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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ALI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 12 APRILE 2022

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

3.1 deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione della Societa di cui alla prima
sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

3.2 deliberazioni di cui alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-zer,
comma 6, del D.1gs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione presenta la relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti (la “Relazione sulla Remunerazione”) redatta in conformita a quanto
previsto dall’art. 123-zer del TUF, dall’art. 84-guater e dall’Allegato 3A, Schema 7-bis del
Regolamento Emittenti e dell’art. 5 del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato

per la corporate governance di Borsa Italiana S.p.A.

In conformita all’art. 123-fer del TUF la Relazione sulla Remunerazione ¢ articolata in due

sezioni:

() la prima sezione illustra la politica generale della Societa sulle remunerazioni dei
componenti dell’organo di amministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 del Codice Civile, dei componenti
dell’organo di controllo, nonché le procedure utilizzate per 'adozione e l'attuazione di
tale Politica di Remunerazione;

(b) la seconda fornisce:

€] una rappresentazione delle voci che compongono la remunerazione corrisposta
nell’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2021 (I’“Esercizio”) in favore dei
membri degli organi di amministrazione e di controllo e, in aggregato, dei
dirigenti strategici della Societa, evidenziandone la coerenza con la politica della
societa in materia di remunerazione relativa all’Esercizio;

(it) una rappresentazione analitica dei compensi corrisposti nell’Esercizio a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da societa collegate e controllate.

L’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio d’esercizio ¢ chiamata ad approvare, con
voto vincolante, la politica di remunerazione illustrata nella prima sezione della Relazione sulla
Remunerazione e a deliberare in senso favorevole o contrario, con voto non vincolante, sulla

seconda sezione della stessa.

La Relazione sulla Remunerazione ¢ messa a disposizione del pubblico, nei termini di legge,
presso la sede legale della Societa, presso Borsa Italiana S.p.A., nonché sul sito znfernet della
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Societa. Si rinvia pertanto alla stessa per un dettaglio dei contenuti.

Alla luce di quanto precede sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente
proposta di deliberazione:

“LAssemblea degli Azionisti di Salvatore Ferragamo S.p.A. riunita in sede ordinaria, preso atto della relazione
sulla  politica in materia di  remunerazione e sui compensi corvisposti predisposta dal Consiglio  di
Amministrazione della Societa ai sensi dell’art. 123-ter del TUF e dall’'art. 84-quater e dall’Allegato 3.A,
Schema 7-bis, del Regolamento Emittenti

delibera

— di approvare la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti degli organi di
amministrazione e di controllo, dei direttori generali, dei dirigenti con responsabilita strategiche con
riferimento allesercizio 2022, nonché le procedure utilizzate per I'adozione e l'attuazione di tale politica
come descritte nella prima segione della relagione sulla politica in materia di remunerazione e sui

compensi corrispostsy

- in senso favorevole sulla seconda sezione della suddetta relazione sulla politica in materia di
remunerazione e Sui compensi corrisposti recante, tra l'altro, un resoconto sui compensi corrisposti a
qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma per ['esercizio sociale chinso al 31 dicembre 2021 in_favore di detti
soggett”.

Firenze, 8 marzo 2022

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione
Leonardo Ferragamo



