
 
 

 
Punto 3 all’Ordine del giorno 
 
Determinazione del compenso annuale e delle indennità di presenza da corrispondere al Collegio 
sindacale per il triennio 2022 - 2024 
 
Signori Soci, 
ai sensi dell’art. 32, comma 7 dello statuto sociale, l’Assemblea di nomina del Collegio sindacale 
delibera il compenso annuale da attribuire ai Sindaci effettivi per la durata del mandato nonché le 
indennità di presenza per la loro partecipazione alle adunanze del Consiglio di amministrazione e dei 
Comitati consiliari. 
L’Assemblea 31 marzo 2022 delibera i compensi dei Sindaci effettivi nominati per il triennio 2022-2024, 
sulla proposta del Consiglio di amministrazione di mantenere gli emolumenti lordi e le indennità di 
presenza in misura invariata rispetto a quelli riconosciuti al Collegio uscente, ovvero 

• euro 96.000  per anno, per il Presidente del Collegio sindacale 

• euro 64.000  per anno, per la carica di Sindaco effettivo e 

• euro      250  per giorno, per la presenza alle adunanze del Collegio sindacale, del Consiglio di 
amministrazione e dei Comitati consiliari (l’indennità di presenza non cumula in caso di 
adunanze multiple nella medesima giornata).  

 
 
 

PROPOSTA DI DELIBERA ALL’ASSEMBLEA 

Signori Soci, 
in considerazione di quanto esposto, Vi invitiamo ad approvare la seguente proposta di delibera: 
“L’Assemblea soci in costituzione ordinaria, udita e approvata la proposta formulata dal Consiglio di 
amministrazione sul 3° punto all’Ordine del giorno, 

delibera: 
di attribuire ai componenti effettivi del Collegio sindacale nominato per il triennio 2022 - 2024 a norma 
dell’art. 32, comma 7 dello statuto sociale, i seguenti emolumenti lordi: 

- euro 96.000 per anno al Presidente del Collegio sindacale, 
- euro 64.000 per anno e Sindaco effettivo diverso dal Presidente 
- eur   250 per giorno e Sindaco per la partecipazione alle adunanze del Consiglio di 

amministrazione e dei Comitati consiliari previsti dallo statuto; l’indennità di presenza è estesa 
alle adunanze del Collegio sindacale. 

L’indennità di presenza non cumula per adunanze multiple nella medesima giornata.” 

 
 
Il presente documento è disponibile sul sito www.volksbank.it e viene pubblicato sul sito www.emarketstorage.com  
(meccanismo di stoccaggio, gestito da Spafid Connect S.p.A. autorizzato da CONSOB). 
Bolzano, 4 marzo 2022 
Banca Popolare dell’Alto Adige Spa 
Il Presidente del Consiglio di amministrazione 
Lukas Ladurner 
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