STUDIC NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 13.229 di rep. N, 7.103 di racc.
Verbale di riunione del Consiglio di Amministrazione

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2022 {duemilaventidue},
il giorno 16 (sedici)
del mese di marzo,
in Milano, wvia Agnello n. 18.
Ic sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto
pressc il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Francesco Esposito, quale Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione - della societd per azioni:

“PLC S.p.A."

con sede legale in Milano, Via Lanzone n. 31, capitale soclia-
le di Euro 27.026.480,35, interamente versato, iscritta nel
Registro delle Imprese di Milano, Menza Brianza, Todi, codice
fiscale e numero di iscrizione presso 11 Registro delle Im-
prese di Milano-Monza-Brianza-Lodi: 05346630964, iscritta al
R.E.A. di Milanc al n. 1814188 (“PLC S.p.A." o la “Societa
Beneficiaria” o anche solo la "Societa"),
procede alla redazione in forma pubblica e sottoscrizione del
verbale di riunione del Consiglic di Amministrazione della
predetta Sccietd, tenutasi con partecipazione esclusivamente
mediante mezzi telematici ai sensi dellfart. 106 del Decreto
Legge del 17 marzo 2020, n. 18, e dell'art. 15 dello statuto
della Societd, in data

15 {quindici) marzo 2022 (duemilaventidue)

giuste l'avviso di cenvocazlone di cul infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del gilorno infra riprodotto.

Bderendo alla richiesta, do atto che 1l resoconte delle svol-
gimento della predetta riunione & quello di segulto riportato.
* ok k
Assume la presidenza della riunione nella predetta veste, ai
sensi dello Statuto soclale, Francesco Esposito {(adeguatamen-
te identificato), collegato con mezzi telematici ai sensi di
legge e di statuto, il guale, alle ore 11, dichiara aperta 1a

riunione riunita per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giornoe

1. Approvazicne del pregetto di scissione parziale e proporzionale

di PLC System S.r.l. a faveore del Socio Unico, PLC S.p.A.; delibere

inerenti e conseguentiy

2. Approvazione del progette di scissione parziale e proporzicnale

di PLC Service S.r.l. a favore del Socio Unico, PLC S5.p.A.; delibe-

re inerenti e conseguenti;

3. Varie ed eventualli.

Quindi 11 Presidente, con il consenso degli intervenuti, in-

carica me notaio della redazione del verbale di riunicone del

Consiglioc di Amministrazione, constatando e dando atto che:

- la riunione & stata regolarmente convocata con avviso in-

viato a tutti gli emministratorl e sindaci in data 14 marzo

2022 ai sensi dell'art. 14 dello statuto soclale;
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- il Decretc Legge n. 18 del 17 marzo 2020, recante “Misure
di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di soste-
gno economico per famiglie, lavoratori e Iimprese connesse
all’emergenza epldemiologica da COVID-197, alltart. 106 - la
cul applicabilitd & stata prorogata ai sensi del pDecreto Leg-
ge n. 104 del 14 agosto 2020, del Decreto Legge n. 125 del 7
ottobre 2020, del Decretoc Legge n. 86 del 23 dicembre 2020,
del Decreto Legge n. 105 del 23 luglio 2021 e, da ultimo, del
Decreto Legge n. 228 del 30 dicembre 2021 ~ prevede, tra
l"altro, la possibilita, anche in derocga ad eventuali diverse
disposizioni statutarie, che le riunioni consiliari delle so-
cieta di capitali si svolgano, anche esclusivamente, mediante
mezzl di telecomunicazione che garantiscano 1’identificazione
del partecipanti, la loro partecipazicne e 1l7esercizic del
diritte di veto, ai sensi e per gli effetti di legge, senza
in ogni caso la necessitd che si trovino nel medesime luogo,
ove previsti, 11 presidente, il segretario o il notaio;
- assistonc all'Assemblea, video collegati ai sensi di legge
e di statuto, oltre al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione Francesco Esposito, l'Amministratore Delegato Mi-
chele Scoppic, 1 consiglieri Graziano Gianmichele Visentin,
Chiara Esposito, Luciano Maria Garofano, Marina D'Artibale,
Claudia Crivelli e 1 sindaci Massimo Luigi Roberto Invernizzi
(Presidente del Collegio Sindacale), Claudic Sottoriva e Ma-
ria Francesca Talamonti;
- le persone collegate in audio/videoconferenza, identificate
dal Presidente della riunione, dichiarano di comprendere ade-
guatamente quanto trattato, di poter intervenire in tempo
reale alla trattazione e discussione nonché di poter visiocna-
re, ricevere e trasmettere documenti;
= sono stati eosservatl gli adempimenti previsti dalla legge e
dalle Statuto Sociale vwvigente per lo svolgimento della pre-
sente riuniocne.
Tl Presidente quindi, accertata l'identitd e la legittimazio-
ne degli intervenuti, dichiara la presente riunione valida-
mente costituita ed atta pertanto a discutere ¢ a deliberars
sull'ordine del giorno.
ok ok
Prima di passare alla trattazione analitica dell’ordine del
giorno, il Presidente ricorda anzitutto che l'art. 15 dello
Statuto socociale vigente attribuisce tra l1l7altre anche al Con-
siglio di Amministrazione, nel rispettce dell’articolo 2436
cod. c¢iv., la competenza a deliberare in merito alle scissio-
ni semplificate al sensi del combinato disposto degli artt.
2505, comma 2, e 25%06-ter, comma 5, cocd. civ. e che la deli-
bera cdierna rientra in guesta fattispecie.
Passando alla trattazione del primo punto dell’'crdine del
giorne, 11 Presidente illustra i1l progetto di scissione par-—
ziale di "PLC System S$.r.l1.", societa unipersonale soggetta a
direzione e coordinamento di PLC S.p.A., con sede legale in
2
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Acerra (NA), Via delle Industrie n. 100, =zona ASI, localita
Pantano, capitale sociale di Euro 16.000.000,00, interamente
versato, codice fiscale e numero di iscrizione pressco il Re-
gistro delle Imprese di Napoli: 07073510633, partita IVA
03242081218, iscritta al R.E.A. di Napoli al n. 563135 ("PLC
System" o la "Societa Scindenda I") a favore della Societa
{la "Scissione PLC System") redatto ai sensi degli artt.
2506-bis, 2501-ter e 2505, comma 2, come richiamato dall'art.
2506-ter, guinto comma, cod. civ. (il "Progetto A", copia del
quale, completa dei suol allegati, & allegata al presente
verbale sctto "A"}.
Per effetto della suddetta scissione sard trasferita alla So-
cietad Beneficiaria la partecipazione totalitaria detenuta in
"pPL.C Power" (con sede legale in Acerra (NA}, Via delle Indu-
strie n. 100, =zona ASI, localita Pantano, capitale sociale
Eurc 100.000,00 i.v., codice fiscale e numero di iscrizione
presso il Registro delle Imprese di Napoli: 05192140654, i-
scritta al R.E.A. di Napoli al n. 99%2856) il cul valere di
carico & pari ad Furo 584.004,44 alla data del 30 settenmbre
2021 {la "Partecipazione Totalitaria PLC Power" o 1l “Compen-
dio 8cisso A”), analiticamente descritta nel par. 4 (Compen-
dic patrimoniale oggetto di assegnazione alla Societd Benefl-
ciaria per effetto della Scissione) del Progetto A,
La Scissione PLC System & volta a valorizzare la linea di bu-
siness relativa allo sviluppo di nuove iniziative avviate nel
settore delle fonti rinnovabili sia con logica green field
che brown field proprie del modelle BOT caratteristico di PLC
Power.
Pertanto, ia PLC Power continuerd a portare avanti le sue i-
niziative direttamente, ¢ per il tramite della societa di
scopo controllate, perseguendo 1l modellc di generazione
“captive”, sia per la linea di business relativa al segmento
costruzione, che rimarra in capo alla PLC System, sia per la
linea di business relativa al segmento servizi su apparec-
chiature AT/MT, reti elettriche, trasformatori, impianti fo-
roveltaicli ed accessorl propri della societa PLC Service
S.r.l. come infra generalizzata.
La Scissione PLC System &:
- "parziale" in quante comportera una riduzicne del patrimo-
nio nettc della Societa Scindenda I ma non una estinzione
della stessa, e
- "gemplificata" in quantc la Societa Beneficiaria & (e ri-
marra) l'unico socio della Sccietd Scindenda T.
Al fine di consentire che il patrimonic netto contablile tra-
sferito alla data di efficacia della Scissione PLC System ri-
manga invariato rispetto a quello risultante alla data di ri-
ferimento {i.e. 30 settembre 2021, la "Data di Riferimento"),
eventuali differenze nei wvalori contabili che si dovessero
verificare tra la Data di Riferimento e la data di efficacia
della Scissione PLC System saranno oggetto di conguaglio in
3
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denarce, nel rispetto delle applicabili dispesizioni legisla-
tive.

Né lo statuto sociale della Societa Beneficiaria né quello
della BScocieta Scindenda T (acclusi entrambi al Progetto A
guall suol allegati "A" e "B") subiranno modifiche per effet-
to della Scissione PLC System.

Circa l'iter procedurale, i1l Presidente, ricorda che:

- 11 Progetto A, contenente quanto previsto dalla disciplina
applicabile, & stato approvato dagli organi amministrativi
delle socleta partecipanti alla Scissione PLC System in data
26 gennaio 2022, depositato in data 27 gennaio 2022 per en-
trambe le societd partecipanti alla Scissiocone PLC System
presso il Registre delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi
per la Societd Beneficiaria e presso 1l Registro delle Impre-
se di Napoli per la Scciletd Scindenda I, guindi iscritto nei
predetti Registri in data 28 gennaio 2022 per la Soclieta
Scindenda I e in data 31 gennaio 2022 per la Societa Benefi-
ciaria; in data 26 gennaio 2022 si & provveduto al deposito
presso le sedl delle societd partecipanti alla Scissione PLC
System dei documenti di cul alltart. 2501-septies cod. civ.,
come richiamato dall'art. 2506-ter, quinto comma, cod. civ.,
in quanto applicabile, e cosl anche del Progetto A, essendo
cosl decorsi i termini di cul agli artt. 2501-ter, guarto

comma, cod. civ. (come richiamato dall'art. 2506-bls, cod.
civ.) e 2501-septies, primo comma, cod. ¢iv. {(come richiamato
dail'art., 2L506-ter cod. civ.);

- in conformita al combinato disposto degli artt. 2506-ter,
guinte comma, cod. civ. e dell'art. 2505, primo comma, cod.
civ., e tenuto anche conto delle indicazioni contenute nella
Massima n. 180 del Consiglio notarile di Milano, alla Scis-
sione PLC System nen si applicano le disposizioni di cuil agli
artt. 2501-guinguies cod. civ. e 250l-sexies cod. civ. e,
pertanto, non sono state predisposte la relazione illustrati-
va al Progetto A di cuil agli articoli 2506-ter, commi 1 e 2 e
2501l-quinguies cod. c¢iv., né la relazione degli esperti di
cut all’art. 250l-sexies cod. c¢iv., come richiamato dall’art.
2506-ter, comma 3, cod. civ., né le situazioni patrimoniali
di cui all’art. 2501-gquater, cod. civ.;

- la Scissione PLC BSystem non rientra nelle ipotesi contem-
plate dall'art. 2501-bis cod. civ..

1 Presidente, incltre, fa presente che,

-- in relazione all’art. 250l1-quinguies, terzo comma, cod.
civ., come richiamato dall'art. 2506-ter, quinto comma, cod.
civ., secondo quanto riferito dall'organo amministrativo, non
& intervenuta alcuna rilevante modifica degli elementi
dell’attivo e del passivoe della Sccieta tra la data di depo-
sitc del Progetto A presso la sede della Societd e la data o-
dierna e che la stessa Iinformazione & giunta anche dalla So-
cietd Scindenda 1:; e

-- nessuna delle sccietd partecipanti alla Scissione PLC Sy-
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stem ha in essere prestiti obbligazionari convertibili in a-
zioni né ha emesso altri strumenti finanziari partecipativi
con diritto di voto.
Il Presidente propone al Consiglic 1'approvazicne delle se-
guenti deliberazioni:
"Il Consiglio, visto il Progetto A e preso atto delle comunicazioni
del Presidente circa la competenza del Consiglio di Amministrazione
a deliberare in merito alle scissioni semplificate, come richiamato
dall’art. 15 dello Statuto sociale vigente, con volo es5presso per
appello nominale,
unanime delibera
1.) di approvare 1l progetto di scissione parziale
di
"PLC System S.r.l1." a socio unico
con sede legale in Acerra (NA), Via delle Industrie n. 100, zona A-
51, localita Pantano,
a favore della sccietd preesistente
"PLC S.p.A. "

con sede legale in Milano, Via Lanzene n. 31,

secondo le modalitd tutte indicate nel Progetto A stesso (come sopra
allegato al presente verbale, completo dei suoil allegati, sotte "A")
- e da aversi qui per integralmente richiamato e riprodotto - e
cosi, in particeolare e tra l'altro:

-- con assegnazione del Compendio Scisso A rappresentato dalla Par-
tecipazicne Totalitaria PLC Power il cul valore di carico & pari ad
Euro 584.004,44 alla data del 30 settembre 2021 e corrispondentemen-
te (a) riduzione del patrimonio netto della Societa Scindenda I (ma
non anche riduzione del capitale in guanto riduzicne che sara lmpu-
tata alla riserva utili esercizi precedenti, (b) senza incremento
del patrimonic netto della Societd Beneficiaria che liscrivera al
proprio attive la Partecipazione PLC Power e l'eventuale conguaglio
in denaro che si dovesse rendere necessaric a mantenere invariato
il patrimonio nette contabile trasferito alla data di efficacia del-
la Scissione PLC System rispetto a qguello risultante alle Data di
Riferimento (i.e. 30 settembre 2021), senza aumento del capitale
scciale della Societd Beneficiarie in conformitd all'art. 2504-ter
cod. civ. in quanto la Societd Beneficiaria & (e rimarra) l'unico
socio della Societd Scindenda I, quindi senza assegnazione di azio-
ni né determinazione di alcun rapporto di cambio;

-- econ decorrenza degli effetti giuridici della Scissione PLC System
dalla data dell'ultima delle iscrizioni previste dall'art,
2506-quater cod. civ. ovvero dalla diversa data successiva che sara
eventuvalmente indicata nell'atto di scissione;

~- con decorrenza degli effetti contabili e fiscali dalla medesima
data di decorrenza degli effetti giuridici della Scissione PLC Sy-
sten;

il tutto precisandosi altresi che:

- né lo statutc sociale della Societa Beneficiaria ne quello della
Socisetd Scindenda I (acclusi entrambi al Progetto A guali suoi alle-

gati "A" e "B") subiranno modifiche per effetto dellia Scissione PLC
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System;

- nhon sono previsti trattamentl particolari riservati ai soci delle
societa partecipanti alla Scissione PLC System né sono previsti be-
nefici o vantaggl particolari a favore degli amministratori delle
societd partecipanti alla Scissione PLC System;

2.} di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all'Amministratore Delegato pro tempore in carica, in via tra loro
disgiunta, ogni e pit ampic potere per eseguire la delibera di cui
sopra ed in particolare per:

~ stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, e con l'espressa
facoltd di cui all'art., 13985 cod. civ., l7atto di scissione, nonché
sottoscrivere eventuall atti integrativi e/o modificativi fissando
ogni loro clauscla e modalita nel rispetto del Progetto A e di guan-
to deliberato nella presente riunione;

- acconsentire al trasferimento di intestazione e alla volitura a fa-
vore della Societd Beneficiaria di ogni & gualsiasi attivita ¢ bene
oggetto di scissione in kase al Progetto A, ivi compresi i beni mo-
bili discritti nei pubblici registri, titoli pubblici e privati, di-
ritti, cauvzioni e crediti verso lo Stato e altri enti pubblici;

- provvedere in genere a tutto guanto richiesto, necessario e utile
per la completa attuazione delle delibere di cui sopra anche a mezzo
di procuratori speciali dail medesimi designati e, pin in generale,
per adempiere ad ogni formalité richiesta affinché le adottate deli-
berazioni vengano iscritte nei competenti Registri delle Imprese,
con facolta di introdurvi le eventuali varianti che fossero allo
scopo necessdrie ed opportune. .

11 Consiglic approva all'unanimita.

I1 Presidente proclama il risultato e passa alla trattazicne
del secondo punto dell'ordine del gicrno.
Quindi 11 Presidente illustra il progetto di scissione par-
ziale di "PLC Service S.r.l.", societa unipersonale soggetta
a direzicne e coordinamento di PLC S.p.A., con sede legale in
Acerra (NA), Via delle Industrie n. 272/274, =zona ASI, loca-
lita Pantano, capitale sociale di FEuro 100.000,00, interamen-
te versato, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizio-
ne presso 1l Registro delle Imprese di Napoli: 0$535785%1218,
iscritta al R.E.A. di Napoli al n. 748000 ("PLC Service" o la
"Societa Scindenda II") a favore della Societd (la "Scissione
PLC Service") redatto al sensi degli artt. 2506-bis, 250l-ter
e 2505, comma 2, come richiamato dall'art. 2506~ter, quinto
comma, cod. civ. (il "Progetto B", copia del quale, completa
dei suoil allegati, & allegata al presente verbale sotto "B"),
Per effetto della suddetta scissione sard trasferita alla So-
cieta Beneficiaria la partecipazione totalitaria detenuta in
"PLC Service Wind S.r.l1." {(con sede legale in Acerra (NA},
Via delle Industrie n. 272/274, zona ASI, localitda Pantano,
capitale sociale Euroe 100.0C0,00 i.v., codice fiscale e nume-
ro di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Napoli:
08508751214, iscritta al R.E.A. di Napoli al n. 963521) il
cul valore di carico € pari ad Euro 348.311,82 alla data del
6
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30 settembre 2021 {(la "Partecipazione Totalitaria PLC Service
Wind" o il “Compendio Scisso B”), analiticamente descritta
nel par. 4 {Compendic patrimoniale oggetto di assegnazione
alla Societa Beneficiaria per effetto della Scissione) del
Progetto B.
La Scissione PLC Service & wolta a valorizzare il segmento
servizi Italia in base al settore tecnolegico di riferimento,
separando, dungue, i servizi offerti su apparecchiature
AT/MT, reti elettriche, trasformatori, impianti fotovoltaici
ed accessori propri @i PLC Service, dai servizi di manuten-
zione ordinaria e straordinaria offerti su impianti eolici,
nonché di installazione di aerogeneratori, propri di PLC Ser-
vice Wind.
La Scissione PLC Service e:
- "parziale" in quanto compertera una riduzione del patrimo-
nio netto della Societa Scindenda II ma non una estinzione
della stessa, e
-« "gemplificata” in gquanto la Societad Beneficiaria e {e ri-
marra) l'unico socio della Socletd Scindenda TI.
Al fine di consentire che il patrimonio netto contabile tra-
sferito alla data di efficacia della Scissione PLC Service
rimanga invariate rispetto a guelle risultante alla data di
riferimento f{i.e. 30 settembre 2021, la "Data di Riferimen-~
to"), eventuali differenze nei valori contabill che si doves-
sero verificare tra la Data di Riferimento e la data di effi-
cacia della Scissione PLC Service saranno oggetto di congua-
glio in denarc, nel rispetto delle applicabili disposizioni
legislative.
Né 1o statuto sociale della Societa Beneficiaria né quello
della Societa Scindenda IT (acclusi entrambi al Progetto B
quali suci allegati "A" e "B") subirannc modifiche per effet-
to della Scissione PLC Service.
Circa 1'iter procedurale, il Presidente, ricorda che:
- il Pregetto E, contenente quanto previsto dalla disciplina
applicabile, & stato approvate dagli corgani amministrativi
delle societa partecipanti alla Scissione PLC Service in data
26 gennaic 2022, depositato in data 27 gennaio 2022 per en-
trambe le societd partecipanti alla Scissione PLC Service
presso il Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi
per la Societd Beneficlaria e presso il Registro delle Impre-
se di Napoli per la Societd Scindenda II, quindi isecritto nei
predetti Registri in data 28 gennaio 2022 per entrambe le so-
cietd partecipanti alla Scissione PLC Service; in data 26
gennaio 2022 si & provveduto al deposito presso le sedi delle
societa partecipanti alla Scisslone PLC Service del documenti
di cui all'art. 250i-septies cod. civ., come richiamato dal-
l'art. 2506-ter, quinto comma, cod. civ., in quanto applica-
bile, e cosl anche del Progetto B, essendo cosi decorsi i
rermini di cui agli artt. 250l-ter, quartc comma, cod. civ.
{come richiamato dall'tart. 2506-bis, cod. civ.) e
7
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25%01-septies, primec comma, cod. c¢iv. {come richiamato dal-
l'art. 250&6-ter cod. civ.):
-~ in conformita al combinato dispostce degli artt, 2506-ter,
quintc comma, cod. clv. e dell'art. 2505, primo comma, cod.
civ., e tenuto anche contoe delle indicazlioni contenute nella
Massima n. 180 del Consiglio notarile di Milance, alla Scis-
sione PLC Service non si applicano le disposizioni di cui a-
gli artt. 25Cil-quinguies cod. ¢iv. e 2501-sexies cod. civ. e,
pertanto, non sono state predispeoste la relazione illustrati-
va al Progetto B di cuil agli articocli 2506-ter, commi 1 e 2 e
2501~-quinguies cod. c¢iv., né la relazione degli esperti di
cul all’art. 250l-sexies cod. civ., come richiamato dall'art.
2506-ter, comma 3, cod. civ., né le situazionl patrimoniali
di cuil allfart. 250l-guater, cod. civ.;
- la Scissione PLC Service non rientra nelle ipotesi contem—
plate dall'art. 2501-bis cod. civ..
Il Presidente, incltre, fa presente che,
-~ in relazione all'art. 250l-guinguies, terzo comma, cod.
civ., come richiamato dall'art. 2506-ter, quinto comma, cod.
civ., secondo quanto riferito dall'organo amministraltivo, non
& intervenuta alcuna ritevante modifica degli elementi
dell’attivo e del passive della Societa tra la data di depo-
sito del Progetto B presso la sede della Societd e la data o-
dierna e che la stessa informazione & giunta anche dalla So-
cietada Scindenda I1I; e
- nessuna delle socletd partecipanti alla Scissione PLC Ser-
vice ha in essere prestiti obbligazionari convertibili in a-
zionl né ha emessc altri strumenti finanziari partecipativi
con diritto di voto.
I1 Presidente propone al Consiglioc 1l'approvazione delle se-
guenti deliberazioni:
"Il Consiglio, visto 1l Progetto B e preso atto delle comunicazioni
del Presidente circa la competenza del Consigiio di Amministrazione
a deliberare in merito alle scissioni semplificate, come richiamato
dall‘art. 15 dello Statuto scciale vigente, con voto espresso per
appello nominale,
unanime delibera
1.} di approvare il progetto di scissione parziale
9’:&_
"PLC Service $.r.1." a socio unico
con sede legale in Acerra (NA), Via delle Industrien. 272/274, zo-
na ASI, localitd Pantano,
a Favore della societd preesistente
"PLC &.p.A."

con sede legale in Milano, Via Lanzone n. 31,
secendo le modalita tutte indicate nel Progelto B stesso (come sopra
allegato al presente verbale, completo deil suei allegati, sotto "B")
- e da aversi qui per Iintegralmente richiamato e riprodotto - e
cosi, in particolare e tra 1l'altro:

-- con assegnazione del Compendic Scisso B rappresentato dalls Par-
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tecipazione Totalitaria PLC Service Wind il cul valore di carico é
pari ad Euro 348.311,82 alla data del 30 settembre 2021 e corrispon-
dentemente (a) riduzione del patrimonio netto della Societé Scinden-
da IT (ma non anche riduzione del capitale in quanto riduzione che
sard imputata alla riserva da utile - perdite portate a nuovo), (b}
senza incremento del patrimonio netto della Sccietd Beneficiaria che
iscriverd al proprio attive la Partecipazione PLC Service Wind e
lteventuale conguaglic in denaro che si dovesse rendere necessario
a mantenere ipvariato 1l patrimonic netto contabile trasferito alla
data di efficacia della Scissione PLC Service rispettc a quello ri-
sultante alla Data di Riferimento (i.e. 30 selttembre 2021), senza
aumento del capitale sociale della Societd Beneficiaria in confor-
mita all'art. 2504-ter cod. civ. in qguanto la Societa Beneficiaria
& (e rimarrd) 1l'unico socic della Societd Scindenda 1I, guindi senza
assegnazione di azioni né determinazione di alcun rapporto di cam-
bio;

~- ¢on decorrenza degli effetti giuridici della Scissicne PLC Servi-
ce dalla data deli'ultima delle liscrizioni previste dall'art.
2506-quater cod. civ. ovvero dalla diversa data successiva che sara
eventualmente indicata nell'atto di scissione;

-~ con decorrenza degli effetti contabili e fiscali dalla medesima
data di decorrenza degli effetti giuridici della Scissione PLC Ser-
vice;

i1 tutito precisandosi altresi che:

- né lo statute sociale della Societa Beneficiaria né guello della
Societd Scindenda II (acclusi entrambi al Progetto B guali suoi al-
legati "A" e "B") subiranno modifiche per effetto della Scissione
PLC Service;

- nonh sono préevisti trattamenti perticeolari riservati ai soci delle
societa partecipanti alla Scissione PLC Service né sono previsti
benefici o vantaggl particolari a favore deglli amministratori delle
societd partecipanti alla Scissione PLC Service;

2.) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all'Amministratore Delegato pro tempore in carica, in via tra loro
disgiunta, ogni e piu ampio potere per eseguire la delibera di cui
sopra ed in particolare per:

- stipulare, anche & mezzo di speciali procuratori, e con l'espressa
facoltd di cui all'art. 1395 cod, civ., l’atte di scissione, nonché
sottoscrivere eventuali atti integrativi e/¢ modificativi fissando
cgni loro clauscla e modalité nel rispetto del Progetto B e di guan-
to deliberato nella presente riunione;

-~ acconsentire al trasferimento di intestazione e alla voltura a fa-
vore della Societd Beneficiaria di ogni e gualsiasi attivitd o bene
ocggetto di scissione in base al Progetto B, ivi compresi i beni mo-
pili iscritti nei pubblici registri, titoli pubblici e privati, di-
ritti, cauzioni e crediti verso lo Statec e altri enti pubblici;

- provvedere in genere a tutto quanto richiesto, necessario e utile
per la completa attuazione delle delibere di cui sopra anche a mezzo
di procuratori speciali dai medesimi designati e, pia in generale,

per adempiere ad ogni formalita richiesta affinché le adottate deli-
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berazioni vengano iscritte nei competenti Registri delle Imprese,
con facoltd di introdurvi le eventuall varianti che fossero alloe
scopo necessarie ed opportune., .

I1 Consiglio approva all'unanimita,.

Il Presidente proclama 11 risultato e, esaurita la trattazio-
ne dell'ordine del primo e del secondo punto dell'ordine del
gilorno, null'altro essendovi da deliberare 1in merito alle
"Varie ed eventuali" e nessuno chiedendo la parola, dichiara
chiusa la riunione. Sono le ore 11,20,

* ok
Al soli fini della iscrizione a repertorico del presente ver-
bale, si precisa che il patrimonio netto assegnato alla So-
cleta:
~ con la Scissione PLC System & pari ad LBuro 584.004,44 (cin-
quecentottantaguattromilaquattro virgela guarantaguattro); e
- ¢on la Scissione PLC Service & pari ad Kuro 348.311,82
{(trecentoguarantottomilatrecentoundici wvirgela ottantadue}.

T
Si alleganc al presente verbale:
-~ il Progetto A (completc deil suol allegatil), sotto "AY;
- il Progetto B (completo dei suoi allegati), sotto "B",

w koW
Il presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore 9.

Consta

di cinqgue fogli scritti con mezzi meccanici da perscna di mia
fiducia e di mic pugno completati per diciannove pagine &
della ventesima sin qui.
F.to Andrea De Costa notalc

10

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




E-MARKET
SDIR

an e ane 3079 /UI)% ol rep.

PROGETTO 1 SCISSIONE PARZIALE £ PROPORZIONALE D
PELC System S.r.l
IN FAVORE BEL SOCIO UNICO

PLC S.pA.

A sensi deghi articol 2506-Ais ¢ 2581 -fer del Codice Civile

26 gennaio 2022



Progetto di seissione parziale ¢ proporzienale di PLEO System S0,

in favore del socio unico PEC S.poAL

gho di Amministrazione di PLC System Sl sociesy unipersonale sopeetia atlativita d&i direzione ¢
coordinamanto della societi PLC Sp AL (PLE System”™ o “Kocietd Seissa™) ¢ i Consiglio di
Amrtinisienzione di PLOC Sp A CPLET o “Secietd Beneliclaria ™), socictd mmmessy alin negoziazioni su
Furoiest Milan organizzne ¢ gestito da Borsa laliang S.p AL (PLC System ¢ PLC, entrambe [acenti parte del
gruppo soctetario controliato da quest ultine, nef seguito i1 Grappa™ hanno redatto ¢ predisposio i presente
progetio di scissione (I *Progetto di Scissione™) relative alla seissione parziaie ¢ proporgdonale di PLC Svslem
Soboa favore del socie enico PLC Sp.A. (I Operarione

To ba USeisstone”) ab sensi deghl art, 2506-his.
A5 -rer Cod, Cive v dell v 2503, conma 2, Cod. Civ, come vichiammio dall®art, 2506-7er comma 5. Cod.
Civ,

Cattuata inediante asseginazione da pacte di PLOC Svstenn, i favore di PLC, della
quiati wotalitaria della socierd PLO Powoer S, con sede legale i Acerra (NAY Via delie Industeie 160, vona

EL8 SEssiong. se appravala, sar

ASEfocalita Paniano, caphiale sociale pait ad Fure 100.000,00. fseritta nel Registro delle bapeese di Napoli,
e PAVAOSIO2 0634, REA NA - 902850, detenuta dalla Rocier Seiswur,

Ievin prefiniinare. si rapprosenta che:

ap PLO S AL dettene Pistera capltade soclale di PLO Sysiens S0 e, periasto, in conformiti al
combinate disposto dogll att, 2505, comma e 2530620, comma 5. Cod, Oy, @ tentdo ancie camu

delie indicaziont conlenute nella Massin n, TRO del Consiphio notarile i Milano:

pil organt anministratig d PLEC Sy ater nen ans predisposio fg relazone usteativa al

Progetto i Scissione di cul agli arttenti 2306~/ commi Fe 20 280 wguingnios Cod, Civ.:

aods saranne predisposte tvelavione degh csporti di cul sl wet, 25010 -vexies Cod. Civ,, cone
richiamato dallart, 2306-r00. conmma 3 Cod. Civond e sitaaziond paichuenisli di o albar, 2561
gpreiter, Cod, v

2502 Cod. Cive, come richigmato dallart 23006-f¢, commma . Cosl,
PO Syvstent (alk
5 Sreie fs

HEY I
CoOUTLG O

By ndsenst di quanto previsio daliar.

v ol eonformita allo Statuio sociale <

sgao sl prosente Progetio di Scissione sih
b

{
CAHemato AN szemblen dei soci del & du

o clate i o
b OIS TONG O

S iy Tl
YRS I H 1

provedere alfa Scisstone:

o atsensi diguanto previsto dal combinate disposto degli ante, 2503, comma 2 ¢ 2506-fer, comma 5,
Cod. Chve e in conlormita a quanio previste dailac. 15 dello Statwta sociale di PLC (allegato al
presenie Progetto di saissione soh “Allegaio B 1D Consiglic di Ammmisirazione della Societd

denpeliciaria ¢ competente ad adoltare In decisione di procedere alla Seissione ai sensi dellarl 25072
i
AR0G-ter, comma 5, Cod, Clve

Cod Civ, come riehiomato dall ar

a4y ai sensi delart, 2505 Cod. Civ, come richinmate dafl*art, 2506-7er, commma 5. Cod. Civ., Hrenuto
apphicabile por amslopia. i soci di PLE che rappresenting alineno il 8% del capitale sociale possono
cliiedere che la declsione di approvarione dells Seissione da parte di PLO sin assunta dall” Assemblen
straordinavia degli azionisti. Tale richiesta doved exsere formulat ¢ rappresentata a PLC entro 8 piormni
dat deposito del Progette di Scivsione presso i competenie Registro delle tmprase:

¢l a Societd Seissa ¢ fa Secietd Beneficiarda non hanne i essere prostti obbligazionart convertibili in
aziont, nd hanno emesso alrd strumendd lnanvian partecipativi con divido d volo,
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[ QOperazione, se approvata, si inserisce nel pio ampio quadeo di riorganizzazione socielaria ¢he punta a una
migliore e pill coerenie seareoazions delle varie segmentaziont del dusiness del Grappo, funzionale, tra Mafiro
a un pi rapido raggivngimento degh obictlivi strategict di medio termine, gid comunicati al mercato, volii alla
trasformazione del Gruppo in un independent service provider (1S17) multi-tecnelogico ¢ multiregionale.

tn particolare, con I'Operazione si intende valorizzare la linca di business relativa alle sviluppo di suove
Wiziative avviate nel setlore defle Tonti vinnovabili sia con logiva green field che brown field proprie del
modello BOT caratieristico di PLC Pawer,

Cidy premesso, la PLC Power continuerd a portare avanti le sue intziative direltamente, o per il tramite della

segmento servizi su apparecchiature AT/MT veti elettriche. trastormatori. impianti fotovoltaici ed ace s‘s‘}
of

1. ‘Fipo, denominazione o ragionc sociale ¢ sede legale delle soeieta partecipanti atka Scissione

Socicld Scissa

PLC System S.r.b, societd unipersonale soggelta a direzione ¢ coordinamento di PLC Sp A con sede legate
in Acerra (NA), Via delle Indusirie 100, zona ASL localita Pantano, capitale soctate di Lure 10.000.000.00,
ineramente versato, iseritta nel Registra delle fmprese di Napoli. codice (iscale G70735106330 partita [VA
03242081218, REA NA - 563135,

Societs Bencficiaria

PLEC S.p.AL, con sede fegale in Milano, Via Lanzone 31, capitate sociale di Luro 27.026.480,.35, inleramente
versato, iscritta nel Registre delie Imprese di Mitano. Monza Brianza, Lodi. codice fiscale ¢ partita IVA
(5346630964, RUIA Ml — 18141388,

2. Capitale sockale della Societd Beneficiaria

Considerato che PLC detiene intera capiale sociale di PLO System, in conlormitd alle previsioni di cui
Al art, 2504-rer, comma 2, Cod. Civ., come teliamato dalt wrl 2508-er, conuna 5, Cod. Civ., per elTetio delln
Scissione non saranne assegnate in concambio azioni di PLC ¢ non sard di conseguenza deliberato aleun
aumento di capilale sociale di PLC a servizio detla Seissione e, pertanto, non ¢ previsto ateun rapporto di

cambio, come meghio indicato al paragralo 0 che segue,

3 Statwto della Soctetd Seissa ¢ Statuto della Societd Beaeficiaria: modiliche derivanti dalla
Scissiene

Nan sono previste moditiche detio Statute delia Societa Seissa in conseguenza detla presente Operazione.

11 testo integrale dello Statuto della Socictd Scissa viene allegato al presente Progetio di Scissione sub Aliegato

A e ne coslituisce parte infegrante ¢ sostanziale,

Non sono previste modifiche delle Statuto della Societd Beneliciaria in conseguenza della presente

Operazione.

i testo integrale dello Statuto della Socield Beneficiaria viene allegato al presente Progetto i Scissione suh

Allegaio I3 e ne costituisce parfe infegranie ¢ sostanziale,



4, Compendio patrimoniale oggetio di assegnarione alla Societh Beneficiavia per effetto della
Seissione

P Operarione ¢ veolta a valorizeare Ta linea o Zuviness relativa alio sviluppo di nuove inizigtive avviate nel
settore delfe Tonti rinnovabili sia con logica green field che brown field proprie del modelio BOT caraiteristico
af PLC Power,

Pertanto, fa PLC Power continueré a portare avanti le sue iniziative dirctiamente, o per il ramite della socicta
di scopo contr oilaie, persegucidy il modello di generazione “caprive”, sia per la Bnea di business relativa al
sepmento costruzione. ehe vimard in cape alta PLO System, sia per la linea di Zuviness relativa al segmionto
servizi su apparecchiature AT et elettriche, tasformatori, impiant fotovoltaici od accessori propri di
PL.C Service Sarl.,

Inotemperanza a quanto previsto dafl arm. 2500-0is comma |, det Cod. Civ., per effetto della Scissione, verra
assegnata ala Sociels 1'%”.neﬁciarin Iz p:;zriccipz;ximv Ima!imrm detenuta in PLC Power il cui valore di carieo ¢
pari ad Furo 584,004 44 alta data del 30 setiembre 2021 (“Data di Riferimenta™). Di soguito il dettaglio:

i NLiserizione

Raygtone sociale nel registro REA 0% L Valore Valore di
° deite improse i Uapimle nomingaic carieo
sode legale di Napoli. ! sociale

I e PIVA

CProwveer Sl

: Latires Furg b
Acerra {NAY 031021406354 WA QUTESE L 10000000 | 30L000.00 384 004 44
Vi debe Industric ihicramente
M), : VCFSE0

zons ASH,

lacalitd Pantane

Nessuin alvo eiemerno delfaliivo o del passive della Sociatd Seissa, i
mda-\:am nel preseaie Progetto di Scissione, costindird ogpetio di assegnazione L’e] parte di
i PLC

Al fine di consentire che 1 palrimonio netle contabile rasferito alla data di efficacia della Scissione rime Arg
irvariato rispeto o gnetlo risulanie alis Data di Riferimento, eventuall differenze nej valort contabili che si

dovessero veritficare tra fa Data di Riferimento (Le, 30 seltembre 2021) ¢ a date di efficacia della Seissione
saraino oggeito di conguaglio fn denarc. nel rispetto delle applicabili disposizioni icgislative.

5. Inffetti patrimoniali delia Seissione

Per effetto della Scissione, il patrimonio netto della Societd Scissa verrd vidotio per Pimporto di Bure
384.004.44. Tale riduzione sard imputata alle varic voci del patrimonio netta di PLC System, sufla base del
rapporo tia i patrimond neti della Socletd Scissa ¢ della Societd Beoeficiaria sisultanti datla Scissione,
assumende come viferimente tdai delln Soclerd Scissa alla Daia di Riterimenio.

Net deltaghio. la viduzione per Euro $84.004,44., del patrimonio netto di PLC System sard b putata aila riserva
utiti esercizl procedenti,

4
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Per effetto della Scissione il patrimonio netlo detia Societa Beneliciaria rimaira. invece, invarialo. A franle
delia riduzione nel vatore netto contabile della partecipazione otalitasia detenuta nella Scissa (pari alla
ridugione del patrimonio netlo dii Buro 584.004.44), la Beneficiaria iscriverd nel proprio altive la
pattecipazione totalitaria in PLC Power ¢ leventuate canguaglio in denavo. '

6. Modalita di reatizzazione della Scissione: assegnazione dei titoli azionari nella Societa
Beneficiavia ¢ rapparto di cambio

Considerato che PLE detiene Pintero capitale sociale di PLC System, ai fini dell’attuazione defla Scissione,

non saranno assegnate in concambio azioni di PLC ¢, pertanto, nown & previsto aleun rapporto di cambio,

Pertanto, con riguardo alle previsioni di cui all’art. 2301-rer, comma Lonn. 3.4 ¢ 5, Cod. Civ.. unncnchmmg]o
dalf*art. 2506-bis Cod. Civ.. nel presente Progetio di Scissione non vengono esposte informazion ICO
concambio, quali i rapporic di cambio, le modalita di assegnazione delle azioni da attribuire in mn‘-
la data a decorrere dalla quale tali azioni parteciperchbero agii utili.

La siluazione patrimoniate sulla base dela guale verrd alluata la Scissione, sara quelia risultag
efficacia della Scissione, sia per la Societa Scissa che per la Societd Beneticiaria,

7. Decorrenza degli effetti della Scissione
o Scissione avra elfetto a decorrere dalla data deliultima iscrizione deil atto di Scissione presso i compelente
Registro delle lmprese. ovvera datla diversa ¢ successiva data che sara eventualmente indicats netl’aito di
Scissione.

Per effetto dell7art, 250 -rer. n. 6, Cod. Civ., come richiamato dall’arl. 2306-guafer, Cod. Civ., gli elementi
palrimoniali oggetio di Sussmm arannoe |m|}uhm al bilancio detta Secietd Beneliciaria e, pidiin gcncm!c gli
elferti della Scissione decorveranno anche ai fini contabili ¢ fiscali a partire dalta medesima data di efficacia
detla Scissione, come individuata nel capoverso che preeede.

8. Trattamenti riscrvafi a particolari calegorie di soci 0 a possessori di titoli diversi dalle azioni

Non esistono particolari categorie di soci, né possessori di itoli diversi dalle azioni cui possd essere Nservalo
un trattamento particolare per effcito ¢ neil’ambite delia Scissione.

9, Vantaggi particolari in favere deghi amministratori delle speietd pariecipanti alla Seissione

Non sono previsti vanlaggt particolari a lavore degli amministratori della Sucietd Scissa ¢fo della Sociela
Beneliciaria.

Milano, li 26 pennaio 2022 Acerra (NA), I 26 gennaio 2022

11.C System St

I, Sarnataro
P siflente del Conpiglio di Amministrazione Presidente del Consiglio di Amministrazione

L{Kfﬁ(}fﬂ e Amministratore Delegato

M. Scoppio
Amministratore

e

[Ddegato
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ALLEGATI

A) Statuto sociale di PL.C System S.r.1;
B} Statuto sociale di PLC S.p.A..



STATUTO DI SCCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1)
B' costituita una Societa a responsabilita limitata con la
denominazione: "PLC SYSTEM - S.r.l."

Articolo 2)
La societa ha per oggeito:
- attivita industriali di fabbricazicne, montaggio,
assemblaggio, installazione, riparazione ed assistenza tecnica
e vendita di impianti elettrici, civili, idraulici, termotecnici,
ici, chimici, di depurazione

elettronici, solari, meccanici, e
ed elettromedicali, nonché costruzioni civili;

- rappresentanza e commercializzazione di case nazionali ed
estere che si occupino di articoli tecnici, materie ed accessori
in genere, macchine ed apparecchiature per impiantl elettrici,
civili, idraulici, termotecnici, elettronici, solari, meccanici,

eolici, chimici, di depurazione ed elettromedicali, nonché per
costruzieoni civili;

- gistemi BT.: guadri power center, quadri segregatl e protetti,

quadri motor control <center, gquadri servizi au

E.C.A., gquadri sinottici, telail, rackguadri, normalizzatli ed
unificati per sottostazioni A.T. e cabine primarie, centri
satelliti Enel, quadri a cassetti, guadri automazicne, quadri
modulari, per impianti industriali-tecnologici, antintrusicne,
antincendiec, quadri in esecuzione antidelragrante - sistemi M.T.:
quadri blindati classe 10.20 e 30 KV., quadri pubblica
illuminazione-Illuminazione parallela a corrente costante,
quadri protetti prefabbricati, gquadri avviatori, guadri
unificati Enel, cabine di trasformazione, cabine moncblccchi in
C.A. MT/BT., quadri a prova d'arco interno, quadri isolati in S.F.
6, quadri per centri satelliti e per cabine primarie, quadri per

cabine mobili, guadri per la messa & terra del centro stella di

‘ormatori;

- impianti tecnologici per trattamento acgua, aria, gas, etc,;
- impianti per depuratori, impiantl antincendio e rilevazione
fumi, impianti idrici, impianti gas, impianti sntintrusione e
telesorveglianza, impianti di protezione contro scariche
atmosferiche, impianti di terra, impianti controllo accesso,

impianti antideflagranti, impianti civili adeguati alla legge
46/90, impianti industriali, impianti idrotermosanitari,
impianti elettromedicali;

- controlli a logica programmabile (PLC-micro/mini computers),
realizzazione software, automazioni centrali idriche di
sollevamento, automazioni stazioni, automazione impianti di

cilorazicne per acgua potabile, teleconduzicone sezionil di

impianti, telecontrolle;
- montaggio elettromeccanico di stazioni blindate A.T. in SF6;
- impianti di cogenerazione per centrall ldrotermoeletiriche.
rciali, industriali,

Essa potrd compiere tutte le operazioni comme
mobiliari, immobiliari, finanziarie e liocative (con aesclusione
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della locazione finanziaria), ritenute dall'QOrgano
Amministrativo necessarie od utili per il conseguimento
dell’oggetto sociale; assumere mutui e finanziamenti fruends di
ogni agevolazione creditizia e fiscale al momento prevista e
vigente; prestare garanzie reali, fideiussioni e avalli, sia per
obbiigazioni proprie sia a garanzia di obbligazioni di terzi; con
precisazione che le suddette atlivita finanziarie potrannc ezsere
compiute solo quali attivitd non prevalenti e comunque non nei
confronti del pubblico nel rispetto delle leggi 216/74, 1/91,
187791, 385/93 e successive proroghe, modifiche ed integrazioni.
La societa pud anche assumere, sia direttamente sia
indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre societa
od imprese aventi oggetto analogo o affine o connesso al proprioc.
La societad potrd invocare i benefici fiscali, previdenziali e
firnanziari previsti dalle vigenti leggi (loro modifiche, proroghe
ad integrazioni}, per l'attivitd in oggetto, e da ogni altra legae
agevolative, comprese quelle per le aree meridicnali e le
ageveolazionl previste per la Comunitad Europea.

Articolo 3)
La societd ha sede in Acerra (NA).
Essa potrd istituire sedi secondarie e filiali nel! territorio
nazionale ed all'estero.

Articolo 4)
La durata della sccietd & stabilita fino al 31 dicembre 2030,

CAPITALE SOCIALE - QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Articolo %)
¥1 capitale sociale & determinato in euro diecimilioni
(10.0006.000,00) .

Articolo 6)
I soci hanno diritto di prelazione sulle guote di partecipazione
e sul relativi diritti, in tutti i casi di trasferimento, anche
del solo usufrutto ¢ della sola nuda proprietd, per atto tra vivi
a titolo coneroso.
Il diritto ¢di prelazione spetta a ciascun socio in proporzione
al valore nominale della quota di partecipazione posseduta.
Il socio che intenda trasferire a titolo onercso la propria guota
di partecipazione provvedera a darne preventivamente
comunicazione agli altri soci, indicando prezze, termini e
modalitd della cessione ed il nominativo del cessionario.
Il socio o 1 soci che intendanc esercitare il diritto di
prelazione dovranno darne comunicazione nel termine di trenta
glorni dalla ricezione della proposta di alienazione.
Il trasferimento della quota di partecipazione dovrd essere
effettuato nel termine massimeo di gquindici giorni da detta ultima
comunicazione o qualora pit soci esercitine il diritte di
prelazione, dall'ultima di dette comunicazioni.
Tutte le comunicazioni comunque afferenti }/eserciziodel diritto
di prelazione a favore dei soci dovranno essere effettuate con
lettera raccomandata con avvise di ricevimento spedita ai
rispettivi domicili risultanti dal Registro delle Imprese ed
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inviata, per conoscenza, anche all'Organoc Amministrativo della
societd.
L'eventuale irreperibilitd del socic al detto domicilio comporta
il sole obbligo di affissione delle comunicazioni stesse nella
sede sociale per almeno dieci giorni dalla restituzione della
comunicazione non recapitata.
Il previsto diritto di prelazione non sussiste nel caso in cui
il trasferimento avvenga in favore di altri soci, o del coniuge
del cedente ovvero di suol parenti in linea retta in gqualsiasi
grado ¢, in linea cellaterale, entro il secondo grade, né per
1'ipotesi di intestazione delle quote a soccieta fiduciarie e
reintestazione. Inoltre, i1  diritto di prelazione gui
disciplinato, non troverd applicazione in caso di costituzione
di pegno e/o di vendita forzata, assegnazione in pagamento ©
trasferimento a seguito dell’ escussione di pegni costituiti sulle
quote in favore di qualsiasi finanziatore (¢ suol successori e
aventi causa) della societd o deli suoi socci.
Le guote di partecipazione sonc sempre liberamente trasferibili
per causa di morte.

Articolo T)
T1 domicilio dei soci, per ogni rapporto cen la sccietd, € quello
risultante dal Registro delle Imprease.

ASSEMBLEA

Articolo 8)
L’ assemblea pué essere convocata anche fuori della sede sociale,
purché nel territerio dello Stato.

Articolo 9)
La convocazione dell’assemblea viene fatta con lettera
raccomandata spedita ai socci  almeno otto giorni  prima
dell’adunanza nel domicilio risultante dal Registro delle
Imprese.

Articolo 10)
L.a convocazione deve contenere 1'indicazione del giorno, dell'ora
e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
In ogni casc le deliberazioni si intendonc adottate quando ad esse
partecipi 1’intero capitale sociale e tutti i componenti
dell'ecrgano amministrativo e, se nominato, dell'organc di
controllo siano presenti o informati della riunione e nessuno si
coponga alla trattazione dei relativi argomenti.

Articoleo 11)
La partecipazione all'assemblea ¢ regolata dalle disposizioni di
legge in materia.

Articolo 12)
Ogni socio che abbia diritto d'intervenire all'assemblea ai sensi
di legge, pud farsi rappresentare in assemblea con delega scritta
{anche non autenticata) da altra persona, anche non socio, ai
sensi e nei limiti e salvi i divieti delle dispesizioni di legge
in materia; la relativa documentazione & conservata secondo
guanto prescritto dall’art. 2478, primo comma, n. 2, cod. civ..

Articole 13)

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




L'assemblea, a seconda del sistema di amministrazione adottato,
& presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione ovvero, in mancanza, dalla persona
designata dagli intervenuti,

Articolo 14)
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale ai
sensi di legge.
Il Presidente dell’assemblea & assistito da un seqretario, anche
non socio, designato dagli intervenuti, salvo che il verbale venga
redatto da un notaio.
Il Presidente dell’assemblea verifica la regolaritd della
costituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione dei
presenti, regoela lo svolgimente dell’assemblea ed accerta i
risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
essere dato conto nel verbale.

Articolo 15)
L'Assemblea & regolarmente costituita e delibera con il voto
favorevole del scci che rappresentino almeno i1 sessantacingque
per cento (65%) del capitale sociale.
Sonc  fatte salve le diverse o pid elevate maggioranze
inderogabilmente previste dalla legge.
L' riservata alla competenza dei soci la decisione di compiere
operazioni aventi ad oggetto l'acquisto, la vendita e la permuta
di beni immeobili e diritti immobiliari, la concessione di diritti
reali di godimento e garanzia, l'acquisiziocone e la cessione, in
qualsiasi forma, di aziende e raml di arzienda, 17assunzione e la
dismissione, in qualsiasi forma, di partecipazioni o interessenze
in altre societad ed imprese.

AMMINISTRAZIONE £ RAPPRESENTANZA

Articolo 16)
La socictd & amministrala:
a) o da un Amministratore Unico,
b) o da un Consiglic di Amministrazione composto da tre a nove
membri, secondo guanto determinate dall'Assemblea all'atto della
nomina.

Articolo 17}
L'Amministratore Unico o} i membri del Consiglio di
Amministrazione sono nominati dall'assemblea e scelti anche tra
non soc¢i; essi  restano in carica per tubtto il tempo che verra
stabilite all'atto della nomina e quindi anche a tempo
indeterminato e sono rieleggibili,

Articeolo 18)
La gestione della societad spetta all'organc amministrative che
& investite di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, ai sensi di legge.

Articolo 19}
Il Consiglic di Amministrazione sceglie tra i suci membri il
Presidente se questi non € nominato dall’assemblea.
Il Consiglioc di Amministrazione, salvi i divieti di legge, pud
delegare le proprie attribuzioni ad uno o piv dei suoi componenti,
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determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega, ai sensi di legge.

Articolo 20)
Le decisioni del Consiglio d'Amministrazione sono adottate con
metodo collegiale.
11 Consiglio si raduna sia nella sede della sccietd, sia altrove
{(purché nel territorio delle Stato) tutte le volte che il
Presidente lo giudichi necessario o guando ne sia fatta domanda
scritta da uno dei suci membri con specifica indicazicne degli
argomenti da iscrivere nell'ordine del giorno.

Articole 21

11 Consiglioc viene convocato dal Presidente almeno cingue giorni
prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno un giorne prima
dell'adunanza.
L’ avviso di convocazione dovrad indicare il luogo, il giorno e
i'ora della riunione stessa, nonché gli argomenti all'crdine del
giorno.
Saranno tuttavia valide, anche se non convocate con le formalita
di cui sopra, le riunioni del Consiglio di Amministrazione qualora
siano presenti tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione stesso e, se nominato, dell'organo di contrelle.
e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono assunte
con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e con
il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti.
In caso di parita prevale 1l voto di colui che presiede la
riunione.
Le deliberazioni del Consiglio consterannc da verbale ai sensi
di legge.

Articoclo 22)
La firma sociale e la rappresentanza della societa di fronte al
terzi ed in giudizio spettano, a seconda del sistema di
amministrazione adottato, all’Amministratore unico o al
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed agli
Amministratori Delegati, se nominati, nei limiti delle rispettive
deleghe.

Articole 23)
L'Organc Amministrativo pud nominare procuratori "ad negotia" per
determinati atti o categorie di atti.

CONTROLLI

Articolo 24)
Sussistendone L'obbligo ai sensi di legge, l'assemblea provvedera
al sensi e per gli effetti dell'art. 2477 cod, civ..
Lt'Organe di controllo pud essere costituito da un solo memhro
ovvero da tre membri effettivi e due supplenti, secondo guanto
determinate dall'assemblea all'atto della nomina.
All'Organc di controllo pué essere affidata, ricorrendone le
condizioni di legge, anche la revisione legale dei conti.
All'Organe di controllo si applicanc le norme all'uopo previste
dal codice civile e le altre norme in materia.

ESERCIZIC SOCIALE - BILANCIO - RIPARTIZIONE UTILI
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Articolo 25)
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 Dicembre di ogni anno.

Articolo 26)
11 bilancio, redatito con l'osservanza delle norme di legge, &
presentato ai soci entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvere entro centottanta glorni
ricorrendo le condizioni previste dal secondo comma dellfarc.
2364 cod. civ..

Articolo 27)
Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato - dedotta una
somma corrispondente almeno alla ventesima parte di essi pery
costituire la riserva legale, fino a che guesta non abbia
raggiunto i1l guinto del capitale soclale, ai sensi dell’art. 2430
cod. civ. - saranno di volta in volta destinati secondo delibera
dell'assemblea dei soci, nel rispetto dei limiti di legge.

Articolo 28)
I socl possono eseguire a favore della sccietda versamenti o
finanziamenti, a titolo onerosc o gratuito, con o senza obbligo
di rimborso, purché secondo le modalitd e nel rispetio delle
limitazioni previste dalla normativa in materia, con particolare
riferimento a quella che regola la raccolia di risparmio tra il
pubblico.
I finanziamenti con diritto a restituzione potranno essere anche
totalmente infruttiferi di interessi in deroga alla presunzione
di cul all’art.1282 cod.civ..

SCIOCGLIMENTO B LIQUIDAZIGHE

Articolo 29)
In caso di scioglimente della socletd, 1'assemblea provvedera ad
assumere le necessarie delibere ai sensi dell’art. 2487 cod. civ.
e delle altre norme di legge in materia.

RINVIC

Articola 30)
Per gquante non regolate dal presente statuto si applicanoc le
disposizioni di legge in materia.
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Allegato “A” al N. 10850/5755 di rep.

STATUTO
TITOLO I DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione
£ costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.
Essa & retta dal presente statuto sociale.
Articolo 2 - Oggetto
La Societa ha per oggetio:
a) lesercizio di attivith industriali, commerciali e di servizi, sia in Halia che all'estero,
relative, strumentali o connesse ai seguenti settori:
- cartari € cartotecnici, compresa ogni produzione complementare ¢ intermedia dei
processi produttivi; ‘
- chimici in genere e fiammiferai, compresa ogni produzione complementare e
intermedia dei processi produttivi;
- agricoli, forestali, zootecnici, di trasformazione dei refativi prodotti ed alimenfa;
b) P'esercizio dell'attivita immobiliare, ivi compresa la locazione finanziaria;
c) assunzione di partecipazioni in imprese, societa, enti, consorzi ed associazioni sia
in Italia che all'estero, il finanziamento ed il coordinamento tecnico e finanziario degli
stessi, la compravendita, la permuta, il possesso, la gestione ed il collocamento di titoli
pubblici ¢ privati. La Societd pud compiere tutti ghi atti ¢ le operazioni ed istituire futti i
rapporti ritenuti necessari o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, anche prestando
fidejussioni, avalli e garanzie in genere nellinteresse di terzi, esclusa la raccolta di
risparmio tra il pubblico e le attivita riservate per legge.
Articolo 3 - Sede
1.a Societd ha sede in Milano.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituite o soppresse
sedi secondarie, succursali, filiali, uffici e rappresentanze sia in Italia sia all'estero.
1! domicilio dei soci od altri recapiti e riferimenti ai quali sono validamente effettuati
comunicazioni o avvisi previsti dallo statuto o comunque effettuati dalla societa, sono
quelli che risultano dal libro soci e che siano comunque stati a tal fine comunicati dagli
interessati.
Articolo 4 - Durata
La durata delia Societa & fissata al 31 dicembre 2050,

TITOLO II

CAPITALE
Articolo 5 - Capitale
Il capitale sociale & di Buro 27.026.480,35 diviso in n. 25.960.575 azioni senza valore
nominale. T diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicati dalla legge e dal presente
statuto. T diritti e le caratieristiche delle azioni sono indicati dalla legge e dal prescnte
statuto.
11 capitale sociale potra essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro nei
limiti di legge.
Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale il diritto di opzione pud essere escluso
nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
cortisponda al valore di mercato regolamentato delle azioni ¢ ¢id sia confermato in apposita
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relazione della societd incaricata della revisione contabile, a norina dell’art.2441, quarto
conuma, secondo periodo, cod. civ.
Articolo 6 - Azioni
Le azioni sono nominafive, emesse in regime di dematerializzazione ¢ liberamente
trasleribili,
Ogni azione & indivisibile e d diritto ad un voto.
Il caso di comproprieta & regolato dalla legge.
La Societa pud richiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agli
intermediari, tramite una societd di gestione accentrata, i dati identificativi degli azionisti
che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero
di azioni registrate sui conti ad essi intestati. Qualora la medesima richiesta sia effettuata
su istanza dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge ¢ regolamentari tempo
- per tempo vigenti, anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per ia
presentazione dell’istanza con ripartizione dei costi tra la Societd ed i soci richiedenti nelta
misura del 50% a carico della socicta € del 50% a carico dei soci richiedenti, ove non
diversamente stabilito dalla normativa applicabile.
Articolo 7 - Obbligazioni
La societa pud emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge. La
competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni convertibili in, ¢ con warrant per la
sottoscrizione di, azioni di nuova emissione spetta all'Assemblea Straordinaria. In tutti gli
altri casi la competenza a deliberare 'emissione di obbligazioni, nel rispetto della normativa
in materia, spetta esclusivamente al Consiglio di Amministrazione.
TITOLO 1L

ASSEMBLEA
Articelo 8 - Convocarione
L’Assemblea, legalmente convocata ¢ validamente costituita, rappresenta la universalita dei
soci e le sue deliberaziond, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano
tutti 1 socl ancorché assenti o dissenzienti.
L'Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante avviso,
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, da pubblicarsi nei termini dj
legge:
- sul sito internet della Societa;
- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
L'Assemblea pud avere luogo anche fuori dal Comune in cui si trova la sede, purché in
Italia o, se all'estero, in altro stato defl'Unione Luropea.
Nello stesso avviso di convocazione pud essere indicato il giomo per la seconda e, nel caso
di Assemblea straordinaria, di terza convocazione, qualora alle precedenti non intervenga
fa parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale indicazione
I'Assemblea di seconda e/o di terza convocazione deve essere riconvocata nei modi e nei
termini di legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi I’opportunita, che
I’Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria si tengano a seguito di un’unica
convocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine previste
dalla legge.
L'Assemblea ¢ Ordinaria e Straordinaria e delibera sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge o dailo Statuto.
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L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel caso la societd sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla struitura ed
all'oggetto della societa, entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Gli Amministratori segnalano, nella relazione prevista dall'art. 2428 c. ¢. le ragioni di tale
dilazione,

In deroga alle disposizioni dell*articolo 104, comma 1, del Decreto Legislativo 24 {ebbraip-;” s

1998 n. 58, nel caso in cui 1 titoli della Societd siano oggetto di un’offerta pubblica di‘
acquisto ¢/o di scambio, non & necessaria l'autorizzazione delt’assemblea per: AL
compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli obiattm-
dell’offerta, durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui all’ articolo! 10' %
comma 1, del medesimo Decreto ¢ la chiusura detl’offerta. .6. N
In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comuma 1-bis, del Decreto Legislativo 24\
febbraio 1998 n. 58, non & neccessaria autorizzazione dell’assemblea neppure per
I’attuazione di ogni decisione presa prima dell’inizio del periodo indicato nel comma
precedente che non sia ancora stata attuata in tuito o in parte, che non rientri nel corso
normale delle attivita della Societd e la cui attuazione possa contrastare il conseguimento
degli obiettivi dell’offerta.

Salvo quanto altrimenti previsto dalla legge e dalle nome regolamentari in materia, i
Consiglio di Amministrazione convoca 1'Assemblea entro trenta giorni dalla richiesta
quando ne fanno domanda tanti soci che rappresentino almeno il cinque per cento del
capitale sociale.

La richiesta dovra essere inviata al Presidente del Consiglio di Amministrazione a mezzo
lefiera raccomandata ¢ dovra contenere l'elencazione degli argomenti da trattare nonché
l'indicazione degli azionisti richiedenti, allegando certificazione idonea, in conformita alle
leggi € regolamenti vigenti, attestante i singoli possessi azionari alla data di invio della
predetta richiesta.

'Assemblea pud essere comvocata dal Collegio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, qualora tale potere sia esercitato da

almeno due membri del predetto Collegio.

Arxticolo 9 - Diritto di intervento e rappresentanza

Possono intervenire all'Assemblea coloro che dimostring la lore legittimazione secondo le
modalita previste dalla normativa vigente. Gli aventi dixitto ad intervenire ail’assemblea
possono farsi rappresentare in Assembiea ai sensi di legge.

La Societd pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convecazione, per
ciascuna Assemblea uno o pitt soggetti ai quali gli aventi diritto possono conferire una
delega, con istruzioni di voto su tutte ¢ aloune delle proposte all’ordine del giorno, con le
modalita previste dalla normativa applicabile.

La notifica alla Societa della delega per la partecipazione all’ Assemblea pud avvenire
anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso
di convocazione.

Articolo 10 - Costituzione delle assemblee e validita delle Deliberazioni

La costituzione dell' Assemblea Ordinaria e Straordinaria ¢ la validita delle deliberaziont
sono regolate dalla legge, salvo che per la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale cui si applicano gli artt. 12 ¢ 18 del presente
statuto sociale.
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L'applicazione dell’esenzione, prevista dalla normativa vigente, dall’obbligo di
promuovere un’offerta pubblica di acquisto e/o scambio conseguente a operazioni di
fusione o scissione sara preclusa solo qualora la maggioranza dei soci contrari alla relativa
deliberazione assembleare - determinata in base a quanto indicato dalla normativa
applicabile - rappresenti almeno il 7,5% del capitale sociale avente diritto di voto.
Articolo 11 - Presidenza -
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ovvero, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso di assenza o
impedimento anche di quest'ultimo, da altra persona designata dall'assemblea, -
Il Presidente & assistito da un Segretario anche non socio nominato dail'Assemblea:
l'assistenza del Segretario non € necessaria quando il verbale, nei casi di legge o quande il
* Presidente lo ritenga opportuno, ¢ redatto da un Notaio.
Ove o repuli necessario, il Presidente del' Assemblea nominera due scrutatori scegliendoli
tra i sindaci o  soci present,
1 verbali firmati dal Presidente e dal Segretario, fanno piena prova.
I\ Presidente deil'assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolarita della costituzione dell'assemblea, accerta l'identitd e la legittimazione degli
infervenuti, regola lo svolgimento dei lavori, stabilende modalita di discussione e di
votazione ed accerta i risultati delle votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che il Presidente giudichi pin
opportuno 'appelio nominale o altre forme di votazione.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da apposito verbale, redatlo a norma
dell'art. 2375 del codice civile, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario o daf Notaio.
TIHOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Articolo 12 - Consiglio di Amministrazione
La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5 a 19 membri,
1 quali durano in carica per il periodo stabilito nell'atto di nomina, comungue non superiore
a ire esercizi,
Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili, Essi decadono e si rieleggono o si
sostituiscono a norma di legge e di statuto.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia; di essi un numero minime corrispondente al minimo previsto
dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148,
comuna 3, del D.Lgs. 58/1998.
H venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. 11 venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
amminisiratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.
L'Assemblea, prima di procedere alla Joro nomina, determina la durata e il numero dei
componenti il Consiglio. Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, I'Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero deliberando con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che il Consiglio
di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di componenti in possesso dei

4

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo
previsto dalla legge. I nuovi amminisiratori cosi nominati scadranno insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 1equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con le
modalith di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
Un NUMeEro progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede delia Societd, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta,
alimeno venticinque giomi prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione
¢ saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore
vigenie,

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo
ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere zlla
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pit di una sola lista
né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilith. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la
percentuale massima eventualmente consentita da disposizionl di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro 1 rispettivi termini sopra indicati, dovrannio depositarsi
(i) I'indicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste, la

percentuale di partecipazione dagli stessi complessivamente detenuta; (i) le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilita, nonche l'esistenza
dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iip) un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione
dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente ai sensi del¥'art. 148, comma 3,
del D.Lgs. 58/1998.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno 1 due quinti det candidati (tale numero ¢& arrotondato per eccesso
all’unitd superiore, ad eccezione delie liste composte da tre candidati), ¢ la diversa
percentuale richiesta dalla normativa pro tempore vigente,

Dovri inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla discipiina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, |*apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito
presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla preseniazione stessa.

Le liste dovranno indicare quali sono gli amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate

come non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
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a) daila lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, neti'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne 1 {uno);

b) il restante Amministratore & tratto daila lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), ¢ che abbia
ottenuto i secondo maggior numero di voti. A tal fine, non si terrd tuttavia conto delle liste
che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alia meta di quella richiesta
per la presentazione delle liste, di cui all’ottavo comima del presente articolo.

Qualora con i candidati ¢lefti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari al mamero minimo stabilito dalla legge
in xeiaz,l,one al numero compiessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente
elekio/cnme uitimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituilo dal primo candidato
indipendente non eletio deila stessa lista secondo l'ordine progressivo ovvero, in difetto,
dal primo candidato indipendente secondo Fordine progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard
luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di
componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998
pari almeno ai minimo prescritto daila legge. Quaiora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall'Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati
requisiti,

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla dlsmphna DFO tempore
vigente inerente I"equilibrio tra genen, il candidato del genere pit rappresentato eletio
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sard sostituito da! primo candidato del genere meno rappresentate non eletto della stessa
lista secondo "ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi. Qualora infine detia
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggeiti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, ovvero nel caso in cui vengano presentate soltanto liste da parte di soggetil che
detengono, anche congiuntamente, una pariecipazione di controllo di maggioranza relativa
e/o di soggetti collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies
del regofamento Consob 11971/99, 1'Assembiea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare 11 procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigere inerente "equilibrio tra generi. Sono comunque salve diverse ed ulteriori
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a imancare uno o pill ammisistratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’Assemblea, si
provvedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede aila sostituzione nellambito degli
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appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati e 'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede !'Assemblea, con le

maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio ¢ 'Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare (i) fw@":
la presenza di anuninistratori indipendenti nef numero complessivo minimo richiesto dalla e
normativa pro tempore vigente, ¢ (ii) il rispetio della disciplina pro fempore vigent
inerente ’equilibrio ira generi,

['Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglio
quello degli Amministratori in carica per il periodo di durata residuo del loro mandatoyt;
Qualora per qualsiasi causa venga a cessare almeno Ja meta degli amministratori nominati
dall'Assemblea, I'intero Consiglio si intende decaduto; in tal caso gl amministratori rimasti
in carica devono convocare d'urgenza I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio.

1l Consiglio restera altresi in carica fino a che 'Assemblea ne avra deliberato il rinnovo;
sino a tale momento il Consiglio di Amministrazione potra compiere unicamente atti di
ordinaria amministrazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso da canteggiare nel costi
della Societd: tale compenso & stabilito dall'Assemblea € rimarra invariato fino a nuova
deliberazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione compete inoltre il rimborso delle spese
sostenute in ragione def loro ufficio.

Articolo 13 - Cariche sociali

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente, ove non vi abbia
provveduto I'Assemblea, € pud ¢leggere un Vice Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione, osservate le disposizioni di legge al riguardo, puo
delegare le proprie attribuziom, ad uno o pilt Amministratori Delegati e/o a Diretiori
Generali, determinando i limiti della delega ed i poteri di firma e di rappresentanza.

1l Consigho di Amministrazione pud nominare tra i $uoi componenti un Comitato
Esecutivo composto da cingue a nove membri stabilendone attribuzioni, durata, poteri e
norme di funzionamento.

Tl Consiglio di Arministrazione puo altresl nominare aliri comitati, tra cui 1 comitati
previsti dai codici di comportamento redatti dalla societd di gestione dei mercat
regolamentati, comitati sirategici o con funzioni specifiche, delegando loro le proprie
competenze, salvo quelle riservale dalla legge, ¢ fissandone poteri, compiti, numero di
componenti e norme di funzionamento.

Tl Consiglio di Amministrazione nomina un segretario, il quale potra essere scelto anche
tra persone estranee alla Societa ed al Consiglio di Amministrazione, e stabibisce la durata
del suo incarico,

In caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato, o
FAmministratore pit anziano d'eta.

In caso di assenza del Segretario il Consiglio designa di volta in volta chi deve fame le
VEci.

1i Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina



e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi delt'art. 154-
bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ ne determina il compenso. 1l Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere olire ai requisiti di
onorabilita preseritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalithd caratterizzati da specifica
competenza in materia smministrativa, contabile e finanziaria.

Articolo 14 - Riunione

 Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che il Presidente, o chi ne fa le veci,
lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da almeno
due Amministratori o da almeno un sindaco. Le convocazioni, da estendere anche ai
sindacl, saranno fatte dal Presidente, o su suo incarico anche da altro Consigliere o dal
Segretario, nella sede sociale o anche in altro luogo indicati nell'avviso di convocazione,
‘mediante lettera raccomandata, telegramnma, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno
tre. giomi prima di quello fissato per I'adunanza e, in caso di urgenza, anche mediante
__;ielegrazlux11a, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno il gioro prima di quello fissato
"”per I'adunanza, con indicazione del giorno, ora ¢ luogo dell'adunanza, nonché dell'ordine
del giorno in discussione; il Presidente provvede affinché, compatibilmente con esigenze
di riservatezza, siano fornite adeguate informazioni sulle materie da trattare.

In difetto di tali formalita l'adunanza si reputa validamente costituita con fa presenza di tutti
i Consiglieri in carica e di tutti i componenti effettivi in carica del Coliegio Sindacale.

Per la validita delie deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni relative sono prese a maggioranza dei voti dei presenti ¢, in caso di parita
di voti, & preponderante il voto del Presidente. 1 verbali delle deliberazioni delle adunanze
del Consiglio saranno trascritti sull'apposito libro Sociale, ¢ dovranno essere firmati dal
Presidente ¢ dai Segretario,

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno altresi tenersi per
audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione, ricevere o trasmetiere
documentazione e di infervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
fuogo In cul si trova i! Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro Sociale.
Articolo 15 - Poteri

Il Consiglio di Ammiinistrazione & investito dei pitt ampi poteri per Iamministrazione
ordinaria e straordinaria della Societh. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, con la sola
esclusione di quelli che la legge riserva espressamente ail'assemblea. Fermo quanto
disposte dagli artt. 2420 ter e 2443 cc., sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni, da assumere comunque nel rispetto dell’art. 2436 c.c.,
concernenti:

la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 ¢ 2505 bis c.c., anche quali richiamati, per la
scissione, dall'art. 2506 ter c.c. ¢, secondo le modalith ed i termini ivi previsti;

listituzione o soppressione di sedi secondarie;

il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

l'indicazione di quali apyministratori hanno la rappresentanza della sociceta;
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la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;
I'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.
Articolo 16 - Poteri di rappresentanza
La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in gindizio € la firma sociale spettano
al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di sua assenza ¢ impedimento al
Vice Presidente. La rappresentanza della societa spetta aitresi agli Amministratori Delegati
entro i limiti della delega conferita, nonché ai Direttori Generali nell'ambito dei poteri ad
essi conferiti.
Gli amministratori, anche se non in possesso di delega, hanno la finma sociale e
rappresentano la Societa di fronte a terzi limitatamente all'esecuzione delle delibere assunte
dal Consiglio di Amministrazione di cui siano specificatamentie incaricati. La
rappresentanza della Societd per singoli atti o categorie di atti pud essere conferita a
dipendenti ¢/o terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Articolo 17 - Informativa
1 Consighio di Amministrazione e il Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o degli
amministratori cui sono delegati specifici poteri, sono tempestivamente informati sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalia Societd o dalle
societa controllate, con particolare riguardo alle operazioni in cui abbiamo un interesse per
conto proprio o di terzi o che siano influenzate dall'eventuale soggetio che eserciti attivita
di direzione e coordinamento.
L'informativa viene normalmente resa durante fe riunioni del Consiglio € comungue con
periodicita almeno trimestrale mediante altre forme di comunicazione, purché idonee.
TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 18 - Composizione e retribuzione
L'Assemblea nomina il Collegio sindacale composto da {re membri effettivi e due
supplenti, rieleggibili, determinandone fa retribuzione. Le attribuzioni, i doveri e la durata
sono quelli stabiliti dalla legge.
I Sindaci dovranno possedere i requisiti previsti dalla vigente normativa, anche

regolamentare.

La nornina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate daglh Azionisti secondo
le procedure di cui ai commi seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un
Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente, e nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I’equilibrio tra generi.

Le liste, che recano i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pit
candidati, indicano se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei membri da
eleggere. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste che presentine un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano
al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno i due quinti (tale numero &
arrotondato per eccesso all'unitd superiore ad eccezione delle liste composte da tre
candidati), o la diversa percentuale richiesta dalla normativa pro fempore vigente, dei
candidati alla carica di Sindaco effettivo, nonché dei candidati alla carica di Sindaco
supplente.
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Hamno dinitto a presentare le liste gll Azionisti che, da soli o insieme ad altrd, siano
complessivamente titolari di azioni con diritio di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale con diritfo di voto nell'Assembiea ordinaria ovvero,
se diversa, la percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizioni
di legge o regolamentari.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetio controllante, le socicta controllate e quelle soggette a comune controllo
1non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona ¢
societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidaio
potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divielo non saranno aitribuiti ad alcuna lista.
» Leliste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la sede
-_flégaie della Societa almeno venticinque giomi prima di quello fissato per ['Assemblea in
‘_prima convocazione ¢ di cid sard fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubblicita ¢ fermi uiteriori e diversi termini prescritti dalia
disciplina anche regolamentare pto tempore vigente.
Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, unitamente a ciascuna lista, i soci devono contestualmente
presentare presso la sede sociale:
() le informazioni relative aliidentita del soci che hamne presentato le liste, con
I'indicazione della perceniuale di partecipazione complessivamente detenuts;
(31} un'esauriente informativa sulle caralleristiche professionali e personali di ciascun
candidato, le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano le proprie candidature
e attestano, sotto la propria responsabilita, Iinesistenza di cause di inelepgibilita e di
incompatibilitd, nonché VPesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazione e controlio
eventualmente ricoperti in altre societd;
(iii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengone, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dati'aticolo 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99 con
questi ultimi.
Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra otfenuto il
maggior numero di voti e i primo candidato della lista che sard risultata seconda per
numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamnente, con coloro che hanmo
presentato o votato Iz lista che ha ottenuto il maggior numero di voti,
Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista che sard
risultata seconda per numero di voti ai sensi del comma che precede.
In caso di parita di voti tra due o pi liste, risulteranno eletti Sindaci i candidati pit anzian]
per efa sino alla concorrenza dei posti da assegnare.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la cormposizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro fempore vigente inerente
Iequilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti, alle necessarie sostituzioni,
secando ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati,
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La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti, sempre secondo quanto stabilito ai commi che precedono.
Qualora venga proposta un'unica lista ovvero nessuna lista ovvero nel caso in cul vengano
presentate soltanto liste da parte di soggetti che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ¢/o di soggetti collegati con questi
ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99,
risulteranno  eletti Sindaci effettivi e supplenti i candidati presenti nella lista stessa o
rispettivamente quelli votati dall'Assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza
relativa dei voti espressi in Assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro fempore
vigente inerente I equilibrio tra generi. .
In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla |

medesima lista del sindaco da sostituire.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente /0 statwtariamente richiestt, il Sindaco

decade dalla carica. _

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista
di quello cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il
candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato
o in subordine ancora il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il
secondo maggior numero di votl.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo at sindaco di
minoranza ¢ che ia composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro
tempore vigente inerente I"equilibrio tra generi.

Quando I'Assemblea deve provvederc alla nomina dei Sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue. qualora s
debba provvedere alla sostituzione di sindaci elety] nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
occotra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, I'Assemblea li sostituisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia ripertato il secondo maggior
numera di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 'Assemblea provvedera con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di gquest'ultima votazione
non verranno computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con aliri
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi deil'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, ia
maggioranza relativa del voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che controliane,
sono controllati o sono assoggetiati a comune controllo dei medesimi ovvero ancora dei
soci in rapporte di coliegamento con i soci che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ai sensi dell'art. 144-quinquies del
regolamento Consob 11971/99.

Le procedure di sostituzione di cui al commi che precedono devono in ogni caso assicurare
i} rispetto della vigente disciplina inerente ’equilibrio tra generi.

I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove istituito.

1l Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giomi.

Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altresi tenersi per audioconferenza o
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videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera
tenuto presso la sede sociale, ove deve essere presente almeno un sindaco. Le materie
strettamente attinenti alfattivitd dellimpresa sono: diritto dei mercati finanziari, diritto
commerciale, architettura, ingegneria.
Articolo 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di revisione iscritta nell'apposito albo,
nominata € funzionante ai sensi di legge.
TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI
Articolo 20 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicerbre di ogni anmo.
Alla chiusura di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i
termini ¢ sotto l'osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio,
corredandolo con una relazione sull'andamento della gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell' Assemblea.
Articolo 21 - Utili
Sugli utili netti, risultanti dal bilancio viene dedotto il 5% (cinque per cento) da assegnare
alla riserva legale (o ordinaria) fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale.
11 residuo 95% (novantacinque per cento) viene ripariito agli azionisti in proporzione delle
azioni possedute, satvo diverse disposizioni che possono essere prese dall' Assemblea.
I dividendi non rdscosst andranno prescritti, a favore del fondo di riserva, dopo cingue anni
dal giorno in cui divenmere esigibili.
TITOLO VH
‘ LIQUIDAZIONE
Articolo 22 - Scioglimento e liquidazione
Addivenendosi per qualsiasi motivo allo scioglimento della societd, le notme per la
liquidazione, la nomina, i poteri ¢ compensi del liquidatore o dei liquidatori, saranno
stabiliti dail'Assemblea, osservate le disposizioni di legge.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONE GENERALE

Articolo 23 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle

disposizioni contenute nel Codice Civile e alle leggi.

F.to Andrea De Costa notaio

12
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE E PROPORZIONALE DI
PLC Service Sl
IN FAVORFE DEL SOCIO UNICO

PLC 5.p.A.

Al sensi degli artivoli 2506-bis ¢ 2501-rer del Codice Civile

26 gennaio 2022



Progefro di seissione parzinie e praporzionale di FLC Serviee 8.,

in favore del socie unice PLOC S Al

H Consiplio di Amaninistrazione < PLC Service Sl societd anipersonale soggetta all'attivita di direzione ¢
coordinamento della societd PLC Sp AL (PPLE Service” o “Secietd Scissa™) ¢ i Consiglio di
Amministrazione di PLO Sp AL CPLOT o “Societd Beneficiaria™), societd ammessa alle nogoziazioni su
Eyronext Milan organizzato ¢ gestito da Borsa laliana S,p AL (PLC Service ¢ PLC, entrambe facenti parte del
gruppo sevictario controllato da quest uitima, nel scpuito i “Gruppo™ hanno redatto ¢ predisposto i presente
progetta di scissione (il “Progeito di Scissione™ refativo alla scissione parziale e praporzionale di PLC
Service Sl a favors d(,l socio unico PLU S pA, (l""(};)c arione” o la “Seissione”). ai sensi degli arte, 2506-
his, 2501-ter Cod. Civ, e deliar, s o 2, Cod, Clve, come richismato dall™avi. 2506-/er, comma 3,

Cod, Civ.,

La Scissione, se approvata, sard aitiata mediante assegnazione da parte di PLC Serviee. in favore di P1LC, della
quotd tol ‘.llhlilcl defla societd PLC Service Wind Sl con sede fegale in x\wna {NAY Vig delle Indusirie
272774, zona ASL localitd Pantano, capitale sociale part ad Coro 100.000,00, iseritta nel Regisico delle
Faprese di Napebh, CF e PUVA O8S087312 14, REA NA - 063521 detenuia dalla Societd Scissa.

[n via prefiminare, si rappresenta che:

ay PLO SpAL detiene Uinlero C:l}ith soctate di PLO Service Sl e, pertanto, in conformi al
combimao disposto degli artt. Jocomma be 230600 comima 5, Codl Clve ¢ tenuto anche conto
delle ndicazioni conlenate nells Massima . 180 del Consiglio notarile di Milano:

pli organi amministrativi di PLC ¢ PLEC Servies non hanno predisposto [a relaviane lustrativa o]
Progetto di Scissione di cul aglt anticoli 2506-tem commi 1 e 2 ¢ 250 -guinguios Cod. Civ.:

newt saranne predisposte i relatone deght csperntd di el all’art, 2301 -sevies Cod. Civ.. come
vichiamato dullart, 2506700, comma 3, Cod. Civ, né le sitaadont patrimonindl dl cud sl o 2301
qrarior, Cod. Uiv,,

Y aisenst di quanto previsto dall art. 2562 Cod. Clv. come richiamato dall art. 25060, comma 3, Cod.
Cive, ¢l conformita allo Stavao sociale di PLC Scrvicc {altegato ab presente Progeto di Scissione
sub U Alegats AT P Assemblea det soct delia Sociend Svissa & competente o deliberare 1a decisione &
procedere alla Scissione:

¢} ai senst di guanio previsto dal combinato disposto deeli artt, 2505, commi 2 e 2506-rer, comma b,

Cod. Cive, v conformitd o quanto previsto dall’art. [5 dello Satuo sociale di PLC (a Hegato al

presente Progetio di Seissione suh “Allegato B, B Consighie di x\mmmusimmom della Socied
Beneliciaria ¢ compelente ad adotlare ta decisione di procedere alla Scissione al sensi dell ari, 25072
Cod. Civ, come richiamato dall art, 2306-er, comma 5, Cod. Civ.

) ai senst deli®are. 2305 Cod. Civ,, come richiamato dall are. 2506-2¢r, commma 5, Cod, Chv., ritenuto
apphicabile per amalogia, 1 sogi d PLC che rappresentino almeno il 5% del eapitale sociale possono
chiedere che fn decistone di approvazione delia Scissione da parte di PLC sin assunta dali” Assemblos
stroordinaria degli azionisti. Tale vichiesta doveitessere formulata ¢ rappresentaia a 1PLC entro 8 2100k
dal deposito del Progetto di Seissione presso H competente Registro delle Imprese;

¢b la Societd Seissa e fa Societd Beneficiaria non hanno in essere prestit obbligazionari convertibili in
azioni, nd hanno emesso altri strumentd fnanziast parecipativi con diriito d volo,
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L Operazione, se approvata, si inserisce nel pid ampio quadro di vierganizzazione societaria che punta a una
migliore ¢ pit coerente segregazione delte varie scamentazioni del susinesy det Gruppo, funzionale, ua I"aliro
a un pid rapide raggiungimento depli obietivi strategici di medio termine. gia comanicati al mercato. volii alla
trasformazione del Gruppa in un independent service provider (1817) multi-leenologica e multivegionale.

[0 particolare, con 1'Operazione si intende suddividere il segmento servizi Halia in base al settore lecnologice
di riferimento, separando, dunque, i servizi offerti su apparecehiature AT/MT, reti elettriche, trasformatori,
impianti fotovoliaici ed accessori propri di PLC Service, dai servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria
offerti su impianti eolici, nonché di installazione di aerogeneratori, propri di PLC Service Wind.

per questa Lipologia di servizl,

O,
1. Tipo, denominazione o ragione sociale ¢ sede fegale delle societd partecipanti alla Scx;;\mf St
LETT I
Societd Scissa B
PLC Service 8.1, societd unipersonale soggetia a direxione ¢ coordinamento di PLC S.p AL con sede fegale

in Acerra (INA), Via delle Industric 272/274, vona ASLL localitd Pantano, capitale sociate di Buro FRG.000,00,
interamente versalo, iscritta nel Registro delle Imprese di Napoli. codice fiscale e paitita IVA 05357951218,

REA NA - 748000,

Societs Beneficiaria

PLC SpaAL con sede fegale in Milano, Via Lanzone 31 capitale sociale di turo 2702648035, interamente
versato, iseritta nel Registro delle Tmprese di Milano, Monza Brianza, Lodi, codice fiscale ¢ partita IVA
053466309064, REA MI - 1814188,

2. Capitale sociale defla Societd Benefictaria

Considerato che PLC detiene 'intero capitale sociale di PLC Service, in confermifd alie previsioni di cui
allart. 2504-rer, comma 2. Cod. Civ., come richiamato dall art, 2506-7¢, comma 3, Cod, Civ., per effetio della
Seissione nan saranno assegnate in concambio azioni di PLC ¢ non sard di consegeenza deliberato aleun
aumento di capiiale sociale di PHC a servizio della Scissione ¢, pertanto, non & previsto afeun rapporto di
cambio, come mephio indicato al paragrale & che segue.

3. Statute delin Societd Scissa ¢ Statuto della Societd Bencefictaria: modifiche derivanti dalia
Scissione

Non sono previsie modifiche dello Statuto della Societd Seissa in conseguenza detla presente Operazione,

I testo integrale dello Statiio delia Socield Svissa viene allegato al presente Progetio di Scissione suh Alicgato

A e ne costituisce parte iniegrante ¢ sostanzialc.

Nan sono previste modifiche dello Statuto della Societd Beneficiasia in conseguenza della presenie

Operazione.

1 testo integrate dello Statuto della Societd Beneliciaria viene allegato al presente Progetto di Scissione sub

Allegato I3 ¢ ne costituisee parte integranie e sostanziale,



4, Compendio patrimoniale oggetto di assegnazione alla Socictd Beneficiaria per effetto della
Seissione

Lo Scissione persegue Pobictiive di valorizzare 11 segmento servizi Nalia iy base al settove eenologico di
riferimento, separando. dungue, 1 servizi offertl su apparecchiature AT/MY, reti elettriche, trasformarori,
impianti folovaitaici ed accessori propri di PLC Service, dal servizi di manutenzione ovdinaria e straordinaria
ofterti su impianti eolici. nonché di installazione di aerogencraiorn, propri di PLC Service Wind.

I oitemperanza a quanto previsto dall*art. 2306-piy comma 1, del Cod, Civ,, per effetto della Scissione, verra
assegnaly ala Societd Beneficiaria ta partecipazione totalitaria detenuia in PLC Service Wind i cui valore di
carico € pari ad Furo 348.311.82 alla data del 30 settembre 2021 (“Data di Riferimento"y. Di seguito il
dettaglio

Ragione sovisle N serizione RIEA HORG Valore Valore di
_ nel registro i nominaie carien
- delle imprese “ “I"F[‘:E' ¢
. . s0CTale
sode 1o di Napoli, oclae
e PAVA
PEU Service Wingd
OR3GRTSIZ14 NA -~ 903321 L0 furo o
Acerra (NA) T00.000,00 | 34831182

(0000000
Viz delle Industrie

o rmy icramenic
2724274, i ‘

Versato

zoma ASE

localitd Pantano

Messun aliro elamento dellattivo o def passivo dedla Sock sac ol di fuert Ji quanto espressamente

aned presente Progetio ¢S IS, ROSHHHITG ¢ vion da pare di PLOC Servicee W favore
.

Al fine di consentive che il patrimonio netto contabile trasferilo ulla data di efficacia della Seissione rimangs
variate rispeilo o quello visullame alla Data di Riferimento, everntuali differenye nei valori contabili che si
devessero verificare ra la Data df Rifermmento (e, 30 sedlembre 2021 ¢ Ja data di ellicacia della Seissione
saranio opgelio di conguaglio in denaro, nel rispetto detle applicabili disposiziont legislative,

A. Effetsl patrimoniali della Scissione

Per effetto della Scissione. i1 patrimonio nefto della Socierd Scissa verra ridotto per Pimporle i Taro
34831182 Tale riduzione sard imputata alle varie voci del pattimonio netto di PLC Service, sulla base del
rapperio tra i patrimoni neti della Socictd Seissa ¢ della Socield Beneficiaria risultanti dalla Scissione,
assumendo come riferimento i dati delia Socierd Scissa alla Data di Rilerimenta.

Nel dettaglio, fa riduzione per Fura 348.311.82 del patrimonio netto di PLE Seevice sard imputata alia riserva
da vtife {perdite porlate a nuovo),
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Per effetto detla Scissione il patrimonio netto detla Soclesd Benelfciaria rimared, invece, Invarialo. A [ronte
della riduzione nel valore netto contabile dells partecipazione tolalitaria detenuta nella Scissa (pari alia
riduzione del patrimonio nelto di BEuwro 348.311.82), (a2 Beneficiaria iscrivesd nel proprio allivo la
partecipazione totalitaria in PLC Service Wind e I"eventuale conguaglio in denaro.

6. Modalitd di realizzazione della Scissione: assegnazione deb titoli aziomari nmelln Societd
Beneficiavia e rapporto di cambio .

Perianto, con riguardo stie previsiont di cui all*art. 2501 -ter, comma Lonn. 3,4 ¢ 5, Cod. Civ., conl'j I
dall*are, 2506-his Cod. Civ., nel presenie Progetto di Scissione non vengono esposte informazioni;|
concambio, quali il rapporto di cambio, le modalitd di assegnazione delte azioni da attribuire in 86}
la data a decorrere dalla quale lahi azioni partecipercbbero agli utili. \

S b

_ . . _— . . RIS
La situazione patrimoniale suila base della quale verrd attuata la Scissione, sara quedla risultante atla RRIC. b

efficacia della Scissione, sia per la Sovield Scissa che per la Societd Bene Feiaria,

7. Decorrenea degh effetti della Scissione

La Scissione avra effetto a decorrere dalla data dell ultima iserizione deliatto di Seissione presso il compelente
Registro delle Imprese, ovvero dalla diversa ¢ successiva data che sard eventuaimente indieat nell™atfo di
Scissione.

Per effetto dell’art. 2501 -rer, n, 6. Cod. Civ., come richiamato dall’art, 2306-guerer, Cad. Civ., gli elementi
patrimoniali oggetlo di Scissione saranno imputati al bilancio della Societd Beneficiaria ¢, pitin generale, gli
elTelti della Scissione decosreranno anche ai fini contabili e Nscali a partire dalla medesima data di elficacia
delia Scissione, come individuata nef capoverso che precede.

8. Trattamenti riservati a particolart eategorie di seei o a possessori di titoli diversi daile azioni

Non esistono particolari categorie di soci, né possessori di titoli diversi dalle azioni cui possa essere riservalo
un trattamento particolace per efleito ¢ nell’ambito defla Scissione.

9. Vantaggi particolari in favore degli amministratori delle socictd partecipanti alla Scissione

Non sono previsti vantaggi particolari a lavore degli amministratori della Societd Scissa e/o della Societd
Beneficiaria.

Milano, i 26 gennaio 2022 Acerra (NA), 1T 26 gennaio 2022
PLC Service Sl
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Presidente del Consiglio di Amministrazione
¢ Amministratore Delegato
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M. Scoppio |
Amministratore elegato
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STATUTO DELLA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
"PLC SERVICE S.R.L."
TITOLO I
DENCOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
Art.l) E' costituita la societd a responsabilitd limitata
dencminata:
"pPLC SERVICE S.R.L."
Art.2) La societd ha sede in Acerra.
Essa potra istituire sedi secondarie e filiali nel territorio
nazionale ed all'estero.
Art.3) La durata della societd & stabilita finc al 31 dicembre
2030.
Art.4) lLa sccietd ha per oggetto l'attivita di fabbricazione,
montaggio, assemblaggio, installazione, riparazione ed
assistenza tecnica e commercializzazione, nonché 1’'assunzione di
rappresentanze, <on ¢ senza deposito di impianti tecnologici &
relativi componenti, accessori, macchinari, apparscchiature e
programmi. informatici (anche di controllo) e preclsamente:
- impianti elettrici e per la produzione e distribuzione di
energia elettrica {quali linee ad alta, media ¢ bassa tensione),
ed impianti esterni di illuminazione;
- impianti telefonici e citofonici, televisivi e radiotelevisivi;
- impianti di riscaldamento, di condizionamento, di trattamento,
di climatizzarzione e di depurazione dell'aria;
- impianti idrici, impianti tecnolegici per il trattamento e la
depurazione dell’acqua, impianti idrotermosanitari ed impilanti
di cogererazione per centrali idrotermoelettriche;
- impilanti per il trasporto e l'utilizzazione di gas allo stato
liguido o aeriforme;
- impianti antincendio e rilevazione fumi;
- impianti di protezione contro scariche atmosferiche ed impianti
di terra,
- impianti di ascensori, montacarichi, scale mobili e
trasportatori;
~ impianti per l'utilizzazione dell’energia solare e dell’energia

- impianti elettromedicali;

- impianti elettronici ed elettromeccanici, ivi compresi reti
informatiche e telematiche, impianti antintrusione, di
relaesorveglianza e per 11 controllo di accesso, impianti per
controlli a logica programmabile (PLC-micro/mini computers),
impianti di telecentrollo.

Nell’ambito di tale attivitd la societad potra inoltre provvedere
alla realizzazione di tutte le necessarie e connesse opere edili,
ivi compresc 1" assemblaggic ed il montaggio, anche
elettromeccanico, di prefabbricati e stazioni blindate (ivi
incluse stazioni blindate A.T. in SF6).

T1 tutto sia di interesse pubkliico che privato e nel rispetto delle
dispesizioni della L.46/90 {(in guanto applicabili ai suindicati
settori), con il rilascio delle relative certificazioni, e con

FETRT e
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esclusione di ogni e gualsiasi attivita propria delle professioni
intellettuali che, ove necessaria, verrda svolta direttamente e
sotte la personale responsabilitd di professionisti all’uopo
abilitati ai sensi di legge e nel rispetto delle norme in materia
emanate ed emanande.

Per l'attuazione dell'oggetio sociale la societd poira compiere
operazioni commerciali, industriali ed immobiliari connesse alle
attivita principali, nonché assumere partecipazioni in altre
imprese, societd e conscrzi la cul attivitd sia analoga, affine
0 connessa con la propria, ai sensi e nei limiti di legge, e
comungue come attivitd non prevalente, ma esclusivamente
accessoria e strumentale al conseguimento dell'oggebto sociale,
né rivolta nei confrontli del pubblico, nel rispette delle
disposizioni dettate in materia dal Pecreto Legislativo 385/93
con esclusione delle attivita di cui al D.lgs. 58/%8.

o @

er il conseguimento del suo oggetto, la societd potra avvalersi

[oN

i tutte le agevolazioni previste da neorme vigenti e Ffuture,
nazionall, regionall e comunitarie.
TITOLO IT

CAPITALE SOCIALE -~ QUOTE DI PARTECIPAZIONE
Art.5) Il capitale sociale é determinato in euro centomila
{100.000,00).
Art.6} I seoci hanno diritto di prelazione sulle guote di
partecipazione e sui relativi diritti, in tutti 1 casi di
trasferimento, anche del solo wusufrutto o della sola nuda
proprieta, per atto tra vivi a titolo cneroso.
Tl diritto di prelazlone spelia a ciascun spcio in proporzione
al valore nominale della guota di partecipazicne posseduta,
Il socio che intenda trasferire & titelo oneroso la propria guota
di rartecipazione provvedera a darne preventivamente
comunicazione agli altri soci, indicande prezzo, termini e
modalitd della cessione ed il nominativo del cessionario.
Il socio o 1 soci che intendano esercitare i}l diritto di
prelazione dovrannc darne comunicazione nel terxmine di trenta
giorni dalla ricezione della proposta di alienazione.
Il trasferimento della quota di partecipazione dovrad essere
effettuato nel termine massimo di guindici giorni da detta ultima
comunicazione o qualora piu soci esercitine il diritte di
prelaziene, dall'ultima di dette comunicazioni.

Tutte le ccomunicazioni comunque afferenti l'esercizioc del

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita al
domicilic indicato nel libro soci ed inviata, per conoscenza,
anche all'Organo Amministrative della societa.

L'eventuale irreperibilita del socio al detto domicilio comporta
il solo obbligo di affissione delle comunicazioni stesse nella
sede scociale per almenc diecl giorni dalla restituzione della
comunicazione non recapitata.

Il previsto diritto di prelazione non sussiste nel caso in cui
11 trasferimento avvenga in favore di altri socl, o del coniuge
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del cedente ovvero di suoi parenti in linea retta in gqualsiasi
grado o, in linea collaterale, entro il secondo grado, né per
i'ipotesi di intestazione delle guote & societa fiduciarie e
reintestazione; inoltre, il diritto di prelazione qui
disciplinato, non troverad applicazione in caso di costituzione
di pegno e/c di vendita forzata, assegnazicne in pagamento o
trasferimento a segquito dell’escussione di pegni costituiti sulle
guote in favore di qualsiasi finanziatore (o suoi successori e
aventi causa) della societd o deil sueil soci,
Art.7) Le guote di partecipazicne sonc sempre liberamente
trasferibili per causa di morte.
Art.8) Il domicilio dei soci, per ogni rapporto con la societa,
& guello risultante dal libkro del soci.

TITOLO III

ASSEMBLEA
Art.9) Lfassemblea pud essere convocata anche fuori dellz sede
sociale, purché nel territorio dello Stato.
Art.10) La convocazione dell'assemblea viene fatta, al sensi di
legge, con lettera raccomandata spedita ai scci almeno otto giorni
prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal libro dei soci.
La convocazione deve contenere 1'indicazione del giorno, dell'ora
e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
In ogni caso le deliberazioni si intendono adottate quando ad esse
partecipi 1'intero capitale sociale e tutti gli amministratori
ed i sindaci ({(questi ultimi se nominati) siano presenti o
informati della riunione e nessunc si opponga alla trattazione
dei relativi argomenti.
Art.11) La partecipazione all'assemblea & regolata dalle
disposizioni di legge in materia.
Ogni socio che abbia diritto d'intervenire all'assemblea al sensi
di legge, pud farsi rappresentare in assemblea con delega scritta
{anche non autenticata) da altra persona, anche non soclo, ai
sensi e nei limiti e salvi i divieti delle disposizioni di legge
in materia; la relativa documentazione & conservata secondoe
quanto prescritto dall’art. 2478, primo comma, n. 2, cod. civ..
Art.12) L'assemblea, a seconda del sistema di amministrazione
adottato, e presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente
del Ccnsiglio di Amministrazione ovvero, in mancanza, dalla
persona designata dagli intervenuti,
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale ai
sensi di legge.
Tl Presidente dell'assemblea & assistito da un segretario, anche
non socio, designato dagli intervenuti, salvo che il verbale venga
redatto da un notaio.
Il Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1’identitd e la legittimazione del
presenti, regola lo svolgimento dell’assemblea ed accerta i
risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
essere dato conto nel verbale.
E' riservata alla competenza dei soci la decisione di compiere
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operazioni aventi ad oggetto l'acquiste, la vendita e la permuta
dil beni immobili e dirittil immobiliari, la concessione di diritti
reali di godimento e garanzia, l'acguisizione e la cessione, in
qualsiasi forma, di aziende e rami di azienda, l'assunzione e la
dismissione, in qualsiasi forma, di partecipazioni o interessenze
in altre societd ed imprese.
Art .13} L'Assemblea é regolarmente costitulta con la presenza di
tanti soci che rappresentino piu della metd del capitale sociale
e delibera a maggioranza assoluta e, nei casi previsti dai numeri
4) e 5) del secondo ccomma dell'articolo 2478, cod. civ., con 1l
voto favorevole dei scoci che rappresentine piu della metd del
capitale soclale.
Sono fatte salve le diverse o pid elevate maggloranze
" indercgabilmente previste dalla legge.
TITOLO 1V

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Art.14) La societid & amministrata:
a) o da un Amministratore Unico,
b) o da un Consiglio di Amministrazicne composto da tre a nove
membri, secondo quanto determirato dall'Assemblea all'atto della
nomina.
L' Amministratore Unico o i membri del Consiglio di
Amministrazione sono nominati dall'assemblea e scelti anche tra
nen $oci; essil  restano in carica per tutto il tempo che verrad
stabilito all'atte della nomina e guindi anche a tempo
indeterminato e sono rieleggibili.
La gestione della societd spetta alil'organo amministrativo che
e investito di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amminlistrazlione, ai sensi di legge.
Art.15) Tl Consiglio di Amministrazione sceglie tra i suoi membri
il Presidente se guesti non & nominato dall’assemblea.
11l Consiglio di Amministrazione, salvi 1 divietl di legge, pud
delegare le proprie attribuzioni ad uno o pild del suol componenti,
determinando 1l contenuteo, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega, al sensi di legge.
Le decisioni del Consiglio d'Amministrazione sono adottate con
metodo collegiale.
Il Consiglio si raduna sia nella sede della sccietd, sia altrove
{purche nel territorio dello Stato) tutte le wvolte che il
Presidente lc giudichi necessario o guando ne sia fatta domanda
seritta da uno dei suoi membri con specifica indicazicne degli
argomenti da iscrivere nell'ordine del giorno.
Il Consiglio viene convecato dal Presidente almeno cinque giorni
prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, almeno un giorno prima
dell'adunanza.
L7avviso di convocazione dovra indicare 1l luogo, il giorno e
1'ora della riunione stessa, nonché gli argomenti all'ordine del
giorno.
Saranno tuttavia valide, anche se non convocate con le formalita
di cul sopra, le riunioni del Consiglio di Amministrazione gualora
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siano presenti tutti gli amministratori (ed 1 sindaci, se
nominati) .
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono assunte
con la presenza della maggicranza dei Consiglieri in carica e con
il voto favorevole della maggicranza dei Consiglieri presenti.
In caso di paritad prevale il voto di colui che presiede la
riunione.
Le deliberazioni del Consiglio consteranno da verbale al sensi
di legge.
Art.16) La firma scciale e la rappresentanza della societa di
fronte ai terzi ed in giudizio spettano, a seconda del sistema
di amministrazione adottato, allfAmministratecre unico o al
Presldente del Consiglio di Amministrazione ed agli
Ammiristratori Delegati, se nominati, nei limiti delle rispettive
deleghe.
L'0Organc Amministrativo pud nominare procuratori "ad negotia” per
determinati atti o categorie di atti.
TITOLO V

ORGANC DI CONTROLLO
La Societa, con decisione del soci, pud:
- attribuire, congiuntamente, sia la funzione di controllo di
gestione, sia quella di revisione legale dei conti ad un Crgano
di controllo che pud essere costituitc da un Sindaco Unico o da
un Collegio Sindacale; in tale ipotesi il Sindaco Unico o tutti
i membri del Collegio Sindacale devono essere revisori legall
iscritti nell'apposito registro;
- attribuire, disgiuntamente, la funzione di controlle di
gestione ad un Sindaco Unice o ad un Collegio Sindacale e la
funzione di revisione legale dei conti ad un Revisore legale o
ad una Societa di revisione; in tale ipotesi il Sindaco Unico ©
almeno un membro effettivo e uno supplente del Collegio Sindacale
devono essere revisori legali iscritti nell'apposito registro:
- attribuire la sola revisione legale dei conti ad un Revisore
legale o ad una Socletd di Revisione.
La nomina dell'Organo di controllc o del Revisore legale &
obbligatoria nei casi previsti dall'art. 2477 c.c.
In tutti i casi in cui si proceda alla nomina, all'Organo di
controllo, anche monocratico, si applicano le disposizioni di cui
agli artt. 2397 e ss. del c.c.
I1 Collegio Sindacale si compone di cingue membri, di cui tre
effettivi e due supplenti. Il Presidente del Collegic Sindacale
& nominato dai soci con la decisione di nomina del Ceollegio stesso
e, in caso di sua cessazione, la Presidenza € assunta, sino alla
decisione di integrazione, dal sindaco pil anziano di eta.
I componenti dell'Crgano di controllo restanc in carica e
l'incarico di revisione ha durata per tre esercizi, con scadenza
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relative al terzo esercizio dell'incarico & sono
rieleggibiii.
La retribuzione dell'Organo di controlle e dell'Organc di

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




revisione legale dei conti & determinata dai Soci all'atto della
nomina per 1l'intero periodo di durata dell'ufficio,
TITOLO VI
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - RIPARTIZIONE UTILI
Art.18) Gli esercizi soclall si chiudono al 31 Dicembre di ogni
anno.
Art.19) Il bilanclo, redatto con l'osservanza delle norme di
iegge, é presentato al soci entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
ricorrendo le condizioni previste dal secondo comma dell’art.
2364 cod. civ..
Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato - dedotta una
somma corrispondente almeno alla ventesima parte di essi per
costituire la riserva legale, fino a c¢he questa non abbia
raggiunto il guinto del capitale sociale, ail sensi dell’art. 2430
cod, civ. - saranno di volta in volta destinati seconde delibera
dell'assemblea dei soci, nel rispetto dei limiti di legge.
I soci possono eseguire a favore della societd versamenti o
finanziamenti, a titole oneroso o gratuito, con ¢ senza obbligo
di rimborso, purché secondo le modalitd e nel rispetto delle
limitazioni previste dalla normativa in materia, con particolare
riferimento a guella che regola la raccolta di risparmio tra il
pubblico.
I finanzlamentl con diritto a restituzione potranno essere anche
totalmente infruttiferi di interessi in deroga alla presunziocne
di cui all'art. 1282 cod. civ..
TITOLO VII
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
ABrt.20) In caso di scioglimento della societa, l'assemblea
provvedera ad assumere le necessarie delibere ai sensi dell’art.
2487 cod. civ. e delle altre norme di legge in materia.
TITOLO VIIX
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art.21) Tutte le controversie insorgenti tra i socl ovvero tra
i svci e la societd che abbilano ad oggette diritti disponibili
relativi al rapporto sociale - e nelle quali la legge non preveda
1'intervento obbligatoric del pubblice ministere e che siano
comungue compromettibili ai sensi di legge - saranno devolute ad
un collegio arbitrale composto da tre arbitri, tutti nominati dal
Presidente della Camera di Commercio competente per territorio
in ragione della sede scciale, che dovra provvedere alla nomina
entro 30 (trenta) gicrni dalla richiesta fatta dalla parte piu
diligente. Nel caseo in cui il soggetto designato non vi provveda
nel termine previsto, la nomina sard richiesta dalla parte piu
diligente, al Presidente del Tribunale del lucgo in cul ha sede
la societa.
Gli arbitri cosi nominati designeranno il Presidente del Collegio
Arbitrale.
Tl collegio arbitrale formerda la propria decisione secondo
diritte in via rituale, osservando, ai fini della propria

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




competenza e del procedimento, le norme del codice di procedura
civile e delle leggi speciali in materia.
TITOLO IX
RINVIO
Art.22) Per guanto non regolato dal presente statuto si applicano
le disposizioni di legge in materia.
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Allegato “A” al N. 10850/5755 di rep.

STATUTO
TITOLO I DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione
I costituita una societd per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.
Fssa ¢ retta dal presente statuto sociale.
Articolo 2 - Oggetto
I.a Societa ha per oggetto:
a) I'esercizio di attivitd industriali, commerciali ¢ di servizi, sia in lalia che all'estero,
relative, strumentali ¢ connesse ai seguenti settori:
- cartari e cartotecnici, compresa ogui produzione complementare e intermedia dei
processi produttivi;
- chimici i genere ¢ flammiferai, compresa ogni produzione complementare e
mtetrnedia del processi produttivi;
- agricoli, forestali, zootecnici, di trasformazione dei relativi prodotti ed alimentari;
b) l'esercizio dell'attivitd immobiliare, ivi compresa la locazione finanziaria;
c) l'assunzione di partecipazioni in frnprese, societd, entl, consorzi ed associazioni sia
in Italia che all'estero, il finanziamento ed il coordinamento tecnico e finanziario degli
stessi, la compravendita, la permuta, il possesso, la gestione ed il collocamento di titoli
pubblici e privati. La Socicta pud compicre tutti gli atti ¢ le operazioni ed istituire futti i
rapporti ritenuti necessari o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, anche prestando
fidejussioni, avalli e garanzie in genere nell'interesse di terzi, esclusa la raccolta di
risparmio tra il pubblico e le attivita riservate per legpe.
Articolo 3 - Sede
La Societd ha sede in Milane.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituite o soppresse
sedi secondarie, succursali, filiali, uffici ¢ rappresenianze sia in Italia sia all'estero.
Il domicilio dei soci od altri recapiti e riferimenti ai quali sono validamente effettuati
comunicaziond o avvisi previsti dallo statuto o comunque effettuati dalla societd, sono
guelli che risultano dal libro soci ¢ che sianc comunque stati a tal fine comunicati dagli
interessati.
Articolo 4 - Durats
La durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2050,

TITOLO 1

CAPITALE
Articolo 5 - Capitale
I capitale sociale € di BEuro 27.026.480,35 diviso in n, 25.960.575 azioni senza valore
nominale. I diritti ¢ le caratteristiche delle aziond sono indicati dalla legge e dal presente
statuto. 1 diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicati dalla legge e dal presente
statuto.
11 capitale sociale potrd essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro nei
limiti di legge.
Nelle deliberaziont di aumento del capitale sociale il diritto di opzione pud essere escluso
net Hmiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
cortisponda al valore di mercato regolamentate delle azioni e cid sia confermato in apposita
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relazione della societd incaricata della revisione contabile, a norma dell’art.2441, quarto
comma, secondo periodo, cod. civ.
Articalo 6 - Azioni
Le azioni sono nominative, emesse in regime di dematerializzazione e liberamente
trasferibili,
Ogni azione & indivisibile ¢ da diritto ad un voto.
M caso di comproprieta & regolato dalla legge.
La Societd pud richiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agli
intermediari, tramite una societ2 di gestione accentrata, i dati identificativi degli azionisti
che non abbiano espressamente vietato la comunicazione deghi stessi, unitamente al numero
di azioni registrate sui conti ad essi intestati. Qualora la medesima richiesta sia effettuata
su istanza dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari tempo
per tempo vigenti, anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per la
presentazione dell’istanza con ripartizione dei costi tra la Societd ed i soci richiedenti nella
misura del 50% a carico della societd e del 50% a carico dei soci richiedenti, ove non
diversamente stabilito dalla nonmativa applicabile.
Articolo 7 - Obbligazioni
La societd pud emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge. La
competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni convertibili in, o con warrant per la
sottoscrizione di, azioni di nuova emissione spetta all'Assemblea Straordinaria. In tutti gli
altri casi la competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni, nel rispetto della normativa
in materia, spetta esclusivamente al Consiglio di Amministrazione.
TITOLO 1

ASSEMBLEA
Articolo 8 - Convocazione
1.'Assemblea, legalmente convocata ¢ validamente costituita, rappresenta la universalita dei
soci e e sue deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano
tutti 1 soci ancorché assenti o dissenzienti.
1'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante avviso,
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, da pubblicarsi nei termini di
legge:
- sul site internet detla Societd;
- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
L'Assemblea pud avere huogo anche fuori dal Comune in cui si trova la sede, purché in
italia o, se all'estero, in altro stato dell’'Unione Europea.
Nello stesso avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e, nel caso
di Assemblea straordinaria, di terza convocazione, qualora alle precedenti non intervenga
ta parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale indicazione
I'Assemblea di seconda e/o di terza convocazione deve essere riconvocata net modi € net
termini di legge.
11 Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi I’opportunita, che
"Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria si tengano a seguito di un’unica
convocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine previste
dalla legge.
L'Assemblea ¢ Ordinaria e Straordinaria e delibera sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge o dalle Statuto.
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L'Assemblea Qrdinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 gionu
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel caso la societd sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa, entro 180 giomi dalia chiusura dell'esercizio sociale.

Gli Amaninistratori segnalano, nelia relazione prevista dall'art. 2428 ¢. ¢. le ragioni di tale
dilazione.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1, del Deereto Legislativo 24 febbraio
1998 n. 38, nel caso in cui i titol della Societd siano oggetto di un’offerta pubblica &
acquisto efo di scambio, non & necessaria l'autovizzazione dell’assemblea per il
compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli obiettivi
dell’offerta, durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui all’articolo 102,
comma 1, del medesimo Decreto ¢ Ia chiusura dell’offerta.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1-bis, del Decreto Legisiativo 24
febbraio 1998 n. 58, non & neccessaria P‘autorizzazione dell’assemblea neppure per
I’attuazione di ogni decisione presa prima deli’inizio del periodo indicate nel comuna
precedente che non sia ancora stata attuata in tutto o in parte, che non rientrd nel corso
normale delle attivitd della Societa e la cui attuazione possa contrastare il conseguimento
degli obiettivi deli’offerta.

Salvo quanto altrimenti previsto dalla legge e dalle norme regolamentari in materia, il
Consiglio di Amministrazione convoca I'Assemblea enfro frenfa giomi dalla richiesta
guando ne fanno domanda tanti soci che rappresenting almeno il cinque per cento del
capitale sociale.

1.a richiesta dovra essere inviata al Presidente del Consiglio di Anuninistrazione a mezzo
leflera raccomandata e dovra contenere 'elencazione degli argomenti da trattare nonché
Findicazione deghi azionisti richiedenti, allegando cerlificazione idonea, in conformita alle
teepi e regolamenti vigenti, attestante 1 singoll possessi azionari alla data di invio della
predetta richiesta.

L'Assemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, qualora tale potere sia esercitato da

almeno due membri del predetio Collegio.

Articolo 9 - Diritte ¢i intervento e rappresentanza

Possono intervenire all‘Assemblea colore che dimostrino la loro legittimazione secondo le
modalitd previste dalla normativa vigente. Gli aventi diritto ad intervenire all"assemblea
possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge.

1a Societd pud designare, dandone espressa indicazione nell*avviso di convocazione, per
ciascuna Assemblea uno o pili soggetti ai quali gli aventi diritto possono conferire una
delega, con istruzioni di voto su tutte o alcune delie proposte all’ordine del giorno, con le
modalita previste dalla normativa applicabile.

La aotifica alla Societa della delega per la partecipazione all’ Assemblea pud avvenire
anche mediante invie del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso
di convocazione.

Articole 10 - Costituzione delle assemblee e validitd delie Deliberazioni

La costituzione dell'Assemblea Ordinaria e Straordinaria ¢ la validita delle deliberazioni
sono regolate dalla legge, salvo che per la nomina dei membri det Consiglio di
Amministrazione ¢ del Collegio Sindacale cui si applicano gli arit. 12 ¢ 18 del presente
statuto sociale.

[
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1'applicazione dell’esenzione, prevista dalla normativa vigenie, dall’obbligo di
promuovere un’offerta pubblica di acquisto e/o scambio conseguente a operazioni di
fusione o scissione sara prechusa solo qualora la maggioranza dei soci contrari alla relativa
deliberazione assembleare - determinata in base a quanto indicato dalla mormativa
applicabile - rappresenti almeno il 7,5% del capitale sociale avente dititto di voto.
Articolo 11 - Presidenza
L'assernblea & presicduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ovvero, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso di assenza o
impedimento anche di quest'uftimo, da altra persona designata dall'assemblea.
1l Presidente ¢ assistitc da un Segretario anche non socic nominato dall'Assemblea:
l'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale, nei casi di legge o quando il
Presidente }o ritenga opportuno, & redatto da un Notaio.
Ove lo reputi necessario, il Presidente dell'Assemblea nominera due scrutatori scegliendoli
tra 1 sindaci o i soci presenti.
1 verbali firmati dal Presidente ¢ dal Segretario, fanno piena prova.
It Presidente dell'assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolarita della costituzione dell'assemblea, accerta l'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regola lo svolgimento dei lavori, stabilendo modalita di discussione e di
votazione ed accerta i risultati delle votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che il Presidente giudichi pid
opportuno l'appello nominale o altre forme di votazione.
Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da apposito verbale, redatto a norma
deil'art. 2375 del codice civile, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario o dal Notaio.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Articolo 12 - Consiglio di Amministrazione
La Socictd & amministrata da un Consiglio di Amnunistrazione composto da 5 a 19 membri,
i quali durano in carica per il periodo stabilito nell'atto di nomina, comunque non superiore
a tre esercizi.
Essi scadono alla data dell’Assemblea convocata per H'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. Essi decadono e si rieleggono o si
sostituiscono a norma di legge e di statuto.
Gli amministratori deveno essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia; di essi un numero minimo corrispendente al minimo previsto
dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148,
comma 3, del D.Lgs. 58/1998.
Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. 11 venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definite in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
amministratori che secondo la nommativa vigente devono possedere tale requisito,
L'Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina la durata e il numero dei
componenti ii Consiglio. Ove il numero degli Aruministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, I'Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potrd aumentare tale numero deliberando con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che il Consiglio
di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di componenti in possesso dei
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requisiti di cui all'articolo 148, conuna 3, del D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo
previsto dalla legge. I nuovi anuninistratori cosi nominati seadranno insteme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

La nomina del Consighio di Amministrazione avverrd, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con le
modalitd di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
LI ILTIETO PrOgressive.
‘Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colore che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno venticingue giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione
e saranmo soggetie alle altre forme di pubblicita previste daila normativa pro tempors
vigente,

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi deil'art, 122 D.Lgs,
58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controlio
ai sensi dellart. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possomo presentare o concorrere alia
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pit: di una sola lista
16 possono votare liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in una sola lisia a pena
di ineleggibilita. Le adesioni ed i votl espressi in violazione di tale divieto non saranno
altribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soifanto i soci che, da soli o insieme ad altrl soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale seciale avenie diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la
percentuale massima eventuahmente consentita da disposizioni di legge o regolamentart.
Unitamente a clascuna lista, entro i rispettivi lenmini sopra indicati, dovranno depositars
(i) Vindicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste, la

percentuale di partecipazione dagli stessi complessivamente detenuta; (i} le dichiarazioni
con le quali 1 singoli candidati accettano la propria candidatura ¢ aitestano, sotto la propria
responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilith, nonché l'esistenza
dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iil) un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personati ¢ professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione
dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente ai sensi dellart. 148, conuna 3,
del D.Lgs. 58/1998.

Le liste che presentine un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno i due quinii dei candidati (tale numero ¢ arrotondato per eccesso
all’unitd superiore, ad eccezione delle liste composte da tre candidati), o la diversa
percentuale richiesta dalla norrativa pro fempore vigente.

Dovrd inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societd, I"apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante 1a litolaritd, al momento del deposito
presso la Societd della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste dovranno indicare quall sono gli amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
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) daila lista che ha ottenuto il maggior munero dei voti vengono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amuninistratori da eleggere
tranue 1 (uno);

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente né con la lista di cui afla precedente lettera a), né con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia
oftenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste
che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta
per la presentazione delle liste, di cui all’ottavo comma del presente articolo.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci

dalltarticolo 148, comma 3, del ID.Lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge
in relazione al numero complessivo degli Amministrator, i candidato non indipendente
eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo candidato
indipendente non eletto della stessa lista seconde l'ordine progressivo ovvero, in difetto,
dal primo candidato indipendente secondo Fordine progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di vofi da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara
luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di
componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998
pari almeno al minimo preseritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati
requisits.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con Ie modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sard sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo I’ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultate da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
sogpetiti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, ovvero nel caso in cui vengano presentate soltanto liste da parte di soggetfi che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controilo di maggioranza relativa
e/o di soggetti collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies
del regolamento Consob 11971/99, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi. Sono comungue salve diverse ed ulterion
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno ¢ pit amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'Assemblea, si
provvederd ai sensi delfl'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresse indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nel'ambito degli
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appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati e I'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, ¢ comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amminisirazione
provvede alla sostiluzione, cosi come successivamente provvede 1'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso 1l Consiglio e 'Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare (i)
la presenza di anuministratori indipendenti nel numere complessivo minimo richiesto dalla
normativa pro tempore vigente, e (if) il rispetto della disciplina pro fempore vigente
incrente ! equilibrio tra generi.

L Assemblea puo tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglic a
quello degh Amministratori in carica per il periodo di durata residuo del loro mandata.
Gualora per gualsiasi causa venga a cessare almeno la meta degli ammyinistratori nominati
dall' Assemblea, intero Consiglic si intende decaduto; in tal caso gli amministrator rimasti
in carica devono convocare d'urgenza 1'Assemblea per la nomina del muovo Consiglio.

I Censiglio resterd altresi in carica fino a che Assemblea ne avra deliberate il nnnovo;
sine a tale momento il Consiglio di Anuninistrazione potrd compiere unicamente atii di
ordinarta amministrazione.

Al membri del Consiglio di Ammunistrazione spetta un compense da conteggiare nei costi
della Socied; tale compenso & stabilito dall'Assemblea e rimarrd invariato fino a nuova
deliberazione.

Al membri del Consiglio di Amministrazione compele noltre il rimborse delle spese
sostenute in ragione del loro ufficio.

Articolo 13 - Cariche sociali

1 Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente, ove non vi abbia
provveduto I'Assembiea, e pud eleggere un Vice Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione, osservate le disposizioni di legge al riguardo, pud
delegare le proprie attribuzioni, ad uno o pit Amministratori Delegatt ¢/o a Diretiori
Generali, determinando i limiti della delega ed i poteri di firma ¢ di rappresentanza.

Il Comsiglic di Amministrazione pud nominare ira 1 suci componenti un Comitato
Esecutivo composto da cingue 2 nove membrl stabilendone attribuzioni, durata, poteri €
norme di funzionamento.

Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare altri comitati, tra cul i comitati
previsti dai codici di comportamento redatti dalla societd di gestione dei mercati
regolamentati, comitati strategici o con funzioni specifiche, delegando lore le proprie
competenze, salvo quelle riservate dalla legge, e fissandone poteri, compiti, numere di
componenii e norme di fanzionamento.

11 Consiglio di Amminisirazione nomina un segretario, il quale poird cssere scelto anche
tra persone estranee alla Societd ed al Consiglio di Amministrazione, ¢ stabilisce la durata
del suo incarico.

1n caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato, o
PFAmministratore pit anziano d'eta,

In caso di assenza del Segretario il Consiglio designa di velta in volta ¢hi deve farne le
veel.

1l Consiglio di Amuministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina
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e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi dell'art, 154~

bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne determina il compenso. Il Dirigente preposto

alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere olire ai requisiti di

onorabilith prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di

amministrazione e direzione, requisiti di professionalitd caratterizzatt da specifica

compeienza i materia amministrativa, contabile e finanziaria.

Articolo 14 - Riunione _

11 Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che il Presidente, o chi ne fa le vecifo;

lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da aImenq_';;\,!

due Ammindstratori o da almeno un sindaco. Le convocazioni, da estendere anche ai"%

sindaci, saranno fatte dal Presidente, o su suo incarico anche da altro Consigliere o dal Nk e Nt
. - ¥ o VY

Segretario, nella sede sociale o anche in altro luogo indicati nell'avviso di convocazione, \...ﬂ!ﬁ_ﬁ,/

mediante leftera raccomandata, telegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno

tre giorni prima di quello fissato per I'adunanza e, in caso di urgenza, anche medianie

lelegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno il giorno prima di guello fissato

per I'adunanza, con indicazione del giomo, ora e luogo dell'adunanza, nonché dell'ordine

del giorno in discussione; il Presidente provvede affinché, compatibilmente con esigenze

di riservatezza, siano fornite adeguate informazioni suile materie da trattare.

In difetto di tali formalita 'adunanza si reputa validamente costituita con la presenza di tutti

i Consiglieri in carica e di tutti i componenti effettivi in carica del Collegio Sindacale.

Per la validitd delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza degli

amminisiratori in carica.

Le deliberazioni relative sono prese a maggioranza dei voti dei presenti e, in caso di parita

di voti, & preponderante il voto del Presidente. 1 verbali delle deliberazioni delle adunanze

det Consighio saranno trascritti sull'apposito libro Sociale, ¢ dovranno essere firmati dal

Presidente ¢ dal Segretario.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno altresi tenersi per

audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere

identificati ¢ sia loro consentite di seguire la discussione, ricevere o trasmetiere

documentazione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomentt affrontati.

Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel

fuogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi 1l Segretario della riunione,

onde consentire la stesura e la sotioscrizione del verbale sul relative libro Sociale.

Articolo 15 - Poteri

It Consiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri per l'amministrazione

ordinaria e straordinaria della Societd. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di

disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, con la sola

esclusione di quelli che la legge riserva espressamente all'assemblea. Fermo quanto

disposto dagli artt. 2420 ter e 2443 cc., sono di competenza del Consiglio di

Amministrazione le deliberazioni, da assumere comunque nel rispetto dell'art. 2436 c.c.,

concernenti:

la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 ¢ 2505 bis c.c., anche quali richiamati, per la

scissione, dall'art. 2506 ter c.c. e, secondo le modalita ed 1 termim 1vi previsti;

I'istituzione o soppressione di sedi secondarie;

il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

lindicazione ¢i quali axnministratori hanno la rappresentanza delia societd,
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la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;
l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.
Articelo 16 - Poteri (i rappresentanza
La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio ¢ la firma sociale spettano
al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di sua assenza o impedimento al
Vice Presidente. La rappresentanza della societa spetta altresi agli Amministratori Delegati
entro i limiti della delega conferita, nonché ai Direttori Generali nell'ambito dei poteri ad
essi conferiti.
Gli anmuninistratori, anche se non in possesso di delega, hanno la firma sociale e
rappresentano la Socicta di fronte a terzi limitatamente all'esecuzione delle delibere assunte
dal Consiglio di Amministrazione di cui siano specificatamente incaricati. La
rappresenianza della Societd per singoli alli o categorie di atti pud essere conferita a
dipendéenti /o terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Articolo 17 - Informativa
It Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o degli
amministratori cui sono delegati specifici poteri, sono tempestivamente informati sui
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle
societd controllate, con particolare riguardo alle operazioni in cuj abbiamo un interesse per
comto proprio o di ferzi o che siano influenzate dall'eventuale soggetto che eserciti attivita
di direzione e coordinamento.
I'informativa viene normalmende resa durante le riunjoni del Consiglio € conrunque con
periodicitd almeno trimestrale mediante altre forme di comunicazione, purché idonee.
TITGLOV

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALL DEI CONTI
Articole 18 - Compasizione e retribuzione
L'Assemblea nomina il Collegio sindacale composto da fre membri effettivi e due
supplenti, rieleggibili, determinandone la retribuzione. Le attribuzioni, i doveri ¢ la durata
sono quell stabiliti dalla legge.
1 Sindaci dovranno possedere 1 vequisiti previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare.
Lanomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti secondo
le procedure di cui ai commi seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un
Sindaco effettivo & di un Sindaco supplente, e nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I"equilibrio tra generi.
Le liste, che recano i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pit
candidati, indicano se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numere dei membri da
eleggere. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengane
al genere meno rappresentato vella lista stessa almeno 1 due quinti (fale numero &
arrotondato per eccesso all’unitd superiore ad eccezione delle lste composte da tre
candidati), ¢ la diversa percentuale richiesta dalla normativa pro fempore vigente, dei
candidati alla carica di Sindaco effeitivo, nonché dei candidati alla carica di Sindaco
supplente.
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Hanno diritio a presentare le Hste gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale con diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero,
se diversa, la percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizion:
di legge o regolamentari.

Ogni socio, i soci aderenti ad un pafto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controilante, le societd controllate ¢ quelle soggette a comune controllo
1non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pits di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed 1 voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno atfribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la sede
legale della Societd almeno venticingue giomi prima di quello fissato per I'Assemblea in
prima convocazione e di cid sard fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubbliciti e fermi ulteriori e diversi termini prescritti dalla
disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, unitamente a ciascuna lista, 1 soci devono contestualmente
presenlare presso la sede sociale:

(i) le informazioni relative allidentitd dei soci che hanno presentato le liste, con
lindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(i) un'esauriente informativa sulle caratteristiche professionali e personali di ciascun
candidato, le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano le proprie candidature
e altestano, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché Yesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoptire la carica di sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo
eventualmente ricoperti in alire socjetd;

(iii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, aitestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dail'articolo 144-quinguies del regolamento Consob 11971/99 con
questi ultimi.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi 1 primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numerc di voti e il primo candidato della lista che sard risultata seconda per
numero di voti ¢ che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avra
ottermuto il maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista che sara
risultata seconda per numero di voti ai sensi del comma che precede.

in caso di parita di voti tra due o pid Hste, risulteranno eletti Sindaci i candidati pin anziani
per etd sino alla concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
PPequilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni,
secondo I’ ordine progressivo eon cui 1 candidati risultano elencati.
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La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista che sard risultata
seconda per numero di voti, sempre secondo quanto stabilito ai comni che precedono.
Qualora venga proposta un'unica lista ovvero nessuna lista ovvero nel caso in cul vengano
presentate soltanto liste da parte di soggetti che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ¢/o di soggetti coilegati con questi
ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art, 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99,
risulteranno  eletti Sindaci effettivi ¢ supplenti 1 candidati presenti nella lista stessa o
rispettivainente quelli votati dall'Assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza
relativa dei voti espressi in Assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente 1’ equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medegima lista del sindaco da sostituire.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e/o statutariamente richiesti, il Sindaco
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subenira il suppiente appartenente alla medesima lista
di quelio cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il
candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato
0 in subordine ancora il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il
secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di
minoranza e che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro
tempore vigente inerente 1’equilibsio tra generi.

Quando 'Assemblea deve provvedere aila nomina dei Sindaci effeitivi e/o dei supplenit
necessaria per integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con vofazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
oceorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, I'Assemblea i sostifuisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior
numero di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consenfisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea provvedera con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, neil'accertamento dei riseltati di quest'ultima votazione
non verranno computat: 1 voti dei soei che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altn
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assembiea, nonché dei soci che controllano,
sono controliati ¢ sono assoggetiati a comune controllo dei medesimi ovvero ancora dei
soci in rapporto di collegamento con i soci che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ai sensi dellart. 144-quinquies del
regolamento Consob 11971/99.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare
il rispetto della vigente disciplina inerente ’equilibrio tra generi.

I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio di
Armimninistrazione e del Comitato Esecutivo, ove istituito.

I Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altresi tenersi per audioconferenza o
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videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
conséntito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera
tenuto presso la sede sociale, ove deve essers presente almeno un sindaco. Le materie
strettamente attinenti all'attivitd dell'impresa sono: diritto dei mercati fimanziari, diritto
commerciale, architettura, ingegneria.
Articolo 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di revisione iscritta nell'apposito albo,
nominata ¢ funzionante ai sensi di legge.
TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI
Articolo 20 - Esercizio sociale
I'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i
termini e sotio ['osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio,
cotredandolo con una relazione sull'andamento della gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.
Articeole 21 - Utiki
Sugli utili netti, risuitanti dal bilancio viene dedotto il 5% (cinque per cento) da assegnare
alla riserva legale (o ordinaria) fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale.
1 residuo 95% (novantacingue per cento) viene ripartito aghi azionisti in proporzione delle
azioni possedute, salvo diverse disposizioni che possono essere prese dall'Assemblea.
I dividendi non riscossi andranno prescritti, a favore del fondo di riserva, dopo cinque anni
dal giomo in cui divennero esigibili.
TITOLO VII
LIQUIDAZIONE
Articolo 22 - Scioglimento ¢ liquidazione
Addivenendosi per qualsiasi motive allo scioglimento della societd, le norme per la
liquidazione, la nomina, 1 poteri ¢ compensi del liquidatore o def liquidatori, saranno
stabiliti dall' Assemblea, osservate le disposizioni di legge.

TITOLO VHI
DISPOSIZIONE GENERALE

Articolo 23 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle

disposizioni contenute nel Codice Civile ¢ alle leggi,

F.to Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo
a sensi delfart. 22 ,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Milano -Monza- Brianza- Lodi

Firmato Andrea De Costa
Nel mio studio, 16 marzo 2022
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U I,
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