STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 13231 di rep. N. 7105 di racc.
Verbale di Assemblea
REPUBBLICA ITATLIANA
L'anno 2022 {(duemilaventidue),
il gierno 16 (sedici)
del mese di marzo,
in Milano, wvia Agnellc n. 18.
Io sottoscritto Andrea PDe Costa, notaic in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milanc, su richiesta - a mezzo
di Fabio Sarnataro, gquale Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione - della societd a responsabilita limitata con unico
socio:
"PLC System S.r.1."
con sede legale in Acerra (NA), Via delle Industrie n. 100,
zona AST, localita Pantanco, capitale sociale di Furo
10.000.000,00, interamente versato, codice fiscale e numerc
di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Napoli:
07073510633, partita IVA 03242081218, iscritta al R.E.A. di
Napoli al n. 563135 ("PLC System” o la "Societa Scindenda” o
anche solo la "Societa")}, sccietd uniperscnale scggetta a di-
rezione e ceoordinamento di PLC S.p.A.,
procedo alla redazione in forma pubblica e sottoscrizione del
verbale di BAssemblea della predetta Societa, tenutasi con
partecipazione esclusivamente wmediante mezzi tfelematici ai
sensi dellfart. 106 del Decretc Legge del 17 marzo 2020, n.
18, e dell'art. 15 dello statutoc della Societd, in data
15 {(quindici) marzo 2022 (duemilaventidue)

giusto l'avviso di convocazicne di cui infra, per discutere e

deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.

Aderendc alla richiesta, do atto che 1l resoconto dello svol-

gimento della predetta Assemblea & guelio di seguito riporta-

to.

* ok *

Assume la presidenza dell'Assemblea, nella predetta veste, ai

sensi dello S8tatuto sociale, Fabio Sarnatarce (adeguatamente

identificato), collegate con mezzi telematici ai sensi di

legge e di statuto, il gquale, alle ore 12,15, dichiara aperta

l'Assemblea riunita per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1.) Approvazione del progetto di scissione parziale e proporzicnale

a favore del Socio Unico, PLC S.p.A.; delibere inerentl e conseguen-

ti;

2.) Varie ed eventuali.

Quindi il Presidente, con il consensc degll intervenuti, in-

carica me notaio della redazione del verbale di Assemblea,

constatando e dando atto che:

- 1'Assemblea ¢ stata regeclarmente convocata con avviso in-

viato a tutti gli aventi diritto in data 3 marzo 2022 ai sen-

sl di statuto;

- il Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, recante “Misure
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di potenziamento del Servizio sanitario nagionale e di soste-
gno  economice per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemioclogica da COVID-18*, all’art. 106 - la
cul applicabilita & stata prorogata ai sensi del Decreto Leg-
ge n. 104 del 14 agosto 2020, del Decreto Legge n. 125 del 7
ottobre 2020, del Decreto Legge n. 86 del 23 dicembre 2020,
del Decreto Legge n. 105 del 23 luglic 2021 e, da ultimo, del
Decreto Legge n. 228 del 30 dicembre 2021 - prevede, tra
1'altro, la possibilita, anche in deroga ad eventuall diverse
disposizionl statutarie, che le assemblee delle scocieta di
capitali si svolgano, anche esclusivamente, mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiscano 1'identificazione dei par-
tecipanti, la loro partecipazione e l1l'esercizico del diritto
di wvoto, ai sensi e per gli effetti di legge, senza in ogni
case la necessitd che si trovino nel medesimo luogo, ove pre-
visti, 11 presidente, il segretario o il notaio:;

- & regolarmente rappresentato l'intero capitale sociale di
Furo 10.000.000,00, rappresentato da un'unica guota intestata
a “PLC S.p.A.", con sede legale in Milano, Via Lanzone n. 31,
capitale soclale di Eurec 27.026.480,35, interamente versato,
iscritta nel Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza,
Lodi, codice fiscale e numerco di iscrizione pressc 1l Regi-
stro delle Imprese di Milano-Monza-Brilanza-Lodi: 05346630864,
iscritta al R.E.A. di Milano al n. 1814188 (“PLC S.p.A." o la
“Societd Beneficiaria”), a mezzo Francesco Esposiio e Michele

mmmmmmmmmmm g v
i

o : Teoematd P T cellans oo awed  Falam
SCOPPRLo, LEJaLl rappreésencanci, Co.auaegfavi Con mezzl Te.asr

emati-
ci ai sensi di legge e di statuto;
- assistono all'Assemblea, vwvideo collegati al sensi di legge
e di statuto, oltre al Presidente del Consiglioc di Ammini-
strazione Fablo Sarnataro, 1 consiglieri Cecilia Mastelli,
Massimiliano D'Imperic, Fausto Tramontin e 1l Sindacce Unico
Mauro Galluccio.
Il Presidente quindi, accertata 1'identitd e la legittimazio-
ne degli intervenuti, dichiara la presente Assemblea valida-
mente costituita, stante la convocazione come sopra fatta, ed
atta pertanto a discutere e a deliberare sull’ordine del
giorno.

KR
Passande alla trattazicne del primo punto dell'ordine del
giorno, 1l Presidente i1llustra 11 progetto di scissione par-
ziale della Societd a favore di PLC S.p.A (la "Scissione")
redattoc ai sensi degii artt. 2506-bis, 2501-ter e 2505, comma
2, come richiamato dall'art. 2506~ter, quinto comma, cod.
civ. (il "Progetto", copia del guale, completa del suci alle-
gati, & allegata al presente verbale sotLto "AY).
Per effetto della Scissione sara trasferita alla Societd Be-
neficiaria la partecipazione totalitaria detenuta in "PLC Po-
wer" {(con sede legale in Acerra (NA), Via delle Industrie n.
100, zona  ASI, localita Pantano, capitale sociale FEuro
100.000,00 4i.v., codice fiscale e numerc di iscrizione presso
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il Registre delle Imprese di Napoli: 05192140654, iscritta al
R.E.A., di Napoli al n. 99285%6) il cul valore di carico & pari
ad Euro 584.004,44 alla data del 30 settembre 2021 (la "Par-
tecipazione Totalitaria PLC Power" o il “Compendio Scisso”),
analiticamente descritta nel par. 4 (Compendic patrimoniale
oggetto di assegnazione alla Societd Beneficiaria per effetto
della Scissione) del Progetto.
La Scissione & volta a valorizzare la linea di business rela-
tiva allo sviluppo di nuove iniziative avviate nel settore
delle fonti rinnovabili sia con logica green field che brown
field proprie del modello BOT caratteristice di PLC Power.
Pertanto, la PLC Power continuerd a portare avanti le sue i-
niziative direttamente, o per i1l tramite della sccietd di
scopo controllate, perseguende il modello di generazione
“ecaptive”, sia per la linea di business relativa al segmento
costruzione, che rimarra 1in capo alla PLC System, sia per la
linea di business relativa al segmente servizi su apparec-
chiature AT/MT, reti elettriche, trasformatori, impianti fo-
tovoltaici ed accessori propri della societda PLC Service
S.r.i. {(c.f.: 05357951218).
L.a Scissione é&:
- "parziale" in quanto comporlerd una riduzione del patrimo-
nio netto della Societd Scindenda ma non una estinzione della
stessa, €
- "semplificata" in guanto la Societa Beneficlaria e (e ri-
marrda) l'unico socic della Sccieta Scindenda.
Al fine di consentire che il patrimonic netto contabile tra-
sferito alla data di efficacia della Scissicne rimanga inva-
riato rispettc a quello risultante alla data di riferimento
{i.e. 30 settembre 2021, la "Data di Riferimento"), eventuall
differenze nei vwvalori contabili che si dovessero verificare
tra la Data di Riferimento e la data di efficacia della Scis-
sione sarannc oggetto di conguaglic in denaro, nel rispettc
delle applicabili disposizioni legislative.
N&é lo statuto scciale della Societa Beneficlaria ne quello
della Societa Scindenda (acclusi entrambi al Progetto quali
suoi allegati "A" e "B") subirannc modifiche per effetto del-
la Scissione.
Circa 1l'iter procedurale, il Presidente, ricorda che:
- il Progetteo, contenente guanto previsto dalla disciplina
applicabile, ¢ statc approvato dagli organi amministrativi
delle societa partecipantl alla Scissione in data 26 gennaio
2022, depeositato in data 27 gennalo 2022 per entrambe le so-
cieta partecipanti alla Scissione presso il Registro delle
Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi per la Societd Benefi-
ciaria e presso 11 Registro delle Imprese di Napoll per la
Societa Scindenda, guindi iscritto nei predetti Registri in
data 28 gennaio 2022 per la Socletad Scindenda e in data 31
gennaio 2022 per la Societd Beneficiaria; in data 26 gennalo
2022 si & provveduto al deposito presso le sedi delle soclieta
3
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partecipanti alla Scissione del documenti di cul all'art.
2501 -septies cod. c¢iv., come richiamato dalltart. 2506-ter,
guinto comma, cod. civ., in guantc applicabile, e cosi anche
del Progette, essendo c¢osl decorsi 1 termini di cul agli
artt. 2501-ter, quartc comma, cod. civ. {(come richiamato dal-
1'art. 2506-bis, cod. civ.) e 2501l-septies, primo comma, cod.
civ. {come richiamatc dall'art. 2506~ter cod. civ.};:

- in confeormita al combinate disposto degli artt. 2506-ter,
quinte comma, cod. civ. e dell'art. 250%, primo comma, cod.
civ., e tenuto anche conto delle indicazioni contenute nella
Massima n. 180 del Consiglic notarile di Milano, alla Scis-
sione non si applicano le disposizioni di cui agli artt.
2501 -quinquies cod. civ. e 2501-sexies cod. civ. e, pertanto,
non sono state predisposte la relazione illustrativa al Pro-
gette di  cul agli artigeli 2506-ter, commi 1 e 2 e
2501-guinguies cod. civ., né la relazione degli esperti di
cui all’art. 250i~sexies cod. civ., come richiamato dall’art.
2506~ter, comma 3, cod. clv., né le situazioni patrimoniali
di cul allfart. 25Cl-guater, cod. civ.;

- la Scissione non rientra nelle ipotesi contemplate dal-
l'art. 2501-Dbis cod. civ..

Il Presidente, inoltre, fa presente che,

-~ in relazicne all’art. 250l-gquinguies, terzo comma, c¢od.
civ,, come richiamato dall'art. 2506~ter, guinto comma, cod,
civ., secondo quanto riferito dall'eorgano amministrativo, non

PR, -}

srvenuta alicuna rilevante modifica degli elemenll

& int
dell’attivo e del passivo della Societa tra la data di depo-
sito del Progetto presse la sede della Societd e la data o~
dierna e c¢he la stessa informazione & giunta anche dalla So-
cieta Beneficiaria; e
~- mnessuna delle societd partecipanti alla Scissione ha in
essere prestiti obbligazicnari convertibili in azionli né& ha
emesso altri strumenti finanziari partecipativi c¢on diritto
di voto.
Il Presidente propone all'Assemblea 1'approvazicne delle se-
guenti deliberazioni:
"L'Assemblea, visto il Progetto, con volto espresso per appello nomi-
nale,
unanime delibera
1.) di approvare il progetto di scissione parziale
di
YPLC System S.r.1." a socio uniceo
con sede legale in Acerra {NA), Via delle Industrie n. 100, zona A-
51, localitd Pantano,

a favore della soclietd preesistente

"PLC S.p.A."
con sede legale in Milane, Via Lanzone n. 31,
secondo le modalita tutte indicate nel Progetlto stesso (come sopra
allegato al presente verbale, completo del svoi allegati, sotto "AY)
- e da aversi qui per integralmente richiamato e riprodotto - e
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cosi, in particolaree tra l'altro:

~-- con assegnazione del Compendic Scisso rappresentato dalla Parte-
cipazione Totalitaria PLC Power il cui valore di carico é pari ad
FEuro 584.004,44 (cinguecentottantaquattromilaquattrovirgola quaran-
taguattreo) alla data del 30 settembre 2021 e corrispondentemente (a)
riduzione del patrimonio netteo della Soclieta Scindenda (ma non anche
riduzione del capitale in quanto riduzione che sara imputata alla
riserva utili esercizi precedenti, (b) senza incremento del patrimo-
nio netto della Societd Beneficlaria che iscriverd al proprioc atti-
vo la Partecipazione PLC Power e 1l'eventuale conguaglio in denaro
che si dovesse rendere necessaric a mantenere invariateo il patrimo-
nio netto contabile trasferito alla data di efficacia della Scissio-
ne rispettec a quello risultante alla Data di Rilerimento {i.e. 30
settembre 2021), senza aumento del capitale scciale della Societa
Beneficiaria in conformitd all'art. 2504-ter cod. civ. in guanto la
Sociaetd Beneficiaria @ (e rimarra) l'unico socio della Societa Scin-
denda, quindi senza assegnazione di azioni né determinazione di al-
cun rapporto di cambio;

-~ con decorrenza degli effetti giuridici della Scissione dalla data
dell'ultima delle iscrizicni previste dall'art. 2506-quater cod.
civ. ovverc dalla diversa data successiva che sara eventualmente in-
dicata nell'atto di scissione;

-~ con decorrenza degll effetti contabili e fiscali dalla medesima
data di decorrenza degli effettl giuridici della Scissione;

il tutto precisandosi altresi che:

- né& lo statuto sociale della Societd Beneficiaria né quello della
Societd Scindenda {acclusi entrambi al Progetto guali suoi allegatli
"AY e MB") subiranno modifiche per effetto della Scissione;

- non sono previstl Lrattamenti perticolari riservati ai soci delle
societd partecipanti alla Scissione né sono previsti bepnefici o van-
taggi particolari a favore degli amministratori delle societd parte-
cipanti alla Scissione;

2.) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Amministratore Delegato pro tempore in carica ogni e pil ampioc pote-
re per eseguire la delibera di cui sopra ed in particolare per:

- stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, e con l'espressa
facoltd di cul all'fart. 1385 cod. civ., l7atto di scissione, nonché
sottoscrivere eventuali attl integrativi e/o modificativi fissando
ogni loro clausola e modalita nel rispetto del Progetto e di guanto
deliberato nella presente assemblea;

-~ gcconsentire al trasferimento di intestazione e alla voltura a fa-
vore della Societd Beneficiaria di ogni e qualsiasi attivita o bene
oggetto di scissione in base al Frogetto, ivi compresi I beni mobi-
li iscritti nei pubblici registri, titoli pubblici e privati, di-
ritti, cauzioni e crediti verso lo Stato e altri enti pubblici;

- provvedere in genere & tutto quanto richiesto, necessario e utile
per la completa attuazione delle delibere di cul sopra anche a mezzo
di procuratori speciall dai medesimi designati e, pilt in generale,
per adempiere ad ogni formalitd richiesta affinché le adottate deli-

berazioni vengano iscritte nel competenti Registri delle Imprese,
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conh Facolta di introdurvi le eventuali varianti che fossero allo
scope necessarie ed opportune. .

L'Assemblea approva all'unanimita.

Il Presidente proclama 1l risultatce e, esaurita la trattazio-
ne del primo punto dell'ordine del gicorno, null'altro essen-
dovi da deliberare in merito alle "Varie ed eventuali™ e nes-
suno chiedendo la parola, dichiara chiusa 1'Assemblea. 3Sono
le ore 12,25.

* ok ok
Si allega al presente verbale:
- il Progetto {completo del suci allegati)}, sotto M"A",

* ok Kk
Al soli fini della iscrizione a repertoric del presente ver-
bale, si precisa che 11 patrimonic assegnato per S8Scissione
alla Socileta Beneficiaria ¢ parl ad FEuro 584.004,44 (cinque~
centottantaguatiromilaguattroe virgola guarantaguattro).

E
11 presente attc viene da me neotaio sottoscritto alle ore
9,10

Consta

di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per undici pagine e della
dodicesima sin qui.
F.to Andrea De Costa notaio
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE E PROPORZIONALE DI
PLC System Sl
IN FAVORE DEL SGCIO UNICO

PLOC S.pA

Ad sensi deghi articol 2500-bis ¢ 2501 -/er del Codice Civile

26 gennaie 2022



Progetto di seissione parziale ¢ proporzionale di PLOC System S.el.

in firvore del socio anico PLO S04,

e

(F Consiglio di Amministrazione di PLO System Sl societd uniporsonale sopgeha alfativitd di divezione ¢
coordinamento dells societd PLO SpA. (CPLO System™ o ""s‘uciciz‘i Scissa™ e il Consigho i
Anrrminfstrozions df PLO SopA. ]’[ CF o “sealetd Beneficharia ™y, socfotd aninessy alie negoziasioni su
Euaronext Milan organtzzato ¢ vcxlno da Dorsa Haltana S A (PLO Sa_ys!cm ¢ PLC, entrambe facenti parte del
gruppo sovictacio controflarte da quest ultima, rel seguito 1 Gruppa™ hanne redatio ¢ predisposio il presente
pragotio di seisstone (1 “Progetio di Seissione™ relative alla seissione ;mzﬂ'm v proporzionale di PI £ System

Sorloa favore del socio anice PLC S pA. {E"’Opv razione” o la “Heissione’ ) ol sensi degli artt, 2306-His.

250 e Coskl Cive o deliTaees 2503, comma 2. Cod. Clv., come vichimaio dall*s S06-rer, comma 5. Crd,
Cive,

Lo Seissione. se approvata, sard ailaata medianie asseprazione da parte di Pl ( System, in Gwvore di PLC, dells
quata tothitaria deHa sociew PLO Pm-wr Sod consede fegale i Acerr (INA), Via dedle Tndustrie 100, zona

ANE leenlind Pantano, capnale sociake pari ad Baro FO0G00,00, iseriin nel I\.(‘jg,:f;it'n) delle Trmprese di Napoli,
e P IVA DS 192 10 (1.\.4. REA NA - QO2R56, detenuts dalla Socield Seissa,

by vispreliminare, si raporesenta che:

Ay PLAT S detiene Phnero o
fi

SO0-for, comn CCods Cive etenulo anehe conio

artl 2305, comme

¢ osecime dy PLO Systoms t:}.i‘ Lo portanio, 1y confurmii al
cornbinato disposio dey [
r
|

actbe mmdicardont contcnute neths Massima i 180 del (’unr\,nglm potariie di Miiane:

ali orpani aammintstrativi & PLO ¢ PLC System qon hanno W'L‘-:" e b relozione Hhseranva al

Progetio o Scissione di cut agli anicol ’_\ Wefor, comnil 1o F o 230 guinguios Cod, Chv .

BOMT SEronne ;::‘czii:\'pc:-;:c.‘ B rckisione dogh caport d cub aliTwet 2501 -vevies Cod. Civ., conm

riehiamuto dall st 2500-rer comma X, Cod Cive nd e situazioni pateimoniadi el w0 ar 2561
|

gicider, Uod, v

By senstdi quanto previsio dall arl, 2502 Cod. Cive came rckiamaio dallart, 2306-jer, commna 5 Codt

Cive et conformitd allo Satite sociale di PLC Sysiom {alfepnto sl presente Progeito di Scissione v

‘f\Hefg;' fo AT P Assembiea dol soc delin Societd Seissa & competenie o deliberare ta declsione di
procedere alla Scissione:

Choansenst di quanto previsto dal combinaio disposto degli ari, 2305, comma 2 o 2530G-fer, comma 5,
Codl Civ, e o conformita o quanio previst dalllart 15 dello Statute sociale di PLE (ailegaio al
o)

presenie Progetio di Scisstone sud “Adlegato B0 Congiglio di Anuninistravione della Sociela

Beneheiaria ¢ competente ad adottare fa decisione di procedere alla Scissione ai sensi deliast, 2507
Cod. Civ, come richigmato dall art 2306-er, comma 5. Cod. Civ.:

Ayl sensi delfar, 2505 Cod. Civ,, come richiamaio dafart. 2506-ter, comma 5. Cod. Cly. . Fitenuto
apphicabile per anaogia, 1 soct di PLC che rappresentine almeno il 3% del o apitate sociale possono
chiedere che la decisione di approvazione delia Seissione da parie di PLO sia assunta dall® Assembles
straovdinaria deali wzionisi. Tale richiesta doved essere formulata ¢ appresentata a PLC entro 8 piorni

dat deposito del Progetio di Scissione presso i competents Registro delle imprese;

¢}l Sacied Seissa ¢ Ta Sociend Hqusumm non hano in essere prestith obbligarionar convertibili
aztoni. i hanno emesse alit stramenti finaszart panecipativi con dichio di voto,

P
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L Operazione. se approvata. si inserisce nel pit ampio quadro di riorganizzazione sociefaria che punta a ung
migliore ¢ pitt coerente segregazione delie varie segmentazioni del dusiness del Grappo, funzionale, ra attro
a ui it rapido raggivngimento degli obictiivi strategici di medio termine, gid cam snicati al mercato, voiti alia
trastormazione del Gruppo in un independent service provider (15P) multi-tecoologico ¢ multiregionale. o

In particolare, con VOperazione si intende valovizzare ta linea di business relativa ailo sviluppo dis muove
iniziative avviate nel settore delle fonli rinnovabili sia con logiva green field che brovn fleld proprie del
maodelio BOT caratteristico di P1.C Power.

relativa al segmento costruzione, che rimard in capo alla PLC System, sia per la linea di business ref
sepmento servizi su apparecchialure AT/, reti elettriche. traslormaterd, impianti fotovoltaict ed o
propri di PLC Service Sl

1. Tipo, denominazione o ragione sociale v sede legale delle socicta partecipanti alla Seissione
Socictd Scissa

PLC System Sl societd unipersonale sopgetia a direzione e coordinamento di PLO S.p.AL con sede tegale
in Acerra (NA), Via delic Industrie 100, zona ASL, localita Pantano, capitale sociale di Euro 10.000.000,00,
inferamente versato. iscritta nel Repistro delle Imprese di Napolic codice (iscale 070735100633, partita 1VA
03242081218, RITA NA - 503135

Societd Beneficiarin

PLC S.p AL con sede legale in Milano, Via Lanzone 31, capitade sociale di Eure 27.026.486,35, mleramentc
versalo, iscritta nel Registro delle Imprese i Milano. Monza Brianza, Lodis cadice fiseale o partita IVA
05346630964, RLA M1 - I8 I4185,

2. Capitale sociale della Societa Beneficiarvia

Considerato che PLC detiene Pintero capitale sociale di PLC System, in conformita alle previsiont di e
all?art. 2504-rer, comma 2. Cod, Civ., come richiamara dall art. 2596-fer, comma 5, Cod. Civ., per effetto defla
Seissione non saranno asscgnate by concambio adoni di PLC ¢ non sard di conseguenza deliberato aleun
aumento di capitale sociale di PLC a servizio della Scissione e, pertanto, non & prevista aleun rapporto di

cambio, come meglio indicata al paragralo 6 che sepue.

3. Statufo della Societd Scissa e Statuto della Societd Beneficiaria: modifiche derivanti dalia
Scissione

Non sono previsie modifiche dello Statuto della Socield Scissa in conseguenza della presente Operazione.

1l testo integrale delio Statuto della Sueieta Scissa viene affegato al presente Progetto di Seissione sub Allegato

A £ ne costituisee parte inlegrante ¢ sosianziale.

Non sono previste modifiche dello Statito della Societd Beneficiaria in conseguenza della presente

Operazione.

If testo integrale dello Statuto della Socield Beneliciaria vieae allegato al presente Progetto di Seissione sub

Allegato B e ne costituisce parte inlegrante ¢ soslanziale.



4. Compendic putrimoniale oggetto di assegnazione alia Sociefl Bencficlaria per effetto della
Seissione

Lo Operardone & volta a valorizzare 1 linea i dusiaevs selativa allo sviluppo di nueve iniziatve avviate nel
settore delle fong rinnavabilt sia con logica green field che browa fzid proprie del modello BOY caratteristico
di PLO Power,

Pertanta, fa PLC Power continuerd a portare avanti le sue iniziative dirctamente. o per il ramite defa societa
sia per ta linea di husiness relativa al

di scopae controllate, perseguendo i modello di generagions “eaptive™,
sepmento costrdzione, che rimard in capo alla P! A2 System, sia per la linea 4 Dusiness relativa al sepmento
servizi st apparecchiature AT reti clellriche, trasformaiont, impianti {otovoltaici od accessori propri di
O Service St

I atlemperanza a quanio previsio dali’are, 2506-Aiy comma 1. del Cod. Civ., per effeite deila Seissione, verea
assegnata alla Societa Beneliciarta Ta partecipazione totalitaria detenuta in PLC Power il cui valore di carico ¢
pari ad Fro 584,004 44 alla data del 30 settembre 2021 Data di Riferimenta™, Di scauito it dettaglio:

N, iserizione

nel registre RiZA 0% Valore Valare di
delle hnprose ! Capitale nominale CATICO
(I; Napoli, ! sociale

e PAY

PLC Pawer Srl

RETTRY) Fure uro
Acerra {NA) 3102140654 A RUVRUSIVRES! EGOL000.00 384,004 44
Via delle Indusiric fieramerte
PO, VErsatn

aonu ASL
lacalith Paniano

Nessun altro efemento delPattivo o del passivo della Societd Seissa, i di fhort di quanio CEPITCSSAMANLE
mdicato pel presenic Progetto di Seissione, costiuird oggelto di assegnazione da parte di PLC System i favore
di PLC,

M fine di consentive che 1i patrimonie neite contabite trasferito alla data & efficacia defls Scissione rintangs

nvarialo sispetlo @ guello risulianie alla Patn df Riferimento, cventuaali differenze nel valor conabili che si
L[(,)\fCh.‘wL:i(} verifieare tra o Data di Riferimento (e 30 seitombie 20215 ¢ §a data di elficacia delia Scissione
saranne oggetto & conguaglio in denara. nel rispeito defle applicabili disposizioni legislative,

5. Effett pairimoniali dellz Seissione

Per effetic della Seissione. it patrimonio neflo della Secield Scissa verra ridoito per Mimporte di Huro
38400444 Vde riduvzione sard imputata alle varie voed del palrimonio setie di PLO System. sulla base del
rappoerie e b opairimont nettl della Societd Scissa o della Societd Beneliciaria risultanii dalla Scissione,
assumaendo come riferimento 1 dati della Societd Scissa alla Data di Riferimenio,

Neb dettagio. la riduzione por Fura 584.004,44, del patrimonio netto i PLO System sard imputats alla riserva
il esercizi precedentd,
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Per effetto della Scissione il patrimonio netto della Socicta Beneliciaria rimartd, invece, invariato. A {ronte
delia riduzione nel valore neito contabile della parecipazione totalitaria detenuta nella Scissa (pari alla
riduzione del patrimonio netiv di Duro 584.004.44), la Beneficiaria iscriverd nel proprio attivo la
partecipazione totalitaria in PLC Power e I'eventuale conguaglio in denaro,

0. Modalith di realizzazione della Scissione: assegnazione dei titoli azionari nclla Societd
Beneficiavia e rapporto di eambio e ’

Considerato che PLC detiene intero capitale sociale di PLC Systeny, ai fini dell’atuazione dubl&ﬁ’tmmne
non saranno assegnate in concambio aziont di PLC ¢, pertanto, non ¢ previsto alcun rapporto chim;lﬁ

Pertanto, con riguardo alle previsioni di cui all’arl. 2501-rer, comma I, nn, 3,4 ¢ 5, Cod. Civ.. cop |'1_-
dall*are. 2506-his Cod. Civ.. nel presente Progetio di Scissione non vengono esposte infonmaziqg }
concambio, quali il rapporto di cambio, le modalita di assegnazione delle azioni da attribuire in ox
la data a decorrere datla quale tali azioni parteciperebbere agli utili,

L
‘hmsmﬂ‘*’p )
2

e v

La situazione patrimoniate sulla base della quale verrd alfuata la Scissione. sard guetla risultante alla data di
efficacia della Scissione, sia per la Societa Scissa che per fa Socield Beneliciaria.

7. Pecorrenza degli etfelti detin Scissione

La Scissione avra elfetio a decorrere dalla data dell ultima iscrizione dell atto di Scissione presse il competente
Registro delte [mprese. ovvero dalla diversa ¢ successiva data che sard eventnaimente indicata nell’atle di
Scissione.

Per effetto deliFart, 230 8-ter. n. 6, Cod. Civ., come richiansato daiiart. 2506-gueaer, Cod. Civ., gli element!
patrimoniali oggetto di %ussmm arnmo imputati al bilancio della Societd Beneficiaria e, pitrin generale, gli

effetti della Seissione decorreranno anche ai fini contabili e fiscali a partire dalla medesima data di efficacia
della Scissione, come individuata nel capoverso che precede.

8. Trattamenti riservati a particolari categoric di soci 0 a possessori di titoli diversi dalfe azioni
Non esistono particolari categerie di soei, né possessari di tHoli diversi dalle azioni cui possa essere riservatlo
Wit trattamento particolare per effetio ¢ nelt’ambito delin Scissione.

9. Vantaggi particolari in favore degli amministratori delle societa partecipanti alla Scissione

Non sono previsti vantaggi particolari a favere degli amministratori della Socicla Scissa e/o della Socield
Beneficiaria.

Milane, 1i 26 gennaio 2022 Acerra (NA), i 26 gennato 2022

PLC System Sar.l

I, Sarnataro
Presidente det Consiglio di Amministrazionce
¢ Amministratore Delegato

Amminisiratore Pelegalo
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A) Statto sociale di PLC System Sx.l;
B) Statuto sociale di PLC S.p.A..



STATUTO DI SOCIETA'™ A RESPCONSABILITA' LIMITATA
DENOMINAZIONE -~ OGGETTC -~ SEDE - DURATA

Articele 1)
E' costituita una Societd a responsabilita limitata con la
denominazione: "PLC SYSTEM - S.r.l1."

Articolo 2Z)
La societd ha per oggelto:
- attivita industriali di fabbricazione, montaggio,
assemblaggio, installazione, riparazione ed assistenza tecnica
e vendita di impianti elettrici, civili, idraulici, termotecnici,
elettronici, solari, meccanici, eclici, chimici, di depurazione
ed elettromedicali, nonché costruzioni civill;
~ rappresentanza e commercializzazione di case nazicnali ed
estere che si occupine di articoli tecnici, materie ed accessori
in genere, macchine ed apparecchiasture per impianti elettrici,
civili, idraulici, termotecnici, elettronici, solari, meccanici,

eolici, chimici, di depurazione ed elettromedicall, nonché per

costruzioni civiliy

- sistemi BT.: guadri power center, quadrl segregati e protetti,
c.c.,

E.C.A., guadri sinottici, telai, rackouadri, normalizzatil ed

quadri motor control center, quadri servizi ausil

unificati per sottostazioni A.T. e cabine primarie, centri
satelliti Enel, gquadri a cassetti, guadri automazione, quadri
modulari, per impianti industriali-tecnologici, antintrusicne,
idefragrante - sistemi M.T.:

antincendio, guadri in esecuzione an
quadri blindati classe 10.2¢ e 30 KV., quadri pubblica
illuminazione-Illuminazione parallela a corrente costante,
quadri protetti prefabbricati, guadri avviatori, guadri
unificati Enel, cabine di trasformazione, cabine moncblocchi in
C.A. MT/BT., quadri a prova d'arco interno, guadri isolati in 5.F.
6, quadri per centri satelliti e per cabine primarie, quadri per
cabine mobili, quadri per la messa & terra del centro stella di
trasformatori;

- impianti tecnologici per trattamento acqua, aria, gas, etc,;
- impianti per depuratori, impianti antincendio e rilevazione
fumi, impianti idrici, impianti gas, impianti antintrusione e
telesorveglianza, impianti di  protezione contro scariche
atmosferiche, impianti di terra, impianti controlle accesso,
impianti antideflagranti, impianti civili adeguati alla legge
4¢/90, impianti  industriali, impianti idrotermosanitari,
impianti elettromedicali;

- controlli a logica programmabile (PLC-micro/mini computers),
realizzazione software, automazioni centrali idriche di
sollevamento, automazioni stazioni, automazione impianti di
clorazione pey acgqua potabile, teleconduzione sezioni di
impianti, teliecontrollo;

- montaggio elettromeccanice di stazioni blindate A.T. in SF6;
-~ impianti di cegenerazione per centrali idrotermoelettriche.

Essa potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari, immobiliari, finanziarie e lggative {(con esclusione
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della locazione finanziaria), ritenute dall'Cxrgano
Amministrative necessarie od utili per 11 conseguimento
dell'cggettce sociale; assumere mutui e finanziamenti fruends di
ogni agevolazione creditizia e fiscale al momento prevista e
vigente; prestare garanzie reali, fideiussioni e avalli, sia per
cbhbligazioni proprie sia a garanzia di obbligazioni di terzi; con
precisazione che le suddette athivitd finanziarie potranno essere
compiute solo quall attivita neon prevalenti e comungue non nei
confronti del pubblico nel rispetto delle leggi 216/74, 1/91,
197/91, 385/93 e successive proroghe, modifiche ed integrazioni.
La societa pud anche assumere, sia direttamente sia
indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre sccileta
od imprese aventl oggetto analoge o affine ¢ connesso al propric.
La societa potra invocare i benefici fiscali, previdenziali e
Tinanziari previsti dalle vigenti leggi (loromocdifiche, proroghe
ed integrazioni), per l'attivitad in oggetto, e da ogni altra legge
agevelative, comprese quelle per le aree meridionali e le
agevelazioni previste per la Comunitd Europea.

Articolo 3)
La sccileta ha sede in Acerra (NA).
Essa potra istituire sedi secondarie e filiali nel territorio
nazicnale ed all'estero,

Articolo 4}
La durata della societd & stabilita fine al 31 dicembre 2030.

CAPITALE SOCIALE - QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Articole 5)
Il capitale sociale @& determinate in euro diecimilioni
(10.06G0.000,00) .

Articolo 6)

I soci hanno dirittoe di prelazione sulle quote di partecipazio

@

-

n
e sui relativi divititid, in tutti i casi di Lrasferimento, anche

1

del sole usufrutto o della sola nuda proprietd, per atto tra vivi
a titeclo oneroso.

I1 diritte di prelazione spetta a clascun socio in proporzione
al valore nominale della quota di partecipazione posseduta.

Il socio che intenda trasferire a titolo onerocso la propria guota
di partecipazione provvederd a darne preventivamente
comunicazicne agli altri soci, indicando prezzo, termini e
modalita della cessione ed il nominativo del cessionario.

Il soclo o i soci che intendano esercitare il diritte di
prelazione dovranno darne comunicazione nel termine di trenta
giorrni daila ricezione della proposta di alienazione.

Il trasfTerimento della quota di partecipazicne dovra essere
effettuato nel termine massimo di quindici giorni da detta ultima
comunicazione o gualora piu socl =@seroitine il diritte di
prelazione, dall'ultima di dette comunicazioni.

Tutte le comunicazioni comunque afferenti 1’'esercizio del diritto
di prelaziocne a favore dei soci dovranno essers effettuate con
lettera raccomandata con avviso di ricevimente spedita ai
rispettivi domicili risultanti dal Registro delle Imprese ed
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inviata, per conoscenza, anche all’Organc Amministrativo della
socleta.
L'eventuale irreperibilita del socic al detto domicilioc comporta
il solo obbligo di affissicne delle comunicazioni stesse nella
sede sociale per almeno dieci gilorni dalla restituzione della
comunicazione non recapitata.
11 previsto diritto di prelazione non sussiste nel caso in cui
il trasferimentc avvenga in favore di altri soci, o del coniuge
del cedente ovvero di suoi parenti in linea retta in qualsiasi
grado o, in linea collaterale, entrc il secondoc grado, né perxr
1'ipotesi di intestazione delle guote a2 societd fiduciarie e
reintestazione. Incltre, 1l  diritte di prelazione qui
disciplinato, non troverd applicazione in caso di costituzione
di pegno e/o di wvendita forzata, assegnazione in pagamento ©
trasferimento a seguito dell’escussione di pegni costitulti sulle
guote in favore di gualsiasi finanziatore (o suol suUccessori e
aventi causa) della societd o dei suoi soci.
Le quote di partecipazione sonc sempre liberamente trasferibili
per causa di morte.

Articolo T)
11 domicilio dei soci, per ogni rapporto con la societa, & quello
risultante dal Registro delle Imprese.

ASSEMBLEA

Articolo 8)
L' assemblea pud essere convocata anche fuori della sede sociale,
purché nel territoric dello Stato.

Articolo 9)
La convocazione dellfassemblea viene fatta con lettera
raccomandata spedita ai soci  almeno otto giorni prima
deli’adunanza nel domicilic risultante dal Registro delle
Imprese.

Articolo 10)
La convocazione deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora
e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
In ogni caso le deliberazioni si intendono adecttate quande ad esse
partecipi 17interc capitale sociale e tutti i componenti
dell'srgane amministrative e, se nominato, dell'organo di
controlio siano presenti o informati della riunione e nessunc si
oppongs alla trattazione del relativi argomenti.

Articelo 11)
La partecipazione all'assemblea & regolata dalle disposizioni di
legge in materia.

Articolo 12)
Ogni socic che abbia diritto d'intervenire all'assemblea ai sensi
di legge, pud farsi rappresentare in assemblea con delega scritta
(anche non autenticata) da altra persona, anche non soc¢lo, ai
sensi e nei limiti e salvi i divieti delle disposizioni di legge
in materia: la relativa documentazione & conservata secondo
quanto prescritto dallifart. 2478, primo comma, n. 2, cod. civ..

Articolo 13}
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L'assemblea, a seconda del sistema di amministrazicone adottato,
& presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione ovvero, in mancanza, dalla persona
designata dagli intervenuti.

Articolo 14)
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale ai
sensi di legge,
11 Presidente dell’ assemblea & assistito da un segretario, anche
non socio, designato dagli intervenuti, salvo che il verbale venga
redatto da un notaio.
I1 Presidente dell’assemblea verifica la regolaritia della
costituzione, accerta 1l'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola lo svolgimento dell’assemblea ed accerta i
risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
essere dato conto nel verbale.

Articolo 19)
Ltassemblea & regolarmente costituita e delibera con il wvoto
favorevole deil soci che rappresentine almeno il sessantacingue
per cento (65%) del capitale sociale.
Sono  fatte salve le diverse o pil elevate maggicranze
indercgabilmente previste dalla legge.
E' riservata alla competenza dei soci la decisione di compiere
cperazloni aventi ad oggetto l'acquisto, la vendita e la permutsa
di beni immobili e diritti immobiliari, la concessione di diritti
reali di godimento e garanzla, l'acguisizione e la cessione, in

gualsiasi forma, di awiende e rami di aziends, 1'assunzione

]
3
pJ
0]

dismissione, in gualsiasi forma, di partecipazioni o interessenze
in altre societd ed imprese.
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 16}
La societa & amministrata:
a) o da un Amministratore Unico,
b) o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a nove
menmbri, secondo quanto determinato dall’'Assemblea all'atto della
nomina.

Articolo 17)
L’Bmministratore Unico o i membri del Consiglio di
Amministrazione sono nominati dall'assemblea e scelti anche tra
non soci; essi  restano in carica per tutto 11 tempo che verra
stabilito all'atto della nomina e quindi anche a tempo
indeterminato e sono rieleggibili.

Articolo 18}
La gestione della soclieta spetta all'organc amministrativo che
¢ investito di tutti 1 poteri di ordinaria e stracrdinaria
amministrazione, ai sensi di legge.

Articolo 19)
I1 Consiglic di Amministrazione sceglie tra i suol membri il
Presidente se questi non & nominato dall’assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione, salvi i divieti di legge, pud
delegare le proprie attribuzioni ad uno o pid dei suci componenti,
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determinande il contenuto, i limiti e le eventuali modalitd di
esercizio della delega, al sensi di legge.

Articolo 20)
Le decisioni del Consiglio d'Amministrazicne sono adottate con
metodo collegiale.
Il Consiglio si raduna sia nella sede della societa, sia altrove
(purché nel territorio delle State) tutte le volte che il
Presidente lo giudichi necessario ¢ quando ne sia fatta domanda
scritta da uno dei suoi membri con specifica indicazione degli
argomenti da iscrivere nell'ocrdine del glorno.

Articolo 21

11 Consiglic viene convocato dal Presidente aimeno cingue giorni
prima dell'adunanza e, nel casi di urgenza, almeno un gicrno prima
dell'adunanza.
L’ avviso di convocazione dovra indicare il luogo, il giorno e
1'cra della riunione stessa, nonché gli argementi all'ordine del
gicrno.
Saranno tuttavia valide, anche se non convocate con le formalita
di cui sopra, le riunioni del Consiglio ¢di Amministrazione qualora
siano presenti tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazicne stesso e, se nominato, dell'organo di controlle.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono assunte
con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e con
il wvoto favorevole della maggioranza deil consiglieri presenti.
In casc di paritd prevale il voto di colui che preslede la
riunicne.
Le deliberazioni del Consiglio consteranno da verbale al sensi
di legge.

Articolo 22)
La firma sociale e la rappresentanza della societd di fronte al
terzi ed in giudizic spettano, a seconda del sistema di
amministrazione adottato, all’Amministratore unico o al
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed agli
Amministratori Delegati, se nominati, nei limiti delle rispettive
deleghe.

Articolo 23)
L'Organo Amministrativo pud nominare procuratori "ad negotia” per
determinati atti o categorie di atti.

CONTRCLLI

Articolo 24)
sussistendone 1'cbbligo ai sensi di legge, 1'assemblea provvedera
ai sensi e per gli effettil dell'art. 2477 cod. civ..
L'Organo di controllo pud essere costituito da un solo membro
ovverco da tre membri effettivi e due supplenti, secondo quanto
determinato dall'assemblea all'atto della nomina.
All'Organo di controllo pud essere affidata, ricorrendone le
condizieni di legge, anche la revisione legale dei conti.
All'Organo di controlle si applicano le norme all’uopo previste
dal codice civile e le altre norme in materia.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIC - RIPARTIZIONE UTILI
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Articolo 25)
Gii esercizi sociali si chiudono al 31 Dicembre di ogni anno,

Articolo 26)
T} bilancic, redatto con l'osservanza delle norme di legge, @
presentato ai scci entre centoventli giorni dalla chiusura
dell'esercizico sociale, ovvero entro centottanta glorni
ricorrendo le condizioni previste dal secondo comma dellfart.
2364 cod. civ..

Articclo 27)
G1li utili netti risultanti dal bilancio approvateo - dedotta una
somma corrispondente almeno alla ventesima parte di essi per
costituire la riserva legale, fino a che questa non abbia
raggiunto il guinto del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2430
cod. civ. - saranno di volta in volta destinati secondo delibera
dell'assemblea dei soci, nel rispetto dei limiti di legge.

Articolo 28)
I socl possono eseguire a favore della societbd versamenti o
finanziamenti, a titolo cneroso o gratuito, con o senza obbligo
di rimborsec, purché seconde le modalita e nel rispetio delle
limitazionl previste dalla normativa in materia, con particolare
riferimento a guella che regolia la raccolta di risparmio tra il
pubblico.
I finanziamenti con diritto a restituzione potranno essere anche
totalmente infruttiferi di interessi in deroga alla presunzione
di cul all’art.l282 cod.civ..

SCTOGT.TMENTO F T.TQOUTDAZTONE

Articolo 29}
In caso di scioglimento della societd, 1 'assemblea provvedera ad
assumere le necessarie delibere ai sensi dell’art. 2487 cod. civ.
e delle altre norme di legge in materia.

RINVIO

Articeclo 30)
Per guanto non regolato dal presente statute si applicano le
disposizioni di legage in materia.
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Allegato “A™ al N, 10850/5755 direp.

STATUTO
TITOLO | DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione
I costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.

Essa & retia dal presente statuto sociale. .

Articolo 2 - Oggetio (o
La Socicta ha per oggetto: el TS

a) VYesercizio di attivitd industriali, commerciali ¢ di servizi, sia in Iialia che all'esterc;
relative, strumnentali o connesse ai seguenti settori:

- cartari e cartotecnici, compresa ogni produzione complementare e intenmedia dei

processi produttivi;
- chimici in genere e fiammiferai, compresa ogni produzione complementare e
intermedia del processi produttivi;
- agricoli, forestali, zootecnici, di trasformazione dei relativi prodotli ed alimentari;
b) esercizio dell'attivita immobiliare, ivi compresa la locazione finanziaria;
c) I'assunzione di partecipazioni in imprese, societd, enti, consorzi ed associazioni sia
in Italia che all'estero, it finanziamenio ed il coordinamento tecnico e finanziario degli
stessi, la compravendita, la permuta, il possesso, la gestione ed il collocamento di titol
pubblici ¢ privati. La Societa pud compiere tutti gli atti ¢ le operazioni &d istituire tutti |
rapporti ritenuti necessari o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, anche prestando
fidejussioni, avalli e garanzie in genere nell'interesse di terzi, esclusa la raccolta di
risparmio tra il pubblico ¢ le attivita riservate per legge.
Articolo 3 - Sede
1.a Societa ha sede in Milano.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranno essere istitaite o soppresse
sedi secondarie, succursali, filiali, uffici e rappresentanze sia in jtalia sia all'estero.
11 domicilio dei soci od altd recapiti e riferimenti ai quali sono validamente effettuati
comunicazioni o avvisi previsti dallo statuto o comunque effettuati dalla societa, sono
quelli che risultano dal libro soci e che siano comunque stati a tal fine comunicati dagli
interessati.
Articolo 4 - Durata
La durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2050.

TITOLO 11

CAPITALE
Articolo 5 - Capitale
Il capitale sociale & di Buro 27.026.480,35 diviso in n. 25.960.575 azioni senza valore
nominale. I diritti ¢ le caratteristiche delle azioni sono indicati dalla legge ¢ dal presente
statuto. 1 diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicali dalla legge e dal presente
statuto.
11 capitale sociale potra essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro nei
Timiti di legge.
Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale il diritto di opzione pud essere esciuse
nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
cortisponda al valore di mercato regolamentato delle azion: e ¢io sia confermato in apposita

1
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relazione della societd incaricata della revisione contabile, a norma dell’art.2441, quarto

conuna, seconde periedo, cod. civ.

Articolo 6 - Azioni

Le azionl sono nominative, emesse in regime di dematerializzazione e liberamente

trasferibili.

Ogni azione ¢ indivisibile e da diritto ad un voto.

H caso di comproprieta & regolato dalla legge.

La Societd pud richiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carico, agli

intermediari, framite una societa di gestione accentrata, i dati identificativi degli azionisti

c¢he non abbiano espressamente vietato Ja comunicazione degli stessi, unitamente al numero

di azioni registrate sui conti ad essi intestati. Qualora la medesima richiesta sia effettuata

su istanza dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari tempo

per tempo vigenti, anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per la

presentazione dell’istanza con ripartizione dei costi tra la Societd ed 1 soci richiedenti nella
“musura del 50% a carico della societd e del 50% a carico dei soci richiedenti, ove non

diversamenie stabilito daila normativa applicabile.

Articolo 7 - Obbligazioni

La societd pud emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge. La

competenza a deliberare 'emissione di obbligazioni convertibili in, ¢ con warrant per la

sottoscrizione di, azioni di nuova emissione spetia ail'Assemblea Straordinaria. In tutti gli

altri casi la competenza a deliberare 'emissione di obbligazioni, nel rispetto deila normaiiva

in materia, spetta esclusivamente al Consiglio di Amministrazione.

TITOLO I
ASSEMBLEA

Articolo 8 - Convocazione

I'Assemblea, legalmente convocata e validamente costituita, rappresenta la universalita dei

soci ¢ le sue deliberaziond, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligane

tutti 1 socl ancorché assenti o dissenzienti.

L'Agsemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante AVViSO,

contenente le informazioni previste daila vigente disciplina, da pubblicarsi nei termini di

legge:

- sul sifo internet della Societd;

- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

1.'Assemblea pud avere luogo anche fuori dal Comune in cui si trova la sede, purché in

ltalia 0, se all'estero, in altro stato deli'Unione Europea.

Nello stesso avviso di convocazione pué essere indicato il giorno per la seconda e, nel caso

di Assemblea straordinaria, di ferza convocazione, qualora alle precedenti non intervenga

la parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale indicazione

I'Assemblea di seconda o/o di terza convocazione deve essere riconvocata nei modi e nei

termini di legge.

It Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi I'opportunita, che

I'Assemblea Ordinaria ¢ quella Straordinaria si tengano a seguito di un’unica

convocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine previste

dalla legge.

L'Assembiea ¢ Ordinaria ¢ Straordinaria e delibera sulle materie riservate atla sua

competenza dalla legge o dallo Statuto.
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L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, nel caso la societa sia tenuta alla redazione del
hilancio consolidato ovvero lo richiedano particolari esigenze relative alla siruttura ed
all'oggetto della societd, entro 180 giomni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Gli Amministratori segnalano, nella relazione prevista dall'art. 2428 ¢. ¢. le ragioni di tale
dilazione.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1, del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998 n. 58, nel caso in cui i titoli della Societd siano oggetto di un’offerta pubblica di
acquisto e/o di scambio, non & necessaria 1’autorizzazione dell’assemblea per il
compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli obiettivi
dell’offerta, durante il periodo intercotrente fra la comunicazione di cui ailarticolo 102,
comma 1, del medesimo Decreto e Ja chiusura dell’offerta.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma 1-bis, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, non & necessaria I"autorizzazione dell’assemblea neppure per
I"attuazione di ogni decisione presa prima dell’inizio del periodo indicato nel comma
precedente che non sia ancora stata attuata in tutto o in parte, che non rentri nel corso
normale delle attivita della Societa e la cui attuazione possa contrastare il conseguimenio
deghi obiettivi dell*offerta.

Salvo guanto alfrimenti previsto dalla legge e dalle norme regolamentari in materia, il
Consiglio di Amministrazione convoca 'Assemblea entro frenta giomi dalla richiesta
quando ne fanno domanda tanti soci che rappresestine almeno il cinque per cento del
capitale sociale.

La richiesta dovra essere inviata al Presidente del Consiglio di Amuministrazione a mezzo
letlera raccomandata ¢ dovra contenere l'elencazione degli argomenti da irattare nonché
tindicazione degli azionisti richiedenti, aflegando certificazione idenea, in conformita alle
leggi ¢ regolamenti vigenti, attestante i singoli possessi azionari alla data di invio della
predetta richtesta.

L'Assemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente de! Consiglio di Amministrazione, qualora tale potere sia esercitato da

almeno due membri del predetto Collegio.

Avrticolo 9 - Diritto di intervento e rappresentanza

Possono intervenire all'Assemblea coloro che dimostrino la loro legittimazione secondo le
modalita previste dalla normativa vigente. Gli aventi dixitto ad intervenire all’assembiea
possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge.

La Societa pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazione, per
ciascuna Assemblea uno o pill soggetti ai quali gli aventi diritto possono conferire una
delega, con istruzioni di voto su tuite o alcune delle proposte all’ordine del giomo, con le
meodalita previste dalla normativa applicabile.

La notifica alla Socictd della delega per la partecipazione all’Assemblea pud avvenire
anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso
di convocazione.

Articolo 10 - Costituzione delle assemblee ¢ validita delle Deliberazioni

La costituzione delFAssemblea Ordinaria ¢ Straordinaria e la validita delle deliberazioni
sono regolate dalla legge, salvo che per la nomina dei membri del Comsiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale cui si applicano gli artt. 12 ¢ 18 del presente
statuto sociale.
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L'applicazione dell’esenzione, prevista dalla normativa vigente, dall’obbligo di
promuovere un’offerta pubblica di acquisto e/o scambio conseguente a operazioni di
fusione o scissione sard preclusa solo qualora la maggioranza dei soci contrari alla relativa
deliberazione assembleare - determinata in base a quanto indicato dalla normativa
applicabile - rappresenti almeno il 7,5% del capitale sociale avente diritto di voto.
Articolo 11 - Presidenza
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ovvero, in caso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso i assenza o
impedimento anche di quest'ultimo, da altra persona designata dail'assemblea.
Ii Presidente & assistitc da un Segretario anche non socio nominato dallAssemblea:
l'assistenza del Segretario non & necessatia quando il verbale, nei casi di legge o guandeo il
Presidente lo ritenga opportune, € redatto da un Notaio.
Ove lo reputi necessario, i1 Presidente dell'Assemblea nominerd due serutatori scegliendoli
fra i sindaci o I soci presenti.
1 verbali firmati dal Presidente ¢ dal Segretario, fanno piena prova.
i Presidente dell'assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolaritd della costituzione dell'assemblea, accerta Videntitd e la legittimazione degli
intervenuti, regola lo svolgimento dei lavor, stabilendo modalitd di discussione e di
volazione ed accerta i risultati delle votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che il Presidente giudichi pi
opportuno l'appello nominale o alire forme di votazione.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da apposito verbale, redatio a norma
dell'art, 2375 del codice civile, sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario o dal Notaio.
TITCLO IV

AMMINISTRAZIONE
Avticolo 12 - Cousiglio di Amaministrazione
La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5 2 19 membri,
1 quali durano in carica per il periodo stabilito neil'atto di nomina, comunque non superiore
a tre esercizi.
Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per Vapprovazione del bilancio relativo
allultimo esercizio della loro carica e sono tieleggibili. Essi decadono e si rieleggono o si
sostituiscono a norma di legge e di statuto.
Gli amministratori deveno essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto
dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148,
comma 3, del D.Lgs. 58/1998,
It venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. 11 venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
amminisiratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.
L'Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina la durata ¢ il numero dei
componenti il Consiglio. Ove il numero degli Amministratori sia staio determinato in
misura inferiore al massimo previsto, 1'Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potra aumentarc tale numero deliberando con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che if Consiglio
di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di componenti in possesso dei
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requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo

previsto dalla legge. T nuovi amministratori ¢osl nominati scadranno insieme con quelli in S
carica all'atto della loro nomina. '
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto delia disciplina pro
tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con le
modalith di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati medianie
Un NUIMEro progressivo. : ‘
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta
almeno venticinque giorni prima di quetlo fissato per I'Assemblea in prima convocaziof:\qz
e saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro temporé‘z:‘
vigente. A
Ogni socio, i soci aderenti ad un paito parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate ¢ quelle soggette a comune controllo
ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possopo preseniare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pitl di una sola lista
né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista,

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di aziond rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la
percentuale massima eventualmente consentita da disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi
(i) l'indicazione dell'identiti dei soci che hanno presentato le liste, la

percentuale di partecipazione dagli stessi complessivamente detenuta;(ii) le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilit, nonché I'esistenza
dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iii) un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione
deltidoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3,
del D.Lgs. 58/1998.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a ire devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno i due quinti dei candidati (tale numero & arrotondato per eceesso
all’unithd superiore, ad eccezione delle liste composte da tre candidati), o la diversa
percentuale richiesta dalla normativa pro fempore vigente.

Dovra inoltre esserc depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabiie per la
pubblicazione delle liste da parte della Societd, Papposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito
presso fa Societd della lista, del numero di arioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste dovranno indicare quali sono gli amministratori in possesso dei requisiti di

indipendenza.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:



a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell'ordine
progressivo con i1 quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne 1 (uno);

1) if restante Amministratore & tratfo dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), € che abhia
ottenuto i secondo maggior numero di voti, A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste
che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta
per la presentazione delle liste, di cui allottavo comma del presente articolo.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge
in relazione a) numero complessivo degli Amministratori, i1 candidato non indipendente
eletto come ullimo in ordine progressivo nella fista che ha riportato il maggior numero di
voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo candidato
wdipendente non eleiio delia siessa lista secondo l'ordine progressivo ovvero, in difetto,
dal primo candidato indipendente secondo 'ordine progressive non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna oitenuto. A tale procedura di sostituzione si fari
luogo sino a che i Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di
componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del ID.Lgs. 58/1998
pari almeno al minimo preseritto dalla legge. Qualora infine deita procedura non assicurd ii
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall'Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati
requisiti,

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente Iequilibrio tra generi, il candidato del genere pili rappresentato eletlo
come ultimo in ordine progressivo nelia lsta che ha riportato il maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo I"ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibric tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, Ia sostituzione avverrd con delibera
assunta dali’ Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggelti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, ovvero nel caso in cui vengano presentate soltanto liste da parte di soggetti che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo di maggioranza relativa
e/o di soggeiti collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies
del regolamento Consob 11971/99, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I’ equilibrio tra generi. Sono comungue salve diverse ed ulteriori
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'Assemblea, si
provvedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambifo degli
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appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amiministrator cessati € {'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b} qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), i1 Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede |'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare (i)
la presenza di ammministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla/
normativa pro tempore vigenie, e (i) il xispetto della disciplina pro fempore vigente!: «;
inerente 1’equilibrio tra generi. 7
{'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti i1 Consiglio & '/f.'
quello degli Amministratori in carica per il periodo di durata residuo del loro mandato. \
Oualora per qualsiasi causa venga a cessare almeno la meta degli amministratori nominati
dall'Assemblea, Vintero Consiglio si intende decaduto; in tal caso gli amministratori rimasti

in carica devono convocare d'urgenza I'Assemblea per la nomina del nuavo Consiglio.

Il Consiglio restera altresi in carica fino a che I'Assemblea ne avra deliberato il rinnovo;

sino a tale momento il Consiglio di Amministrazione potra compiere unicamente atti di
ordinaria amminisirazione.

Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso da conteggiare nei costi

della Societs; tale compenso & stabilito dall'Assemblea e rimarrd invariato fino a nuova
deliberazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione compete inoltre il rimborso delle spese
sostenute in ragione dei loro ufficio.

Articolo 13 - Cariche sociali

If Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidenie, ove non vi abbia
provveduto ['Assemblea, e pud eleggere un Vice Presidente.

Tl Consiglio di Amministrazione, osservate le disposizioni di legge al riguardo, pud
delegare le proprie attribuzioni, ad uno o pin Amministratori Delegati ¢/o a Direttori
Generali, determinando i limiti della delega ed i poteri di firma e di rappresentanza.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare ira I suoi componenti un Comitato
Esccutivo composto da cinque a nove membri stabilendone attribuziont, durata, poteri e

norme di funzionamento.

1l Consiglio di Amministrazione puo altresi nominare altv comitati, tra cui i comitati
previsti dai codici di comportamento redatti dalla societd di gestione dei mercati
regolamentati, comitati strategici o con funzion: specifiche, delegando loro le proprie
competenze, salvo quelle riservate dalia legge, ¢ fissandone poteri, compiti, numero di
componenti ¢ norme di funzionamento.

11 Consiglio di Amministrazione nomina un segretario, il quale potra essere scelto anche

tra persone estranee alla Societa ed al Consiglio di Amministrazione, ¢ stabilisce la durata

del suo imcarico.

In caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato, 0
I'Amministratore piit anziano d'etd.

In caso di assenza del Segretario il Consiglio designa di volta in volta chi deve farne le

veel.
11 Consiglio di Amuministrazione, previc parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina



¢ revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi dell'art. 154-
bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ ne determina il compenso. 1l Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere olre ai requisiti di
onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica
competenza in materia amministrativa, contabile e finanziaria.

Articolo 14 - Riunione

1l Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che il Presidente, o chi ne fa le veci,
lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da almeno
due Amministratori o da almeno un sindaco. Le convocazioni, da estendere anche ai
sindacl, saranno faite dal Presidente, o su suo incarico anche da altro Consigliere o dal
Segretario, nella sede sociale o anche in altro lwogo indicati nell'avviso di convocazione,
mediante lettera raccomandata, telegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno
tre giorni prima di queflo fissato per ladunanza e, in caso di urgenza, anche medianie
telegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi alimeno il giorno prima di quello fissato
per l'adunanza, con indicazione del giorno, ora € huogo dell'adunanza, nonché deliordine
delf giorno in discussione; il Presidente provvede affinché, compatibilmente con esigenze
di riservatezza, siano fornite adeguate informazioni sulle materie da trattare.

In difetto di tali formality 'adunanza si repuia validamente costituita con la presenza di tutti
i Consiglieri in carica e di tutti i componenti effettivi in carica del Collegio Sindacale.

er la validita delle deliberazioni & necessaria la preseiza della maggioranza degli
amministratori in carica.

Le deliberazioni relative sono prese a maggioranza dei voti dei presenti ¢, in caso di paritd
di voti, & preponderante il voto del Presidente. I verbali delle deliberazioni delle adunanze
del Consiglio saranno trascritti sull'apposito libro Sociale, ¢ dovranno essere firmati dal
Presidente e dal Segretario.

Le adumanze del Consiglio di Amuministrazione potranmo altresi tenersi per
audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione, ricevere o trasmettere
documentazione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trova il Presidenie e dove pure deve trovarst il Segretario della funione,
onde consentire fa stesura e la sotoscrizione del verbale sul relativo libro Sociale.
Articolo 15 - Poteri

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi poteri per l'amministrazione
ordinaria e straordinaria della Societd. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetio sociale, con la sola
esclusione di quelli che la legge riserva espressamente all'assemblea. Fermo quanto
disposto dagli artt. 2420 ter e 2443 ce., sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni, da assumere comunque nel rispetto deil'art. 2436 c.c.,
concerneuti:

la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis c.c., anche quali richiamati, per la
scissione, dall'art. 2506 ter c.c. €, secondo le modalitd ed 1 termini ivi previsti;

Vistituzione o soppressione di sedi secondarie;

1l trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

Iindicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza della societa;
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la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;
t'adeguamento dello statuto a disposizioni normative,
Articolo 16 - Poteri di rappresentanza
La rappresentanza della societad di fronte ai terzi ed in giudizio e la firma sociale spettano
al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di sna assenza o impedimento af
Vice Presidente. La rappresentanza della societa spetta altresi agli Amministratori Delegati
entro 1 limiti della delega conferita, nonché ai Direttori Generali neli'ambito dei poteri ad
essi conferiti.
Gli amministratori, anche se non in possesso di delega, hanno la firma sociale ¢
rappresentano la Societd di fronte a terzi limitatamente all'esecuzione delle delibere assunte
dal Consiglio di Amministrazione di cui siano specificatamente incaricati. La
rappresentanza delia Societd per singoli aiti o calegorie di atfi pud essere conferita a”
dipendenti e/o terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Articolo 17 - Informativa :
1 Consighio di Amministrazione e il Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o degli *
amministratori cui sono delegati specifici poteri, sono tempestivamente informati sul \
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle
societa controllate, con particolare riguardo alle operazioni in cui abbiamo un interesse per
conto proprio o di terzi o che siano influenzate dall'eventuale soggetto che eserciti attivitd
di direzione ¢ coordinamento.
L'informativa viene normalmente resa durante le riuniont de! Consiglio € comungque con
periodicith alimeno trimestrale mediante alire forme di comunicazione, purché idonee.
TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 18 - Composizione e retribuzione
L'Assembles nomina il Collegio sindacale composto da tre membri effettivi e due
supplenti, rieleggibili, determinandone la retribuzione. Le attribuzioni, 1 doveri e la durata
sono quelli stabiliti daila legge.
I Sindaci dovranno possedere i requisiti previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare,
La nomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate dagh Azionisti secondo
le procedure ¢i cui ai comumi seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un
Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente, € nel rispetto della disciplina pro fempore
vigente merente "equilibrio (ra generi.
Le liste, che recano i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o piu
candidati, indicanc se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei membri da
eleggere. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i gener, in modo che appartengano
al generc meno rappresentato nella lista stessa almeno i due quinti (tale numero ¢
arrotondato per eccesso all'unitd superiore ad eccezione delle liste composte da tre
candidati), o la diversa percentuale richiesta dalla normativa pro tempore vigente, dei
candidati alla carica di Sindaco effettivo, nonché dei candidati alla carica di Sindaco
supplente.




Hanno diritto s presentare le liste gii Azionisti che, da soli o msieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azionl con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale con diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero,
se diversa, la percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizioni
di legge o regolamentari.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa coniroliate ¢ quelle soggette a comune controllo
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiductaria, di pitt di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritfe da coloro che le presentano, dovranno essere deposilale presso la sede
legale della Societa almeno venticinque giorni prima di quelio fissato per I'Assemblea in
prima convocazione ¢ di cid sard fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme
eveniuali ulteriori forme di pubblicitd e fermi ulteriori e diversi termini prescritti dalla
disciplina anche regolamentare pro tempore vigenie.

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, unitamente a ciascuna lista, 1 socl devono confestualmente
preseniare presso la sede sociale:

{i) te informazioni relative all'identitd del socl che hammo presentato le liste, con
{indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(i1} un'esauriente informativa sulle caratteristiche professionali ¢ personali di ciascun
candidato, le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano le proprie candidature
¢ attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di incleggibilita e &i
incompatibilita, nonché esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo
gventualmente ricoperti in altre societa;

(iii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo ¢ di maggioranza relativa, allestante l'assenza di rapporli di
collegamento previsti dail'articolo 144-quinguies del regolamento Consolr 11971799 con
questi ultimi.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior mumero di vol e il primo candidate delia Bsta che sard risultaia seconda per
numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloroe che hanuo
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Risulteranne eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avri
ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista che sard
risultata seconda per numero di voti ai sensi del comma che precede.

In caso di parita di voti tra due o pill liste, risulteranno eletti Sindaci i candidati pits anziani
per etd sino alla concotrenza del posti da assegnare.

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra generi, si provvederd, nell’ambifo dei candidati alla carica di sindace
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni,
secando I'ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.
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La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti, sempre secondo quarto stabilito ai commi che precedaono.
Gualora venga proposta un'unica lista ovvero nessuna lista ovvero nel caso in cui vengano
presentate soltanto liste da parte di soggetti che detengono, anche congiuntamentes, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ¢/o di soggelti collegati con questi
ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144~quinguies del regolamento Consob 11971/99,
risulteranno eletti Sindaci effettivi ¢ supplenti i candidati presenti nella lista stessa o
rispettivamente quelli votati dall'Assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza
relativa dei voti espressi in Assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I’equilibrio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostituire.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e/o statutariamente richiesti, il Sindaco
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista
di quello cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il
candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato
o in subordine ancora il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il
secondo maggior namero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di
minoranza ¢ che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplma pro
tempore vigente inerente I"equilibrio tra generl.

Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci effettivi ¢/o dei supplenti
necessaria per lintegrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con volazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 'Assemblea li sostituisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella tista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior
mumero di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 'Assemblea provvedera con votazione
a maggioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di quest'ultima votazione
1on verranno computati i voii dei soct che, seconde le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntantente con altri
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che controllano,
sono controllati o sono assoggetiati a comune controlio dei medesimi ovvero ancora dei
soci in rapporto di collegamento con i soci che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa ai sens: dell'art. 144-gquinguies del
regolamento Consob 11971/99.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devone in ogni caso assicurare
il rispetto della vigente disciplina inerente 1’equilibrio tra generi.

I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove istituito.

1l Collegio Sindacale deve riunirsi aimeno ogni novanta giorni.

Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altresi tenersi per audioconferenza o
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videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, i Collegio Sindacale si considera
tenute presso la sede sociale, ove deve essere presente almeno un sindace. Le materie
strettamente attinenti all'attivitd dell'impresa sono: diritte dei mercati finanziari, diritio
commerciale, architettura, ingegneria.
Axticolo 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da societd di revisione iscritta nell'apposito albo,
nominata e funzionante ai sensi di legge.
TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI
Articole 20 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chinsura di ogni esercizio sociale il Consighio di Amministrazione provvede, entro i
termini e sotto l'osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio,
corredandelo con una relazione sull'andamento della gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.
Articolo 21 - Utili
sughi utili nesti, risulianti dal bilancic viene dedotto il 5% {cingue per cento) da assegnare
alla riserva legale (0 ordinaria) fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale,
1l residuo 95% (novantacinque per cento) viene ripartito agli azionisti in proporzicne delie
azioni possedute, salvo diverse disposizioni che possono essere prese dall' Assembles,
I dividendi non riscossi andranno prescritti, a favore del fondo di riserva, dopo cingue anni
dal giotneo in cui divennero esigibili,
TITOLO VI
LIQUIDAZIONE
Articolo 22 - Scioglimento ¢ liguidazione
Addivenendosi per qualsiasi motive allo scioglimento della societd, le norme per la
liquidazione, la nomina, i poteri ¢ compensi del liquidatore o dei liguidatori, saranno
stabiliti dall'Assemblea, osservate le disposizioni di legge.

TITOLO VHI
DISPOSIZIONE GENERALE

Articolo 23 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle

disposizioni contenute nel Codice Civile ¢ alle leggi.

¥.t0 Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo
a sensi dell'art, 22,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Napoli

Firmato Andrea De Costa
Nel mio studio, 16 marzo 2022
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M\U.I,
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