STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 13230 di rep. N, 7104 di racec.
Verbale di Asgsemblea
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2022 (duemilaventidue),

il giorno 16 (sedici)

del mese di marzo,

in Milano, wia Agnello n. 18.

Io sottoscritte Andrea De Costa, notaic in Milano, iscritto

presso 1l Collegio HNotarile di Milano, su richiesta - & mezzo
di Andrea Orlando, guale Presidente del Consiglic di Ammini-
strazione - della socleta a responsabilitd limitata con unico
socio:

"pIC Service S.r.l."

con sede legale in Acerra (NA}, Via delle Industrie n.
272/274, zona ASI, localita Pantanc, capitale sociale di Eurc
100.000,00, interamente versato, codice fiscale, partita IVA
e numerc di iscriziocne presso 11 Registro delle Imprese di
Napoli: 05357951218, iscritta &l R.E.A. di Napoli a1l n.
748000 ("PLC Service" ¢ la "Societa Scindenda" o© anche solo
la "Societam), societa unipersonale soggetta a direzions e
coordinamento di PLC S.p.A.,

procedo alla redazione in forma pubblica e sottoscrizione del
verbale di Assemblea della predetta Societa, tenutasi con
partecipazione esclusivamente mediante mezzl telematici ail
sensi dell’art. 106 del Decreto Legge del 17 marzo 2020, n.
18, e dell'art. 15 dello statuto della Societa, in data

15 (quindici) marzo 2022 {duemilaventidue}

giusto l'avviso di convocazione di cui infra, per discutere e

deliberare sull'ordine del glerno infra riprodotto.

Aderendo alla richiesta, do atto che 1l resoconto dello svol-

gimentce della predetta Assemblea & guello di seguito riporta-

to.

* &k

Assume la presidenza dell'Assemblea, nella predetta veste, ai

sensi dello Statuto sociale, Andrea Orlando (adeguatamente i-

dentificato), collegatc con mezzil telematici al sensi di leg-

ge e di statuto, il quale, alle ore 11,45, dichiara aperta

1'Assemblea riunita per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1.) Approvazione del progetto di scissione parziale e proporzionale

a favore del Socio Unico, PLC S§.p.A.; delibere inerenti e conseguen-

ti;

2.} Varie ed eventuali.

Quindi il Presidente, c¢on il consensc degli intervenuti, in-

carica me notaio della redazione del verbale di Assemblea,

constatando e dando attc che:

- 1'Assemblea & stata regelarmente convocata con avviso in-

viato a tutti gli aventi dirittco in data 3 marzo 2022 al sen-

si di statuto:

- 11 Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, recante “Misure
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di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di soste-
gno econcomico per famiglie, laveoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiclogica da COVID-197, all’art. 106 - 1la
cui applicabilitd & stata prorogata ai sensi del Decreto Leg-
ge n. 104 del 14 agostc 2020, del Decretc Legge n. 125 del 7
ottobre 2020, del Decreto Legge n. 86 del 23 dicembre 2020,
del DPecreto Legge n. 105 del 23 luglic 2021 e, da uvltime, del
Decrete Legge n. 228 del 30 dicembre 2021 - prevede, tra
17altre, la possibilita, anche in deroga ad eventuali diverse
disposizioni statutarie, che le assemblee delle sccieta di
capitati si1 svolganc, anche esclusivamente, mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiscano 17identificazione dei par-
tecipanti, la loro partecipazione e 1l'esercizio del diritto
di voto, ai sensi e per gli effetti di legge, senza in ogni
caso la necessitd che si trovince nel medesimo luogo, ove pre-
visti, 11 presidente, 1l segretaric o il notaio;

- & vregolarmente rappresentato l'intero capitale sociale di
Eureo 100.000,00, rappresentato da un'unica quota intestata a
“PLC S8.p.A.", con sede legale in Milano, Via Lanzone n. 31,
capitale sociale di Euro 27.026.480,35, interamente versato,
iscritta nel Registro deile Imprese di Milano, Monza Brianza,
Lodi, c¢odice fiscale e numero di iscrizione pressc il Regi-
stro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi: 05346630964,
iscritta al R.BE.A. di Milano al n. 1814188 (“PLC S.p.A." o la
“Societd Beneficiaria”), a mezzo Francesco Esposito e Michele

Sconmic, legali ramnresen
(R e oA Sk Ao CApod pof ol iAo

= anti collecati con mezzi telemat
rric, xLantl, collegati Cconh mezzi ie

ci ai sensl di legge e di statuto:
- assistono all'Assemblea, videc collegati ail sensi di legge
e di statuto, oltre al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione Andrea Orlando, i c¢onsiglieri Cecilia Mastellid,
Massimiliano D'Imperio, Fausto Tramontin e 1l Sindaco Unico
Antonic Carboni.
Il Presidente guindi, accertata 1l’identitd e la legittimario-
ne degli intervenuti, dichiara la presente Assemblea valida-
mente costituita, stante la convecazione come sopra fatta, ed
atta pertantc a discutere e a deliberare sull’ordine del
gilorno.

* kK
Passando alla trattazione del primo punto dell’ordine del
giorno, 1l Presidente illustra il progetto di scissiocne par-
ziale della Sccietd a favore di PLC S.p.A (la "Scissione")
redatto al sensi degli artt. 2506-~bis, 2501-ter e 2505, comma
2, come richiamato dall'art. 2506-ter, gquintce comma, cod.
civ. (il "Progetto", copia del guale, completa dei suoi alle-
gati, & allegata al presente verbale sotto "Am").
Per effettc della Scissione sara trasferita alla Sccieta Be-
neficiaria la partecipazione totalitaria detenuta 1in "PLC
Service Wind S8.r.l1." (con sede legale in Acerra (NA}, Via
delle Industrie n. 272/274, zona ASIl, localitd Pantano, capi-
tale sociale Eurce 1C0.000,00 i.v., codice fiscale e numero di
2
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iscrizione presso 11 Registro delle Imprese di Napoli:
08508751214, iscritta al R.E.A. di Napoli al n. 963521) 1l
cui wvalore di carico & pari ad Buro 348.311,82 alla data del
30 settembre 2021 (ia "Partecipazione Totalitaria PLC Service
Wind" o il “Compendio Scisso”), analiticamente descritta nel
par. 4 (Compendic patrimoniale oggettc di assegnazione alla
Societa Beneficiaria per effette della Scissione) del Proget-
to.

La Scissione & volta a valorizrzare 1l segmento servizi Italia
in base al settore tecnologice di riferimento, separando,
dunque, i servizi offerti su apparecchiature AT/MT, retl e-
lettriche, trasformatori, impianti fotovoltaici ed accessori
propri di PLC Service, dai servizi di manutenzione ordinaria
e stracordinaria offerti su impianti eolici, nonché di instal-
lazicne di aerogeneratori, propri di PLC Service Wind.

La Scissione é:

- M"parziale" in quanto comportera una rlduzione del patrimo-
nic nette della Societd Scindenda ma non una estinzione della
stessa, e

- t"gemplificata"™ in quanto la Societd Beneficiaria ¢ (e ri-
marra) l'unico socio della Socletd Scindenda.

Al fine di consentire che 1l patrimonic nettc contabile tra-
sferito alla data di efficacia della Scissione rimanga inva-
riato rispetto a quello risultante alla data di riferimento
{i.e. 30 settembre 2021, la "Data di Riferimento"), eventuali
differenze nei wvalori contabili c¢he si dovesserc verificare
tra la Data di Riferimento e la data di efficacia della Scis~
sione saranno oggetto di conguaglic in denaro, nel rispetto
delle applicabili disposizioni legislative.

N&é lo statuto sociale della Societa Beneficiaria né quello
delia Societda Scindenda (acclusi entrambi al Progetto quali
suol allegati "A" e "B"} subiranno modifiche per effetto del-
la Scissicne.

Circa 1'iter procedurale, il Presidente, ricorda che:

- il Progetto, contenente guanto previsto dalla disciplina
applicabile, @& stato approvato dagli organl amministrativi
delle societa partecipanti alla Scissione in data 26 gennaio
2022, depositato in data 27 gennaio 2022 per entrambe le so-
cietad partecipanti alla Scissione presso il Registro delle
Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi per la Socleta Benefi-
ciaria e presso il Registro delle Imprese di Napoll per la
Societd Scindenda, quindi iscritto neil predetti Registri in
data 28 gennalc 2022 per entrambe le societa partecipanti al-
la Scissione; in data 26 gennaio 2022 si & provveduto al de-
posito presse le sedi delle societd partecipanti alla Scis-
sione dei documenti di cui all'art. 250l-septies cod. civ.,
come richiamatc dalltart. 2506-ter, guinte comma, cod. civ.,
in quantc applicabile, e cosi anche del Progetto, essende
cosi decorsi 1 termini di cui agli artt. 2501-ter, gquarto
comma, cod. civ. (come richiamato dall'art. 2506-bis, cod.
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civ.}) e 250l-septies, primo comma, cod. civ. {(come richiamato
dall'art. 2506-ter cod. civ.):

- in conformitd al combinatoc dispostc degli arit. 2506-ter,
quinte comma, cod. civ. e dell'art. 2505, primc comma, cod.
civ., @ tenuto anche conto delle indicazioni contenute nells
Massima n. 180 del Consiglio notarile di Milano, alla Scis-
sione non si applicano le disposizioni di cui agli artt.
2501l-quinguies cod. civ. e 2501-sexies cod. civ. e, pertanto,
non sono state predisposte la relazione illustrativa al Pro-
gette di  cui agli articcli 2506-ter, commi 1 e 2 e
2501-guinguies cod. civ., né la relazione degli esperti di
cui all'art. 250l-sexies cod. cilv., come richiamato dallfart.
2506-ter, comma 3, cod. civ., né le situazioni patrimoniali
di cui all’art. 250l-qguater, cod. civ.:

- la Scissione non rientra nelle ipotesi contemplate dal-
lTart. 2501-bis ced. civ.,

Il Presidente, incoltre, fa presente che,

-- in relazione all’art. 250l-guinquies, terzo comma, cod.
civ., come richiamato dall'art. 2506-ter, guinto comma, cod.
civ., secondo quanto riferito dall'organo amministrativo, non
& intervenuta alcuna rilevante modifica degli elementi
dell”attive e del passive della Soclietd tra la data di depo-
sito del Progetto pressc la sede della Societd e la data o-
dierna e che la stessa informazione €& giunta anche dalla So-
cieta Beneficiaria; e

+ A \r‘\“l‘v‘f‘f\f‘-‘:f\aﬂi“: a1l Sﬁ‘{ e st ha s
i pal LClipdilca dadd Ca LCNG H iil

5]

essere prestiti obbligazionari convertibili in azioni né ha
emesse altrli strumentl finanziari partecipativi con diritto
di voto.
Il Presidente propone all'Assemblea 1l'approvazione delle se-
guenti deliberazioni:
"L'Assemblea, visto il Progetto, con voto espressc per appello nomi-
nale,
unanime delibera
1.) di approvare il progetto di scissione parziale
di

"PLC Service S.r.1." a socio unico

con sede legale in Acerra (NA), Via delle Industrie n., 272/274, zo-
na ASI, localita Pantano,
a favore della societa preesistente
"PLC S.p.A."

con sede legale in Milano, Via Lanzone n. 31,

secondo le modalita tutte indicate nel Progetto stessc {come sopra
allegato al presente verbale, completo dei suoi allegati, sctto "A")
- e da aversi gui per integralmente richiamato e riprodotto - e
cosl, in particolare e tra l'altro:
con assegnazione del Compendio Scisso rappresentato dalla Parte-
cipazione Totalitaria PLC Service Wind il cul valore di carico é
pari ad Euro 348.311,82 {(trecentoquarantottomilatrecentoundicivir-
gola ottantadue} alla data del 30 settembre 2021 e corrispondente-
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mente (a) riduzione del patrimonic netto della Societéd Scindenda (ma
non anche riduzione del capitale in quanto riduzione che sara impu-
tata alla riserva da utile - perdite portate a nhucve), (b) senza in-
cremento del patrimonic netto della Societd Beneficiaria che iscri-
verd al proprioc attivo la Partecipazione PLC Service Wind e 1'even-
tuale conguaglic in denare che si dovesse rendere necessario a man-
tenere invariato il patrimonic netto contabile trasferito alla data
di efficacia della Scissione rispettc @ guello risultante alla Data
di Riferimento (i.e. 30 settembre 2021), senza aumento del capitale
sociale della Societd Beneficiaria in conformitd all'art. 2504-ter
cod. civ. in guanto la Societd Beneficiaria é (e rimarra) 1l'uniceo
socic della Societad Scindenda, quindi senza assegnazicone di azioni
né determinazione di alcupn rapporto di cambio;

~-- gon decorrenza degli effetti giuridici della Scissione dalla data
deli'tultima delle iscrizioni previste dall'art. 2506-quater cod.
civ. ovvero dalla diversa data successiva che sara eventualmente in-
dicata nell'atto di scissione;

-- con decorrenza deglli effetti contabiii e fiscali dalla medesima
data di decorrenza degli effettl giuridici della Scissione;

il tutto precisandosi altresi che:

- né lo statuto sociale della Societd Beneficiaria né quello della
Societd Scindenda (acclusi entrambi al Progetto quali suoi allegati
"AT o "B") subiranno modifiche per effetto della Scissione;

- non sono previsti trattamenti particolari riservati al soci delle
societd partecipanti alla Scissione né sono previsti benefici o van-
taggi particolari a favore degli amministratorl delle societa parte-
cipanti alla Scissione;

2.) di conferire al Fresidente del Consiglio di Amministrazione e
Amministratore Delegato pro tempore in carica ogni e piu ampic pote-
ra per eseguire la delibera di cui sopra ed in particolare per:

- stipulare, anche a mezzo di speciali procuratori, e con l'espressa
facolta di cui all'art. 1395 cod. civ., 1'atte di scissione, noncheé
sottoscrivere eventuali atti integrativi e/c modificativi fissando
ogni loro clausola e medalitd nel rispetto del Progetto e di quanto
deliberato nella presente assemblea;

- acconsentire al trasferimento di intestazione e alla voltura a fa-
vore della Socletd Beneficiaria di ogni e gualsiasi attivita o bene
oggetto di scissione in base al Progetto, ivi compresi i beni mobi-
1i iscritti nei pubblici registri, titoli pubblici e privati, di-
ritti, cauzioni e crediti verso lo Stato e altri enti pubbliciy

- provvedere in genere a tutto guantec richiesto, necessario e utile
per la completa attuazione delle delibere di cul sopra anche a mezzo
di procuratori speciali dai medesimi designati e, piu in generale,
per adempiere ad ogni formalitd richiesta alffinché le adottate deli-
berazioni venganc iscritte nei competenti Registri delle Imprese,
con facoltd di introdurvi Je eventuali varianti che fossero allo
scopo necessarie ed opportune.'.

L'Assemblea approva all'unanimita.

Il Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazio-
ne del primo punto dell'ordine del giorno, null'altro essen-
5
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dovi da deliberare in meritc alle "Varie ed eventuali" e nes-
suno chiedendo la parola, dichiara chiusa l'Assemblea. Sono
le ore 11,55,

—_—
5i allega al presente verbale:
- il Progetto (completo dei suci allegati), sotto "aw,

ok
Al soli fini della iscrizione a repertorio del presente ver-
bale, si precisa che 11 patrimonic assegnato per Scissione
alla Societa Beneficiaria & pari ad Euro 348.311,82 (trecen-
toguarantottomilatrecentoundici virgola ottantadue).

r—_—
I1 presente atto viene da me notalo sottoscritto alle ore
9,05.

Consta

di tre fogli scritti con mezzi meccanicli da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per undici pagine e della
dedicesima sin qui.

F.to Andrea De Costa notaio
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PROGETTG DESCISSIONE PARZIALE E PROPORZIGNALE D1
PLC Serviee S.r.l.
IN FAVORE DEL SOCIG UNICO

PLC $.p.A.

Ad sensi degli articoli 2806-4/is e 25301-rer del Codice Clivile

26 gennuio 2422



Progetto di seissione parziale e proporzionate i PLO Service Sl

in favore del soeio unrico PLO Sap AL

Hr

H Censighio di Aauninistrazione di PLO Service Soell socield unipersonale soggetta all'ativitd di diresione e
coordinamente della societd PLC Sp AL (PPLE Service” o “Societd Scissa™) e il Consighio di
Amministrazione di PLC S.p. A0 CPLOT ¢ Societd Bcneﬁc'aria"), societd ammessa alle negoviaziont sn
Furppest Milan organizeato ¢ gestifo \in Borsa hallana S.p AL {PLC Service ¢ PLC, entrambe Tacent parte dol
grippa socictario controliato da guest™ltima, nel seguito il *Greppo™ harmo redatto ¢ predisposto il presente
progeto di sclssione (il "Progetto di Scissione™) velativo alla scissione parzisle e proporzionale di PLEC
Serviee S.aloa favore del socio unico PLC Sip AL (P Operazione” o ta “Seissione™), al sensi depli artt. 2506~
hiy, 230 1-fer Cod. Civ. e dell art 2505, comma 2, Cod. Cive, come richianato dall’art, 2506-rer, comma 5,
Cod. Civ
La Scissione, se approvaty, sard ailuata mediante assegnazione da parte di PLC Service, in Tavare di PHE. della
quo a tolalitaria della societd PLO Service Wind Sal, con sede legate in Acerra (NA), Via delle Industric
27270740 zena ASL Tocalitd Pamano, vapitale seciale part ad Curo T00.0G0L00, iscritta nel Registro delle
Bprese di Napoli, CF e PIVA 08308751214, REA NA -~ 963521, deienota dalla Societa Scissa,

Inovig prefimmare. i rappresenta che:

gy PLO SpAL detione Uintere capitale soctale i PLO Service S0l e pertanio, I conformita al
cambinmo disposto degli arrt 2303, commua e 2306200, comma 5, Cod, Clv, ¢ tenuio anche conto

defle indicazioni conteme nella Massima n. 180 del (.,mmigiio notarile di Mifana:

eli organt ammindstrativt di PLE ¢ PLO Serviee non hanne predisposto la velazione 8lustraive al
Progetio di Scissione di cof agli actieoft 2300-00 commi 1o 2 ¢ 280 guinguies Cod, Civ.;

NeR SATANNG p’cdaspml fa celazione degli espert di oud alon 2301 -vavies Cod. (\‘t\-"\ CONIC

Ve ospbemsasean ) T P B Pt Rt NI sy
S “ LRSS R AR FR LAY { [FLTH { N 1!(. IK. .'Tili‘h'\."IUHI } .H! !HJ(HH{”! \.“ (Hl d“ E.U{ \)UI"

BYaisensi di quanto previsto dallar. 2502 Cod. Civ,, comre richiamato datlar, 2506-rer, comma $, Cod.
Clva ¢ conformitd alie Stato sociale di PLO Service (allegato al presente Progetto di S¢

stone
suh v Allegato A7 U Assemblen def soch delis Sucieid Seissa & compelente a deliberare la decisione d
nrocedere alla Scissione:

¢ i senst di guanta previsio dal combinato disposta deglt artt, 2505, comma 2 ¢ 2500-r¢r, comma 5,

di PO {ablegato al
presenic I‘mﬂcitn di Seissione seh UAllagaio B, il Consighio di Amministrazione dalla Societa
Beneficiaria ¢ competente ad adottare Ta decisione di procedere alla Scissione al xensi deil art, 2507
Cod. Cive, come richiamato dailart, 2306-fer, comma 5, Cod, Civ.

Cod. Civ,, ¢ in vonfermird a quanio previsie dallart, 15 dedlo Stanuoe sociale

) aiosengi dedbart 2505 Cod. Civ., come richiamato dallart. 2506-rer, comma 5, Cod. Civ., ritenuto
applicabile per analogia. i soci di LA che rappresentino almeno il 5% del capitile sociale posseno
chiedere che la decisione di approvarione della Scissione da parte di PLO sig assunta dall” Assembloy
straordinaria deghi azionisti. Tale richiesta dovsiessere formulata e rapprosentata a PLC eniro 8 giorni

dal depasito del Progetto di Scissions presso i competenic Registro delle Tmprese,

e} la Secietd Seissa ¢ la Societd Beneficiaria non hanno by essere prestiti obbligazionari convertibili in
asioni, nd hanno emesso altel strumemd Snenziar pariccipativi con dirito di voro.
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L7 Operazione, se approvata, siinserisce nel pid ampio quadro di riorganizzazione socictaria che punia a una
migliors ¢ pid coerente segregazione delle varie scgmentaziond del business det Gruppo, funzionale, wa {aliro
aun pio rapido raggiungimento degli obiettivi strategic di medio fermine. gidg comunicati ai mercato, volii alla
wasformazione del Gruppa in un indepemdens service provider (158 multi-teenologico e multiregionale.

[n particolare, con I'Operaxione si intende suddividere i sepmento servizi ltalia in base al settore feenologico
di riferimento, separando, dungue, 1 servizi offerti su apparecchiature A'T/MT, reti eleltriche. traslformatort,
impianti fotovoltaici ed accessori propri di PLC Service. dal servizi di manutenzione ordinaria ¢ straordinaiia
offerti su impianti cofici, nonehé di installazione di acrogeneratori, oropri di PLC Service Wind,

Socicta Sciysa

PLC Service Sk, societd unipersonale soggells a direvione o coordinamento di PLEC S.p AL con sede fegale
in Acerra (NA), Via delle Industric 272/274, zona ASL, locaditd Pantang, capilale sociate di Bare 100.000,00,
fnteramente versato, iscritta nel Registro delie fmprese di Napoli, codice liscaic ¢ partita IVA (3357951218,
RLEA NA - 748000

Societd Beneficiaria

PLC S.p AL con sede tegale in Milanc, Via Lanzone 31, capitale sociale di Hura 27.026.480.35, interamente
versate, iscritia nel Registro delle tonprese di Milano, Monza Hrianza, Lodi, codice fiscale ¢ partita IVA
05346630064, RIEA M1~ 1814188,

2. Capitale sociale della Societd Beneficiaria

Considerate che PLC deticne Pintero capitale socisle di PLC Service, in conformita alle previstoni di cui
all’act, 2804-rer, comma 2, Cod. Civ,, coine richiamato dail’a. 2506-rer, comma 5. Cod. Civ., pereffetto della
Scisgione non saranng assegnale in cencambio aziond di PLC @ non sard di conseguenza deliberato alcun
aumente ¢i capitale sociale di PLO o servizio delia Scissione e, perfanto, non ¢ previsto aleun rapporio di
cambio, come mealio indicato al paragrafo 6 che segue.

3. Statuto della Socictd Secissa ¢ Statulo detla Societd Beneficiaria: modifiche derivimti dalla
Scissione

Nan sono previste modifiche dello Statuto della Societa Scissa in conseguenza della presente Operazione,

11 testo integrale dello Statnte delfa Societad Scissa viene allegato al presente Progetio di Seissione sob Allegato

A e ne costituisce parte integrante ¢ sostanviale,

Non sone previste modifiche dello Statto della Socictd Beneficiaria in conseguenza debla presente
Operazione.

I testo integrale dello Statute della Societd Beneliciaria viene allegato al presente Progetto di Scissione sub
Allegato B e ne costituisce parle integranic ¢ sostanziale,
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4. Compendio patrimoniale oggetfo di assegnazione alle Societd Beneficiaria per effefio della
meissione

La Scissione persegae Pobieitivo df valerizzare H segmento servizl Jtabia in base al settore tecnotogico &
riferimento, separando. dungue, | servizi offertt su apparecchiature AT/MT, el cletriche, trasformatori,
impianti fotovoltaiel ed aceessori propri di PLC Service, dai servizd ¢ manuienzione ordinaria e straordinaria
offerti su impiantd eolici. nonché di installazione di acrogenerator, propri di PLC Service Wind,

i ottemperangza a quanto previsto dall’art. 2506-bis comna 1, del Cod. Civ,, per effetto della Seissione, verrd
assegnata alla Societd Beneliciaria fa partecipazione totalitaria detenuia in PLC Service Wind i cui valare di
carico & pari ad Buro 348.311.82 alla datz del 30 settembre 2028 ("Data di Rilerimento™), 1D seguito i
dettaglio:

j
Ragione sociale N iserizione RIEA OIETS Valore Valore di
nel registeo Canital §onominale CATICO
- . . AR H
v dedie imprese ,'{i} !“ ¢
i ' Al Nanedi sociale i
sedde fogate EARRLINLE i
CF e PUIVA
PO Serviee Wind
Sl . . i : . .
(8308751214 NA - QG371 Fura Furo Furo
Acorra (NA) . _ 100.000,00 348.311,82
100 000,00
Yia delle Indusivie .
" 74 infersmnenie
’ VOISO
zona ARL !
ioval

Nessun altro elements delfattivo o del passivo della Socletd Seissa, al di fuorl i quanto espressamente
indicaio nel presente Progetto di Scissione, costiiuird ogpetio di assegnazione da parte di PLC Service in Favore
di PLC

Al fine di consentive che 1] patvimonio netto contabile trasferito alla daia di officacia della Scisgione rimanga
invariato rispetto a quelo sisultante atla Data di Riferimente, evenall differenve net valor! contabili che i
dovessero vortficare tra fa Dala di Riferimento (e, 30 seticombre 20213 ¢ fa data di eificacia della Scissione
saranno oggeto di conguaglio in denare, ned rispetto delle applicabili disposizioni fegislalive,

A Effetti patrimoniali deila Seissione

Per effetto della Scisslone, i patrimonio netio della Socied Scissa verrd ridona per Dimporie & Suro
348.311,82, Tale riduzione sard imputata alle varte voci def patrimonio netto di PLC Service, sulla base del
rapporlo tra b opatrimoni netti della Sociefd Selssa e della Societa Beneficiaria risuilanti dalla Scissione,
atla Data di Rilerbmento.

asswnendo come riferimento | dati dela Societd Scissa
Neldeitaglto, Ta ridezione per Buro 34831182 del patrimonia netto di PHC Serviee sard imputata alla riscrva
da wlile {perdite portate a nuovo),
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Per effelto detia Scissione il patrimonio petto deila Societd Beneliciaria rimarrd, invece, invariato, A fronte
della riduzione nel valore netlo contabile della pastecipazione totalitacia detenuta nella Scissa (pari alla
riduzione del patrimonio nelto di Furo 348.311.82), la Beneficiaria iscriverd nel proprio allivo la
partecipazione totalitaria in PLC Service Wind e Peventuale conguaghio in denaro.

6. Modalith di realizzazione delia Scissionel asscgnazione dei fileli azionari nelln Socictd
Beneficiavia ¢ rapparte di cambio

Considerato ¢he PLC detiene iatero capitaie sociale di PLC Service, i fini dell”attuazione delia

non saranno asseguate in concambio azioni di PLC e. pertanto, non & previsto aleun rapporto di cag

Perlanto, con riguardo alle prevision! di cui allart. 2307-rer, comma 1, nn. 3, 4 ¢ 5, Cod. Civ., cont ; ]
dalf*art. 2506-bis Cod. Civ., nel presente Progetto di Scissions non vengono esposte informazioniggiat L
concambio, quali it rapporto di cambio, le modalitd di assepnazione deltie azioni da attrtbuire in 01@1 e
. . . . . i S o
la data a decorrere dalla quale Lali azioni parteciperchbera agli utili. G, A ‘*\}/
& R R C
el 7T O
O

—~

Fa

La situazione patrimoniale sulla base della quale verrd attuata la Scissione, said quella risultante afla data g
efficacia della Scissione, sia per fa Societda Scissa che per la Societd Beneliciaria,

1, Decorrenza degli effetti della Scissionc

La Scissione avra eflello a decorvere dalla data dell"ultima iscrizione dell atto di Scissione presso il competenie
Registro delle imprese. ovvere dalla diversa e successiva data che savd eventualmente indicaa nell"atto di
Scissione,

Per offetto dell’avi. 2501 -rer. n. 6. Cod. Civ., come richiamato dall"art, 2506-guarer, Cod. Civ., gli clementi
patrimoniali oggello di Scissione saranno iniputad al biluncio della Societd Beneliciaria e, pid in generale, ghi
effedi della Scissione decorreranno anche ai fini contabiii e fiscali & partire dalla medesima data di efficacia
detla Scissione, come individuata nel capoverso che precede.

8. Trattamenti riservati a particolari entegorie di soci o a possessord di titoli diversi dalle azioni
Non gsistono particolart categorie di soci, né possessori di titeli diversi dalle azioni cul possa essere riservalo

un traltamento particotare per efletto ¢ nell’ambito detla Scissione,

9. Vantaggi particolari in favore degli amministratori deile societa pariecipanti alla Scissione
Non soro previsth vanlaggi particolari a favore deglt amminisiratori della Societd Scissa #/o della Sociela

Beneficiaria.

Acerra (NAYL 1T 206 pennaio 2022

Milano, i 26 gennaio 2022

PLA Service Sl

‘

I __,-r,,fu- EEEE A [ER IR
/ R
A Orlando
Presidente del Consiglio di Amministrazione
¢ Amministratore Delegato
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STATUTO DELLA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
"PLC SERVICE S.R.L.™
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - QGGETTO
Art.l) £' costituita la societd a responsabilita limitata
denominata:
"PLC SERVICE S.R.L."
Art.2) La societd ha sede in Acerra.
Fssa potrd istituire sedi secondarie e filialil nel territorio
nazionale ed all'estero.
Art.3) La durata della societa & stabilita fino al 31 dicembre
2030.
Art.4) La societd ha per oggetto 1fattivitd di fabbricazione,
montaggioc, assemblaggioc, installazicne, riparazione ed
assistenza tecnica e commercializzazione, nonché 1’/assunzione di
rappresentanze, con o senza deposito di impianti tecnologici e
relativi componenti, accessori, macchinari, apparecchiature e
programmi informatici (anche di controlle) e precisamente:
~ impianti elettrici e per la produzione e distribuzione di
energia elettrica (gquali linee ad alta, media & bassa tensione),
ed implanti esterni di illuminazione;
- impianti telefonici e citefonici, televisivi e radictelevisivi;
- impianti di riscaldamento, di condizionamento, di trattamento,
di climatizzazione e di depurazione dell'aria;
- impianti idrici, impianti tecnologici per il trattamento e la
depurazione dell’acqua, impilanti idrotermosanitari ed impiantil
di cogenerazione per centrali idrotermeeletiriche;
- impianti per il trasporto e l'utilizzazicne di gas allo state
liquido o aeriforme;
- dimpianti antincendic e rilevazione fumi;
- impianti di protezione contro scariche atmosferiche ed impianti
di terra,
- impianti di ascensori, montacarichi, scale mobili e
trasportatori;
- impianti per 1'utilizzazione dellfenergia solare e dell’energia
eglica;
- impianti elettromedicali;
- impianti elettronici ed eleltromeccanici, ivi compresi reti

informatiche e telematiche, impianti antintrusione, di

telesorvegllanza e per il controllo di accesso, impianti per
controlli a legice programmabile (PLC-micro/mini computers).,
impianti di telecontrolilo.

Nell’ambito di tale attivitd la sccletd potra inoltre provvedere
alla realizzazione dl tutte le necessarie e connesse opere edili,
ivi compresoc 1" assemblaggio ed il montaggio, anche
elettromeccanico, di prefabbricati e stazioni bklindate (ivi
incluse stazioni hlindate A.T. in 3SF6).

Il tutto sia di interesse pubblico che privato e nel rispetto delle
disposizioni della 1.46/90 (in guanto applicabili ai suindicati
settori), con il rilascio delle relative certificazioni, e con
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esclusione di ogni e qualsiasi attivitad propria delle professioni
intellettuali che, ove necessaria, verrd svolta direttamente e
sotto la personale responsabilité di professionisti all’uopo
abilitati al sensi di legge e nel rispetto delle norme in materia
emanate ed emanande.
Per 1'attuazicne dell'oggetto sociale la societa potra compiere
operazioni commerciali, industriali ed immobiliari connesse alle
attivita principali, nonché assumere partecipazioni in altre
imprese, soclietd e consorzi la cuil attivita sia analoga, affine
© connessa con la propria, al sensi e nei limiti di legge, e
comungue come attivitd non prevalente, ma esclusivamente
accessoria e strumentale al conseguimento dell'oggetio soclale,
né rivolta nei confronti del pubblico, nel rispetto delle
disposizioni dettate in materia dal Decreto Legislativo 385/93
e con esclusione delle attivita di cui al D.lgs. 58/98.
Per il conseguimento del suo oggetto, la societd potrd avvalersi
di tutte le agevolazionl previste da norme vigenti e luiure,
nazicnali, regionali e comunitarie.
TITOLC IX

CAPTITALE SOCTALE - QUOTE DT PARTECIPAZIONE

'l capitale sociale é& determinato in euro centomila

I soci hanno diritto di prelazione sulle quote di
partecipazione e sul relativi diritti, in tutti 1 casi di
trasferimentc, anche del solo usufrutto o della sola nuda
proprieta, per atto tra vivi a titolo oneroso.

Il diritto di prelazione spetta a ciascun socio in proporzione
al valore nominale della quota di partecipazicne posseduta.

Il socioc che intenda trasferire a titolo oneroso la propria quota
di partecipazione provvedera a darne preventivanmente
comunicazione agli altri soci, indicando prezzo, termini e
modalita della cessione ed il nominativo del cessionario.

Il socie o 1 soci che intendane esercitare i1 diritto di
prelazione dovranno darne comunicazione nel Ltermine di trenta
giorni dalla ricezione della proposta di alienazione.

Il trasferimento della quota di partecipazione dovra esserxe
effettuato nel termine massimo di quindici giorni da detta ultima

comunicazione o gqualora piu soci eserciti i1 diritte di

prelazione, dall'ultima di dette comunicazioni.

Tutte le comunicazioni comungue afferenti 1l'esercizio del
diritto di prelazione a favore dei soci dovranno essere effettuate
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita al
domicilio indicato nel libro scci ed inviata, per conoscenza,
anche all'Organo Amministrativo della societa.

L'eventuale irreperibilitd del socic al detto domicilic comporta
il solo obbligo di affissicne delle comunicazioni stesse nella
sede socilale per almeno dieci giorni dalla restituzione della
comunicazione non recapitata.

Il previsto diritto di prelazione non sussiste nel caso in cui
il trasferimento avvenga in favore di altri secci, ¢ del coniuge
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del cedente ovvero di suci parenti in linea retta in gualsiasi
grado ¢, in linea collaterale, entro il secondo grado, né per
l'ipotesi di intestazione delle quote a societa fiduciarie e
reintestazione; inoltre, il diritto di prelazione qui
disciplinato, non troverd applicazione in caso di costituzicne
di pegno e/o di vendita forzata, assegnazione in pagamento o
trasferimentc a sequito dell’escussione di pegni costituiti sulle
quote in favore di gualsiasi finanziatore (¢ suoi successori e
aventi causa) della societd ¢ dei svoi soci.
Art.7) Le guote di partecipazione sono sempre liberamente
trasferibili per causa di morte.
Art.8) Il domicilio dei soci, per ogni rapporto con la societa,
& quello risultante dal libro del soci.

TITOLO IIT

ASSEMBLEA
Art.9) L’assemblea pud essere convocata anche fuori della sede
sociale, purché nel territorio dello Stato.
Art .10} La convocazicne dell'assemblea viene fatta, al sensi di
legge, con lettera raccomandata spedita al soci almeno otto giorni
prima deill'adunanza nel domicilio risultante dal libro dei soci.
La convocazione deve contenere 1'indicazione del giorne, dell'ora
e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
In ogni caso le deliberazioni si intendono adottate quando ad esse
partecipi l'intero capitale sociale e tuiti gli amministratori
ed 1 sindaci {qguesti ultimi se nominati) sianc presenti o
informati della riunione e nessuno si opponga alla trattazione
dei relativi argomenti.
Art.1i) La partecipazicne all'assemblea ¢ regolata dalle
disposizioni di legge in materia.
Ogni socio che abbia diritto d'intervenire all'assemblea al sensi
di legge, pud farsi rappresentare in assemblea con delega scritta
(anche non autenticata) da altra persona, anche non socio, ail
sensi @ nei limiti e salvi i divieti delle disposizieni di legge
in materia; la relativa documentazione €& conservata secondo
guanto prescritto dallfart. 2478, primo comma, n. 2, cod. civ..
Art.12) L'assemblea, a seconda del sistema di amministrazicne
adottato, @ presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione ovvero, in mancanza, dalla
persona designata dagli intervenuti.
Le deliberazioni dell'assembleaz devono constare da verbale ai
sensi di legge.
Il Presidente dell’ assemblea & assistito da un segretario, anche
non socio, designato dagli intervenuti, salvo che 1l verbale venga
redatto da un notalo.
Il Presidente dell’ assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei
presenti, regola lc svolgimente dell’assemblea ed accerta 1
risultati delle votazioni; degli esiti di tall accertamenti deve
essere dato conto nel verbale.
£' riservata alla competenza dei soci la decisione di compiere
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operazioni aventil ad oggetto l'acquisto, la vendita e la permuta
di beni immobili e diritti immobiliari, la concessione di diritti
reall di godimento e garanzia, l'acguisizione e la cessione, in
gualsiasi forma, di aziende e rami di azienda, l'assunzione e la
dismissione, in qualsiasil forma, di partecipazioni o interessenze
in altre societa ed imprese.
Art.13) L'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentino piu della metd del capitale sociale
e delibera a maggicranza assoluta e, nel casi previsti dail numeri
4) e 5) del seccondo comma dell'articole 2479, cod. civ., con il
voto favorevole dei soci che rappresentino piu della metd del
capitale sociale.
Sono fatte salve le diverse o pild elevate maggloranze
inderogabilmente previste dalla legge.
TITOLO 1V

AMMINISTRAZIONE & RAPPRESENTANZA
Art.14) La soclieta ¢ amministrata:
a) o da un Amministratore Unico,
b) o da un Consiglioc di Amministrazione composto da tre a nove

membri, secondo quanto determinato dall'Assemblea all'atto della
rnomina.
L'Amministratore Unico o i MEMIY i del Consiglio di

Amministrazione sono nominati dall'assemblea e scelti anche tra
non soci; essi restano in carica per tutito i1l tempo che verra
stabilito all'atto della nomina e guindi anche a tempo
indeterminato e sono rieleggibili.

I.a gestione della soclietd spetta all'organo amministrative che
e investito di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, ai sensi di legge.

Art.15) Il Consiglio di Amministrazione sceglie tra i suol membri
il Presidente se guesti non & nominato dall’assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione, salvi i divieti di legge, pud
delegare le proprie attribuzioni ad uno o pil del suol componenti,
determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
eserclzio della delega, ai sensi di legge.

Le decisioni del Consiglio d'Amministrazione sono adottate con
metodo collegiale.

Tl Consiglio si raduna sia nella sede della sccieta, sia altrove
(purche nel territorio dello S8Stato) tutke le volte che 11
Presidente lo giudichi necessario ¢ guando ne sia fatta domanda
scritta da uno deil suol membri con specifica indicazione degli
argomenti da iscrivere nell'ordine del giorno.

Il Consiglic viene convocato dal Presidente almeno cingue giorni
prima dell'adunanza e, nel casi di urgenza, almenc un giorno prima
dell'adunanza.

Lfavviso di convocazlone dovrda indicare il lucgo, il giocrno e
l'ora della riunione stessa, nonché gli argomenti all'ordine del
giorno.

Saranno tuttavia valide, anche se non convocate con le formalita
di cui sopra, le riunioni del Consiglio di Amministrazione gqualora
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siano presenti tutti gli amministratori (ed i sindaci, se
nominati) .
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazicne son¢e assunte
con la presenza della maggicranza del Consiglieri in carica e con
il voto favoreveole della maggioranza dei Consiglieri presenti.
In caso di parita prevale il wvoto di colul che presiede la
riunione.
Le deliberazioni del Consiglic consteranno da verbale al sensi
di legge.
Art.16) La firma scociale e la rappresentanza della societd di
fronte ai terzi ed in giudizic spettanc, a seconda del sistema
di amministrazione adottato, all’Amministratore unicoc o al
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed agli
Emministratori Delegati, se neminati, nei limiti delle rispettive
deleghe.
L'Organc Amministrativo pud nominare procuratori "ad negotia" per
determinati atti o categorie di atti.
TITCLO V

ORGANC DI CONTROLLO
La Societd, con decisione dei soci, pud:
- attribuire, congiuntamente, sia la funzione di controllo di
gesticne, sia quella di revisione legale del conti ad un Qrgano
di controllo che pud essere costituito da un Sindaco Unico o da
un Collegio Sindacale; in tale ipotesi il Sindaco Unico ¢ tutti
i membri del Collegic Sindacale devono essere revisori legall
iscritti nell'apposito registro;
- attribuire, disgiuntamente, la funzione di controllo di
gestione ad un Sindaco Unico ¢ ad un Collegio Sindacale e 1la
funzione di revisione legale deil conti ad un Reviscre legale o
ad una Societa di revisione; in tale ipotesi il Sindaco Unico o
almeno un membro effettivo e uno supplente del Collegilo Sindacale
devono essere revisori legali iscritti nell'apposito registro;
~ attribuire la sola revisione legale dei conti ad un Revisore
legale o ad una Societa di Revisione.
La nomina dell'Organoc di controlle o del Revisore legale e
obbligatoria nei casi previsti dall'art. 2477 c.c.
Tn tutti i casi in cul si proceda alla nomina, all'Organo di
contrellio, anche monocratico, si applicanc le disposizioni di cul
agli artt. 2387 e ss. del c.c.
71 Collegio Sindacale si compone di cingue membri, di cul tre
effettivi e due supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale
& nominato dai soci con la decisione di nomina del Collegio stesso
e, in casc di sua cessazione, la Presidenza & assunta, sino alla
decisione di integrazione, dal sindaco pid anziano di eta.
I componenti dell'Organc di contrcllo restano in carica e
1'incarico di revisicne ha durata per tre esercizi, con scadenza
alla data dell'assemblea convocata per l'approvaziocne del
bilancio relativo al terzo eserciziec dell'incarice e sono
rieleggibili.
La retribuzione dell'Organc di controllo e dell'COrganc di
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revisione legale dei conti & determinata dai Soci all'atto della
nomina per l1l'intero periocdo di durata dell'ufficio.
TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - RIPARTIZIONE UTILI
Art.18) Gli esercizl sociali si chiudono al 31 Dicembre di ogni
anno.
Art.19}) Il bilancio, redatto con l'osservanza delle norme di
legge, & presentato ai soci entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio soclale, ovvero entro centottanta giorni
ricorrendo le condizioni previste dal secondo comma dell’art.
2364 cod. civ..
Gli utill netti risultanti dal bilancio approvato - dedotta una
somma corrispondente almeno alla ventesima parte di essi per
costituire la riserva legale, fino a che questa non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2430
cod. ¢iv. - saranno di volta in volta destinati secondo delibera

dell'assemblea dei soci, nel rispetto dei limiti di legge.

b led LisphelL Lo

T soci possono esegulre a favore della societd versamenti o
finanziamenti, a titelo oneroso o gratuito, con o senza obbligo
di rimborso, purché secondo le modalitd e nel rispetto delle
limitazioni previste dalla normativa in materia, con particolare
riferimento a guella che regola la raccolta di risparmic tra il
pubblico.
I finanziamenti con diritto a restituzione potrannc essere anche
totalmente infruttiferi di interessi in deroga alla presunzione
di cul all'art. 1282 cod. civ..
TEFOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.20) ITn caso di scioglimentc della societd, 1'assemblea
provvederd ad assumere le necessarie delibere ai sensi dell’art.
2487 cod. civ. e delle altre norme di legge in materia.
TITOLO VITII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art.21} Tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvero tra
i soci e la societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale ~ e nelle guali la legge non preveda
i'intervento cbbligatoric del pubblico ministero e che sianc
comungue compromettibili ai sensi di legge - saranno devolute ad
un collegio arbitrale composto da tre arbitri, tutti nominati dal
Presidente della Camera di Commercio competente per territorio
in ragione della sede sociale, che dovra provvedere alla nomina
entro 30 ({(trenta) giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu
diligente. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda
nel termine previsto, la nomina sara richiesta dalla parte piu
diligente, al Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede
la societa.
Gl1 arbitri cosi nominati designeranno il Presidente del Collegio
Arbitrale.
Tl collegic arbitrale formera la propria decisione secondo

diritto in via rituale, osservando, ai fini della propria
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compatenza e del procedimente, le norme del codice di procedura
civile e delle leggi speciali in materia.
TITOLO IX
RINVIO
Art.22) Per quanto non regolato dal presente statute si applicano
le disposizieni di legge in materia.
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Allegato “A™ al N. 1{4850/5755 direp.

STATUTO
TITOLO I DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominaziene
E costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale PLC S.p.A.
Essa ¢ retta dal presente statuto sociale.
Articolo 2 - Oggetto
La Societa ha per oggeito:
a) I'esercizio di attivitd industriali, commerciali e di gservizi, sia in ltalia che all'estero,
relative, strumentali o connesse al seguenti settori:
- cartari e cartotecnici, compresa ogni produzione complementare ¢ intermedia del
processi produttivi;
- chimici in genere ¢ fiammiferal, compresa ogni produzione complementare ¢
intermedia dei processi produtlivi;
- agricoli, forestali, zooteenicl, di ragformazicne dei relativi prodotii ed alimentari;
b} Pesercizio dell'attivitd imumobiliare, ivi compresa la locazione fimanziaria;
¢l P'assunzione di partecipazioni in iimprese, societd, enti, consorzi ed associazioni sia
in Halia che all'estero, il finanziamenio ed il coordinamento tecnico ¢ finanziario degli
stessi, la compravendita, la permuta, il possesso, la gestione ed il collocamento di titoli
pubblici ¢ privati. La Societa pud compiere tutti gli atfl ¢ lc operazioni ed istituire tutti i
rapporti ritenuti necessari o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, anche prestando
fidejussioni, avalli e garanzic in genere nell'interesse di terzi, esclusa la raccolla di
risparmio tra il pubblico ¢ le altivild nservate per legge.
Articolo 3 - Sede
La Societd ha sede in Milano.
Con deliberazione del Consighio di Amministrazione potranno essere istituite ¢ soppresse
sedi secondarie, succursali, filiali, uffici e rappresentanze sia in {talia sia ail'estero.
11 domicilio dei soct od altri recapiti e riferimenti ai quali sono validamente effettuati
comunicazioni o avvisi previsti dallo statuto o comunque effettuati dalla societd, sono
quelli che risultanc dal libro seci ¢ che siane comunque statl a tal fine comunicati dagli
interessati,
Articole 4 - Durata
La durata della Societa & fissata al 31 dicembre 2050,

TITOLG I

CAPITALE
Articole 5 - Capitale
Il capitale sociale ¢ di Buro 27.026.480,35 diviso in n. 25.960.575 aziont senza valore
nominale. I diritti e le caratteristiche delle azioni sono indicati dalla legge e dal presente
statuto. ¥ divitti e le caralleristiche delle azioni sono indicati dalla legge ¢ dal presente
statuto.
It capitale sociale potrd essere aumentato anche con conferimenti diversi dal denaro nei
Hmiti di legge.
Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale i diritto di opzione pud essere escluso
nei imitl del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato regolamentato delle azioni e cid sia confermato in apposita
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relazione delia societd incaricata della revisione contabile, a norma dell’art.2441, quarto
comma, secondo periodo, cod. civ.
Articolo 6 - Azioni
Le azioni sono nominative, emesse in regime di dematerializzazione ¢ liberamente
trasferibili.
Ogni azione & indivisibile e da diritto ad un voto.
Il caso di comproprieta & regolato dalla legge.
La Societd pud richiedere, in qualsiasi momento e con omeri a proprio carico, agli
intermediari, tramite una societd di gestione accentrata, 1 dati identificativi degli azionisti
che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al nuniero
di azioni registrate sui conti ad essi intestati. Qualora la medesima richiesta sia effettuata
su istanza dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari fempo
per tempo vigenti, anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per la
presentazione dell’istanza con ripartizione dei costi tra la Societa ed i soci richiedenti nella
misura del 50% a carico della societd ¢ del 50% a carico dei soci richiedenti, ove non
diversamente stabilito dalla normativa applicabile.
Articolo 7 - Obbligazioni
La societd pud emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge. La
competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni convertibili in, o con warrant per la
sottoscrizione di, azioni di nuova emissione spetta all'Assemblea Straordinaria. In tutti gli
altri casi la competenza a deliberare l'emissione di obbligazioni, nel rispetto della normativa
in materia, spetta esclusivamente al Consiglio di Ameministrazione.
TITOLO IiI

ASSEMBLEA
Articolo 8 - Convocazione
1.'Assembiea, legalmente convocata e validamente costituita, rappresenta la universalita dei
soci e fe sue deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano
tutti 1 socl ancorché assenti o dissenzienti.
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione in carica, mediante avviso,
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, da pubblicarsi nei termini di
legge:
- suf sito mternet della Societd;
- con le altre modalita previste dafla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
L'Assemblea pud avere luogo anche fuori dal Comune in cui si trova la sede, purché in
Italia o, se all'estero, in altro stato dell'Unione Europea.
Nello stesso avviso di convocazione pud essere indicato il giomo per la seconda e, nel caso
di Assemblea straordinaria, di terza convocazione, qualora alle precedenti non infervenga
la parte di capitale sociale richiesto per deliberare. In assenza di tale indicazione
I'Assemblea di seconda ¢/o di terza convocazione deve essere riconvocata nei modi € nei
termnini di legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi I’opportunita, che
I’Assembiea Ordinaria ¢ quella Straordinaria si tengano a seguito di un’unica
convocazione. In caso di unica convocazione si applicano le maggioranze a tal fine previste
dalla legge.
L'Assemblea ¢ Ordinaria e Straordinaria e delibera sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge o dallo Statuto.
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L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno entro 120 giomi
datla chiusura dell'esercizio sociale o, nel caso la societd sia temuta alla redazione del
bilancio consclidato ovvero lo richiedano particolari esigenze refative alla struitura ed
all'oggetto della societd, entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Gli Anuministratori segnalano, nelta relazione prevista dall'art. 2428 c. ¢. le ragioni di tale
dilazione.

In deroga alle disposizioni deil’articolo 104, conzma 1, del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998 1. 58, nel caso in cul i titoli delia Socield siano oggetto di un’offerta pubblica di
acquisto e/o di scambio, non & necessaria 'autorizzazione dell’assemiblea per il
compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli obiettivi
deil’offerta, durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui all’articclo 102,
comma 1, del medesimo Decreto e la chivsura dell offerta.

In deroga alle disposizioni dell’articolo 104, comma I-bis, del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, non € necessaria 'autorizzazione dell’assemblea neppure per
Pattnazione di ogni decisione presa prima dell’inizio del periedo indicate nel comma
precedente che non sia ancora stata attuata in futto o in parte, che non rientri nel corso
nonnale delle attivitd della Societd e la cui attuazione possa contrastare if conseguimento
degii obiettivi dell’offerta.

Salvo quanto altrimenti previsto dalla legge e dalle norme regolamentar: in materia, il
Consiglio di Amministrazione convoca 'Assemblea entre trenta giomi dalla richiesta
guando ne fanno domanda tanti soci che rappresenting almeno il cinque per cento del
capitale sociale.

1.a richiesta dovra essere inviata al Presidente del Consiglio di Amministrazione a mezzo
fetlera raccomandata ¢ devra contenere l'elencazione degli argomenti da trattare nonché
P'indicazione deghi azionisti richiedenti, allegando certificazione idonea, in confonmita alle
fegpi e regolamenti vigenti, attestante i singoli possessi azionart alla data di invio della
predetta richiesta.

L'Assemblea pud essere convocata dal Collepgio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Anuninistrazione, qualora tale potere sia esercitato da

almeno due membri det predetio Collegio.

Articolo 9 - Diritte di intervento ¢ rappresentanza

Possono intervenire all' Assemblea coloro che dimostrinoe Ia foro legittimazione secondo le
modalitd previste dalla normativa vigenie, Gli aventi divitto ad infervenire all’assemblea
possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di legge.

I.a Societd pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di convocazione, per
clascuna Assemnblea uno o pil soggetti ai quali gli aventi diritto possono conferire una
delega, con istruzioni di voto su futte o alcune delle proposte all’ordine del giomno, con le
meodalita previste dalla normativa applicabile.

La notiliea alla Societd della delega per la partecipazione all’ Assemblea pud avvenire
anche mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato neli’avviso
di convocazione.

Articolo 10 - Costituzione delle assemblee e validita delle Deliberazioni

La costituzione dell'Assemblea Ordinaria e Straordinaria ¢ la validita delle deliberazioni
sono regolate dalla legge, salvo che per la nomina dei membri del Consiglio di
Amminisirazione ¢ del Colicgio Sindacale cui si applicano gli arit. 12 ¢ 18 del presente
statuto sociale.

(V]
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L'applicazione dell’esenzione, prevista dalla normativa vigente, dall’obbligo di
promuovere un’offerta pubblica di acquisto e/o scambio conseguente a operazioni di
fusione o scissione sard preclusa solo qualora la maggioranza dei soci contrari alla relativa
deliberazione assembleare - determinata in base a quanto indicato dalla normativa
applicabile - rappresenti almeno il 7,5% del capitale sociale avente diritto di voto.
Articolo 11 - Presidenza
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente det Consiglio di amministrazione ovvero, in ¢aso
di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in caso di assenza o
impedimento anche di quest'ultimo, da altra persona designata dall'assemblea.
Il Presidente & assistito da un Segretario anche non socio nominato dall'Assemblea:
l'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale, nei casi di legge o quando il
Presidente lo ritenga opportuno, & redatto da un Notaio. /
Qve o reputi necessario, il Presidente dell' Assemblea nominerd due scrutatori scegliendoli 7“ f_ ‘
tra i sindaci o i soci presenti, ;
1 verbali firmati dal Presidente e dal Segretario, fanno piena prova,
I Presidente dell'assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolaritd della costituzione dell'assemblea, accerta I'identitd e la legittimazione degli
intervemati, regola lo svolgimento dei lavori, stabilendo modalitd di discussione e di
votazione ed accerta i risultati delle votazioni.
Le deliberazioni si prendono per alzata di mano, salvo che il Presidente giudichi pin
oppottuno l'appello nominale o alire forme di votazione.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da apposito verbale, redatto a norma
dell'art, 2375 del codice civile, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Articolo 12 - Coansiglio di Amministrazione
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5 a 19 membri,
i quali durano in carica per il periodo stabilito nell'atto di nomina, comunque non superiore
& tre esercizi.
Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per P'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica e sono ricleggibili. Essi decadono ¢ si rieleggono o si
sostituiscono a norma di legge e di statito.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto
dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148,
conuna 3, del D.Lgs. 58/1998.
1l venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'amministratore. 11 venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amminisiratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
amministratori che secondo la nommativa vigente devono possedere tale requisito.
L'Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina la durata e il numero dei
componenti il Consiglio. Ove il numerc degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, I'Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potra aumentare tale numero deliberando con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento previsto nel presente articolo, a condizione che il Consiglio
di Amministrazione risulti sempre composto da un numero di componenti in possesso dei
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requisiti di cui all'articolo 148, comuma 3, del D.lgs. 58/1998 pari glmeno al minimo
previsto dalla legge. I nnovi amministratori cosi nominati scadranno insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, sulia base di liste presentate dai soci con le
modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere clencati mediante
Ul DUMEro progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno esserc
depositate presso la sede della Socictd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno venticinque giorni prima di quelle fissato per F'Assemblea in prima convocazione
e saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore
vigenie,

Ogni socio, i soci aderentt ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune contrello
ai sensi dell'art. 93 del D.ILgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere aila
presentazione, neppute per interposta persona o societd fiduciaria, di pitr di una sola lista
né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena
di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista,

Avranno diritto di presentare le liste soltanto { soci che, da soli o insieme ad altrl soci
presentatort, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero, se diversa, la
percentuale massima eventuabmente consentita da disposizioni di legge o regolamentaut,
Unitamente a clascuna lista, entro 1 rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi
(i) Vindicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste, la

percentuale di partecipazione dagli stessi complessivamente detenuta; (i) Ie dichiarazioni
con le quali i singeli candidati accettanc la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, inesistenza di canse di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza
dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iil) un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione
dellidoneitd dello stesso a qualificarsi come indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3,
det I).Lgs. 58/1998.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devone essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno i due quinti dei candidati (tale numero € arrotondato per eccesso
all’'unitd superiore, ad eccezione delle liste composte da tre candidati}, o la diverss
percentuale richiesta dalla normativa pro fempore vigente,

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parfe della Societd, I"apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito
presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste dovranmo indicere guali sono gli amministratorl in possesso dei requisiti di
indipendenza,

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
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a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, ncll’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gl Amministratori da clegpere
tranne i (uno);

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di mincranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), n¢ con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine, now si ferra tuttavia conto delle liste
che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta
per la presentazione delle liste, di cui all’ottavo comma del presente articolo,

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci

dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge r'_ :

in relazione al numero complessivo degli Amministratori, il candidaio non indipendenie
eletio come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo candidato
indipendente non eletto della stessa lista secondo I'ordine progressive ovvero, in difetto,
dal primo candidato indipendente secondo l'ordine progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero ¢i voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara
luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di
componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998
pari almeno al minimo preseritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostiiuzione avverra con delibera assunta dall'Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citafi
requisiti,

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I’equilibrio fra generi, il candidato del genere pid rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sard sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo "ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultate da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggeiti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, ovvero nel caso in cui vengano presentate soltanto liste da parte di soggetti che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo di maggioranza relativa
efo di soggetti collegati con questi ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies
del regolamento Consob 11971/99, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente °equilibrio tra generi. Sono comungue salve diverse ed ulterion
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pid amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall'Assemblea, si
provvedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consighio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli
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appartenenii alla medesima lista cnd appartenevane ghi amministratori cessali € F'Assemblea
delibera, con le maggioranze di leggs, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuine nella predetia lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con 1 requisiti richiesti, o comungue quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede )'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista,

In ogni caso il Consiglio e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare (i)
la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo minime richiesto dalia
normativa pro tempore vigente, ¢ (ii} il rispetto detla disciplina pro tempore vigente
inerente |’ equilibrio tra generi.

L'Assemblea pud tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglio a
quello deghi Amministratori in carica per il periedo di durata residuo del ioro mandato.
Qualora per qualsiasi causa venga a cessare almene la metd degh amrinistratori nominati
dall'Assemblea, Pintero Consiglio st intende decaduto; in tal caso gli amministratort rimasti
i1 carica devono convocare d'urgenza I'Assermnblea per la nomina del nuovo Consiglio.

It Congiglio restera aliresi in carica fino a che 'Assemblea ne avrad deliberato il rinnovo,
sino a tale momento if Consiglio di Amministrazione potra compicre unicamente atti di
ordinaria mministrazione.

Al membri del Consiglic di Amministrazione spetta un compenso da conteggiare nel costi
della Societa; tale compenso & stabilito dall'Assemblea e rimarrd invariato fino a nuova
deliberazione,

At membri del Consiglio di Amminisirazione compete inoltre il rimborso delle spese
sosterute in ragione del loro ufficio.

Axticole 13 - Cariche sociali

H Consiglio di Amministrazione elegge t1a i suol membri un Presidente, ove non vi abbia
provveduto FAssemblea, e pud eleggere un Vice Presidente.

H Consiglio di Amministrazione, osservate ie disposiziont di legge al riguardo, pud
delegare le proprie attribuzioni, ad uno o pit Amministratori Delegati e/o a Direttor
Generali, determinando i limiti della delega ed i poteri di firma ¢ di rappresentanza,

I Comsiglio di Amministrazione pud nominare fra i suci componenti un Comitato
Hsecutivo composto da cinque a nove membri stabilendone attribuzioni, durata, poteri e
rorme di funzionamento.

I Consiglio di Amministrazione pud altresl nominare altii comitati, tra cui i comitati
previsti dai codici di comportamente redaifi dalla societd di gestione dei mercati
regolamentati, comitatl strategicl o con funzioni specifiche, delegando loro le proprie
competenze, salvo quelle riservate dalla legge, e fissandone poteri, compiti, numero di
componenti e norme di funzionamento.

11 Consiglio di Amministrazione nomina un segretatio, il quale potrd essere scello anche
fra persone estranee alla Societd ed al Consiglio di Amministrazione, e stabilisce la durata
del suo ingarico.

In caso di assenza del Presidente assume le sue funzioni il Vice Presidente, se nominato, o
I'Amministratore piv anziano d'ctd,

In caso i assenza del Segretario il Consiglio designa di volta in volta chi deve farne le
veed.

I Consiglico di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina
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e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi dell'art. 154-
bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne determina il compenso. Il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di
onorabilith prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica
competenza in materia amministrativa, contabile e finanziaria,

Articolo 14 - Riunione

1] Counsiglio di Anmuministrazione si raduna tutte le volte che il Presidente, o chi ne fa le veci,
lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta al Presidente da almeno
due Amministratori o da almeno un sindaco. Le convocazioni, da estendere anche ai
sindaci, saranno faite dal Presidente, o su suo incarico anche da altro Consigliere o dal

Segretario, nella sede sociale o anche in altro luogo indicati nell'avviso di convocazione, : ..

mediante lettera raccomandata, telegranuma, telefax o posta eletironica, da inviarsi almeno
tre giorni prima di quelle fissato per l'adunanza e, in caso di urgenza, anche mediante
lelegramma, telefax o posta elettronica, da inviarsi almeno il giorno prima di quetlo fissato
per 'adunanza, con indicazione del giomo, ora ¢ luogo dell'adunanza, nonché dell'ordine
del giorno in discussione; i} Presidente provvede affinché, compatibilmente con esigenze
di riservatezza, siano fornite adeguate informazioni sulle materie da trattare.

In difetto di tali formalita I'adunanza si reputa validamente costituita con la presenza di tutti
i Consiglieri in carica e di tutii i componenti effettivi in carica del Coliegio Sindacale.

Per la validita delle deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica,

Le deliberazioni relative sono prese a maggioranza dei voti dei presenti e, in caso di parita
di voti, & preponderante il voto del Presidente. I verbali delle deliberazioni delle adunanze
del Consiglio saranno trascritti sull'apposito libro Sociale, ¢ dovranno essere firmati dal
Presidente e dal Segretario.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno altresi tenersi per
audioconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati ¢ sia loro conmsentito di seguire la discussione, ricevere o trasmetiere
documentazione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, i1 Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve trovarsi il Segretario deila riunione,
onde consentire la stesura € la soltoscrizione del verbale sul relativo libro Sociale.
Articolo 15 - Poteri

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per I'amministrazione
ordinaria ¢ straordinaria della Societa. Esso pud quindi compiere tutti gli atfi, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetio sociale, con la sola
esclusione di quelli che la legge riserva espressamente all'assemblea. Fermo quanto
disposto dagli artt. 2420 ter e 2443 cc., sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni, da assumere comunque nel rispetto dell'art. 2436 c.c,,
concermnenti:

Ja fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis c.c., anche quali richiamati, per Ja
scissione, dail'art. 2506 ter ¢.c. e, secondo le modalita ed 1 termini ivi previstl,

listituzione o soppressione di sedi secondarie;

il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

lindicazione di guali amministratori hanno la rappresentanza della societa;
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la riduzione del capitale a seguito di recesso del socio;
I'adeguamento dello statuto a disposizioni normative.
Articolo 16 - Poteri di rappresentanza
La rappresentanza delia societd di fronte ai terzi ed in gludizio e la firma sociale spettano
al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di sua assenza o impedimento al
Vice Presidente. La rappresentanza della societa spetta altresi agli Amministratori Delegati
entro i Himitl della delega conferita, nonché ai Direttori Generali nell'ambito dei poteri ad
essi conferiti.
GH amministratori, anche se non in possesso di delega, hanno la firma sociale ¢
. rappresentano la Societa di froute a terzi Hmitatamente all'esecuzione delle delibere assunte
dal Consiglic di Amministrazione di cul siano specificatamente incaricati. La
rappresentanza della Societd per singoli atti o categorie di atti pud esserc conferita a
dipendenti e/o terzi dalle persone legittimate alla rappresentanza legale.
Axrticolo 17 - Informativa
I} Consiglio i Amministrazione e it Collegio Sindacale, per il tramite del Presidente o degli
amministratori cul sono delegati specifici poteri, sono tempestivamente informati sul
generale andamento della gestione e sulia sva prevedibile evoluzione, sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle
socteta controllate, con particolare riguardo alle operazioni in cui abbiamo un interesse per
conto proprio o di terzi o che siane influenzate dall'eventuale soggetto che eserciti attivita
di direzione ¢ coordinamento.
Linformativa viene normalmente resa durante le riunioni del Consiglio e comungue con
periodicita almeno trimestrale mediante altre forme di comunicazione, purché idonee.
TITOLO VY

COLLEGIO SINDACALE I REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articole 18 - Compesizione ¢ retribuziene
L'Assemblea nomina il Collegio sindacale composto da tre membri effettivi e due
supplenti, rieleggibili, determinandone la retribuzione. Le attribuziont, 1 doven e la durata
sono quelli stabiliti dalla legge.
I Sindaci dovranno possedere 1 requisiti previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare.
La nomina dei Sindaci viene effettuata sulla base di liste presentate dagli Azionisti secondo
le procedure di cui ai comimi seguenti, al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un
Sindaco effettive e di un Sindaco supplente, ¢ nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi.
Le liste, che recano 1 nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pit
candidati, indicanc se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effetlivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.
Le liste contengone un numero di candidati non superiore al mumero dei membri da
eleggere. Ogni candidate potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in mode che apparfengano
al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno i due quinti (fale numero ¢
arrotondato per eccesso all’unitd superiore ad eccezione delle liste composte da tre
candidati}, o la diversa perceniuale richiesta dalla normativa pro temipore vigente, del
candidati alla carica di Sindaco effettivo, nonché dei candidati alla carica di Sindace
supplente.
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Hanno diritto a presentare le liste gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale con diritto di voto neli'Assemblea ordinaria ovvero,
se diversa, la percentuale massima eventualmente consentita o richiamata da disposizioni
di legge o regolamentari.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, e socicta controllate e quelle soggette a comune controfio
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di piti di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potr4 presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la sede
legale della Societd almeno venticinque giomi prima di quello fissato per I'Assemblea in
prima convocazione ¢ di cid sard fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubblicita e fermi ulteriori e diversi termini prescritti dalla
disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, unifamente a ciascuna lista, i soci devono contestualmente
presentare presso la sede sociale:

(i) le informazioni relative allidentitd dei soci che hanno presentato le liste, con
indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(if) un'esauriente informativa sulle caratteristiche professionali ¢ personali di ciascun
candidato, le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano le proprie candidature
e attestano, sotto la propria responsabilits, I'inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di
incompatibilith, nonché Vesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
ricoprire la carica di sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo
eventuaimente ricoperti in altre societa;

(iii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, altestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'articolo 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99 con
questi ultimi.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per
numerc di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti,

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista che sara
risultata seconda per numero di voti ai sensi del covnma che precede.

Jn caso di parita di voti tra due o pill liste, risulicranno eletti Sindaci i candidati pit anziani
per eta sino alla concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
I"equilibrio tra generi, si provvederd, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior mamero di voti, alle necessarie sostituzioni,
secondo 1’ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati,
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La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista che sard risnltata
seconda per numero di voti, sempre secondo quanto stabilito ai commi che precedono.
Qualora venga proposta un'unica lista ovvero nessuna lista ovvero nel caso in cul vengano
presentate soltanto liste da parte di soggetti che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa e/o di soggefii collegati con questi
ultimi ai sensi di quanto previsto dall'art. 144-quinquies del regolamento Consob 11971/99,
risulteranno  eletti Sindaci effettivi ¢ supplenti i candidati presenti nella lista stessa o
rispettivamente quelli votati dall'Assemblea, sempre che essi conseguano fa maggioranza
relativa dei voti espressi in Assemblea, fermo il rispetto della disciphina pro tempore
vigente inerente 1"equilibrio tra generi.

In case di cessazione dalla carica di un Sindaco, subenira il supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostituire.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e/o statutariamente richiesti, il Sindaco
decade dalla carica,

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista
di quello cessato, ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il
candidato collocato successivamente nella medesima lista a cul apparteneva quello cessato
o0 in subordine ancora il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il
seconde maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di
minoranza ¢ che la composizione del Collegio Sindacale dovrd rispettare la disciplina pro
tempore vigente inerente Pequilibrio tra genert.

Quando 'Assemblea deve provvedere alla noming dei Sindaci effetiivi e/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione def Collegio Sindacale s1 procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con volazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,
geeorra sostituire sindaci efetti nella lista di minoranza, I'Assemblea 11 sostituisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli fia 1 candidati indicati nella lista di cui faceva parte i
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il seconde maggior
numero di voti.

Qualora lapplicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalia minoranza, I'Assemblea provvederd con votazione
a maggioranza relativa; luitavia, nell'accertamento dei risultati di guest'ultima votazions
non verranno computati 1 voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con aliri
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D Lgs. 58/1998, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che controllano,
sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi ovvero ancora dei
so¢l in rapporto di collegamento con i soci che detengono, anche congiutamente, una
partecipazione di controlio o di maggioranza relativa ai sensi dell'art. 144-quinquies del
regolamento Consob 11971/99.

Le procedure di sostituzione di cul ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare
il rispetto della vigente disciplina inerente I’equilibrio tra generi.

I membri del Collegio sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comifato Esecutivo, ove istituito.

11 Collegic Sindacale deve riunirsi alimenc ogni niovanta giomi.

Le adunanze del Collegio Sindacale potranno altres! tenersi per audioconferenza o
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videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, i Collegio Sindacale si considera
tenuto presso Ja sede sociale, ove deve essere presente almeno un sindaco. Le materie
strettamente attinenti all'attivitd dell'impresa sono: diritto dei mercati finanziari, diritto
cotnmerciale, architettura, ingegneria.
Articole 19 - Revisione legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da socictd di revisione iscritta nell'apposito atbo,
nominata e funzionante ai sensi di legge.
TITOLO VI
BILANCIC ED UTILI
Articolo 20 - Esercizio sociale
Ilesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede, enfro 1
termini e sotfo l'osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio,
corredandolc con upa relazione sull'andamento della gestione sociale, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.
Articolo 21 - Utili
Sugli utili netti, risultanti dal bitancio viene dedotto il 5% (cinque per cento) da assegnare
alla riserva legale (0 ordinaria) fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale.
11 residuo 95% (novantacinque per cento) viene ripartito agli azionisti in proporzione delle
azioni possedute, salvo diverse disposizioni che possono essere prese dall'Assemblea.
I dividendi non riscossi andranno prescritti, a favore del fondo di riserva, dopo cingque anni
da} giorno in cui divennero esigibili,
TITOLO VI
LIQUIDAZIONE
Articolo 22 - Scioglimento e liqguidazione
Addivenendosi per qualsiasi motivo allo scioglimento della societa, le norme per la
liquidazione, la nomina, i poteri e compensi del liquidatore o del liquidator1, saranno
stabiliti dall'Assemblea, osservate le disposiziond di legge.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONE GENERALE

Articolo 23 - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle

disposizioni contenute nel Codice Civile e alle leggi.

F.to Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo
a sensi dell'art. 22,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Napoli

Firmato Andrea De Costa
Nel mio studio, 16 marzo 2022
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




