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Lista 1

La lista e presentata da:
Allianz Finance Il Luxemburg S.a.r.l.

La percentuale del capitale sociale del socio, ai fini della presentazione della lista, ammonta a
circa il 3,2%, corrispondente an. 69.290.131 azioni di UniCredit S.p.A.

Candidati alla carica di Sindaco effettivo di UniCredit S.p.A.

Numero / Cognome e Nome
1. CACCIAMANI Claudio

2. NAVARRA Benedetta

3. PAOLUCCI Guido

Candidati alla carica di Sindaco supplente di UniCredit S.p.A.

Numero / Cognome e Nome
1. PAGANI Raffaella
2. MANES Paola




LETTERA DI PRESENTAZIONE



(Traduzione di cortesia)
Allianz SE

Koniginstr. 28
D-80802 Munich

Monaco di Baviera, 11 marzo 2022
Spettabile
UniCredit S.p.A.

Piazza Gae Aulenti, 3 (Tower A)
20154 MILANO

Via PEC: corporate.law@pec.unicredit.eu

Alla cortese attenzione di Group Corporate Affairs

DEPOSITO DELLA LISTA DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO DI UNICREDIT S.P.A.

Con riferimento all'Assemblea di UniCredit S.p.A. convocata per I8 aprile 2022, in unica
convocazione, per deliberare, tra l'altro, sul seguente argomento all'ordine del giorno:

5. Nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci Supplenti

la sottoscritta Allianz SE, in nome e per conto del socio Allianz Finance II Luxembourg S.a.r.l., con sede
legale in 2A, rue Albert Borschette, L- 1246 Luxembourg, registrata al Registre de Commerce et des
Societes del Granducato del Lussemburgo al n. B128975, titolare di n. 69.290.131 azioni ordinarie
UniCredit S.p.A., pari a 3,182% del capitale sociale, ai sensi dell'art. 30 dello Statuto sociale di UniCredit
S.p.A. presenta la seguente lista ripartita in due elenchi, riportanti rispettivamente tre candidati per la
carica di Sindaco effettivo e due candidati per quella di Sindaco supplente, ordinati con numerazione
progressiva:

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO DI UNICREDIT S.P.A.
Numero progressivo | Cognome e Nome

1 Cacciamani Claudio
2 Navarra Benedetta
3 Paolucci Guido

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE DI UNICREDIT S.P.A.
Numero progressivo | Cognome e Nome

1 Pagani Raffaella

2 Manes Paola

Conformemente a quanto disposto dallo Statuto di codesta Societa e dalla normativa vigente,
si trasmette, a corredo della presente lista, la seguente documentazione:

1. copia della comunicazione comprovante la titolarita della partecipazione necessaria per il
deposito della lista;

2. le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano irrevocabilmente l'incarico e
attestano, sotto la propria responsabilita, |'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza
o incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge
e regolamentari, in particolare di quelli di professionalita e indipendenza, corredate da:
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- curriculum vitae di ciascun candidato contenente le caratteristiche personali e
professionali;
- elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Si precisa che la presente lista tiene anche conto delle indicazioni formulate da codesta Societa
nel documento "Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A."; a tal
riguardo si allegano le dichiarazioni con le quali i candidati attestano le conoscenze e esperienze nelle
aree di competenza evidenziate nel documento stesso.

Ai sensi della vigente normativa e in particolare della Comunicazione Consob n. DEM/9017893
del 26 febbraio 2009, si attesta I'assenza di rapporti di collegamento, anche in via indiretta, ovvero di
relazioni significative determinanti per l'esistenza dei citati rapporti di collegamento, con soci che
singolarmente o congiuntamente detengano una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
in UniCredit S.p.A..

Inoltre, con riferimento al successivo argomento all'ordine del giorno della predetta Assemblea:
6. Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale
si sottopone la seguente proposta riguardante il compenso annuale per i componenti del Collegio
Sindacale:
- Euro 190.000 per il Presidente del Collegio Sindacale
- Euro 125.000 per ciascun Sindaco effettivo,
oltre a Euro 400 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e a Euro 400 quale
gettone di presenza per la partecipazione ad ogni riunione degli altri organi aziendali.

Tale proposta & formulata tenendo conto che il Collegio Sindacale svolge anche le funzioni
dell'Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001.

Distinti saluti.

Allegati: c.s.

F.to Rofl Klussmann F.to Dirk Diederich
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DOCUMENTI RELATIVI Al CANDIDATI



DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA O INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE
DISPOSIZIONI VIGENTI

Il sottoscritto CLAUDIO CACCIAMANI nato a Ancona (AN) il 12 dennaio 1967, C.F. CCCCLD67A12A271K,
residente in Milano (MI), cittadinanza italiana, in relazione alla nomina del Collegio Sindacale di
UniCredit S.p.A. (“UniCredit”) all’ordine del giorno dell'Assemblea ordinaria convocata per '8
aprile 2022, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di candidarsi a X Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di UniCredit e, se eletto, di accettare
irrevocabilmente la propria nomina a Sindaco.

Considerate, tra 'altro, le previsioni dell’art. 26 del D. Lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB"),
dell’art. 148 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), del Decreto del Ministero dell’Economia
e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 (“Decreto”), del Decreto del Ministero della Giustizia
n. 162 del 30 marzo 2000, delle Disposizioni di Vidilanza in materia di governo societario per le
banche (Circolare Banca d'ltalia n. 285/2013, Parte |, Titolo IV, Capitolo 1, Sezione lll, paragrafo
3.2), dell’art. 30 dello Statuto sociale di UniCredit e dell’art. 2, raccomandazioni 7 e 9, del Codice
di Corporate Governance

ATTESTA

l'insussistenza a suo carico di cause di ineleddibilita, decadenza o incompatibilita, nonché di
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di UniCredit per

ricoprire la carica di X Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di UniCredit; con specifico
riferimento ai requisiti di professionalita e indipendenza

DicHIARA

I.  REQUISITI DI PROFESSIONALITA
1) di essere iscritto nel Registro dei Revisori Ledali € di avere esercitato l'attivita di

revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a X cinque anni
liscrizione nel Registro: n. 62760; periodo di esercizio dell'attivita: da aprile 1995]
oppure

2) [ di aver esercitato per almeno [0 tre anni [J cingue anni una o piu delle seguenti
attivita, anche alternativamente:

a) [ attivita di revisione legale dei conti;

liscrizione nel Registro: n. ____________: periodo di esercizio dell’attivita: da
(mese/anno) a {(mese/anno)]

b) [ attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o0 assicurativo;

[si prega di indicare ['attivita e il periodo di svolgimento]
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o

e)

[ attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate
o0 aventi una dimensione e complessita madggiore o assimilabile (in termini di fatturato,
natura e complessita dell'ordanizzazione o dell'attivita svolta) a quella di UniCredit;

[si prega di indicare lattivita e il periodo di svolgimento]

[0 attivita professionale di dottore commercialista o avvocato prestata
prevalentemente nei settori creditizio, finanziario, mobiliare, o assicurativo:

[si prega di indicare lo Studio professionale e il periodo di svolgimento]

[0 attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia, in
materie aventi ad oddetto - in campo diuridico - diritto bancario, commerciale,
tributario nonché dei mercati finanziari e - in campo economico/finanziario - tecnica
bancaria, economia aziendale, ragioneria, economia del mercato mobiliare, economia
dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale, nonché in altre materie
comungue funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo:

[si prega di indicare la materia di insegnamento, ['Universita di riferimento e il periodo
i svolgimento]

I funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo, 0 con la prestazione di servizi di investimento o
di gestione collettiva del risparmio, come definiti dal TUF, e le cui dimensioni e
complessita siano comparabili con quella di UniCredit:

[si prega di indicare la funzione svolta, Uente di riferimento e il periodo di svolgimento]

Il.  REQUISITI DI INDIPENDENZA
3) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del
TUF;

4) X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14 del Decreto;

5) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2, raccomandazioni
7 e 9, del Codice di Corporate Governance.

Il sottoscritto, altresi:
-~ si IMPEGNA, in caso di nomina, e, per i sindaci supplenti, in caso di successivo subentro
come membro effettivo del Collegio Sindacale:

a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto
riguardo alle indicazioni sull’attivita espletata dai Sindaci di UniCredit nel corso del
2021 contenute nella “Composizione gualitativa e quantitativa del Colledio Sindacale
di UniCredit S.p.A.” pubblicata sul sito di UniCredit;

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

e a non assumere incarichi di amministrazione o controllo presso altre societa oltre i
limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente ad UniCredit ogni modifica a quanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta di UniCredit, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Red. (UE) 2016/679 - riportata in allegato, la
pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenute nel curriculum vitae, nella ¢.d. “scheda profilo” e nell’elenco dedli
incarichi di amministrazione e controllo attualmente ricoperti presso altre societa.

Milano, 12 Marzo 2022
Claudio Cacciamani
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Allegati:
1. Curriculum vitae (contenente le caratteristiche personali e professionali del candidato)
2. Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
3. Requisiti di competenza — “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale
di UniCredit S.p.A.” (c.d. scheda profilo)
4. Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit



ALLEGATO 1 — CURRICULUM VITAE
Note biodrafiche

Nato ad Ancona il 12 dennaio 1967.
Residente in Milano (CAP 20122).

Studio in Milano (CAP 20122), Piazza Arnoldo Mondadori 1, telefono +39.02.3116.9760
telefax +39.0521.03.23.97

Studio in Roma (CAP 00135), Via Claudio Monteverdi 16, telefono +39.06.9835.5295
telefax +39.06.9838.0669

E mail: claudio.cacciamani@studiocacciamani.com
PEC: studiocacciamani®@legalmail.it

Diploma di compimento inferiore del Corso di studi di pianoforte conseguito nell’anno
1984 presso il Conservatorio Musicale “Gioacchino Rossini” di Pesaro.

Maturitd scientifica conseduita nell'anno scolastico 1984-1985 con votazione 60/60.

Laureato in Economia Aziendale il 4 luglio 1989 con votazione 110/110 e lode. Titolo della
tesi: “La gestione delle insolvenze bancarie”.

Indirizzo “Libera professione da dottore commercialista”.

Laureato in Giurisprudenza il 10 Febbraio 2017 con votazione 108/110. Titolo della tesi:
“Le SICAF immobiliari. Tra Diritto Civile e Regolamentazione”.

Curriculum accademico

Attualmente:

e Professore Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari presso il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi di Parma, ove insegna:

“Corporate banking e investment finance”,
“Investment banking e real estate finance”;
“Economia e gestione delle imprese di assicurazione”;
“Risk management”.

In precedenza:

¢ Ricercatore presso 'Universita Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano e docente presso
(a Facoltd di Economia dell’'Universitd del Piemonte Crientale, sede di Novara.

e Professore Associato di- Economia degli Intermediari Finanziari presso la Facolta di
Economia dell’Universita degli Studi di Parma.

e Docente ai corsi del consorzio universitario CINEAS del Politecnico di Milano.
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Docente al Master in “Assicurazioni e gestione dei rischi” MIB dell'Universita di Trieste.

Docente del Master Europeo “€FA-Financial Advisor”.

Direttore del Master in “Finanza e gestione immobiliare” promosso da ISFOR (Universita
degli studi di Brescia-Unione Industriali di Brescia).

Docente Senior presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Commerciale
Luigi Bocconi di Milano.

Curriculum professionale

e Abilitato alla professione di dottore commercialista.

o Revisore Ufficiale dei Conti.

o |scritto all’albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Milano.
e Membro di RICS: Royal Institution of Chartered Surveyors

e (onsulente di:

gruppi industriali e finanziari

banche e intermediari finanziari
compagnie di assicurazione

consorzi di daranzia fidi

fondazioni bancarie

investitori istituzionali

fondi comuni di investimento immobiliare
fondi pensione

¢ Consulente di primarie compagnie assicurative italiane e straniere per il ramo danni.
e (onsulente tecnico di Tribunali.
e Esperto indipendente di fondi immobiliari.

e Membro del consiglio di amministrazione e del colledio sindacale di aziende e gruppi
immobiliari, finanziari e industriali, italiani ed esteri, fondi di garanzia, fondi di investimento.

¢ Membro di Organismi di Vigilanza ex lege 231/2001.

e Membro di procedure bancarie e finanziarie straordinarie su incarico di Banca d’ltalia di
concerto con il Ministero del Tesoro.
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Principali cariche ricoperte in precedenza

e Presidente del Comitato Esecutivo dell'Osservatorio Immobiliare della Camera di
Commercio della provincia di Brescia.

Componente della Commissione Tecnica ANIA in tema di danni indiretti.

Coordinatore dell’Osservatorio sulla finanza delle piccole e microimprese della Regione
Lombardia.

Coordinatore della Conferenza sul credito e la finanza delle piccole e micro imprese della
Regione Lombardia (prodetto europeo nell’ambito del network “Motori di Europa: Italia,
Francia, Germania, Spagna).

Coordinatore scientifico del prdget‘co “Rating delle piccole e micro imprese”, promosso da
Unioncamere Lombardia e Redione Lombardia.

Membro del Comitato scientifico di ERES (European Real Estate Society) 2004 e 2010.

Membro della Commissione ABI sulleconomia e la finanza dei distretti e dei patti
territoriali.

Membro della Giuria del Premio Oscar del Bilancio della Pubblica Amministrazione 2013
e 2014,

Presidente della Commissione per I'Esame di Stato di abilitazione alla professione di
dottore commercialista e revisore contabile presso l'Universita di Parma negli anni 2011
e 2016.

Membro effettivo della Commissione di esame per la prova di idoneita per Uiscrizione nel
registro degli intermediari assicurativi, anche a titolo accessorio, e riassicurativi per lanno
2019 su nomina IVASS.

Membro effettivo della Commissione di esame per la prova di idoneita per Uiscrizione nel
registro degli intermediari assicurativi, anche a titolo accessorio, e riassicurativi per l'anno
2020 su nomina IVASS.

Principali cariche ricoperte in essere

¢ Membro del comitato scientifico di AssicuraEconomia, centro studi e ricerche.

Socio effettivo AIAF, Associazione ltaliana Analisti Finanziari.

Socio effettivo ANRA (Associazione Nazionale Risk Manager Aziendali).

Membro del Comitato scientifico di Assoimmobiliare.

Vicepresidente del Comitato di Indirizzo della Borsa Immobiliare di Parma.
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e Coordinatore dell'Osservatorio sulla “Finanza immobiliare dei fondi immaobiliari”, attivato
presso il Laboratorio di Ricerca sull’Economia e la Finanza Immobiliare del Dipartimento
di Economia dell’'Universita degli Studi di Parma.

e Membro del Comitato Scientifico del Centro Studi sull’Economia e la Finanza Immobiliare.

e Membro del Comitato Scientifico del Laboratorio di Finanza Immobiliare del Dottorato di
ricerca in Banca e finanza dell'Universita di Roma Tor Verdata.

e Socio effettivo dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale.

e Socio effettivo di ADEIMF, Associazione dei Docenti di Economia dedli Intermediari e dei
Mercati Finanziari.

e Membro del Comitato Scientifico di MEFOP (societa per lo sviluppo del Mercato dei Fondi
Pensione) partecipata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, che detiene la
madggioranza assoluta, e da oltre 200 fondi pensione e casse di previdenza.

e Membro del Collegio dei docenti del Dottorato “ECONOMIA E MANAGEMENT
DELL'INNOVAZIONE E DELLA SOSTENIBILITA" (EMIS)” svolto in coordinamento tra le
Universita di Ferrara e l'Universita di Parma.

e Socio di onore di AICI (Associazione Italiana Consulenti Immobiliari).

e Membro del Nucleo di Valutazione dell’Universitd Telematica “Guglielmo Marconi” di
Roma.

¢ Socio dell'Associazione Internazionale di Diritto delle Assicurazioni — Sezione Emilia

Romagna.

Milano, 12 Marzo 2022
Claudio Cacciamani
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ALLEGATO 2 — ELENCO INCARICH! DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERTI PRESSO ALTRE

SOCIETA

Sindaco effettivo in:
e Areef Il Palio SICAF*
e Areef |l SICAF*
e Bonduelle Italia S.R.L*
e Fantuzzi Team Material Handling S.p.A.*
e FC Group Holding S.p.A. S.p.A¥
e Hamilton Court Foreign Exchande Payments S.R.L*

e Hamilton Court Foreign Exchande Securities Trading Company - Societa di
Intermediazione Mobiliare S.p.A.*
e Imperial Capital SIM Sp.A*
e MetalBox Sp.A*
¢ Noberasco S.p.A¥
. Rizzoli Emanuelli S.p.A. *
e We-Unit Group S.p.A*
Presidente del Collegio Sindacale:
e Confidi Parma Societa Consortile per azioni
e Scania Finance ltaly S.p.A.”
e RP Company S.p.A*
Consigliere non esecutivo in:
o Alicanto Capital SGR S.p.A.
o Area Business Risk S.R.L. (Presidente del Consiglio di Amministrazione)*
e C(Carlyle Real Estate Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
e (BRE Investment Management SGR S.p.A.
e (Consultinvest S.p.A.
e (.a.at Service SRL*
Membro del Comitato di Sorvedlianza di Banca Popolare di Garanzia in liquidazione coatta

amministrativa
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Amministratore Unico di Torrefazione Cannaredio S.r.l.*

*si impegna a rinunciare alla carica con efficacia dall'8 aprile 2022, subordinatamente alla nomina
in UniCredit. S.p.A.

Milano, 12 Marzo 2022
Claudio Cacciamani

et
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ALLEGATO 3 — SCHEDA PROFILO (REQUISITI DI COMPETENZA — “COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICReDIT S.P.A.”)

Il candidato signor Ctaubio CAcCiaMANI dichiara:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza nelle seduenti aree di

competenzal:

a)

b)

d)

)

Banking Business, acquisita mediante:

Insegnamento come Professore Universitario di ruolo di Economia degli Intermediari
finanziari dat 2001 a oggi, Consigliere indipendente di Societé Generale Mutui ltalia
S.p.A. dall'11 Dicembre 2009 al 20 Dicembre 2017, Consigliere della Cassa Rurale e
artigiana di Rivarolo Mantovano dal 28 Aprile 2017 all11 Luglio 2018, Membro del
Comitato di Sorveglianza della Banca Popolare di Garanzia di Padova in L.CA dal 16
Dicembre 2009 a oggi, Consulente Tecnico di Tribunali per materie bancarie dal 16
Febbraio 2010 a oggi;

X Banking Corporate Governance, acquisita mediante:

Insegnamento come Professore Universitario di ruolo di Economia degli Intermediari
finanziari dal 2001 a oggi, Consigliere di Sacieté Generale Mutui ltalia S.p.A. dall'11
Dicembre 2009 al 20 Dicembre 2017, Consigliere Indipendente della Cassa Rurale e
artigiana di Rivarolo Mantovano dal 28 Aprile 2017 al’'11 Luglio 2018, Membro del
Comitato di Sorveglianza della Banca Popolare di Garanzia di Padova in LCA dal 16
Dicembre 2009 a oggi, Consulente Tecnico di Tribunali per materie bancarie dal 16
Febbraio 2010 a oggi;

Governo dei Rischi, acquisita mediante:

Insegnamento come Professore Universitario di ruolo di Economia degli Intermediari
Finanziari per le materie di Risk Management, Docente al Master in “Assicurazioni e
gestione dei rischi” MIB dell' Universita di Trieste;

Sistemi di controllo interno e Internal Audit, acquisita mediante:

Membro di Organismi di Vigilanza ex lege 231/2001 di societa industriali, finanziarie e
banche e componente di organi sociali (sia quale consigliere indipendente che quale
sindaco effettivo) di aziende e gruppi immobiliari, finanziari e industriali, italiani ed
esteri, fondi di garanzia, fondi di investimento;

Ledale societario e Compliance, acquisita mediante:

Membro di Organismi di Vigilanza ex lege 231/2001 e componente di organi sociali di
(sia quale consigliere indipendente che quale sindaco effettivo) di intermediari
finanziari, banche, aziende e gruppi immobiliari, finanziar e industriali, italiani ed ester,
fondi di garanzia, fondi di investimento, laurea in giurisprudenza (2017) con focus su
SICAF immobiliari;

U] Informativa finanziaria e non finanziaria, acquisita mediante:

1 Selezionare (almeno) due o pid delle competenze possedute.
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g) [ Tecnologia Digitale, acquisita mediante:

h) Sostenibilita (ESG), acquisita mediante:

Membro del Collegio dei docenti del Dottorato “ECONOMIA E MANAGEMENT
DELL'INNOVAZIONE E DELLA SOSTENIBILITA' (EMIS)" svolto in coordinamento tra
le Universita di Ferrara e 'Universita di Parma;

nonché

2) [Xdi possedere una specifica esperienza in materie giuridiche e adeguata conoscenza di

ordanizzazione e processi aziendali, acquisita mediante:

Laurea in Giurisprudenza (2017) oltre che Laurea in Economia Aziendale (1989), Membro del
Collegio Sindacale di numerose societa industriali e finanziarie, Consigliere non esecutivo di
intermediari finanziari, internal auditor di intermediari finanziari e previdenziali.

Milano, 12 Marzo 2022
Claudio Cacciamani




ALLEGATO 4 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La sequente informativa ha lo scopo di fornirle una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 (qui di sequito anche GDPR).

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede ledale presso Piazza Gae Aulentin. 3, Tower A, 20154 Milano
(UniCredit).

il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) pud essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group. DPO@unicreditey, PEC: Group DPO@pec.unicredit.eu.

2. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso le
competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A. Necessitd di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del
Collegio sindacale di UniCredit.
Tali obblighi riguardano, fra l'altro, la verifica, in fase di candidatura e nel continuo, della sussistenza dei requisiti
di idoneita richiesti dalla legge, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate Governance,
per l'assunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita e correttezza,
professionalitd e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto del divieto di
interlocking) nonché per 'adempimento di cbblighi previdenziali e fiscali legati al compenso erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari® e, pertanto,
Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessitd sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla sua candidatura alla carica di
componente del Collegio Sindacale di UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
nell'impossibilitd di instaurare/prosequire il rapporto o di dare esecuzione allo stesso.

B. Adempimento di obblighi legali e di richieste delle Avtorita Pubbliche e/o diVidilanza riquardanti la necessita
di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente l'eventuale
assunzione della carica - sul sito www.unicreditgroun.eu efo in specifici documenti aziendali (ad es. Prospetti /
Relazione sul governo societario, Bilancio di esercizia) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle
contenute nel Suo curriculum vitag, nell'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in banche
e in altre societd commerciali, come richiesto dalle normative vigenti e in conformita allo Statuto di UniCredit
S.p.A. e al Codice di Corporate Governance).

Le necessitd sopra rappresentate costituisconc la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legde, alle richieste delle Autorita nonché
per l'assunzione della carica di componente del Collegio Sindacale in UniCredit; in mancanza dei Suoi dati
personali UniCredit sarebbe nell'impassibilitd di adempiere agli obblighi di leqde e pertanto nell'impossibilita di
instaurare il rapporto con Lei.

3. CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi (@d esempio le competenti
amministrazioni locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anadrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data e
luoge di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni
su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di natura
commerciale/professionale. '

2] perimetro dei familiari @ identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi-con UniCredit che con societd del Gruppo
UniCredit e sogdetti terzi.

31  DATI GIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati o a connesse misure di
sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti
sogdettivi e di onorabilitd e/o i presupposti interdettivi-ai fini dell’assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale di UniCredit.

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo ledale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorit3 Pubbliche o di Vigilanza. Tale necessita rappresenta la base diuridica che legittima i relativi trattamenti.
Il confarimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di ledde; in mancanza dei Suoi dati personali
UniCredit sarebbe nell'impossibilitd di adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto nell'impossibilita di
instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATAR! DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualitd di Responsabili del trattamento le perscne fisiche e giuridiche
di cui all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sito www.ynicredit.t, nonché in qualita di persone
autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle mansioni
asseqnatedli, le persone fisiche appartenenti alle seguenti catedorie: i lavoratori dipendenti della Banca o presso di
essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societd esterne nominate
Responsabili.

| dati possono essere comunicati:

+ a quei soggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla
legge (a titolo esemplificativo Banca d'ltalia e BCE), da un regolamento o dalla normativa comunitaria. Maggiori
informazioni al riguardo sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web www.unicreditit;
alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate
anche all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in consequenza di un provvedimento del Garante

della Privacy o di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soqqetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione “Privacy”
del sito web www.unicredit it

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAES! TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti alllUnione Europea o
allo Spazio Economico Europeo (cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeguato di
protezione dei dati personali o, in caso contrario, solo se sia darantito contrattualmente da tutti i fornitori di UniCredit
situati nel Paese Terzo un livello di protezione dei dati personali adeduato rispetto a quello dell'Unione Europea (es.
tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla Commissione Europea) e che sia sempre
assicurato l'esercizio dei diritti degli Interessati. Ulteriori informazioni possono essere richieste scrivendo a
Group BPO@unicreditey.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali awviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con lodiche
strettamente colledate alle finalita stesse e, comunque, in modo da darantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Il GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché come
vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrana i presupposti, la copia, la cancellazione nonché l'aggiornamento,
la rettificazione o, se vi & interesse, l'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI € DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica saciale, per l'esecuzione degli
adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legde, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pid lungo
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previsto dalla leqde applicabile (i.e. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi
dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cid sia necessario per finalita di archiviazione per
scopi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle “Regole deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione
nel pubblico interesse o di ricerca storica®”.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati
in una forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a meno che il loro ulteriore
trattamento sia necessaric per uno o pil dei sequenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati
prima della scadenza del periodo di conservazione; ii} per dare sequito ad indagini/ispezioni da parte di funzioni di
controllo interno e/o autorita esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; iii) per dare seduito
a richieste della Pubblica Autorita italiana e/o estera pervenute/notificate ad UniCredit prima della scadenza del
periodo di conservazicne.

8. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Uindirizzo e-mail al quale potra rivolgersi per U'esercizio dei diritti di cui al precedente paradrafo 7 & il sequente:
corporate law@pec.unicrediteu.

il termine per la risposta & un (1) mese, prorodabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi casi,
UniCredit fornisce almenco una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese.
L'esercizio dei diritti &, in linea di principio, gratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha diritta di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la
Protezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all’Autoritad Giudiziaria. | contatti del Garante per
la Protezione dei Dati Personali sonc consultabili sul sito web httg://www.saranteprivacy.it.

Per presa visione
Milano, 12 Marzo 2022

Claudio Cacciamani

i
et

3 Registro dei prowedimenti n. 513 del 19 dicembre 2018



DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA O INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE
DISPOSIZIONI VIGENT! ‘

La sottoscritta BENEDETTA NAVARRA nata a Roma (RM) il 24 marzo 1967, C.F.
NVRBDT67C64H5011, residente in Roma (RM), cittadinanza italiana, in relazione alla nomina
del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A. (“UniCredit”) all’ordine del giorno dell’Assemblea
ordinaria convocata per I8 aprile 2022, sotto la propria responsabilita,

DicHIARA

di candidarsi a X Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di UniCredit e, se eletto, di accettare
irrevocabilmente la propria nomina a Sindaco.

Considerate, tra I'altro, le previsioni dell’art. 26 del D. Lgs. n. 385 del 1° settembre 1993
(“TUB”), dell’art. 148 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), del Decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 (“Decreto”), del Decreto del
Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000, delle Disposizioni di Vigilanza in materia di
governo societario per le banche (Circolare Banca d’Italia n. 285/2013, Parte I, Titoio IV,
Capitolo 1, Sezione lll, paragrafo 3.2), dell’art. 30 dello Statuto sociale di UniCredit e dell’art.
2, raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance

ATTESTA

Vinsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita, nonché di
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di UniCredit per
ricoprire la carica di IX Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di UniCredit; con specifico
riferimento ai requisiti di professionalita e indipendenza

DIiCHIARA

I.  REQUISITI DI PROFESSIONALITA
1) di essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali E di avere esercitato I'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a X tre anni

[iscrizione nel Registro: n. 46806; periodo di esercizio dell’attivita: da maggio 1993 al
giugno 1996]
oppure

2) [ di aver esercitato per almeno [ tre anni [] cinque anni una o pit delle seguenti
attivita, anche alternativamente:

a) [ attivita di revisione legale dei conti;
liscrizione nel Registro: n, __ .; periodo di esercizio dell’attivita: da
(mese/anno) a ____(mese/anno)]
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b) O attivita di amministrazione 0 di controllo o compiti direttivi nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

[si prega di indicare I'attivita e il periodo di svolgimento]

¢) [ attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa
guotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile {in termini
di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta} a quella
di UniCredit;

[si prega di indicare I'attivita e il periodo di svolgimento]

d) O attivitd professionale di dottore commercialista o avvocato prestata
prevalentemente nei settori creditizio, finanziario, mobiliare, o assicurativo:

[si prega di indicare lo Studio professionale e il periodo di svolgimento)

e) [ attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia,
in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico - diritto bancario, commerciale,
tributario nonché dei mercati finanziari e - in campo economico/finanziario -
tecnica bancaria, economia aziendale, ragioneria, economia del mercato mobiliare,
economia dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale, nonché in altre
materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo:

[si prega di indicare la materia di insegnamento, I'Universita di riferimento e il
periodo di svolgimento]

fy [ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo, o con la prestazione di servizi di investimento
o di gestione collettiva del risparmio, come definiti dal TUF, e le cui dimensioni e
complessita siano comparabili con quella di UniCredit:

[si prega di indicare la funzione svolta, 'ente di riferimento e il periodo di
svolgimento]

. REQUISITI DI INDIPENDENZA
3) [ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal’art. 148, comma 3,

del TUF;

4) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14 del Decreto;



5) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,

raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta, altresi:
- SiIMPEGNA, in caso di nomina, e, per i sindaci supplenti, in caso di successivo subentro

come membro effettivo del Collegio Sindacale:

» adedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell'incarico anche avuto

riguardo alle indicazioni sull’attivita espletata dai Sindaci di UniCredit nel corso del
2021 contenute nella “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” pubblicata sul sito di UniCredit;

* anon assumere incarichi di amministrazione o controllo presso altre societa oltre
i limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti;

- siIMPEGNA a comunicare tempestivamente ad UniCredit ogni modifica a quanto sopra

dichiarato e a produrre, su richiesta di UniCredit, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

AUTORIZZA, presa visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Reg. (UE) 2016/679 - riportata in allegato,
la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae, nella c.d. “scheda profilo” e
nell’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo attualmente ricoperti presso
altre societa.

Roma, li 10 marzo 2022

Allegati:

1.
2.
3.

Curriculum vitae (contenente le caratteristiche personali e professionali del candidato)
Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
Requisiti di competenza — “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (c.d. scheda profilo)

Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit
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ALLEGATO 1 ~ CURRICULUM VITAE

BENEDETTA NAVARRA

Avvocato - Dottore commercialista — Revisore dei Conti

Settori di competenza

Diritto Societario

Diritto Bancario e dei Mercati Finanziari

Si occupa prevalentemente di problematiche societarie — con riferimento altresi a societa
quotate - di diritto bancario, finanziario e dei mercati. Cura la contrattualistica, anche
internazionale, in materia.

Ha maturato una significativa esperienza in tema di gestione - anche stragiudiziale — della crisi
di impresa, project financing, securitization di crediti bancari e di responsabilita
dellintermediario nella prestazione dei servizi di investimento, anche nellambito di
procedimenti sanzionatori attivati dalle Autorita di Vigilanza.

Ha assistito il Ministero dell’Economia nelle privatizzazioni di Banca Nazionale del Lavoro,
Mediocredito Centrale - Banco di Sicilia, Credito industriale Sardo, Cassa Depositi e Prestiti.

Parla e lavora correntemente in inglese.

Incarichi in essere

Presidente del Collegio Sindacale Guala Closures S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Unicredit S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Italo S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale DMO Pet Care S.r.l.

Membro del Consiglio di Amministrazione di A.S. Roma 5.p.A.

Presidente dell’Audit Committee Unicredit BulBank (banca del gruppo Unicredit con sede in
Bulgaria)

Presidente Organismo di Vigilanza Equitalia Giustizia S.p.A.

Membro del Collegio dei Revisori della Fondazione Telethon

Principali incarichi in precedenza ricoperti
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Membro del Consiglio di Amministrazione di Yapi Kredi Bankasi*

Membro del Consiglio di Amministrazione di Koc Financial Service

Membro del Supervisory Board di UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. (banca del
gruppo Unicredit con sede nella Repubblica Ceka)?

Membro del Supervisory Board di Ukrsotsbank PJSC?

Presidente del Collegio Sindacale di Poste Italiane S.p.A. avente altresi funzioni di Organismo
di Vigilanza

Membro effettivo del Collegio Sindacale di CDP Reti S.p.A. avente altresi funzioni di Organismo
di Vigilanza

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Equitalia S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di buddy bank S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale e dell’Organismo di Vigilanza di LVenture Group S.p.A.
Membro effettivo del Collegio sindacale di Sviluppo HQ Tiburtina S.r.l.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Albanosider S.r.l.4

Membro effettivo del Collegio Sindacale di SAC — Societa Appalti e Costruzioni S.p.A.5
Membro dell’Organismo di Vigilanza ConfCommercio imprese per I'ltalia provincia di Roma
Capitale

Membro dell’Organismo di Vigilanza Promo.ter Roma

Formazione e attivita scientifica

Laurea con lode in Economia e Commercio presso la LUISS - Guido Carli di Roma.

Laurea con lode in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Titolare sino all'anno accademico 2009 - 2010 del contratto integrativo di docenza sulla
cattedra di Diritto della banca e della borsa della Facolta di Giurisprudenza della LUISS - Guido
Carli di Roma.

Membro del comitato direttivo del Master di secondo livello in diritto di impresa organizzato

dalla LUISS — Guido Carli, Dipartimento di giurisprudenza. Responsabile scientifico diritto

bancario e finanziario.

1 Componente deli’ Audit Committee
2 Componente dell' Audit Committee
3 Componente dell' Audit Committee
4 Esercitando Vattivita di Revisore dei Conti
5 Esercitando I'attivita di Revisore dei Conti
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E autrice di diverse pubblicazioni su temi di diritto bancario e finanziario

Roma, i 10 marzo 2022

: {ao?}nedetta Navarra




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

ALLEGATO 2 — ELENCO INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERTI PRESSO ALTRE

SOCIETA

o Membro del Consiglio di Amministrazione (non esecutivo) di A.S. Roma S.p.A.
e Membro del Collegio Sindacale di italo 5.p.A.
¢ Presidente del Collegio Sindacale di Guala Closures S.p.A.

o Presidente del Collegio Sindacale di D.M.O. Pet care S.rl.

Roma, li 10 marzo 2022
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ALLEGATO 3 — SCHEDA PROFILO {ReQuISITI DI COM PETENZA — “COMPOSIZIONE QUALITATIVAE QUANTITATIVA

DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT S.p.A)
La candidata, signora BENEDETTA NAVARRA, dichiara:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza nelle seguenti aree di

competenza®:

a) X Banking Business, acquisita mediante:

partecipazione, nell'ultimo decennio, a diversi organi di amministrazione e controllo di
societa bancarie e finanziarie

b) X Banking Corporate Governance, acquisita mediante:

partecipazione, nell'ultimo decennio, a diversi organi di amministrazione & controlio di
societé bancarie e finanziarie, anche quotate

¢} X Governo dei Rischi, acquisita mediante:

partecipaziong, nellultimo decennio, a diversi organi di amministrazione e controllo di
societa bangarie e finanziarie nonche industriali, anche quotate

d) sistemi di controllo interno e Internal Audit, acquisita mediante:

partecipaz&bna, nellultimo degénnio, a diversi organi di amministrazione e controllo di
societa bancarie e finanziarie nonche industriali, anche quotate

e) Legale societario e Compliance, acquisita mediante:

attivita professionale — incatichi universitari — partecipazione, nell'ultimo decennio, a

diversi organi di amministraziorie e controlle di societa bancarie e finanziarie nonché
industriali, anche quotate

f) [ Informativa finanziaria e non finanziaria, acquisita mediante:

g) [ Tecnologia Digitale, acquisita mediante:

& gelezionare {almenc) due o pill delle competenze possedute.



h) [J Sostenibilita (ESG), acquisita mediante:

nonché

2) Kdipossedere una specifica esperienza in materie giuridiche e adeguata conoscenza

di organizzazione e processi aziendali, acquisita mediante:

attivita professionale — incarichi universitari — partecipazione, nell'ultimo decennio, adiversi

organi di amministrazione e controllo di societs bancarie e finanziarie:nonché industriali,
anche quotate

Roma, It 10 marzo 2022

: énedetta Navarra
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ALLEGATO 4 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La seguente informativa ha lo scopo di fornirle una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento {(UE) 2016/679 (qui di seguito anche GDPR).

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede legale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154
Milano (UniCredit).

| Responsabile della protezione dei dati {Data Protection Officer - DPO) pub essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,
E-mail: Group.DPO@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@

2.  FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso
le competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A. Necessita di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente
del Collegio sindacale di UniCredit.
Tali obblighi riguardano, fra I'altro, Ia verifica, in fase di candidatura e nel continuo, della sussistenza dei
requisiti di idoneita richiesti dalla legge, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate
Governance, per Fassunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita
e correttezza, professionalita e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto
del divieto di interlocking) nonché per I'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al compenso
erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari’ e,
pertanto, Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessith sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. t
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla sua candidatura alla
carica di componente del Collegio Sindacale di UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit
sarebbe nell'impossibilita di instaurare/proseguire il rapporto 0 di dare esecuzione allo stesso.

B. Adempimento di obblighi legali e di richieste delle Autorita Pubbliche e/o di Vigilanza riguardanti la
necessita di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente
I'eventuale assunzione della carica - sul sito www.usitreditaroun.ey e/o in specifici documenti aziendali (ad
es. Prospetti / Relazione sul governo societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La
riguardano {ad es. quelle contenute nel Suo curriculum vitae, nell’elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti in banche e in altre societa commerciali, come richiesto dalle normative vigenti e in
conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate Governance).

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge, alle richieste delle Autorita
nonché per assunzione della carica di componente del Coliegio Sindacale in UniCredit; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell’impossibilita di adempiere agli obblighi di legge e pertanto
nellimpossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

711 perimetro dei familiari & identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili,
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3. CATEGORIE DI DAT! TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi {ad esempio le competenti
amministrazioni locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anagrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data
e luogo di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale,
informazioni su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di
natura commerciale/professionale.

Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societ del Gruppo
UniCredit e soggetti terzi.

3.1  DATIGIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati 0 a connesse misure
di sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti
soggettivi e di onorabilitd efo i presupposti interdettivi ai fini dell’assunzione delia carica di componente del
Collegio Sindacale di UniCredit.

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vigilanza. Tale necessitd rappresenta la base giuridica che legittima i relativi
trattamenti. Il conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto
nell'impossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONAL}

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualitd di Responsabili del trattamento le persone fisiche e
giuridiche di cui all'elenco consuitabile presso i locali di UniCredit e sul sito wwwesnicreditiy, nonché in qualita
di persone autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle
mansioni assegnategli, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie: i lavoratori dipendenti della Banca
o presso di essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societa esterne

nominate Responsabili.

I dati possono essere comunicati:

*  aqueisoggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla
legge (a titolo esemplificativo Banca d'Italia e BCE), da un regolamento o dalla normativa comunitaria.
Maggiori informazioni al riguardo sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web wwsn unicredis it;

+ alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c.
(situate anche all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento
del Garante della Privacy o di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soggetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione
“Privacy” del sito web wwwiunicraditit.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti all'Unione
Europea o alio Spazio Economico Europeo (cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un
livelio adeguato di protezione dei dati personali ¢, in caso contrario, solo se sia garantito contrattuaimente da
tutti i fornitori di UniCredit situati nel Paese Terzo un livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a
quello dell’Unione Europea (es. tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla
Commissione Europea) e che sia sempre assicurato 'esercizio dei diritti degli interessati. Ulteriori informazioni
possono essere richieste scrivendo a Group. DPO@unicredis ey,

6. MODALITA DI TRATTAMENTO
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Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche
strettamente collegate alle finalitd stesse e, comungque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei
dati stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

il GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché
come vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché
I'aggiornamento, la rettificazione o, se vi & interesse, l'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 }PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATIE BIRITTO ALLACANCELLAZI’ON‘E,‘.

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica sociale, per I'esecuzione degli
adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legge, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pili lungo
previsto dalla legge applicabile (i.e. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva
i Suoi dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cid sia necessario per finalita di
archiviazione per scopi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle “Regole deontologiche per if trattamento

a fini di archiviazione nel pubblico interesse 0 di ricerca storica®.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o
conservati in una forma che non consenta la Sua identificazione {es. anonimizzazione irreversibile), a meno che
il loro ulteriore trattamento sia necessario per uno o piu dei seguenti scopi: i) risoluzione di precontentziosi e/o
contenziosi avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; if) per dare seguito ad indagini/ispezioni
da parte di funzioni di controllo interno e/o autoritd esterne avviati prima della scadenza del periodo di
conservazione; ifi} per dare seguito a richieste della Pubblica Autorita italiana efo estera pervenute/notificate
ad UniCredit prima della scadenza del periodo di conservazione.

8. MODALITA' DI ESERCIZIO DEI DIRITT!

Uindirizzo e-mail al quale potra rivolgersi per I'esercizio dei dirltti di cui al precedente paragrafo 7 & if seguente:

carporate law@pec.unicredit.eu.

Il termine per la risposta & un (1) mese, prorogabile di due {2) mesi in casi di particolare complessita; in questi
casi, UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un {1) mese.
V'esercizio dei diritti &, in linea di principio, gratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la
Protezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all’ Autorita Giudiziaria. ! contatti del
Garante per la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web hilp: e garanteprivacy it

# Registro dei provvedimenti n. 513 del 19 dicembre 2018
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DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA O INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE
DISPOSIZION! VIGENTI

Il sottoscritto Guipo PaoLuccl nato a Rimini (RN) il 6 gennaio 1969, C.F. PLCGDU69A06H294S,
residente in Roma (RM), cittadinanza italiana, in relazione alla nomina del Collegio Sindacale
di UniCredit S.p.A. (“UniCredit”) all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria convocata per
I'8 aprile 2022, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di candidarsi a Xl Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di UniCredit e, se eletto, di accettare
irrevocabilmente la propria nomina a Sindaco.

Considerate, tra l'altro, le previsioni dell’art. 26 del D. Lgs. n. 385 del 1° settembre 1993
(“TUB”), dell’art. 148 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), del Decreto del Ministero
del’'Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 (“Decreto”), del Decreto del
Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000, delle Disposizioni di Vigilanza in materia di
governo societario per le banche (Circolare Banca d’ltalia n. 285/2013, Parte I, Titolo 1V,
Capitolo 1, Sezione Ill, paragrafo 3.2), dell’art. 30 dello Statuto sociale di UniCredit e dell’art.
2, raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance

ATTESTA

V'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita, nonché di
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di UniCredit per
ricoprire la carica di X Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di UniCredit; con specifico
riferimento ai requisiti di professionalita e indipendenza

DICHIARA

l.  REQUISITI DI PROFESSIONALITA
1) di essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali E di avere esercitato l'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a Xl cinque anni

[iscrizione nel Registro: n. 43115; periodo di esercizio dell’attivita: da aprile 1995 a
marzo 2022] '

oppure

2) [ diaver esercitato per almeno [ tre anni [J cinque anni una o piu delle seguenti
attivita, anche alternativamente:

a) L[ attivita di revisione legale dei conti;
[iscrizione nel Registro: n. ; periodo di esercizio dell’attivita: da
(mese/anno) a {mese/anno)]
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b) [ attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

[si prega di indicare I'attivita e il periodo di svolgimento]

¢) [ attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa
guotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini
di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella
di UniCredit;

[si prega di indicare I'attivita e il periodo di svolgimento]

d) O attivitd professionale di dottore commercialista o avvocato prestata
prevalentemente nei settori creditizio, finanziario, mobiliare, o assicurativo:

[si prega di indicare lo Studio professionale e il periodo di svolgimento]

e) [ attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia,
in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico - diritto bancario, commerciale,
tributario nonché dei mercati finanziari e - in campo economico/finanziario -
tecnica bancaria, economia aziendale, ragioneria, economia del mercato mobiliare,
economia dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale, nonché in altre
materie comunque funzionali all’attivitd del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo:

[si prega di indicare la materia di insegnamento, I’"Universitd di riferimento e il
periodo di svolgimento] ‘

f) O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo, o con la prestazione di servizi di investimento
o di gestione collettiva del risparmio, come definiti dal TUF, e le cui dimensioni e

complessita siano comparabili con quella di UniCredit:

[si prega di indicare la funzione svolta, Vente di riferimento e il periodo di
svolgimento]

Il.  REQUISITI DI INDIPENDENZA
3) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,

del TUF;

4) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 14 del Decreto;
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5) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,
raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance.

Il sottoscritto altresi:

- siIMPEGNA, in caso di nomina, e, per i sindaci supplenti, in caso di successivo subentro
come membro effettivo del Collegio Sindacale:

e a dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento dell’incarico anche avuto
riguardo alle indicazioni sull’attivita espletata dai Sindaci di UniCredit nel corso del
2021 contenute nella “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” pubblicata sul sito di UniCredit;

® anon assumere incarichi di amministrazione o controllo presso altre societa oltre
i limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente ad UniCredit ogni modifica a quanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta di UniCredit, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Reg. (UE) 2016/679 - riportata in allegato,
la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae, nella c.d. “scheda profilo” e
nell’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo attualmente ricoperti presso
altre societa.

Roma, 10 marto 202
Firma M {//(”\,v
/ v

174

Allegati:
1. Curriculum vitae (contenente le caratteristiche personali e professionali del candidato)
2. Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
3. Requisiti di competenza — “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (c.d. scheda profilo)

4. Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit



ALLEGATO 1 — CURRICULUM VITAE

GUIDO PACLUCCI
Nato a Rimini il 06/01/1969

 ISTRUZIONE, FORMAZIONE E ABILITAZION

- Professore Universitario Ordinario in Economia Aziendale (Titolare dei seguenti corsi: 1. Analisi
Finanziaria e Piani Aziendali e 2. Valutazione d’Azienda nell’'Universita Politecnica delle Marche)

dal 2008.

- Titolare dei Corsi di Bilancio Consolidato, Analisi e Contabilita dei Costi e Risk and Accounting,
alternativamente, dal 2009 al 2016 nell'Universita degli Studi “Roma Tre".

- Professore Universitario Straordinario in Economia Aziendale dal 2004 al 2008.

- Professore Universitario Associato in Economia Aziendale dal 1998 al 2004.

- Membro ordinario dell’ Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) e Socio ordinario della
Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA).

- Dottore di Ricerca in Economia Aziendale nel 1998.

- Dottore commercialista iscritto allAlbo dal 1993 — Ordine di Roma ~ Numero Iscrizione
AA_004228.

- Revisore legale (D.M. 12/4/95, pubb. G.U. n. 31bis del 21/04/1995 — Numero Iscrizione 431153).

- Iscritto all Albo C.T.U. (Consulente Tecnico del Tribunale Civile di Roma) dal 1996.

- Laurea con lode conseguita presso I'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma nel 1992.

ATTIVITA PROFESSIONALE

- Titolare di uno Studio Professionale che svolge attivita nelle aree della consulenza aziendale e
societaria e della finanza d'impresa per primari Gruppi e Societd italiani ed esteri, della
valutazione d'azienda, della revisione contabile e della due diligence contabile. Particolare
esperienza & maturata nel’ambito della redazione di pareri in materia di applicazione di Principi
contabili, sia nazionali (Principi OIC) sia internazionali (IAS/IFRS), e nella predisposizione di piani
aziendali.

- Si occupa da quasn trent'anni di redazione di perizie di stima di complessi aziendali e fairness
opinion (con nomina da parte della Societa interessata o dellAutorita Giudiziaria), nell'ambito di
gruppi industriali, di gruppi bancari e di societa finanziarie.

~ INGARIGH! GIA R|¢o,éERn E fNCAR‘vaHI“ATTUALI:*

Principali mcanch: gla ricoperti (dal 1998)

- Membro di Consigii di amministrazione e di Collegl sindacali d| Holdmg di partempazmm dl
Societa finanziarie iscritte all’Albo Banca d’ltalia ex art. 106 e ex art. 107 TULB, di SGR (FONDI
IMMOBILIAR! ITALIANI - FIMIT S.p.A)), di SIM (COFIRI SIM S.p.A.), di Societa quotate in Borsa
(2003-2004 — SS LAZIO S.p.A. con nomina da parte di CAPITALIA S.p.A. — ora UNICREDIT
S.p.A.), di controllate di Societa quotate (VIVACITY S.p.A., COFIRI S.p.A. — UNICREDIT GROUP
— ENI CORPORATE UNIVERSITY S.p.A, ENIPOWER TRASMISSIONE SpA,
NAPOLETANAGAS CLIENT!I S.p.A, SEAPAD S.p.A, ENI RETE OIL&NONOIL S.PA,
PETROLIG s.r.l. — GRUPPO ENI — SOCIETA GESTIONE SERVIZI BP S.C.p.A. - GRUPPO
BANCO BPM — TELECOM ITALIA MEDIA BROADCASTING S.P.A., OLIVETTI S.p.A., OLIVETTI
MULTISERVICES S.P.A, TIM VENTURES S.rl, ADVANCED CARING CENTER S.rl,
TELECONTACT CENTER S.P.A. — GRUPPO TELECOM ITALIA) e di Societa a controlio pubblico
(Societa per lo Sviluppo del Mercato dei Fondi Pensione per Azioni - MEFOP S.p.A.). Presidente
o membro di OdV ex D,Lgs. n. 231/2001, in CONSORZIO TEMA.MOBILITY (Gruppo TELECOM
ITALIA e Gruppo FIAT) e in societa appartenenti al Gruppo TELECOM ITALIA (TELECOM ITALIA
MEDIA BROADCASTING S.P.A., OLIVETTI S.p.A., OLIVETT! MULTISERVICES S.P.A., TiM
VENTURES S.r.l, ADVANCED CARING CENTER S.rl, TELECONTACT CENTER S.P.A,
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TELECOM ITALIA SAN MARINO S.p.A). Ha ricoperto incarichi di liquidatore di societa e di
Commissario liquidatore in procedure concorsuali.

Incarichi attualmente ricoperti (a Marzo 2022)

Fondazione Casa Sollievo della Sofferenza Presidente del Collegio Sindacale

Attivita in qualita di Organismo di Vigilanza (OdV) D.Lgs. n. 231/2001 .~

Attualmente & Presidente o Membro del Collegio Sindacale con funzioni di OdV, in UNICREDIT
S.p.A., in societa appartenenti al Gruppo TELECOM ITALIA (TELECOM ITALIA SAN MARINO
S.p.A. e TELEFONIA MOBILE SAMMARINESE S.p.A.)) e in societa appartenenti al Gruppo
UNICREDIT (NUOVA COMPAGNIA DI PARTECIPAZIONI S.p.A.).

- PRINCIPALI PUBBLICAZIONI IN MATERIA ECONOMICO-AZIENDALE

Principali monografie o trattati scientifici

il bilancio di esercizio degli enti finanziari. Fondamenti concettuali e modalitad applicative,
Giappichelli, Torino, 1995. :

Il Collegio sindacale. Analisi e peculiaritd del nuovo controllo legale dei conti nel contesto
economico-aziendale, Cedam, Padova, 1996 (Coautorii Mauro Paoloni — Francesca M.
Cesaroni).

Il sistema informativo contabile della piccola impresa nel Regno Unito, Giappichelli, Torino, 1996.

| contributi in conto capitale nell’'economia dell'impresa. Peculiarita contabili, prassi internazionale
ed indagini empiriche, Giappichelli, Torino, 2001.

La valutazione delle Societa finanziarie, Giappichelli, Torino, 2003.

Bilancio delle Banche e Principi IAS/IFRS. Riflessioni e prospettive, Giappichelli, Torino, 2608
(Coautore: Elisa Menicucci).

L'impatto di Basilea 2 sulle PMI: nuovi approcci all’'analisi di bilancio, Clua, Ancona, 2008.

La valutazione d'azienda. Fondamenti concettuali e prassi applicativa, FrancoAngeli, Milano,
2011.

Analisi di bilancio. Logica, finalita e modalita applicative, FrancoAngeli, Milano, 2013.

Analisi di bilancio. Logica, finalitd e modalita applicative, FrancoAngeli, Milano, 2014, Seconda
edizione.

Analisi di bilancio. Logica, finalitd e modalita applicative, FrancoAngeli, Milano, 2015, Terza
edizione.

Analisi di bilancio. Logica, finalitd e modalita applicative, FrancoAngeli, Milano, 2016, Quarta
edizione, aggiornata con le novita sul bilancio 2016.

The Financial Statements in the ltalian Banking System, in: A. Carretta - M. Sargiacomo, “Doing
Banking in Italy: Governance, Risk, Accounting and Auditing issues’, McGraw-Hill Education,
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London, 20186, pp.197-228.
- Analisi di bilancio e finanziaria. Logica, finalita e modalita apphcatlve FrancoAngeli, Milano, 2021.

Prmc:pah articoli in riviste mternaz:onah e contnbutl m Attl di Convegno

- Critical Insights Back Into the Role of Fair Value Accounting within the Fmancnal Cr|513 in
International Journal of Business and Social Science, Vol. 5, pp. 80-97, 2014.

- Fair value accounting and the financial crisis: a literature-based analysis, in Journal of Financial
Reporting and Accounting, Vol. 14, pp. 49-71, 2016.

- The determinants of bank profitability: empirical evidence from European banking sector, in
Journal of Financial Reporting and Accounting, Vol. 14, pp. 86-115, 2016.

- Factors affecting bank profitability in Europe: An empirical investigation, in African Journal of
Business Management, Vol. 10 (17), pp. 410-420, 2016.

- Fair Value Accounting within a Financial Crisis: An Examination of Implications and Perspectives,
in International Journal of Business and Social Science, Vol. 8, pp. 41-56, 2017.

- Integrated Reporting and Italian Companies: An Empirical Investigation, in International Journal
of Business and Management, Vol. 12, pp. 221-230, 2017.

- Fair value accounting and earnings quality (EQ) in banking sector: Evidence from Europe, in
African Journal of Business Management, Vol. 11 (20), pp. 597-607, 2017.

- Integrated reporting: benefits and implications for Italian companies, in Integrated Reporting and
Non-financial Information Assurance. SMEs vs Large Firms PROCEEDINGS, SIDREA
International Workshop, 11 Aprile 2017, Roma, A.S.P.| Editore.

- The Determinants of Forward-Looking Information in Integrated Reporting: An Empirical
Investigation in Europe, in Proceedings of 12th Annual London Business Research Conference,
10-11 July 2017, Imperial College, London, UK.

- Forward-looking information in integrated reporting: A theoretical framework, in African Journal of
Business Management, Vol. 12 (18), pp. 565-567, 2018.

- Forward-Looking Intellectual Capital Information in Integrated Reporting: An Empirical Analysis,
in International Journal of Business and Management, Vol. 14 (8), pp. 167-186, 2019.

- Does gender matter for hotel performance? Evidence from the Italian hospitality industry, in The
International Journal of Tourism Research, Vol. 21 (5), pp. 625-638, 2019.

- Does gender diversity matter for risk taking? Evidence from ltalian financial institutions, in African
Journal of Business Management, Vol. 14 (10), pp. 324-334, 2020.

- Gender diversity and bank risk-taking: an empirical investigation in Italy, in Corporate
Governance, Vol. 22 (2), pp. 317-339, 2022.

 LINGUE STRANIERE

- Inglese (livello: ottimo) e Francese (livello: molto buono)

RoMA, 10 MARZO 2022

M.

v
[Guido Paolucci]




ALLEGATO 2 — ELENCO INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERTI PRESSO ALTRE

SOCIETA

Firma

(SONO ESCLUSE FONDAZIONI, CONSORZI ED ALTRI ENTI SENZA SCOPO DI LUCRO)

Gruppo ENI: Presidente del Collegio Sindacale di Ecofuel S.p.A. e di Raffineria di Gela
S.p.A.

Gruppo Telecom ltalia: Presidente del Collegio Sindacale di TIM San Marino S.p.A. e
di Telefonia Mobile Sammarinese S.p.A.

Gruppo UniCredit: Sindaco effettivo di Nuova Compagnia di Partecipazioni S.p.A.
Sindaco Effettivo di HYLE Capital Partners SGR S.p.A.
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ALLEGATO 3 — SCHEDA PROFILO {REQUISITI DI COMPETENZA — “COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DEL COLLEGIO SINDACALE D1 UNICREDIT S.P.A.”)
Il candidato, signor Guido Paolucci dichiara:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza nelle seguenti aree di

competenzal:
a) Banking Business, acquisita mediante:

Sindaco effettivo di Unicredit S.p.A. dal 2017;
Professore universitario associato in Economia Aziendale dal 1998 al 2004 e
Professore universitario ordinario in Economia Aziendale dal 2004,

e Continuativa attivita di ricerca in ambito universitario in materie economico-
aziendali:

¢ Autore di monografie o trattati scientifici e articoli in riviste internazionali in
materie economico-aziendali dal 1995;

b) Banking Corporate Governance, acquisita mediante:

e Sindaco effettivo di Unicredit S.p.A. dal 2017;
e Continuativa attivita di ricerca in ambito universitario in materie economico-
aziendali;

) Governo dei Rischi, acquisita mediante:

¢ Sindaco effettivo di Unicredit S.p.A. dal 2017;

» Professore universitaric associato in Economia Aziendale dal 1998 al 2004 e
Professore universitario ordinario in Economia Aziendale dal 2004;

e Cariche ricoperte (dal 1998) come Membro di Organi sociali di primarie
Societd, di Holding di partecipazioni, di Societa finanziarie iscritte all'Albo
Banca d'ltalia ex art. 106 ed ex art. 107 TULB, di SGR, di SIM, di Societa
quotate in Borsa, di controllate di Societa quotate e di Societa a controlio
pubblico. Attivita in qualita di Organismo di Vigilanza (OdV) D.Lgs. n.
231/2001;

d) Sistemi di controllo interno e Internal Audit, acquisita mediante:

s Sindaco effettivo di Unicredit S.p.A. daf 2017,

¢ Cariche ricoperte (dal 1998) come Membro di Organi sociali di primarie
Societa, di Holding di partecipazioni, di Societa finanziarie iscritte all'Albo
Banca d'ltalia ex art. 106 ed ex art. 107 TULB, di SGR, di SIM, di Societa
guotate in Borsa, di controllate di Societa quotate e di Societa a controllo
pubblico. Attivita in qualita di Organismo di Vigilanza (OdV) D.Lgs. n.
231/2001;

e) Legale societario e Compliance, acquisita mediante:

! Selezionare (almeno) due o pitt delle competenze possedute.
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s Sindaco effettivo di Unicredit S.p.A. dal 2017;

e Cariche ricoperte {dal 1998) come Membro di Organi sociali di primarie
Societa, di Holding di partecipazioni, di Societa finanziarie iscritte all'Albo
Banca d'ltalia ex art. 106 ed ex art. 107 TULB, di SGR, di SIM, di Societa
quotate in Borsa, di controllate di Societa quotate e di Societa a controlio
pubblico. Attivita in qualita di Organismo di Vigilanza (OdV) D.Lgs. n.
231/2001;

f) X Informativa finanziaria e non finanziaria, acquisita mediante:

e Professore universitario associato in Economia Aziendale dal 1998 al 2004 e
Professore universitario ordinario in Economia Aziendale dal 2004;
Significativa e pluriennale attivita di ricerca in ambito universitario;

Rilevante attivita professionale per circa trent'anni, nell'ambito della
consulenza aziendale per primari Gruppi e Societa italiani ed esteri,

g) [ Tecnologia Digitale, acquisita mediante:

h) X Sostenibilita (ESG), acquisita mediante:

¢ Significativa e pluriennale attivita di ricerca in ambito universitario;

nonché
2) [Xdipossedere una specifica esperienza in materie giuridiche e adeguata conoscenza

di organizzazione e processi aziendali, acquisita mediante:

+ Continuativa e rilevante attivita accademica e professionale in materie
economico-aziendali, per circa trent'anni;

Roma, %rzo 2022 (ﬁ\/
Firma ,v./('v f/ d
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ALLEGATO 4 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La seguente informativa ha lo scopo di fornirLe una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di
UniCredit S.p.A. e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati

personali - Regolamento (UE) 2016/679 {qui di seguito anche GDPR).

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede legale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154
Milano (UniCredit).

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPQ) puo essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group.DPO®@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu.

2. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso
le competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A. Necessitd di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente
del Collegio sindacale di UniCredit.
Tali obblighi riguardano, fra l'altro, la verifica, in fase di candidatura e nel continuo, della sussistenza dei
requisiti di idoneita richiesti dalla legge, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate
Governance, per I'assunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita
e correttezza, professionalita e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto
del divieto di interlocking) nonché per Fadempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al compenso
erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari® e,
pertanto, Le chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessith sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. I
conferimento dei dati @ necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla sua candidatura alla
carica di componente del Collegio Sindacale di UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit
sarebbe nell'impossibilitd di instaurare/proseguire il rapporto o di dare esecuzione ailo stesso.

B. Adempimento di obblighi legali e di richieste delle Autoritd Pubbliche e/o di Vigilanza riguardanti la
necessita di acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente
Ieventuale assunzione della carica - sul sito www.unicreditgroup.eu e/o in specifici documenti aziendali (ad
es. Prospetti / Relazione sul governo societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La
riguardano (ad es. quelle contenute nel Suo curriculum vitae, nell’elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti in banche e in altre societd commerciali, come richiesto dalle normative vigenti e in
conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate Governance).

Le necessity sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il
conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge, alle richieste delle Autorita
nonché per 'assunzione della carica di componente del Collegio Sindacale in UniCredit; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di adempiere agli obblighi di legge e pertanto
nell'impossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

2y} perimetro dei familiari & identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili. [/\]&




3. CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi {ad esempio le competenti
amministrazioni locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anagrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data
e luogo di nascita) dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale,
informazioni su relazioni creditizie), cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di
natura commerciale/professionale.

Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societa del Gruppo
UniCredit e soggetti terzi.

3.1 DATI GIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati o a connesse misure
di sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti
soggettivi e di onorabilita e/o i presupposti interdettivi ai fini dell’assunzione della carica di componente del
Collegio Sindacale di UniCredit.

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vigilanza. Tale necessitd rappresenta la base giuridica che legittima i relativi
trattamenti. |l conferimento dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge; in mancanza dei Suoi
dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto
nell’impossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE D] DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili del trattamento le persone fisiche e
giuridiche di cui all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sitoc www.unicredit.it, nonché in qualita
di persone autorizzate al trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle
mansioni assegnategli, le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie: i lavoratori dipendenti della Banca
o presso di essa distaccati, i lavoratori interinali, gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societd esterne
nominate Responsabili.

| dati possono essere comunicati:

* aquei soggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla
legge (a titolo esemplificativo Banca d’italia e BCE), da un regolamento o dalla normativa comunitaria.
Maggiori informazioni al riguardo sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web www.unicredit.it;

+ alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c.
(situate anche all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento
del Garante della Privacy o di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soggetti-ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione
“Privacy” del sito web www.unicredit.it.

5. TRASFERIMENTO DE! DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti ali'Unione
Europea o allo Spazio Economico Europeo {(cd. Paesi Terzi) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un
livello adeguato di protezione dei dati personali o, in caso contrario, solo se sia garantito contrattualmente da
tutti i fornitori di UniCredit situati nel Paese Terzo un livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a
quello dell’'Unione Europea {es. tramite la sottoscrizione delle clausole contrattuali standard previsti dalla
Commissione Europea) e che sia sempre assicurato I'esercizio dei diritti degli Interessati. Ulteriori informazioni
possono essere richieste scrivendo a Group.DPO@unicredit.eu.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO
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Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche
strettamente collegate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei

dati stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Il GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché
come vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché
I'aggiornamento, la rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI E DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per ia durata della Sua carica sociale, per I'esecuzione degli
adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legge, contrattuali e regolamentari
applicabili, nonché per finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pit lungo
previsto dalla legge applicabile {i.e. 11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva
i Suoi dati personali anche oltre la scadenza del rapporto di lavoro ove cid sia necessario per finalita di
archiviazione per scopi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle “Regole deontologiche per il trattamento

a fini di archiviazione nel pubblico interesse o di ricerca storica®”.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o
conservati in una forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a meno che
il loro ulteriore trattamento sia necessario per uno o piis dei seguenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o
contenziosi avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; ii) per dare seguito ad indagini/ispezioni
da parte di funzioni di controllo interno e/o autoritd esterne avviati prima della scadenza del periodo di
conservazione; iii) per dare seguito a richieste della Pubblica Autorita italiana e/o estera pervenute/notificate
ad UniCredit prima della scadenza del periodo di conservazione.

8. MODALITA’ DI ESERCIZIO DE| DIRITTI

L'indirizzo e-mail al quale potr rivolgersi per 'esercizio dei diritti di cui al precedente paragrafo 7 & if seguente:
corporate.law@pec.unicredit.eu.

Il termine per la risposta & un (1) mese, prorogabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi
casi, UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un {1} mese.
l'esercizio dei diritti &, in linea di principio, gratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DE| DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la
Protezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all’Autorita Giudiziaria. | contatti del
Garante per la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

3 Registro dei provvedimenti n. 513 del 19 dicembre 2018
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DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA O INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE
DISPOSIZIONI VIGENTI

La sottoscritta RAFFAELLA PAGANI nata a Milano (MI) il 21 giugno 1971, C.F. PGNRFL71H61F205E,
residente in Milano (MI), cittadinanza italiana in relazione alla nomina del Collegio Sindacale di UniCredit
S.p.A. (‘UniCredit") all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria convocata per I'8 aprile 2022, sotto la
propria responsabilita,

DicHIARA

di candidarsi a X Sindaco supplente del Collegio Sindacale di UniCredit e, se eletto, di accettare
irrevocabilmente la propria nomina a Sindaco.

Considerate, tra I'altro, le previsioni dell'art. 26 del D. Lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB”), dell'art.
148 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF"), del Decreto del Ministero dellEconomia e delle
Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 ("Decreto”), del Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30
marzo 2000, delle Disposizioni di Vigilanza in materia di governo societario per le banche (Circolare
Banca d'ltalia n. 285/2013, Parte |, Titolo 1V, Capitolo 1, Sezione IlI, paragrafo 3.2), dellart. 30 dello
Statuto sociale di UniCredit e dell'art. 2, raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance

ATTESTA

Iinsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita, nonché di possedere i
requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di UniCredit per ricoprire la carica di
Sindaco supplente del Collegio Sindacale di UniCredit, con specifico riferimento ai requisiti di
professionalita e indipendenza

DICHIARA

. REQUISITI DI PROFESSIONALITA
1) di essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali E di avere esercitato I'attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a [] tre anni X cinque anni

liscrizione nel Registro: n. 93047; periodo di esercizio dell'attivita: da ottobre 1999 a marzo 2022]
oppure

2) [ diaver esercitato per almeno [J tre anni [J cinque anni una o pil delle seguenti attivita,
anche alternativamente:

a) [J attivita di revisione legale dei conti;
liscrizione nel Registro: n. ; periodo di esercizio dellattivita: da
(mese/anno) a (mese/anno)]

b) [ attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

[si prega

di indicare I'attivita e il periodo di svolgimento]
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c) [ attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dellorganizzazione o dell'attivita svolta) a quella di UniCredit;

[si

prega di indicare I'attivita e il periodo di svolgimento]

d) [ attivita professionale di dottore commercialista o avvocato prestata prevalentemente nei
settori creditizio, finanziario, mobiliare, o assicurativo:

[si prega di indicare lo Studio professionale e il periodo di svolgimento]

e) [ attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia, in materie
aventi ad oggetto - in campo giuridico - diritto bancario, commerciale, tributario nonché dei
mercati finanziari - in campo economico/finanziario - tecnica bancaria, economia aziendale,
ragioneria, economia del mercato mobiliare, economia dei mercai finanziari e internazionali,
finanza aziendale, nonché in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo:

[si
prega di indicare la materia di insegnamento, 'Universita di riferimento e il periodo di
svolgimento]

f) O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, 0 con la prestazione di servizi di investimento o di gestione collettiva del
risparmio, come definiti dal TUF, e le cui dimensioni e complessita siano comparabili con
quella di UniCredit:

[si

prega di indicare la funzione svolta, I'ente di riferimento e il periodo di svolgimento]

Il.  REQUISITI DI INDIPENDENZA
3) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF;

4) X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 14 del Decreto;

5) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2, raccomandazioni 7 e 9,
del Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta, alfresi:
- si IMPEGNA, in caso di nomina, e, per i sindaci supplenti, in caso di successivo subentro come

membro effettivo del Collegio Sindacale:

e a dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento dell'incarico anche avuto riguardo
alle indicazioni sullattivita espletata dai Sindaci di UniCredit nel corso del 2021 contenute
nella “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A."
pubblicata sul sito di UniCredit;

e a non assumere incarichi di amministrazione o controllo presso altre societa oltre i limiti
stabiliti dalle disposizioni vigenti;
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- siIMPEGNA a comunicare tempestivamente ad UniCredit ogni modifica a quanto sopra dichiarato
e a produrre, su richiesta di UniCredit, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

~ AUTORIZZA, presa visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Reg. (UE) 2016/679 - riportata in allegato, la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e professionali contenute
nel curriculum vitae, nella c.d. “scheda profilo” e nell'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo attualmente ricoperti presso altre societa.

Data, Luogo Milano, 10 marzo 2022

Allegati:
1. Curriculum vitae (contenente le caratteristiche personali e professionali del candidato)
2. Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
3. Requisiti di competenza — “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di
UniCredit S.p.A." (c.d. scheda profilo)
4. Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit
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[ALLEGATO 1~ CURRICULUM VITAE]
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RAFFAELLA PAGANI
Indirizzo
Telefono 02/460722
Fax 02/4981537
E-mail raffacllapagani@studiopagani.net
Web www,studiopaganinst

Nazionalita ltaliana

Data di nascita Milano, 21/06/1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

Esperienze professionali DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE DEI CONTI
Partner dello  Studio  Associato  Pagani -  Dottori commercialisti
www.studiopagani.net
E' specializzata in materia internazionale. Ha maturato una importante esperienza nel
campo del Bilancio, Bilancio Consolidato, contrattualistica internazionale. E' altresi
esperta nel contenzioso tributario. E' membro di numerosi collegi sindacali, revisore di
Enti locali e membro di Organismi di vigilanza (D.Lgs. 231/01)
v Consulente amministrativo, tributario, societario a societd commerciali,
industriali e del terziario.
v Consulente tecnico di parte in giudizi civili e penali principaimente nel settore
di distribuzione/produzione di prodotti petroliferi — gas ed altri settori energetici;
nel settore cinematografico/televisivo/audiovisivo; nel settore dellindustria
metalmeccanica.

v Assistente tecnico nel contenzioso tributario.

\

Assistente amministrativo, contabile e fiscale ad Aziende Speciali Comunali.

v Consulente amministrativo e tributario di enti commerciali € non commerciali
a partecipazione pubblica.

v Dallaprile 2001 allaprile 2002 responsabile amministrativo in qualitd di

consulente presso una societa italiana di medio/grandi dimensioni che opera

nel settore cinematografico/televisivo.

Incarichi attualmente ricoperti B BREMBO S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2014 (quotata);
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B AMPLIFON S.PA. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2015 (quotata);

B AZIMUT HOLDING SPA -~ Amministratore indipendente da aprile 2016 (quotata),
Presidente del Comitato Controllo e Rischi e membro del Comitato
Remunerazioni;

UNICREDIT Spa - Sindaco Supplente da dicembre 2017 (quotata);

SANOFI S.r.l. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2014;

NORD-COM S.p.A. - Presidente Collegio Sindacale dal luglio 2014;

VANGUARD LOGISTICS SERVICES S.r.l. - Sindaco effettivo dal 2001 al novembre
2017, sindaco unico dal novembre 2017;

TATA CONSULTANCY SERVICES ltalia S.rl. - Sindaco effettivo dal 2009; Presidente
Collegio sindacale dal giugno 2017;

W Dufry Shop Finance Limited Srl — Presidente Collegio sindacale dal giugno 2015 al
giugno 2020, Sindaco Unico dal giugno 2020;

CAL Spa Concessioni Autostradali Lombarde - Sindaco effettivo dall'8 giugno 2016 al
13 giugno 2019 poi Presidente del Collegio sindacale;

LaLinea S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal gennaio 2018;
Ferrovienord S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2019;

SIB S.p.A. Societa Italiana Bricolage ~ Sindaco effettivo dal 15.04.2019;
SEN 8.p.A. Servizio Elettrico Nazionale ~ Sindaco effettivo dal 16.04.2019;
Fondazione Fiera Milano - Presidente Collegio sindacale da agosto 2019;
Fiera Parking S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal 27 aprile 2020;
Enel Italia S.p.A. — Sindaco effettivo dal 01 febbraio.2020;

Enel Power 8.p.A. - Sindaco Effettivo dal 22 aprile 2020;

Autostrade Lombarde S.p.A. - Sindaco Effettivo dal 26 ottobre 2020;

Revisore Unico;
Revisore dei conti unico della ALPA S.p.A. dal 2005

Revisore dei conti dei Comuni:
Comune di Almé (BG) dall'agosto 2020

Incarichi terminati o .
Incarichi terminati

M c- DISTRIBUZIONE S.p.A. ~ Sindaco effettivo dall'aprile 2012;
B ABERTIS ITALIA SRL - Presidente Collegio Sindacale da settembre 2016 a dicembre

20186;

B RECONSULT INFRASTRUTTURE SRL - Presidente Collegio Sindacale da settembre
2016 a dicembre 2016;

W AZIMUT LIBERA IMPRESA sgr SPA - Amministratore indipendente da settembre
2018 a marzo 2019,

W CESTEC Sp.A. Centro per lo SviluppoTecnologico, 'Energia ¢ la Competitivita ~
Presidente Collegio sindacale dal 2000 al 2010;
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B S.E.A HANDLING S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal 2004 all'aprile 2014;
SEA Aeroporti milanesi S.P.A. - Sindaco effettivo dal 2003 al 2013;

DISMA S.p.A. — Sindaco effettivo dal giugno 2012 ad aprile 2015;

Cargo Clay Logistics S.r.l. - Sindaco Unico da Aprile 2012 a Aprile 2014;

Cargo Clay S.r.l. - Sindaco effettivo dall'aprile 2008 al marzo 2012,

LUMIT S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2009 al aprile 2018;

SEA Energia S. P..A.- Sindaco effettivo dal 2004 ~ dal maggio 2012 a maggio 2015
Presidente del Collegio sindacale;

EUROAIRPORTS in liquidazione S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dal maggio
2012 a dicembre 2018;

M ENOI S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal luglio 2011 a luglio 2014;

B AXOGAS S.p.A. —Presidente Collegio sindacale dal gennaio 2012 a luglio 2013;

B HYDRO DOLOMITI ENEL SRL - Sindaco effettivo da marzo 2014 al 29 febbraio 2016
(dimissioni);

MALPENSA LOGISTICA EUROPA S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal
dicembre 2010 all'aprile 2014;

CBS S.rl. - Sindaco effettivo dal nov. 2011 al giugno 2016;

AVID Technology s.r.l. — Sindaco effettivo dal 2007 al giugno 2016;

BINARI SONORI s.r.l. - Sindaco effettivo dal 2009 al 30/12/2011;

REITEK S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2005 al marzo 2016;

MIOTTO ESTE S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2004 all'aprile 2011;

CID ltalia S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2003 al 31/12/2011;

Dufrital S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2004 al giugno 2016;

B&B HOTELS ltalia S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2013 &l aprile
2016;

AREXPO SpA - Sindaco effettivo dal giugno 2015 al 03 marzo 2016;

ENEL ITALIA S.R.L. — Sindaco effettivo dall'aprile 2013 all'aprile 2019.

Luigi Salvadori S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2015 al gennaio 2020;

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT sgr SPA - Amministratore indipendente da marzo
2019 a febbraio 2020;

Revisore dei conti dei Comuni di:

Cremona dal 01/05/2015 -01/05/2018 — Presidente del collegio dei revisori
Zelo Buon Persica (LO) 2002-2004

Sovico 2003-2005 2006-2008 in qualita di Presidente

Buccinasco 2003-2005

Pantigliate 2003-2005 2006-2008 in qualita di Presidente

Tremezzina (CO) dal marzo 2014 (terminato per dimissioni) - Revisore unico
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M Calusco D'adda (BG) dal 01.01.2015 al 01.01.2018 — Revisore unico
B Curtatone dal marzo 2016 al 9.05.2019- Revisore unico
Negli anni & stata acquisita una sempre maggiore esperienza nella revisione degli enti locali
anche in considerazione dei nuovi e numerosi adempimenti dei revisori nei confronti della
Corte dei Cont.
Esperienza acquistita in campo di D. W Assistenza per lo sviluppo, la predisposizione e la gestione di modell organizzativi,
Lgs. 231/01 codici etici e relative procedure, con relativa assistenza agli Organismi di vigilanza.
B Presidente Organismo di vigilanza BREMBO S.p.a. fino al 20.4.2017
B Presidente Organismo di vigilanza di SMEC St fino ad aprile 2018
Attualmente sono:
B Membro Organismo di vigilanza di SEN Servizio Elettrico Nazionale Spa (Gruppo
Enel) dal 5 maggio 2020
W Compliance Officer Concert Srl (Gruppo Enel) dal 5 maggio 2020
B Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Conad Centro Nord Societa Cooperativa
dal giugno 2021.

B Membro dell’Organismo di vigilanza di Azimut Holding Spa

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date Abilitazione conseguita ne! Marzo 1996
* Nome e tipo di istituto di istruzione Abilitazione allesercizio della professione di Dottore Commercialista presso Universita
o formazione Bocconi di Milano,
+ Date Laurea conseguita nell'anno accademico 1993/1994
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in economia e commercio presso Universita Bocconi di Milano - specializzazione in
o formazione Libera Professione.
+ Livello nella classificazione voto 110/110mi

nazionale (se pertinente)

* Date Diploma conseguito nel 1990
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma di ragioneria presso lstituto tecnico Mercantile N. Moreschi - Milano.
o formazione
« Livello nella classificazione voto 56/60mi

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE/ FRANCESE
+ Capacita di lettura OTTIMA
+ Capacita di scrittura OTTIMA
+ Capacita di espressione orale OTTIMA



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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BUONA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO Df PERSONAL COMPUTER IN AMBIENTE WINDOWS E
PACCHETTO OFFICE, OUTLOCK

Patente B

B iscritta all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano il 15.05.1996 al n. 4659;

M iscritta nel Registro dei Revisori Contabili — Decreto direttore generale degli affari civili
delle libere professioni 15.10.1999, G.U. n. 87 del 02.41.1999 - 4 serie speciale n®
93047,

Associata allo Studio Associato Pagani dal 1996 — www.studiopagani.net;

Iscritta all'albo dei Curatori fallimentari del Tribunale Di Milane dal settembre 1996;

Iscritta all/Albo dei CTU presso il Tribunale Di Milano dal gennaio 2003;

Iscritta allOrganismo Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano quale Mediatore
al n. 160. ‘

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE

2016/679.
Milano, 10.03.2022
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ALLEGATO 2 — ELENCO INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERT] PRESSO ALTRE
SOCIETA

e Amministratore indipendente di Azimut Holding S.p.A.

¢ Presidente del Collegio Sindacale di Brembo S.p.A.

¢ Presidente del Collegio Sindacale di Amplifon S.p.A.

e Presidente del Collegio Sindacale di Sanofi S.r.l.

¢ Presidente del Collegio Sindacale di Nord-Com S.p.A.

* Presidente del Collegio Sindacale di Tata Consultancy Services Italia S.r.l.

¢ Presidente del Collegio Sindacale di CAL S.p.A.

¢ Presidente del Collegio Sindacale di La Linea S.p.A.

* Presidente del Collegio Sindacale di Ferrovie Nord S.p.A.

* Presidente del Collegio Sindacale di Fiera Parking S.p.A.

¢ Sindaco Effettivo di Autostrade Lombarde S.p.A.

e Sindaco Effettivo di Enel Italia S.p.A.

e Sindaco Effettivo di Enelpower S.p.A.

e Sindaco Effettivo di S.1.B. - Societa Italiana Bricolage S.p.A.

e Sindaco Effettivo di Servizio Elettrico Nazionale S.p.A.

e Sindaco Unico di Dufry Shop Finance Limited S.r.l.

e Sindaco Unico di Vanguard Logistics Services (italy) S.r.l.

Data e luogo, Milano, 10 marzo 2022
Firma




ALLEGATO 3 — SCHEDA PROFILO (REQUISITI DI COMPETENZA — “COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT S.P.A.")
La candidata signora RAFFAELLA PAGANI dichiara:
1) di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza nelle seguenti aree di

competenza':

a) [0 Banking Business, acquisita mediante:

b) Banking Corporate Governance, acquisita mediante:

membro Cda o Collegio sindacale di quotate e finanziarie ;

c) Governo dei Rischi, acquisita mediante:

membro Cda o Collegio sindacale di quotate e finanziarie

d) Sistemi di controllo interno e Internal Audit, acquisita mediante:

membro Cda o Collegio sindacale di quotate e finanziarie

e) (X Legale societario e Compliance, acquisita mediante:

membro Cda o Collegio sindacale di quotate e finanziarie

f) Informativa finanziaria e non finanziaria, acquisita mediante:

membro Cda o Collegio sindacale di quotate e finanziarie

1 Selezionare (almeno) due o pili delle competenze possedute.
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g) [ Tecnologia Digitale, acquisita mediante:

h) [ Sestenibilita (ESG), acquisita mediante:

nonché
2) [Xdi possedere una specifica esperienza in aterie gluridiche o adeguata conosconza dl
organizzazione o processl aziendall, acquisita mediante:

__in qualita di membro del Cda e Collegio sindacale di societa quotate e/o finanziarie.

Data e luogo, Milano, 10 marzo 2022
Firma




ALLEGATO 4 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DA PARTE DI UNICREDIT

La seguente informativa ha lo scopo di fornirLe una panoramica dell'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di UniCredit S.p.A.
e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento
(UE) 2016/679 (qui di seguito anche GDPR).

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede legale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154 Milano
(UniCredit).

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) pud essere contattato presso:

UniCredit S.p.A.

Data Protection Office,

Piazza Gae Aulenti n. 1, Tower B, 20154 Milano,

E-mail: Group.DPO@unicreditey, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu.

2, FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttamente presso di Lei, ovvero eventualmente presso le competenti
amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A. Necessita di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del
Collegio sindacale di UniCredit.
Tali obblighi riguardano, fra l'altro, la verifica, in fase di candidatura e nel continuo, della sussistenza det requisiti di
idoneita richiesti dalla legge, dallo Statuto di UniCredit e da disposizioni del Codice di Corporate Governance, per
Passunzione ¢ il mantenimento della carica o di particolari qualifiche (requisiti di onorabilita e correttezza, professionalita
e competenza, indipendenza, time commitment e cumulo di incarichi, rispetto del divieto di interlocking) nonché per
l'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al compenso erogato.

Si precisa che alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiariz e, pertanto, Le
chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa.

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. ll conferimento dei
dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla sua candidatura alla carica di componente del Collegio
Sindacale di UniCredit: in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe nell'impossibilita di instaurare/proseguire
il rapporto o di dare esecuzione allo stesso.

B. Adempimento di obblighi legali e di richieste delle Autorita Pubbliche elo di Vigilanza riguardanti la necessita di
acquisire, comunicare efo rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente I'eventuale assunzione della
carica - sul sito www,unicreditaroup.eu efo in specifici documenti aziendali (ad es. Prospetti / Relazione sul governo
societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle contenute nel Suo curriculum
vitae, nell'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in banche e in altre societa commerciali, come
richiesto dalle normative vigenti e in conformita allo Statuto di UniCredit S.p.A. e al Codice di Corporate Governance).

Le necessita sopra rappresentate costituiscono la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il conferimento dei
dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge, alle richieste delle Autorita nonché per l'assunzione della
carica di componente del Collegio Sindacale in UniCredit; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
nellimpossibilita di adempiere agli obblighi di legge e pertanto nellimpossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

3. CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi (ad esempio le competenti amministrazioni
locali), che includono, a titolo esemplificativo dati anagrafici (es. nome, cognome, indirizzo, data e luogo di nascita) dati
bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni su relazioni creditizie), cariche
detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di natura commerciale/professionale.

2|l perimetro dei familiari & identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili.
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Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societa del Gruppo UniCredit e
soggetti terzi.

31 DATI GIUDIZIARI

UniCredit tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati o a connesse misure di sicurezza,
ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare i requisiti soggettivi e di onorabilita
In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle Autorita
Pubbliche o di Vigilanza. Tale necessita rappresenta la base giuridica che legittima i relativi trattamenti. Il conferimento
dei dati & necessario per dare esecuzione agli obblighi di legge; in mancanza dei Suoi dati personali UniCredit sarebbe
nellimpossibilita di adempiere a quanto previsto dalla normativa e pertanto nellimpossibilita di instaurare il rapporto con Lei.

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili del trattamento le persone fisiche e giuridiche di cui
all'elenco consultabile presso i locali di UniCredit e sul sito www.unicreditit, nonché in qualith di persone autorizzate al
trattamento dei dati personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle mansioni assegnategli, le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie: i lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati, i lavoratori interinali,
gli stagisti, i consulenti e i dipendenti delle societa esterne nominate Responsabili.

| dati possono essere comunicati:

*  aquei soggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla legge (a titolo
esemplificativo Banca d'ltalia e BCE), da un regolamento o dalla normativa comunitaria, Maggiori informazioni al riguardo
sono rinvenibili nella sezione “Privacy” del sito web www.unicreditit:

*  alle societa appartenenti al Gruppo UniCredit, ovvero controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate anche
all'estero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento del Garante della Privacy o
di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato dei soggetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione *Privacy” del
sito web www.unicreditit

5. TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

UniCredit informa che i dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenenti allUnione Europea o allo Spazio
Economico Europeo (cd. Paesi Terz) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeguato di protezione dei dati
personali 0, in caso contrario, solo se sia garantito contrattualmente da tutti i forriitori di UniCredit situati nel Paese Terzo un
livello di protezione dei dati personali adeguato rispetto a quello dell'Unione Europea (es. tramite la sottoscrizione delle clausole
contrattuali standard previsti dalla Commissione Europea) e che sia sempre assicurato I'esercizio dei diritti degfi Interessati.
Utteriori informazioni possono essere richieste scrivendo a Group, DPO@unicrediteu.

6. MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente collegate
alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei dafi stessi.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Il GDPR Le attribuisce il diritto di conoséere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, nonché come vengaono
utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione nonché f'aggiornamento, la rettificazione
0, se vi & interesse, l'integrazione dei dati nonché il diritto alla portabilita.

7.1 PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI E DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per la durata della Sua carica sociale, per I'esecuzione degli adempimenti
alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legge, contrattuali e regolamentari applicabili, nonché per
finalita difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo di prescrizione pili lungo previsto dalla legge applicabile (i.e.
11 anni) decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi dati personali anche oltre la scadenza del
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rapporto di lavoro ove cio sia necessario per finalita di archiviazione per scopi di ricerca storica, secondo le modalita di cui alle
“Regole deontologiche per il trattamento a fini di archiviazione nel pubblico interesse o di ricerca storica®”.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati in una
forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile), a meno che il loro ulteriore trattamento
sia necessario per uno o pill dei seguenti scopi: i) risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati prima della scadenza
del periodo di conservazione; ii) per dare seguito ad indaginilispezioni da parte di funzioni di controllo interno e/o autorita
esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; iii) per dare seguito a richieste della Pubblica Autorita
italiana efo estera pervenute/notificate ad UniCredit prima della scadenza del periodo di conservazione.

8. MODALITA' DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Lindirizzo e-mail al quale potra rivolgersi per l'esercizio dei diritti di cui al precedente paragrafo 7 & il seguente:
sorporate law@pec.unicredit.eu.

Il termine per la risposta & un (1) mese, prorogabile di due (2) mesi in casi di particolare complessita; in questi casi, UniCredit
fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese.
L'esercizio dei diritti &, in linea di principio, gratuito.

9. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garante per la Protezione
dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all'Autorita Giudiziaria. | contatti del Garante per la Protezione dei
Dati Personali sono consultabili sul sito web hito://www.garanteprivagy.it

3 Registro dei provvedimenti n, 513 del 19 dicembre 2018
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DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA © INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DE! REQUISITI PRESCRITTI DALLE
DISPOSIZION! VIGENT!

La sottoscritta PAOLA MANES nata a Roma (RM) il 9 luglio 1972, C.E. MNSPLAT72L49HS01A, residents in
Bologna (BO), cittadinanza italiana, in relazione alla nomina del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.
{"UniCredit’) allordine del giomo delf Assemblea ordinaria convocata per '8 aprife 2022, sotto la propria

responsabilita,
DiCHIARA

di candidarsi a & Sindaco supplente del Collegio Sindacale di UniCredit e, se elefto, di accettare
irrevocabilmente la propria nomina a Sindaco.

Considerate, tra Ialtro, le previsioni dell'art. 26 del D. Lgs. n. 385 del 1° setterbre 1993 (*TUB", delfart.
148 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF"), del Decreto del Ministero dell'Economia e delfle
Finanze n. 169 del 23 novembre 2020 ("Decreto’), del Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30
marzo 2000, delie Disposizioni di Vigilanza in materia di governo societario per le banche (Circolare
Banca d'ltalia n. 285/2013, Parte |, Titolo 1V, Capitolo 1, Sezione Ill, paragrafo 3.2), dellart, 30 dello
Statuto sociale di UniCredit ¢ del'art. 2, raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance

ATTESTA

linsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita, nonché di posseders |
requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di UniCredit per ricoprire la carica di X
Sindaco supplente del Collegio Sindacale di UniCredit; con specifico riferimento ai requisiti di
professionalita e indipendenza

[MoHiaRA

I REQUISITI DI PROFESSIONALITA
1) [0 di essere iscritio nel Registro dei Revisori Legali E di avere esercitato {'attivita di revisione

legale dei conti per un periodo non inferiore a L] tre anni [J cinque anni

fiscrizione nel Registro: n. 3 periodo di esercizio dellattivita: da __
(mese/anno) a , {mese/anno))
oppure

2) X di aver esercitato per almeno [ tre anni [XI cinque anni una o pii1 delle seguenti attivit,
anche alternativamente: ‘
a) [ attivith di revisione legale dei conti;
iscrizione nel Registro: n. ; periodo di esercizio dell'aftiviia: da
; {mese/anno)a {mesefanno}]
b) X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi ne! settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;
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Amministratore indipendente: Unipol gruppo.s.p.a. (2013-2016), Unipolbanca s.p.a. (2016-
2019}, Unipolrec s.p.a. {2019~ 2022) .

[ attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile {(in termini di fatturato, natura e
complessita delf'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella di UniCredit;

___ Amministratore indipendente: Unipol gruppo s.p.a. {2013-2016),

c) atfivita professionale di dottore commercialista o avvocato prestata prevalentemente nei
settori creditizio, finanziaric, mobiliare, o assicurativo:

Awvocato, Studic Legale Cartwright-Pescatore 2012-2022
si prega di indicare Ip Studio professionale ¢ il periodo di svolgimento]

d) attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia, in materie
aventi ad oggetlo - in campo giuridico - diritto bancario, commerciale, tributario nonché dei
mercati finanziari e - in campo economico/finanziario - tecnica bancaria, economia aziendale,
ragioneria, economia del mercato mobiliare, economia dei mercati finanziari e intemazionali,
finanza aziendale, nonché in altre materie comunque funzionali alfattivitd del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o.assicurativo:

Diritto Privato, Universita di Bologna, 2004-2022
[sf prega di Indicare fa materia di insegnamento, FUniversita di riferimento e il periodo di
svolgimento]

e) [ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il seftore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, o con la prestazicne di servizi di investimento o di gestione collettiva del

risparmio, come definiti dal TUF, e le cui dimensioni e complessita stano comparabili con
quella di UniCredit:

Isi

prega di indicare Ia funzione svolta, 'ente di riferimento e il periodo di svolgimento]
il.  REQUISITI DI INDIPENDENZA
3) di essere in possesso dei requisifi di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF;

4) X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 14 del Decreto;

5) X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2, raccomandazioni 7 € 9,
del Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta altresi: »
- s IMPEGNA, in caso di nomina, e, per i sindaci supplenti, in caso di successivo subeniro come
membro effeltivo del Collegic Sindacale:
« adedicare il tempo necessario all'efficace espletamento dell'incarico anche avuto riguardo
alle indicazioni sulf'atfivith espletata dai Sindaci di UniCredit nel corso del 2021 contenute




nella “Composizione qualifativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p. A’
pubblicata sul sito di UniCredit;

* 2 non assumere incarichi di amministrazione o controllo presso alfre societd olre i limili
stabiliti dalle disposizioni vigenti;

- siIMPEGNA a comunicare tempestivamente ad UniCredit ogni modifica a quanto sopra dichiarato
& a produrre, su richiesta di UniCredit, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dellinformativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Reg. (UE) 2016/679 - riportata in aliegato, la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e professionali contenute
nel curriculum vitae, nella c.d. *scheda profilo” e nell'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo attualmente ricoperti presso altre societa.

Data, Luogo %LU%»% (L.2 2t
Firma _ ; ?w‘)v AAAA

Allegati:
1. Curriculum vitae {contenente le caratteristiche personali e professionali del candidato)
2. Elenco degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti presso altre societd
3. Requisiti di competenza ~ "Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di
UniCredit S.p.A." {c.d. scheda profilo)
4. Informativa sul trattamento dei dati personali da parte di UniCredit
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Allegato 1 - Curriculum vitae | ‘

prof. avv. Paocla Manes

Professore ordinario di diritto privato

Universita di Bologna ,
Curriculum Vitae

INFORMAZIONI

PERSONAL]  LTof Avw. Paola Manes

Nazionalita ltalisna

ATTIVITA LAVORATIVA
2019 - in corso Amministratore
Unipol REC S.p.A., Bologna

2016-2019  Amministratore
Unipol Banca S.p.A., Bologna

2019-incorso  Amministratore
Bologna Business School

2018-2021  Componente Organismo di Vigilanza
Philips Innpvarion S.p.A.

2016-incorso  Sindaco supplente
Unicredit Sp.4., Bologna

2013-2016 Amministratore indipendente
Unipol Gruppo Finanziario, Bologna
Componente CCR, ODV e comitato remunerazioni

2020  Amministratore indipendente
Pronto Assistance s.p.a.
2018incorso  Of counsel

Studio Legale Cartwright-FPescatore, Bologna

20122018 Of counsel
Studio Legale Bovesi-Cartwright-Pescatore; Bologna

2012-2022  Professoressa di Diritto Privato Comparato
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Grurisprudenza

2020-in corso  Professore ordinario di Diritto Privato
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Giurisprudenza

2013 Arbitio
Autoritt per la vigilanza sui contrati pubblici di lovori servizi e forniture (NS CP)
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Prof. Avv. Paola Manes
Professore ordinario di diritto privato
Universita di Bologna
2012 Espetto
Procedura arbitrale ICC, Londra (Regno Unito)
2009-2015 Membro di STEP
Society of Trust and Estate Praciicioners
2010 Arbitro
Camera Arbitrale ¢ di Conciliazione della Cooperazione dell’ Emilia Romagna
2005-2011  Attivitd legale
Studiv Legule Galgano,
Bologna
2004  Of counsel
Studio Legale e Tributario Camozzi ¢ Bonissoni
Milano
2004-2005  Consulente esterno
Sviluppo Italia SpA.
2002 Attivita legale
Withers LLP
L.ondra (Regno Unito)
2002 Attivith legale
Studio Legale Galgano,
Milano
ATTIVITA
ACCADEMICA - ‘ e ~ s  —
2022 Comitato scientifico CEDE, Centre for Digital Ethics
Universita di Bologna
20182019 Visiting Professor
Brumel University, Londra
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Prof. Avv., Paola Manes

Professore ordinario di diritto privato

Universita di Bologna

2021-in corso

aa. 2017-2018

a.a. 2016-2017

aa.aa. 2015-2016-2017-18

a.a.a.a 2012-2013 2017-
2018

a.a. 2014-2015

ad.aa, 20122013 ¢ 2013~
2014

2013-2014

ga.aa. da 2004 al 2022

Docente di Law and Tech
Boloogna Business School

Docente di Diritto civile della sicurezza dei prodotti ¢ delle attivita
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Giurisprudenza

Docente presse Global MBA, corso “International Business Law”
Bologna Business School — Bologna

Docente di Principles of Private law in business

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Economia (Campus di
Riminiy

Docente di Diritto privato comparato
Alma Mater Studiorun - Universita di Bologna, Scuola di Giurisprudenza

Docente presso LLM in Banking and Finance
Queen Mary University London — Institute for Commercial Studies,
Londra {Regno Unito)

Docente presso LLM
1E University, Madrid, Segovia, Spagna

Docente di Diritto Privato
Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna, Scuola di Economia (Canpus di
Rimini)

Docente di Diritto Commerciale
Alma Mater Stuciorum - Universita di Bologna, Seuofa di Economia (Campus di
Riminn

Docente presso “Get on board — 0.1, Commercialisti”
Bologna Business School — Bologna

Docente di Diritto Privato
Alma Mater Studiorurr - Universita di Bologna, Scuola di Economia (Copppus di
Rimini)
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Prof. Avv. Paola Manes
Professore ordinario di diritto privato
Universita di Bologna

2012 incorso  Docente presso Master in Diritto dei trust
Consorzio Uniforma

2009 Docente presso Master internazionale in Consumer Affairs
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Economia (Campus di
Rimini}

2005-2006  Docente presso LLM
King's College London - Londra (Regno Unito)

a.a, 20042005 Docente di Diritto privato dell’impresa
Alma Moter Studiorum -~ Universitd di Bologna, Scuola di Economia (Campus di
Rimnini)

STUDI E FORMAZIONE

2009  Ricercatore confermato di Diritto privato
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Giurisprudenza

2005  Ricercatore di Diritto privato

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Scuola di Economia (Campus di
Rimini)

2001 Dottorato di ricerca in Diritto civiie
Alma Mater Studiorum - Universith di Bologna
1998 LLM (Master of Laws)
University of London, King’s College London, Londra (Regno Unito)

1998  Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

1994 Laurea in Glurisprudenza VOO cum
Joniele

Abma Marer Studiorum - Universita di Bologna

ABILITA’ PERSONALIL

Lingua madre  ltaliano
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Prof. Avv. Paola Manes
Frofessore ordinario oi diritto privato
Universita di Bologna

Almelingue ~ COMPRENSIONE  COMUNICAZIONE SCRITTURA
,‘%ﬁéﬁgm’ Lettura Interazione ; Pmdzzzione ; k -
nglese €2 I -1 &) @
Fracess B2 B2 B2 B2 Bl

|

PUBBLICAZIONI

Monografie = “I superamento della personalita givridica. L'esperienza ;iz&g?ﬁ%”, Padova,
1999,
w [l consenso ol trattamento dei dati personali”, Padua, 2001,
= *Fondazione fiduciaria e patrimoni allo scopo”, Padua, 2003.
= Interpretazione di buona fede del contratto internaziondle tra Italia e Inghilter-

ra, yn approccio casistico, Torino, 2019.

Articoli = "Il diritto di pentimento nei contratti dei consumatori dalla legislazione france-
se alla pormativa italiana in attuazione della direttiva 85/577, Contratto ¢ Im-
presa Burapa, 1996, pp. 674-704;

& “Lateoria del lifiing the veil in Inghilterra”, in Contratto e Impresa, 1999, pp.
718-829;

= “Diitto di recesso dal contratto di apertura di credito a tempo indeterminato ¢
violazione della buona fede™, in Contratto e Impresa, 1999, pp. 920-938;

= “La segregazione patrimoniale nelle operazioni finanziarie”, in Contratio € Im-
presa, 2001; pp. 1362-1393;

#  “Abuso di direzione unitaria ¢ responsabilita degli amministratori della control-
lante: verso I"affermazione di un principio generale”, Contratto e Impresa,
2002, pp.1-43;

= “}| consenso al trattamento dei dati personali tra contratto ed atto”, ne “Le ob-
bligazioni”, diretto da Massimo Franzoud, collana * | grandi Temi”, Torine,
2004, pp. 1025-1073;

& “L’atto unilaterale di frust”, ne “Le obbligazioni™, diretto da Massimo Frgnzo-~
ni, collana I grandi Temi”, Torino, 2004, pp. 699-710;

= 1 frustee esecutore testarentario”, Trusts e aitivitd fiduciarie, 2002, pp. 540~
548.




Prof. Avv. Paoia Manes

Professore ordinario di diritto privato

Universita di Bologna

“Trust e art. 2740 c.c.: un problema finalmente risolto”, Contratto e Impresa,

2002, pp. 570-583.
11 trust del modello inglese, la convenzione de ["Aja, Societa, contratti, metodo,

Quaderni del notariate, n. 11, Milano, 2002, pp. 333-351,

Sui “patrimoni destinati ad uno specifico affare™ nella riforma del diritto socie-
tario, Contr. Impr., 2003, pp. 181-210;

“Resulting trust: basta la prova della volonta di trasferire il solo legal interest”,
Trusts e attivitd fiduciarie, 2004, pp. 240-244;

“Le nuove prospettive in materia di fondazioni”, Contratto e lmpresa. 2004, p.
2658274

Credito fondiario, revocatoria fallimentare e “istituti di credito fondiario™
un’interpretazione evolutiva, Contratio ¢ Impresa, 2004, pp. 980-987:
Fondazioni ¢ venture philantropy: come coniugare logica del profitto ed etica
del dono, Contratio ¢ impresa, 2006, pp. 1479-1484;

La norma sulla trascrizione di atti di destinazione &, dunque, norma sugii effet-
ti; Contratto ¢ impresa, 2006, p. 626-633;

Prime considerazioni sul patto di famiglia nella gestione del passaggio genera-
zionale della ricchezza familiare, Contratto e impresa, 2006, pp. 539-578;

I trust di scopo nel modello internazionale. AA. VV,, Trust: opinioni a confron-
to, a cura di Barla De Guglielmi, Milane, 2006, pp. 350-360;

Trust ¢ passaggio generazionale deli’impresa di famiglia, I nuovo diritto di fa-
miglia, diretto da Gilda Ferrando, Torino, 2007, pp. 811-856;

I rimedi a tutela dei beneficiari, I trust interni ¢ la legge della Repubblica di San
marino sui trust, a cura di Manes e Soldati, Rimini, 2007, pp. 67-72;
Commento agli artt. 28 e 768 bis-octies, c.c., Del patto di famiglia, Codice del-
la famiglia, a cura di Michele Sesta, Il edizione, Milano, 2009;

Commento agli artt. 32; 1703-1730: 1987-1991; 2740-2744; 2447 bis-clecies
¢.c., Codice commentato La Tribuna, diretto da Francesco Galgano, 1l ed., Pia-
cenza, 2008, 2009, 2010, 2012;

Voce Patto di famiglia, 1l diritto, Enciclopedia giuridica del Sole 24 ore, Mila~
1o, 2007, pp. 46-59;

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



Prof, Avv. Faola Manes

Professore ordinario di diritto privato

Universita di Bologna

La legge della Repubblica di San Marino sui frust: | beneficiari e la loro tutela;
Contratto ¢ Impresa, 2007, pp. 257-263;

Commento all'art. 4 del codice del consume, Commentario al Codice del Con-
sumo, diretto da Rita Roili, Piacenza, 2010, pp. 119-125;

Prirae considerazioni sulla responsabilita del dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, Le nuove regole del mercato finanziavio, a
cura di Galgano-Roversi Monaco, Tr. dir. comm. ¢ pubbl. dell’economia, diret-
1o da Galgano, vol. L1, Padova, 2009,

Destinazione patrimoniale ¢ frust in funzione di garanzia per finanziamenti
all’impresa, Il finanziamento delle PML; a cura di Cafaggi e Vella, Padova,
2008, pp. 75-89,

I trust per il passaggio generazionale dell’azienda di famiglia, in Donazioni,
patti di famiglia ¢ trust familiari, diretto da Costanza, Del Prato, Manes, Torino,
2010;

curatela: Donazioni, patti di famiglia e trust familiari, diretto da Costanza, Del
Prato, Manes, Torino, 2010;

I patrimoni destinati ad uno specifico affare, La protezione dei patrimoni, a
cura di Montefameglio, Rimini, 201 €3 pp. 373-419;

Il wrust in ftalia, Atlante di diritto privato comparato, Zanichelli, Bologna, 2010,
p.212;

Commento agli artt.: 14, 15,24, 28 c.c., art. | d.p.e 361/2000 , artt. 1,2, 11, 15
1 16 della Convenzione dell’Aja del 1° luglio 1985 relativa alla legge applica-
bile ai trust ed al loro riconoscimento, Codice delie successioni, a cora di Mi-
chele Sesta, Milano, 201 1;

Patrimoni destinati a uno specifico affare. Commentario Scialoja-Branca-Gal-
gano, diretto da De Nova, artt. 2447-bis, ter, quater, quinquies, octies, decies,
Bologna, 2013, pp. 1-393.

Bank guarantees between civil and common law features and the jsgue of

termination, Contratto e Impresa Buropa, 2013;
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Prof. Avv. Paola Manes

Professore ordinario of diritto privato

Universita di Bologna

11 trust abitativo, I"art, 2645-ter come norma sugli effetti e prove di un trust giu-
diziale, Contratto ¢ [mpresa, 2013, pp. 605-616;

voce ~Trust interno”, Digesto discipline privatistiche, sezione civile, Torino,
2013, pp. 769-814:

Commento agli artt. 28 c.c., 768 bis- octies ¢.c., Codice della famiglia. a cura di
Michele Sesta, HI ed., Milano, 2015;

La responsabilita patrimoniale del creditore, ne L esame di diritto privato, a
cura di Patti, Torino, 2015;

I patrimoni destinati ad uno specifico affare, in AA. VV,, La protezione dei pa-
trimoni, a cura di Montefameglio, IV ed., Rimini, 2015;

I finanziamenti destinati ad uno specifico affare, Le operazioni di finanziamen-
10, diretta da Francesco Galgano, a cura di Elisabetta Panzarini, Angelo Dol-
metta, Sergio Patriarca, Bologna 2016;

Corporate Governance: the Approach to Risk and the Insurance Industry under
Solvency 11, in AA. VV, Solvency 11: A Dynamic Challenge for the Insurance
Market, a cura di Mads Andenas, Renzo Giovanni Avesani, Paola Manes,
Francesco Velia, Philip R. Wood, Belogna, 2017;

Commento agli artt. 768 bis- octies c.c., Codice dellunione civile e delle con-
vivenze, a cura di Michele Sesta, Milano, 2017; V

La nuova normativa Solvency 11: corporate governance, approccio al rischio e
mercato assicurativo europeo; Contr. impr. Europa, 2018, pp. 240- 289,
L'interesse del beneficiario secondo la Corte di San Marino™, in Trust ¢ attivitd

fiduciarie, 2018, pp. 463-465;
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Frof, Avv. Paola Manes

Frofessore ordinario di diritto privato

Universita di Bologna

CORSI, CONFERENZE E
SEMINARI

Dicembre 2019

Settembre 2019

Marzo 2018

Dicembre 2017

Maggio 2017

t -

“Trust autodichiarato e vincoli di destinazione: Peffetto segregativo”, in Trust &

attivitd fidueiarie, 2018, pp. 477-487;

= Commento agli artt. 22-25-fer Testo unico della finanza, a cura di Vincenzo
Calandra-Bonaura, in corso di pubblicazione;

= Commento agli artt, 120 guinguies-noviesdecies Testo unico bancario, a cura di
Francesco Vella, Milano, 2019;

= Assessing Conduet Risk: a new challenge for sustainable corporate gover-

nance, European Business Law Review, 2019, vol 30, issue 6, pp. 985-1014;

#®  Legal challenges in the Realm of InsurTech, European Business Law Review,

2020, issue 1, vo. 31, pp. 129-168;
Insurance and the legal challe ges of automated decisions An EU perspective;
Routledge Handbook of Financial Technology and Law, Iris H-Y Chin, Gudula

Deipenbrock, Londra, 2021, pp. 213-226.

Innovation and other Contemporary Pivotal Issues in Finoncial Markets Law and
Company Law — Selected National, International, Ewropean and Comparative
Views; UNversita La Sapienza, Romao;

partecipazione alla conferenza: Disruptive lnnovation and Law. .. Evolution
Towards A Tech-Law World; Brunel University London;

Direttore scientifico seminario dal titolo “Il contratto internazionale: vecchi e nuovi
problemi per giudice, arbirro, imprese e consulenti, anche alla luce della soff o™
Alma mater studiorum — Universita di Bologna

Relatore presso seminario dai titolo “Contemporary Issues in Financial Mariets
Law and Company Law — National, International, Evropean and Compuoratiye
Perspectives ™

Institute of Advanced Legal Studies - Londra (Regno Unifo)

Relatore seminario Solvency Il: a dynamic challenge for the insurance sector
MIB Trieste School of Management

o
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Prof, Awv. Paola Manes

Professore ordinario di diritto privato

Lniversita di Bologna

Marzo 20617

Febbraio 2017

Novembre 2816

Novembre 2016

2014

2014

2013

2013.2016

2013-2014

2012~ in corso

2005-2006

Relatore presso seminario dal titolo “Regulating and supervising Ewropean
Financied Markets: challenges, opportunities and risks™
King’s College London - Londra (Regno Unito)

Relatore presso serainario dal titolo “Contemporary Challenges in Regulating and
Supervising European Financial Markets — Quo Vadis European Union?

HTW Berlin, University of Applied Sciences — Berlino (Germania)

Direttore scientifico seminario dal titolo “J diritto comparato nelle decisiori dei
Gindic”

Alma mater studiorum — Universita di Bologna,

Workshop: Solvency?2 and Andenas and Deipenbrock (eds) "Regulating and
Supervising European Financial Markets”;

University of Oslo;

Ciclo di lezioni - LLM in Banking and Finance

Queen Mary University London, Jnstiture for Commercial Studies —1London, UK

Direttore scientifico congresso internazionale “Il debito sovrano: gestione €
sostenibilitd”,

Universita di Bologna,

Tutor, assegno di ricerca su “l] segreto fiduciario e { diritti dei terzi”

Alma mater studiorum — Universita di Bologna

Docente LILM
IE University - Mudrid, Segovia, Spain

Docente presso Alma Graduate School
Alma mater studiorum - University of Bologna — Bologna, Haly

Tutor, vineitrice di borsa di studio sul tema 11 segreto fiduciario ¢ i diritti dei terzi”

Alme mater studiorum - Universify of Bologna, Department of Legal Sciences -
Bologna, Italy

Docente presso Master in diritto dei trust
Consorzio Uniforma

Docente LLM
King 5 Coltege Lowdon - London, UK
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Prof. Avv. Paola Manes
Professore ordinario o diritto privato
Universita di Bologna

Partecipazione come relatore a pitt di 50 convegni sui temi di diritto civile,
commerciale ¢ comparato.

PROGETTI DI RICERCA ‘
EALTRI PROGETT] — N e

«Partecipazione Unitd operativa di Ricerca gestita dal Prof. Bemardo Giorgio
Mattarella relativa al PRIN dal titolo “Administrative reforms. policies, legal
issues. and vesulls” (2018)

= Partecipazione in qualita di ricercatore all’Unitd Operativa gestita dal Prof. Fabio
Alberto Roversi-Monaco relativa al PRIN (COFIN) sulla ttela del risparmio
(2005-2008).

*Comitato di redazione Commentario compatto al codice civile a cura di F.
Galgano, casa editrice La tribuna, Placenza (2008-2012).

* Referee CINECA (2012).

*World Universities Comparative Law Project - dllen & Overy Global Law
Intelligence Unit - Prof. Philip Wood (2014-2015).

= Referee della rivista “Famiglia ¢ diritto™ (2012-in corso).

*Partecipazione al progetto di ricerca Alma Idea dal titolo: *Destinezione
patrimoniale e causa fiduciaric: un approceio  interdisciplinare per una
prospefiiva vicosiruttiva unitaria”

=Cormnitato di redazione

=+ riviste “Contratto ¢ impresa” ¢ “Contratto e impresa Europa™ (2009-in corso0);

=Comitato scientifico rivista Trusts e attivita fiduciarie i refe.

Bologna, margy 2022
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ALLEGATO 2 ~ ELENCO INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERTI PRESSO ALTRE
SOCIETA

Consigliere indipendente di UnipoiRec S.p.A.

ﬁatae‘iuogo,f‘_g;'?‘v‘y_. G
Firma




ALEGATO 3 ~ SCHEDA PROFILO (REQUISITI DI COMPETENZA ~ “COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA
% COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT S.P.A.")

La candidata, signora PAOLA MANES dichiara:

1} di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza nelle seguenti aree di
competenza®;
a} [ Banking Business, acquisita mediante:

AMMINISTRATORE INDIPENDENTE: UNIPOL GRUPPO §.P A (2013-2016);
UNUIPOL BANCA 8 P.A.(2016-2019); UNIPOLREC S.P.A. 2018 UIN CORSO:;

b) X Banking Corporate Governance, acquisita mediante:

V.
SOPRA_

¢} [XI Governo dei Rischi, acquisita mediante:

PRESIDENTE ODV UNIPOLREC SP.A., MEMBRO COMITATO CONTROLLO E
RISCHI UNIPOLGRUPPO 5.P.A., COMITATO RISCH! UNIPOLBANCA 8, PA.;

d) [X Sistemi di controllo interno e Internal Audit, acquisita mediante;
V. PUNTO C.

e) Legale societario e Compliance, acquisita mediante:
V.LETT. A

f} [ Informativa finanziaria e non finanziaria, acquisita mediante:

g) [ Tecnologia Digitale, acquisita mediante:

' Selezionare (almeno) due o pii defle compstenze possedute.
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h) [ Sostenibilita (ESG), acquisita mediante:

nonché
2) [Xdi possedere una specifica esperienza in materie giuridiche s adeguats conssconza ol
‘srganizariens e precessi asndall, acquisita mediante:

ATTIVITA DLDOCENZA IN DIRITTO PRIVATO, DIRITTO ASSIGURATIVO, ATTIVITA DI
CONSIGLIERE INDIPENDENTE.

Data e luogo,
Firma _




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

ALLEGATO 4~ INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL! DA PARTE DI UNICREDIT

enie informativa ha lo scopo di fornirLe una panorar izz0 dei Suoi dati personali da parte di UniCredit S pA.
$dei Suoi dirit ai sensi degli articoll 13 614 del Regolamento Generale sulla Protezions def dati personall - Regolamento.
{I) 20167679 (qui di seguito anche GDPR). | '

! TITOLARE DEI TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

ii?ifé;am del Trattamento & UniCredit S.p.A., con sede legale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154 Mifano
{lriCredit).
lkesponsabile della protezione del dati (Data Profection Officer - DPO) pub essere contattato presso:

UiiCredit Sp.A.

Dita Protection Office,

Phzza Gae Aulentin. 1, Tower B, 20154 Milano, ;
Email: Group DPO@unicrediten, PEC: Group DPO@oscunicreditey.

2. FINALITA' E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

UniCredit tratta i dati personali in suo possesso, raccolti direttaments presso di Lei, ovvero eventualmente presso e compefent]
anministrazioni focali, anche at fine di verificare ia veridicita degli stessi, per le seguenti finalita:

A. Necessita di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla Sua candidatura alla carica di componente del
Collegio sindacale df UniCredit.
Tali obbiighi riguardano, &a 'altro, la verifics, in fase di candidatura e nel confinuo, della sussistenza del requisit di
Idoneita richlesti dalla legge, dallo Staluto di UniCredit ¢ da disposizioni del Codice di Corporate Govemance, per
Fassunzione e il mantenimento della carica o di particolari qualifiche {requisiti df onorabilith e comretiezza, professionalita
e compelenza, indipendenza, fime commitment e cumulo di incarichi, rispetts del divieto di interfocking) nonché per
f'adempimento di obblight previdenziall e fiscali legati al compenso srogato.

8i precisa che aloune delie verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferit al Suo familiar2 e, pertanto, Le
chiediamo di far prendere Loro visione defla presente Informativa,

Le necessita sopra rappresentate costifufscono Iz bass giuridica che legittima | relativi trattamenti, 1 conferimento dei
dafi & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla sua candidatura alia carica di componente det Coflegio
Sindacale di UniCredit; in mancanza del Suoi dati personali UniCredit sarebbe nellimpossibilité df instaurare/proseguire
# rapporto o di dare esecuzione allo stesso. :

B. Adempimento di obblighi legali e di richieste delle Autority Pubbliche efo di Vigilanza riguardanti la necessita di
acquisire, comunicare /o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente l'eventuale assunzione della
carica - sul sito www.unicrediiaroup gur efo in specifici documenti aziendalf {ad es. Prospetfi / Relazione sul governo
societario, Bitancio di esercizio} alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle contenute nef Suo curriculum
vitae, nelfelenco degl incarichi dif amminisirazione e controlio ricoperti in banche € in alfre socleta commerdiali, come
richiesto dalle normative vigenti @ in conformita allo Statuto di UniCredit 8.p.A. e al Codice di Corporafe Govemnance).

Le necessita sopra rappresentate costitulscono Ia base giuridica che legittima I relativi trattamenti, Il confarimento dal
datli & necessario per dare esecuzione agli obblighi di egge, alle richieste delle Autorits nonché per Passunzione defia
carica di componente del Collegic Sindacale in UniCredit; in mancanza dei Suoi dali personali UniCredit sarebbe
nelfimpossibilita di adempiere agli obblighi di lagge e pertanto nell'impossibiita di instaurare # rapporto con Lei,

3. CATEGORIE DI DATI TRATTATI

UniCredit tratta dati personafi raccolfi diretfamente presso di Lei, ovvero presso terzi (ad esempio le competenti amministrazion;
localf), che includono, a titolo esemplificative dati anagrafic! (es. nome, cognome, indirizzo, data e luogo di nasdita) dati
bancari, informazioni sufia situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale, informazioni s refazion! creditizie), cariche
detenute & remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di nafura commerciale/professionale.

?il petimetro dei familiari & identificato secondo quanto previsto dalle specifiche norme applicabili,




Tali informazioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con UniCredit che con societd del Gruppo UniCredit &
Soggett ferzl,

31 DATI GIUDIZIARS

%ngECredit tratta dati giudiziarl {vale a dire dati personal relativi alle condanne penali, a reati 0 a connesse misure di sicurezza,
ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibill per accertare | requisii soggetiivi e di onorabilita
el § presupposti Interdettivi al fini delfagsunzione delia carica di componente del Collegio Sindacale di UniCredit,

Intali cas il frattamento & necessario per assolvere ad un obblige legale ovvero per ademplere a richieste delle Autorita
Pubbliche o di Vigilanza. Tale necessita rappresenta la base gluridica che legittima I relativi trattament. i conferimento
dsi dati & necessario per dare esscuzione aglf obblighi di legge; In mancanza dei Suol dati personali UniCredit sarebbe
nelfimpossibilita ¢i adempiere a quanto previsto dafla normativa e pertanto nellimpossibitita di instaurare il rapporto con Led.

4. DESTINATARI C CATEGORIE DI DESTINATAR! DE| DATI PERSONALI

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualita di Responsabili def trattamento le persone fisiche & gluridiche di cui
allslenco consultabile presso i locall df UniCredit & sul site wwiwinicretitif, nonché in qualith di persone autorizzate al
trattamento del dati personall, relativamente af dafi necessari allo svolgimento delle mansiori assegnateghi, e persone
fisiche appartenent] alle seguenti categosie; | lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati, i lavoratori inferinal,
ol stagist, i consulenti e | dipendent delle soclels esterne nominate Responsabill.

i dati pussono essere comunicath )
* aquel soggetti cui tale comunicazione debba essere effettuata In adempimento di un obbligo previsto dallalegge (a titolo

esemplificativo Banca d'ltalia e BCE), da un regolamento o dalfa normativa comunitaria. Maggiori informazioni al riguardo
sono rinvenibili nella sezione *Privacy” de! sito web waww unicrsditi
« glle socleta appartenent! al Gruppo UniCredit, owero controflate o collegate af sensi dell'artk 2359 c.c. (situate anche
allestero), quando tale comunicazione sia consentita in conseguenza di un provvedimento del Garanie della Privacy o

di una previsione di legge.

L'elenco dettagliato deif soggetti ai quali i dati possono essere comunicati pud essere consultato nella sezione *Privacy” del
sito web www.unicreditit

5. TRASFERIMENTO DEI DAT! VERSO PAESI TERZI

UniCreditinforma che | dati personali potranno essere traferiti anche in paesi non appartenent all Unione Europea o allo Spazio
Ecenomico Europeo {cd. Paesi Terz) riconosciuti dalla Commissione Europea aventi un livello adeguato di protezione del dali
personali o, in caso conlrario, solo se sia garaniito contrativalmente da tutti i fornitori di UniCredit situali nel Pagse Terzo un
livelio di protezione dei dati personali adeguato fispetic a quello dell'Unione Exropea (es. tramite la soltoscrizione delle clausole
contrattuali standard previsti dalls Commissione Europea) e che sia sempre assicurato l'esercizio dei dirith degli Interessat.
Ulteriori informazioni possono essere richiaste scrivendo a Group DPO@unirediteu.

6. _MODALITA DI TRATTAMENTO

il trattamento del dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatic  telematici con logiche stretiamente collegate
alle finalita stesse &, comunque, in modo da garantire la siourezza & la riservatezza dei dati stessl.

7. DIRITIDEGLIINTERESSATI

It GOPR L altribuisce it diritto di conosoere quali sono | dati che La riguardano in possessa di UniCredit, nonché come vengono
utifizzati e di ottenere, quando ne ricorrano | presuppost, la copia, fa cancellazione nonché 'aggioramento, la rettificazione
0, 6 vi & interesse, lintegrazione dei dali nonché il difitio alla portabilita.

\

7.4 PERIODO DI CONSERVAZIONE DE| DATI E DIRITTO ALLA CANCELLAZIONE

UniCredit tratta e conserva i Suoi dali personali per Ia durata della Sua carica sociale, per 'esecuzione degli adempiment
alla stessa Inerenti e conseguent], per i rispetto degli obblighi di legge, contrattuall e ragolamenteri applicablli, nonche per
finalta difensive proprie o di terzi fino alfa scadenza del periodo di prescrizione pilt lungo previsto dalla legge applicabile {le.
11 anni} decorrente dalla data di cessazione dalla carica. UniCredit conserva i Suoi dati personall anche oltre Ia scadenza del
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f3pporty di lavors ove cif sia necessario per finality di amﬁmazmne perseopl divicerss s%e: ca, sacanda le modalita di cui alle
“Regole deontolagichs per il fmz‘éamen?a & fini di archiviazione nel pubblice inferesse o di A

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dat ;:ezsfma!i 2 Lei dferibili verfaam ¢anceliati o consens
forma ¢he nonconsenta fa Sua identificazione (es. anonimizzazions ievers neno che i or ulterlc

Sia iecessario per Un o pil d8i seguienti scupt 1) risoluzions di precontenziosi efo contemas& avviati ps';ma della scaderiza:
del periodo di conservazione; Ii) per dare seguifo ad indaginifispezioni da parte di funzioni di controllo interno efo autorit
ssterne avviati prima della scadenza del perodo di conservazione; iif) per dare seguilo a richieste defla Pubblica Autorita
ltaliana slo estera pervenutefnotificate ad UniCredit prima della scadenza del periodo di conservazione.

8. MODALITA' D! ESERCIZIO DEI DIRITTI

t‘mdtrazzo 8-ma:3 at quae potra sivoigersi per Jesercizio del diritd di cui af precedente paragrafo 7 & il seguente:

ltermine per i risposta € un {1} mese, prorogabile ¢l due (2) mesi in casi di parficolare complessita; in quest casi, UniCredit
fornisce almeno una comunicazions interlocutoria entro un (1) mese.
Uesercizio del diritti &, In finea 4i principlo, gratuito.

5. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

UniCredit La informa che Lei ha disitto di proporve reclamo ovvero effettuare una segnalazione al Garanie per la Protezione
tei Dati Persanali oppure in alternativa presentare ricorso ali‘Autmité G;udizzana | contatti del Garante per la Profezione def
Dafi Personalf sono consultabil sul sito web hitp/www.gar aovil

3 Registim del provvediment n. 513 del 19 dicembre 2018
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