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Lista 1  

La lista è presentata da: 

Allianz Finance II Luxemburg S.à.r.l. 

La percentuale del capitale sociale del socio, ai fini della presentazione della lista, ammonta a 
circa il 3,2%, corrispondente a n. 69.290.131 azioni di UniCredit S.p.A.   

Candidati alla carica di Sindaco effettivo di UniCredit S.p.A. 

Numero / Cognome e Nome 

1. CACCIAMANI Claudio  

2. NAVARRA Benedetta  

3. PAOLUCCI Guido  

Candidati alla carica di Sindaco supplente di UniCredit S.p.A. 

Numero / Cognome e Nome 

1. PAGANI Raffaella  

2. MANES Paola  



LETTERA DI PRESENTAZIONE 



(Traduzione di cortesia)

Allianz SE 
Königinstr. 28 
D-80802 Munich 

Monaco di Baviera, 11 marzo 2022 

Spettabile 
UniCredit S.p.A. 
Piazza Gae Aulenti, 3 (Tower A) 
20154 MILANO 

Via PEC: corporate.law@pec.unicredit.eu 

Alla cortese attenzione di Group Corporate Affairs 

DEPOSITO DELLA LISTA DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO DI UNICREDIT S.P.A. 

Con riferimento all'Assemblea di UniCredit S.p.A. convocata per l’8 aprile 2022, in unica 
convocazione, per deliberare, tra l'altro, sul seguente argomento all'ordine del giorno: 

5. Nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci Supplenti 

la sottoscritta Allianz SE, in nome e per conto del socio Allianz Finance II Luxembourg S.à.r.l., con sede 
legale in 2A, rue Albert Borschette, L- 1246 Luxembourg, registrata al Registre de Commerce et des 
Societes del Granducato del Lussemburgo al n. B128975, titolare di n. 69.290.131 azioni ordinarie 
UniCredit S.p.A., pari a 3,182% del capitale sociale, ai sensi dell'art. 30 dello Statuto sociale di UniCredit 
S.p.A. presenta la seguente lista ripartita in due elenchi, riportanti rispettivamente tre candidati per la 
carica di Sindaco effettivo e due candidati per quella di Sindaco supplente, ordinati con numerazione 
progressiva: 

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO DI UNICREDIT S.P.A. 
Numero progressivo Cognome e Nome 
1 Cacciamani Claudio 

2 Navarra Benedetta 
3 Paolucci Guido 

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE DI UNICREDIT S.P.A. 
Numero progressivo Cognome e Nome 

1 Pagani Raffaella 
2 Manes Paola 

Conformemente a quanto disposto dallo Statuto di codesta Società e dalla normativa vigente, 
si trasmette, a corredo della presente lista, la seguente documentazione: 

1. copia della comunicazione comprovante la titolarità della partecipazione necessaria per il 
deposito della lista; 

2. le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano irrevocabilmente l'incarico e 
attestano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza 
o incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge 
e regolamentari, in particolare di quelli di professionalità e indipendenza, corredate da: 



­ curriculum vitae di ciascun candidato contenente le caratteristiche personali e 
professionali;  

­ elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società. 

Si precisa che la presente lista tiene anche conto delle indicazioni formulate da codesta Società 
nel documento "Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A."; a tal 
riguardo si allegano le dichiarazioni con le quali i candidati attestano le conoscenze e esperienze nelle 
aree di competenza evidenziate nel documento stesso. 

Ai sensi della vigente normativa e in particolare della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 
del 26 febbraio 2009, si attesta l'assenza di rapporti di collegamento, anche in via indiretta, ovvero di 
relazioni significative determinanti per l'esistenza dei citati rapporti di collegamento, con soci che 
singolarmente o congiuntamente detengano una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
in UniCredit S.p.A.. 

Inoltre, con riferimento al successivo argomento all'ordine del giorno della predetta Assemblea: 

6. Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale 

si sottopone la seguente proposta riguardante il compenso annuale per i componenti del Collegio 
Sindacale: 

­ Euro 190.000 per il Presidente del Collegio Sindacale 
­ Euro 125.000 per ciascun Sindaco effettivo, 

oltre a Euro 400 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e a Euro 400 quale 
gettone di presenza per la partecipazione ad ogni riunione degli altri organi aziendali. 

Tale proposta è formulata tenendo conto che il Collegio Sindacale svolge anche le funzioni 
dell'Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001. 

Distinti saluti. 

Allegati: c.s. 

F.to Rofl Klussmann  F.to Dirk Diederich 



DOCUMENTI RELATIVI AI CANDIDATI 


















































































































































