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Lista 2  

La lista è presentata da: 

Amundi Asset Management SGR S.p.A., Anima Sgr S.P.A., Arca Fondi Sgr S.P.A., Bancoposta Fondi 
S.P.A. Sgr, Epsilon Sgr S.P.A., Eurizon Capital S.A., Eurizon Capital Sgr S.P.A., Fidelity Funds - Sicav, 
Fideuram Asset Management Ireland, Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management Sgr S.P.A., Interfund Sicav, Fondo Pensione Nazionale Bcc/Cra, Kairos Partners Sgr 
S.P.A., Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediobanca Sicav, Mediolanum 
Gestione Fondi Sgr S.P.A.1

La percentuale del capitale sociale dei predetti azionisti, ai fini della presentazione della lista, 
ammonta a circa l’1,1%, corrispondente a n. 24.942.457 azioni di UniCredit S.p.A.   

Candidati alla carica di Sindaco effettivo di UniCredit S.p.A. 

Numero / Cognome e Nome 

1. RIGOTTI Marco Giuseppe Maria  

2. BIENTINESI Antonella  

Candidati alla carica di Sindaco supplente di UniCredit S.p.A. 

Numero / Cognome e Nome 

1. DELL’ATTI Vittorio  

2. RIMOLDI Enrica  

1 Con riferimento ai fondi gestiti da tali società. 
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Spett.le 

UniCredit S.p.A. 

Piazza Gae Aulenti n. 3 

Tower A - 20154 Milano 

 

a mezzo posta elettronica certificata: corporate.law@pec.unicredit.eu      

 

 

Milano, 11 marzo 2022 

 

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A. ai sensi 

dell’art. 30 dello Statuto Sociale  

 

Spettabile UniCredit S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management 

SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Quattro - Amundi 

Obiettivo Risparmio 2022 Tre -  Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Due - Amundi 

Obiettivo Risparmio 2022 - Amundi Obiettivo Crescita 2022 - Amundi Obiettivo 

Crescita 2022 Due - Amundi Accumulazione Italia Pir 2023 - Amundi Dividendo 

Italia - Amundi Esg Selection Dinamico - Amundi Esg Selection Bilanciato - 

Amundi Esg Selection Conservativo - Amundi Valore Italia Pir - Amundi Private 

Finanza Digitale 2025 - Amundi Obblig Piu A Distribuzione - Amundi Risparmio 

Italia - Amundi Sviluppo Italia - Core Pension Azionario 75% Esg - Core Pension 

Azionario Plus 90% Esg - Core Pension Bilanciato 50% Esg - Core Pension 

Garantito Esg - Core Pension Obbligazioz Misto 25% Esg - Seconda Pensione 

Bilanciata Esg - Seconda Pensione Espansione Esg - Seconda Pensione Garantita 

Esg - Seconda Pensione Prudente Esg - Seconda Pensione Sviluppo Esg; Anima 

Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia e Anima 

Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Arca Azioni Italia, Arca Economia 

Reale Bilanciato Italia 55; Arca BB e Arca Green Leaders; Bancoposta Fondi 

S.P.A. Sgr gestore dei fondi: Bancoposta Azionario Euro, Bancoposta Global 

Equity Lte, Poste Investo Sostenibile, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta 

Global Equity Hedged Lte e Bancoposta Equity Developed Countries; Epsilon Sgr 

S.P.A. gestore dei fondi: Epsilon Dlongrun - Epsilon Multiasset Valore Globale 

Luglio 2022 - Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 - Epsilon Multiasset 

Valore Globale Marzo 2022 - Epsilon Qequity - Epsilon Qreturn; Eurizon Capital 

S.A. gestore del fondo Eurizon Fund Comparti: Eurizon Fund - Italian Equity 

Opportunities, Eurizon Fund -Active Allocation, Eurizon Next - Strategia Absolute 

Return, Eurizon Fund - Equity Europe Esg Lte, Eurizon Fund - Equity World Lte, 
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Eurizon Fund - Top European Research, Eurizon Fund - Equity Europe Lte, Eurizon 

Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon Am Sicav - Italian Equity, Eurizon 

Am Sicav -  Long/Short Euro, Eurizon Am Sicav - Obiettivo Controllo, Eurizon 

Am Sicav - Obiettivo Equilibrio, Eurizon Am Sicav - Obiettivo Stabilità, Eurizon 

Am Sicav - Obiettivo Sviluppo, Eurizon Am Sicav  -Smart Factor Euro, Eurizon 

Am Sicav - Absolute Return Moderate Esg, Eurizon Am Sicav - Absolute Return 

Solu, Eurizon Am Sicav - Euro Equity, Eurizon Am Sicav - Euro Equity High 

Dividend, Eurizon Am Sicav -European Equity, Eurizon Am Sicav -Global 

Dynamic Allocation, Eurizon Am Sicav - Global Equity, Eurizon Am Sicav - 

Global Multiasset 15, Eurizon Am Sicav -Global Multiasset 30, Eurizon Am Sicav 

- Low Carbon Euro; Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dei fondi:   Eurizon Pir Italia 

30 - Eurizon Rendita - Eurizon Azioni Internazionali - Eurizon Azioni Area Euro - 

Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 - Eurizon Global Dividend Esg 50 

- Ottobre 2025 - Eurizon Am Bilanciato Etico - Eurizon Am Bilanciato Euro A 

Rischio Controllato - Eurizon Am Azionario Etico - Eurizon Am Mito 50 

(Multiasset Italian Opportunities 50) - Eurizon Am Global Multiasset 30 - Eurizon 

Am Global Multiasset Ii - Eurizon Am Global Multiasset Moderato - Eurizon Am 

Obiettivo Controllo - Eurizon Am Obiettivo Stabilità - Eurizon Am Ritorno 

Assoluto - Eurizon Am Total Return Attivo - Eurizon Am Total Return Difensivo 

- Eurizon Am Total Return Moderato - Eurizon Am Tr Megatrend - Eurizon Top 

Selection Equilibrio Maggio 2025 - Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 - 

Eurizon Global Dividend - Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 - 

Eurizon Azioni Europa - Eurizon Progetto Italia 70 - Eurizon Azioni Italia - Eurizon 

Pir Italia Azioni - Eurizon Progetto Italia 40 - Eurizon Top Selection Crescita 

Dicembre 2023 - Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 - Eurizon Top 

Selection Crescita Marzo 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 - 

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio 

Giugno 2024 - Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 - Eurizon Top 

Selection Crescita Settembre 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 

2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 - Eurizon Top Selection 

Crescita Dicembre 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 - Eurizon 

Top Selection Crescita Marzo 2025; Fidelity Funds – Sicav; Fideuram Asset 

Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa 

Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: 

Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - 

Interfund Equity Italy; Fondo Pensione Nazional Bcc/Cra; Kairos Partners Sgr 

S.P.A. In Qualità Di Management Company Di Kairos International Sicav – 

Comparti: Patriot, Italia Pir, Italia E Eurpo Esg, Nonché Di Kariros Cerere; Legal 

& General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca Sicav 

Comparto Euro Equities; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo 

Mediolanum Flessibile Futuro Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria, 

rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la 

nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Società da questi 

proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà 

a Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, precisando che i suddetti azionisti detengono 

complessivamente una percentuale pari al 1,12045 % (azioni n. 24.942.757) del 

capitale sociale. 

 

 



 

 

Cordiali Saluti, 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  



 

 

                     Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 – amundi.com/ita  

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori 
di FIA) 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI PRIVATE FINANZA DIGITALE 2025 19.780 0,00089% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 654.000 0,02938% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ESG SELECTION DINAMICO 20.441 0,00092% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ESG SELECTION BILANCIATO 44.547 0,00200% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ESG SELECTION CONSERVATIVO 30.839 0,00139% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 604 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 2.314 0,00010% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE 740 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 3.040 0,00014% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 632 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 132.000 0,00593% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO 704 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION GARANTITO ESG 2.210 0,00010% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 129.600 0,00582% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 52.829 0,00237% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION AZIONARIO 75% ESG 29.356 0,00132% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION BILANCIATO 50% ESG 30.572 0,00137% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION OBBLIGAZIONARIO MISTO 25% ESG 4.819 0,00022% 

http://amundi.com/ita
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Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE GARANTITA ESG 4.213 0,00019% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE PRUDENTE ESG 14.000 0,00063% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 125.859 0,00565% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 26.781 0,00120% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 49.233 0,00221% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI RISPARMIO ITALIA 192.007 0,00863% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI SVILUPPO ITALIA 1.452.000 0,06523% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBBLIGAZIONARIO  PIU A DISTRIBUZIONE 147.720 0,00664% 

Totale 
3.170.840 

 
0,14244% 

 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 

dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 

dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 

di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 

Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 

sul sito internet dell’Emittente,  

http://amundi.com/ita
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presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

http://amundi.com/ita
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di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 

quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 

degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 

148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 

onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 

del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 

carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

___Andrea Valenti___________ 

Firma degli azionisti 

 

Data______09/03/2022_______ 

 

http://amundi.com/ita








 

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETÀ DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano 
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Società appartenente al Gruppo IVA BPER Banca – Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A. 
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d’Italia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246 

Milano, 4 marzo 2022 
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Azioni Italia 1.300.000 0,060% 
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Economia Reale 
Bilanciato Italia 55 

150.000 0,007% 

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca BB 50.000 0,002% 
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Green Leaders 33.300 0,002% 
Totale 1.533.000 0,070% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà 
in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 
aprile 2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul 
sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio  Dell'Atti 

 Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare 
avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 
mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 395.434 0,01776% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 4.199 0,00019% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – POSTE INVESTO SOSTENIBILE 86.799 0,00390% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 146.477 0,00658% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 3.381 0,00015% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 

COUNTRIES 

17.703 

0,00080% 

Totale 653.993 0,02938% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 

dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 

dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 

di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 

Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 

sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 
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Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 

quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 

degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 

148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 

onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 

del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
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carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Roma 7 Marzo 2022 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 

 



 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon DLongRun 504 0,00002% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Luglio 2022 7.806 0,00035% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 10.197 0,00046% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Marzo 2022 4.982 0,00022% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon QEquity 3.887 0,00017% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon QReturn 26.029 0,00117% 

Totale 53.405 0,00240% 
 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  



 

 

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

 
Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 
di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 
quanto ciò si rendesse necessario.  



 

 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 
onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data 08/03/2022 



 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities  208,000 0.0093 
Eurizon Fund - Active Allocation  220,000 0.0099 
Eurizon Next - Strategia Absolute Return  11,579 0.0005 
Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE  45,045 0.0020 
Eurizon Fund - Equity World LTE  1,267 0.0001 
Eurizon Fund - Top European Research   440,692 0.0198 
Eurizon Fund - Equity Europe LTE  82,033 0.0037 
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility   71,617 0.0032 
Eurizon AM SICAV - Italian Equity  456,000 0.0205 
Eurizon AM SICAV - Long/Short Euro  7,364 0.0003 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Controllo  25,986 0.0012 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Equilibrio  46,616 0.0021 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Stabilità  7,548 0.0003 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Sviluppo  3,197 0.0001 
Eurizon AM SICAV - Smart Factor Euro  7,705 0.0003 
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG  18,090 0.0008 
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution  84,192 0.0038 
Eurizon AM SICAV - Euro Equity  125,168 0.0056 
Eurizon AM SICAV - Euro Equity High Dividend  29,226 0.0013 
Eurizon AM SICAV - European Equity  32,089 0.0014 
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation  94,128 0.0042 
Eurizon AM SICAV - Global Equity  8,038 0.0004 
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15  19,503 0.0009 
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30  22,011 0.0010 
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 75,550 0.0034 
Totale 2,142,644 0.0961 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 



 

 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 



 

 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 
di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 
quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 
onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

8 marzo 2022 

 

 
 

_____________________________ 
Emiliano Laruccia 

Head of Investments 

 



 
 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon PIR Italia 30 1.332 0,000060% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 7.498 0,000337% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 70.429 0,003164% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 64.426 0,002894% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025 35.399 0,001590% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Ottobre 2025 33.708 0,001514% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Etico 9.654 0,000434% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Euro a Rischio Controllato 9.396 0,000422% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Azionario Etico 10.350 0,000465% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM MITO 50 (Multiasset Italian Opportunities 50) 94.431 0,004242% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset 30 6.233 0,000280% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset II 3.554 0,000160% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset Moderato 1.282 0,000058% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Obiettivo Controllo 6.286 0,000282% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Obiettivo Stabilità 4.286 0,000193% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Ritorno Assoluto 2.148 0,000096% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Attivo 18.978 0,000853% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Difensivo 8.412 0,000378% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Moderato 18.009 0,000809% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM TR Megatrend 42.229 0,001897% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025 73 0,000003% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 82 0,000004% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend 4.581 0,000206% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025 7.079 0,000318% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 82.012 0,003684% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 288.489 0,012959% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 449.751 0,020203% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon PIR Italia Azioni 43.679 0,001962% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 242.119 0,010876% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 150 0,000007% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 248 0,000011% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 315 0,000014% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 217 0,000010% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 409 0,000018% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 352 0,000016% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 534 0,000024% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 600 0,000027% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 419 0,000019% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 290 0,000013% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 632 0,000028% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 359 0,000016% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 551 0,000025% 

Totale 1.570.981 0,070570% 

 



 
 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

 

 



 
 

 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 
di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 
quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 
onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 



 
 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data 08/03/2022 

 



 
 

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial 
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life 
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office 
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ.  All these companies are authorized and 
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential 
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25 Cannon Street,  
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A. 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Fund SICAV 1,800,000 0.08% 
  
Totale 1,800,000 0.08% 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso Tower 
A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data 
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei 
Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di 
autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del Consiglio di 
Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter 
D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del 
Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 



 
 

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial 
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life 
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office 
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ.  All these companies are authorized and 
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential 
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority. 

25 Cannon Street,  
London 
EC4M 5TA 
T: +44 (0)20 7283 9911 
F: +44 (0)20 7961 4850 
www.fidelity.co.uk

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre

l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 
II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 
L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti 
della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale 
deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento 
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità 
e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 
169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 
di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato dall’elenco 
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della 
disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice 
di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto 
il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 
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Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office 
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ.  All these companies are authorized and 
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential 
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority. 

25 Cannon Street,  
London 
EC4M 5TA 
T: +44 (0)20 7283 9911 
F: +44 (0)20 7961 4850 
www.fidelity.co.uk

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai numeri di 
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data_______________________ 

 

 

10 Mar 2022



 
 
 
 

 
 

 
Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of  Ireland   A subsidiary of Fideuram – Intesa Sanpaolo Private Banking 
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group)  Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C. 
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (Italian) Director  
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland  
Share Capital € 1.000.000 – Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 – VAT n. IE 6369135L 
Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority  
Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA. 
Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 – VAT n. 654 0421 63 
 

        Company of the group  

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 1.537.000 0.069 

Totale 1.537.000 0.069 

 
 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei 
Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal 
codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance 
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 
Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento 
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di 
UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 



 
 
 
 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 
per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 
rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 
III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e 
di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla 



 
 
 
 

 

disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto 
sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 
società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

______________________________ 

                 Roberto Mei  

 

9 marzo 2022 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT 

S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 

% del capitale 

sociale 

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE 

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA- 

PIANO BILANCIATO ITALIA 50) 

1.673.000 0.075 

Totale 
1.673.000 0.075 

 
 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 2022, alle ore 10:00, 

o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 

convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di 

autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate 

Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 

inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del 

Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato 

“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” 

(“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 



 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 
 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 

delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 

parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 

dell’Emittente. – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli 

stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla relativa documentazione 

autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 

Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  



 

 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 

l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 

30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla 

luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo 

Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato 

dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 

rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 

vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai 

numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking 
Asset Management SGR S.p.A. 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------- 
             Gianluca Serafini 
 
9 marzo 2022 









LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fondo Pensione Nazionale BCC/CRA 

Fondo Pensione Nazionale BCC/CRA 9.306 

Totale 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del

Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e

dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate

Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista

dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti

di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella

Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie

all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio

Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati

sul sito internet dell’Emittente,

presentano 

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del

Collegio Sindacale della Società:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella Bientinesi 

4.205 

13.511 

0,00042%
0,00061%

0,00019%



 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Enrica Rimoldi 

 Vittorio Dell’Atti 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 

quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 

degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 

148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 

onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 

del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 



carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data____11.3.2022___________________ 
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Legal & General Assurance (Pensions 
Management) Limited 

6,184,383 0.27 

   

Totale 6,184,383 0.27 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 

e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 

ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei 

Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal 

codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 

tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 

Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento 

denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di 

UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
N. Nome Cognome 
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1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 

in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano anche 

congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 

previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 

per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto 

la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche 

ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 
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incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e 

di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla 

disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto 

sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, 

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso 

altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 

cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate 

Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 

ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data_______________________ 
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MEDIOBANCA SICA V 
Société d'investissement à capitale variable 

60, avenue J.F. Kennedy 
L-1855 Luxembourg

R.C.S. Luxembourg B 65.834

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A. 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. ("Società" e/o "Emittente"), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediobanca Sicav - Euro Equities 167.500 0.01% 

Totale 

premesso che 

• è stata convocata 1' assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1'8 aprile
2022, alle ore 1 0:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Società
("Assemblea") ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo 

• a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate
Governance ("Codice di Corporate Governance"), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

• delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie
all'Ordine del Giorno ("Relazione") ex art. 1 25ter D.lgs. n. 58/98 ("TUF") (ii) nel
documento denominato "Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A." ("Composizione quali-quantitativa"), pubblicati
sul sito internet dell'Emittente,

presentano 

• la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per l'elezione del
Collegio Sindacale della Società:

N. 

1. 

2. 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I - Sindaci effettivi 

Nome 

Marco Giuseppe Maria 

Antonella 

Cognome 

Rigotti 

Bientinesi 

167.500 0.01% 
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT 
S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 
Mediolanum Flessibile Futuro Italia 

2.000.000 0,09% 

   
Totale 2.000.000 0,09% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 2022, alle ore 10:00, 
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso 
di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice 
di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di 
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla 
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento 
e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del 
Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato 
“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” 
(“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 
Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 



 

 
 
 
 
 
 
www.mediolanumgestionefondi.it 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali 
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito 
internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. 
– detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti 
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e 
dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli 
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla relativa documentazione 
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 
responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 
l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice 
di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - 
anche alla luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 
(“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre 
società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e 
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 
 

Milano Tre, 08 marzo 2022 

 

 



DOCUMENTI RELATIVI AI CANDIDATI 
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