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Lista 2

La lista e presentata da:

Amundi Asset Management SGR S.p.A., Anima Sgr S.PA., Arca Fondi Sgr S.PA., Bancoposta Fondi
S.PA. Sgr, Epsilon Sgr S.PA., Eurizon Capital S.A., Eurizon Capital Sgr S.PA., Fidelity Funds - Sicav,
Fideuram Asset Management Ireland, Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset
Management Sgr S.PA., Interfund Sicav, Fondo Pensione Nazionale Bcc/Cra, Kairos Partners Sgr
S.PA,, Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediobanca Sicav, Mediolanum
Gestione Fondi Sgr S.PA.L

La percentuale del capitale sociale dei predetti azionisti, ai fini della presentazione della lista,
ammonta a circa '1,1%, corrispondente a n. 24.942.457 azioni di UniCredit S.p.A.

Candidati alla carica di Sindaco effettivo di UniCredit S.p.A.

Numero / Cognome e Nome
1. RIGOTTI Marco Giuseppe Maria
2. BIENTINESI Antonella

Candidati alla carica di Sindaco supplente di UniCredit S.p.A.

Numero / Cognome e Nome
1. DELLU'ATTI Vittorio
2. RIMOLDI Enrica

1 Con riferimento ai fondi gestiti da tali societa.
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AvV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

UniCredit S.p.A.

Piazza Gae Aulenti n. 3
Tower A - 20154 Milano

a mezzo posta elettronica certificata: corporate.law@pec.unicredit.eu

Milano, 11 marzo 2022

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A. ai sensi
dell’art. 30 dello Statuto Sociale

Spettabile UniCredit S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Quattro - Amundi
Obiettivo Risparmio 2022 Tre - Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Due - Amundi
Obiettivo Risparmio 2022 - Amundi Obiettivo Crescita 2022 - Amundi Obiettivo
Crescita 2022 Due - Amundi Accumulazione Italia Pir 2023 - Amundi Dividendo
Italia - Amundi Esg Selection Dinamico - Amundi Esg Selection Bilanciato -
Amundi Esg Selection Conservativo - Amundi Valore Italia Pir - Amundi Private
Finanza Digitale 2025 - Amundi Obblig Piu A Distribuzione - Amundi Risparmio
Italia - Amundi Sviluppo Italia - Core Pension Azionario 75% Esg - Core Pension
Azionario Plus 90% Esg - Core Pension Bilanciato 50% Esg - Core Pension
Garantito Esg - Core Pension Obbligazioz Misto 25% Esg - Seconda Pensione
Bilanciata Esg - Seconda Pensione Espansione Esg - Seconda Pensione Garantita
Esg - Seconda Pensione Prudente Esg - Seconda Pensione Sviluppo Esg; Anima
Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia e Anima
Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Arca Azioni Italia, Arca Economia
Reale Bilanciato Italia 55; Arca BB e Arca Green Leaders; Bancoposta Fondi
S.P.A. Sgr gestore dei fondi: Bancoposta Azionario Euro, Bancoposta Global
Equity Lte, Poste Investo Sostenibile, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta
Global Equity Hedged Lte e Bancoposta Equity Developed Countries; Epsilon Sgr
S.P.A. gestore dei fondi: Epsilon Dlongrun - Epsilon Multiasset Valore Globale
Luglio 2022 - Epsilon Multiasset VValore Globale Maggio 2022 - Epsilon Multiasset
Valore Globale Marzo 2022 - Epsilon Qequity - Epsilon Qreturn; Eurizon Capital
S.A. gestore del fondo Eurizon Fund Comparti: Eurizon Fund - Italian Equity
Opportunities, Eurizon Fund -Active Allocation, Eurizon Next - Strategia Absolute
Return, Eurizon Fund - Equity Europe Esg Lte, Eurizon Fund - Equity World Lte,
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Eurizon Fund - Top European Research, Eurizon Fund - Equity Europe Lte, Eurizon
Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon Am Sicav - Italian Equity, Eurizon
Am Sicav - Long/Short Euro, Eurizon Am Sicav - Obiettivo Controllo, Eurizon
Am Sicav - Obiettivo Equilibrio, Eurizon Am Sicav - Obiettivo Stabilita, Eurizon
Am Sicav - Obiettivo Sviluppo, Eurizon Am Sicav -Smart Factor Euro, Eurizon
Am Sicav - Absolute Return Moderate Esg, Eurizon Am Sicav - Absolute Return
Solu, Eurizon Am Sicav - Euro Equity, Eurizon Am Sicav - Euro Equity High
Dividend, Eurizon Am Sicav -European Equity, Eurizon Am Sicav -Global
Dynamic Allocation, Eurizon Am Sicav - Global Equity, Eurizon Am Sicav -
Global Multiasset 15, Eurizon Am Sicav -Global Multiasset 30, Eurizon Am Sicav
- Low Carbon Euro; Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dei fondi: Eurizon Pir Italia
30 - Eurizon Rendita - Eurizon Azioni Internazionali - Eurizon Azioni Area Euro -
Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 - Eurizon Global Dividend Esg 50
- Ottobre 2025 - Eurizon Am Bilanciato Etico - Eurizon Am Bilanciato Euro A
Rischio Controllato - Eurizon Am Azionario Etico - Eurizon Am Mito 50
(Multiasset Italian Opportunities 50) - Eurizon Am Global Multiasset 30 - Eurizon
Am Global Multiasset li - Eurizon Am Global Multiasset Moderato - Eurizon Am
Obiettivo Controllo - Eurizon Am Obiettivo Stabilitd - Eurizon Am Ritorno
Assoluto - Eurizon Am Total Return Attivo - Eurizon Am Total Return Difensivo
- Eurizon Am Total Return Moderato - Eurizon Am Tr Megatrend - Eurizon Top
Selection Equilibrio Maggio 2025 - Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 -
Eurizon Global Dividend - Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 -
Eurizon Azioni Europa - Eurizon Progetto Italia 70 - Eurizon Azioni Italia - Eurizon
Pir Italia Azioni - Eurizon Progetto Italia 40 - Eurizon Top Selection Crescita
Dicembre 2023 - Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 - Eurizon Top
Selection Crescita Marzo 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 -
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio
Giugno 2024 - Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 - Eurizon Top
Selection Crescita Settembre 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre
2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 - Eurizon Top Selection
Crescita Dicembre 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 - Eurizon
Top Selection Crescita Marzo 2025; Fidelity Funds — Sicav; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Fideuram lItalia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy; Fondo Pensione Nazional Bcc/Cra; Kairos Partners Sgr
S.P.A. In Qualita Di Management Company Di Kairos International Sicav —
Comparti: Patriot, Italia Pir, Italia E Eurpo Esg, Nonché Di Kariros Cerere; Legal
& General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca Sicav
Comparto Euro Equities; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo
Mediolanum Flessibile Futuro Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria,
rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la
nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi
proposta che avverra nel corso della VVostra assemblea ordinaria dei soci che si terra
a Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, precisando che i suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale pari al 1,12045 % (azioni n. 24.942.757) del
capitale sociale.
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iafio Tonelli ¥
Avv. Andrea Ferrero
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del c_ap|tale
sociale
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI PRIVATE FINANZA DIGITALE 2025 19.780 0,00089%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 654.000 0,02938%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI ESG SELECTION DINAMICO 20.441 0,00092%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI ESG SELECTION BILANCIATO 44,547 0,00200%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI ESG SELECTION CONSERVATIVO 30.839 0,00139%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 604 0,00003%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 2.314 0,00010%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE 740 0,00003%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 3.040 0,00014%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 632 0,00003%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 132.000 0,00593%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO 704 0,00003%
Amundi Asset Management SGR SpA —
CORE PENSION GARANTITO ESG 2.210 0,00010%
Amundi Asset Management SGR SpA —
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 129.600 0,00582%
Amundi Asset Management SGR SpA —
CORE PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 52.829 0,00237%
Amundi Asset Management SGR SpA —
CORE PENSION AZIONARIO 75% ESG 29.356 0,00132%
Amundi Asset Management SGR SpA —
CORE PENSION BILANCIATO 50% ESG 30.572 0,00137%
Amundi Asset Management SGR SpA —
CORE PENSION OBBLIGAZIONARIO MISTO 25% ESG 4.819 0,00022%

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.com/ita

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori
di FIA)
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Amundi Asset Management SGR SpA —

SECONDA PENSIONE GARANTITA ESG 4.213 0,00019%
Amundi Asset Management SGR SpA —

SECONDA PENSIONE PRUDENTE ESG 14.000 0,00063%
Amundi Asset Management SGR SpA —

SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 125.859 0,00565%
Amundi Asset Management SGR SpA —

SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 26.781 0,00120%
Amundi Asset Management SGR SpA —

SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 49.233 0,00221%
Amundi Asset Management SGR SpA —

AMUNDI RISPARMIO ITALIA 192.007 0,00863%
Amundi Asset Management SGR SpA —

AMUNDI SVILUPPO ITALIA 1.452.000 0,06523%
Amundi Asset Management SGR SpA —

AMUNDI OBBLIGAZIONARIO PIU A DISTRIBUZIONE 147.720 0,00664%
Totale 3.170.840 0,14244%

premesso che

. e stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.com/ita

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori
di FIA)
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EO05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.com/ita

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori
di FIA)
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di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

E I

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3)  copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k * k* %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Andrea Valenti
Firma degli azionisti

Data 09/03/2022

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.com/ita

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori
di FIA)
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
DI UNICREDIT S.P.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di
Unicredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente’), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di
seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Crescita Italia 300.000 0,013%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Iniziativa Italia 300.000 0,013%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Italia 1.000.000 0,045%
Totale 1.600.000 0,072%

premesso che

L] ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile 2022, alle ore 10:00,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica /o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato
“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa’), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milanon. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d’Italia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

11 sottoscritto

dichiara inoltre

] I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente. — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k sk ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla
luce del Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo
Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

% %k sk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 8 marzo 2022

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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T ARCA

Milano, 4 marzo 2022
Prot. AD/342 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del c_apitale

sociale

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Azioni ltalia 1.300.000 0,060%

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Economia Reale

Bilanciato Italia 55 150.000 0,007%

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca BB 50.000 0,002%

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Green Leaders 33.300 0,002%

Totale 1.533.000 0,070%

premesso che

= e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, I'8
aprile 2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
al’'Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’'ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d’ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell'Atti
Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* k k k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
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(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dallart.
148, Il comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) -
dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica
di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* Kk * ok *

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@frevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

(Dcté. Ug%

SGR
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

. - % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 395.434 0,01776%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 4.199 0,00019%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — POSTE INVESTO SOSTENIBILE 86.799 0,00390%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA RINASCIMENTO 146.477 0,00658%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 3.381 0,00015%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 17.703

COUNTRIES 0,00080%
Totale 653.993 0,02938%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi
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Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa ¢ sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
guanto cio si rendesse necessario.

E I S

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 111 comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto’)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
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carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* * * k% %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma 7 Marzo 2022

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

EPSILON SGR

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % d:;cciz[feltale
Epsilon SGR S.p.A - Epsilon DLongRun 504 0,00002%
Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Luglio 2022 7.806 0,00035%
[Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 10.197 0,00046%
Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Marzo 2022 4.982 0,00022%
Epsilon SGR S.p.A - Epsilon QEquity 3.887 0,00017%,
Epsilon SGR S.p.A - Epsilon QReturn 26.029 0,00117%
Totale 53.405 0,00240%,
premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

Epsilon SGR 5.p.A.

Sede Legale Capitale Sociale € 5.200.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 11048700154
Piazzetta Giordano Dell’Amore, 3 Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) . Iscritta
20121 Milano - Italia all'Albo delle SGR, al n. 22 nella Sezione Gestori di OICVM . Societa soggetta all attivita di direzione e coordinamento
Tel. +39 02 8810.2070 di Intesa Sanpaolo 5.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all’Albo dei Gruppi
Fax +39 02 7005.7447 Bancari - 5ocio Unico: Eurizon Capital SGR 5.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Societa del gruppo INTES4 SP'NB‘-[O[D
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presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti

2. Antonella Bientinesi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Vittorio Dell’ Atti

2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11 comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% sk ok % %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

2 s
] {
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Firma degli azionisti

Data 08/03/2022
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 208,000 0.0093
Eurizon Fund - Active Allocation 220,000 0.0099
Eurizon Next - Strategia Absolute Return 11,579 0.0005
Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE 45,045 0.0020
Eurizon Fund - Equity World LTE 1,267 0.0001
Eurizon Fund - Top European Research 440,692 0.0198
Eurizon Fund - Equity Europe LTE 82,033 0.0037
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 71,617 0.0032
Eurizon AM SICAV - ltalian Equity 456,000 0.0205
Eurizon AM SICAV - Long/Short Euro 7,364 0.0003
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Controllo 25,986 0.0012
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Equilibrio 46,616 0.0021
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Stabilita 7,548 0.0003
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Sviluppo 3,197 0.0001
Eurizon AM SICAV - Smart Factor Euro 7,705 0.0003
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 18,090 0.0008
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 84,192 0.0038
Eurizon AM SICAV - Euro Equity 125,168 0.0056
Eurizon AM SICAV - Euro Equity High Dividend 29,226 0.0013
Eurizon AM SICAV - European Equity 32,089 0.0014
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation 94,128 0.0042
Eurizon AM SICAV - Global Equity 8,038 0.0004
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15 19,503 0.0009
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30 22,011 0.0010
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 75,550 0.0034
Totale 2,142,644 0.0961

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

Siege social Eurizon Capital S.A.

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536  N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 e N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg T.VA. LU 19164124  N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800  Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques e Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANEAO1LO
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- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di

Siege social Eurizon Capital S.A.

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536  N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 e N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg T.VA. LU 19164124  N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800  Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques e Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

% ok ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11 comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k %k ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

8 marzo 2022
Emiliano Laruccia
Head of Investments
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536  N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 e N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg T.VA. LU 19164124  N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800  Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques e Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon PIR Italia 30 1.332 0,000060%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 7.498 0,000337%|
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 70.429] 0,003164%)
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 64.426] 0,002894 %,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025 35.399, 0,001590%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Ottobre 2025 33.708] 0,001514%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Etico 9.654] 0,000434%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Euro a Rischio Controllato 9.396] 0,000422%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Azionario Etico 10.350] 0,000465%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM MITO 50 (Multiasset Italian Opportunities 50) 94.431 0,004242 %,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset 30 6.233 0,000280%|
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset 11 3.554] 0,000160%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset Moderato 1.282 0,000058%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Obiettivo Controllo 6.286) 0,000282 %,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Obiettivo Stabilita 4.286) 0,000193 %,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Ritorno Assoluto 2.148 0,000096%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Attivo 18.978 0,000853 %
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Difensivo 8.412 0,000378%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Moderato 18.009) 0,000809%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM TR Megatrend 42.229 0,001897%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025 73 0,000003 %,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 82 0,000004%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend 4.581 0,000206%|
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025 7.079) 0,000318%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 82.012 0,003684%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 288.489) 0,012959%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 449.751 0,020203 %,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon PIR Italia Azioni 43.679) 0,001962%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 242.119 0,010876%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 150 0,000007%|
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 248 0,000011%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 315 0,000014%,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 217, 0,000010%|
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 409 0,000018%|
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 352 0,000016%|
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 534 0,000024%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 600 0,000027%|
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 419 0,000019%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 290 0,000013 %,
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 632 0,000028%,
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 359 0,000016%|
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 551 0,000025%|
Totale 1.570.981 0,070570%

Eurizon Capital SGR S.p.A.

Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita VA 11991500015 (IT11991500015) .« Iscritta all'Albo
delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVYM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA . Societa soggetta all‘attivita
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari . Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. . Aderente al Fondo Mazionale
di Garanzia

Sede Legale

Fiazzetta Giordano Dell’Amore, 3
20121 Milano - Italia

Tel. +39 02 8810.1

Fax +39 02 8810.6500

Societa del gruppo INTES4 SNS]B‘[O[D
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premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge
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I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11 comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

E-MARKET
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

: ,)
SQ\/KLL [ e Lo /\f:

I

Firma degli azionisti

Data 08/03/2022
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Fund SICAV 1,800,000 0.08%
Totale 1,800,000 0.08%

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano, presso Tower
A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile 2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei
Sindaci supplenti,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societda quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del Consiglio di
Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter
D.gs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del
Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority.
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Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05
L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok sk

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica
di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto
il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

sk sk sk ok ok

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority.
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™ 25 Cannon Street,
i bt London
FI e Ity EC4M 5TA
T: +44 (0)20 7283 9911
INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850

www.fidelity.co.uk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

!

Firma degli azioListi

Data 10 Mar 2022

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority.
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" m ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale socialg
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 1.537.000 0.069
Totale 1.537.000 0.069

premesso che

" e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, I'8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
el/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procederanter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei
Sindaci supplenti,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella Relazione
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine del
Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento
denominato Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sndacale di
UniCredit Sp.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C.
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (ltalian) Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |E 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA. (\‘

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63 3
Company of the gromlm SANPAOLO W
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1 Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell'Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societd e la Borsa e sul sito internet dellEmittente. — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* k k k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148,
[l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e
di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla

h
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disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del
Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto
sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-malil
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

Wﬁ.

Roberto Mei

9 marzo 2022



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

&5 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 1.673.000 0.075
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA-
PIANO BILANCIATO ITALIA 50)

Totale 1.673.000 0.075

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile 2022, alle ore 10:00,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (i) nel documento denominato
“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale Sc
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario "Intesa Sanpaolo”

iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.
sodieta del gruppo INTESA [ SNNPAOLO
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&5 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente. — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87EQ5 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.
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&5 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

E I S

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIIl comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 e, comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla
luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo
Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* kx *x k* %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

( o =2 (/ — 9 ./,/'
e

Gianluca Serafini

9 marzo 2022
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY {197.000 0.006
ITALY)
Totale 127.000 0.006

premesso che

s ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

o a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto €
dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance®), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 9090 1 FAX: (352) 46 85 30
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

I candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

* ok k ¥ ok

TELEPHONE: (352) 46 9090 1  FAX: (352) 46 85 30
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalitad prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, pit in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giormo di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* %k %k k¥ k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

4 SN

Paolo Maceratesi

9 marzo 2022

TELEPHONE: (352) 469090 1 FAX: (352) 46 85 30



LISTAPER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE Dl
UNICREDIT S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” ¢/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fondo Pensione Nazionale BCC/CRA 4.205 0,00019%
Fondo Pensione Nazionale BCC/CRA 9.306 0,00042%
Totale 13.511 0,00061%

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lIgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa™), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Marco Giuseppe Maria Rigotti

2. Antonella Bientinesi

E-MARKET
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Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Enrica Rimoldi
Vittorio Dell’ Atti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
guanto cio si rendesse necessario.

*k * kX

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
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carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* * * k% %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

. A
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Firma degli azionisti

Data 11.3.2022
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KATRQS 2

a Julius Baer Group company

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

T |
Azionista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 37,000 0.0017%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto EUROPA ESG) o
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 540,000 0.0243%
Management Company di Kairos International '

Sicav — comparto ITALIA)
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 1,200 0.0001%
Management Company di Kairos International :
Sicav — comparto PATRIOT) S '
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 125,000 0.0056%
Management Company di Kairos International l

Sicav — comparto ITALIA PIR)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 12,000 0.0005%
Management Company di Kairos CERERE)
Totale 715,200 0.0322%

premesso che

. ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano, presso
Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile 2022, alle ore 10:00, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del Consiglio
di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF™) (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e
quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit Sp.A.” (“Composizione quali-quantitativa™),
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Kairos Partners SGR 5.p.A.

Via San Prospero, 2 Piazza di Spagna, 20 Via della Rocca, 21 Cap. Soc. € 5.084.1241.v. - Iscrizione Registro Imprese Milano - Cf/iva 12825720159 - REA 1590299
20121 Milano -talia 00187 Roma - Italia 10123 Torino - Italia Iscrizione Albo Societa di Gestione del Risparmio n. 21 - sezione Gestori GICYM - n. 26 - sezione
T+3902777181 T4+39 0669647 1 T+3901130248 01 Gestori FIA - Societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di Kairos Investment
F+390277 718220 F +3906 69 647 750 F+390113024844 Management 3.p.A.- Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

PEC: kairospartnerssgr@legalmail.it www kairospartners.com
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a Julius Baer Group company

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N[ R Nome a _ Cognome
1 Marco Giuseppe Maria Rigotti
2 Antonella Bientinesi

Sezione 1T — Sindaci supplenti

N. ‘ Nome Cognome
1. | Vittorio Dell’Atti
2. : Enrica ~ Rimoldi

1l candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende proposto
quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle
partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi
dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa ¢ la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto
dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piti in generale, dallo statuto e dalla disciplina
vigente;

n di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano
1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR

87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei
Sindaci supplenti della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli. allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se

in quanto cio si rendesse necessario.

& %k %k & %k



KATRGS &

a Julius Baer Group company

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di acceftazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme
del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei
requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate
Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162
e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della societd, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - vetra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* %k & & sk

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

A

Firma degli azionisti

Data 03 O, 1.01.7..
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INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI

UNICREDIT S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Legal & General Assurance (Pensions 6,184,383 0.27
Management) Limited

Totale 6,184,383 0.27

premesso che

. e stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica /o modifica
elo integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei
Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di
UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa™), pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA
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1 Marco Giuseppe Maria Rigotti

2. Antonella Bientinesi

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societd e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) €, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EQ5 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* kK k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA
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incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e
di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto
sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate
Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k% X %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

= :

38B09982AFCB4D2...

Firma degli azionisti

3/8/2022
Data

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA
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MEDIOBANCA SICAV ‘

Société d’investissement a capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediobanca Sicav — Euro Equities 167.500 0.01%
Totale 167.500 0.01%

premesso che

S ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1’8 aprile
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

u delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti
2. Antonella Bientinesi




MEDIOBANCA SICAV
Société d’investissement a capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Vittorio Dell’ Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

* %k k k %k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo
degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, Il comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di
onorabilita e di professionalitd prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”)
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MEDIOBANCA SICAV
Société d’investissement a capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societd, nonché, pit in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k ok ok g ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di

rivolgersi ai numeri di telefono 0278051133 e di fax 02/8690111, e-mail
. . . / M

tonelli@trevisanlaw.it; ferrem/@/trev’lsanlaw.it.

o %//5 &’V Lo

-

Fapfo Ventola // _ Arcangelo Maria Messina
Dire 'tor,/f;/ . / Director
Fi a‘/clegli azionisti
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GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 2.000.000 0,09%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Totale 2.000.000 0,09%

premesso che

] e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, I'8 aprile 2022, alle ore 10:00,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso
di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice
di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’'Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato
“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.”
(“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti

2. Antonella Bientinesi
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (Ml) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all’Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
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Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Vittorio Dell’Atti
2. Enrica Rimoldi

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’ Emittente.
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in generale, dallo statuto e
dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale e dei Sindaci supplenti della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok sk ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal Codice
di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente -
anche alla luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020
(“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it
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2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% %k %k k Xk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano Tre, 08 marzo 2022

www.mediolanumgestionefondi.it



DOCUMENTI RELATIVI Al CANDIDATI



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

DICIHIIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA D1 SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DET REQUISITI DI
LEGGL

La sottoscritta Enrica Rimoldi, nata a Saronno (VA), i1 29 luglio 1968, cittadina
Italiana, codice fiscale RML NRC 68L691441S, residente in 20144 Milano,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale quale Sindaco Supplenie in occasione dell’assemblea
ordinaria degli azionisti di UniCredit S.p.A. (“Socield” e/o “Banca”) che si
terrda in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica
convocaziong, 1’8 aprilc 2022, allc orc 10:00, o ncl diverso luogo, data ¢ ora,
in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da partc della Socictad (“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente — anche alla luce del D, Lgs. n, 385 del 1° settembre 1993 (“TUB™), del
Decreto del Ministero dell’liconomia ¢ delle Finanze n. 169/2020 (““Decreto™)
e del Decreto del Ministero della Giustizia n. 162/2000 - e lo Statuto Sociale
cil Codice di Corporatc Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codicc di Corporatc Governance™) prescrivono  per
I’assunzione della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto
riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazionc in ordine allc materic all’Ordinc del Giorno
(“Relazione™) ex art. 125 ter D.1gs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) e (ii)
ncl documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del
Collegio  Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizionc quali-
quantitativa’), pubblicati sul sito internet della Socicta,

tutto ¢io premesso,

la sotioscriila, sotlo la propria ed csclusiva rcsponsabilita, ai sensi di legge ¢ di
Statuto, nonché per gli elletli di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci, nell’attestare
I’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita,
nonché di possedere 1 requisiti prescritti dalla normativa vigente, per ricoprire la
carica di Sindaco Supplente; con specifico riferimento ai requisiti di
professionalitd ed indipendenza
dichiara
A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA (barrare la casella)

4 di essere iscritto/a nel Registro dei Revisori Legali e di aver esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore

O tre anni

O cinque anni

[iscrizione nel Registro: n. [---]; pcriodo di csercizio dell’attivita: da [---]

&/
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(mese/anno) a [---] (mese/anno)]

ovvero
4 diaver esercitato per almeno
‘@/tre anni
O cinque anni
una o piu delle seguenti attivita, anche alternativamente:
(allivitél di revisione lcgale

[iscrizione nel Registro: n. 179559; periodo di cscreizio dell’attivita: da
11.2015a11.2017]

attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore
credilizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Gruppo UniCredit SpA:
o  UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia: Supervisory Board ¢
Audit Committce member (da 01.2022)
o UniCredit Bank Slovenia d.d.: Supervisory Board Mcmber,
Chairwoman of thc Audit Committce, Remuncration Committce ¢
Nomination Committee member (da 03.2020)

o Cordusio SIM SpA: Sindaco ¢ membro dcll’Organismo di Vigilanza
ex D. Lgs. 231/01 (da 04.2020)

Protiviti SpA:
o UniCredit SpA:
. Internal Audit support on IFRS 9 (05.2018 - 06.2018)
. Group Accounting Manual, reporting section (05.2018 - 10.2018)

Crowe Horwath SpA: consulente e revisore di 6 societa vigilate da Banca
d’Italia (12.2017 - 02.2018)

EY SpA:
o UniCredit SpA: Group Accounting Manual (11.2011 - 06.2013)
o Intesa Sanpaolo SpA: implementation of Basel T[T (01.2014 - 06.2015)

o Audit di sci socicta vigilate da Banca d’[talia (11.2015 -11.2017)

&R
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Gruppo Banca Intesa Sanpaolo SpA:
o Banca Intesa SpA, Dirczionc Bilancio (05.2004 — 02.2008)

o Intcsa Sistemi ¢ Servizi SpA;
- Direzione Immobili (09.2002 — 04.2004)
— Direzione I'inanza e Controllo (11.2000 - 10. 2002)

attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso
socicta quotatc o aventi una dimensionc ¢ complessitd maggiore o
assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella di UniCredit

[----] [indicare I'attivita e il periodo di svolgimenio]

attivita prolcssionalc di dollorc commercialista 0 avvocalo prestata
prevalentemente nei settori creditizio, finanziario, mobiliare, o
assicurativo:

[----] [indicare lo Studio professionale e il periodo di svolgimento)

attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda
fascia, in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico - diritto
bancario, commerciale, tributario nonché dei mercati finanziari € - in
campo cconomico/finanziario - tccnica bancaria, cconomia azicndalc,
ragioncria, cconomia del mercalo mobiliare, cconomia dci mercali
[inanziari e internazionali, [inanza aziendale, nonché in allre malerie
comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo:

|----] |indicare la materia di insegnamento, |'Universita di riferimento e il
periodo di svolgimenio]

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso cnti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il
seltore creditizio, [inanziario, mobiliare o assicuralivo, o con la
prestazione di servizi di investimento o di gestione collettiva del
risparmio come definiti dal TUF, e le cui dimensioni e complessita
siano comparabili con quella di UniCredit

|----] |indicare la funzione svolta, ’ente di riferimento e il periodo di
svolgimento]

* anchc ai scnsi dclla Composizionc quali-quantilativa dcl Collegio
Sindacale, di essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza in
almeno due o piu delle seguenti aree di competenza (barrare la casella):



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

%/Banl\'jng Business, acquisila mediantc cspericnza in UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, UniCredit Bank Slovenia d.d e Cordusio
SIM SpA

3( Banking Corporate (Governance, acquisita mediante:

o L’csperienza in UniCredit Bank Czcech Republic and Slovakia
a.s., UniCrcdit Bank Slovenia d.d ¢ Cordusio SIM SpA

o Tl certificato in Corporate Governance rilasciato da INSEAD nel
2019

o Il Proficiency Certificate in Corporatc Governance (INSEAD and
UniCredit, 05.2021)

o T Proficiency Certificate in Risk, Compliance, Audit and
regulatory Allairs (INSEAD and UniCredit, 05.2021)

o La partccipazionc ai programmi di aggiornamcento organizzati
dall’ Associazionc Bancaria Slovena negli anni 2020 ¢ 2021

o La partecipazione ai Catch-up programmes organizzati da
Assogestiont

o Studio ¢ pubblicazionc dell’articolo scicntifico Banks® Corporate
Governance: lessons lcarnt from the Great Financial Crisis,
ATFIRM, Risk Management Magazine, Vol. 16, Tssue 1, January -
April 2021, DOI 10.47473/2020rmm0084

{Govemo dei Rischi, acquisita:

o Come Supervisory Board Member, Chairwoman of the Audit
Committee, Remuneration Committee € Nomination Committee
member di UniCredit Bank Slovenia d.d.

o Come Supervisory Board e Audit Committee member di
UniCredit Bank Czcch Republic and Slovakia

o Come Sindaco € membro dell’Organismo di Vigilanza ex D, Lgs.
231/01 di Cordusio SIM SpA

o Mcdiante la partecipazionc ai comitati rischi di UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, UniCredit Bank Sloveniad.d e
Cordusio SIM SpA

o Grazie al percorso ed al Proficiency Certificate in Risk,
Compliance, Audit and RegulatoryAffairs rilasciato da INSEAD
¢ UniCredit (05.2021)

o La partccipazionc ai programmi di aggiornamcento organizzati
dall’ Associazionc Bancaria Slovena negli anni 2020 ¢ 2021

&)
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o Grazie all’attivita di revisione e consulenza svolta in EY
o Con la partecipazione all’attivita e ai position paper di AIFIRM

Q/ Sistemi di Controllo Interno e Internal Audit, acquisita:

o Come Supervisory Board Member, Chairwoman of the Audit
Committce, Remuncration Committce ¢ Nomination Committee
mcember di UniCredit Bank Slovenia d.d.

o Come Supervisory Board ¢ Audit Committcc member di
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia

o Come Sindaco ¢ membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/01 di Cordusio SIM SpA

o Mediante la partecipazione ai comitati rischi di UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, UniCredit Bank Sloveniad.d e
Cordusio SIM SpA

o Grazie all’attivita di revisione e consulenza svolta in LY e in
Protivitli

o Con la partccipazionc all’attivita ¢ ai position paper di ATFIRM

o Grazie al percorso ed al Proficiency Certificate in Risk,
Compliance, Audit and RegulatoryA[lairs rilasciato da INSEAD
e UniCredit

{Legale Societario e Compliance, acquisita:

o Come Supervisory Board Member, Chairwoman of the Audit
Committce, Remuncration Commitice ¢ Nomination Committce
member di UniCredit Bank Slovenia d.d.

o Come Supervisory Board e Audit Committee member di
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia

o Come Sindaco ¢ membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/01 di Cordusio SIM SpA

o Mediante la partecipazione ai comitati rischi di UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, UniCredit Bank Slovenia d.d e
Cordusio SIM SpA

o Grazic all’attivita profcssionale di consulenza svolta

o Grazie al percorso ed al Proficiency Certificate in Risk,
Compliance, Audit and RegulatoryAffairs rilasciato da INSEAD

e UniCredit
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(informaﬁva finanziaria e non finanziaria, acquisita mediante:

o Comec Supervisory Board Mcmber ¢ Chairwoman of the Audit
Comumittee, di UniCredit Bank Slovenia d.d.

o Come Supervisory Board e Audit Committee member di
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia

o Come Sindaco ¢ membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/01 di Cordusio SIM SpA

o Grazie all’attivita professionale di revisione, consulenza ed alla
partecipazione all’'TFRS desk di EY SpA

o Grazic alla pariccipazionc al progetto “Accounting Manual” del
Gruppo Unicredit SpA

o All’attivita svolta nella Direzione Bilancio di Banca Intesa SpA

3 Tecnologia Digitale, acquisita mediantc: [----] [indicare]

5( Sostenibilita (LISG), acquisita medianic studio cd i scguenti corsi di
formazione e certificati:

o Assogestioni: [l board member sostenibile - Catch-Up programme
(Feb. - Mar. 2022)

o INSEAD IDP-C (2019), INSEAD Advancc Strategy for Dircctor
(2021), INSEAD e Unicredit: Corporate Governance, Rischi e
Audit (2020 e 2021)

o Harvard Business School: Audit Committee in a New Era of’
Govcrnance (2021)

o NedCommunity e AIDC: The Effective Board (Apr. - Nov. 2021)
o Europcan Women on Boards: C-Level School (2021)

o Paradigma: ESG - Evoluzionc normative ¢ prospettive per i
partccipanti ai mercati finanziari (Dic. 2021)

o ABI: La sostenibilita nel credito della banca (Dic. 2021)

o Italian and Slovenian banking association: Programmi per
Supcrvisory Board members (2020 and 2021)

nonché

di possedere una specilica esperienza in maierie giuridiche e adeguata
conoscenza di organizzazione e processi aziendali, acquisita:
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o Come Supervisory Board Member, Chairwoman of the Audit
Committee, Remuneration Committee e Nomination Committee
member di UniCredit Bank Slovenia d.d.

o Come Supervisory Board e Audit Committee member di
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia

o Come Sindaco e membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs.
231/01 di Cordusio SIM SpA

o Grazie all’attivita professionale di revisione, consulenza ed alla
partccipazionc all’1FRS desk di EY SpA

o In generale alla mia esperienza lavorativa trentennale svolta
sempre in realta strutturate, complesse e dinamiche

é/di possedere una conoscenza della lingua inglese idonea a consentire
una corrctta comprensionc di testi scritti, comc indicato nclla
Composizione quali-quantitativa;

B) REQUISITI DI ONORABILITA E CORRETTEZZA

« dinon trovarsi in condizioni di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita
(anche ai sensi dell’art. 148 del TUF) e di possedere i requisiti di onorabilita
e correttezza previsti dalla normativa di settore e, in particolare:

1) di non versarc in situazioni che possono csscrc causa di sospcnsionc
dallc funzioni di Sindaco;

2) di non trovarsi - ¢ di non cssersi trovato in passato - in situazioni che,
con riguardo alle attivita economiche ed alle condizioni finanziarie
del/della medesimo/a, siano - o siano state - anche in via potenziale
idonce a inciderc sulla propria reputazionc ovvero abbiano comportato
perdite rilcvanti per la Banca,

3) di non aver tenuto comportamenti che, pur non costituendo reati, non
appaiono compatibili con I’incarico di Sindaco di una banca o possono
comportarc per la Banca conscguenze gravemente pregiudizievoli sul
piano reputazionale;

C) REQUISITI DI INDIPENDENZA

« diessere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (148, comma 3, TUF) c regolamentarc (art. 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99),
nonché richiesti e previsti dallo Statuto della Societa, dal Codice di
Corporatc Governance (ira cui arl. 2, raccomandazioni 7 ¢ 9), dalla
Composizionc quali-quantitativa per la nomina alla suddetla carica ¢, pit in
generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, ivi incluso
quelli di cui all’art. 14 del Decreto n. 169/2020;



D)

E)

F)

G)

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di impcgnarsi, in caso di nomina c/o di successivo subentro come membro
cffettivo del Collegio Sindacale, a non supcrarc i limiti di cumulo
d’incarichi ai sensi del Decreto, nonché quelli previsti ai sensi di legge e di
Statuto, dclla Composizionc quali-quantitativa c, pitt in gencrale, ai scnsi
dclla normativa vigente,

DISPONIBILITA DI TEMPO

di impegnarsi, in caso di nomina /0 di successivo subentro come membro
elleltivo del Collegio Sindacale, a dedicare il tempo necessario all’efficace
espletamento dell’incarico tenuto conto della natura, qualila e complessiia
dello stesso, e anche avuto riguardo alle indicazioni sull’attivitd espletata
dai Sindaci di UniCredit S.p.A. ncl corso del 2021 contenutc nclla
Composizione quali-quantitativa, nonch¢ a quanto piu generalmente
indicato in quest’ultimo;

DIVIETO DI INTERLOCKING

in caso di nomina c¢/o di succcssivo subentro come membro cffettivo del
Collegio Sindacale:

di impegnarsi a non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese
concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge
n. 214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,

di non incorrere nelle ipotesi contenute nell’art, 17 del Decreto Legislativo
n. 39/2010;

di rispettare € poter rispettare quanto meglio indicato nella Composizione
quali-quantilativa in merito al divieto di ricoprire cariche (i) in organi diversi
da quelli con [unzione di controllo presso altre societa del Gruppo o in
societa nelle quali UniCredit detenga, anche indirettamente, una
partecipazionc strategica c (ii) nell’ambito di comitati per il controllo sulla
geslionc;

ALTRI REQUISITI

in ogni caso, I’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed
incompatibilitd (anche ai sensi delle norme del Regolamento Consob
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti™) relative ai limiti al cumulo degli incarichi, nonché il posscsso di
tutti 1 rcquisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF ¢ del
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonch¢ dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare vigente, dallo
Statuto Sociale, dalla Composizione quali-quantitativa e, piu in generale, da
ogni ultcriore disposizionc in quanto applicabilc, per ricoprire la carica di
sindaco della Societa;
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dichiara inoltre
= diavere i profili attitudinali indicati nella Composizione quali-quantitativa;

= in caso di nomina, di svolgere I'incarico con obiettivita e integritd ¢
ncll’asscnza di interessi, dirctli o indiretti, che nc compromeilano
I’indipendenza, nonché con consapevolezza dei doveri e diritti inerenti
all’incarico, nell’intcresse della sana ¢ prudente gestione dclla Socicta oltre
che nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile;

»  didcpositarc il curriculum vitae, atto a fornirc un’csauricnte informativa sullc
propric caraitcristiche personali ¢ professionali, con cvidenza analitica delle
competenze maturate nei diversi ambiti sopra elencati, corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche
alla luce del Decreto del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n, 169/2020
¢ del Decrcto del Ministero della Giustizia n. 162/2000, dcllo Statuto ¢ del
Codice di Corporate Governance, nonché copia di un documenio di identita,
autorizzando [in d’ora la loro pubblicazione;

= di impegnarsi a comunicare tempesiivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della presente dichiarazione;

= diimpecgnarsia produrre, su richicsta della Socicta, la documentazione idonca
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= diaver preso visione dell’“informativa sul trattamento dei dati personali da
parte di UniCredit”’ come pubblicato sul sito internet della Socicta, nonché di
csscre informato, ai scensi ¢ per gli cffetti del Regolamento Generale sulla
Protczionc dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 - ¢ dclla
normativa pro tempore vigente, che i dati personali sopra raccolti e indicati,
ive incluse le informazioni sulle caratteristiche personali e professionali
conicnute ncl curriculum vitae ¢ ncll’clenco degli incarichi attualmentc
ricoperti presso altrc socicta, saranno trattati dalla Socictd, anche con
strumenti informatici, ncll’ambito dcl procedimento per il quale la prescnte
dichiarazione vicnc rcsa, autorizzando la stcssa a proccderc con lc
pubblicazioni di lcgge per tale finalita;

dichiara inoltre

= di acccttarc irrcvocabilmente la candidatura ¢ I’cventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societd;

= dinon essere candidato in alcuna alira lisia presentata in relazione all’elezione
dell’organo di  controllo della Societa che si lerra in  occasione

dell’Assemblea.
In fede,

i @MC&Q\M@Q&P

Milano, il 5 marzo 2022
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Si autorizza il lratlamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all uccettazione della
medesima.



ENRICA RIMOLDI

Residenza Milano

Luogo di nascita Saronno (VA)

Data di nascita 29 Luglio 1968

Stato civile Coniugata dal 2001, senza prole
E-mail enrica@enricarimoldi.com

Sitc web www.enricarimoldi.com

OVERVIEW

Sono una Nan-Executive Director con trentennale esperienza in Bilanci, IFRS, audit, risk management, compliance,
IT e Corporate Governance. Metto al servizio dei Board la mia abilita nell’'operare in ambienti strutturati, complessi
e dinamici acquisila nel sellore dei beni di consumo (Coca-Cola), nei servizi linancziari (Banca Inlesa SanPaolo e
Unicredit) e in quelli professionali (EY, Protiviti e Scai Fast). La formazione internazionale degli ultimi anni (INSEAD e
HRS) mi ha aperto la mente e mi ha suggerito nuove riflessioni.

In qualita di membro indipendente di Supervisoy Board, Comitati e Collegi (UniCredit Bank Czech Republic and
Slovakia, Unicredit Bank of Slovenia, Cordusio SIN e Manco BIP) cerco sempre di stimolare la discussione. E questa
mia attitudine mi e stata pil volte riconosciuta negli ultimi anni.

Amo competere, aggiornarmi costantemente, formarmi e puntare all’eccellenza. Oltre al Certificato in Corporate
Governance di INSEAD {IDP-C 2019), nel 2021 ho colto i vantaggi del “learn from home” seguendo nucvi programmi
a livello internazionale e nazionale volti ad acquisire competenze in strategia (INSEAD 2021), nella Governance delle
societa quotate (INSEAD e Unicredit, HBS, EWoB, NedCommunity e Assogestioni 2021) e in Sostenibilita (INSEAD
2021 e Assogestioni 2022).

Sono un Dottore Commercialista e revisore Legale. Mi diletto nella redazione di articoli e approfondimenti tecnici e
a Maggio 2021 e stato pubblicato un mio articolo scientifico in tema di Carporate Governance.

Una cosa di cui sono particolarmente fiera € essere riuscita a sostenere mio maritc all’insorgere di un suo grave
problema di salute che ha radicalmente cambiato le nostre vite. Ho lottato con lui affinché recuperasse la sua vitalita
senza perd mai perdere la mia tempra di donna e la mia ambizione nella sfera professionale. In effetti, posso dire
che energia, tenacia, positivita e visione del futuro mi hanno sempre aiutato - e mi aiutano - ad affrontare con il
sorriso tutte le situazioni, anche quelle piu negative.

NON-EXECUTIVE EXPERIENCES

e UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia: Supervisory Board and Audil Commitlee member (dal 2022)

e Unicredit Bank Slovenia d.d.: Supervisory Board Member, Chairwoman of the Audit Committee,
Remuneration Committee and Nomination Comrittee member (2020 - 2023)

e Cordusio SIM SpA: Sindaco e membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/01 (2020 - 2023)

e Manco Bip Srl: Amministratore Unico (dal 2019)

o INSEAD Alumni Association of Italy: Board Member e Tesoriere (Non-profit, da luglio 2020)
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e Run Bip Srl: Amministratore Unico (dal 2019 al 2021)
e UniCredit SpA: Sindaco Supplente (2019 2022)
o UniQlegal SpA: Sindaco Supplente (2019 - 2022)

EXECUTIVE EXPERIENCES

e Acque Minerali d’ltalia (Fonti Norda, Sangemini, Gaudianello) (Feb. 2022 — Feb. 2025)
Membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/01

e Scai Fast Srl - Torino - Consulenza informatica (Lug. 2019 - Sett. 2020)
Risultati raggiunti: Implementazione della prima Cartolarizzazioni di Fiditalia SpA (Gruppo Societé Generale).
Progetto di 15 mesi, 10 perscne.

# Protiviti SpA - Milano - Consulenza in ambito rischi e auditing (Mag. 2018 - Nov. 2018)
Risultati raggiunti: Aggiornamento del manuale contabile del Gruppo Unicredit, precedente progetto di EY,
e supporto all'lnternal Audit per I'applicazione dell'lIFRS 9 (focus: impairment e fair value dei loans).

e Crowe Horwath AS SpA - FSO - Milano - Revisione e Consulenza (Dic. 2017 - Mar. 2018)
Revisore legale.

e Innovits Milano Incubatore di Start up (Ott.2017 Dic. 2018)
Socio e Start up Mentor.

o Ernst & Young SpA-EY - FSO - Milano - Societa di Revisione e Consulenza {Mar. 2008 - Nov. 2017)
o Revisore legale Nov. 2015 - Nov. 2017
o Consulente Nov. 2011 - Ott. 2015
o Professional Practice (Direzione tecnica) Mar. 2008 - Ott. 2011
c IFRS Desk Mar. 2008 - Nov. 2017

Risullali raggiunti:
o Revisore legale di 6 societa prevalentemente del settore finanziario e abilitazione alla professione di

Dottore Commercialista e Revisore Legale (2017).

o Prima stesura e aggiornamento dell’Accounting Manual del Gruppo Unicredit. Progetto di 20 mesi,
4 persone.

o Implementazione di Basilea Il nel Gruppo Intesa Sanpaclo. Progetti di 30 mesi, 15 persone.

o Creazione della Direzione tecnica (IFRS, normativa regolamentare, metodologia).

e Gruppo Banca Intesa Sanpaolo SpA - Milano - Banca {Nov. 2000 - Feb. 2008)
o Banca Intesa SpA
C Direzione Bilancio Mag. 2004 - Feb. 2008
o Intesa Sistemi e Servizi SpA
L Direzione Immobhili - Responsabile Ufficio Patrimanio Set. 2002 - Apr. 2004

~ Direzione Finanza e Controllo - Responsabile Ufficio Servizi Amministrativi Nov. 2000 - Ott. 2002

Risultati raggiunti
o Direzione Bilancio:

L Applicazione di IFRS 3 e redazione del fascicolo di bilancio post fusione Intesa - Sanpaolo IMI.
C Responsabile monitoraggio FTA IFRS delle 9 banche italiane del Gruppo. Progetto di 18 mesi. @)
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o Direzione Immobili:
C  Responsabile Ufficio Patrimonio: 30 riporti diretti e 7 indiretti (Poli Immabiliari).
~ Implementazione di SAP Real Estate.
C Valorizzazione del patrimonic immobiliare della banca.
o Direzione Finanza e Controllo:
I Responsabile Ufficio Servizi Amministrativi: 35 riporti diretti.
I Responsabile dell'implementazione del nuovo ciclo passivo SAP post fusione di 4 banche.

e Coca-Cola Bevande Italia SpA - Milano (Nov. 1995 - Ott. 2000}
o Direzione Amm. e Controllo - Responsabile dell’Ufficio Fiscale Apr. 1998 - Ott. 2000
o Direzione Amm. e Controllo - Assistente al Responsabile dell’Ufficio Fiscale  Apr. 1997 - Mar. 1998
o Direzione Amm. e Controllo - Ufficio contabilita generale Nov, 1995 - Mar. 1997

Risultati raggiunti:
o Fusione di 17 imbottigliatori indipendenti.

e Dottore Commercialista - Saronno (\VA) - Praticantato (Nov. 1992 - Nov. 1995)

RECENTI PUBBLICAZIONI

e |FRS 9 e le sfide del contesto {Steering Committee), AIFIRM, Position paper n. 32, Dec. 2021, DOI
10.47473/2016ppa00032.

o Banks’ Corporate Governance: lessons learnt from the Great Financial Crisis, AIFIRM, Risk Management
Magazine, Vol. 16, Issue 1, January - April 2021, DOI 10.47473/2020rmm0084. 6000 visualizzazioni Linkedin.

e Covid-19 e Governance Bancaria, AIFIRM, Position paper n.22, July 2020, DOI 10.47473/2016ppa00022.

FORMAZIONE IN CORPORATE GOVERNANCE E SOSTENIBILITA’

e Assogestioni: Il board member sostenibile - Catch-Up programme (Feb. - Mar. 2022).

e INSEAD IDP-C (2019), INSEAD Advance Strategy for Director (2021), INSEAD e Unicredit: Corporate
Governance, Rischi e Audit (2020 e 2021).

e Harvard Business School: Audit Committee in a New Era of Governance (2021).

e NedCommunity e AIDC: The Effective Board (Apr. - Nov. 2021).

e European Women on Boards: C-Level School (2021).

e Paradigma: ESG - Evoluzione normative e prospettive peri partecipanti ai mercati finanziari (Dic. 2021).

e ABI: La sostenibilita nel credito della banca (Dic. 2021).

e Assogestioni: induction session e Catch-Up (2015, 2019, 2020 e 2021).

e Italian and Slovenian banking association: Programmi per Supervisory Board members (2020 and 2021).

e Ordine Dottori Commercialisti: Programma per Sindaci delle societa quotate (2019).

STUDI

e laurea in Economia e Commercio, “Universita Cattolica del sacro cuore”, Milano (1988-1992).
e Diploma di geometra, Istituto Tecnico e per Geometri, Tradate (VA), (1983-1988).

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA

Enrica Rimoldi, nata a Saronno (VA) il 29 luglio 1968, residente in Milano, codice fiscale
RML NRC 68LE9 14415, cittadina italiana con riferimento all'accettazione della candidatura alla carica di
Sindaco Supplente della societa UniCredit S.p.A.

DICHIARA
i seguenti incarichi di Amministrazione e Controllo ricoperti presso altre societa:

1 - Incarichi in societa appartenenti al Gruppo UniCredit S.p.A.:

e UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia: Supervisory Board and Audit Committee member

e Unicredit Bank Slovenia d.d.. Supervisory Board Member, Chairwoman of the Audit Committee,
Remuneration Committee and Nomination Committee member

e Cordusio SIM SpA: Sindaco e membro dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/01

e UniQJegal SpA: Sindaco Supplente

2 - Incarichi in societa non appartenenti al Gruppo UniCredit:

e Manco Bip Srl; Amministratore Unico (dal 2019)
e INSEAD Alumni Association of Italy: Board Member e Tesoriere (Non-profit, da luglio 2020)

Milano, il 5 marzo 2022

E1ncodd ol
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