
Unlock your
potential

List no. 2

5. Appointment of the Board of Statutory 
Auditors and of the substitute Statutory 
Auditors

8 April 2022
Ordinary part Shareholders’ Meeting



List 2  

The list is filed by: 

Amundi Asset Management SGR S.p.A., Anima Sgr S.P.A., Arca Fondi Sgr S.P.A., Bancoposta Fondi 
S.P.A. Sgr, Epsilon Sgr S.P.A., Eurizon Capital S.A., Eurizon Capital Sgr S.P.A., Fidelity Funds - Sicav, 
Fideuram Asset Management Ireland, Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management Sgr S.P.A., Interfund Sicav, Fondo Pensione Nazionale Bcc/Cra, Kairos Partners Sgr 
S.P.A., Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited, Mediobanca Sicav, Mediolanum 
Gestione Fondi Sgr S.P.A.1

The share capital percentage of the above shareholders, for the purpose of filing the list, amounts 
to around 1.1% corresponding to no. 24,942,457 shares of UniCredit S.p.A. 

Candidates as permanent Statutory Auditor of UniCredit S.p.A.  

Number/ Surname and Name

1. RIGOTTI Marco Giuseppe Maria  

2. BIENTINESI Antonella  

Candidates as substitute Statutory Auditor of UniCredit S.p.A. 

Number/ Surname and Name 

1. DELL’ATTI Vittorio  

2. RIMOLDI Enrica  

1 With reference to the funds managed by these companies. 
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To: 

UniCredit S.p.A. 

Piazza Gae Aulenti n. 3 

Tower A - 20154 Milano 

 

by certified email: corporate.law@pec.unicredit.eu      

 

 

Milan, 11 March 2022 

 

 

Re:  Slate for the renewal of the Board of Statutory Auditors of 

UniCredit S.p.A. pursuant to art. 30 of the Bylaws.  

 

Dear Sirs, 

 

on behalf of the following shareholders: Amundi Asset Management 

SGR S.p.A. asset manager of: Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Quattro - Amundi 

Obiettivo Risparmio 2022 Tre -  Amundi Obiettivo Risparmio 2022 Due - Amundi 

Obiettivo Risparmio 2022 - Amundi Obiettivo Crescita 2022 - Amundi Obiettivo 

Crescita 2022 Due - Amundi Accumulazione Italia Pir 2023 - Amundi Dividendo 

Italia - Amundi Esg Selection Dinamico - Amundi Esg Selection Bilanciato - 

Amundi Esg Selection Conservativo - Amundi Valore Italia Pir - Amundi Private 

Finanza Digitale 2025 - Amundi Obblig Piu A Distribuzione - Amundi Risparmio 

Italia - Amundi Sviluppo Italia - Core Pension Azionario 75% Esg - Core Pension 

Azionario Plus 90% Esg - Core Pension Bilanciato 50% Esg - Core Pension 

Garantito Esg - Core Pension Obbligazioz Misto 25% Esg - Seconda Pensione 

Bilanciata Esg - Seconda Pensione Espansione Esg - Seconda Pensione Garantita 

Esg - Seconda Pensione Prudente Esg - Seconda Pensione Sviluppo Esg; Anima 

Sgr S.P.A. asset manager of: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia e Anima 

Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. asset manager of: Arca Azioni Italia, Arca Economia 

Reale Bilanciato Italia 55; Arca BB e Arca Green Leaders; Bancoposta Fondi 

S.P.A. Sgr asset manager of: Bancoposta Azionario Euro, Bancoposta Global 

Equity Lte, Poste Investo Sostenibile, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta 

Global Equity Hedged Lte e Bancoposta Equity Developed Countries; Epsilon Sgr 
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S.P.A. asset manager of: Epsilon Dlongrun - Epsilon Multiasset Valore Globale 

Luglio 2022 - Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 - Epsilon Multiasset 

Valore Globale Marzo 2022 - Epsilon Qequity - Epsilon Qreturn; Eurizon Capital 

S.A. asset manager of: Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund 

-Active Allocation, Eurizon Next - Strategia Absolute Return, Eurizon Fund - 

Equity Europe Esg Lte, Eurizon Fund - Equity World Lte, Eurizon Fund - Top 

European Research, Eurizon Fund - Equity Europe Lte, Eurizon Fund - Equity Italy 

Smart Volatility, Eurizon Am Sicav - Italian Equity, Eurizon Am Sicav -  

Long/Short Euro, Eurizon Am Sicav - Obiettivo Controllo, Eurizon Am Sicav - 

Obiettivo Equilibrio, Eurizon Am Sicav - Obiettivo Stabilità, Eurizon Am Sicav - 

Obiettivo Sviluppo, Eurizon Am Sicav  -Smart Factor Euro, Eurizon Am Sicav - 

Absolute Return Moderate Esg, Eurizon Am Sicav - Absolute Return Solu, Eurizon 

Am Sicav - Euro Equity, Eurizon Am Sicav - Euro Equity High Dividend, Eurizon 

Am Sicav -European Equity, Eurizon Am Sicav -Global Dynamic Allocation, 

Eurizon Am Sicav - Global Equity, Eurizon Am Sicav - Global Multiasset 15, 

Eurizon Am Sicav -Global Multiasset 30, Eurizon Am Sicav - Low Carbon Euro; 

Eurizon Capital Sgr S.P.A asset manager of:   Eurizon Pir Italia 30 - Eurizon 

Rendita - Eurizon Azioni Internazionali - Eurizon Azioni Area Euro - Eurizon 

Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 - Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 

2025 - Eurizon Am Bilanciato Etico - Eurizon Am Bilanciato Euro A Rischio 

Controllato - Eurizon Am Azionario Etico - Eurizon Am Mito 50 (Multiasset Italian 

Opportunities 50) - Eurizon Am Global Multiasset 30 - Eurizon Am Global 

Multiasset Ii - Eurizon Am Global Multiasset Moderato - Eurizon Am Obiettivo 

Controllo - Eurizon Am Obiettivo Stabilità - Eurizon Am Ritorno Assoluto - 

Eurizon Am Total Return Attivo - Eurizon Am Total Return Difensivo - Eurizon 

Am Total Return Moderato - Eurizon Am Tr Megatrend - Eurizon Top Selection 

Equilibrio Maggio 2025 - Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 - Eurizon 

Global Dividend - Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 - Eurizon Azioni 

Europa - Eurizon Progetto Italia 70 - Eurizon Azioni Italia - Eurizon Pir Italia 

Azioni - Eurizon Progetto Italia 40 - Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 

- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 - Eurizon Top Selection Crescita 

Marzo 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 - Eurizon Top 

Selection Crescita Maggio 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 - 

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 - Eurizon Top Selection Crescita 

Settembre 2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 - Eurizon Top 

Selection Equilibrio Dicembre 2024 - Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 

2024 - Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 - Eurizon Top Selection 

Crescita Marzo 2025; Fidelity Funds – Sicav; Fideuram Asset Management Ireland 

asset manager of Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private 

Banking Asset Management Sgr S.P.A. asset manager of: Fideuram Italia, Piano 

Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; 

Fondo Pensione Nazional Bcc/Cra; Kairos Partners Sgr S.P.A. management 

company of Kairos International Sicav – sub: Patriot, Italia Pir, Italia E Eurpo Esg, 

Nonché Di Kariros Cerere; Legal & General Assurance (Pensions Management) 

Limited; Mediobanca Sicav sub Euro Equities; Mediolanum Gestione Fondi Sgr 

S.P.A. asset manager of Mediolanum Flessibile Futuro Italia, we file their unitary 

slate, complying with the gender objectives identified by sector regulations, for the 

appointment of the members of the Board of Statutory Auditors of your Company 

to be appointed during your ordinary shareholders’ meeting that will be held in 

Milan, at Tower A, Piazza Gae Aulenti n° 3, in sole call, on 8 April 2022, at 10:00 



 

 

a.m. CET,. For the purpose of this filing, the above mentioned shareholders jointly 

hold shares for percentage of 1,12045 % (n. 24.942.757shares) of the issued share 

capital. 

 

Best regards, 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

                     Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 – amundi.com/ita  

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori 
di FIA) 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI PRIVATE FINANZA DIGITALE 2025 19.780 0,00089% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 654.000 0,02938% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ESG SELECTION DINAMICO 20.441 0,00092% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ESG SELECTION BILANCIATO 44.547 0,00200% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ESG SELECTION CONSERVATIVO 30.839 0,00139% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 604 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 2.314 0,00010% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 DUE 740 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO CRESCITA 2022 DUE 3.040 0,00014% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 TRE 632 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 132.000 0,00593% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBIETTIVO RISPARMIO 2022 QUATTRO 704 0,00003% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION GARANTITO ESG 2.210 0,00010% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 129.600 0,00582% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 52.829 0,00237% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION AZIONARIO 75% ESG 29.356 0,00132% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION BILANCIATO 50% ESG 30.572 0,00137% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
CORE PENSION OBBLIGAZIONARIO MISTO 25% ESG 4.819 0,00022% 

http://amundi.com/ita


 

 

                     Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 
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Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE GARANTITA ESG 4.213 0,00019% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE PRUDENTE ESG 14.000 0,00063% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 125.859 0,00565% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 26.781 0,00120% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 49.233 0,00221% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI RISPARMIO ITALIA 192.007 0,00863% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI SVILUPPO ITALIA 1.452.000 0,06523% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  
AMUNDI OBBLIGAZIONARIO  PIU A DISTRIBUZIONE 147.720 0,00664% 

Totale 
3.170.840 

 
0,14244% 

 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 

dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 

dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 

di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 

Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 

sul sito internet dell’Emittente,  

http://amundi.com/ita
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presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

http://amundi.com/ita
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di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 

quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 

degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 

148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 

onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 

del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 

carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

___Andrea Valenti___________ 

Firma degli azionisti 

 

Data______09/03/2022_______ 

 

http://amundi.com/ita








 

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETÀ DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano 
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. – Codice Fiscale – Registro Imprese di Milano: 09164960966  

Società appartenente al Gruppo IVA BPER Banca – Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A. 
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d’Italia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246 

Milano, 4 marzo 2022 
Prot. AD/342 UL/dp 

 
 
LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Azioni Italia 1.300.000 0,060% 
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Economia Reale 
Bilanciato Italia 55 

150.000 0,007% 

ARCA Fondi SGR - Fondo Arca BB 50.000 0,002% 
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Green Leaders 33.300 0,002% 
Totale 1.533.000 0,070% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà 
in Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 
aprile 2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul 
sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio  Dell'Atti 

 Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare 
avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 
mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 





                BancoPosta Fondi SGR    

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 395.434 0,01776% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 4.199 0,00019% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – POSTE INVESTO SOSTENIBILE 86.799 0,00390% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 146.477 0,00658% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 3.381 0,00015% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 

COUNTRIES 

17.703 

0,00080% 

Totale 653.993 0,02938% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 

dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 

Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 

dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 

di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 

Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 

sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 
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Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 

quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 

degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 

148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 

onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 

del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
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carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Roma 7 Marzo 2022 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 

 



 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon DLongRun 504 0,00002% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Luglio 2022 7.806 0,00035% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022 10.197 0,00046% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon Multiasset Valore Globale Marzo 2022 4.982 0,00022% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon QEquity 3.887 0,00017% 

Epsilon SGR S.p.A - Epsilon QReturn 26.029 0,00117% 

Totale 53.405 0,00240% 
 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  



 

 

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

 
Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 
di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 
quanto ciò si rendesse necessario.  



 

 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 
onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data 08/03/2022 



 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities  208,000 0.0093 
Eurizon Fund - Active Allocation  220,000 0.0099 
Eurizon Next - Strategia Absolute Return  11,579 0.0005 
Eurizon Fund - Equity Europe ESG LTE  45,045 0.0020 
Eurizon Fund - Equity World LTE  1,267 0.0001 
Eurizon Fund - Top European Research   440,692 0.0198 
Eurizon Fund - Equity Europe LTE  82,033 0.0037 
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility   71,617 0.0032 
Eurizon AM SICAV - Italian Equity  456,000 0.0205 
Eurizon AM SICAV - Long/Short Euro  7,364 0.0003 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Controllo  25,986 0.0012 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Equilibrio  46,616 0.0021 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Stabilità  7,548 0.0003 
Eurizon AM SICAV - Obiettivo Sviluppo  3,197 0.0001 
Eurizon AM SICAV - Smart Factor Euro  7,705 0.0003 
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG  18,090 0.0008 
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution  84,192 0.0038 
Eurizon AM SICAV - Euro Equity  125,168 0.0056 
Eurizon AM SICAV - Euro Equity High Dividend  29,226 0.0013 
Eurizon AM SICAV - European Equity  32,089 0.0014 
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation  94,128 0.0042 
Eurizon AM SICAV - Global Equity  8,038 0.0004 
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15  19,503 0.0009 
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30  22,011 0.0010 
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 75,550 0.0034 
Totale 2,142,644 0.0961 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 



 

 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 



 

 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 
di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 
quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 
onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

8 marzo 2022 

 

 
 

_____________________________ 
Emiliano Laruccia 

Head of Investments 

 



 
 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon PIR Italia 30 1.332 0,000060% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 7.498 0,000337% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 70.429 0,003164% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 64.426 0,002894% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025 35.399 0,001590% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Ottobre 2025 33.708 0,001514% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Etico 9.654 0,000434% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Euro a Rischio Controllato 9.396 0,000422% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Azionario Etico 10.350 0,000465% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM MITO 50 (Multiasset Italian Opportunities 50) 94.431 0,004242% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset 30 6.233 0,000280% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset II 3.554 0,000160% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Global Multiasset Moderato 1.282 0,000058% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Obiettivo Controllo 6.286 0,000282% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Obiettivo Stabilità 4.286 0,000193% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Ritorno Assoluto 2.148 0,000096% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Attivo 18.978 0,000853% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Difensivo 8.412 0,000378% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Total Return Moderato 18.009 0,000809% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM TR Megatrend 42.229 0,001897% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025 73 0,000003% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025 82 0,000004% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend 4.581 0,000206% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025 7.079 0,000318% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 82.012 0,003684% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 288.489 0,012959% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 449.751 0,020203% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon PIR Italia Azioni 43.679 0,001962% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 242.119 0,010876% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023 150 0,000007% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024 248 0,000011% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024 315 0,000014% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024 217 0,000010% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024 409 0,000018% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024 352 0,000016% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024 534 0,000024% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024 600 0,000027% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024 419 0,000019% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024 290 0,000013% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024 632 0,000028% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025 359 0,000016% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025 551 0,000025% 

Totale 1.570.981 0,070570% 

 



 
 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e 
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista 
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti 
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel 
documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio 
Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

 

 



 
 

 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 
di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 
quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 
148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 
onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 
del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 
- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 



 
 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data 08/03/2022 
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Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life 
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office 
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ.  All these companies are authorized and 
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential 
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25 Cannon Street,  
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI
UNICREDIT S.P.A. 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Fund SICAV 1,800,000 0.08% 
  
Totale 1,800,000 0.08% 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso Tower 
A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data 
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei 
Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di 
autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del Consiglio di 
Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter 
D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del 
Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 



 
 

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial 
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life 
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office 
being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ.  All these companies are authorized and 
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential 
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority. 

25 Cannon Street,  
London 
EC4M 5TA 
T: +44 (0)20 7283 9911 
F: +44 (0)20 7961 4850 
www.fidelity.co.uk

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre

l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 
II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 
L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti 
della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale 
deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento 
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità 
e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 
169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 
di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato dall’elenco 
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della 
disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice 
di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto 
il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 
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being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ.  All these companies are authorized and 
regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance Limited which is authorized by the Prudential 
Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authority. 

25 Cannon Street,  
London 
EC4M 5TA 
T: +44 (0)20 7283 9911 
F: +44 (0)20 7961 4850 
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Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai numeri di 
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data_______________________ 

 

 

10 Mar 2022
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 1.537.000 0.069 

Totale 1.537.000 0.069 

 
 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 
2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei 
Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal 
codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance 
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 
Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento 
denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di 
UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 



 
 
 
 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 
per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla 
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 
presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 
rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 
sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 
degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 
III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e 
di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla 



 
 
 
 

 

disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto 
sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 
società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

______________________________ 

                 Roberto Mei  

 

9 marzo 2022 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT 

S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 

% del capitale 

sociale 

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE 

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA- 

PIANO BILANCIATO ITALIA 50) 

1.673.000 0.075 

Totale 
1.673.000 0.075 

 
 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 2022, alle ore 10:00, 

o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 

convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di 

autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate 

Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 

inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del 

Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato 

“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” 

(“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 



 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 
 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 

delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 

parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 

dell’Emittente. – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli 

stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla relativa documentazione 

autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 

Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  



 

 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 

l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 

30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla 

luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo 

Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, corredato 

dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 

rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 

vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai 

numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking 
Asset Management SGR S.p.A. 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------- 
             Gianluca Serafini 
 
9 marzo 2022 









LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fondo Pensione Nazionale BCC/CRA 

Fondo Pensione Nazionale BCC/CRA 9.306 

Totale 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del

Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e

dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate

Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista

dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti

di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella

Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie

all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel

documento denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio

Sindacale di UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati

sul sito internet dell’Emittente,

presentano 

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del

Collegio Sindacale della Società:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella Bientinesi 

4.205 

13.511 

0,00042%
0,00061%

0,00019%



 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Enrica Rimoldi 

 Vittorio Dell’Atti 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso 

di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in 

quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo 

degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 

148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di 

onorabilità e di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce 

del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) 

- dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 



carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data____11.3.2022___________________ 

 









 

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited 

Registered in England and Wales No 02091894 

Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA 

 

 

Confidential 

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

UNICREDIT S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Legal & General Assurance (Pensions 
Management) Limited 

6,184,383 0.27 

   

Totale 6,184,383 0.27 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 

2022, alle ore 10:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 

e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 

ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei 

Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal 

codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 

tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 

Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento 

denominato “Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di 

UniCredit S.p.A.” (“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
N. Nome Cognome 
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1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 

2. Antonella  Bientinesi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 

2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 

in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. – detengano anche 

congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 

previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 

per la nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla 

relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto 

la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche 

ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 
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incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e 

di professionalità prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla 

disciplina legislativa e regolamentare vigente - anche alla luce del Decreto del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”) - dallo Statuto 

sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, 

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso 

altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 

cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate 

Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 

ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di 

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data_______________________ 
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MEDIOBANCA SICA V 
Société d'investissement à capitale variable 

60, avenue J.F. Kennedy 
L-1855 Luxembourg

R.C.S. Luxembourg B 65.834

LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI 
UNICREDIT S.P.A. 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. ("Società" e/o "Emittente"), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediobanca Sicav - Euro Equities 167.500 0.01% 

Totale 

premesso che 

• è stata convocata 1' assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in
Milano, presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, 1'8 aprile
2022, alle ore 1 0:00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Società
("Assemblea") ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti,

avuto riguardo 

• a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate
Governance ("Codice di Corporate Governance"), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

• delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie
all'Ordine del Giorno ("Relazione") ex art. 1 25ter D.lgs. n. 58/98 ("TUF") (ii) nel
documento denominato "Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio
Sindacale di UniCredit S.p.A." ("Composizione quali-quantitativa"), pubblicati
sul sito internet dell'Emittente,

presentano 

• la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per l'elezione del
Collegio Sindacale della Società:

N. 

1. 

2. 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I - Sindaci effettivi 

Nome 

Marco Giuseppe Maria 

Antonella 

Cognome 

Rigotti 

Bientinesi 

167.500 0.01% 
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LISTA PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT 
S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di UniCredit S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 
Mediolanum Flessibile Futuro Italia 

2.000.000 0,09% 

   
Totale 2.000.000 0,09% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 
presso Tower A, Piazza Gae Aulenti, 3, in unica convocazione, l’8 aprile 2022, alle ore 10:00, 
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso 
di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale e dei Sindaci supplenti, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice 
di autodisciplina delle società quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di 
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla 
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento 
e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del 
Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) (ii) nel documento denominato 
“Composizione qualitativa e quantitativa del Collegio Sindacale di UniCredit S.p.A.” 
(“Composizione quali-quantitativa”), pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 
Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
N. Nome Cognome 

1. Marco Giuseppe Maria Rigotti 
2. Antonella  Bientinesi 
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Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Vittorio Dell’Atti 
2. Enrica Rimoldi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali 
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito 
internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. 
– detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti 
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto e 
dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli 
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale e dei Sindaci supplenti della Società, unitamente alla relativa documentazione 
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione del candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 
responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 
l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice 
di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - 
anche alla luce del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 
(“Decreto”) - dallo Statuto sociale e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la 
carica di sindaco della società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre 
società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e 
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 
 

Milano Tre, 08 marzo 2022 

 

 



DOCUMENTATION CONCERNING CANDIDATES 



(Document translated by UniCredit S.p.A. for convenience)

 STATEMENT CONCERNING THE ACCEPTANCE OF PERMANENT STATUTORY 

AUDITOR’S OFFICE AND ATTESTING THE EXISTENCE OF LAW REQUIREMENTS  

The undersigned Marco Rigotti, born in Milan, on 16/06/1967, Italian citizen, tax code 

RGTMCG67H16F205Z, resident in Milan,  

given that  

A) has been appointed by some shareholders for the purpose of electing the members of the Board 

of Statutory Auditors as Permanent Auditor on the occasion of the ordinary Shareholders' 
Meeting of UniCredit S.p.A. ("Company" and/or "Bank") to be held in Milan, at Tower A, Piazza 

Gae Aulenti, 3, in a single call, on 8 April 2022, at 10:00 am, or in the different place, date and 

time in case of correction and/or modification and/or integration of the notice of call by the 
Company ("Shareholders' Meeting"), 

B) is aware of the law requirements and regulations in force — also in  view of Legislative Decree 

no. 385 of 1 September 1993 ("TUB"), Decree issued by the Ministry of Economics and Finance 

no. 169/2020 ("Decree") and Decree issued by the Ministry of Justice no. 162/2000 - and the 

Articles of Association and the Corporate Governance Code promoted by the Corporate
Governance Committee ("Corporate Governance Code") envisage for the assumption of the 

office of Statutory Auditor of the Company, including what is reported, as well as in the notice 
of call, (i) in the Directors’ Report regarding the matters on the Agenda ("Report") pursuant to 

art. 125-ter of Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 ("TUF") and (ii) in the document 

called "Qualitative and quantitative composition of the Board of Statutory Auditors of 
UniCredit S.p.A."  ("Qualitative and quantitative composition"), published on the Company's 

website, 

all this said, 

the undersigned, under his own and exclusive responsibility, pursuant to the law and the Articles of 

Association, as well as for the purposes of art. 76 of Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000 

for the hypothesis of falsity in acts and false declarations, in certifying the non-existence against him 

of causes of ineligibility, forfeiture or incompatibility, as well as to possess the requisites envisaged  
by current legislation, to hold the office of Permanent Statutory Auditor; with specific reference to the 

experience and independence requirements 

declares 

A) EXPERIENCE REQUIREMENTS (tick the box)

 to be enrolled with  the Legal Auditor Register and to have carried out the legal auditing of 

accounts for a period no less than 

 three years 

 five years 

[enrollment with the Legal Auditors Register no. 93429; timeframe: from May 2000 to June 2006] 

or 

☒ to have practiced for at least 



three years 

☒ Five years 

one or more of the following activities,  even alternatively: 

☒  legal auditing of accounts 

[enrollment with the Legal Auditors Register: no. 93429; timeframe: from May 2000 to June 

2006] 

☒ administrative or control activities or executive tasks in the credit, financial, securities or 

insurance sector 

[UniCredit S.p.A.; Chairman of the Board of Statutory Auditors from April 2019 to April 

2022] 

 administration or control activities or executive tasks in listed companies or companies 

whose size and complexity are greater than, or comparable to, that of UniCredit (in terms of 

turnover, nature and complexity of the organization or activity carried out)  

[----] [please indicate the activity and the relevant timeframe] 

 professional activity as a business accountant or lawyer mainly in the credit, financial, 

securities, or insurance sector 

[----] [please indicate the professional firm and the relevant timeframe] 

  teaching, as university professor of first or second level, subjects concerning – in the field 

of law – banking, commercial, and/or tax law, as well as the running of financial markets 

and – in the field of business/finance – banking operations, business economics, 

accountancy, the running of the securities markets, the running of the financial and 

international markets and corporate finance, or other subjects which are functional to the 

credit, financial, securities or insurance sector 

[----] [please indicate the subject of teaching, the University of reference and the timeframe] 

  performing managerial, executive or top management duties, however called, within 

public organisations or offices of the Public Administration, relating to the credit, 

financial, securities or insurance sector, or to the investment services sector or to the 

collective investment-management sector as defined in TUF, whose size and complexity 

are comparable with that of UniCredit 

[----] [please indicate the function carried out, the relevant entity and timeframe] 

 also pursuant to the Qualitative-quantitative composition of the Board of Statutory Auditors, to 

possess a good knowledge and experience in at least two or more of the following competence 
areas (tick the box): 

X Banking Business, gained through the role in UniCredit 

X Banking Corporate Governance, gained through the role in UniCredit 



X Risk Management, gained through the  role in UniCredit and previous roles 

X Internal Control Systems and Internal Audit, gained through the role in UniCredit and 
previous roles 

X Corporate Legal and Compliance, gained through the role in UniCredit and previous roles 

X Financial and non-financial Disclosure, gained through the role in UniCredit and previous 

roles 

 Digital Technology,  gained through [----] [indicate]

X Sustainability (ESG), gained through training activity with certification issued by Oxford 

Said Business School 

as well as 

X to possess specific experience on legal matters and adequate knowledge of management and 

management processes, gained through university and postgraduate studies, research activities, 

university teaching over twenty years in corporate law and financial markets; the role in UniCredit 
and previous roles; 

 to possess a knowledge of the English language suitable to allow a correct understanding of written 

texts, as indicated in the Qualitative-quantitative composition; 

B) INTEGRITY AND FAIRNESS REQUIREMENTS 

 not to be in conditions of ineligibility, forfeiture or incompatibility (also pursuant to Article 

148 of the TUF) and to possess the requirements of integrity and fairness envisaged by the 

sector legislation and, in particular: 

1) not to be in any situation that might determine a discontinuance of the functions as 

Statutory Auditor; 
2) not to be - and not to have found himself in the past - in situations that, with regard to his 

economic activities and financial conditions , are - or have been - also potentially suitable 

to affect his reputation or have involved significant losses for the Bank; 

3) not to have displayed behavior which, while not constituting a crime, does not appear to be 

compatible with the office of a bank Statutory Auditor or might seriously jeopardise the 

reputation of the Bank; 

C) INDEPENDENCE REQUIREMENTS 

 to possess all the independence requirements, as required by current legislative discipline (148, 

paragraph 3, TUF) and regulatory (article 144-quinquies of the Issuers' Regulation approved 

by resolution 11971/99), as well as required and provided for by the Company's Articles of 

Association, the Corporate Governance Code (including Article 2, recommendations 7 and 9), 
the Qualitative-quantitative composition for the appointment to the aforementioned office and,  

more generally, from any further provision as applicable, including those referred to in art. 14 

of Decree no. 169/2020; 

D)  MAXIMUM NUMBER OF OFFICES COVERED 

 to undertake, in the event of appointment and/or subsequent takeover as an effective member 

of the Board of Statutory Auditors, not to exceed the limits of maximum offices pursuant to the 



Decree, as well as those envisaged by law and by the Articles of Association,  by the 
Qualitative-quantitative composition and, more generally, pursuant to current legislation; 

E)  TIME COMMITMENT 

 to undertake, in the event of appointment and/or subsequent takeover as an effective member 

of the Board of Statutory Auditors, to devote the time necessary for the effective performance 

of the assignment taking into account the nature, quality and complexity of the same, and also 

having regard to the indications on the activities carried out by the Statutory Auditors of 

UniCredit S.p.A. during 2021 contained in the Qualitative-quantitative composition, as well as 

to what is more generally indicated in the latter; 

F) PROHIBITION  ON INTERLOCKING DIRECTORATES 

in case of appointment and/or subsequent takeover as an effective member of the Board of 

Statutory Auditors: 

 to undertake not to hold positions in companies or groups of competing companies pursuant to 

art. 36 of Legislative Decree no. 201/2011, converted by Law no. 214/2011, operating in the 

credit, insurance and financial markets; 

 not to incur the hypotheses contained in art. 17 of Legislative Decree no. 39/2010; 

 to comply and be able to comply with what is better indicated in the Qualitative-quantitative 

composition regarding the prohibition of holding positions (i) in bodies other than those with a 

control function in other Group companies or in companies in which UniCredit holds, even 

indirectly, a strategic stake and (ii) in management control committees; 

G) OTHER REQUIREMENTS 

 in any case, non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility (also 

pursuant to the Consob Regulation adopted by resolution no. 11971 of 14 May 1999 ("Issuers' 

Regulation") relating to the limits of maximum number of offices, as well as the possession of 

all the independence requirements envisaged by Art. 148, paragraph 3, TUF and by the 

Corporate Governance Code, the possession of the integrity and the experience requirements 

including those envisaged by the Ministerial Decree of the Ministry of Justice of 30 March 

2000, no. 162, as well as by the legislative and regulatory regulations in force, by the Articles 

of Association, by the Qualitative-quantitative composition and, in general, by any further 

provision as applicable, to hold the office of Statutory Auditor of the Company; 

also declares 

 to be suitable as indicated in the Qualitative-quantitative composition; 

 in case of appointment, to carry out the task with objective and integrity and in the absence of 

interests, direct or indirect, that compromise his independence, as well as with awareness of 

the duties and rights inherent in the assignment, in the interest of the sound and prudent 

management of the Bank as well as in compliance with the law and any other applicable 

provisions; 

 to file the curriculum vitae, able to provide comprehensive information on his personal and 

professional characteristics, with analytical evidence of the skills gained in the various areas 

listed above, accompanied by the list of administration and control positions held in other 



companies and relevant pursuant to the laws and regulations in force - also in the light of the 

Decree of the Ministry of Economy and Finance no. 169/2020 and the Decree of the Ministry 

of Justice no. 162/2000, of the Articles of Association and of the Corporate Governance Code, 

as well as a copy of an identity document, authorizing their publication as of now; 

 to undertake to timely notify to the Company and, for it, to the Board of Directors and the 

Board of Statutory Auditors, any amendment to this statement; 

 to undertake to produce, at the request of the Company, the appropriate documentation to 

confirm the truthfulness of the declared data; 

 to have read “the information notice on the processing of personal data by UniCredit" as 

published on the Company's website, as well as to be informed, pursuant to and for the purposes 

of the General Regulation on the Protection of Personal Data - Regulation (EU) 2016/679 - and 

of the pro tempore legislation in force, that the personal data collected and indicated above,  

including information on personal and professional characteristics contained in the curriculum 

vitae and in the list of positions currently held at other companies, will be processed by the 

Company, also with IT tools, as part of the procedure for which this declaration is made, 

authorizing the same to proceed with the publications envisaged by the law for this purpose; 

also declares 

 to irrevocably accept the candidacy and the possible appointment to the office of Permanent 

Statutory Auditor of the Company; 

 not to be a candidate on any other list presented in relation to the election of the Company's 

Statutory Auditors  body at the Shareholders' Meeting. 

In faith, 

Signed Marco Rigotti 

Place and Date: 

Milan, 7 March 2022 

We authorize the processing of personal data pursuant to EU Regulation no. 679/2016 for any 

purpose related to the activities related to the acceptance of the same. 











(Document translated by UniCredit S.p.A. for convenience)

STATEMENT CONCERNING THE ACCEPTANCE OF PERMANET STATUTORY AUDITOR‘S 

OFFICE AND ATTESTING THE EXISTENCE OF LAW REQUIREMENTS 

The undersigned Antonella Bientinesi, born in Atina (FR), on 27 May 1961, Italian citizen, tax code 

BNT NNL 61E67 A486V, resident in Rome (RM),  

given that 

A) has been appointed by some shareholders for the purpose of electing the members of the Board 
of Statutory Auditors as Permanent Auditor on the occasion of the ordinary Shareholders' Meeting 

of UniCredit S.p.A. ("Company" and/or "Bank") to be held in Milan, at Tower A, Piazza Gae 
Aulenti, 3, in a single call, on 8 April 2022, at 10:00 am, or in the different place, date and time,  

in case of correction and/or modification and/or integration of the notice of call by the Company 

("Shareholders' Meeting"), 

B) is aware of the law requirements and regulations in force — also in  view of Legislative Decree 

no. 385 of 1 September 1993 ("TUB"), Decree issued by the Ministry of Economics and Finance 
no. 169/2020 ("Decree") and Decree issued by the Ministry of Justice no. 162/2000 - and the 

Articles of Association and the Corporate Governance Code promoted by the Corporate

Governance Committee ("Corporate Governance Code") envisage for the assumption of the 
office of Statutory Auditor of the Company, including what is reported, as well as in the notice 

of call, (i) in the Directors’ Report regarding the matters on the Agenda ("Report") pursuant to 

art. 125 ter of Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 ("TUF") and (ii) in the document 
called "Qualitative and quantitative composition of the Board of Statutory Auditors of UniCredit 

S.p.A."  ("Qualitative and quantitative composition"), published on the Company's website, 

all this said, 

the undersigned, under her own and exclusive responsibility, pursuant to the law and the Articles of 

Association, as well as for the purposes of art. 76 of Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000 

for the hypothesis of falsity in acts and false declarations, in certifying the non-existence against her 

of causes of ineligibility, forfeiture or incompatibility, as well as to possess the requisites envisaged  
by current legislation, to hold the office of Permanent Statutory Auditor; with specific reference to the 

experience and independence requirements 

declares 

A) EXPERIENCE REQUIREMENTS (tick the box)

X to be enrolled with the Legal Auditor Register and to have carried out the legal auditing of 

accounts for a period no less than 

 three years 

X five years 

[enrollment with the Legal Auditors Register: n. 6012; timeframe: from April 1995] 

or 

 to have practiced for at least 

 three years 



 five years 

one or more of the following activities, even alternatively: 

  legal auditing of accounts 

[enrollment with the Legal Auditors Register: No [---]; timeframe: from [---] (month/year) to [-

--] (month/year)]

 administrative or control activities or executive tasks in the credit, financial, securities or 

insurance sector 

[----] [please indicate the activity and the relevant timeframe] 

 administrative or control activities or executive tasks in listed companies or companies 

whose size and complexity are greater than, or comparable to, that of UniCredit (in terms 

of turnover, nature and complexity of the organization or activity carried out) 

[----] [please indicate the activity and the relevant timeframe] 

 professional activity as a business accountant or lawyer mainly in the credit, financial, 

securities, or insurance sectors 

[----] [please indicate the professional firm and the relevant timeframe] 

 teaching, as university professor of first or second level, subjects concerning – in the field 

of law – banking, commercial, and/or tax law, as well as the running of financial markets 

and – in the field of business/finance – banking operations, business economics, 

accountancy, the running of the securities markets, the running of the financial and 

international markets and corporate finance, or other subjects which are functional to the 

credit, financial, securities or insurance sector 

[----] [please indicate the subject of teaching, the University of reference and the relevant 

timeframe] 

 performing managerial, executive or top management duties, however called, within 

public organisations or offices of the Public Administration, relating to the credit, 

financial, securities or insurance sector, or to the investment services sector or to the 

collective investment-management sector as defined in TUF, whose size and complexity 

are comparable with that of UniCredit 

[----] [please indicate the function performed, the reference institution and the relevant 

timeframe] 

 also pursuant to the Qualitative-quantitative composition of the Board of Statutory Auditors, 

to possess a good knowledge and experience in at least two or two of the following 

competence areas (tick the box): 

 Banking Business, gained through [----] [please indicate]



X Banking Corporate Governance, gained through the role of permanent statutory auditor 
in UniCredit SpA 

X Risk Management, gained through the role of permanent statutory auditor in listed 
companies 

X Internal Control Systems and Internal Audit, gained through the role of permanent 
statutory auditor in listed companies 

 Corporate Legal and Compliance, gained through [----] [please indicate]

 Financial and non-financial Disclosure, gained through [----] [please indicate]

 Digital Technology, gained by [----] [please indicate]

 Sustainability (ESG), gained through [----] [please indicate] 

as well as 

X to possess specific experience on legal matters and adequate knowledge of management 

and management processes, gained through the activity of permanent statutory auditor in listed 
companies; 

 to possess a knowledge of the English language suitable to allow a correct understanding of 

written texts, as indicated in the Qualitative-quantitative composition; 

B) INTEGRITYAND FAIRNESS REQUIREMENTS 

 not to be in conditions of ineligibility, forfeiture or incompatibility (also pursuant to 
Article 148 of the TUF) and to possess the requirements of integrity and fairness envisaged 
by the sector legislation and, in particular: 

1. not to be in any situation that that might determine a discontinuance of the functions as 
Statutory Auditor; 

2. not to be - and not to have found herself in the past - in situations that, with regard to the 

economic activities and financial conditions of the same, are - or have been - also 

potentially suitable to affect her reputation or have involved significant losses for the 
Bank; 

3. not to have displayed behavior which, while not constituting a crime, does not appear to be 

compatible with the office of a Bank Statutory Auditor or might seriously jeopardise the 

reputation of the Bank; 

C) INDEPENDENCE REQUIREMENTS 

 to possess all the independence requirements, as required by current legislative discipline (148, 

paragraph 3, TUF) and regulatory (article 144-quinquies of the Issuers' Regulation approved by 

resolution 11971/99), as well as required and provided for by the Company's Articles of 
Association, the Corporate Governance Code (including Article 2, recommendations 7 and 9), 

the Qualitative-quantitative composition for the appointment to the aforementioned office and, 

more generally, from any further provision as applicable, including those referred to in art. 14 

of Decree no. 169/2020; 



D) MAXIMUM NUMBER OF OFFICES COVERED 

 to undertake, in the event of appointment and/or subsequent takeover as an effective member of 

the Board of Statutory Auditors, not to exceed the limits of maximum offices pursuant to the 

Decree, as well as those envisaged by law and by the Articles of Association, by the Qualitative-

quantitative composition and, pin in general, pursuant to current legislation; 

E) TIME COMMITMENT 

 to undertake, in the event of appointment and/or subsequent takeover as an effective member of 
the Board of Statutory Auditors, to devote the time necessary for the effective performance of 

the task taking into account the nature, quality and complexity of the same, and also having 

regard to the indications on the activities carried out by the Statutory Auditors of UniCredit 

S.p.A. during 2021 contained in the Qualitative-quantitative composition, as well as to what is 
generally indicated in the latter; 

F) PROHIBITION ON INTERLOCKING DIRECTORATES 

in case of appointment and/or subsequent takeover as an effective member of the Board of 
Statutory Auditors: 

 to undertake not to hold positions in companies or groups of competing companies pursuant to 

art. 36 of Legislative Decree no. 201/2011, converted by Law no. 214/2011, operating in the 

credit, insurance and financial markets; 

 not to incur the hypotheses contained in art. 17 of Legislative Decree no. 39/2010; 

 to comply and be able to comply with what is better indicated in the Qualitative-quantitative 

composition regarding the prohibition of holding positions (i) in bodies other than those with a 

control function in other Group companies or in companies in which UniCredit holds, even 

indirectly, a strategic participation and (ii) in management control committees; 

G) OTHER REQUIREMENTS 

 in any case, non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility (also 

pursuant to the Consob Regulation adopted by resolution no. 11971 of 14 May 1999 ("Issuers' 

Regulation") relating to the limits of maximum number of offices, as well as the possession of 

all the independence requirements envisaged by Article 148, paragraph 3, TUF and by the 

Corporate Governance Code, the possession of the integrity and the experience requirements 

including those envisaged by the Ministerial Decree of the Ministry of Justice of 30 March 

2000, no. 162, as well as by the legislative and regulatory regulations in force, by the Articles 

of Association, by the Qualitative-quantitative composition and, in general, by any further 

provision as applicable, to hold the office of Statutory Auditor of the Company; 

also declares 

 to be suitable as indicated in the Qualitative-quantitative composition; 

 in case of appointment, to carry out the task with objective and integrity and in the absence 
of interests, direct or indirect, that compromise her independence, as well as with awareness 

of the duties and rights inherent in the assignment, in the interest of the sound and prudent 

management of the Company as well as in compliance with the law and any other applicable 
provisions; 



 to file the curriculum vitae, able to provide comprehensive information on her personal 

and professional characteristics, with analytical evidence of the skills gained in the 
various areas listed above, accompanied by the list of administration and control positions 

held at other companies and relevant pursuant to the legislative and regulatory discipline 
in force - also in the light of the Decree of the Ministry of Economy and Finance no. 

169/2020 and the Decree of the Ministry of Justice no. 162/2000, of the Articles of 
Association and of the Corporate Governance Code, as well as a copy of an identity 

document, authorizing their publication as of now; 

 to undertake to timely notify to the Company and, for it, to the Board of Directors and the Board 

of Statutory Auditors, any amendment to this statement; 

 to undertake to produce, at the request of the Company, the appropriate documentation to 
confirm the veracity of the declared data; 

 to have read “the information notice on the processing of personal data by UniCredit" as 
published on the Company's website, as well as to be informed, pursuant to and for the 
purposes of the General Regulation on the Protection of Personal Data - Regulation (EU) 
2016/679 - and of the pro tempore legislation in force, that the personal data collected and 
indicated above, including information on personal and professional characteristics 
contained in the curriculum vitae and in the list of positions currently held at other societies, 
will be processed by the Company, also with IT tools, as part of the procedure for which 
this declaration is made, authorizing the same to proceed with the publications envisaged by 
the law for this purpose; 

also declares 

 to irrevocably accept the candidacy and the possible appointment to the office of Permanent 
Statutory Auditor of the Company; 

 not to be a candidate on any other list presented in relation to the election of the Company’s 
Statutory Auditors body at the Shareholders' Meeting. 

In faith, 

Signed Antonella Bientinesi 

Rome, 2 March 2022 

We authorize the processing of personal data pursuant to EU Regulation no. 679/2016 for any purpose 

related to the activities
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(Document translated by UniCredit S.p.A. for convenience)

STATEMENT CONCERNING THE ACCEPTANCE OF SUBSTITUTE STATUTORY 
AUDITOR’S OFFICE AND ATTESTING THE EXISTENCE OF LAW REQUIREMENTS 

The undersigned Vittorio Dell'Atti, born in Bari, il 03/07/1966, Italian citizen, tax code 
DLLVTR66L03A662C, resident in Bari  

given that 

A) has been appointed by some shareholders for the purpose of electing the members of the Board 
of Statutory Auditors as Substitute Statutory Auditor on the occasion of the ordinary Shareholders' 
Meeting of UniCredit S.p.A. ("Company" and/or "Bank") to be held in Milan, at Tower A, Piazza 
Gae Aulenti, 3, in single call, on 8 April 2022, at 10:00 am, or in the different place, date and 
time, in case of correction and/or modification and/or integration of the notice of call by the 
Company ("Shareholders' Meeting"), 

B) is aware of the law requirements and regulations in force - also in view of Legislative Decree 
no. 385 of 1 September 1993 ("TUB"), Decree issued by the Ministry of Economics and Finance 
no. 169/2020 ("Decree") and Decree issued by the Ministry of Justice no. 162/2000 - and the 
Articles of Association and the Corporate Governance Code promoted by the Corporate
Governance Committee ("Corporate Governance Code") envisage for the assumption of the 
office of Statutory Auditor of the Company, including what is reported, as well as in the notice 
of call, (i) in the Directors’ Report regarding the matters on the Agenda ("Report") pursuant to 
art. 125-ter of Legislative Decree no. 58 of 24 February 1998 ("TUF") and (ii) in the document 
called "Qualitative and quantitative composition of the Board of Statutory Auditors of UniCredit 
S.p.A."  ("Qualitative and quantitative composition"), published on the Company's website, 

all this said, 

the undersigned, under his own and exclusive responsibility, pursuant to the law and the Articles of 

Association, as well as for the purposes of art. 76 of Presidential Decree no. 445 of 28 December 2000 

for the hypothesis of falsity in acts and false declarations, in certifying the non-existence against him of 
causes of ineligibility, forfeiture or incompatibility, as well as to possess the requisites envisaged by 

current legislation, to hold the office of Substitute Auditor; with specific reference to the experience and 

independence requirements 

declares 

A) EXPERIENCE REQUIREMENTS 

X to be enrolled with the Legal Auditor Register and to have carried out the legal auditing of accounts 

for a period no less than: 

 three years 

X five years 

[enrollment with the Legal Auditors Register: D.M. 12.04.1995 in G.U. IV special series no. 31 bis 
of 21.04.1995 no. 19300; timeframe: from April 1995 to date] 

and 

X to have practiced for at least 

 three years 

X five years 

one or more of the following activities, even alternatively: 



X legal auditing of accounts 

[enrollment with the Legal Auditors Register: D.M. 12.04.1995 in G.U. IV special series no. 31 bis 
of 21.04.1995 no. 19300; timeframe: from April 1995 to date] 

X administrative or control activities or executive tasks in the credit, financial, securities or 

insurance sector and, in particular, to hold the position of permanent member of the Board of 

Statutory Auditors of the Fondo Pensione nazionale di previdenza complementare per i lavoratori 

addetti ai servizi di trasporto pubblico e per i lavoratori dei settori affini - PRIAMO from 7 May 

2019 to date; 

 administration or control activities or executive tasks in listed companies or companies whose 

size and complexity are greater than, or comparable to, that of UniCredit (in terms of turnover, 

nature and complexity of the organization or activity carried out) 

X professional activity of business accountant or lawyer mainly in the credit, financial, securities, 

or insurance sectors: 

 Prof. Vittorio Dell'Atti Firm, Via Putignani, 141 — 70122, Bari, Business Accountant and 

Statutory Auditor,  mainly in the credit, financial, securities, or insurance sectors starting from 

11 April 2016; 

X teaching, as university professor of first or second level, subjects concerning – in the field of law 

– banking, commercial, and/or tax law, as well as the running of financial markets and – in the 

field of business/finance – banking operations, business economics, accountancy, the running of 

the securities markets, the running of the financial and international markets and corporate 

finance, or other subjects which are functional to the credit, financial, securities or insurance 

sector: 

- First level professor of Business Economics at the University of Bari Aldo Moro 

from January 2005 to date (teachings held over time: Business Economics, General 

Accounting, Applied Accounting, Financial Statements and Consolidated Financial 

Statements, Business Economic and Financial Analysis, Operations and Extraordinary 

Financial Statements — Company Valuations); 

- Second-level Professor of Business Economics at the University of Bari Aldo Moro from 1 

November 1998 to 31 December 2004 (teachings held over time: Business Economics and 

General Accounting, Applied Accounting, Methodologies and Business Quantitative 

Determinations,  Auditing); 

 performing managerial, executive or top management duties, however called, within public 

organizations or offices of the Public Administration, relating to the credit, financial, 

securities or insurance sector, or to the investment services sector or to the collective 

investment-management sector as defined in TUF, whose size and complexity are comparable 

with that of UniCredit 

 also pursuant to the Qualitative-quantitative composition of the Board of Statutory Auditors, 
to possess a good knowledge and experience in at least two or more of the following 
competence areas (tick the box): 

 Banking Business 

 Banking Corporate Governance 



X Risk Governance, gained through positions of member or chairman of Boards of Statutory 
Auditors and Supervisory Bodies pursuant to Legislative Decree 231/01 of  different companies, 
as specified below: 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Conserva S.p.A. from 26.06.2021 to date; 
 Permanent member of the Board of Statutory Auditors of the Fondo Pensione nazionale 

di previdenza complementare per i lavoratori addetti ai servizi di trasporto pubblico e per 
i lavoratori dei settori affini - PRIAMO from 7 May 2019 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sicurezza Trasporti Autolinee — Sita Sud 
s.r.l. from 20 May 2019 to date; 

 Permanent member of the Board of Statutory Auditors of ASECO S.p.A. (wholly owned 
subsidiary by Acquedotto Pugliese S.p.A.) from 15 June 2018 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A., from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 12.05.2016 to 
15.05.2018; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Distripark Taranto, a consortium company 
established between the Province of Taranto, the Municipality of Taranto, the Port Authority 
of Taranto and the Chamber of Commerce of Taranto from 09.09.2002 to 18.12.2015; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of INTERFIDI — Consorzio di Garanzia 
collettiva Fidi promoted by the Chamber of Commerce, Industry, Crafts and Agriculture 
of Taranto from 29.04.2009 to 06.09.2012; 

 Permanent Statutory Auditor of INTESA FORMAZIONE S.c.p.a., belonging to Gruppo 
Intesa, from 05.04.2000 to 24.04.2008; 

 Chairman of the Supervisory Body pursuant to Legislative Decree 231/2001 of Istituti Clinici 
di Pavia e Vigevano S.p.A. (Gruppo Policlinico San Donato S.p.A.) from 21 July 2021 to 
date; 

 Chairman of the Supervisory Board pursuant to Legislative Decree 231/2001 of PostePay 
S.p.A. (Gruppo Poste Italiane S.p.A. — Rome - resolution of the Board of Directors of 
PosteMobile S.p.A. of 26/7/2018), from 26 July 2018 to date; 

 Chairman of the Supervisory Board pursuant to Legislative Decree 231/2001 of Design 
Manufactoring - Dema S.p.A. from 22 June 2020 to date; 

 Chairman of the Supervisory Board Legislative Decree 231/2001 of ArcelorMittal Italia 
S.p.A., from 30 April 2019 to 31 July 2020; 

X Internal Control Systems and Internal Audit, gained through:

 professional activity as Business Accountant (registration in section A of the 
Professional Register of Business Accountants and Accounting Experts of Bari at no. 
4338 with seniority 27/04/1992); 

 professional activity as Legal Auditor (Registration at no. 19300 D.M. 12/04/1995, 
published in the Official Gazette no.31 BIS of 21/04/1995); 

 teaching in business subjects as: i) Researcher of Business Economics at the Faculty 
of Economics of the University of Bari from 4 June 1991 to 31 October 1998; ii) 
Associate Professor of Business Economics at the Faculty of Economics of the 
University of Bari from 1 November 1998 to 31 December 2004; iii) Full Professor of 
Business Economics at the University of Bari Aldo Moro from January 2005 to today; 

 offices of Board Member (executive and non-executive director) of  different companies, 
namely: 

 Club One S.r.l.  from April 2016 to the present; 



 Gestipark Battisti S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark San Raffaele S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark Giulio Cesare S.r.l. from April 2016 to December 18, 2019; 

 Gestipark S.r.l. from April 2016 to June 30, 2019; 

 Nicolaus Malpensa Gestioni S.r.l. from 11 April 2016 to 18 December 2017; 

 Chairman of the Board of Directors of the Fondazione San Raffaele del Mediterraneo, an 
entity set up by Puglia Region, the ASL of Taranto and the Fondazione Centro San 
Raffaele del Monte Tabor of Milan with the task, as subject implementing the 
management experimentation, pursuant to art. 9 bis of Legislative Decree 502/92, to build 
and subsequently manage it new public hospital of Taranto, from 23/09/2010 to 
26/05/2014; 

 member of the Board of Directors of Istituto Banco di Napoli - Fondazione from 22 June 
2009 to 10 July 2013; 

 member of the General Council of the Banco di Napoli Institute — Foundation from 10 
March 2006 to 22 June 2009; 

 offices, as member or chairman of the Board of Statutory Auditors of  different companies, 
namely: 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Conserva S.p.A. from 26.06.2021 to 
date; 

 Permanent Statutory Auditor of the Fondo Pensione nazionale di previdenza 
complementare per i lavoratori addetti ai servizi di trasporto pubblico e per i lavoratori 
dei settori affini - PRIAMO from 7 May 2019 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sicurezza Trasporti Autolinee — Sita 
Sud s.r.l. from 20 May 2019 to date; Permanent Statutory Auditors of ASECO S.p.A. 
(wholly owned subsidiary by Acquedotto Pugliese S.p.A.) from 15 June 2018 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A., from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 12.05.2016 to 
15.05.2018; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Distripark Taranto, a consortium 
company established between the Province of Taranto, the Municipality of Taranto, the 
Port Authority of Taranto and the Chamber of Commerce of Taranto from 09.09.2002 
to 18.12.2015; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of INTERFIDI — Consorzio di Garanzia 
collettiva Fidi promoted by the Chamber of Commerce, Industry, Crafts and Agriculture 
of Taranto from 29.04.2009 to 06.09.2012; 

 Permanent Statutory Auditor of INTESA FORMAZIONE S.c.p.a., belonging to Gruppo 
Intesa, from 05.04.2000 to 24.04.2008; 

X Corporate Legal and Compliance, gained through:



 offices board member (executive and non-executive director) of various companies, 
namely: 

 Club One S.r.l. Ball' 11 April 2016 to date; 

 Gestipark Battisti S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark San Raffaele S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark Giulio Cesare S.r.l. from April 2016 to December 18, 2019; 

 Gestipark S.r.l. from April 2016 to June 30, 2019; 

 Nicolaus Malpensa Gestioni S.r.l. from 11 April 2016 to 18 December 2017; 

 Chairman of the Board of Directors of the San Raffaele del Mediterraneo Foundation, an 
entity consisting of the Puglia Region, the ASL of Taranto and the Fondazione Centro 
San Raffaele del Monte Tabor of Milan with the task, as the subject implementing the 
management experimentation, pursuant to art. 9 bis of Legislative Decree 502/92, to build 
and subsequently manage it new public hospital of Taranto, from 23/09/2010 to 
26/05/2014; 

 member of the Board of Directors of Istituto Banco di Napoli - Fondazione from 22 June 
2009 to 10 July 2013; 

 member of the General Council of the Banco di Napoli — Foundation Institute from 10 
March 2006 to 122 June 2009; 

 offices, as member or chairman of the Board of Statutory Auditors of various companies, 
namely: 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Conserva S.p.A. from 26.06.2021 to 
date; 

 Permanent Statutory Auditor of the Fondo Pensione nazionale di previdenza 
complementare per i lavoratori addetti ai servizi di trasporto pubblico e per i 
lavoratori dei settori affini - PRIAMO from 7 May 2019 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sicurezza Trasporti Autolinee — Sita 
Sud s.r.l. from 20 May 2019 to date; 

  Permanent Statutory Auditors of ASECO S.p.A. (wholly owned subsidiary by 
Acquedotto Pugliese S.p.A.) from 15 June 2018 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A., from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 16.05.2018 
to 18.05.2021; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 12.05.2016 to 
15.05.2018; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Distripark Taranto, a consortium 
company established between the Province of Taranto, the Municipality of Taranto, the 
Port Authority of Taranto and the Chamber of Commerce of Taranto from 09.09.2002 
to 18.12.2015; 



 Chairman of the Board of Statutory Auditors of INTERFIDI — Consorzio di Garanzia 
collettiva Fidi promoted by the Chamber of Commerce, Industry, Crafts and 
Agriculture of Taranto from 29.04.2009 to 06.09.2012; 

 Permanent Statutory Auditor of INTESA FORMAZIONE S.c.p.a., belonging to 
Gruppo Intesa, from 05.04.2000 to 24.04.2008; 

 office of Chairman of the Supervisory Body pursuant to Legislative Decree 231/2001 of 
various companies, namely: 

 Chairman of the Supervisory Body pursuant to Legislative Decree 231/2001 of Istituti 
Clinici di Pavia e Vigevano S.p.A. (Gruppo Policlinico San Donato S.p.A.) from 21 
July 2021 to date; 

 Chairman of the Supervisory Board pursuant to Legislative Decree 231/2001 of 
PostePay S.p.A. (Gruppo Poste Italiane S.p.A. — Rome - resolution of the Board of 
Directors of PosteMobile S.p.A. of 26/7/2018), from 26 July 2018 to date; 

 Chairman of the Supervisory Board pursuant to Legislative Decree 231/2001 of 
Design Manufactoring - Dema S.p.A. from 22 June 2020 to date; 

 Chairman of the Supervisory Board pursuant to Legislative Decree 231/2001 of 
ArcelorMittal Italia S.p.A., from 30 April 2019 to 31 July 2020; 

X Financial and non-financial Disclosure, gained through: 

 professional activity as Business Accountant (registration in section A of the 
Professional Register of Business Accountants and Accounting Experts of Bari at no. 
4338 with seniority 27/04/1992); 

 professional activity as Legal Auditor (Registration at no. 19300 D.M. 12/04/1995, 
published in the Official Gazette no.31 BIS of 21/04/1995); 

 member of the Management Board of the Foundation "Organismo Italiano di Business 
Reporting — Sustainability, Non-Financial e Integrated Reporting" (O.I.B.R.) from 1 June 
2019; 

 member of the Technical Committee Financial Reporting Standards established at the 
National Association of Administrative and Financial Directors (ANDAF) from 15 July 
2021; 

 teaching in business subjects as: i) Researcher of Business Economics at the Faculty 
of Economics of the University of Bari from 4 June 1991 to 31 October 1998; ii) 
Associate Professor of Business Economics at the Faculty of Economics of the 
University of Bari from 1 November 1998 to 31 December 2004; iii) Full Professor of 
Business Economics at the University of Bari Aldo Moro from January 2005 to today; 

 offices board member (executive and non-executive director) of various companies, 
namely: 

 Club One S.r.l.  from April 2016 to the present; 

 Gestipark Battisti S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark San Raffaele S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark Giulio Cesare S.r.l. from April 2016 to December 18, 2019; 

 Gestipark S.r.l. from April 2016 to June 30, 2019; 

 Nicolaus Malpensa Gestioni S.r.l. from 11 April 2016 to 18 December 2017; 

 Chairman of the Board of Directors of the San Raffaele del Mediterraneo Foundation, 
entity constituted by the Puglia Region, the ASL of Taranto and the Fondazione Centro 
San Raffaele del Monte Tabor of Milan with the task, as the implementing subject of the 
management experimentation, pursuant to art. 9 bis of Legislative Decree 502/92, to 



build and subsequently manage it new public hospital of Taranto, from 23/09/2010 to 
26/05/2014; 

 member of the Board of Directors of Istituto Banco di Napoli - Fondazione from 22 June 
2009 to 10 July 2013; 

 member of the General Council of the Banco di Napoli Institute — Foundation from 10 
March 2006 to 22 June 2009; 

 offices, as member or chairman of the Board of Statutory Auditors of various companies, 
namely: 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Conserva S.p.A. from 26.06.2021 to 
date; 

 Permanent Statutory Auditors of the National Supplementary Pension Fund for 
workers employed in public transport services and for workers in related sectors — 
PRIAMO from 7 May 2019 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sicurezza Trasporti Autolinee — Sita 
Sud s.r.l. from 20 May 2019 to date; 

 Permanent Statutory Auditors of ASECO S.p.A. (wholly owned subsidiary by 
Acquedotto Pugliese S.p.A.) from 15 June 2018 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A., from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 16.05.2018 
to 18.05.2021; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 12.05.2016 to 
15.05.2018; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Distripark Taranto, a consortium 
company established between the Province of Taranto, the Municipality of Taranto, 
the Port Authority of Taranto and the Chamber of Commerce of Taranto from 
09.09.2002 to 18.12.2015; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of INTERFIDI — Consorzio di Garanzia 
collettiva Fidi promoted by the Chamber of Commerce, Industry, Crafts and Agriculture 
of Taranto from 29.04.2009 to 06.09.2012; 

 Permanent Statutory Auditor of INTESA FORMAZIONE S.c.p.a., belonging to Gruppo 
Intesa, from 05.04.2000 to 24.04.2008; 

 Representative of the School of Higher Education of Chartered Accountants and 
Accounting Experts of Puglia (SAF Puglia) at Permanent Coordination SAF of the 
CNDCEC starting from 1 March 2017; 

X Digital Technology, gained through the research activity concerning the implementation of 
blockchain in the banking sector and the use of Big Data in risk management, as can be seen from 
the following publications:

 Blockchain Technology: Opportunities and Challenges for Small and Large Banks 
During COVID-19, con G. Dicuonzo, F. Donofrio, A. Fusco, in "International Journal 
of Innovation and Technology Management", 2021, DOI: 
10.1142/S0219877021400010; 



 Smart contracts to enable sustainable business models. A case study, con F. Dal Mas, 
G. Dicuonzo, M. Massaro, in "Management Decision", 2020, ISSN 0025-1747, DOI 
10.1108/MD-09-2019-1266; 

 Tecnologia Blockchain e modelli di business: quali opportunità per le banche italiane? 
Progetti e sperimentazioni, with G. Dicuonzo, F. Donofrio, A. Fusco, in "Bancaria", 
n. 5, 2020, ISSN 0005-4623; 

 L’utilizzo dei Big Data Analytics nella gestione del rischio: Analisi di un caso studio 
nel settore bancario, with G. Dicuonzo, G. Galeone, E. Zappimbulso, in Proceedings 
of the XXXIX National Conference of the Italian Academy of Business 
Administration - AIDEA "Identità, innovazione e impatto dell’aziendalismo italiano. 
Dentro l'economia digitale" edited by Culasso F., Pizzo M., ISBN: 9788875901387, 
2019, publisher: University of Turin - Department of Management; 

 Risk Management 4.0: The Role of Big Data Analytics in the Bank Sector, con G. 
Dicuonzo, G. Galeone, E. Zappimbulso in "International Journal of Economics and 
Financial Issues", 2019, vol. 9, n. 6, pp. 40-47, ISSN: 2146-4138; 

X Sustainability (ESG), gained through:

 office of Member of the Management Board of the Foundation "Organismo Italiano di 
Business Reporting — Sustainability, Non-Financial e Integrated Reporting" 
(O.I.B.R.) from 1 June 2019; 

 office of Member of the Observatory on Non-Financial Reporting of Benefit Societies 
promoted on 27 July 2021 by the OIBR Foundation (Italian Body for Business Reporting 
—Sustainability, Non-Financial and Integrated Reporting) and by Assobenefit (National 
Association for Benefit Societies); 

as well as: 

X to possess specific experience on legal matters and adequate knowledge of management and 
management processes, gained through: 

 professional activity as Business Accountant (registration in section A of the 
Professional Register of Business Accountants and Accounting Experts of Bari at no. 
4338 with seniority 27/04/1992); 

 professional activity as Legal Auditor (Registration at no. 19300 D.M. 12/04/1995, 
published in the Official Gazette no.31 BIS of 21/04/1995); 

 positions of Technical Consultant of the Public Prosecutor's Office at the Court of Bari, 
Expert at the Prevention Measures Section of the Court of Trani, Expert at the Ordinary 
Court of Aosta — Office of the Judge for Preliminary Investigations, Consultant of the 
Public Prosecutor's Office at it Court of Foggia, Consultant of the Public Prosecutor's 
Office at it Court of Taranto; 

 offices board member (executive and non-executive director) of various companies, 
namely: 

 Club One S.r.l.  from April 2016 to the present; 

 Gestipark Battisti S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark San Raffaele S.r.l. from April 2016 to the present; 

 Gestipark Giulio Cesare S.r.l. from April 2016 to December 18, 2019; 

 Gestipark S.r.l. from April 2016 to June 30, 2019; 

 Nicolaus Malpensa Gestioni S.r.l. from 11 April 2016 to 18 December 2017; 

 member of the Board of Directors of Istituto Banco di Napoli - Fondazione from 22 June 
2009 to 10 July 2013; 

 member of the General Council of the Banco di Napoli Institute — Foundation from 10 
March 2006 to 22 June 2009; 



 Chairman of the Board of Directors of the San Raffaele del Mediterraneo Foundation, 
an entity constituted by the Puglia Region, the ASL of Taranto and the Fondazione 
Centro San Raffaele del Monte Tabor of Milan with the task, in quality of subject 
implementing the management experimentation, pursuant to Article 9 bis of 
Legislative Decree 502/92, to build and subsequently manage it new public hospital in 
Taranto, from 23/09/2010 to 26/05/2014; 

 offices, as member or chairman of the Board of Statutory Auditors of various 
companies, namely: 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Conserva S.p.A. from 26.06.2021 to 
date; 

  Permanent Statutory Auditors of the National Supplementary Pension Fund for 
workers employed in public transport services and for workers in related sectors — 
PRIAMO from 7 May 2019 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sicurezza Trasporti Autolinee — Sita 
Sud s.r.l. from 20 May 2019 to date; 

 Permanent Statutory Auditors of ASECO S.p.A. (wholly owned subsidiary by 
Acquedotto Pugliese S.p.A.) from 15 June 2018 to date; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A., from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 16.05.2018 to 
18.05.2021; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 16.05.2018 
to 18.05.2021; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Tecnotubi S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Zinchitalia S.p.A. from 13.03.2015 to 
15.05.2018; 

 Member of the Board of Statutory Auditors of Alessio Tubi S.p.A. from 12.05.2016 to 
15.05.2018; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Distripark Taranto, a consortium 
company established between the Province of Taranto, the Municipality of Taranto, the 
Port Authority of Taranto and the Chamber of Commerce of Taranto from 09.09.2002 
to 18.12.2015; 

 Chairman of the Board of Statutory Auditors of INTERFIDI — Consorzio di Garanzia 
collettiva Fidi promoted by the Chamber of Commerce, Industry, Crafts and Agriculture 
of Taranto from 29.04.2009 to 06.09.2012; 

 Permanent Statutory Auditor of INTESA FORMAZIONE S.c.p.a., belonging to 
Gruppo Intesa, from 05.04.2000 to 24.04.2008; 

 the legal auditor assignments, namely: 

 Member of the Board of Auditors of the Agenzia del Demanio — Ministry of Economy 
and Finance, pursuant to art. 67, paragraph 4, of Legislative Decree no. 300 of 1999 
(Decree of the Ministry of Economy and Finance of 11 February 2020; Decree of the 
Ministry of Economy and Finance of 4 November 2016); 

 Statutory Auditor of Finsita Holding S.p.A. for the three-year period 2019-2021 
(Minutes of the Ordinary Shareholders' Meeting of 30 August 2019); 

 Statutory Auditor of Fabbrica Italiana Antenne — Faini Telecommunication Systems 
S.r.1., starting from 16.12.2019 and until the approval of the financial statements at 
31.12.2021; 



 Statutory Auditor of Auriga S.p.A. from 25.07.2016 to date; 

 Chairman of the Board of Auditors of the Municipality of Brindisi from 26 April 2012 
to 21 May 2015; 

 Effective member of the Board of Auditors of the Chamber of Commerce, Industry, 
Crafts and Agriculture of Taranto (Decree of the President of the Council of the Puglia 
Region n. 645 of 07/08/2012) from 7 August 2012 to 14 April 2016; 

 the appointment of Tax Judge at the Provincial Tax Commission of Milan, starting 
from 14 January 2020 (Decree of the President of the Republic of 14 October 2019; 
Resolution approving the ranking no. 1049/2018/IV of the Presidency Council of 
Tax Justice of 22 May 2018); 

 the position of Consultant of Ernst & Young Business School S.r.l. as part of the Change 
management and Training project concerning the "Reorganization of work processes and 
optimization of the resources of the Judicial Offices of the Puglia Region" - year 2015; 

X to possess a knowledge of the English language suitable to allow a correct understanding of 
written texts, as indicated in the Qualitative-quantitative composition;

B) INTEGRITY AND FAIRNESS REQUIREMENTS 

 not to be in conditions of ineligibility, forfeiture or incompatibility (also pursuant to Article 148 
of the TUF) and to possess the requirements of integrity and fairness envisaged by the sector 
legislation and, in particular: 

1) not to be in any situation that might determine a discontinuance of the functions as Statutory 

Auditor; 

2) not to be - and not to have found himself in the past - in situations that, with regard to his 

economic activities and financial conditions, are - or have been - also potentially suitable to 

affect his reputation or have involved significant losses for the Bank; 

3) not to have displayed behavior which, while not constituting a crime, does not appear to be 

compatible with the office of a bank Statutory Auditor or might seriously jeopardise the 

reputation of the Bank; 

C) INDEPENDENCE REQUIREMENTS 

 to possess all the independence requirements, as required by the current legislative discipline 
(148, paragraph 3, TUF) and regulatory (article 144-quinquies of the Issuers' Regulation 
approved by resolution 11971/99), as well as required and provided for by the Articles of 
Association of the Society, the Corporate Governance Code (including article 2, 
recommendations 7 and 9), the Qualitative-quantitative composition for the appointment to the 
aforementioned office and, more generally, from any further provision as applicable, including 
those referred to in art. 14 of Decree no. 169/2020; 

D) MAXIMUM NUMBER OF OFFICES COVERED 

 to undertake, in the event of appointment and/or subsequent takeover as an effective member 
of the Board of Statutory Auditors, not to exceed the limits of maximum offices pursuant to 
the Decree, as well as those envisaged by law and the Articles of Association, by the 
Qualitative-quantitative composition and, more generally, pursuant to current legislation; 

E) TIME COMMITMENT 

 to undertake, in the event of appointment and/or subsequent takeover as an effective member 
of the Board of Statutory Auditors, to devote the time necessary for the effective performance 



of the assignment taking into account the nature, quality and complexity of the same, and also 
having regard to the indications on the activities carried out by the Statutory Auditors of 
UniCredit S.p.A. during 2021 contained in the Qualitative-quantitative composition, as well 
as to what is generally indicated in the latter; 

F) PROHIBITION ON INTERLOCKING DIRECTORATES

in case of appointment and/or subsequent takeover as an effective member of the Board of 
Statutory Auditors: 

 to undertake not to hold positions in companies or groups of competing companies pursuant 
to art. 36 of Legislative Decree no. 201/2011, converted by Law no. 214/2011, operating in 
the credit, insurance and financial markets; 

 not to incur the hypotheses contained in art. 17 of Legislative Decree no. 39/2010; 

 to comply and be able to comply with what is better indicated in the Qualitative-quantitative 
composition regarding the prohibition of holding positions (i) in bodies other than those with 
a control function in other Group companies or in companies in which UniCredit holds, even 
indirectly, a strategic participation and (ii) in management control committees; 

G) OTHER REQUIREMENTS 

 in any case, non-existence of causes of ineligibility, forfeiture and incompatibility (also pursuant 
to the Consob Regulation adopted by resolution no. 11971 of 14 May 1999 ("Issuers' Regulation") 
relating to the limits of maximum number of offices, as well as the possession of all the 
independence requirements envisaged by Art. 148, paragraph 3, TUF and by the Corporate 
Governance Code, the possession of the integrity and the experience requirements including those 
envisaged by the Ministerial Decree of the Ministry of Justice of 30 March 2000, no. 162, as well 
as by the legislative and regulatory regulations in force, by the Articles of Association, by the 
Qualitative-quantitative composition and, in general, by any further provision as applicable, to 
hold the office of Statutory Auditor of the Company; 

also declares

 to be suitable as indicated in the Qualitative-quantitative composition; 
 in case of appointment, to carry out the task with objective and integrity and in the absence of 

interests, direct or indirect, that compromise his independence, as well as with awareness of the 
duties and rights inherent in the assignment, in the interest of the sound and prudent management 
of the Bank as well as in compliance with the law and any other applicable provisions; 

 to file the curriculum vitae, able to provide comprehensive information on his personal and 
professional characteristics, with analytical evidence of the skills gained in the various areas 
listed above, accompanied by the list of administration and control positions held at other 
companies and relevant pursuant to the legislative and regulatory discipline in force - also in 
the light of the Decree of the Ministry of Economy and Finance n. 169/2020 and  the Decree 
of the Ministry of Justice no. 162/2000, the Articles of Association and the Corporate 
Governance Code, as well as a copy of an identity document, authorizing their publication as 
of now; 

 to undertake to timely notify to the Company and, for it, to the Board of Directors and the Board 
of Statutory Auditors, any amendment to this statement; 

 to undertake to produce, at the request of the Company, the appropriate documentation to confirm 
the truthfulness of the declared data; 

 to have read the information notice on the processing of personal data by UniCredit" as published 
on the Company's website, as well as to be informed, pursuant to and for the purposes of the 
General Regulation on the Protection of Personal Data - Regulation (EU) 2016/679 - and of the 
pro tempore legislation in force, that the personal data collected and indjcati,  including 
information on personal and professional characteristics contained in the curriculum vitae and in 



the list of positions currently held at other societies, will be processed by the Society, also with 
IT tools, as part of the procedure for which this declaration is made, authorizing the same to 
proceed with the publications envisaged by the law for this purpose; 

 also declares 

 to irrevocably accept the candidacy and the possible appointment to the office of Substitute Auditor 
of the Company; 

 not to be a candidate on any other list presented in relation to the election of the Company's 
Statutory Auditors body at the Shareholders' Meeting. 

In faith, 

Signed Vittorio Dell’Atti 

Bari, 5 March 2022 

We authorize the processing of personal data pursuant to EU Regulation no. 679/2016 for any purpose 
related to the activities related to the acceptance of the same. 
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