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Relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto 5 all’ordine del giorno parte 

ordinaria dell’Assemblea degli Azionisti di Azimut Holding S.p.A. del 28 aprile 2022. 

 

Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti  

per gli esercizi 2022-2030. 

Determinazione del corrispettivo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

 

Signori Azionisti, 

con l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 della Società giungerà 

a scadenza l’incarico di revisione legale dei conti conferito alla società di revisione 

Pricewaterhousecoopers S.p.A. per il novennio 2013-2021 in esecuzione della delibera 

dell’Assemblea degli Azionisti in data 24 aprile 2013. 

Si rende pertanto necessario procedere, in conformità con quanto disposto dal 

Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (“D. Lgs. 39/2010”) e dal Regolamento 

Europeo 537/2014 relativo agli enti di interesse pubblico e all’attività di revisione sugli 

enti di interesse pubblico, al conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per 

gli esercizi 2022-2030 ad altra società di revisione e alla determinazione del relativo 

corrispettivo per l'intera durata dell'incarico, nonché degli eventuali criteri per 

l'adeguamento di tale corrispettivo. La deliberazione viene assunta dall’Assemblea 

degli Azionisti su proposta motivata dell’Organo di controllo nella sua veste di 

Comitato per il Controllo Interno e per la Revisione contabile. 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 39/2010, l’incarico di revisione legale 

dei conti non potrà essere rinnovato o nuovamente conferito al revisore uscente 

qualora non siano trascorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione del 

precedente incarico (cd. cooling off period). La durata dell'incarico di revisione legale, 

inoltre, dovrà avere la durata di nove esercizi, ovvero dal 2022 al 2030. 

Nel corso dell’esercizio 2021, la Società ha tempestivamente avviato la procedura per 

la selezione della nuova società di revisione legale, che è stata condotta nel rispetto di 

quanto stabilito dal Regolamento (UE) n. 537/2014. 

Il processo di selezione del nuovo revisore è stato intrapreso anticipatamente rispetto 

alla naturale scadenza del mandato, come da prassi diffusa tra le società quotate, al 

fine (i) di assicurare il rispetto da parte del revisore legale entrante del c.d. periodo di 

cooling in previsto dall’art. 5 Regolamento (UE) n. 537/2014 e gestire eventuali 

situazioni potenzialmente idonee a metterne a rischio l’indipendenza, nonché (ii) di 
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facilitare il passaggio di consegne tra la società di revisione uscente e quella entrante 

(c.d. handover). 

La Società, anche allo scopo di assicurare una maggiore efficienza del processo di 

revisione contabile, ha optato per la figura del revisore unico di Gruppo, avanzando la 

richiesta di offerta anche per le altre società controllate, dirette ed indirette, italiane 

ed estere. 

Ad esito del menzionato processo di selezione, il Collegio Sindacale ha predisposto e 

presentato al Consiglio di Amministrazione la propria proposta motivata, allegata alla 

presente Relazione (Allegato 1), contenente almeno due possibili alternative di 

conferimento e una preferenza debitamente giustificata per una delle due. In 

particolare, il Collegio Sindacale, valutate le offerte ricevute, ha ritenuto di sottoporre 

all’Assemblea degli Azionisti, ai sensi dell’art. 16 comma 2, del Regolamento (UE) n. 

537/2014, nonché degli artt. 13 e 17 del D. Lgs. 39/2010, alternativamente tra loro, 

le due proposte relative al mandato per la revisione legale dei conti di Azimut Holding 

S.p.A., per il novennio 2022-2030, formulate dalla società E&Y S.p.A. e dalla società 

K.P.M.G. S.p.A., esprimendo all’unanimità la propria preferenza nei confronti della 

società E&Y S.p.A. che ha totalizzato un punteggio finale più elevato nell’ambito della 

procedura di selezione. 

Il Collegio Sindacale ha inoltre evidenziato che la preferenza espressa nei confronti di 

E&Y è determinata da fattori qualificanti della relativa offerta relativi: 

− alla migliore conoscenza del Gruppo Azimut; 

− all’attività recentemente espletata sui fondi di investimento lussemburghesi, per i 

quali di fatto il passaggio di consegne con il precedente revisore potrebbe 

ritenersi già avvenuto; 

− alla struttura organizzativa di EY che permette, a seguito delle procure rilasciate 

dalle singole società, di potersi relazionare con un unico interlocutore finale 

individuato nel partner responsabile della relazione sul bilancio consolidato di 

Gruppo;  

− alla quantificazione delle ore sulla base di una verifica in loco con ogni singola 

società partecipante al perimetro di consolidamento; 

− ad un numero più che doppio di ore di investimento dedicato alla fase di 

transizione. 

L’offerta di E&Y S.p.A. è stata inoltre ritenuta maggiormente vantaggiosa dal punto di 

vista economico, comportando un risparmio su tutta la durata dell’incarico pari a circa 

Euro 1.580.000, pur stimando un numero di ore per lo svolgimento dell’attività di 

revisione superiore rispetto a quelle indicate da KPMG S.p.A. 

Con riferimento ai corrispettivi si rimanda alla proposta motivata del Collegio 

Sindacale qui allegata. 

Si precisa al riguardo che entrambe le società hanno escluso adeguamenti del 

corrispettivo, salvo il manifestarsi di circostanze eccezionali al momento imprevedibili. 
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Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 10 marzo 2022 ha quindi preso atto 

dei criteri adottati, delle valutazioni svolte e delle conclusioni formulate dal Collegio 

Sindacale ed ha conseguentemente deliberato di sottoporre all’Assemblea degli 

Azionisti la proposta di conferire l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 

2023-2031 come di seguito indicato. 

Alla luce di tutto quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione Vi informa che la 

complessiva proposta del Collegio Sindacale riportata in allegato comporta che sarà 

messa in votazione, in primo luogo, la proposta di affidamento dell’incarico di 

revisione legale dei conti per il novennio 2022-2030 a E&Y S.p.A. e, nel solo caso in 

cui tale proposta non raggiunga i voti richiesti per la sua approvazione, venga quindi 

messa in votazione la proposta di affidamento del medesimo incarico a K.P.M.G. 

S.p.A. 

   

Per il Consiglio di Amministrazione 

                                                                           L’Amministratore Delegato 

               Gabriele Blei 

 

Allegato 1: Proposta motivata del Collegio Sindacale per il conferimento dell’incarico 

di revisione legale dei conti per il periodo 2022-2030 
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