Rel_uzinhc del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 153 D,Lgs. 58/1998 ¢ dell’art 2429 e3, c.c.
all’ Assemblea degli Azionisti della sociei Openjobmetis 5.p.A. def 19 Aprile 2022

Signori Azionisti, _ ]
il Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998 (“TUF™) e dell’art. 2429, ¢. 3 c.c., & chiamato

a riferire all’ Assemblea degli Azionisti, convocata per I"approvazione del bilancio di esercizio, sullattivith
di vigilanza svolta, nonché sulle omissioni e sui faiti censurabili eventualmente rilevati.

In particolare, il Collegio Sindacale riferisce suli’attivita di vigilanza che esso & tenuto a svolgere in
riferimento” agli obblighi previsti dalla normativa vigente nonché tenuto conto delle ‘Norme di
comportamente del Collegio Sindacale di societa quotate — edizione 2018” e con le modalit previste dalla
Comunicazione Consob n. DEM/ 1025564 del 06/04/2001 e succ. aggiomamenti. '

* & &

Nomina del Collegio Sindacale

1f Collegio Sindacale, in carica alla dats della presenie relazione, ¢ stato nominato dafl’ Assemblea degli
Azionisti del 30 Aprile 2021 per il triennio 2021-2022-2023, rispettande il criterio di riparto stabilito
dall’art.148 c.1-bis TUF, ed & composto dalla Dott.ssa Chiara Segala (Presidente), dalle Dott.ssa Manuela
Paola Pagliarello e dal Dott. Roberto Tribuno (Sindaci Effettivi). Sono stati nominafi sindaci supplenti il
' Dott, Marco Sironi e il Dott. Alvise Deganello. : ' '
Si evidenzia che il Collegio Sindacale cosl composto & stalo nominate anche nelle societa controllate
Quanta.8.p.A. ¢ Quanta Risorse Umane 5.p.A., dalla data di acquisizione avvenuta il 26.03.2021.

[

Fajti significativi intervenati nell'esercizio

Nel corsa dell’esercizio il Collegio Sindacale ha vigilato circa 'asservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta smministrazione e non si hanno osservazioni da formulare.

Il Collegio Sindacale ha ricevuto dall’Amministratore Delegato, dagli amministratori esecutivi e
dagli organi amministrativi defle societd controllate, durante le riunioni del ‘Corisighio di
Amministrizione & cui il Cellegio Sindacale partecipa, adeguate e tempestive informnzioni
sull’attivita svolta, sul generale andamento delia gestione, e sulla sua prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilievo economice, finanziatio ¢ patrimoniale effettuate dalla Societd e
dalle sue controllate, rispettando quindi la periodicita stabilita normativamente. Per la deserizione
delle operazioni di maggior rilievo si rimanda alla Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
(Festione seziope ‘Principali fatti di rilievo avvenuti nel corso del 2021° e sezione ‘Fatti di rilievo
intervenuti dopo ln chiusura dell’esercizio’ che, per quanto a conoscenza del Collegio Sindacale,
tiassumono in modo completo i fatti di maggior rilievo che hanno riguardato il Gruppo Openjobmetis
nel corso dell’esercizio 2021 e inizio 2022. Merita citare I’acquisizions di Quanta S.p.A. e della
controllata Quanta Risorse Umane S.p.A. avvenuta in data 26 maggio 2021 che ha procurato un
aumenlo del fattirato del gruppo nel corse del 2021 di euro 65.737.000. N :
Ti Collegio Sindacale pud dare atto che le operazioni di cui & venuto a conoscenza siano state conformi
alla legge, allo statuto e non siano state manifestatamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto d’interesse e in conirasto con le delibere assunte dall’Assemblea o comungue tali da
comprometterne |’integritd del patrimonio sociale.

Operagioni ntipiche o innsuali, comprese quelle infragruppy o con parii correlofe

Per operazioni atipiche e/o inusuali, secondo guanto indicato nella Comunicazions n. DEM/6064293 del
28 luglio 2006, si intendono quelle operazioni che per significativiid/rilevanza, natura delle controparti,
oggetto della fransazione, modalita di determinazione del prezzo di trasferimento e tempisiica
dell‘accadimento (prossimité alla chivsura dell'esercizio) possono dare luogo a dubbi in ordine: alla
correttezza/completezza dell ‘informazione in bilancio, al conflitto d'interesse, alla salvaguardia del

paimonio aziendale, alla nuela degli azionisti di minaranza, : 7
Nel corso dellesercizio 2021, per quanto aconascenza dello scrivente Collegio, risultano essere state poste
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in essere operazioni infragruppo di natwa ordinaria relativamente ad attivith di direzione generale,
assistenza contabile ed amministrativa, controlio di gestione, gestione del personale, direzione
commerciale, recupero crediti, servizi EDP e data processing, call center, acquisti erogati dalla capogruppo
nei confronti di altre sociel del gruppo, distacce del personale, somministrazione di personale, servizi di
elzhorazione di cedolini paghe e degli adempimenti conseguenti, selezione di personale, formazione df-,l
personale, Tra le societd del Gruppo Openjobmetis 8.p.A. sono stati firmati accordi relativi all’esercizio
dell'opzione per il regime del consolidato fiscale. Per una illustrazione completa si rinvia al paragrafo
destinato ai ‘Rapporti con imprese controllate e parti correlate’ nella Relazione sulla Gestione e alle note
*Parti correlnte’ di commento al Bilancio separato e consofidato, anche per quanto attienc alle caratteristiche
delle aperazioni e ai loro effetti economici. - '

Ai sensi dellarticolo 2391-bis &.c. & del Regolamento sulle operazioni can perti correlate approvato con

 delibera Consob 17221 del 12 Marzo 2010 ¢ successive modificazioni, it Consiglio di Amministrazione

ha edottatouna “Procedura per le operizioni con Parti Correlate” (ultimo appiomamento 29 Giugra 2021);

. le funzioni del “Comitato per le Operazioni con Parti Correlate” in essere fino al 30 Aprile 2021, sonc

state trosferite all’attuale *Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilid’ istituito sempre il 30 Aprile 2021,
dafa di insediamento dell’attuale Consiglio. di Amministrazione, che, composte esclusivamente da
congiglieri indipendeuti, predispone riceve ed esaming una informativa trimestrale sull’esecuzione delle
operazioni con parti comelate e ne riferisce tempestivamente durante le riunioni del Consiglio di

Amministrazione,

Si da atio che il Collegio Sindacale ha verificato la conformita della ‘Procedura per le operazioni con parti
correlate’, ndottata dal Consiglio d¢i Amministrazione nel corso del 2021, alle diposizioni di legge €
regolamentari, i’ndeguatezza delle procedure adotiate per Pidentificazione delle parti correlate e per
assicurare che 1z operazioni con parti correlate poste in essere vengano effettuate net rispetto dei criterd di

' trasparenza, ionché di correttezza procedurale e sostanziale.
Nell’ambito dell’attivita di vigilanza svolta, in base alle informazioni riscontrate e ricevute e per quantoa

conoscenza dello scrivente Collegio Sindacnle, non sono emerse operazioni atipiche o inusuali svolte con
o verso terzi, con Societd del Gruppe, o con alive parti correlate. Mon emergono criticitd riguardo ad
adeguntezzn, congruith e rispondenza all*interesse delln societd. Le informazioni contenute nella Relazione
sulla Gestione sono adeguate in ordine alle operazioni infragruppo e con parti correlate.

Raopporti cas In Societd df Revisione

Osservazioni e prepaste sui rilievi ed i richiami d’informmativa contenti nella reluzione della socicid di
revisione; aftestazione di conformiti  Dichiarazione non Finauziaris indicazione -di eveminali
conferimenti di ulteriori incaricli alla societtt di revisione e del relativi costi; osservaziond sugli eventiali
aspetti rilevanti emersi nel eorso delle riunioni tenutesi con i revisori; indipendenza della societd di
revisinne,

1 Collegio Sindacale, anche in veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, rispetio
a guanto previsto d_all’art. 19 del D Lgs. n. 39/2(10, ha svolto I’attivitd di vigilanza prescritin,

T data 24 Marzo 2022 la Societd di Revisione incaricata, ICPMG S.p.A., cui sono affidati i compiti di
revisione legale del bilancio d’esercizio e consolidato della Societa per il periodo 2015-2023, ha rilasciato,
ai sensi dell’art.14 del D.Lgs. n. 35/2010, e dell’art. 10 del Regolamento Ue 537/2014, Ta propria Relazione
in cui ha espresso, illustrando gli aspetti chinve dells revisione legale del bilancio, per il bilancio separato

e per il bilancio consolidnto:

a) un giudizio senza rilievi e senza richiami di informativa da cui emerpe che gli stessi sono conformi alle

norme che ne disciplinano la redazione e mppresentano in modo veritiero e corretto la situazione

patrimoniale e finanziaria, del risultato economico e dei flussi i cassa del Gruppo Openjobmetis 8.p.A.
al 31.12.2021;

b) un gil}diziﬂ sulla coerenza con il Bilancio Consolidato del gruppo Openjobmetis S.p.A. rispetto alla
Relazione sulla Gestione e ad alcune specifiche informazioni contenute pefln Relazione sul Governo
Societario e gli Assetfi Proprietari, ' '

€} un giudizio sulla .cnnformité alle norme di legge rispetto nlla redazions della Relazione sulla Gestione
e di alcune specifiche informazioni contenute nella Relazione sul Governo Societario € pli Assetti
Proprietari; ' -

d) unt giudizio sufla conformith del bilancio separato e del bilancio consolidato, compresi nella relazione

finanziaria annuale, alle disposizioni del Regolamento delegato (UE) 2019/815.
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In dala 22 Marzo 2022, la Societa di Revisione ha altres] discusso con il Collegio Sindacale, in veste di
comitatd per-il controllo interno ¢ la revisione contabile, la Relazione aggiuntiva prevista dall*art. 11 del
Regolamento (UE) n. 537/2014 in cui attesta che non sono state individuate significative carenze nel
sistema di controllo interno relativamente all’informativa finanziaria e nel sistema contabile della Societd.
Non sono state identificate inolire differenze di.revisione da portare all’attenzione del comilato per il
controllo intemo e la revisione contabile, La Relazione aggiuntiva ai sensi dell’art,11 del Régolamento
(UE) 537/2014 & stata rilasciata in data 24 Marzo 2022,

1l Collegio Sindacale provvede a Sua volta a trasmettere tale relazione al Consiglio di Amminis&aziome
secondo quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. 39/2010. :

Il Collegio Sindacale ha incontrato periodicamente la Societa di Revisione (KPMG Sp.A.), ai fini di
monitorare il processo di formazione dell’informativa finanziaria, la revisione legale del bilancio
d’esercizio e del bilancio conselidato, e ai fini di garantire lo scambio tempestivo di dati e informazioni
rilevanti per I"espletamento dei rispettivi compiti. Nel corso di tali incontri il Collegio Sindacale & stato
informato sugli aspetti chiave e sugli aspetti significativi della revisione e non sone stati evidenziati fatti
ritenuti censurabili o irregolarita tali da richiedere la segnalazione ai sensi dell’art. 155, comma 2, del TUF
& non sono emersi aspetti che debbano essere evidenziati nella presente relazione.

In data 24 marzo 2022, [a Societ di Revisione ha rilasciato, come previsto dall’art, 3, comma 10, del D.Lgs.

n. 254/2016 & dall’art. 5 del Repolamento Consob di attuazione del D.Lgs. 254!2016 |'attestazione di
conformita delle informazioni contenute nella Dichiarazione Consolidata di Carattere Non Finanziario che
& stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 16 Marzo 2022 come documento separato
rispetto alla Relazione sulla Gestione a corredo delld Relazione Finanziaria Annuale 2021, La Societa di
Revisione specifica che I'attestazione di cui sopra, non si estende alle informazioni cuntenutﬂ nel paragrafo
‘La Tassonomia Europea’, :

La Societd di Revisione ha dichiarato la sussistenza del requisito d’indipendenza, cosl come richiesto
dall’art. 19 del D.Lgs, 39/2010 e dall'art. 6 del Regolamento (UE) n. 537/2014; il Collegio Sindacale ha
anche preso atto della Relnzione di Trasparenza 2021 predisposta da KPMG S.plA.,, pubbhcata sul sito
internet della societi di revisione ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 39/2010; sul tema si & confrontato
costantemente con la stessa Societa di Revisione; rispetto a quanto riscontrato, si ritiene che non emergano
siluazioni che possano comprometterne I"indipendenza. ‘

Durante Pesercizio 2021 il Collegio Sindacale, nella sua continuativa attivita di monitoraggio in merito
all'eventuale affidamento alla societa di revisione di servizi diversi da quelli di cui all'art. 5 par. 1 del

Regolamento Ue 537/2014, ha svolto le verifiche previste dall’art. 4, ¢.2 del Regolamento UE 537/2014,
dando attu che [a societa rispefta quanto previsto dall’art. 4 ¢. 2 del Regolamento UE 5"17/’10]4 '

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, KPMG S.p.A. ha effettuato per la Societd e per [e
Societa del Gruppo le seguenti prcstazmm di servizi di importo complesswo pan ad euro 657.000,00 cosl
I'lpﬂ.l’t!tl

a) attivita di revisione legale di Openjobmetis 8.p.A.: eure 164.000,00;

b) aftivitd di revisione legale delle sociétd controllate: euro. 247,000,00 di cui eura 182.000,00 per la
societd Quanta 5.p.A. acquisita a maggio 2021, '

9. attivitd attinente la Dichiarazione Consalidata di Carattere Non Finanziario al sensi del D Lgs
254/2016 euro 15.000,00;

d)  attivita per dichiarazione Forma. Temp: euro 4.000,00;

e) attivita per dichiarazione Forma.Temp della socield, cmnl:rolldta Quanta S.p.A.: eura 4.000, 00

f) altivitd di due diligence: euro 208.000,00;
g) attivitd attinenti verifica sinergie operazione Quantﬂ ~ prima fase, euro 15.000,00.

Si sottolinea che il Collegio Sindacale & seguito di una spemf' ica e approfondita valuta:mne nel rispetto di
quanto previsto dal regolamento Ue 537/2014, ha daio parere favarevole all*incarico di due d[hgence sopra

evidenziata,

Nel corso degh incontri periodici il Collegio Sindacale si & altresi confrontatn con la Sameta di Revisione
in merito agli aspetti che secondo "ESMA devono formare uggettu di specifica attenzione da parte delle
societd emittenti e delle autoritd di vigilanza dei singali Stati, in particolare sui potenziali impatti della
pandemla da COVID 19.11 Collegm inoltre, ha monitorato, confrontandosi con |a Societa di Revisione, le
novitd sul Bilaricio ESEF in occasione di pitl incontri ;dentgﬁcandn gli'obblighi in capo alla societd per il
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iﬂZl e il processe implementu{d per la pubblicazio‘ne della Relazione Finanziaria annunle in formato

ESEF e gli schemi di Bilencio conirassegnati con il linguaggio iXBRL secondo la tassonomia ESEF..

Eventuale presentagione di denunce ex art., 2408 c.c. ed espostiy inizintive iniraprese ¢ relativi esit

Nel corsa dell’esercizio e fino alla datn odierna, non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce ex
art, 2408 c.c., né sono ad &850 pervenuti esposti, ’ ‘

Pareri rilnsciati dal Collegio Sindacale” _ |
Nel corso deflesercizio 2021 il Collegio Sindacale ha, a seguito di esame, espresso, in particolare:

- . parere favarevole sulla determinazione della remunerazione degli' amministratori investiti di particolari

cariche efo esecutivi ai sensi dell’art. 2389 ¢ 3 verificando la cderenzs delle proposte con la politica sulle”

rermunerazioni; S . ) _

- . parere favorevole ull’appm\tazinné del Piano di' Andit 2021, ai sensi dell’art 6 Raccomandazione 33, fett.
¢}, del Codice di Corporate Governance; :

- parere favorevole sul corretto utilizzo dei principi contabili e la lore omogeneita ai fini della redazione
det hilancio consolidato 2020 ai senst dell’art. 6, Raccomandazione 35, lef. a) del Codice di Corporate

. Qovemance; ) i . _ T

- parére favorevole alla proposta di conferma della nomina del Dott. Alessandro Esposti, quale Dirigente
Preposto alia redazione dei documenti contabiti societari delln societd ai sensi dell’art, 154-bis, comma
1, TUF; ° : ‘

- parere favarevole ai sensi dell’art. 19, primo comma, lett, €} de! D.Lgs. 39/2010 relalivameiite al
conferimento di incarichi alla societa di revisione diversi da quelli previsti dall’art. 5 Regolamento Ue
5372014, . :

Nel corso dell’esercizio 2022, fino alla data odierna il Collegio Sindacale ha rilasciato i seguenti parer, in
- particolare! - ) ' : ‘
. - parere favorevole all’approvazione del Pianc di Audit 2022 ai sensi dell’art. 6, Raccomandazione 33, lett.
. ©), del Codice di-Corporate Govermnnce, N
. parere favoreyole sul cometto utilizzo dei principi contabili e la loro omogeneita ai fin della rédazione del
bitancio consolidate 2021 ai sensi dell’art, 6, Raccomandazione 35, lett. a), del Codice -di Corporate
 (Govemance; R .- ‘ o
. parere favorevale sulla proposta di determinnzione della:remumerazione degli amministiatori investiti di
‘particolari cariche efo esecutivi ai sensi dell’art. 2389 ¢. 3; ' '
- parere favorevole afla cooptazione del consigliere Lucia Gizncaspro avvenuta il 16,03.2022 ai sensi deil"art.
2386, comma I, c.c,

Freguenza e numero riunioni del Consiglio di Ananinistrazione e del Colflegio Sindacale

Nel corso dellesercizio 2021 U'attivitd di vigilanza dei Collegio Sindacale & stata svolta nel corso delle 24
- riunioni del Collegio Sindacale partecipando alle 13 riunjoni del Consiglio di Amministrazione, nonché
attraverso la partecipazione del Collegio Sindacale, colleginlmente o per tramite del Presidente, alle 4
riunioni del Comitato Controlla e Rischi, alle 5 riunioni del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita,
alle 11 iunioni del Comitato Remunerazione, alle 2 riunioni del Comitato Parti Correlate, alle 3 riunioni
del Comitato ESG, oltre che all’ Assemblea deg)i Azionisti del 30 aprile 2021, i Collegio Sindacale ha
inoltre partecipato alla sessione di induction orgenizzata dalla societd nel corso del 2021,

11 Coliegio Sindacale, si & riunito inolive 1 volte nel corse del 2022 fing alla data di redazione delia
presente Relazione, 11 Collegia Sindacale in earica ha proceduto, nel corso del mess di marzo 2022 ad
effettuare la procedura annuole di autovalutazione per la verifica del permanere dei requisiti di
indipendenza in capo ai propri membri e dei requisiti di professionalits, competenza, onerabilitd,
comprendendo una valutazione degli ulteriori profili qualitativi, quantitativi e di funzionpmento come
previsto dalla normativa di riferimento. I Collegio Sindacale ha dato conto nell’attivita di autovalutazione
che, rispetto ai requisiti di indipendenza richiesti alla Raccomandazione 7), lett. ), del Cadice di
Corporate Governance, ha valutato chie la definizione ‘se & stato amministratore della societd per pii: di
nove esercizi, anche non consecutivi, su dodici” sia da intendere dalla data di inizio quotazione, che nel
caso specifico & avvenuta nel dicembre 2015, : IR
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Le verifiche effstiuate non hanno evidenzisto elementi correttivi da proporre,

Osservazipni sul rispetto dei principi di carretia anuninistrazione

Netl’esercizio.delle proprie funzioni il Collegio Sindacale, come rprescritto‘dall articolo 2403 cc. &
dalf'articolo 149 del TUF, ha v1gﬂato sull’osservanza della leppe ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi
di correlta amministrazione.

i1 Coflegic Sindacale, anche tramite la. costante partecipszione alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e alle riunioni dei Comitati endoconsitiari, ha vigilato sul comportamento diligente degli
amministrator, sugli aspetti di legittimitd sostanziale delle scelte gestionali fatte e sulla corretlezza del
pmced1mer1to decisionale verificando che le sceite pestionali siano -state ispirate al prineipio di corretia
informazione e di ragionevolezza & che siano state congruenti e compatibili con le risorse disponibili & al
rischio assunto nell’interesse della societa.

Per quanto di sua conascenza, il Collegio Sindacale ritiene che non siano state com]ﬁiute operazioni estrange
all’oggetio sociale, manifestatamente imprudenti, azzardate e palesemente idonee a pregiudicare I'inteprita
del patrimonic sociale.

Osservazioni sulla adeguarezzo della strattura organizzativa

Il Collegio Sindacale ha acquisito 1a conoscenza dell’ssseitc organizzalivo, raccogliendo costantemente

durante il proprlo mandald, informazioni, e verificando il sistema di deleghe, procure, procedure,

orgmlgrmma aziendali, e incontrando periodicamente i responsab;h deile diverse funzioni, e ricevendo
costanti flussi informativi dall’ Amministratore Delegato e dai resp:msabdl delle funzioni individuate,

11 Collegio Sindacale, ini relazione alle dimensioni delfa snclata, all’ogpetto sociale e alls caratteristiche
della stessa, ritienc che la struttura organizzativa della societd sia adeguata per gli aspetti di competenza.

Adeguafezm del sistema di controllo interno
11 Col]egm Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema di controllo mtemo

acqmsendo le relazrom e i giudizi espressi dall’ Amministratore Delegata incaricato del sistenia dl conlrollo
interno ¢ di gestione dei rischi; ‘ S
acqulsendo le relazioni e i giuidizi espressi.dal Comitato Controllo, RJSChl e Sastenzbtllta 8 partempa;]do
alle riunioni del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilitd;. .
acquisendo le relazioni predisposte e gli audit svolti dall’Internal Al]dlt nonché il piano di Aucht proposto;
incontrando periodicamente il responsabile della funzione e oftenendo rassicurazione da parte dello stesso
girca ['adegualezza delle risorse assegnate per. lo svolgimento della propria altivita rispetto al piano di Audit
2021 e 2022; acquisendo informazioni circa le attivita di miglioramento ¢ di remediation alle non
conformitd/pnomalie eventualmente rilevate durante Pattivith di audit verificandone anche i tempi di
realizzo e di remediation;

acijuisendo e ricevendo informazioni in merito all’identificaziona dei ﬂSChI valutan er la someté e il
q P

.relativo aggiornamento;

acquisendo .le relazioni e i piudizi espress: dalla Socmtﬁ di Revisione, mcontrando permdmarnente la
Societa di Revisione;

verifi cando che fa $ociet sia dotata di un Modelfo di Organizzazione, Gestione e Controllo di cuial D.Lgs.
231/2001 costantementé aggiornato; acqulsendo le relazioni e mcantrando periodicamerte 1’C}rgamsmo di
Vigilanza; - ‘ ) :

vitlutando 1d tsmpeshwté dei flussi da parte dei soggetti “coinvalti ne! sistema di control]u interno & di
gestione dei rischi, nel caso di anomalie e/o nel caso di eventi non ordinari; . :
verificando Iz lempesuvna nella richiesta di audit extra piano nel caso di emersione di anomalle da parte
dell’ Ammlmstratm‘e incaricato del sistema di controlio interno e di gestione dei rischi;

prendendn atlo del giudizio positive del Censiglio- di Amministrazione in relazione a¥l’adeguatez.za e
all’effcttwo ﬁmmnamento de! Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi per 1'esercizio 2021,

Il Cu]]cgm Sindacale ritiene gostanzialmente adeguato il sistema di controllo interno e di gestmne del nschl
ausplcandone un continuo rafforzamento anche alla luce della recente acquisizione.
}idegtiqiezia'del sistem auunistrative - contabife e sua affidabilita n rappresentare correfigmente i futti
5
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gesiione .
1l Collegio Sindncale ha vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo contabile & sull’afﬁdabiiiié
di quest'ultimo nel rappresentare comeltamente i fatti di gestione, nonché sul processe di informativa
finanziaria attraverso: ‘
I"acquisizione di‘in‘fnrrna.zioni da parte del Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili e
sociefari; - : : : oo .
la p'resé d’aito delle attestazioni rilasciate dall’ Amministratore Delegato e dal Dirigente Preposto ai sensi
delFart, 154-bis D.Lgs. 58/98; . o
verificarido il rispetto delle adeguate ptocedure amministrative e contabili predisposte dal Dirigente
preposto per la formazione del bilancio d’esercizio; . .
verificando il rispetto dei principi contabili applicati nella redazione del bilancio separato.e consolidato;”
1’acquisizi6ng delle Relazioni periodiche del responsabile dell’Internal Audit e delle risultanze dei test ai
fini L. 262/05; o o - _
la verifica sastanziale & formale del iamcesso di impairment Test,

I'acquisiziane delle relazioni e if costante scambio di informazioni durante gli inconfri periodici con Ta
Societd di Revisione; ‘ : :
I"ottenimento di documenti societari e delle procedure implementate.

A parere del Cotlegio Sindacale, non sussistono elementi che possano far ritenere non adeguato il sisterns
amministrative — contabile e lz suz affidabilitd o rappresentare correttamente | fatti di gestione e non
emergono carenze o fatti da segnalare all’ Assemblea, o R

Osservazioni sull’adepuatezza delle disposizioni impartite dalla secietd alle societi controllate ai sensi
dellare, 114, conpna 2, D, Lgs. 58/1 9_93 : L

Il Collegio Sindacale ritiene adeguato il sistema di disposizioni indirizzate alle societd controllate ai sensi
dell’art. 114, comma 2, del TUF al fine di consentire alln societa di adempiere agli obblighi di informativa

al pubblico previsti dalla legge. :

Adesiane della societq al Codice di Corporaie Governance

La societit ha aderito 2l Codice di Corporate Governance. |

Al fini di quanto richiesta, il Collegio Sinducale ha, tra le nltre attivita:

ricevuto ed esaminato Ja Relazione sul Gaverno Societario e gli Asselii Proprietari, nella quale' si illustra

in maniera adeguata l'adesione della Societh al Codice; nella Relazione sul Governo Sociefario e suglt
Assetti Proprietari, la societd, nel case in cui non aderisca alls raccomandazioni del Codice, motiva le

" ragioni dell’eventuale mancata sidesione come richiesto;

avuto modo di verificare che il Consiglio di Amministrazione, nel valutare I"{indipendenza dei propri
componenti non esecutivi, ha correttamente applicato i criteri individuati nel Codice e il principio della
prevalenzn della sostanza sulla forma ivi indicato, avendo seguito a tal fine una procedura di accertamento
trasparente, le cui caratteristiche sono descritte nella indicata Relazione sul governo societario ¢ gli assetti
proprietari per 1’ esercizio 2021, , S

Ulteriori attiviti svolfe dal Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale ha valutato il hilancio d'esercizio separato e il consolidato, vériﬁcsindu' la térﬁhes’tivit‘a

@ Lfa.correttez'zn della formazione dei documenti che compongono il bilancio nonché del procedimento con
cui tali documenti sono stati predisposti, anche in riferimento al formato ESEF, '

1 C‘olllegi‘o $End?cale ha verificato I'attendibilit3 dei contenuti della Relazione sulla gestidne'predisj}osta
c‘ial Cons:gho.-dt Amministrazione. Neiln Relozione si di atto che sono riepilogati i principali rischi ¢
incertezze e si di conto dell’evoluzione prevedibile della gestione della Societd e del Gruppo.

Il. QD]iegioISénFlacgle, come richiesto dal D.Lgs. 254/2016 e dal regolamenta Consob 20267/2018, ba
vigilato in .men_tlu alla osservanza delle disposizioni stabilite dall’art. 3, comma 1, del D.Lgs. 254/2016
concernenti la Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria, e non ha osservazioni da foimulare alriguardo.

11 Colfegio Sindacale ha verificato che la Relazione sul Governo Sacietario e gli Assetti Proprietari contenga
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Ie informazioni richieste dafP’art, 123-bis TUF e le considerazioni effetfuate dal Consiglio di
Amministrasione in merito alle raccomandazioni formulate nella lettera del 03 dicembre 2021 da parte del
Presidents del Comitate per la Corporate Govemnance.

Il Collegio Sindacale ha verificato il contenuto della Relazione sulla Remunerazione di cui ali"art, 123-ter TUF
€ B4-quater del Regolamento Emittenti e la Politica di Remunerazione per i1 2022,

1t Collegio Sindacale ha vigilato rispetto alle altivita e alle procedure poste in essere a seguito della diffusione
pandemica def virus Covid-19, comprese le prncedure alie a garantire la corretta gestione dei flussi
infermativi, monitorando costantemente quanto posto in essere dalla societa eon riferimento ai polenziali
impatti ecanomici e finanziari e alle raccomandazioni Esma.

Valutagiont conclusive in ordine allattivita di vigilanza svolta nonché iv ordine alle everiuali omission,
Jfatti censurabili o irregolariti rilevate nel corse della stessa

Nei corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sone stati rilevati faki censurabili, omissioni
¢ frrepolarita che richiedano di essere segnalati nella presente relazione,

Indicagione di eveniuali proposie da rappresemiare all’essentblen af sensi defl’art. 153, comma 2, del
D, Lgs. 58798

11 Collegio Sindacale pon ritiens susgistano element tali da esercitare 1a facolta o
all’assemblen ai sensi dell’art. 153, comma 2, TUF.

o

formulare proposte

Tenuto conto di quante sopra evidenzialo e per quanto di propria competenza, il Collegio Sindacale, in
base all’attivita di vigilanza svolta, in base a quanto emerso dalle attestazioni rilasciale congiuntamente
dall’ Amministratore Delegate e dal Dirigente Preposto, dalla relazione predisposta dalla Societa di
Revisione & dal relativo giudizio sul bilancio, non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 in conformitd a quanic proposto dal. Consiglio di
Amministrazione e in merito atle proposte formulate all’Assemblea degli Azionisti dal Consiglio di
Amministrazione per la destinazione dell’utile dell’esercizie 2021 e per I'erogazione di un dividendo.

Milano, 24.03.2022

1 Collegio Sindacale

Chiara Segala /@/I :g’(

Manuela Pacla Pagharello M w/@
Roberto Tribuno W 0 L '
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