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Sede sociale: Roma — Palazzo Altieri - Piazza del Ges(, 49
Capitale Sociale: Euro 72.576.000,00
Codice Fiscale n. 00168220069
Partita [.V.A, 00856091004
R.E.A. di Roma n. 444286
VERBALE DEL COMITATO NOMINE
Il giorno 24 maggio 2021 alle ore 15.00 si & riunito it Comitato per le Nomine degli Amministratori
della Banca Finnat Euramerica S.p.A., in Roma, Palazzo Altieri — Piazza del Gesl n. 49, per
discutere e deliberare suf seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1. Verifica della rispondenza tra la composizione quali-quantitativa ritenuta ottimale del Consiglio
di Amministrazione e quella effettiva risultante dalla nomina deliberata dallAssemblea degli
azionisti del 30 aprile 2021.

In linea con le disposizioni delle Autorita, al fine di fronteggiare Femergenza da S8ARS-CoV-2, per
favorire il contenimento del rischio di diffusione del Covid 19 la riunione si svolge eccezionalmente
in audio conferenza per tutti i partecipanti.

[| Presidente del comitato Maria Teresa Bianchi accertata lidentita di tutti i partecipanti dichiara
presente la dott.ssa Paola Pierri, il dott. [.upo Rattazzi componenti del Comitato.

Viene invitata a partecipare alla riunione Maria Sole Nattino, in qualita di Segretario.

* F KX

n merito all’unico punto all'ordine del giorno, il Presidente del Comitato ricorda ai presenti che, |l
Consiglio di Amministrazione nelle date del 19 marzo e 31 marzo u.s. ha approvato gli Orientament
sulla Composizione Quali-Quantitativa del Consiglic di Amministrazione della Banca
preventivamente deliberato dal Comitato Nomine.

| documento & stato redatto in conformita alle nuove disposizioni in materia di requisiti degli
esponenti aziendali delle Banche emanate con il Decreto Ministeriale n. 169/2020.

Gli Orientamenti cosi approvati sono stati posti a disposizione del pubblico e degli azionisti in tempo
utile per la presentazione delle liste di candidati per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale.

Successivamente in data 30 aprile 2021 ['Assemblea degli Azionisti ha deliberato a larga
maggioranza di nominare i candidati individuati nella lista presentata dall’Azionista di maggioranza
relativa.
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Come previsto dalfart. 3.2 lettera a) e lettera ¢) del Regolamento del Comitato Nomine e

e

- conformemente alle linee applicative sulla composizione degli organi sociali di cui alla Circolare n
..‘_285.deila Banca d'ltalia, il Comitato & chiamato a:

1. Verificare della rispondenza tra la composizione quali-quantitativa ritenuta ottimale e quellg
effettiva risultante dal processo di nomina; La verifica & svolta nel’ambito del processo d
valutazione dellidoneita degli esponenti da effettuarsi ai sensi delfart. 26 TUB;

2. Esprimere ii proprio parere sullidoneita dei candidati identificati per ricoprire la carica d
Consigliere di Amministrazione.

Risultano nominati dalf Assemblea i seguenti signori:

Consiglio di Amministrazione

1. Marco Tofanelli

Lupo Rattazzi

Arturo Nattino

. Maria Teresa Bianchi {Indipendente)

. Vincenzo Marini Marini (Indipendente)
. Paola Pierri (Indipendente)

Giulia Nattino

Maria Sole Nattino

© W N B oA RN

Roberto Cusmai

—
]

. Ermanno Boffa

Il Presidente preliminarmente informa i presenti che il dott. Ermanno Boffa ha rassegnato le proprie
dimissioni in data 18 maggio u.s. per crescenti impegni professionali.
* ok ko

COMPOSIZIONE QUANTITATIVA
Lo statuto prevede che il numero dei Consiglieri sia tra un minimo di 9 ed un massimo di 11.
Il Consiglio pud anche essere composto da un numero pari di Consiglieri.
Il numero di amministratori indipendenti debba essere pari ad almeno un quarto del numero totale
dei consiglieri di amministrazione (su 11 pari a n. 3 Consiglieri):
La normativa vigente per le societa quotate prevede che it Consiglio di Amministrazione sia
composto da almeno due quinti del genere meno rappresentato.
L'Assemblea degli azionisti ha determinato in 10 it numero dei Consiglieri;
La lista di Candidati nominata all'assemblea & cosi formata:

* n. 10 Consiglieri, di cui sono stati eletti n.3 Consiglieri Indipendenti e n.4 Consiglieri del

genere meno rappresentato pari ai 2/5 del totale.
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Il Comitato prende atto degli esiti del processo di nomina ed accerta che vi é,/C'iﬁ;ris'

tra la composizione quantitativa ottimale e quella risultante dal processo di nomiﬁ.a‘)‘«(ﬁa
che a seguito delle recenti dimissioni del dott. Boffa & necessario provvedere alla céqﬁtg- N
1 Consigliere di Amministrazione. \\\f

COMPOSIZIONE QUALITATIVA

|| Presidente sottopone ai presenti ai presenti la documentazione ricevuta relativa a ciascun
soggetto:

« Dichiarazione sostitutiva di atto notorio sul possesso dei requisiti previsti per legge;

e« Curriculum vitae,

¢ Questionario fit&proper;

¢ Caseliario giudiziale e carichi pendenti.

1. MARCO TOFANELLI:

a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratto
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma it 13 maggio 2021, nel quale "s/
attesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risulta: NULLA",

b} il certificato dei carichi pendenti, rilasciato 1113 maggio 2021, dalla Procura della Repubblica di

Roma, nel quale “si certifica, ai sensi delfart. 90 ¢.p.p., che dal registro informatizzato delle
notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiomati al giorno 13 maggio
2021 alle ore 12.15: NON RISULTANO CARICHI PENDENTI",

c) la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessato attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, linsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui al‘art. 2 del D.M.
162/2000;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e i criteri di competenza, di
rispettare i requisiti di cui alfart. 7, e di soddisfare i criteri di cui all'art. 10 del
Regolamento. Al riguardo linteressato dichiara di avere maturato un'esperienza
complessiva di almeno un decennio negli ultimi 13 anni, necessaria per ricoprire la carica
di Presidente del Consiglio di Amministrazione, in particolare, attraverso I'esercizio, tra
I'altro, delle attivita di:

()  “amministrazione o di controflo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo” presso:

(8) InvestiRE SGR S.p.A. ("InvestiRE", societa controllata dalla Banca), quale
consigliere di amministrazione non esecutivo (e indipendente sino al 2021),
dal maggio 2010 a ogyi;

(b) la Banca, quale consigliere di amministrazione non esecutivo e
indipendente, dal dicembre 2011 al novembre 2015 e dal marzo 2017
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allaprile 2021, inoltre, quale consigliere non esecutivo, dall'aprile 2021 ad

0ggi,

(c}  Armonia SGR S.p.A., quale consigliere di amministrazione indipendente, da
novembre 2014 a oggi;

(i “attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare
assicurativo o, comunque, funzionali alf'attivita defla Banca® presso:

(a) ASSORETI (Associazione delfle Societa per ta Consulenza aghi Investimenti)
quale Segretario Generale dal dicembre 1995 a oggi:

per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in relazione al:
(h  Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratics
nei seguenti ambiti;

(i) mereati finanziari;

(i)  regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

(i) indirizzi e programmazione strategica;

{iv) assetti organizzativi e di governo societari:

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo ¢
mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca, incluse lg
responsabilita dell’'esponente in tali processi):

(vi) sistema di controllo interno e altri meccanismi operativi,

(vij) attivitd e prodotti bancari e finanziari;

(viij) informativa contabile e finanziaria;

(ix) coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un
efficace svolgimento delle funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori de
Consiglio di Amministrazione, di promozione del suo adeguata
funzionamento, anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacig
del confronto e stimolo alla dialeftica interna, nonché di adeguatd
composizione complessiva dell’organo;

per quanto riguarda il requisito dellIndipendenza di Giudizio, di rientrare nelld
fattispecie di cui all'art. 13, comma 1, lettera ¢), come richiamata dallart. 15 de
Regolamento, avendo ricoperto per pilt di nove anni negli ultimi dodici anni, incarichi d
componente del consiglio di amministrazione di InvestiRE, ritenendo, tuttavia, che tale
circostanza non alteri lindipendenza di giudizio delfinteressato, in quanto (j) tale incarico
& sempre stato ricoperto quale amministratore non esecutivo e/o indipendente, (i) ha
sempre operato nell'ottica della sana e prudente gestione di clascuna fegal entity e de
Gruppo; (/i) sia la Banca che InvestiRE, essendo, tra l'altro, soggette alla vigilanza delld
Banca d’'ltalia e di CONSOB, ciascuna per quanto di rispettiva competenza, hanno irw
essere un'adeguata Normativa sui Conflitti di Interesse;
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di Corporate Governance, ma non quelii di cui al Regoiamento X

- per quanto riguarda il limite al cumulo degli incarichi, di non aver supera%dqll‘krﬁiite
al Cumulo, previsto dallart.17 del Regolamento, in quanto ricopre complessivamente n.
4 incarichi di cui n. 1 esecutivo, quale amministratore delegato di Assoreti Formazione
Studi e Ricerche S.r.l. ("AFSR"), e n. 3 non esecutivi, n. 2 dei quali in societa appartenenti
al Gruppo Finnat, e che, quindi, beneficiano del meccanismo di aggregazione di cui
alfart. 18 del Regolamento. Ai fini della valutazione del Time Committment, Fesponente
attesta che l'incarico esecutivo in AFSR deve ritenersi assorbito nel’ambito di gquello di
segretario generale di ASSORETI (socio unico di AFSR), unitamente a quelli di Vice
Presidente dellOrganismo di vigilanza e tenuta dell’albo unico dei Consulenti Finanziari
(OCF), di Vice Presidente del Comitato di Gestione del Fondo Nazionale di Garanzia
(FNG) e di Componente del COMI.

- per quanto riguarda la Disponibilita di tempo di poter garantire un adeguato Time
Commitment. Al riguardo, linteressato rileva, altresl, che sebbene tali incarichi (non
ritevanti ai fini del Limite al Cumulo, in guanto esclusi ai sensi dell'art. 18 del
Regolamento perché non relativi a societa commerciali o banche) possano
complessivamente assorbire, in termini di tempo da dedicare allo svoigimento degli
stessi, sino a 188 giorni Panno, essi si traducono per lo pitl in attivitad di monitoraggio e
studio della normativa di settore, funzionale al costante aggiornamento delle sue
conoscenze e, in definitiva, al puntuale ed accurato svolgimento della carica nella Banca;
di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano
determinare incompatibilita ai fini Interlocking, in quanto;

¢ le cariche presso it Fondo di Garanzia e FAlbo Unico dei Consulenti Finanziari, pur
rientrando nel’ambito di appartenenza degli enti operanti nei mercati di credito e
finanziari, riguardano enti che non svolgono attivita di impresa e, pertanto, non sono
in concorrenza con la Banca o altre societa del Gruppo,

« la carica di Consigliere indipendente detenuta nella societd Armonia SGR S.p.A.
riguarda una societa che, sebbene sia operante nello stesso settore della SGR di
Gruppo, ovvero nel settore della gestione collettiva del risparmio, risulta avere in
gestione di fatto esclusivamente un fonde di private equity e, dunque, & operante nel
mercato dei fondi mobiliari, diversamente dalla SGR che, invece, opera nel mercato
dei fondi immobiliari.

Fsaurito 'esame della Documentazione, il Comitato Nomine

Accerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante dal

processo di homina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico

bancario in capo al Dott. Marco Tofanelli:

la sussistenza del requisito di onorabilita;
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- il soddisfacimento del criterio di correttezza:
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- la sussistenza del requisito di professionalita;
it soddisfacimento del criterio di competenza;

- la sussistenza del requisito dell'indipendenza di Giudizio, ritenendo che (i) le argomentazion
rese al riguardo dal Dott. Tofanelli siano ragionevolmente condivisibili, e (/i) la Banca, in ogn
caso, abbia in essere adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio che situazioni in conflitto d
interesse possano inficiare 'indipendenza di giudizio dell'esponente;

- nonche, per quanto occorrer possa, di indipendenza ai sensi del TUF;
di non aver superato il Limite al Cumulo:

- di poter garantire un adeguato Time Commitment;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita ai fini Interlocking.

% ok k

2. LurPo RATTAZZI
a) Il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratto
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nel quale “sf
altesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risufta: NULLA";
b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato it 10 maggio 2021 dalla Procura della Repubblica d
Grosseto, nel quale “si certifica, ai sensi dellart. 90 c.p.p., che dal registro informatizzato delle
notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giomo 10 maggia
2021 alle ore 9.39: NON RISULTANO CARICH! PENDENTY";
¢}  la Dichiarazione e il Questionario, in cui l'interessato attesta:
- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, Finsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento nonché di cui all'art. 2 del DM
162/2000. A tale ultimo proposito, il Dott. Rattazzi ha dichiarato “di aver riportato n. 1
sanzione amministrativa di Euro 4.500 in qualita di consigliere non esecutivo di Banca
Finnat per violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di strument,
di pagamento in forza del provvedimento n. 56, del 30/01/2013 di Banca d'ltalia per
riscontrate carenze nel processo gestionale e di controlio dei rischi: a sequito della
suddetta sanzione, di modesta entita considerata la complessita operativa defla Banca,
sono stalf implementati e rafforzali i processi gestionali e dj controllo dei tischi present
nefla Banca e I presidi per la correlta gestione dei confiitti di interessi. In considerazione
di cio, successivi accessiispettivi da parte dell’Autorita di Vigilanza non hanno dato tuogd
alfa comminazione di nuove sanzioni”:

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e i criteri di competenza, d
rispettare i requisiti di cui allart. 7, e di soddisfare i criteri dell'art. 10 del Regolamento
avendo maturato un'esperienza complessiva di almenc un friennio negli ultimi 6 anni
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attivita di L i

(i) “amministrazione o controflo o compiti direttivi nel settore crediﬁzio,_}f_gnanzfawdw ;

mobiliare o assicurativo” presso la Banca, in qualita di Cowgigﬁeref‘ :

amministrazione non esecutivo, dal 28 ottobre 2008 a oggj; T

(i) “amministrazione o controlfo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una

dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e

complessita dell'organizzazione o dellattivita svolta a quella della Banca)” presso

Vianini S.p.A. (societa quotata sul Mercato Telematico Azionario organizzato e

gestito da Borsa ltaliana S.p.A), in qualitd di Vice Presidente dei Consiglio di

Amministrazione, dat 28 luglioc 2017 a oggi;

- per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita al:

(a) Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,

a un livello “alfc” o "medio-aito”, nelfamhito di:

{i) mercati finanziari;

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario,

(i} indirizzi e programmazione strategica;

(iv} assetti organizzativi e di governo societari;

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca, incluse e
responsabilita deil'esponente in tali processi),

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari;

(viii} informativa contabile e finanziaria,

(ix) tecnhologia informatica,

- per quanto riguarda il requisito dellIndipendenza di Giudizio, di rientrare nelia
fattispecie di cui alfart. 13, comma 1, lettera h), avendo intrattenuto nei due anni
precedenti allassunzione dellincarico, rapporti di natura finanziaria con fa Banca, come
meglio descritti nel Questionario dellesponente stesso. A tale proposito, Finteressato ha
dichiarato di avere sempre formato liberamente il proprio pensiero in merito agli argomenti
oggetto di esame da parte del Consiglio di Amministrazione della Banca e di aver avuto
modo di apprezzare nel corso degli anni l'implementazione e il costante aggiornamento di
presidi tesi al monitoraggio e alla gestione di eventuali situazioni di conflitto di interessi
nella Banca.

- di ricoprire complessivamente n. 6 incarichi, di cui (i) n. 5 non esecutivi, tra cui, oltre a
quello di Consigliere non esecutivo (& membro del Comitato Nomine) della Banca,
rientrano gli incarichi di presidente del consigfio di amministrazione di (a) NEOS S.p.A.;
{(b) SEAM S.p.A.; (c ltalian Hospital Group S.p.A).; di vice presidnete di (d) Vianini S.p.A.,

7
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e n. 1 esecutivo in GL Investimenti S.r.l. ("GL"). Con riferimento a quest'ultimo, I'esponente

Esaurito Fesame della Documentazione, il Comitato Nomine

Accerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante da
processo di nomina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico
bancario in capo al Dott. Lupo Rattazzi:

- segnala che il suddetto incarico & escluso dal Limite al Cumulo ai sensi delf art. 18, comma

2, lettera a), del Regolamento. Cid, in quanto lo scopo di tale societa consiste nella
gestione degli interessi privati dell'esponente. GL, infatti, & un veicolo societario prepostg
alla gestione di investimenti personali del dott. Rattazzi e, in quanto tale, detiens
esclusivamente partecipazioni finanziarie; pertanto, essa non richiede impegnd
quotidiano, posto che non ha alcun dipendente e sostanzialmente alcun costo d
produzione.
Il dott. Rattazzi non beneficia del meccanismo di aggregazione, né ricopre ruoli d
presidente di comitati endoconsiliari della Banca e che, peraltro, lo stesso ha maturato
con riferimento a ciascun incarico, un grado di competenza tale da poter efficientementd
ottimizzare il proprio impiego di tempo;
di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dellincarico:
di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possanc
determinare incompatibilita ai fini Interlocking.

ta sussistenza del requisito di onorabilita;
it soddisfacimento del criterio di correttezza, tenuto conto della lieve entita della sanzions
irrogata e della rilevata non gravita dei fatti contestati — peraltro, non rilevati espressamentg
nei suoi confronti, quanto piuttosto, nei confronti delf'organo con funzione di supervisione
strategica nel suo complesso —, nonché delle condotte riparatorie poste in essere dalla Banca
per eliminare le carenze riscontrate dallAutorita di Vigilanza, come successivamente
constatato dalla Banca d'ltalia stessa nell'ambito di successive verifiche;
la sussistenza del requisito di professionalita:

il soddisfacimento del criterio di competenza;

la sussistenza del requisito dell'Indipendenza di Giudizio, ritenendo che (i} le argomentazioni
rese al riguardo dal Dott. Rattazzi siano ragionevolmente condivisibili, e (if) la Banca, in ogn
€aso, abbia in essere adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio che situazioni in conflitto d
interesse possano inficiare Pindipendenza di giudizio del’esponente.]

il rispetto del Limite al Cumulo, autorizzandolo a ricoprire, quale incarico aggiuntivo ai sensi e
per gli effetti dellart. 19 del Decreto Fit & Proper, Fincarico presso Vianini S.p.A., in gualita di
Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione, considerando che, alla luce delle
considerazioni sopra esposte, si ritiene che cid non pregiudichi la possibilita di dedicare
allincarico presso la Banca tempo adeguato per svolgere in modo efficace le proprie funzioni
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guale risulta che egli dlspone di almeno n. 29.5 giorni annui da dedicare ahE u
Consigliere non esecutivo e membro del Comitato Nomine nelia Banca,
del divieto di Interlocking.

® ok kR

3. ARTURO NATTINO

a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratto

dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nel quale "si

aftesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risulta: NULLA”,

b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della Repubblica di

Roma, nel quale "si certifica, ai sensi delf'art. 90 c.p.p., che dal registro informatizzato delle

notizie dj reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno 13 maggio

2021alle ore 11.15: NON RISULTANO CARICHI PENDENTT,

c) la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessato attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, linsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui all'art. 2 del D.M.
162/2000. Con riferimento alle sanzioni amministrative erogate all'interessato,
rispettivamente, da parte di: (i) Banca d'ltalia, provvedimento n. 56, del 30 gennaio 2013,
per irregolarita nel processo gestorio e di gestione dei rischi, concluso con la
comminazione di una sanzione di € 9.000; e (i) CONSOB, Delibera n. 18783, del 15
gennaio 2014, per irregolarita sulla trasparenza, Fadeguatezza e la gestione dei conflitti
di interessi, concluso con la comminazione di una sanzione complessiva di € 8.500, Il
dott. Nattino ha rilevato che trattasi di sanzioni di modesta entita, considerata la
complessita operativa della Banca e che a seguito della comminazione delle stesse sono
stati implementati e rafforzati nella Banca i processi gestionali e di controllo dei rischi e i
presidi per la corretta gestione dei conflitti di interessi. In considerazione di cio,
successivi accessi ispettivi da parte dell’Autorita di Vigilanza non hanno dato luogo alla
comminazione di nuove sanzioni;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalitd e i requisiti di competenza, di
rispettare i requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri dellart. 10 del Regolamento,
avendo maturato un‘esperienza complessiva di almeno un decennio negh ultimi 13 anni,
necessaria per ricoprire la carica di Amministratore Delegato e Direttore Generale, in
particolare, attraverso l'esercizio delle attivita di “amministrazione o di controlio o compiti
direttivi nel setfore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo” presso
(i) laBanca, quale Amministratore Delegato e Direttore Generale dal 14 maggio 2009

a oggi;
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(i} InvestiRE, in qualita di presidente del consiglio di amministrazione dal 9 maggio

2017 a oggi;

(i}~ Finnat Fiduciaria 8.p.A., quale amministratore non esecutivo, dal 29 aprile 1998 &
oggi;
fiv) Finnat Gestioni SA, in qualita di presidente del consiglio di amministrazione, da
10 aprile 2017 a oggi;
(vi REDO SGR S.p.A. — Societa Benefit (‘REDO”), quale Amministratore, dal 13
dicembre 2018 a oggi;
per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita al:
{(a) Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica

a un livello “alto” o "medio-afto”, nellambito di:

(/) mercati finanziari;

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario:

(fii)  indirizzi e programmazione strategica;

(fv) assetti organizzativi e di governo societari;

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo &
mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca, inciuse lg
responsabilita dell'esponente in tali processi);

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari:

(viii) informativa contabile e finanziaria;

{ix} tecnoclogia informatica;

- per quanto riguarda il requisito dell’Indipendenza di Giudizio, di rientrare nefid
fattispecie di cui all'art. 13, comma 1, lettere a), b}, c) e h), come richiamate dall'art, 15
del Regolamento, come meglio descritte nel Questionario dell'esponente stesso. A tale
proposito, l'interessato ha reso noto che eventuali conflitti di interesse derivanti dalla
contestuale qualita di Azionista, Amministratore Delegato e Direttore generale sono
risolti dalla presenza di specifiche delibere del Consiglio in merito ai poteri accordati e
alle procedure, regolamenti e policy aziendali, che preservano lindipendenza d
Giudizio. Inoltre, I'incarico di Presidente del Consiglio di amministrazione presso ung
societa controllata dalla Banca (InvestiRE), non altera I'lndipendenza di Giudizio
inerente all'incarico ricoperto presso la Banca, in quanto il primo & un incarico non
esecutivo; nello svolgimento di entrambi gli incarichi, 'esponente ha sempre operatg
nell'ottica della sana e prudente gestione di ciascuna fegal entity e del Gruppo; peraltro
entrambe fe societd sono soggette alla vigilanza della Banca d'ltalia e di Consob,
ciascuna per quanto di rispettiva competenza, e sono in essere adeguati presidi tesi a
monitoraggio e alla gestione di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsti dall'art. 17 del Regolamento, in quanto
ricopre complessivamente n. 5 incarichi, di cui n. 1 esecutivo, quale Amministratore
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appartenenti al Gruppo Finnat, e che, quindi, beneficiano deil’ aggregailo}‘le di cui
18, comma 3, lettera a), del Regolamento; N

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento deli mcarlc&
dedica in media n. 200 giorni all'anno; et

- dinon ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita ai fini Interlocking. Per quanto occorrer possa, si segnala che l'incarico di
amministratore non esecutivo ricoperto dallinteressato presso REDO non rientra nefla
fattispecie del divieto di Interlocking, in quante: (i) pur rientrando la stessa tra le imprese
che operano nel medesimo settore della Investire SGR $.p.A., risulta esclusa dal divieto di
interlocking trattandosi di cd. joint venture (Criterio 2.2 dei Criteri per l'applicazione dellart.
36 del Decreto “Salva Italia” adottati congiuntamente da Banca d'ltalia, Consob e ISVAP
(ora IVASS)). La societa & stata infatti costituita nel quadro di un progetto comune (joint
venture) che vede coinvolti entrambi i soci fondatori, Fondazione Cariplo ed Investire SGR
S.p.A., basato sulla contribuzione sia di risorse finanziarie che organizzative (il ramo
d'azienda da trasferirsi da parte di Investire a REDQ) e, nel cui ambito, sono stati attribuiti
al socio Investire e agli esponenti di sua emanazione (attraverso la previsione di quorum
qualificati e della possibilita di esprimere amministratori) alcune prerogative di governance
tali per cui alcune importanti decisioni devono essere assunte congiuntamente dai due s0ci;
(i) REDO SGR S.p.A.- Societa Benefit non supera la soglia di fatturato prevista dalla
normativa e la stessa non fa parte di un gruppo;

Esaurito Fesame della Documentazione, il Comitato Nomine
Accerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante dal
processo di nomina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico
bancarioc in capo in capo al Dott. Arturo Nattino:
la sussistenza del requisito di onorabilita;
il soddisfacimento del criterio di correttezza, tenuto conto della lieve entita della sanzione
irrogata e della rilevata non gravita dei fatti contestati — peraltro non rilevati espressamente nei
suoi confronti, quanto, piuttosto, nei confronti dell'organo con funzione di supervisione
strategica nel suo complesso —, nonché delle condotte riparatorie poste in essere dalla Banca
per eliminare le carenze triscontrate dalle Autorita di Vigilanza, come, fra l'altro,
successivamente constatato dalia Banca d'ltalia stessa nell'ambito di successive verifiche,
la sussistenza del requisito di professionalita;
il soddisfacimenteo del criterio di competenza;
la sussistenza del requisito dell'Indipendenza di Giudizio,
del rispetto del Limite al Cumulo;
del Time Commitment,
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del divieto di Interlocking.

a)

d)

4. MARIA TERESA BIANCHI (INDIPENDENTE)

il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratta
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nel quale “sf
attesta che nella banca dali del Casellario giudiziate risutta: NULLA";

il certificato dei carichi pendenti, rilasciato i113 maggio 2021 dalla Procura della Repubblica d
Roma, nel quale “si certifica, ai sensi deff'art. 90 c.p.p., che dal registro informatizzato delle
notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiomati al giomo 13 maggiq
2021 afle ore 12.19: NON RISULTANQ CARICH! PENDENTT:
la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessata attesta:

%k ok
.

per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, 'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento nonché del art 2 del DM
162/2000, posto che presso Novasim in liquidazione, BCC Macerone in L..C.A., Sorgente
SGR S.p.A. In A.S. e REV Gestione Crediti S.p.A., Finteressata ricopre ruoli per i quali &
stata designata dalla Banca d'ltalia;
per quanto riguarda i requisiti di professionalita e di competenza, di rispettare
requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri delfart. 10 del Regolamento, avendo
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio negli ultimi n. 6 anni
necessaria per ricoprire la carica di Amministratore non esecutivo, in particolare
attraverso Pesercizio dell'attivita, tra I'altro, di:
()~ “amministrazione o controflo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario)
mobiliare o assicurativo” presso:
fa) REV Gestione Crediti S.p.A., quale presidente del consiglio d
amministrazione, dal giugno 2016 a oggi;
() Nuova Cassa di Risparmio di Chieti, quale componente del collegid
sindacale, dal novembre 2015 al febbraio 2016;
(i)  “attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda fascia ir
materie giuridiche o economiche o in alftre materie comunque funzionali alf’attivits
del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo® quale docente d
economia aziendale presso I'Universita Sapienza di Roma;
per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita al:
Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,
nellambito di;
(i} mercati finanziari;
(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
(fif)  indirizzi e programmazione strategica;
(fv) assetti organizzativi e di governo societari:
12
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(v}

mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca",z
responsabilita dell'esponente in tali processi), \\
(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari;
(viii) informativa contabile e finanziaria;
(ix) tecnologia informatica;
di essere in possesso di conoscenze specifiche in materia di sostenibilita;
alla Raccomandazione n. 26 del Codice di Corporate Governance, di essere in possesso di
un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria o di politiche retributive;
per quanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui allart. 13 del
Regolamento, di cui alfart. 147-fer, comma 4, come richiamato dall'art. 148, comma 3, del
TUF, e di cui alPart. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dallart. 17 del Regolamento, in quanto
ricopre — oltre alle cariche sopra citate per le quali & stata designata dalla Banca d'ltalia —,
complessivamente n. 7 incarichi quali sindaco effettivo o amministratore non esecutivo di cui
(it n. 3 ricoperte presso societa appartenenti al Gruppo TIM, e che, pertanto, beneficiano
dell'aggregazione ai sensi dell'art. 18, comma 3, lettera a) del Regolamento, e (i} n. 3 ricoperte
presso societa appartenenti al Gruppo BF, in joint venture con OCRIM, che pure beneficiano
delfaggregazione ai sensi dell'art. 18, comma 3, lettera a), del Regolamento. Per l'effetto, Ia
Prof.ssa Bianchi ricopre esclusivamente n. 3 incarichi non esecutivi, incluso quello di
Consigliere non esecutivo e indipendente (e Presidente del Comitato Nomine e def Comitato
Remunerazioni) della Banca;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico, in guanto gran
parte dell'attivita libero-professionale & dedicata allo svolgimento degli obblighi derivanti dalle
cariche societarie ricoperte; ‘

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita ai fini Interlocking.

Fsaurito 'esame della Documentazione, il Comitato Nomine, con I'astensione del Presidente
Accerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante dal
brocesso di nomina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico
bancario in capo alla Prof.ssa Maria Teresa Bianchi:

fa sussistenza del requisito di onorabilita;

il soddisfacimento del criterio di correttezza,
la sussistenza del requisito di professionalita;
il soddisfacimento del criterio di competenza;
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- ta sussistenza del requisito di indipendenza ai sensi del Regolamento, del TUF, e del Codice

di Corporate Governance.
- il rispetto del Limite al Cumulo;

- il rispetto del Time Commitment, avuto riguardo allattestazione resa sul punto ne
Questionario, dal quale risulta che ella dispone di almeno n. 24 giorni annui da dedicare all
Banca e al suo ruolo di Presidente del Comitato Nomine e del Comitato per fe Remunerazioni

- i rispetto del divieto di Interlocking.

L

5. VINCENZO MARINI MARIN! (INDIPENDENTE)

a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratta
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Ascoli Piceno il 13 maggio 2021, nel quald
“si attesta che nella banca dati def Casellario giudiziale risufta: NULLA",

b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della Repubblica d
Ascoli Piceno, nel quale “si certifica, ai sensi dellart. 90 c.p.p., che dal registro informatizzatd
delle notizie di reato di questa Procura defla Repubblica con dati aggiornati al giorno 13 maggiq
2021 alle ore 8.54: NON RISULTANO CARICH! PENDENTY":

) la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessato attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, 'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento nonché F'art 2 del DM 162/2000
- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e di competenza, di rispeftare
requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri delPart. 10 del Regolamento, avendd
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio, necessaria per ricoprire Ia
carica di Amministratore non esecutivo, in particolare, attraverso Pesercizio di:
() “attivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo” presso:
(a) CDP Investimenti SGR S.p.A., quale presidente del collegio sindacale dq

aprile 2012 a aprile 2015;
(b) CDP Equity S.p.A., quale presidente dell'organismo di vigilanza ex D. Lgs
n. 23112001, come successivamente modificato, da settembre 2016 3
gennaio 2019;
(¢) Creditis Servizi Finanziari S.p.A. quale presidente del collegio sindacale da
marzo 2019 a oggi;
(d) Private Equity International SA, quale consigliere di amministrazione ciaL

marzo 2019 a ogyi;

- per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita ak

- Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,
nelfambito di:
() regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

14




(i} assetti organizzativi e di governo societari,

(iii) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

(iv) attivita e prodotti bancari e finanziari,

(v) informativa contabile e finanziaria;
agli esiti della Board Review, di non essere in possesso di conoscenze specifiche
in materia di sostenibilita;
alla raccomandazione n. 26 del Codice di Corporate Governance, di essere in
possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria o di
politiche retributive;

- alla raccomandazione n. 35 del Codice di Corporate Governance, di essere in
possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e
finanziaria o di gestione dei rischi;

- per guanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui allart. 13
del Regolamento, di cui all'art. 147-fer, comma 4, come richiamato dall'art. 148, comma 3,
del TUF, e di cui alfart. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsti dallart. 17 del Regolamento, ricoprendo
n. 3 incarichi non esecutivi, rispettivamente quale: (i) Consigliere non esecutivo e
indipendente della Banca (e membro del Comitato Remunerazioni e del Comitato Rischi);
(i} consigliere non esecutivo di Private Equity International SA; noncheé (i) ad oggi, fermo
restando quanto infra precisato con riferimento al divieto di Interlocking, presidente del
collegio sindacale di Creditis Servizi Finanziari S.p.A.. Inoltre, il Dott. Marini Marini ha
dichiarato di ricoprire l'incarico di amministratore esecutivo di Maggio S.r.l., la quale €
esclusa dal computo degli incarichi ai sensi dell'art. 18, comma 2, lett. a), in quanto societa
preposta alla gestione degli interessi privati del’esponente e della sua famiglia e non
richiede nessun tipo di gestione quotidiana da parte dell'esponente stesso;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico;

- di ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita ai fini Interlocking. A tale proposito, infatti, nella Dichiarazione, l'interessato
attesta che la carica di:

() consigliere in Private Equity International SA non da luogo a ipotesi di incompatibilita ai
sensi dell'art. 36 del Decreto Salva ltalia, in quanto, ai sensi dei Criteri Applicativi emessi
dalla Banca d'ltalia, da Consob e dallISVAP, il divieto di Interlocking non si applica alle
cariche assunte in societa estere;

(ih  presidente del collegio sindacale di Creditis Servizi Finanziari S.p.A. ricade, invece, nel
divieto di Interlocking ai sensi della normativa sopra richiamata, e, per l'effetto, il Dott.
Marini Marini si @ impegnato a dimettersi da tale ultimo incarico entro 90 giorni dalla

nomina.

Esaurito 'esame della Documentazione, il Comitato Nomine, con I'astensione dell'interessato
15
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Accerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante dal

processo di nomina e la sussistenza delle condizioni previste dal’art. 26 del Testo unico
bancario in capo al Dott. Vincenzo Marini Marini:

a)

fa sussistenza del requisito di onorabilita;

it soddisfacimento del criterio di correttezza:

la sussistenza del requisito di professionalita;

if soddisfacimento del criterio di competenza;

la sussistenza del requisito di indipendenza ai sensi del Regolamento, del TUF, e del Codice
di Corporate Governance.

il rispetto del Time Commitment avuto riguardo all’attestazione resa sul punto nel Questionario
dal quale risulta che egli dispone di almeno n. 28 giorni annui da dedicare allincarico nella
Banca e al suo ruolo di membro del Comitato Rischi e det Comitato per le Remunerazioni;

it rispetto del divieto di Interlocking, tenuto conto della dichiarazione sopra riportata sul sug
impegno a esercitare l'opzione tra gli incarichi incompatibili a favore di quello ricoperto nellg
Banca.

* Kk

PAOLA PIERRI (INDIPENDENTE)
il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratto
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nel quale “s
attesta che nella banca dati del Caselflario giudiziale risulta: NULLA”;
il certificato dei carichi pendenti, rilasciato it 10 maggio 2021 dalla Procura defla Repubblica d
Milano, nel quale “si certifica, ai sensi dell’art. 90 c.p.p., che dal registro informatizzato defle
notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiomati al giorno 10 maggio
2021 afle ore 11.05: NON RISULTANO CARICH! PENDENT/:
la Dichiarazione e il Questionario, ove Finteressata attesta:
per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, I'insussistenza di
cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui alfart. 2 del D.M.
162/2000. A tale ultimo proposito, quanto allincarico di membro del consiglio di
amministrazione ricoperto, da febbraio a giugno 2018, presso Veneto Banca S.p.A. in L.C.A.
sottoposta alla procedura concorsuale, in data 25 giugno 2017. La dott.ssa Pierri ha fornito
una "Nota sulla rilevanza della liquidazione coatta amministrativa e delfaccertamento
dell'insolvenza di Veneto Banca con riferimento al mantenimento dei requisiti di idoneita degli
esponenti aziendali" del prof. Lorenzo Stanghellini. Dalla Nota emerge che, a distanza di circd
un anno, su richiesta del pubblico ministero, il Tribunale di Treviso ha accertato, con sentenza
del 27 giugno 2018, che Veneto Banca era insolvente alla data dellavvio della liquidazione
coatta amministrativa. Il Tribunale ha ritenuto che l'insolvenza sia stata cagionata dalla perdita
della prospettiva della continuita aziendale, conseguente al provvedimento del 23 giugno 2017
con cui la BCE ha accertato I'incapacita di Veneto Banca di mantenere un adeguato livello di
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amministratori, sindaci e dirigenti di altre banche. In merito, si rileva infatti che Part." 4 de {19

?
“)M

18 marzo 1998, n. 161, qualifica come situazione oggettivamente impeditiva lassunz;oﬁ““d%ﬁa‘f
carica di amministratore, direttore generale o sindaco di banca l'aver svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controfio in alcune tipologie di imprese, tra cui le banche,
sottoposte a fallimento o liquidazione coatta amministrativa, qualora tali funzioni siano state
svolte «almeno per i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti»
(sottolineatura aggiunta). La durata dell'incarico degli amministratori di Veneto Banca al 25
giugno 2017 & stata pil breve (essendosi questi insediatisi nel mese di agosto 2016 o, con
riferimento ad alcuni loro, pitl tardi). Pertanto, nan risulta evidentemente applicabile nei loro
confronti la situazione impeditiva di cui all'art. 4 del D.M. 18 marzo 1998, n. 161;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita, di rispettare i requisiti di cui alf'art.
7, e di soddisfare i criteri dell’'art. 10 del Regolamento, avendo maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio, necessatia per ricoprire la carica di Amministratore
non esecutivo, in particolare, attraverso F'esercizio delle attivita di "amministrazione o di
controflo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo”
presso:

(i) UniCredit Banca Mobiliare S.p.A., quale direttore generale, da marzo 2002 ad

aprile 2006;

(i) Veneto Banca S.p.A., quale consigliere di amministrazione, da febbraio a giugno
2018;

(i) PerMicro S.p.A., quale consigliere di Amministrazione, da marzo 2014 a giugno
2020;

- per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita;
- al Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza
pratica, a un livello “alto” o “medio-altc”, nei seguenti ambiti:

(i} mercati finanziari,

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

(i) indirizzi e programmazione strategica;

(iv) assetti organizzativi e di governo societari;

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca, incluse Ie
responsabilita delfesponente in tali processi);

(vi) sistema di controlio interno e alfri meccanismi operativi;

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari,

(viii} informativa contabile e finanziaria,

(ix) tecnologia informatica;
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alla raccomandazione n. 35 del Codice di Corporate Governance, di essere in possesso di

140

un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e finanziaria o di gestione de
rischi;
- per quanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui all'art. 13 de
Regolamento, di cui all'art, 147-fer, comma 4, come richiamato dall'art. 148, comma 3, del TUF
e di cui all'art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate
- di non aver superato il Limite al Cumulo previsto dall'art. 17 del Regolamento, in guanto ricopre
complessivamente n. 3 incarichi non esecutivi, di cui n. 2 in societd appartenenti al Gruppd
Finnat e che, quindi, beneficiano delfaggregazione ai sensi del'art. 19 del Regolamento, e n
1 incarico esecutivo, ossia Fincarico di presidente esecutivo di Pierri Philanthropy Advisory
S.r.l., che, tuttavia, beneficia dell'esclusione dal computo ai sensi dell'art. 18, comma 2, letterd
b), del Regolamento, in quanto societa di professionisti presso la quale la Dott.ssa Pierr
esercita [a propria attivita professionale;
- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dellincarico;
- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possono determinare
incompatibilita ai fini Interlocking.

Esaurito I'esame della Documentazione, il Comitato Nomine, con astensione dell'interessato

Accerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e guella risultante dal

processo di nomina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico

bancario in capo alla Dott.ssa Paola Pierri:
la sussistenza del requisito di onorabilita;

- il soddisfacimento del criterio di correttezza, tenuto conto che la circostanza che 'esponentq
abbia svolto Fincarico di amministratore presso Veneto Banca, poi sottoposta a tiguidazione
coatta amministrativa, non & tale da inficiarne la correttezza. Cid, in considerazione del fatto
che, in base alla ratio sottesa all'art. 5, comma 4, del Regolamento (oltre che alla previgente
disciplina di cui all'art. 4 del D.M. n. 161/1998 sopra richiamata), & possibile escludere |a
sussistenza di elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo individuale e specificg
fornito dal soggetto ai fatti che hanno determinato la crisi di impresa, tenuto conto della durata
del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessata presso Veneto Banca, pari a soli circg
cinque mesi e allorquando le prospettive di continuita aziendale erano gia venute meno:

- la sussistenza del requisito di professionalita;

- il soddisfacimento del criterio di competenza;

- fa sussistenza del requisito di indipendenza ai sensi del Regolamento, del TUF, e del Codice
di Corporate Governance.]

- il rispetto del Limite al Cumulo;

- il rispetto del Time Commitment, avuto riguardo allattestazione resa sul punto nel
Questionario, dal quale risulta che egli dispone di almeno n. 32 giorni annui da dedicare
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Nomine;

il rispetto del divieto di Interlocking.

* kK&
o

7. GIULIA NATTINO

a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratto

dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nei quale "si

atfesta che nefla banca dati del Casellario giudiziale risulta: NULLA,

by il certificato dei carichi pendenti, rilasciato if 13 maggio 2021 dalla Procura della Repubblica di

Roma, nel quale “si certifica, ai sensi dellart. 90 ¢.p.p., che dal registro informatizzato delle

notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al giorno 13 maggio

2021 affe ore 10.54: NON RISULTANO CARICHI PENDENTT",

¢} la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessata attesta:
per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, I'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e di competenza, di rispettare i
requisiti di cui allart. 7, e di soddisfare i criteri dell'art. 10 del Regolamento, avendo
maturato un’espetienza complessiva di almeno un triennio, necessaria per ricoprire la
carica di Amministratore, in particolare, attraverso esercizio delle attivita di.

(i “amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo” presso la Banca, quale Consigliere di amministrazione,
dal 2013 a oggi;

(i “attivita professionali in materia attinente af settore creditizio, finanziario, mobifiare,
assicurativo o, comunque, funzionali alfattivita della Banca” presso la Banca,
quale private banker dal 2001 al 2010;

- per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita:

- al Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza
pratica nei seguenti ambiti:

() mercati finanziari;
(i} indirizzi e programmazione strategica;
(i) attivita e prodotti bancari e finanziari,

- dinon essere in possesso di conoscenze specifiche in materia di sostenibilita;
per quanto riguarda il requisito dell’Indipendenza di Giudizio, di rienfrare nella
fattispecie di cui alart. 13, comma 1, lettere a), b), ¢) e h), come richiamate dall'art. 15
del Regolamento, come meglio descritte nel Questionario dellesponente stesso. A tale
proposito, Finteressata ha reso noto, che (i) eventuali conflitti di interesse derivanti dalla
qualita di azionista rilevante della Banca sono adeguatamente mitigati dalfa Normativa
sui Conflitti di Interesse in vigore presso la Banca; (i) tenuto, altresi, conto che l'incarico
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ricoperto presso la Banca & di Consigliere non esecutivo, non ritiene inficiata la propria

' indipendenza di Giudizio; (/i) il rapporto di lavoro subordinato &, allo stato, sospeso (in
aspettativa non refribuita). Infine, i rapporti finanziari infrattenuti con la Banca sond
costituiti da rapporti bancari ordinari.

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dalfart, 17 del Regolamento
ricoprendo complessivamente n. 3 incarichi, di cui n. 2 esecutivi, quali amministratorg
delegato, rispettivamente, di Bikiss S.rl. e di Finnat Immobiliare S.p.A., e n. 1 non
esecutivo, ossia di Consigliere non esecutivo della Banca. Quanto all'incarico ricoperta
presso Finnat Immobiliare S.p.A_, si segnala che tale societa & esclusa dal computo a
sensi deffart. 18, comma 2, lettera, a), del Regolamento, in quanto esclusivamente
preposta alla gestione del patrimonio immobiliare dell'esponente e della sua famiglia, la
quale non richiede attivita di gestione quotidiana da parte delPesponente;

di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento deltincarico;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possanc

determinare incompatibilita ai fini interfocking;

Esaurito Fesame della Documentazione, il Comitato Nomine

Accerta corrispondenza fra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante da

processo di homina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unica

bancario in capo alla Dott.ssa Giulia Nattino:

(a)

la sussistenza del requisito di onorabilita;

il soddisfacimento del criterio di correttezza;

la sussistenza del requisito di professionalita;

la sussistenza del requisito dell'Indipendenza di Giudizio, dedotta dalla Dichiarazione e da
Questionario, ritenendo che () le argomentazioni rese al riguardo dalla Dott.ssa Giulia Natting
siano ragionevolmente condivisibili, e (i) la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguat
presidi volti a fronteggiare il rischio che situazioni in conflitto di interesse possano inficiare
l'indipendenza di giudizio deil’'esponente.

il rispetto del Limite al Cumulo;

il rispetto del Time Commitment, avuto riguardo allattestazione resa sul punto ne
Questionario, dal quale risulta che l'esponente dispone di almeno n. [18] giorni annui da
dedicare allincarico nella Banca:

il rispetto del divieto di interlocking.

L
.

MARIA SOLE NATTINO
il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratto
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nel quale “s
attesta che nella banca dati del Caselfario giudiziale risulta: NULLA™

20

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

(b)

notizie d! reato di questa Procura della Repubb!rca con dat: aggiornati al grormg L

2021 alle ore 11.03: NON RISULTANO CARICHI PENDENT, ‘\\«- W

{(c} la Dichiarazione e il Questionario, ove 'interessato attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, Finsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento nonché dellart 2 del DM
162/2000;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita, e di competenza, di rispettare i
requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri delfart. 10 del Regolamento, avendo
maturato un'esperienza complessiva di almenao un triennio negli ultimi 6 anni, necessaria
per ricoprire la carica di Amministratore non esecutivo della Banca, in particolare,
attraverso P'esercizio delle attivita di:

(it “amministrazione o di controflo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurative” presso:

(a) Finnat Fiduciaria S.p.A., quale Consigliere di amministrazione, dal 2012 al
2021;
(b) La Banca, quale Consigliere di amministrazione, dal 2015 a oggi,

(i) “attivita professionali in materia attinente al settore credifizio, finanziario, mobifiare,
assicurativo o, comunque, funzionali alfattivita della Banca” presso la Banca,
quale quadro direttivo presso il Dipartimento Legale e Societario della Banca dal
2010 a ogyi;

- per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in conformita:

- al Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza
pratica nei seguenti ambiti:

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
(i} assetti organizzativi e di governo societari
(iif)  attivita e prodotti bancari e finanziari;

- di non essere in possesso di conoscenze specifiche in materia di sostenibilita;

- per quanto riguarda il requisito dell'Indipendenza di Giudizio, di rientrare nella
fattispecie di cui all'art. 13, comma 1, leftere a}, ¢) e h), come richiamate dall'art. 15 del
Regolamento, come meglio descritte nel Questionario dellesponente stessa. A tale
proposito, Iinteressata ha reso noto, che (i) eventuali conflitti di interesse derivanti dai
rapporti di lavore subordinato e di parentela entro il quarto grado con Amministratore
Delegato della Banca sono adeguatamente mitigati dalla Normativa sui Conflitti di
Interesse in vigore presso [a Banca,; (/i) il fatto di aver ricoperto il ruolo di amministratore
non esecutivo di Finnat Fiduciaria S.p.A. dal 2012 al 2021, non inficia la liberta
dellesponente stessa di agire secondo il proprio giudizio e la propria volonta, senza

vincoli né formali né sostanziali nei confronti di altri organi.
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Esaurito Fesame della Documentazione, il Comitate Nomine, con I'astensione delfinteressato

144

Accerta- corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante da
processo di nomina e la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unicg
bancario in capo alla Avv. Maria Sole Nattino:

la sussistenza del requisito di onorabilita;

i soddisfacimento del criterio di correttezza;

la sussistenza del requisito di professionalita;

- la sussistenza del requisito dellindipendenza di Giudizio, dedotta dalla Dichiarazione e da
Questionario, ritenendo che (i} le argomentazioni rese al riguardo dalla Avv. Maria Sole Natting
siano ragionevolmente condivisibili, e (if) la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguat
presidi volti a fronteggiare il rischio che situazioni in conflitto di interesse possano inficiare
lindipendenza di giudizio del’esponente.

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dallart. 17 del Regolamento, in quanto
ricopre n. 2 incarichi non esecutivi entrambi in societa appartenenti al Gruppa Finnat;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita ai fini Interlocking;

- di non versare in situazioni di conflitto di interesse, come esemplificate nef Questionario.

* % %
9. ROBERTO CUSMAI

a) Il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Ghustizia, estratto
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021, nel quale "s
attesta che nella banca dati del Caselfario giudiziale risufta: NULLA™:

b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della Repubblica d
Roma, nel quale “si certifica, ai sensi dell'art. 90 c.p.p., che dal registro informatizzato delle
notizie di reato di questa Procura delfa Repubblica con dali aggiornati al giorno 13 maggia
2021 alfe ore 11:19: NON RISULTANO CARICHI PENDENT!":

¢) la Dichiarazione e il Questionario, ove 'interessato attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, I'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui all'art. 2 del D.M.
162/2000;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e di competenza, di rispettare
requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri dell'art. 10 del Regolamento, avendo
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio, necessaria per ricoprire la
carica di Amministratore non esecutivo, in particolare, attraverso l'esercizio di:

{0 “aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobifiare o assicurativo” presso:
(a) Consigliere di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. dal 26
aprile 2012 ad oggi;
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- per quanto riguarda i requisiti di competenza, inoltre, in relazione al Reg’jé;a
ik

I essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica nei segtl{aﬂﬁ: ambt
(i) mercati finanziari; N
(i)  indirizzi e programmazione strategica;
(iv) assetti organizzativi e di governo societari;
(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca, incluse le
responsabilita defl'esponente in tali processi);
(vi) attivita e prodotti bancari e finanziari,
- alla raccomandazione n. 26 del Codice di Corporate Governance, di essere in possesso
di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria o di politiche retributive;
- alla raccomandazione n. 35 del Codice di Corporate Governance, di essere in possesso
di un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e finanziaria o di gestione
dei rischi;
- per quanto riguarda il requisito dell’Indipendenza di Giudizio, di rientrare nella fattispecie
di cui alfart. 13, comma 1, lettera h), come richiamata dallart. 15 del Regolamento, come
meglio descritta nel Questionario dell'esponente stesso. A tale proposito, l'interessato ha reso
noto che i rapporti finanziari intrattenuti con la Banca consistono in rapporti bancari ordinari e
che la loro nafura non & tale da determinare in capo allesponente il venir meno
dell'indipendenza di Giudizio, anche tenuto conto dei presidi in essere presso la Banca, anche
a livello di Gruppo, per la gestione di eventuali situazioni di conflitto di interesse;
- per quanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui all'art. 147-
fer, comma 4, come richiamato dalfart. 148, comma 3, del TUF, ma non quelli di cui al
Regolamento e al Codice di Corporate Governance.
- per quanto riguarda la Disponibilita di tempo, al riguardo, l'interessato rileva di non ricoprire

altri incarichi;

saurito 'esame della Documentazione, il Comitato Nomine
ccerta corrispondenza tra la composizione qualitativa ottimale e quella risultante dal
processo di nomina e {a sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico
ancario in capo al Dott. Roberto Cusmai:
la sussistenza del requisito di onorabilita;
il soddisfacimento del criterio di correttezza;
s la sussistenza del requisito di professionalita;
- il soddisfacimento del criterio di competenza,
L la sussistenza del requisito dellIndipendenza di Giudizio, ritenendo che (i) le argomentazioni
rese al riguardo dal Dott. Cusmai siano ragionevolmente condivisibili;
L nonché, per quanto occorrer possa, di indipendenza ai sensi del TUF.
3 di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dalf'art.17 del Regolamento, in quanto non

ricopre altri incarichi;
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- di poter garantire un adeguato Time Commitment

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
- incompatibilita ai fini Interlocking.

L
[l Comitato prende atto della documentazione ricevuta ed accerta che vi & corrispondenza tra
la composizione qualitativa ottimale e quella risultante dal processo di nomina.

Alla luce della documentazione presentata ed esaminata e di quanto dichiarato dai Consiglieri, i
Comitato accerta la sussistenza delle condizioni previste dall’art. 26 del Testo unico
bancario, ed esprime il proprio parere favorevole sulPldoneita dei candidati identificati pel
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione

Il Presidente, avendo esaurito la discussione di quanto previsto all'ordine del giorno ed accetrtato

che nessuno dei presenti pil richiede la parola, dichiara sciolta la riunione alle ore 16.00, previd
lettura ed approvazione all'unanimita del presente verbale.

If Presidente 1l Segretario
{Maria Sole Nattino)

Kf@){,‘t &%{)ﬁ @/‘j’@ﬂ‘% Wl

e
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BANCA FINNAT EURANMERICA S. oA,

Sede sociale; Roma - Palazzo Altieri - Piazza del Gesi, 49

Capitale Sociale: Euro 72.576.000,00
Codice Fiscale n. 00168220089
Partita |.V.A. 00856091004
R.E.A di Roma n. 444286

* ok ok % %

VERBALE DEL CONSIGLIO D] AMMINISTRAZIONE

25 maggio 2021

0000c0o

Il giorno venerdi 25 maggio 2021 alle ore 16:30, a seguito di regolare convocazione trasmessa

in data 20 maggio 2021, si & riunito presso la sede sociale in Roma - Piazza del Gesy 49 - il

Consigiio di Amministrazione della Banca Finnat Euramerica S.p.A. {di

"Banca”) per deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

seguito, anche:la
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4.  Verifica dei requisiti e dei criteri di idoneita degli esponenti aziendall.

Passando alla trattazione del quarto punto allordine del giomo, il Presidente rammenta
preliminarmente che, al fine di effeltuare le verifiche, in capo ai membri del Consiglio di
Amministraziocne nominali dall'Assemblea lo scorso 30 aprile 2021, su;

(D la sussistenza dei requisili di professionality, di onorabilitd e, ove applicabile, di
indipendanza;

iy il soddisfacimento dei criteri di corretiezza e competenza di cui, rispettivamente, agli artt.
4, 5 e 10 del Decreto Ministeriale n. 16%/2020 “Regofamentc in maleria di requisiti e
criteri di idoneita allo svolgimento deflincarico degh esponenii aziendali delle banche,
degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli istituti di
pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositant’” (il "Regolamento o il “Decreto
Fit&Proper™;

ity il rispetto del limite al cumulo degli incarichi previsto dagli artt. 17, 18 e 19 del
Regolamento (il “Limite al Cumula™;

(iv)  con riferimento ai Consiglieri diversi da quelli che hanno dichiarato la sussistenza del
requisito di indipendenza {essendo, guanto a questi ultimi, la sussistenza di tale requisito
riasscrbito in quello di indipendenza), la sussistenza dellindipendenza di giudizio,
prevista dallart. 15 del Regolamento (["Indipendenza di Giudizio®, olire che
dell'esistenza di adeguati presidi volti a prevenire il rischio di compromissione di tale
Indipendenza di Giudizio;

(v} FPadeguata disponibilita di tempo per l'esercizio della carica, tenendo conto, tra Taltro,
della partecipazione ai comitati endoconsiliari, prevista dall'art. 16 del Regolamento (il
“Time Commitment");

(vi) ove applicabile, il possesso del requisito di indipendenza di cui all'art. 2,
raccomandazione 7, del Codice di Corporate Govemance;

(vil) ove applicabile, it possesso del requisito di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del
D.Lgs. n. 58/98, come successivamente modificato (Il "“TUF", e come richiamato dall'art.
147-ter, comma 4, del TUF,

(viiiy linsussistenza di cause di incompatibilita ai fini inferfocking di cui all'art, 36 del D.L. 6
dicembre 2011, n. 201 (c.d. "Decreto Salva Italia", [ Interlocking™,

collettivamente, | “Requisiti di |doneita”;

(ix) la rispondenza della composizione dell'organo di amministrazione nel suo complesso alle
indicazioni espresse negli "Orientamenti sulla composizione quali-quantitativa oftimale
del Consiglioc di Amministrazione i Banca Finnaf S.p.A7 elaborati ad esito
dellautovalutazione annuale del Consiglio di Amministrazione (rispeftivamente, gli
"Orientamenti”, pubblicati sul sito infernel della Societa lo scorso 19 marzo 2021), e il
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soddisfacimento dei criteri di adeguata composizione collettiva di cui altart. 41 del

'R'egolame‘hto;

ciascun espdﬁente ha fatto pervenire alla Segreteria, oltre al proprio curriculum vitae, anche:

i) il certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti;

i) le dichiarazioni sostitutive, redatte secondo gli artt. 46 e 47 de{ D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, relative (i) ai requisiti di cui al Decreto Fit&Proper, del Decreto del Ministero della
Giustizia n. 162/2000 (il “D.M. n. 162/2000%), delle ulteriori disposizioni vigenti, nencheé
dagli Crientamenti (le “Dichiarazioni®), e (i) allinsussistenza di cause di incompatibilita,
anche a fini Interlocking;

iii) i questionari compilati contenenti Ialtestazione relativa alla sussistenza dsi requisiti
previsti dal Decreto Fit&Proper (i "Questionari®),

collettivamente la *Documentazione”, messa a disposizione prima d'ora e alla quale sirinvia per

guanto di seguito non esposto.

[l Presidente precisa, inoltre, che:

- le Dichiarazioni sono state acquisite agli atti della Banca, che é stata autorizzata, ai sensi
e per gli effetti di cui alfart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 dal 2000, a verificare presso le
competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

- ciascun interessato, in ogni caso, si & impegnato a comunicare senza indugio qualsiasi
variazione significativa rispetto alle informazioni fornite ai fini della verifica dei propri
Requisiti di ldoneita.

Con if consenso degli intervenuti, prende, dunque, la parola la prof.ssa Maria Teresa Bianchi

per riferire che, come anticipato, il Comitato si & riunito a supporto dell'attivita di cui al presente

punto allordine del giorno, accertando (i) la sussistenza delle condizioni previste dall'art. 26 del

Testo unico bancario come infra meglio precisato ed esprimendo il proprio parere favorevole

sull'ldoneita dei candidati identificati per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione; e

verificando (i) la corrispondenza della composizicne quali-quantitativa del neonominato

Consiglic di Amministrazione rispetto agli Orientamenti, ritenendo, altresi, allo stato, sussistenti

adeguati presidi di legge e regolamentari, anche a livello di corpus normativo adottato dalla

Banca anche a livello di Gruppo, volti a fronteggiare adeguatamente il rischio che si verifichino

situazioni che possano compromettere Iindipendenza di Giudizio degli esponenti (di seguito,

collettivamente, la "Normativa sui Conflitti di Interesse”).

Cid premesso, la prof.ssa Bianchi precisa che, ad esito delie analisi svolte, il Comitatc ha

ritenuto sussistente il requisito di Indipendenza di Giudizio, in capo a tutti gli esponenti, inclusi il

dott. Arturo Nattino, la dott.ssa Giulia Nattino, la dott.ssa Maria Sole Nattino, it dott. Lupo

Rattazzi, il dott. Roberto Cusmai e il dott. Marco Tofanell, i quali hanno dichiarato di rientrare in

una o pitr delle situazioni di cui allart. 13, comma 1, lettere aj}, b) ¢), e f1j del Regolamento,

come infra meglio precisato. A giudizio del Comitato, tali esponenti hanno fornito motivazioni
ragionevolmente condivisibili a supporto del fatto che tali situazioni non inficiano, in concreto, la

lore Indipendenza di Giudizio.
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La profssa Bianchi sottolinea, inoltre, che i Comitato, a esito delle Valu\a&é%ggg
dell'analisi della Documentazione, ha unanimemente concordato in ordine aII‘i“{{i&zié@eﬁ@‘:{g

fornire ai Consiglio circa fa sussistenza del:

- rispetto del Limite al Cumule da parte del dott. Raltazzi, esprimendo parere favorevole
alfassunzione da parte di quest'ultimo di un incarice aggiuntivo ai sensi dell'art. 19 del
Regolamento, per le ragioni pure infra richiamate;

- rispetto del divieto di Interlocking da parte del dott. Marini Marini, il quale ha dichiarato il
proprio intendimento di rassegnare le proprie dimissioni dall'incarico ricoperto in Creditis
Servizi Finanziari S.p.A. entro i termini di legge.

Dopo aver ringraziato la prof.ssa Bianchi per la relazione delle aftivitd del Comitato per le

Nomine, il Presidente, a seguire, sottopone aj presenti la Documentazione, messa prima d'ora a

disposizione, ai fini delle verifiche previste dalla normativa,

Il Consiglio di Amministrazione, guanto al dott. Marco Tofanelli, esamina

a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma, 11 13 maggio 2021,
nel quale “si atfesta che nella banca dali del Casellario giudiziale risufta: NULLA;

b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021, dalla Procura della
Repubblica di Roma, nel quale “si certifica, ai sensi delfart. 90 c.p.p., che dal registro
informatizzato delle notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dafi aggiornati
al giorno 13 maggio 2021 alle ore 12:15: NON RISULTANO CARICH! FENDENTY",

) la Dichiarazione e il Questionario, ove linteressato attesta;

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, l'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui allart. 2
del D.M. 162/2000;

- per quanto riguarda | requisiti di professionalita e | criteri di competenza, di
rispettare i requisiti di cui aif'art. 7, e di soddisfare i criteri di cui alf'art. 10 del
Regolamento. Al riguardo linteressato dichiara di avere maturato un'esperienza
complessiva di almeno un decennio negli ultimi 13 anni, necessaria per ricoprire la
carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione, in particolare, attraverso
Yesercizio, fra ['aftro, delfe attivita di:

(i “amministrazione o di controllo o compili direttivi nel settore credilizio,
finanziario, mobiliare o assicurativa” presso;

(a) InvestiRE SGR S.p.A. ("InvestiRE", societa controllata dalla Banca),
quale consigliere di amministrazione non esecutivo (e indipendente
sino al 2021), dal maggio 2010 a oggi;

{b) la Banca, quale consigliere di amministrazione non esecutivo e
indipendente, dal dicembre 2011 al novembre 2015 e dal marzo 2017
all’aprile 2021; inoltre, quale consigliere non esecutivo, dall'aprite
2021 ad oggi;
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. . (c) Armonia SGR SpA., quale consigliere di amministrazione

. indipendente, dal novembre 2014 a oggi;

(i) - “aftivita professionali in materia aftinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o, comunque, funzionali alf'attivita della Banca®
presso ASSORET! (Asscciazione delle Societd per la Consulenza agli
Investimenti), quale Segretario Generale dal dicembre 1995 a oggi;

- per quanto riguarda I requisiti di competenza, inoltre, in relazione al Regolamento,
di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica nei seguenti
ambiti:

(i) mercati finanziari;

(il regolamentazione nel settore bancario e finanziario,

(iif)  indirizzi e programmazione sirategica;

(iv)  assetti organizzativi e di governo societari;

(v)  gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controlle e mitigazione delle principali fipologie di rischio della Banca,
incluse le responsabilita delf'esponente in tali processi),;

(vi)  sistema di controllo interno e altri meccanismi operativi,

{vii)  attivita e prodotti bancari e finanziari;

{viii) informativa contabile e finanziaria;

(ix) coordinamenio, indirizzo o gestione di risorse umane ftale da
assicurare un efficace svolgimento delle funzioni di coordinamento e
indirizzo dei lavori del Consiglio di Amministrazione, di promozione del
suo adeguato funzionamento, anche in termini di circolazione delle
informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna,
nonché di adeguata composizione complessiva delforgano;

- per guanio riguarda i requisito dell'indipendenza di Giudizio, di rientrare nella
fattispecie di cui all'art. 13, comma 1, lettera ¢), come richiamata dallart. 15 del
Regolamento, avendo ricoperto per pit di nove anni negli ultimi dodici anni,
incarichi di componente del consiglio di amministrazione di investiRE, ritenendo,
tuttavia, che tale circostanza non alteri la propria indipendenza di giudizio, in
guanto (/) tale incarico & sempre stato ricoperto quale amministratore non
esecutivo efo indipendente, (i) 'esponente ha sempre operato nell'ottica della
sana e prudente gestione di ciascuna fegal entify e del Gruppo; (i) sia la Banca
che InvestiRE, essendo, tra Faltro, soggette alla vigitanza della Banca d'ltalia e di
CoNsOB, ciascuna per quanto di rispettiva compeienza, hanno in essere
un’adeguata Normativa sui Confiitti di Interesse;

- per quanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui all'art.

147-ter, comma 4, come richiamato dail'art. 148, comma 3, del TUF, e quelli di cui

all'art. 2 del Codice di Corporate Governance, ma nen quelli di cui al Regolamento.

Esaurito l'esame deila Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con I'astensione

delf'interessato,




preso atto della Dichiarazione e del Questionario;
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acquisito Il parere favorevole del Comitato per le Nomine;

accerta

in capo al dott. Marco Tofanelli:

la sussistenza del requisito di onorabilita;

il soddisfacimento del criteric di correttezza;

la sussistenza del requisito di professionalita;

il soddisfacimento del criteric di competenza;

la sussistenza del requisito dellIndipendenza di Giudizio, titenendo che (i} e
argomentazioni rese at riguardo dal dott. Tofanelli siano ragionevolmente condivisibili, &
(i} la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio
che situazioni in conflitto di interesse possano inficiare l'indipendenza di giudizio
dell'esponente,

nonche, per quanto occorrer possa, di indipendenza ai sensi del TUF e del Cedice di

Corporate Governance.

A seguire, il Consiglio di Amministrazione esamina la Documentazione ove il dott. Tofanelli

attesta:

di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dall’art.17 del Regolamento, in quanto
ricopre complessivamente n. 4 incarichi di cui n. 1 esecutivo, quale amministratore
delegato di Assoreti Formazione Studi e Ricerche S.r.l. ("AFSR"), e n. 3 non esecutivi, n.
2 dei quali in societa appartenenti al Gruppo Finnat, e che, quindi, beneficiano del
meccanismo di aggregazione di cui all'art. 18 del Regolamento;
di poter garantire un adeguato Time Commitment. Ai fini della valutazione del Time
Committment, Tesponente attesta che FPincarico esecutivo in AFSR deve ritenersi
assorbito nelfambito di queilo di Segretario Generale di ASSORETI (socio unico di
AFSR, -bue), unitamente a quelli di Vice Presidente dell'Grganismo di vigilanza e tenuta
dell'albo unico dei Consulenti Finanziari (OCF), di Vice Presidente del Comitato di
Gestione del Fondo Nazionale di Garanzia (FNG) e di Componente del COMI. Al
riguardo, finteressato rileva, altresi, che sebbene tali incarichi {(non rilevanti ai fini del
Limite al Cumule, in quanto esclusi ai sensi dell'art. 18 del Regolamento perché non
relativi a societd commerciali o banche) possano complessivamente assorbire, in termini
di tempo da dedicare allo svolgimento degli stessi, sino a 188 giomi l'anno, essi si
traducono per lo pil in attivita di monitoraggio e studio della normativa di settore,
funzionale al costante aggiomamenio deile sue conoscenze e, in definitiva, al puntuale
ed accurato svolgimento della carica nella Banca,
di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano
determinare incompatibilita ai fini Interlocking, in quanto:

e le cariche presso il Fondo Naziconale di Garanzia e 'Albo Unico dei Consulenti

Finanziari, pur rientrando nellambito di appartenenza degli enti operanti nei

mercati di credito e finanziari, riguardano enti che non svolgono attivita di
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~impresa e, pertanto, non sona in concorrenza con la Banca ¢ altre societa del

.. Gruppo;

' la carica di Consigliere indipendente detenuta nella societd Armania SGR S.p.A.
riguarda una societa (cd sotto soglia) che, sebbene sia operante nelio stesso
settore della SGR di Gruppo, ovvero nel settore della gestione collettiva del
risparmio, risufta avere in gestione di fatto esclusivamente un fondo di private
equity e, dunque, & operante nel mercato dei fondi mobiliari, diversamente da
InvestiRE, che, invece, opera nel mercato dei fondi immobiliari.

It Consiglic di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto, e acquisito il parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con Pastensione dell'interessato,

accerta

it rispetto da parte del dott. Tofanelli;

- del Limite al Cumuio;

- del Time Commitment, avuto riguardo alf'attestazione resa sul punto nel Questionario dal
quale risulta che egli dispone di almeno n. 44 giorni annui da dedicare all'incarico nella
Banca;

- del divieto di interlocking.

If Consiglio di Amministrazione raccomanda al dott. Tofanelii di fornire tempestivi aggiornamenti

su variazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

[l Consiglio di Amministrazione, quante al dott. Lupo Rattazzi, esamina;

a) il cerificato generale del casellaric giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021,
nel quale “si aftesta che nefla banca dali del Casellario giudiziale risulta: NULLA",

b} il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 10 maggio 2021 dalla Procura della
Repubblica di Grosseto (GR), nel quale “si ceifica, ai sensi deffart. 80 c.p.p., che dal
registro informatizzato delle notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dali
aggiornali al gioro 10 maggio 2021 alle ore 9:39: NON RISULTANO CARICH!
PENDENTT,

c) la Dichiarazione e it Questionario, in cui l'interessato attesta:

. per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correltezza, Finsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui all'art. 2
det D.M. 162/2000.

A tale ultimo proposito, il dott. Rattazzi ha dichiarato “di aver riportato n. 1 sanzione
amministrativa di Euro 4.500 in qualita di consigliere non esecultivo di Banca Finnat
per violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa, antiriciclaggio e defle norme in materia di mercali e i strumenti di
pagamento in forza del provvedimento n. 56, del 30/01/2013 di Banca d'ltalia per
riscontrate carenze nel processo gestionale e di conirofio dei rischi; a seguifo delfa
suddetia sanzione, di modesta entifa consideraia la complessita operativa della
Banca, sono stati implementati e rafforzali i processi gestionali e di controfio def
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rischi presenti nefla Banca e i presidi per la correfta gestione de(f,‘?

interessi. In considerazione di cid, successivi accessi ispeltivi da parte d

di Vigilanza non hanno dato luego alla comminazione di nuove sanzionr”,

per quanto riguarda | requisiti di professionalita e i criteri di competenza, di

rispettare i requisiti di cui allart. 7, e di soddisfare i criteri dellart. 10 del

Regolamento, avendo maturato un'esperienza complessiva di almeno un iriennio

negli ultimi sei anni, necessaria per 'ricoprire la carica di Consigliere di

amministrazione non esecutivo e di Vicepresidente del Consiglio di

Amministrazione, attraverso l'esercizio, tra Paltro, delle attivita di:

() “amministrazione © controllo o compiti direttivi nel seltore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativa” presso fa Banca, in qualita di Consigliere
di amministrazione non esecutivo, dal 28 ottobre 2008 a oggi;

(i) “amminisirazione o controflo o compiti direftivi presso societa quotate ¢ aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato,
natura e complessita dellorganizzazione o dellattivita svolta a quella defla
Banca)' presso Vianini S.p.A. (societa quotata sul Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A), in qualita di
Consigliere di amministrazione, dal 21 aprile 2017 a oggj;

per quanto riguarda | requisiti di competfenza, inoltre, in conformita al

Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,

a un livello “afto” o “medio-altc”, nelfambito di:

(i) mercati finanziari;

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

(i) indirizzi e programmazione strategica;

(v}  assetti organizzativi e di governo societari;

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca,
incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi);

{vi)  sistemi di controllo interne e altri meccanismi operativi;

{vii) attivita e prodotti bancari e finanziari;

{viii} informativa contabile e finanziaria;

{ix) tecnologia informatica,

per guanto riguarda il requisito dellIndipendenza di Giudizio, di rientrare nelle

fattispecie di cui allart. 13, comma 1, lettera h), come richiamata dall'art. 15 del

Regolamento; infatti, pur avendo intrattenute nei due anni precedenti

alfassunzione dellfincarico, rapporti di natura finanziaria con la Banca (come

meglio descritti nel Questionario), ha sempre formato liberamente il proprio
pensiero in merito agli argomenti oggetto di esame da parte del Consiglio ed ha
avuto modo di apprezzare nel corso degli anni F'implementazione e il costante
aggiornamento di presidi tesi al monitoraggio e alla gestione di eventuali situazioni

di conflitto di interessi nella Banca.
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Esawito” Fesame della Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con Pastensione

dell'riteressato,

-;pres‘b alto della Dichiarazione e del Questionario;

acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine;

accerta

in capo al dott. Lupo Rattazzi:

la sussistenza del requisito di onorabilita;

il soddisfacimento del criterio di correttezza, tenuto conto della lieve entita della sanzione
irogata e della rilevata non gravitd dei fatti contestati — peraltro, non rilevati
espressamente nei suoi confronti, quanto piutiosto, nei confronti dell’'organo con funziene
di supervisione strategica nel suo complesso ~, nonché delle condotte riparatorie poste in
essere dalla Banca per eliminare le carenze riscontrate dall'Autorita di Vigilanza, come
successivamente constatato dalla Banca d'ltalia stessa nellambito di successive
verifiche;

la sussistenza del requisito di professionalita;

il soddisfacimento del criterio di competenza;

la sussistenza del requisito dell'Indipendenza di Giudizio, ritenendo che (i) le
argomentazioni rese al riguardo dal dott. Rattazzi siano ragionevolmente condivisibili, e
(i} la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio
che situazioni in conflitto di interesse possano inficiare lindipendenza di giudizio

dell’'esponente.

A seguire, il Consiglio di Amministrazione esamina la Documentazione ove il doit. Rattazzi

attesta:

di ricoprire complessivamente n. 8 incarichi, di cui () n. 5 non esecutivi, tra cui, oltre a
quello di Consigliere non esecutivo (e membro del Comitato Nomine) della Banca,
rientrano gli incarichi di presidente del consiglio di amministrazione di (a) NECS S.p.A. e
(b) Htalian Hospital Group S.p.A., di vicepresidente del consiglio di amministrazione di
SEAM S.p.A., nonche di consigliere di amministrazione di Vianini S.p.A.; e (i) n. 1
esecutivo in GL Investimenti S.r.l. ("GL"). Con riferimento a quest'ultimo, I'esponente
ritiene che il suddetto incarico sta escluso dal Limite al Cumulo ai sensi delfart. 18,
comma 2, lettera a), del Regolamento. Cio, in quanto lo scopo di tale societa consiste
nelta gestione degli interessi privati dell'esponenta. GL, infatti, & un veicolo societario
preposto alla gestione di investimenti personali del dott. Rattazzi e, in quanto tale,
detiene esclisivamente partecipazioni finanziarie; pertanto, essa non richiede impegno
quotidiano, posto che non ha alcun dipendente e sostanzialmente alcun cosio di
produzione.

Sul punto, interviene il Presidente per riferire che, successivamente alla ricezione della
Documentazione del dott. Rattazzi, sono stati eseguiti alcuni approfondimenti giuridici
sulla fattispecie, ad esito dei quali egli ritiene utile riportare in questa sede una serie di

considerazioni,
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et CROV = particotars:

. nei considerande 58, in base al quale gli incarichi di amministratoré-ﬁ.\{%f“ !

organizzazioni che non perseguono principalmente obiettivi commerciali non\“‘fi‘
dovrebbero essere presi in considerazione ai fini dell'applicazione del jimite al
cumulo degli incarichi; e

. allart. 9%, par. 5, in base al quale gl incarichi in organizzazioni c¢he non
perseguono principalmente obiettivi commerciali non scno rilevanti ai fini del
calcole del cumulo.

Dalla disposizicne del Regotamento, prosegue il dott. Tofanelli, si ricava invece che |

presupposti per integrare la fattispecie di esenzione sono 3 e, in particolare:

1. unicita dello scopo persequifo: lincarico € ricoperto presso societa o enti il cui
unico scopo consiste nella gestione di interessi privati;

2, particolari legami familiari. 1o scopo consiste nella gestione degli interessi privati
dei seguenti scggetti (sembrerebbe, essendo usata la proposizione disgiuntiva *0”,
alternativamente). 1)  dellesponente  stesso; 2} del  coniuge/unito
civilimente/convivente di fatto; 3) parente o affine entro il quarto grado;

3. “non richiedono nessun tipo di gestione quctidiana® {"do not require day-to-day
management’, espressione fratta dalie Linee Guida EBA/ESMA 2017 in tema):
Pattivita di gestione di interessi privati non deve richiedere allesponente un
impegno quotidiano.

il Presidente fa osservare che la specifica faitispecie in esame é prevista, invece, dalle

citate Linee Guida EBA/ESMA, ai puntt 56 e 57, par. 5, Titolo HlI, laddove si prevede che

gli incarichi ricoperti in enti che non perseguono prevalentemente obiettivi commerciali
non devono essere computati ai fini del cumulo {punto 58). Si aggiunge che, tra gli enti
che nen perseguono prevalentemente finalita commerciali {tra le quali si annoverano, alle
lett. a-b charities e altre organizzazioni nof for profit), sono da includere (punto 57 lett. ¢}
le societa (companies) costituite per la gestione di interessi privati degli esponenti o dei
loro familiari, purché non sia necessaria una gestione quotidiana da parte dellesponente.

L'elencazione di cui alle lett. a) b) ¢} del punto 57 sembrerebbe esemblificativa (si usa

lespressione “among others") e tale interpretazione trova anche un riscontro nelle

risposte alla consultazione (Final Report, p. 103), dove la lista delie organizzazioni che
non perseguono ohiettivi commerciali & chiarito essere "non esaustiva”.

La fattispecie &, altresl, prevista dalla Guida BCE alla verifica dei requisiti di

professionalita e onorabilitd (2017 e aggiornata nel 2018) nella quale, al par. 4.4, si

annoverano, tra le organizzazioni che si presume non perseguano prevalentemente
obiettivi commerciali ai sensi dell'art. 91 (5) CRD IV, le organizzazioni il cui unico scopo

consiste nella gestione degli interessi economici privati dei componenti dell’organo di

amministrazione e che non richiedono nessun tipo di gestione quotidiana da parte di

questi ultimi.
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Nellambito del perimetro delineato, sottolinea, quindi, il dott. Tofanelli, l'esenzione di cui

alla norma in analisi trova riconoscimento negli affi delle Autorita europee, sebbene non
dispesitivi. Tuttavia, trattandosi di una norma di stretta interpretazione, non suscettibile di
lettura estensiva, in assenza di tutti i presupposti citati, tornano ad imporsi i principi che la
regola sul cumulo degli incarichi mira a preservare (i.e. disponibilita di tempo/assenza di
conflitti di interessi).

Alla luce di tutte le suesposte considerazioni, il Presidente conclude che, pur essendo la
norma di stretta interpretazione, ma, contestualmente, in definitiva, generica nella
definizione, richiamando meramente “fa gestione di inferessi prival”, essa pud essere
intesa come perseguibile attraverso pit modelli, anche, appunto, commerciali, non
escludendo neppure che cid possa avvenire insieme ad un terze che, come I'esponente e
con 'esponente, persegua il propric interesse privato, Dunque, correttamente, secondo le
considerazioni sin qui esposte, lincarico del dott. Rattazzi presso la GL dovra essere
escluso dal Limite al Cumulo, ai sensi delart. 18, cormma 2, lettera a), del Regolamento.
Peraltro, tenuto conto di tale esclusione, il Presidente sottolinea che it Comitato per le
Nomine ha espresso parere favorevole sulla possibilita per il dott. Rattazzi di mantenere
un incarico aggiuntivo ai sensi del'art. 19 del Regolamento, rispetto al Limite al Cumulo
di n. 4 incarichi non esecutivi. Cid in quanto, dalfesame combinato del Time Commitment
e della Documentazione, emerge che cid non pregiudicherebbe ragionevolimente la
possibilita per 'esponente di dedicare tempo adeguato allo svolgimento delfincarico nella
Banca. L'impegno complessivo & dichiarato, infatti, pari a n. 30,6 giomi allanno, ed &
inerente a incarichi non esecutivi, fatta eccezione per GL, in relazione al quale peraliro lo
stessc esponente ha dichiarato di dedicare una sola giornata all’anno per gli
adempimenti amministrativi legati allaporovazione del bilangio. Al riguardo, si osserva,
altresi, che il dott. Rattazzi non beneficia del meccanismo di aggregazione, né e
Presidente di alcun comitato endoconsiliare e che, peraltro, lo stesso ha maturato, con
riferimento a ciascun incarico, un grade di competenza tale da poter efficientemente
oftimizzare il proprio impiego di tempo;

di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico;

di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano

determinare incompatibilita ai fini Intertocking.

It Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto e acquisito il parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con I'astensione dell'interessato,

accerta

il rispetto da parte del dott. Rattazzi

del Limite al Cumulo, autorizzandolo a ricoprire, quale incarico aggiuntivo ai sensi e per
dli effetti dell'art. 19 del Decreto Fit & Proper, I'incarico presso Vianini S.p.A., in gualita di
consigliere di amministrazione, considerando che, alla luce delle cénsiderazioni sopra
esposte, si ritiene che ¢id non pregiudichi a possibilita di dedicare all'incarico presso la

Banca tempc adeguato per svolgere in modo efficace le proprie funzioni e, inoltre, che
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I'esponente abbia maturato, rispetto a ciascun incarice, un grado di competenza taleﬁa

Mol
3

poter efficacemente ottimizzare Il proprio impegno lavorativo,

- del Time Commitment, avuto riguardo all' attestazione resa sul punto nel Questionario, dal
quale risulta che egli dispone di almeno n. 19 giorni annui da dedicare allincarico di
Consigliere non esecutivo (Vicepresidente} e membre del Comitato per le Nomine nella
Banca;

- del divieto di Interlocking.

Ii Consiglio raccomanda al dott. Rattazzi di fornire tempestivi aggiornamenti su variazioni

rispetto a guanto reso noto nella Documentazione.

Il Consiglio di Amministrazione, quanto al dott. Arturo Nattino esamina

a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura delta Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021,
nel quale “si aftesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risufta: NULLA™,

b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della
Repubblica di Roma, nel quale “si certifica, ai sensi delf'art. 80 c.p.p., che dal registro
informatizzato delle notizie di reato di questa Procura della Repubblica con dali aggiornati
al gioro 13 maggio 20271 afle ore 11:15: NON RISULTANCG CARICH! PENDENTY",

c) fa Dichiarazione e il Questionario, ove finteressato attesta:

- per guanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correftezza, I'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonche di cui alf'art. 2
del D.M. 162/2000. Con riferimento alle sanzioni amminisirative erogate
allinteressato, rispettivamente, da parte di: (i) Banca d'ltalia, provvedimenta n. 56,
del 30 gennaio 2013, per irregolarita nel processo gestorio e di gestione dei rischi,
concluso con la comminazione di una sanzione di € 9.000; e (i) CONSOB,
Delibera n. 18763, del 15 gennaio 2014, per irregolarita sulla trasparenza,
ladeguatezza e la gestione dei conflitti di interessi, conclusa con la comminazione
di una sanzione complessiva di € 8.500, il dott. Nattino ha rilevato che trattasi di
sanzioni di modesta entita, considerata la complessita operativa della Banca e che
a seguito della comminazione delle stesse sono stati implementati e rafforzati nella
Banca i processi gestionali e di controllo dei rischi e i presidi per la corretta
gestione dei conflitti di interessi. In considerazione di cid, successivi accessi
ispettivi da parte dell Autorita di Vigilanza non hanno dato luogo alla comminazione
di nuove sanzioni;

- per quanto riguarda i requisifi di professionalita e | requisiti di competenza, di
rispettare | requisiti di cui allart. 7, e di soddisfare i criteri dellart. 10 del
Regolamento, avendo maturato un'esperienza camplessiva di almeno un decennio
negli ultimi 13 anni, necessaria per ricoprire la carica di Amministratore Delegato e
Direftore Generale, in particolare, attraverso lesercizio delle attivita di
“amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore credilizio, finanziario,
mobiliare o assicurative” presso:
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() ia Banca, quale Amministratore Delegato e Direttore Generale dal 14

maggio 2009 a oggi;
(if) investiRE, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 9

maggio 2017 a oggi;
{ii)  Finnat Fiduciaria S.p.A., quale Amministratore non esecutivo, dal 29 aprile

1998 a ogg;;
{iv)  Finnat Gestioni SA, in qualitd di Presidente del Consiglio di

Amministrazione, dal 10 aprile 2017 a oggi;
{v) Repo SGR S.p.A. — Societa Benefit ("REDO™), quale Amministratore non

esecutivo, dal 13 dicembre 2018 a oggi,
per quanto riguarda | requisiti di competenza, inoltre, in conformita al
Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,
a un livello “alto” o “medio-alfo”, neilambito di;

(i mercati finanziari,

(i)  regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

(i) indirizzi e programmazione strategica;

(iv) assetti organizzativi e di governo societari;

fv)  gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo & mitigazione defte principali tipologie di rischio della Banca,
incluse fe responsabilita dell'esponente in tali processiy;

(vi)  sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

(vii)  attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria;

{ix) tecnologia informatica;
per guanto riguarda il requisifo dellindipendenza di Giudizio, di rientrare nella
fattispecie di cui alfart. 13, comma 1, leftere a), b), ¢) e h), come richiamate
dallart. 15 del Regolamento, come meglio descritte nel Questionario
dellesponente stesso. A tale proposito, 'interessato ha reso noto che eventuali
conflitti di interesse derivanti dalla contestuale qualita di Azionista, Amministratore
Delegato e Direttore generale sono risolti dalla presenza di specifiche delibere del
Consiglio in merifo ai poteri accordati e alle procedure, regolamenti ¢ policy
aziendali, che preservano Findipendenza di Giudizio. Inoltre, lincarico di
Presidente del Consiglio di amministrazione presso una societa controllata dalla
Banca (InvestiRE}, non altera [Indipendenza di Giudizio inerente allincarico
ricoperto presso fa Banca, in quanto il primo & un incarico non esecutivo; nello
svolgimento di entrambi gl incarichi, Pesponente ha sempre operato nell'ottica
della sana e prudente gestione di ciascuna fegal entity e del Gruppo; peraltro,
entrambe le societd sono soggette alla vigilanza della Banca d'ltalia e di Consob,
ciascuna per quanto di rispettiva competenza, e sono in essere adeguati presidi

tesi al monitoraggio e aila gestione di eventuali situazioni di conflitto di interessi,
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Esaurito esame della Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con I'ast\g@s'__ 1P

dell'interessato,

- preso atto della Dichiarazione e del Questionario;

- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine,;

accenta

in capo al dott. Arturo Nattino:
la sussistenza del requisiio di onorabilita;

- il soddisfacimento del criterio di corretiezza, tenuto conto della lieve entita della sanzione
irrogata e della rilevata non gravita dei faiti contestati — peraltro non rilevati
espressamente nei suoi confronti, quanto, piuttosto, nei confronti dellorgano con
funzione di supervisione strategica nel suo complesso — nonche delle condotte
riparatorie poste in essere dalla Banca per eliminare le carenze riscontrate dalle Autorita
di Vigitanza, come, tra l'altro, successivamente constatato dalla Banca d'lalia stessa
hell'ambito di successive verifiche;

- la sussistenza del requisito di professionalita;

- il soddisfacimento del criterio di competenza,

- la sussistenza del requisito delllndipendenza di Giudizio, ritenendo che (i} le
argomentazioni rese al riguardo dal dott. Nattino siano ragionevoimente condivisibili, e (i)
la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio che
situazioni in conflitto di interesse possano inficiare lindipendenza di giudizio
dellesponente,

A seguire, it Consiglio di Amministrazione esamina la Documentazione ove i dott. Nattino

attesta:

- di non aver superato il Limite al Cumule, previsto dall'art. 17 del Regolamento, in quanto
ricopre complessivamente n. § incarichi, di cui n. 1 esecutivo, quale Amministratore
Delegato e Direttore Generale della Banca, e n. 4 non esecutivi, n. 3 dei quali in societa
appartenenti al Gruppo Finnat, e che, quindi, beneficiano dell'aggregazione di cui allart.
18, comma 3, lettera a), del Regolamento;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico, al quale
dedica in media n. 200 giorni allanng;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano
determinare incompatibilita ai fini Interlocking. Per quanto occorrer possa, si seghala che
l'incarico di amministratore non esecutivo ricoperto dall'interessato presso REDQO non
rientra nella fattispecie del divieto di Interlocking, per i seguenti motivi: (i) pur rientrando ia
stessa tra le imprese che operano nel medesimo settore di InvestiRE, risulta esclusa dal
divieto di inferfocking traitandosi di cd. joint venture; {if) REDO non supera la soglia di
fatturato prevista dalla normativa di riferimento e la stessa non fa parte di un gruppo.

fl Consiglio di Amministrazione, presc atto di guanto sopra espostc e acquisito il parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con 'astensione delf'interessato,

accetta

il rispetto da parte del dott. Nattino:
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- del Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all’attestazione resa sul punto nel Questichario, dal
quale risulta che egli dispone di almeno n. 200 giorni annui da dedicare all'incarico nella
Banca;

- del divieto di Interlocking.

i1 Consiglio di Amministrazione raccomanda al dott. Nattino di fornire tempestivi aggiornamenti

su variazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

[t Consiglio di Amministrazione, quanto alla prof.ssa Maria Teresa Bianchi, esamina:

a) il cerificato generale del caseliario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggic 2021,
nel quale "sf attesta che nelfa banca dati del Cassllario giudiziale risulta: NULLA";

b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della
Repubblica di Roma, nel quale “si certifica, ai sensi delf'art. 90 c.p.p., che dal registro
informatizzato delfle notizie di reato di questa Procura delfa Repubblica con dati aggiomati
al giorno 13 maggio 2021 alle ore 12:19: NON RISULTANO CARICHI PENDENTY",

d) la Dichiarazione e il Questionario, ove finteressata attesta:

- per quanto riguarda | requisiti di onorabilita e i criteri di corretfezza, Finsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui allart. 2
del D.M. 162/2000, posto che presso Novasim in liquidazione, BCC Macerone in
liguidazione coatta amministrativa, Sorgente SGR S.p.A. in amministrazione
straordinaria e REV Gestione Crediti S.p.A., 'interessata ricopre ruoli per i quali &
stata designata dalla Banca d'ltalia;

- per quanto riguarda | requisiti di professionalita e di compefenza, di rispettare i
requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri dell'art. 10 del Regolamento, avendo
maturato un‘esperienza complessiva di almeno un triennio negli ultimi n. 8 anni,
necessaria per ricoprire la carica di Amministratore non esecutivo, in particolare,
attraverso 'esercizio dell’attivita, tra Paltro, di:

(i "amministrazione o controflo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mabiliare o assicuralivo” presso:

(@) REV Gestione Crediti S.p.A., quale presidente del consiglio di
amministrazione, dal giugno 2016 a cggi;

{b)  Nuova Cassa di Risparmio di Chieti, quale componente del collegio
sindacale, dal novembre 2015 al febbraio 2016;

(iiy ~ “attivita di insegnamento universitario, quale docente di prima o seconda
fascia in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque
funzionali all'affivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo” quale Professore Associato di economia aziendale presso

FUniversita Sapienza di Roma dal 1998 ad oggi;
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- per quamto riguarda [ requisifi di competenza, inoltre, in confq’;“ \,E§=
N o

[E

Regolamento, di essere In pOssessc dI conoscenze teoriche ed esperienzayd
nellambito di:

(i mercati finanziari;

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

(i) indirizzi e programmazione strategica;

(iv)  assetti organizzativi e di governo societari;

{v)  gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca,
incluse le responsabilita defl'esponente in tali processi);

{vi)  sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

{vii)  attivita e prodotti bancari e finanziart,

{(viii} informativa contabile e finanziaria;

{ix)  tecnologia informatica;

- alla Raccomandazione n. 26 del Codice di Corporate Governance, di essere in
possesso di un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria o di
politiche retributive;

- per gquanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui all'art.
13 del Regolamento, di cui all'art. 147-fer, comma 4, come richiamato dall’art. 148,
comma 3, del TUF, e di cui all'art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate
Governance.

Esauritc I'esame della Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con I'astensione
dellinteressata,
- preso atto della Dichiarazione e del Questionario,
- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine;
accerta
in capo alla prof.ssa Maria Teresa Bianchi:
la sussistenza del requisito di onorabilita;
- il soddisfacimento del criterio di correttezza,;
- la sussistenza del requisito di professionalita;
- il soddisfacimento del criterio di competenza;

fa sussistenza del requisito di indipendenza ai sensi del Regolamento, del TUF, e del

Codice di Corporate Governance.

A seguire, il Consiglio di Amministrazione esamina la Documentazione ove la prof.ssa Bianchi

attesta:

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dalfart, 17 del Regolamento, in quanto
ricopre — oftre alle cariche sopra citate per le quali & stata designata dalla Banca d'ltalia —

, complessivamente n. 7 incarichi quali sindaco effettivo o amministratore non esecutivo

di cui (i) n. 3 ricoperte presso societd appartenenti al Gruppo TIM, e che, pertanto,

beneficiano dell'aggregazione ai sensi dell'art. 18, comma 3, lettera a) del Regolamento,

e (i} n. 3 ricoperte presso societa appartenenti al Gruppo BF, in join{ venfure con
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OCRIM;"che pure beneficianc dell'aggregazione ai sensi dell'art. 18, comma 3, lettera a),

"”“del Regolamento. Per I'effetto, la prof.ssa Bianchi ricopre esclusivamente n. 3 incarichi
non esecutivi, incluso guello di Consigliere non esecutivo e indipendente (e Presidente
del Comitatc per le Nomine e del Comitato per la Remunerazione, nonché di membro del
Comitato Amministratori Indipendenti) della Banca:

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dellincarico, in quanto
gran parte dellaltivita libero-professionale & dedicata allo svolgimento degli obblighi
derivanti dalle cariche societarie ricoperte;

di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano
determinare incompatibilita af fini Interlocking.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto e acquisito il parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con I'astensione dell'interessata,

accerta

il ispetto da parte della prof.ssa Bianchi

- del Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all'attestazione resa sul punto nel Questionario, dal
quale risulta che ella dispone di almeno n. 24,75 giorni annui da dedicare alla Banca e al
suo ruolo di Presidente del Comitato per le Nomine e del Comitato per le Remunerazioni:

- del divieto di Interlocking.

Il Consiglio di Amministrazione raccomanda alla prof.ssa Bianchi di fornire tempestivi

aggiornamenti su variazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

[l Consiglio di Amministrazione, guanto al dott. Vincenzo Marini Marini, esamina:

a) il cerificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Ascoli Piceno il 13 maggio
2021, nel quale "si attesta che nella banca dati def Casellario giudiziale risufta: NULLA™;

b) il cestificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della
Repubblica di Ascoli Piceno (AP), nel quale “si certifica, ai sensi dell'art. 90 c.p.p., che dal
registro informatizzato defle notizie di reato di questa Frocura defla Repubblica con dati
aggiornati al giorno 13 maggio 2021 alle ore 854: NON RISULTANO CARICH!
PENDENTY,

c) la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessato attesta:
per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, Vinsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 dal Regolamente, nonché di cui alfart. 2
del D.M. 162/2000;

- per quanto riguarda i requisili di professionalita e di competenza, di rispettare i
requisiti di cui allart. 7, e di soddisfare i criteri deff'art. 10 del Regolamento, avendo
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio, necessaria per ricoprire
la carica di Amministratore non esecutivo, in particolare, aftraverso lesercizio di
“affivita di amministrazione o di controflo o compiti direttivi nel setlore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo” presso:
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(a)

attesta:

(b)
marzo 2019 a oggi;

(¢)  Private Equity International SA, quale consigliere di amministrazione da
marzo 2019 a oggj;

per quanto rguarda | requisii di competenza, inoltre, in conformita al

Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,

nell'ambite di:

(i) regolamentazione nel seitore bancario & finanziario,

(it indirizzi e programmagzione strategica;

(#)  assetti organizzativi e di governo societari;

(iv)  sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

(v)  attivita e prodotti bancari e finanziari,

(vi)  informativa contabile e finanziaria,

con riferimento alla raccomandazione n. 26 del Codice di Corporate Governarice,

di essere in possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia

finanziaria o di politiche refributive;

con riferimento alla raccomandazione n, 35 del Codice di Corporate Governance,

di essere in possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia

contabile e finanziaria o di gestione dei rischi;

per quanto riguarda | requisiti di indipendenza, di possedere i requisiti di cui all'art.

13 del Regolamento, di cui allart. 147-ter, comma 4, come richiamato dall'art. 148,

comma 3, del TUF, e di cui all'art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate

Governahce.

Esaurito lI'esame delia Documentazione, il Consiglic di Amministrazione, con l'astensicne
dell'interessato,
- preso atio della Dichiarazione & del Questionario;

acquisito il parere favoreveole del Comitato per le Nomine,

acceria

in capo al dott. Vincenzo Marini Marini:

- la sussistenza del requisito di onorabilita;

- il soddisfacimento del criterio di correttezza;,

- la sussistenza del requisito di professionalita;
il soddisfacimento del criterio di competenza;

- la sussistenza del requisito di indipendenza ai sensi del Regolamento, del TUF, e det
Codice di Corporate Governarnce.

A seguire, il Consiglio di Amministrazione esamina la Documentazione ove il dott. Marini Marini

- di nan aver superato il Limite al Cumulo, previsto dall'art. 17 del Regolamento, ricoprendo

n. 3 incarichi non esecutivi, rispettivamente quale: (i) Consigliere non esecuiivo e
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indipendente della Banca (e membro del Gomitato Remunerazioni e del Comitato Rischi,

' _ndnch’é sPresidente del Comitate Amministratori Indipendenti); (il consigliere non

es'ecuti\)é di Private Equity International SA; nenché (i) ad oggi, fermo restando guanto
infra precisato con riferimento al divieto di fnterlocking, presidente del collegio sindacale
di Creditis Servizi Finanziari S.p.A. Inoltre, il dott. Marini Marini ha dichiarato di ricoprire
Fincarico di amministratore esecutivo di Maggio S.rl., la quale & esclusa dal computo
degli incarichi ai sensi dellart. 18, comma 2, lett. a), in quanto societd preposta alla
gestione degli interessi privati dell'esponente e della sua famiglia e che non richiede
nessun tipo di gestione quotidiana da parte delfesponente stesso:

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico;

- di ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita ai fini Interfocking. A tale proposito, infatti nella Dichiarazione,
linteressato attesta che la carica di:

() consigliere in Private Equity International SA non da luogo a ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Salva Halia, in quanto, ai sensi dei
Criteri Applicativi emessi dalla Banca d’ltalia, da Consob e dallISVAP, il divieto di
Interlocking non si applica alle cariche assunte in societa estere;

(i} presidente del collegio sindacale di Creditis Servizi Finanziari S.p.A. ricade, invece,
nel divieto di Interlocking ai sensi della normativa sopra richiamata, e, per I'effetto,
il dott. Marini Marini si & impegnato a dimettersi da tale ultimo incarico entro 90
giorni dalta nomina.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto e acquisito il parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con I'astensione dell'interessato,

accerta

il rispetto da parte del dott. Marini Marini:

- det Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all'attestazione resa sul punto nel Questionario, dal
quale risulta che egli dispone di almeno n. 28 giomi annui da dedicare allincarico nella
Banca e ai suo ruolo di membro del Comitato Rischi e det Comitato per le
Remunerazioni;

- det divieto di Interlocking, tenuto conto della dichiarazione sopra riportata sul suo
impegno a esercitare Fopzione tra gli incarichi incompatibili a favore di quelto ricoperto
nella Banca.

Il Consiglio di Amministrazione raccomanda al dott. Marini Marini di fornire tempestivi

aggiornamenti su variazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

[l Consiglio di Amministrazione, quanto alla dott.ssa Paola Pierri, esamina;

a) il cerificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021 nel
quale "si altesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risulta: NULLA";
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al giorno 10 maggio 2021 alle ore 11:05: NON RISULTANO CARICH! PENDENTI",
c) la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessata attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criteri di correttezza, I'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui alf'art. 2
del D.M. 162/2000. A tale ultimo proposito, quanto all'incaricb di membro del
consiglio di amministrazione ricoperto, da febbraio a giugno 2017, pressc Veneto
Banca S.p.A. in L.C.A. sottoposta alla procedura concorsuale, in data 25 giugno
2017. La dott.ssa Pierri ha fornito in allegato alla Dichiarazione una "Nota sulfa
rilevanza  della  liquidazione coalla amministrativa e  delfaccertamento
dellinsolvenza di Venelo Banca con riferimento al mantenimento dei requisiti oi
idoneita degli esponenti aziendal” del prof. Lorenzo Stanghellini, che ad ogni buon
conto si allega sub “A” a questo verbale, dalla quale emerge che, a distanza di
circa un anno, su richiesta del pubblico ministero, if Tribunale di Treviso ha
accertato, con sentenza del 27 giugno 2018, che Veneto Banca era insolvente alla
data dell'awio della liguidazione coatta amministrativa. If Tribunale ha ritenuto che
linsolvenza sia stata cagionata dalla perdita della prospettiva defla continuita
aziendale, conseguente al provvedimento del 23 giugno 2017 con cui la BCE ha
accertato I'incapacita di Veneto Banca di mantenere un adeguato livello di fondi
propri. Tali accadimenti, tuttavia, non determinano, continua la nota, a carico degli
amministratori di Veneto Banca al 25 giugne 2017 alcun impedimenio oggettivo
allassunzione della qualitd di amministratori, sindaci e dirigenti di altre banche. In
merito, si rileva infatti che l'art. 4 del D.M. 18 marzo 1998, n. 161, qualifica come
situazione oggettivamente impeditiva Fassunzione della carica di amministratore,
direttore generale o sindaco di banca l'aver svolto funzioni di amministrazione,
direzione o controllo in alcune tipologie di imprese, tra cui le banche, sottoposte a
fallimento o liquidazione coatta amministrativa, qualora tali funzioni siano state
svolte «almeno per i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimentix»
(sottolineatura aggiunta). La durata dell'incarico degli amministratori di Veneto
Banca al 25 giugno 2017 & stata pill breve {essendosi questi insediatisi nel mese
di agosto 2016 o, con riferimento ad alcuni loro, pill tardi). Pertanto, non risulta
evidentemente applicabile nei loro confronti |a situazione impeditiva di cui all'art. 4
del D.M. 18 marzo 1998, n. 161;

- per guanto riguarda i requisilti di professionalita, di rispettare i requisiti di cui all'art.
7, e di soddisfare i criteri dell’art. 10 del Regolamenio, avendo maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennio, necessaria per ricoprire la carica
di Amministratore non esecutivo, in particolare, altraverso 'esercizio delle attivita di
“amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiffare o assicurativo” presso:
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"(i).‘ UniCredit Banca Mobiliare S.p.A., quale direttore generale, da marzo 2002
ad aprile 2008;
(i) UniCredit Banca Mobiliare S.p.A., quale vice direttore generale, da
settembre 2000 a marzo 2002;

- per quanto riguarda | requisiti di competenza, inoltre, in conformita al
Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica,
a un livello “alto” o "medio-alfe”, nei sequenti ambiti:

(1) mercati finanziari;

fii)  regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

(iiiy  indirizzi e programmagzione strategica;

(iv)  assetti organizzativi e di governo societari;

(v)  gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipotogie di rischio della Banca,
incluse le responsahilita dellesponente in tali processi):

(vi)  sistema di controllo interno e altri meccanismi operativi;

(vii}  attivita e prodotti bancari e finanziari;

(viii)  informativa contabile e finanziaria;

(ix)  tecnologia informatica;

- alla raccomandazione n. 35 del Codice di Corporate Govemance, di essere in
possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e
finanziaria o di gestione dei rischi:

- per quanto riguarda i requisiti di indipendenza, di possedere | requisiti di cui aff'art,
13 del Regolamento, di cui all'art. 147-fer, comma 4, come richiamato dall’art. 148,
comma 3, del TUF, e di cui all'art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate
Governance.

Esaurito f'esame della Documentazione, it Consiglio di Amministrazione, con I'astensione
dellinteressata,
- preso atto della Dichiarazione e del Questionario:
- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine;
accerta
in capo alla dott.ssa Paola Pierri:
- la sussistenza del requisito di onorabilita;
- il soddisfacimento det criterio di corettezza, tenuto conto che la circostanza che

I'esponente abbia svolto 'incarico di amministratore presso Veneto Banca, poi sottoposta

a liquidazione coatta amministrativa, non & tale da inficlarne la correttezza. Cio, in
_ considerazione del fatto che, in base alla ratio softesa all'art. 5, comma 4, del
Regolamento (olire che alla previgente disciplina di cui all’art. 4 del D.M. n. 161/1998
| sopra richiamata), & possibile esciudere la sussistenza di elementi oggettivi idonei a
comprovare il contributo individuale e specifico fornito dal soggetto ai fatti che hanno

determinato la crisi di impresa, tenuto conto della durata del periodo di svolgimento delle
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funzioni dell'interessata presso Veneto Banca, pari a sofi circa cinque mesi e alll@‘u

le prospettive di continuita aziendale erano gia venute meno, AN
la sussistenza del requisito di professionalita, \ T

- il soddisfacimento del criterio di competenza;

- ia sussistenza del requisito di indipendenza ai sensi del Regolamento, del TUF e del
Codice di Corporate Govemance.

A seguire, it Consiglio di Amministrazione esamina la Documentazione ove la dott.ssa Pierri

attesta:

- di non aver superato il Limite al Cumulo previsio dalt'art. 17 del Regolamento, in quanto
ricopre complessivamente n. 3 incarichi non esecutivi, di cui n. 2 in societa appartenenti
al Gruppo Finnat e che, guindi, beneficiano deil'aggregazione ai sensi delf'art. 18 del
Regolamento, e n. 1 incarico esecutivo, ossia lincarico di Amministratore Unico di Pierri
Philanthropy Advisory S.r.l., che, tuttavia, beneficia dell'esclusione dal computo ai sensi
delfart. 18, comma 2, lettera b), del Regolaments, in quanto societd di professionisti
presso la quale la dott.ssa Pierri esercita la propria attivita professionale;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possono
determinare incompatibilita ai fini Interlocking.

fl Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto e acquisito il parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con 'astensione delPinteressata,

accerta

il rispetto da parte della dott.ssa Pierri:

- del Limite al Cumulg;

- del Time Commitment, avuto riguardo all'attestazione resa sul punto nel Questionario, dal
guale risulta che egli dispone di almeno n. 31,5 giomni annui da dedicare allincarico nella
Banca e at ruclo di Presidente del Comitato Rischi e membro del Comitato per le
Nomine, nonche di membro del Comitato Amministratori Indipendenti;

- del divieto di Interlocking.

[l Consiglio di Amministrazione raccomanda alla dottssa Pierri di fornire tempestivi

aggiornamenti su variazioni rispelto a quanto reso note nella Documentazione.

tl Consiglio di Amministrazione, guanto al dott. Roberto Cusmai, esamina:

a) il cerificato generale del casellario giudiziale emesso dai Ministero deila Giustizia,
estratto dalla Procura delia Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021,
nel quale “si attesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risulta: NULLA®,

b} iI cettificato dei carichi pendenti, rilasciate # 13 maggic 2021 dalla Procura della
Repubblica di Roma, nel quale “si cerifica, ai sensi dell'art. 90 c.p.p., che dal registro
informatizzato delle nolizie di reato di guesta Frocura delfa Repubblica con dalf aggiornali
al giorno 13 maggio 2021 alle ore 11:18: NON RISULTANO CARICH!I PENDENTT,

c) la Dichiarazione e il Questicnario, ove l'interessato attesta:

26

4210N1 (o}



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

82

- . perquanto riguarda i requisiti df onorabilita e | criteri di correttezza, linsussistenza

di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui all'art. 2
del D.M. 162/2000;

- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e di competenza, di rispettare |
requisiti di cui allart. 7, e di soddisfare i criteri dellart. 10 del Regolamento, avendo
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio, necessaria per ricoprire
la carica di Amministratore non esecutivo, in particolare, attraverso Fesercizio di
‘altivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurative™ quale Consigliere di Amministrazione di Banca
Finnat Euramerica S.p.A. dal 26 aprile 2012 ad oggi;

- per quanto riguarda i requisifi di competenza, inoltre, in relazione al Regolamento,
di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica nei seguenti
ambiti;

{i) mercati finanziari;

(i) indirizzi @ programmazione strategica;

(iv}  assetti organizzativi e di governo societari;

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delte principali tipologie di rischio della Banca,
incluse le responsabiiita dell'esponente in tali processi):

fvi}  attivita e prodotti bancari e finanziari;

- alla raccomandazione n. 26 del Codice di Corporate Governance, di essere in
possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria o di
politiche retributive;

- alla raccomandazione n. 35 del Codice di Corporate Governance, di essere in
possesso di un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e
finanziaria o di gestione dei rischi;

- per quanto riguarda il requisifo delfindipendenza di Giudizio, di rientrare nella
fattispecie di cui alfart. 13, comma 1, lettera h), come richiamata dallart. 15 del
Regolamento, come meglio descritta net Questionario dell'esponente stesso. A tale
proposito, lnteressato ha reso noto che i rapporti finanziar intrattenuti con la
Banca consistono in rapporti bancari ordinari € che la loro natura non & tale da
determinare in capo all'esponente il venir meno dell'lndipendenza di Giudizio,

anche tenuto conto dei presidi in essere presso la Banca, anche a livello di

Gruppo, per la gestione di eventuali situazioni di conflitto di interesse.

Esaurito 'esame della Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con l'astensione
delf'interessato,

- preso atto della Dichiarazione € del Questionario;

- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine:

acceria
in capo al dott. Reberto Cusmai:
la sussistenza del requisito di onorabilita;
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il soddisfacimento del criterio di corretiezza,

- la sussistenza del requisito di professionalita;

- il soddisfacimento del criterio di competenza;

la sussistenza del requisite dellIndipendenza di Giudizio, ritenendo che {i) le
argomentazioni rese al riguardo dal dott. Cusmai siano ragionevolmente condivisibili, e
(i) la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio
che situazioni in conflitto di interesse possano inficiare Findipendenza di Giudizio
dell'esponente.

A seguire, il Consiglio di Amministrazicne esamina la Documentazione ove # dolt. Cusmai

attesta:

- di non aver superato il Limite al Cumulo, previsto dalfart.17 del Regolamento, in quanto
ricopre n. 1 incarico non esecutive presso ia Banca;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concotrenti che possano
determinare incompatibilita ai fini Interlocking.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto, e acquisito if parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con I'astensione dell'intaressato,

accerta

il rispetto da parte del dott. Cusmai:

- del Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all'attestazione resa sul punto nef Questionario dal
quale risuita che egli dispone di almeno n. 28 giorni annui da dedicare all'incarico nella
Banca;

- del divieto di Interlocking.

It Consiglio di Amministrazione raccomanda al dott. Cusmai di fornire tempestivi aggiornamenti

sy variazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

It Consiglio di Amministrazione, quanto alla dott.ssa Giulia Nattino, esamina:

a) il cerificatc generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma il 13 maggio 2021,
nel quale “si attesta che nefla banca dati def Casellario giudiziale risulta: NULLA™,

b} il certificato dei carichi pendenti, rilasciato it 13 maggio 2021 dalla Procura della
Repubblica di Roma, nel quale "si certifica, ai sensi deflart. 90 ¢.p.p., che dal regisfro
informatizzato delle notizie di reato di questa Procura defla Repubblica con dati aggiornati
al giorno 13 maggio 2021 alle cre 10:54: NON RISULTANC CARICHI PENDENTI",

c) la Dichiarazione e il Questionario, ove l'interessata attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabilita e i criter! di correltezza, T'insussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonche di cui alfart. 2

del D.M. 162/2000;
- per quanto riguarda i requisiti di professionalita e di competenza, di rispettare |
requisiti di cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri dell'art. 10 del Regolamento, avendo
28
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maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio negli ultimi sei annij,

"'necessaria per ricoprire la carica di Amministratore, in particolare, attraverso

~Vesercizio delle attivita di

_“(.") “amministrazione o di controflo o compiti direttivi nel setfore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo” presso la Banca, quale Consigliere di
amministrazione, dal 2013 a oggi;

(i)~ “attivita professionali in materia aftinente al settore creditizio, finanziario,

mobifiare, asstourativo o, comunqgue, funzionali alfattivita della Ranca’
presso la Banca, quale privafe banker dal 2001 al 2010;

- per quanfo riguarda | requisiti di compefenza, inoltre, in conformita al
Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica
nei seguenti ambiti:

{1 mercati finanziari;
(i} indirizzi e programmazione strategica;
{iif)  attivitd e prodotti bancari e finanziari;

- per quanto riguarda if requisito dellindipendenza di Giudizio, di rientrare nella
fattispecie di cui allart. 13, comma 1, lettere a), b), ¢) e h), come richiamate
dallart. 15 del Regolaments, come meglic descritte nel Questionario
dellesponente stessa. A tale proposito, I'interessata ha reso noto, che (i) eventuali
conflitti di interesse derivanti dalla quatita di azionista rilevante della Banca soho
adeguatamente mitigati dalia Normativa sui Conflitti di Interesse in vigore presso la
Banca; (i) tenuto, altresi, conto che lincarico ricoperto presso la Banca & di
Consigliere non esecutivo, non ritiene inficiata la propria indipendenza di Giudizio;
(ii)) il rapporto di lavoro subordinato &, allo stato, sospeso (in aspettativa non
retribuita). Infine, i rapperti finanziari intrattenuti con la Banca sono costituiti da
rapporti bancari ordinari.

Esaurito I'esame della Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con l'astensione
dell'interessata,
- preso atto della Dichiarazione e del Questionario:
- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine;
accerta
in capo alla dott.ssa Giulia Nattino:

- la sussistenza del requisito di onorabilita;

il soddisfacimento del criterio di correttezza;
la sussistenza del requisito di professionalita;

- la sussistenza del requisito dell'Indipendenza di Giudizio, dedotta dalla Dichiarazione e
dal Questionario, ritenendo che {i} le argomentazioni rese ai riguardo dalla dott.ssa Giulia
Nattino siano ragionevolmente condivisibili, e (i) la Banca, in ogni caso, abbia in essere
adeguati presidi volti a fronteggiare il rischio che situazioni in conflitto di interesse

possano inficiare l'indipendenza di giudizio dell'esponente.
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Naflino attesta. N -=« o 7

- di non aver superata il Limite al Cumulo, previsto dalf'art. 17 del Regolamento, r;coﬁ?e@%} " //
complessivamente n. 3 incarichi, di cui n. 2 esecutivi, quali amministratore de&a:é),.r;. . =
rispettivamente, di Bikiss S.r.l. e di Finnat immobiliare S.1.1,, e n. 1 non esecutivo, ossia di
Caonsigliere non esecutive della Banca. Quanto all'incarico ricoperto presse Finnat
Immobifiare, si segnala che tale societd & esclusa dal computo ai sensi dellart. 18,
comma 2, lettera, a), del Regolamento, in quanto esclusivamente preposta alla gestione
del patrimonio immobiliare dellesponente e della sua famiglia, che hon richiede atlivita di
gestione guotidiana da parte dell'esponente stessa;

- di poter garantire un adeguato Time Commitment allo svolgimento dell'incarico;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano
determinare incompatibilita ai fini Interlocking.

il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto e acquisito i parere

favorevole del Comitato per le Nomine, con I'astensione delf'interessata,

accerta

il rispetto da parte della dott.ssa Giulia Nattino:

- del Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all'attestazione resa sul punto nel Questionario, dal
quale risulta che Fesponente dispone di almeno n. 18 giorni annui da dedicare all'incarico
nella Baneca,;

- del divieto di Interlocking.

Il Consiglio di Amministrazicne raccomanda alla dott.ssa Giulia Nattino di fornire tempestivi

aggiornamenti su variazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

[l Consiglio di Amministrazione, quanto alla dott.ssa Maria Scle Nattino, esamina:

(a) il certificato generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia,
estratto dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma, il 13 maggio 2021,
nel quale “si attesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risulta; NULLA",

(b) il certificato dei carichi pendenti, rilasciato il 13 maggio 2021 dalla Procura della
Repubblica di Roma, nel quale “si certifica, ai sensi delf'art. 80 c.p.p., che dal registro
informatizzato delfe notizie di reafo di questa Procura della Repubblica con dati aggiornati
al giorno 13 maggio 2021 alle ore 11:03: NON RISULTANC CARICH! PENDENTY,

(cy  taDichiarazione e il Questionario, ove 'interessato attesta:

- per quanto riguarda i requisiti di onorabifita e i criteri di correlfezza, Finsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonche di cul alf'art. 2
del D.M. 162/2000;

- per quanto riguarda | requisiti di professionalita e di competenza, di rispettare |
requisiti di cui alfart. 7, e di soddisfare i criteri dell'art. 10 del Regolamento, avendo

maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio negli ultimi 6 anni,
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- necessaria per ricoprire la carica di Amministratore non esecutivo della Banca, in

- particolare, attraverso F'esercizio delle atfivita di:

(i) “amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel setfore creditizio,
finanziario, mobifiare o assicurativo® presso:

{a)  Finnat Fiduciaria S.p.A., quale Consigliere di amministrazione, dal
2012 al 2021;
(b} la Banca, quale Consigliere di amministrazione, dal 2015 a oggi;

() “attivita professionali in materia altinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o, comunque, funzionali alfattivita defla Banca®
presso la Banca, quale dipendente dal 2003 e con la qualifica di quadro
direttivo presso il Dipartimento Legale e Societario della Banca dal 2010 a
oggi;

- per quanto riguarda | requisiti di competenza, inoltre, in conformita al
Regolamento, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica
nei seguenti ambiti;

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
(i) assetli organizzativi e di governo societari:
(i) attivita e prodotti bancari e finanziari:

- per quanto riguarda il requisito dell'indipendenza di Giudizio, di rientrare nella
fattispecie di cui all'art. 13, comma 1, lettere a), ¢) e h), come richiamate dall'art. 15
del Regolamento, come meglio descritte nel Questionario dell'esponente stessa. A
tale proposito, Pinteressata ha reso noto, che (i) eventuali conflitti di interesse
derivanti dai rapporti di lavoro subordinato e di parentela entro il quarto grado con
FAmministratore Delegato della Banca sono adeguatamente mitigati dalla
Normativa sui Conflitti di Interesse in vigore presso la Banca; (i} il fatto di aver
ricoperto il ruolo di amministratore non esecutivo di Finnat Fiduciaria S.p.A. dai
2012 al 2021, non inficia la liberta dell'esponente stessa di agire secondo il proprio
giudizio e la propria volonta, senza vincoli né formali né sostanziali nei confronti di
altri organi.

Esaurito I'esame della Documentazione, il Consiglio di Amministrazione, con lastensione
dell'interessata,
- preso atto deffa Dichiarazione e del Questionario:
- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine;
accerta
in capo alla dott. ssa Maria Sole Nattino:
- la sussistenza del requisito di onorabilita;
- il soddisfacimento del criterio di correttezza:

la sussistenza del requisito di professionalita;

la sussistenza del requisito delfIndipendenza di Giudizio, dedotta dalla Dichiarazione e
dal Questionario, ritenendo che (j) le argomentazioni rese al riguardo dalla dott.ssa Maria
Sole Nattino siano ragionevolmente condivisibili, e (i) la Banca, in ogni caso, abbia in
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possano inficiare [ndipendenza di giudizio delfesponente stessa. \ e‘_\
A seguire, il Consigiio di Amministrazione esamina la Decumentazione ove la dott.ssa
Sole Nattino attesta:

- di nen aver superato il Limite al Cumulo, previsio dallart. 17 del Regelamento, in quanto
ricopre n. 2 incarichi non esecutivi entrambi in societa appartenenti al Gruppo Finna;

- di poter garantire un adeguate Time Commitment;

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano
determinare incompatibilita ai fini [nterlocking;

- di non versare in situazioni di conflitto di interesse, come esemplificate nel Questionario.

[l Consiglio di Amminisirazione, preso atto di quanto sopra esposto e acquisito # parere

favorevole del Comitate per le Nomine, con I'astensione dellinteressata,

accerla

il rispetto da parte della dott.ssa Maria Sole Nattino:

- del Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all’attestazione resa sul punto nel Questionario, dal
guale risulta che 'esponente dispone di almeno n. 18 giorni annui da dedicare alfincarico
nella Banca;

- del divieto di Intertocking.

il Consiglio di Amministrazione raccomanda alla dott.ssa Maria Sole Nattino di fornire tempestivi

aggiornamenti su variazioni rispetto a quanto reso nofo nella Documentazione.

Il Presidente, al fine di valutare la rispondenza della composizione effettiva dell'attuale Consiglio

di Amministrazione, nominato dallAssemblea degli Azionisti della Banca lo scarso 30 aprile,

alle indicazioni espresse negli Orientamenti (ai quali si rinvia per quanto di seguito non

riportato}, rammenta che Fallora consiglio di amministrazione, aveva, in sintesi:

(i)  dal punto di vista quantitativo valutato pari a n. 11 Consiglieri la dimensione quantitativa
oftimale dell'organo con funzione di supervisione strategica, in quanto tale numero &
ritenuto coerente con le dimensioni e la complessita operativa della Banca. Cid ferma
restando ia raccomandazione dell'aliora Comitato per le Nomine, ivi riportata, che la
composizione dell'organo di amministrazione sia, in ogni caso, adeguata, nel numero, ad
assicurare la funzionalitd e la non pletoricita dellargane;

(i) dal punto di vista qualitatvo — fermo restando if rispetto dei requisiti di legge e
regolamentari dettagliatamente illustrati negli Orientamenti — espresso, infer alia,
Findicazione dell'allora Comitato per le Nomine di garantire che la composizione
dell'organo di amministrazione sia:

(a) diversificata in termini di etd, genere, durata di permanenza nelfincarico e
provenienza geografica;
(b)  provvista al suo interno di competenze, collettivamente considerate, idonee a

redlizzare gli obiettivi propri della Banca,
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(c) garantire la presenza di un numero di consiglieri riservato al genere meno

+ . rappresentato non inferiore a quello stabilito dalla normativa:
(d) -garantire fa presenza di un numero di consiglieri in possesso dei requisiti di
N indipendenza pari ad almeno un quarto dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, in conformita a quanto previste dalle disposizioni normative,
anche regolamentari, vigenti, e dallo Statuto.
Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha raccomandato di integrare la composizione del
Consiglio con adeguate competenze in ambito di sostenibilita e di digitale. Il comitato nomine
allora in carica ha, altresl, osservato la necessitd che la tematica della sostenibilita sia
patrimonio comune di tutti i Consiglieri e che una specifica competenza in ambito digitale non &
strettamente necessaria tenuto conto deil’attivita della Banca.
Cid premesso, tenuto, altresl, conto che dalla Documemntazione alcuni Consiglieri risultano in
possesso di specifiche conoscenze in materia di sostenibilita, il Consiglio di Amministrazione
raccomanda che vengano organizzate adeguate sessioni di induction sul punto, ai fine di
favorire un’omogeneita formativa.
Infine, tenuto conto degli esiti dell'autovalutazione svolta nel 2020, si rammenta, altresi,
Fopportunita di organizzare sessioni di induction con riferimento alle procedure interne inerenti i
sistemi di rilevazione contabile,
Cid premesso, il Consiglio di Amministrazione all'unanimita
verifica
che il neoneminato Consiglio di Amministrazione, sotto il profilo
quantitativo, risulta coerente con gl Crientamenti, in quanto composto da n. 10 membri,
in guantc adeguato, nel numeroc, ad assicurare la funzionaltd e la non pletoricita
delforganc, dei quali n. 3 in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi delfart. 13 del
Regolamento, e delle ulteriori disposizioni applicabili;
quaiitativo, risulta pure coerente con gli Orientamenti, come sf evince dalla tabella messa
prima d'ora a disposizione (alla quale si rinvia per quanto di seguito non esposto e
allegata sub “B” al presente verbale), dalla quale si ha, aliresl, evidenza della
diversificazione della composizione del Consiglio di Amministrazione in termini di eta,
durata di permanenza nell'incarico, estrazione professionale. Cio ferma restando Ja
raccomandazione che, al fine di garantire omogeneita formativa tra i Consiglieri in carica,
vengano organizzate apposite sessioni di inducfion con riferimento alle tematiche di
sostenibilita e alle procedure interne inerenti i sistemi di rilevazione contabile.
-~
Infine, il Consiglio di Amministrazione, con riferimento all'art. 15 del Regolamento, all'unanimita,
valuta e accerta
la sussistenza, allo stato, sulla base delle informazioni sino ad ora acquisite, di presidi di legge
& regolamentari, nonché individuati nel corpus procedurale della Banca a livello di Gruppo, volti
a fronteggiare adeguatamente il rischio che si verifichino situazioni che possano comprometters

fIndipendenza di Giudizio.
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Su invite del Presidente prende la parola il prof. Salvatore Ferri, Presidente dal {b‘

{iil) requisitt di indipendenza richiesti dal D. Lgs. n. £8/1998, come successivamente modificato
{il "TUF"), e dal Codice di Corporate Governance, e (iv) degli uiterfori requisiti richiesti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente, Nel corso della citata riunione, al cui verbale il
Presidente rimanda per dettagli ulteriori, il Collegio, a seguito di attento esame di tutta la
Diocumentazione prodotta, ha acceriato in capo al medesimo Presidente, ai sindaci effettivi e ai
sindaci supplenti {i "Sindaci™)

- la sussistenza del requisito di onorabilita,

- il soddisfacimento det criteric di correttezza;

- la sussistenza del requisito di professionalita;

- ii seddisfacimento del criterio di competenza;

- la sussistenza dei Requisiti di Indipendenza e dell'Indipendenza di Giudizio.

Il Collegio Sindacale ha altresi accertato in capo a ciascunc dej Sindaci il rispeito:

~ del Time Commitment, avito riguardo all'atiestazione resa da clascuno sul punto nel
Questionario, relativa al numero del giorni annui dispenibili da dedicare all’incarico nella Banca;

- del divieto di interlocking.

In merito alla verifica sull'adeguata composizione collettiva dell'organo di controllo, il Collegic
sindacale ha accertato che la composizione del neonominato Collegio sindacale, risulta
conforme al requisiti di legge e regolamentari, oltre che di Statuto.

infine, il Collegio sindacale, con tiferimento alfart. 15 del Regolamento, ha valutato e accertato
la sussistenza, in capo al propri membri, del requisito dell'indipendenza di Giudizio & la
presenza di presidi di legge & regolamentar, nonché individuati nel corpus procedurale della
Banca a fivello di Gruppo, volti a fronteggiare adeguatamente il rischio che si verifichino
situazioni che possano compromeitere tale requisito.

Il Presidente ringrazia il Presidente del Collegio Sindacale per l'informativa resa e il Consiglie

prende atto,

34
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Dopo di\che,_.nuli'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo pilt chiesto la parola, il

Presidente dichiara sciolta 1z riunione alle ore 17:20,

Il P.re%féigni’"" Il Segretario
chott... arco Tofanelli _-avy. Laura Califits o ()
" / A SN /;\(\)g/(“ /

A P \

.
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BANCA FINNAT EURAMERICA S.p.A.
Setle sockler Roma— Palzzro Alter = Plazza e Gest 48
Capitale Sociale: Euro 72.576.000,00
Cadice Fiscale n. 00168220088
Partita |LV.A. 00856091004
R.E.A. di Roma n. 444286

 d R Ok K

VERBALE DEL CONSIGLIO DI ANMMINISTRAZIONE
14 giugno 2021
oo00o0
[l giorne lunadi 14 giugno 2021 alfe ore 9:30, a seguito di regolare convocaziene trasmessa in
data 8 givgno 2021, si & riunito presso ia sede sociale in Roma, Piazza del Gest n. 48, if Consiglio
di Amministrazione della Banca Finnat Euramerica S.p.A. (di seguito, anche la "Banca”) per
deliberare sul seguenie;

ORDINE DEL GIORNO

4, Nomina di un amministratore ai sensi delf'articolo 2386, 1 comma, ¢.c.
5. Verlifica del requisitl & dei criteri di idoneita di un esponente aziendale.
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4. __Nomina di un amministratore af sensi defl’articolo 2386, 1 comma, c.c.
&, Verifica dei requisifi e dei criteri di idoneitd di un esponente aziendale,

Passando - stante la loro stretta correlazione - alla trattazione conglunta del punti 4 e 5 allordine
del giorno, il Presldente, facendo segulto a quanto comunicato nefla tunione delio scorsa 25
maggio (al cui verbale rinvia per quanto di seguito non espressamente riportato), rammenta che,
a seguito delle dimissioni del dott. Ermanno Boffa, si rende necessario coaptare, ex art. 2386 c.c.,
un nuovo consigliere in sua sostituzione.

La tempestivita della suddetta cooptazione, oltre a essere conforme allz legge, & da ricondursi
fondamentalmente alla volonta di consentire al Consiglio di Amministrazione di operare nella sua
piena collegialita e, quindi, con un numero di componenti corrispondente a quello fissato
dalf Assemblea in occasione delladunanza del 30 apile 2021 (E"‘Assembléa").

Cio premesso, Il Presidente segnala che, a seguito di comunicazione del 28 maggio, messa a
disposizione dei Signori Consiglieri & Sindaci ¢ conservata agli atti, trasmessa dallo stesso
Presidente Tofanelli alla Presidente del Comitato per le Nomine, prof.ssa Bianchi, in relazione

agli esiti delle interlocuzioni condotte per lindividuazione del candidato da cooptare, it Gomitato

- per le Nomine si & riunito, come detto, lo scorso 31 maggio per I'avvio delle aitivita propedeutiche

alla cooptazione del Cav, Glampletro Nattine, gia nominato in occasione deli'Assemblea quale
Presidente Oncrario della Banca {la "Cooptazione").

A tale proposito, il Presidente Tofanelli rammenta, altresl, che, lo scorso 25 maggio, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere favorevole dellallora Comitato degli Amministratori
Indipendenti (oggi Comitato Parti Correlate), ha approvato I conferimento al Cav. Giampietro
Nattino di un incarico di consulenza strategica, delta durata di undici mesi (dal 1° giugno 2021 &l

30 aprile 2022), avente a oggetto it supporto alla Banca nelllistaurazione di rapparti con huova
)
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di elevato livello economico ed Istituzionale, a fronte di un compenso pari a Euro 200.000 (i
“Contratto”}; Contratto che, ad oggi, precisa il Presidente, non & stato ancora formalizzatoe.
Cio premesso, it Presidente anticipa sin d'ora che, ove approvata la Cooptazione ed attribuita,
pertanto, al Cav. Nattino la catica di amministratore, il Consiglio di Amministrazione potrebbe
anche valutare, in sostituzione del Contratto, I'aftribuzione al Cav. Giampietre Nattino di (i)
deleghe dal contenuto analogo alle prestazioni oggetto del Contratto stesso (fe "Deleghe”), con
la conseguenza che il Cav. Nattino verrebbe ad essere un Consigliere esecutivo, e (i) previo
parere del Comitato Remunerazioni e del Collegio sindacals, un compenso per speciali incarichi
ex art. 2389, terzo comma, ¢.c.
In aggiunta a quanto sopra, il Presidents rammenta ai presenti che il Cav. Glampietio Nattino 8
gia oggl membro del Comitato Crediti della Banca, che prevede, tra F'altro, fra | suol componenti
due membri non facenti parte del personale della Banca e del Consiglio di Amministrazione. Detta
carica potrebbe in ogni caso essere mantenuta dal Cav. Nattino anche successivamente alla
nomina ad amministratore in quanto l'attuale composizione del Comitato Crediti prevede che (ra
i suol membri vi sia anche un Consigliere di Amministrazione diverso dall'Amministratore
Delegato & ad oggi tale nomiha risuita vacanle.
Con il consenso degli intervenuti, prende, dunque, la parola la prof.ssa Maria Teresa Bianchi, it
qualita di Presidente del Comitato per le Nomine, la quale riferisce che il Comitato per le Nomine,
riunitosi a supporto deffattivita di cui al presente punto all'ordine del glorno, ha espresso parere
favorevole sulla cooptazione del Gav. Giampietro Nattino, in ragione delle sue consolidate
competenze ed esperienze nel settore bancario, e del positivo apprezzamento gia espresso nel
suoi confrontl dalf Assemblea, la quale, nominandolo Presidente Onorario, gii ha riconosciuto un
ruolo di significativo prestigio nella governance aziendale. La prof.ssa Bianchi specifica, altres},
che il Comitato per le Nomine, interrogatosi sul punto, non ravviserebbe, infine, motivi ostativi alla
sostituzione di un Amministratore non eseculivo (categoria nella guale risntrava il dott. Boffa),
con un Consigliere esecutivo.
Cid in quanto il Comitato ha ritenuto che detta circostanza, nella sostanza, non altererebbe
Faquilibrio, a livello coliettivo, tra la componente esecutiva e quslla non esecutiva del Consiglio di
Amministrazione, posto che la presenza di n. 8 (su un totale di n, 10) amministratori non esecutivi
{dei quali n. 3 indipendenti) assicura, comungue, un‘adeguata:
- composizione dei comitati endoconsiliari, che rimarrebbero, infatti, invariati rispetto
afl'attuale composizicne, e
- diversificazione di competenze, a salvaguardia della profonditd di dibatlito e delle
dinamiche di confronto,
Il Comitato per Is Nomine, ha quindi accertato la sussistenza delle condizioni previste dallart. 26
del Testo Unico Bancario, ed espresso il proprio parere favorevole sulfidoneita del Cav.

Giampietro Nattino.
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Ringraziata |a prdf.ésa Rianchi per I'esposizione, il Presidente procede a sottoporre all'esame dei

presehfi I curricuium vitae del Cav. Giampietro Nattino, nonché la documentaziohe — prima d'ora

acquisita € messa a disposizione tra la documentazione consiliare — per la verifica dell'idonsita

alla carica, avendo riguardo, a esempio, (i) ai requisitt di cui al Decreto Ministeriale n. 169/2020

recante il "Regolamento in materia di requisiti e criterl df idoneita allo svolgimento delfincarico

degli esponenti aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degl istifuti di

moneta elettronica, degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositant!’ in

attuazione dellart. 26 del Testo Unico Bancario (il “Regolamento” o il “Decreto Fit&Proper”), al

Decreto del Ministero defla Glustizia n. 162/2000 (il "D.M. n. 16212000, alle ulteriori disposizioni

vigenti, nonché agli Orientamenti (la "Dichiarazione”), e (i) allinsussistenza di cause di

incompatibifita, anche a fini interfocking {(colieltivamente, i “Requisiti di ldoneita”),

Al riguardo, il Presidente segnala che & stato ritenuto preferibile effetluare la Cooptazione g, in

caso di sua approvazione, la verifica sui Requisiti di Idoneita in un unico contesto, in modo da

trasmetters contestualmente alla Banca d'ltalia il verbale dello scorso 25 maggio, relativo alia
verifica di idoneita degli aitri esponenti aziendall, e [o stralcio di quello relativo all'odierna riunione.

Sono stali, quindi, acquisiti dalla Segreteria, oltre al curriculum vitae debitamente sottoscrilto,

anche | seguenti documenti relativi al Cav, Glampietro Nattino:

] il certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti;

)] la dichiarazione sostitutiva, redatta secondo gli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, relative () ai requisili di cui al Regolamento, al D.M. n. 162/2000, alie ulteriori
disposizioni vigenti, nonché dagli Orientamenti (la "Dichiarazione"}, e (i) all'insussislenza
di cause di incompatibilitd, anche a fini inferfocking di cui allart. 36 del D.L. 6 dicembre
2011, n. 201 (c.d. "Decreto Salva ltalia”, "/nterfocking”),

iy i questionario compilato contenente Pattestazione relativa alla sussistenza dei requisitl
previsti dal Decreto Fit&Proper (it “Questionario”),

collattivamente la “Documentazione” (alla quale si rinvia per quanto di seguite non esposto).

{| Presidente precisa, inoltre, che:

. la Dichlarazione & stata acquisita agli afti della Banca, che ¢ stata autorizzata, ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le
compelenti amministrazioni ka veridicita di quanto dichiarato,

- linteressato, in ogni caso, si & impegnato a comunicare senza indugio qualsiasi variazione
significativa rispetto alle informazioni fornite ai fini della verifica dei proptl Requisiti di
Idoneita,

it Consiglic di Amministrazione, quanto al Cav. Giampietro Nattino, esamina, dunque:

a) it certificalo generale del casellario giudiziale emesso dal Ministero della Giustizia, estratta
dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma, 111 giugno 2021, nel quale "s/
altesta che nella banca dati del Casellario giudiziale risulta: NULLA®,

b) il cattificato dei carichi pendenti, rilasciato 11 giugno 2021, dalla Procura della Repubblica

di Roma, nel quale "si certifica, al sensi deff'art. 90 ¢.p.p., che dal regisiro informalizzalo
8
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defle notizie di reafo di questa Procura della Repubblica con dali aggiornati iy %@ﬁﬁﬂﬁg-@;ié./
giugno 2021 affe ore 12:21: NON RISULTANO CARICH! PENDENTY'. ’VR:{I:LL»

Al riguardo, it Presidente informa il Consiglio che, da un'attenta analisi della

documentazione, & risuitato un mero errore materiale nellindicazione della data di nascita

dell'esponente, che riporta il glomo “28" piuttosto che i ‘9", e si 8, pertanto,

tempestivamente proceduto a richiedere una rettifica del documento, che non & ancora
pervenula; tuttavia, si ritiene che, trattandosi di mero errore materiale come riferito dali'UO

Legale, lerrore non sia idoneo ad Inficiare i documenti sub lett. a) e b) nelia sostanza e

nella funzione;

c) la Dichiarazione e # Questionario, ove linteressato attesta:

. per quanto riguarda i requisiti di onorabifita e i criteri di correttezza, Vinsussistenza
di cause impeditive di cui agli art. 3 e 4 del Regolamento, nonché di cui allart. 2 del
D.M. 162/2000. Con riferimento alle sanzioni amministrative erogate nei suol
confronti, rispettivamente, da parte di: (i) Banca d'ltalla, provvedimento n. 56, det 30
gennaio 2013, per irregolarita nel processo gestorio e di gestione dei rischi, conciuso
con la comminazione di una sanzione di € 9.000; e (i) CONSOB, con delibera n.
18763, del 15 gennaio 2014, per irregolarita sulla trasparenza, Fadeguatezza e fa
gestione del conflitti di interessi, concluso con la comminazione di una sanzione
complessiva di € 8.500, il Cav. Giampietro Nattino ha rilevato che trattasi di sanzioni
di modesta entita, considerata la complessita operativa defia Banca, e che, a segulito
della loro comminazione, sono stati implementati e rafforzati nella Banca i processi
gestionali e di controllo del rischi e i presidi per Ia corretta gestione dei conflitti di
interessi. In considerazione di cid, successivi accessi ispettivi da parte dell'Autorita
di Vigilanza non hanno dato luogo ad altre sanzioni;

- per quanto riguarda | requisiti di professionalita e i criteri di competenza, di rispettare
| requisiti df cui all'art. 7, e di soddisfare i criteri di cui alfart. 10 del Regolamento. Al
riguardo Pinteressato dichiara di avere maturato un'esperienza di almeno un triennio
necessaria per ricoprire la carica di Amministratore esecutivo della Societa, in
particolare, attraverso 'esercizio, tra l'altro, di atlivita:

{i) “di amministrazione o di controffo o compiti direftivi nel seffore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo” presso la Banca, quale Presidente del
Consiglio di Amministrazione dal 14 maggio 2009 al 10 marzo 2017,

iy “di amministrazione o di confrollo o compili direttivi nel setlore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo” presso A.D.FID. S.r.|, quale consigliere di
amministrazione non esecutivo (e indipendente sino al 2021), dal 20 febbraio
2002 a oggi;

- per quanto riguarda i requisiti di competenza, Inoltre, in relazione al Regolamento,
di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza pratica nel seguenti

ambit;
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D metcati finanziari;

(ily  regolamentaziona nel settore bancario e finanziario,

(i) indirizzi e programmazione strategica;

{iv) assetti organizzativi e di governo sacietarf;

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controlfc e
mitigazione delle principali tipologia di rischic della Banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi);

(vi) sisterma di controllo interno e altri meccanismi operativi,

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari;

(viily informativa contablle e finanziaria;

- per quanto riguarda il requisito delfindipendenza di giudizio ai sensi delfart. 16 del
Regofamento {"Indipendenza di Giudizio"), di rientrare nella fatlispecie Ivi
richiamate di cui alfart. 13, comma 1, leitere a) e h). A tale proposito I'esponente ha
dichiarato che eventuali conflitti di interesse derivanti dal rapporto di parenteta con
IAmministratore Delegato sono mitigati dallattuale composizione del Consiglio di
Amministrazione, composto in maggioranza da soggetti non collegati al’ambito
familiare & da un adeguato numero di Consiglieri indipendenti, nonché dalla
presenza di adeguati presidi in tema di confiitti di interesse. Inoltre, le operazioni
posie In essere tra la Finnat Immobiliare S.r.l., della quale i Gav. Nattino & titolare
della maggioranza delle quote, e la Banca nel precedenti due anni sono sempre stati
perfezionati nel rispetto delle procedure e del presidi previsti dal "Regolamento per
le operazioni con soggetti collegati e per fassunzione di attivita df rischio nei
confronti di soggelli collegati", pertanto non si ritiene siano idonei ad Inficiarme
Indipendenza di Giudizio. Inoltre, ia circostanza che it Cav. Nattino abbia non solo
prestato consulenza alla Banca negli ultimi anni, ma abbia ricoperto a lungo il ruolo
di Amministratore Delegato prima e Presidente poi, avendo quindi maturato una
approfondita conoscenza della Banca e del suoi meccanismi, risulterebbe
propedeutica al miglior espletamento delfincarico da parte delesponente, piuttosto
che atta ad inficlarne I'lndipendenza di Giudizio. Infine, quanto ai rapporti di natura
patrimoniale intrattenuti con la Banca, questi si sostanzierebbero in rapporti bancari
ordinari, dunque neutri rispetto all'ndipendenza di Giudizio del Cav. Nattino.

Esaurito 'esame della Documentazions, il Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della Dichiarazione e del Questionario;

- acquisito il parere favorevole del Comitato per ie Nomine, alt'unanimita,

accerta
in capo al Cav. Giampietro Nattino;
- {a sussistenza del requisito di onorabilita;
- il soddisfacimento del criterio di correttezza;

- la sussistanza del requisito di professionalita;
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- il soddisfacimento del criterio di competenza;

- fa sussistenza del reguisitc deffindipendenza di Giudizio, ritenendo  che 7‘) “-fe—’
argomentazioni rese al riguardo dal Cav. Giampietro Nattino stano ragionevolmente
condivisibili, e (if} la Banca, in ogni caso, abbia in essere adeguati presltdi volti a
fronteggiare il rischio che situazioni in conflitto di interesse possano inficiare I'Indipendenza
di Giudizio dell'esponente.

A seguire, il Consiglio di Amministrazione esamina fa Documentazione ove it Cav, Giampietro

Nattino attesta che, per effetio della cooptazione:

- non supererebbe il fimite al cumulo, previsto dallart.t7 del Regolamento {it "Limite al
cumulo’), in quanto ricoprirebbe complessivamente n. 2 incarichi di cui n. 1 esecutivo,
guale Consigliere con deleghe della Banca, e n. 1 non esecullvo, quale consigliere di
ADFID. 8.r.l;

- di poter garantire, ai sensi dell'art. 16 del Regolamento una adeguata disponibilita di tempo
per lo svolgimento dellincarico (il ' Time Commitment’);

- di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano determinare
incompatibilita al fini inferfocking, in quanto A.D.FID. S.r.l. & una societd fiduciaria cd.
“vrofessionale”, non iscritta allalbe degli intermediari finanziari di cui all'art. 106 del TUB.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atio di quanto sopra esposto e acquisita l'indicazione

favorevole del Comitato per le Nomins, all’'unanimita,

accerta

il rispetto da parte del Cav. Giampietro Nattino.

- del Limite al Cumulo;

- del Time Commitment, avuto riguardo all'attestazione resa sul punto nel Questicnaric dal
quale risulta che egli dispone di almeno n. 24 giorni annui da dedicare ailincarico esecutivo
nella Banca;
det divieto di inferfocking,

condividendo le valutazioni del Comitato per le Nomine sul fatto che la nomina del Cav.

Giampietro Nattino non abbia impatti sul’adeguatezza della composizione coliettiva del Consiglio

di Amministrazione, neppure in termini di diversita di genere, efa e durata di permanenza

nellincarico, che rimarrebbe sostanzialmente invariata.

fl Consiglio di Amministrazione, infine, raccomanda al Cav. Giampisetro Nattino di fornire

tempestivi aggiornamenti su varkazioni rispetto a quanto reso noto nella Documentazione.

Il Consiglio di Amministrazione:

~  preso atto di quanto sopra e che il candidato ha prima d'ora dichiarato di accettare la carica,

- acquisito il parere favorevole del Comitato per le Nomine;

- valutata positivamente la candidatura in esame, con I'astensione, ai sensi dell'art. 2391
c.c. di Arturo Nattino, Glulla Nattino e Matia Sole Nattino, i quali dichiarano che, per quanto

potenziale, potrebbe sussistere un interesse alla nomina in oggetto, in ragione dei vincoii
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) parent'al,if"'e;éiét'e‘nti, ovverosia, quanto al Dott. Arture Nattino e alla Dott.ssa Giulia Nattino,

di fighi; e'alla Dolt.ssa Maria Sole Nattino di nipote,
all'unanimité,
delibera

0] di nominare, per cooptazione, in sostituzicne del dolt. Boffa, quale amministratore
esecutivo della Banca il Cav, Giampietro Nattine, gia Presidente Onorario della Banca,
come da nomina dell’Assemblea in data 30 aprile 2021, nato a Roma, il 9 giugno 1935,
residente a Roma, via di Cecilia Metella n. 10, codice fiscale NTT GPT 35H08 H501V,
domiciiiato per la carica presso la sede legale della Societa, in Roma, Piazza del Gesi), n.
48, che rimarra in carica sino alla prossima assemblea degli azlonist;

(ily  diriconoscere al Cav. Giampietro Nattino, pro rata temporis, la remunerazione fissa annua
prevista per | Consiglieri dallAssemblea dello scorso 30 aprile 2021, pari ad Euro
15.000,00.

Il Collegio Sindacale approva la suddetta deliberazione al sensi deffart. 2386 c.c.

Il Consiglio si riserva di valutare in una successiva riunione le Deleghe da attribuire al

necnorninato amministratore.

Il Presidente Tofanelli esprime la propria personale soddisfazione per fa nomina del Cav., Nattino,

softolineando come, tra altro, la consolidata esperienza di quest'ultimo nell'ambito dellattivita

bancaria in generale e nella Banca, in parlicolars, costituisca un importante valore aggiunto per

il Gonsiglio. Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale si uniscono alle parole di

soddisfazione del Presidente.
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Il Consiglio approva.
Dopo di che, nullaltro essendovi da deliberare e nessuno avendo pill chiesto la parola, il
Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 12:25,

Il Prestzﬁf’ Il Segretario
dott. Mareo Tofanelli v. Francesca Natale—
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