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Relazione del Collegio Sindacale
{ai sensi dell’art. 2429 c.c. e dell'art. 153 del D. Lgs. n. 58 / 1998}

Signori Azionisti,

il consiglio di amministrazione di E.LEn. S.p.A. presenta ali'assemblea della Vostra societa il
progetto di Bilancio al 31.12.2021, che & stato consegnato al Collegio Sindacale il 15 marzo 2022.

Nel corso dell’esercizio 2021 il Collegio ha svolto la propria attivitd in ottemperanza alla .
normativa del “Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria” D. Lgs.

24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), al D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e secondo le Norme di

comportamento del Collegio Sindacale di societa quotate raccomandate dal Consiglio Nazionale

dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili nonché a quanto previsto daila Consob con

Comunicazione del 6 aprile 2001, modificata e integrata con comunicazione DEM/3021582 del 4

aprile 2003 e successivamente con comunicazione DEM/6031329 del 7 aprile 2006 e delle

indicazioni contenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la

Corporate Governance di Borsa ltaliana al quale la Societa aderisce.

Si fa presente che, ai sensi D.Lgs. n.58 del 24.2.1998 e adesso del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 33,
I'attivitd di controllo contabile sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato compete alla
societa Ernst & Young S.p.A. alla quale I'assemblea dei soci in data 04 giugno 2020, previa
proposta di questo Collegio Sindacale ai sensi degli art. 13 e 17 del D.Lgs. 27 Gennaio 2010, n.
39, ha conferito I'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2021 —~ 2025.

1. Nomina e attivita del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & stato nominato dall’Assemblea degli Azionisti tenutasi in data 15 maggio
2019 per la durata di tre esercizi e quindi fino alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo ail'esercizio 2021, nelle persone del dott. Vincenzo Pilla
(Presidente), del dott. Paolo Caselli e dott.ssa Rita Pelagotti (Sindaci Effettivi); I'Assemblea dei
Soci chiamata ad approvare il bilancio chiuso al 31.12.2021, dovra pertanto provvedere alla
nomina del nuovo Collegio Sindacale. Nel corso dell’esercizio 2021 il Collegio Sindacale ha svolto
le attivita di propria competenza effettuando n. 11 riunioni; ha, inoltre, partecipato tramite uno
o piu dei propri componenti a tutte le riunioni a cui & stato convocato ed ha titolo di partecipare,
e piu precisamente: 2 riunioni dell'Assemblea degli Azionisti, 9 riunioni del Consiglio di
Amministrazione, 6 riunioni del Comitato Controlli e Rischi e 2 riunioni del Comitato Nomine e 5
riunioni de! Comitato per la Remunerazione,

2. Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto

Il Collegio Sindacale ha ottenuto periodicamente dagli Amministratori, anche attraverso la
partecipazione alle riunioni dell' Assemblea degli Azionisti, del Consiglio di Amministrazione e dei
comitati endoconsiliari, informazioni sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale deliberate e poste in essere nell’esercizio, effettuate dalla
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Societa e dalle societa del Gruppo, anche ai sensi dell’art. 150 del TUF, comma 1. Sulla base delle
infarmazioni disponibili, il Collegio Sindacale pud ragionevolmente assicurare che le operazioni
medesime sono conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate, in contrasto con le delibere dell’Assemblea né in potenziale conflitto di
interessi o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Il Collegio ha vigilato sull’csservanza della Societa agli obblighi informativi previsti dalla legge in
materia di informazioni regolamentate, privilegiate o richieste dalle autorita di vigilanza, il tutto
in confarmita agli schemi ed ai contenuti previsti da Consob.

Tra i fatti significativi dell’esercizio 2021 (descritti dagli amministratori nella Relazione sulla
Gestione 2021), che il Collegio Sindacale ritiene opportuno richiamare in considerazione delia
loro rilevanza, si ricordano i seguenti.

- In primo luogo si segnala che, a causa del protrarsi degli effetti deli’emergenza sanitaria
causata dalla pandemia Covid-19, il Collegio ha mantenuto costanti scambi di
informazioni con le funzioni preposte alla verifica del rispetto delle norme a tutela della
sicurezza sui luoghi di lavoro della societa e del Gruppo.

- L'Assemblea tenutasi il 27.04.2021 ha nominato il consiglio di amministrazione per il
triennic 2021-2023 fissando in sette il numero dei componenti, nelle persone dei Signori
Gabriele Clementi quale presidente e quali altri consiglieri Barbara Bazzocchi, Andrea
Cangioli, Alberto Pecci, Fabia Romagnoli, Michele Legnaicli e Daniela Toccafondi. La
composizione del CdA rispetta "'equilibrio tra i generi previsto ai sensi dell’Art. 147-ter,
comma 1-ter del D.Lgs. 58/1998.

- la stessa Assemblea ha autorizzato I'acquisto di azioni proprie (ai sensi, per gli effetti e
nei limiti previsti dagli artt. 2357 e 2357-ter cc) entro 18 mesi dalla data della delibera, di
un numero massimo di azioni ordinarie della societa, che in ogni caso non superi la
quinta parte del capitale sociale {corrispondente, alfa data della delibera, a n. 3.973.758
azioni per un valore nominale di euro 516.588,54} alle condizioni indicate nella stessa
delibera nel rispetto delle norme di legge e regolamentari.

- In pari data il Consiglio di Amministrazione ha nominato quali Consiglieri delegati il
Presidente Ing. Gabriele Clementi e i Consiglieri Barbara Bazzocchi e Andrea Cangioli.

- In data 20 luglio 2021 I'Assemblea ha deliberato V'eliminazione del valore nominale
espresso delle azioni e Taumento del numero totale delle azioni mediante
frazionamento delle azioni ordinarie in circolazione, in rapporto di uno a quattro, con
I'obiettivo di agevolare la liquidita e negoziabilitd dei titoli tenendo conto dell’attuaie
valore di mercato.

- Nel mese di ottobre 2021 nella controllata Penta Laser Equipment (Wenzhou) & stato
sottoscritto un aumento di capitale sociale solo da parte dei soci di mincranza con
conseguente diluizione della percentuale di controllo della Societa che passa dall’84,54
% all'83,76%.

- Nel corso degli ultimi due mesi del 2021 |a partecipazione nella societa collegata Chutian
(Tiajin) Laser Technologies Co., Ltd & stata ceduta a terzi e la societa coliegata Quanta
Aesthetic Lasers Usa, LLC & stata Invece liquidata.

- Nel mese di gennaio 2021, la controllata Cutlite Penta S.r.I. ha stipulato atto definitivo di
acquisto di un immobile adiacente a quello sito in Prato dove svolge oggi la propria
attivita, con un investimento di circa 5 milioni di euro, resosi necessario per soddisfare le
accresciute necessita di spazi da dedicare alla produzione,
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3. Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo.

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sul’adeguatezza della strutiura
organizzativa, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sul’adeguatezza delle
disposizioni impartite dalla Societa alle sue controllate ai sensi dell’art. 114, comma 2 del TUF,
tramite acquisizione di informazioni dai responsabiii delle competenti funzioni aziendali e con
incontri tenutisi con la Societda di Revisione nel quadro del reciproco scambio di dati e
informazioni rilevanti

L’assetto organizzativo, anche a seguito dell'introduzione del ruolo di Direttore Generale, risuita
complessivamente adeguato in termini di struttura, procedure e competenze in relazione alle
dimensioni aziendali ed alla tipologia di attivita svolta. Dallo scambio di informazioni intervenuto
con i Collegi Sindacali (o Sindaci Unici} delle controllate Quanta System S.p.a., Lasit S.p.a., Ot-las
S.r.l.,, Cutilite Penta S.r.l., Deka MELA S.r.l. e Esthelogue S.r.1. non sono emersi profili di criticita.
La Relazione sulla Gestione contiene le informazioni ricevute dal Collegio da parte degli
amministratori nel corso delle riunioni def Consiglio di Amministrazione, nonché dagli
Amministratori Delegati, dal Direttore Generale e dal management: dall'esame di tali
informazioni non & emersa I'esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali con societa del Gruppo,
con terzi o con parti correlate. ‘

3.1 Svoigimento del processo di autovalutazione.
Il Collegio Sindacale ha adempiuto alla periodica autovalutazione in merito alla propria

compaosizione, indipendenza e dimensione, avuto riguardo alle Norme di comportamento del
Collegio Sindacale raccomandate dal CNDCEC (Norma Q.1.1., aggiornata nel 2019, relativa
all'autovalutazione del collegio e al periodico processo interno di valutazione circa la ricorrenza
e la permanenza dei requisiti di idoneitd dei componenti e circa la correttezza e I'efficacia del
proprio funzionamento, ed ai Codice di Corporate Governance (Principio VI, Raccomandazione
9). -

il processo di autovalutazione ha tenuto conto dei profili soggettivi dei singoli componenti e
dell'organo nel suo complesso, quali la composizione quantitativa, la composizione qualitativa,
Uindipendenza, Vonorabilita, la professionalita, la diversita, la disponibilita di tempo e la
remunerazione, e si & concluso con esito positivo risultando la conformita ai requisiti previsti
dalia normativa vigente.

Il Collegio ha inoltre preso atto degli esiti positivi delle valutazioni in merito alla composizione,
dimensione e funzionamento del Consiglio di Amministrazione e dei comitati con particolare
riguardo ai requisiti previsti per gli amministratori indipendenti e alla determinazione delle
remunerazioni. I Collegio ha altresi vigilato sulla sulle modalita di concreta attuazione delle
regole di governo societario previste in tale ambito dal Codice di Corporate Governance al quale
la Societa aderisce.

4, Attivita di vigilanza sul sistema di controllo interno e di gestione del rischio.
ll Collegio Sindacale, anche nelia propria veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione
Contabile, ha vigilato sull’adeguatezza dei sistemi di controllo interno e di gestione del rischio
attraverso:
— incontri con i vertici di ELEn. S.p.a. per 'esame del sistema di controllo interno e di
gestione del rischio;
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— incontri periodici con la funzione Internal Audit al fine di valutare le modalitd di
pianificazione det lavoro, basato sulla identificazione e valutazione dei principali rischi
presenti nei processi e nelle unita organizzative;

— esame delle Relazioni periodiche delle Funzioni di Controllo e delle informative
pericdiche sugli esiti dell’attivita di monitoraggio sull'attuazione delle eventuali azioni
correttive individuate;

— acquisizione di informazioni dai responsabili di Funzioni Aziendali di ELEn. S.p.a. e di
Gruppo per esaminare gli esiti deile verifiche dalle stesse effettuate, anche ai fini di
un’‘informativa periodica, in relazione all’attivita di monitoraggio dei rischi aziendali;

— incontri con gli organi di controllo delle societa controllate ai sensi dei commi 1 e 2
dell’art. 151 del TUF nel corso dei quali il Collegio Sindacale ha acquisito informazioni
sulle vicende ritenute significative che hanno interessato le societa del Gruppo e sul
sistema di contrello interno;

- sedute congiunte con I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 di ELEn. S.p.a.;

— discussione dei risultati del lavoro della societa di revisione;

— regolare partecipazione ai lavori del Comitato Controllo e Rischi di ELEn. 5.p.a. e quando
gli argomenti lo richiedevano, trattazione congiunta degli stessi con il comitato.

Nello svolgimento della propria attivita di controllo, il Coliegio Sindacale ha quindi mantenuto
una interlocuzione continua con le funzioni di Controllo.

La funzione Internal Audit di EI.En. S.p.a. opera sulla base di piano annuale che definisce quali
attivita e processi sottoporre a verifica in ottica di risk based. |l piano & stato approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera del 12/11/2021.

Le attivita svolte dalla Funzione nel corso delf’esercizio hanno coperto il perimetro di attivita
programmato. Da tale attivitd non sono emersi profili di criticita significativi.

Il Collegio Sindacale da atto che le relazieni annuali delle Funzioni di Controlle si concludono con
un giudizio favorevole circa I'assetto complessivo dei controlli interni.

Sulla base dell’attivita svolta, delle informazioni acquisite, del contenuto delle Relazioni delle
funzioni di controllo, il Collegio Sindacale ritiene che non vi siano elementi di criticita tali da
inficiare I'assetto del sistema dei controlli e di gestione del rischio.

5. Attivita di vigitanza sul sistema amministrativo contabile e sul processo di informativa
finanziaria. _

I} Collegio Sindacale, anche in qualita di Comitato per il controllo interno e la revisione contabile,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 D.Lgs. n. 39/2010, ha monitorato il processo e controllato
I'efficacia dei sistemi di controllo interno e di gestione del rischio per quanto attiene
l'informativa finanziaria.

Il Coliegio Sindacale, in occasione della nomina, da parte del Consiglio di Amministrazione, del
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ha fornito il proprio parere
favorevole ai sensi dell’art. 154-bis D. Lgs. 58/98.

Il Collegio Sindacale ha incontrato periodicamente il Dirigente Preposto per lo scambio di
informazioni sul sistema amministrativo-contabile nonché sull'affidabilita di quest’ultimo ai fini
di una corretta rappresentazione dei fatti di gestione ed ha inoltre esaminato le dichiarazioni
dell’Amministratore Delegato e del Dirigente Preposto a norma delle disposizioni contenute
nell’art. 154 bis del TUF.

Il Collegio Sindacale non ha evidenze di carenze che possano inficiare il giudizio di adeguatezza
ed effettiva applicazione delle procedure amministrative contabili.
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| responsabili della Societd di Revisione, negli incontri periodici con il Collegio Sindacale, non
hanno segnalato situazioni di criticita che possano inficiare il sistema di controllo interno
inerente alle procedure amministrative e contabili della Societa.

Il Collegio da altresi atto che ELEn. S.p.a., ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE
2019/815 ha predisposto ia relazione finanziaria annuale consolidata nel formato europeo
elettronico (European Single Electronic Format - ESEF). In relazione all'esercizio 2021
'operazione di associazione di ciascuna voce ad un elementa della suddetta tassonomia {c.d.
tagging) & stata esaminata dal Consiglio di Amministrazione tenutosi il 15 marzo scorso e
riguarda, per questo primo esercizio di entrata in vigore, solamente i prospetti numerici (conto
economico, stato patrimoniale, rendiconto finanziario e prospetto di variazione delle voci di
patrimonio netto), mentre, dal prossimo anno, riguardera anche le note al bilancio consolidato.

6. Attivita di vigilanza suile operazioni con parti correlate e infragruppo.

Le operazicni infragruppo o con parti correlate di maggiore rilevanza sono indicate e
commentate nella Nota Integrativa e nelia Relazione sulla Gestione.

il Collegio ricorda che, in virth di delibera del 12 novembre 2010 del Consiglio di
Amministrazione, il comitato Controllo e Rischi, laddove necessario, svoige anche le funzioni del
Comitato per le operazioni con parti correlate e monitoraggio delle situazioni di confiitto di
interesse affidategli alla luce del ruolo attribuito agli amministrateri indipendenti dall’art. 4,
comma 3 Regolamento Parti Correlate Consob e del Regolamento interno relativo alle operazioni
con parti correfate di ELEn. S.p.a. approvato in pari data e modificato, da ultimo, in data 30
giugno 2021, previo parere favorevole del Collegio.

il Collegio Sindacale ha vigilato sulla conformita delle procedure con Parti Correlate alla
normativa vigente e sulla loro corretta applicazione.

Ha rilevato che dalle informazioni ricevute dagli amministratori e dai colioqui con i
rappresentanti della Societa di revisione, non & emersa Vesistenza di operazioni atipiche o
inusuali poste in essere con societa del gruppo, parti correlate o terzi nel corso dell’esercizio
2021 o in data successiva alla chiusura dell’esercizio.

Ai sensi dell’art. 4 comma 6 Regolamento Consob recante disposizioni in materia di operazioni
con parti correlate (adottato con delibera 17221 del 12.03.2010 e successivamente modificato)
ha vigilato sulla conformita delle procedure adottate dalla societa {mediante approvazione di
apposito regolamento) ai principi indicati nel Regolamento Consob di cui sopra, nonché sulla
toro osservanza.

Il Collegio ha verificato I'adeguatezza, sotto il profilo del metodo di valutazione adottato, del
processo di impairment test adottato per riscontrare Fesistenza di eventuali perdite durevoli di
valore degli attivi iscritti in bilancio.

Il Collegio Sindacale ritiene che la procedura interna adottata dalla capogruppo at fine di
ottemperare alle prescrizioni di cui art. 15 Regolamento Mercati adottato con delibera n. 20249
del 28 dicembre 2017 (di cui al precedente art. 36 Regolamento Mercati adottato con delibera n.
16191 del 2007), in relazione alle prescrizioni regolamentari in tema di condizioni per la
quotazione di societd controllanti societd costituite o regolate secondo leggi di Stati non
appartenenti all’lUnione Europea e di significativa rilevanza ai fini del bilancio consolidato, sia
adeguata.
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7. Modalita di concreta attuazione delle regole di Corporate Governance
Nell'esercizio delle proprie funzioni il Collegio Sindacale, come prescritto dall’art. 2403 del
Codice Civile e dall’art. 149 del TUF, ha vigilato sulle modalita di concreta attuazione delle regole
di governo societario previste dai codici di comportamento ai quali ELEn. S.p.a. dichiara di
aderire. ELEn. S.p.a. aderisce al Codice di Corporate Governance promosso da Borsa italiana
S.p.A.; il Consiglio di Amministrazione ha nominato tre amministratori indipendenti ed ha
istituito i seguenti comitati: “Comitato per le nomine”, “Comitato per la remunerazione” e
“Comitato Controllo e Rischi, per le operazioni con parti correlate e per la sostenibilita”
(denominazione cosi modificata nel corso del 2021 per effetto delle uiteriori competenze allo
stesso attribuite) ed ha redatto ai sensi dell’art. 123-bhis del TUF l'annuale “Relazione sul
Governo Societario e sugli Assetti Proprietari” nella quale sono fornite informazioni circa:

— le pratiche di governo societario effettivamente applicate;

— le principali caratteristiche dei sistemi di gestione dei rischi e di controllo interno;

— i meccanismi di funzicnamento dell’Assemblea degli Azionisti, i suoi principali poteri, i

diritti degli Azionisti e le modalita del loro esercizio;
— la composizione e il funzionamento degli organi di amministrazione e di controllo e dei
comitati endocensiliari nonché le altre informazioni previste dall’art. 123-bis del TUF.

il Consiglio di Amministrazione ha approvato la “Relazione sul Governo Societario e sugli Assetti
Proprietari” in data 15 marzo 2022.
Come sopra riferito, il Collegio Sindacale ha verificato la corretta applicazione da parte del
consiglio di amministrazione dei criteri e delle procedure adottate per valutare Findipendenza
degli amministratori non esecutivi ai sensi degli artt. 2 e 4 del Codice di Corporate Governance al
quale la Societa aderisce.

8. Attivita di vigilanza sull’attivita di revisione legale dei conti.

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2010 it Collegio Sindacale si identifica anche nel Comitato per il
Controllo Internc e la Revisione Contabile ed ha svolto la prescritta attivita di vigilanza sulla
revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati. |

Il Collegio Sindacale ha incontrato la Societa di Revisione EY S.p.A. anche ai sensi del¥art. 150,
comma 3, del TUF al fine del reciproco scambio di informazioni. In tali incontri la Societa di
Revisione non ha evidenziato atti o fatti ritenuti censurabili o irregolaritd che abbiano richiesto
la formulazione di specifiche segnalazioni ai sensi dell’art. 155, comma 2 del TUF.

Nel corso dell’esercizio 2021, considerato lintervenuto awvicendamento negli incarichi
rispettivamente ricoperti, il Collegio ha incontrato il precedente revisore Deloitte & Touche
S.p.a. in data 01.02.2021 e I'attuale revisore EY S.p.a. in data 08.09.21 (e successivamente lo
scorso 21.03.2022) ed ha esaminato il Piano di revisione annuale di El.En. S.p.a. da quest’ultimo
predisposto ritenendolo adeguato; con le stesse societa di revisione sono stati effettuati
periodici scambi di informazioni sullo svolgimento delle rispettive attivita. La Societa di Revisione
ha emesso una relazione sulla revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale
abbreviato senza evidenziare eccezioni.

Il progetto del bilancio consolidato, della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario e
del bilancio dell’esercizio 2021, corredato della relazione suila gestione predisposta dagli
Amministratori oltre che dell’attestazione dell’Amministratore Delegato e del Dirigente
Preposto, sono stati portati all'approvazione del Consiglio di Amministrazione nella riunione del
15 marzo 2022 e sono stati contestualmente messi a disposizione del Collegio Sindacale.

pag. 6



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED
ELERn. 8.p.A. - Relazione del Collegio Sindacale — Bilancio af 31.12.2021 ‘

In data 31 marzo 2022 la Societd di Revisione ha rilasciato ai sensi dell’art 14 del D.Lgs. 39/2010
e dell'art. 10 del Regolamento {UE) n. 537/2014 |e relazioni di revisione sul bilancic d’esercizio di
El.En. S.p.a. e consolidato del Gruppo EL.En. chiuso al 31 dicembre 2021.

Per quanto riguarda i giudizi e le attestazioni la Societa di Revisione nella Relazione sulla
revisione contabile sul bilancio di esercizio ed in queHa sul bilancio consolidato ha:

— rilasciato giudizi dai guali risulta che il bilancio separato di E.En. S.p.a. ed il bilancio
consolidato del Gruppo ELEn. forniscono una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniaie e finanziaria della Societa e del Gruppo af 31 dicembre 2021, del
risultato economico e dei flussi di cassa per |'esercizio chiuso a tale data in conformita
agli International Financial Reporting Standards adottati dall’'Unione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. n. 38/05;

— rilasciato un giudizio in base al quale i bilancio d’esercizio e il bilancio consolidato sono
stati predisposti (ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Delegato (UE} 2019/815
CE in materia di formato elettronico unico di comunicazione — £SEF) in formato XHTML
in conformita alle disposizioni del sopra richiamato Regolamento Delegato;

— rilasctato un giudizio di coerenza dal quale risulta che la Relazione sulla Gestione e
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli
assetti proprietari sono coerenti con il bilancio di esercizio e consolidato al 31 dicembre
2021 e sono redatte in conformita alle norme di Legge;

— dichiarato, per quanto riguarda eventuali errori significativi nella Relazione sulia
Gestione (art. 14, co. 2, lettera e) D.Lgs 39/2010), sulla base delle conoscenze e della
comprensione della Societa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di
revisione, di non avere nulla da riportare.

La Societa di Revisione ha presentato al Collegio Sindacale (nella funzione di Comitato per il
Controllo Interno) la relazione aggiuntiva prevista dall’art. 11 del Regolamento UE 537/2014,
- dalla quale non risultano carenze significative nel sistema di controllo interno e di gestione dei
rischi in relazione al processo di informativa finanziaria e/o nel sistema contabile, contenente
anche la dichiarazione di cui all'art. 6 del Regolamento UE 537/2014 dalla quaie non emergono
situazioni che possano comprometterne 'indipendenza.

La Societa di Revisione EY S.p.a. ha ricevuto i seguenti incarichi nel corso dell’esercizio 2021, i cui
corrispettivi, riportati anche in allegato al bilancio come richiesto dall’art. 149 duodecies del
Regolamento Emittenti, sono stati imputati a conto economico:

Compensi
Tipo di servizio Societa che ha erogato il servizio Destinatario note competenza 2021
{euro)

Revisione
contabile EY SpA ELEn. SpA 64.000
Servizi di
attestazione EY SpA ELEN. SpA {1) 15.000

Totale 79.000

Esame sommario della dichiarazione di carattere non
{1} finanziario
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9, Politiche di remunerazione.

li Collegio Sindacale ha verificato i processi aziendali che hanno condotto alla definizione delle
politiche di remunerazione della Societa con particolare riferimento ai criteri di remunerazione
degli Amministratori Delegati, del Direttore Generale e dei Dirigenti con responsabilita strategica
il Comitato Nomine e il Comitato per la Remunerazione hanno regolarmente relazionato al
Consiglio di Amministrazione nel corso dell’esercizio.

10. Omissioni o fatti censurabili, pareri resi ed iniziative intraprese.

Nel corso dell’esercizio 2021 if Collegio Sindacale non ha ricevuto denunce ai sensi dell’art. 2408
C.C. né ha ricevuto esposti da parte di terzi.

Nel corso deif'esercizio 2021 il Collegio Sindacale ha rilasciato pareri laddove previsto dalle
norme (anche regolamentari) vigenti, tra i quali: (i) parere sulla relazione sulla politica di
remunerazione incentivante; (ii}) parere su remunerazione consiglieri delegati investiti di
particolari cariche; {iii} parere in merito alla designazione dell’'amministratore incaricato del
sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, conferma Internal Auditor e conferma
Dirigente Preposto; (iv) parere in relazione all’approvazione del Regolamento per le operazioni
con parti correlate; (v} parere sulla sussistenza dei presupposti per esercizio stock-option da
parte di consiglieri di amministrazione.

Nel corso dell’attivita svolta e sulla base delle informazioni ottenute non sone state rilevate
omissioni, fatti censurabili, irregolarita o comunque circostanze significative tali da richiedere la
segnalazione alle Autorita di Vigilanza o la menzione nella presente Relazione.

13. Vigilanza sull’osservanza deile disposizioni di cui al D.Lgs. 30 dicembre 2016 n. 254 —
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 7 del D.Lgs. 254/2016, dall’art. 2403 c.c. e dallart.
149 TUF, il Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza delle disposizioni stabilite nello stesso
decreto in merito alla predisposizione della Dichiarazione Consolidata di Carattere non
Finanziario {DNF) predisposta dalla societa con riferimento alle societa appartenenti al Gruppo
industriaie costituito da ELEn. S.p.a. e dalle sue controllate.

Il Collegio Sindacale ha guindi vigilato sull’adeguatezza delle procedure, i processi e le strutture
che presiedono alla produzione, rendicentazione, misurazione e rappresentazione dei risultati e
delle informazioni di carattere non finanziaric nonché sull’adeguatezza del sistema
organizzativo, amministrativo e di rendicontazione e controllo predisposto dalla Societa al fine di
consentire una corretta e completa rappresentazione nella DNF dell’attivita di impresa, dei suoi
risultati e dei suoi impatti con riguardo ai temi di natura non finanziaria richiamati dall’art. 3,
comma 1, del D.Lgs. 254/2016.

La DNF & stata redatta in conformita .agli standard “GRI Sustainability Reporting Standards”
pubblicati dal Glohal Reporting Initiative (GRI), che costituiscono un modello universalmente
accettatc per il reporting della performance economica, ambientale e sociale di
un’organizzazione, secondo I'opzicne “Core”, ovvero utilizzando indicatori applicabili
universalmente e considerati importanti per la maggior parte delle organizzazioni.

La societa di revisione incaricata EY S.p.A., ha emesso la propria Relazione sulla Dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario ai sensi dell’art. 3, C.10, D.Lgs. 254/2016 e dell’art. 5
Regolamento Consob n.20267 concludendo che non sone pervenuti alla sua attenzione elementi
che facciano ritenere che la DNF del Gruppo non sia redatta, in tutti gli aspetti significativi, in

pag. 8



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED
ELEn. $.p.A. - Relazione del Collegio Sindacale — Bilancio af 31.12.2021 ‘

conformita a quanto richiesto dagli articoli 3 e 4 del D.Lgs. 254/2016 ed ai GRI Standards.
Dall’attivita di vigilanza svoita dal Collegio non sono emersi fatti suscettibili di segnalazione nella
presente relazione,

14, Conclusioni.

Tenuto conto di tutto quanto precede, il Collegio Sindacale, considerato il contenuto delle
relazioni redatte dal revisore legale, preso atto delle attestazioni rilasciate congiuntamente
dall’ Amministratore Delegato e dal Dirigente Preposto con riferimento al bilancio di esercizio ed
al bilancio consolidato, esprime parere favorevole all’approvazione del Bilancio separato di EI.En.
S.p.a. al 31 dicembre 2021 ed alla destinazione dell'utile dell’esercizio come formulata dal
Consiglio di Amministrazione in data 15.03.2022.

Firenze, 31 marzo 2022

il CoHlegio Sindacale

Dott. Vincenzo Pilla, Presidente del Collegio S'%{iM
[
Dott. Paolo Caselli, Sindaco effettivo.

Dott.ssa Rita Pelagotti, Sindaco effettivo Lﬁ—l
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