TITOLO |
NOME — SEDE — DURATA —
SCOPO DELLA SOCIETA’
ARTICOLO 1

ta Societd per azioni costituita in Trieste con atto in data 4 febbraic 1947 del Notaio Giovanni
IViani di Trieste, assume la denominazione di “CEMENTIR HOLDING S.pAl
La Societd ha sede in Roma e dura fino 2 tutto il 31 dicembre 2050 salvo proroga da deliberarsi
daiAssemblea. .
Potranno essere istituite, modificate ¢ soppresse sedi secondarie, succursali, rappresentanze,
dipendenze ed agenzie in ltalia ed alfestero e, potrd assers irasferiio l'indirizzo della sede sociale
nelfambito dello stesso Comune, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 2
La Societd ha per oggetto I'ssercizio, diretiamente e/o indirettamente, iramite Passunzione di
partecipazioni a societd di qualunque tipo, enii, conisorzi o imprese, in lalia ed all'estero, delle
attivita di produzione e commercializzazione di cemento, calci e, in genere, del leganti idraulici, dei
materiail da costruzione ed affini nonché quelle complementari, accessorie ed ausiliarie, compreso
Fesercizio di cave e miniere, ed il commercio dei prodotti delle industrie sopraccennais ed affini, d
materie prime, di beni strumentali, di pradotti semilavorati e finiti comunque connessi o uili perlo
sviluppo delle aftivita sociali efo delie sue pariecipate, e l'esarcizio dei  relaiivi trasporil soito
gualsiasi forma. _
La Societd potra anche esercitare direttamente, o indirettaments siraverso V'assunziohe di
partecipazioni o interessenze di qualsiasi genere, al fine di supportare Jo sviluppo delle proprie
aitivita, qualsiasi attivita nel seitore delle risorse energetiche & quindi, a mero titolo esempiificativo
e npon  esaustivo, le attivitd di produzione, raccoifs, trasporio, © trasformazione e
commercializzazione e futte quelle comungue ad esse connesse, v incluse quelle di
cogenerazione nonche le altivita di gestione di servizi ambientali in un'ottica o sviluppo sostenibite
anche a protezicne dellambiente.
La Societa potra assumere e conceders partecipazioni od interessenze, soito qualsiasi forma, in
altre Societd od Imprese italiane ed estere aventi scopo eguale od sffine al propric o comungue
cennesso al proprio sia direttamente che indirettamente, nonché concedere  finanziamant e
garanzie a societa partecipate.
Scno esciuse in ognl caso le attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico & dei senvizi di
investimenio cosi come definiti dal D.Lgs. 24 fébbraic 1998, n. 58, nonché delle attivitd di cui
all'art. 106 det D.Lgs. 1° seftembre 1893, n. 385 in quanto esercitate anch'esse nei confront] del
pubblico. :
La Societad potra compiere ogni operazicne industriale, immobitiare, commerciale, bancaria,
mobiliare e finanziaria, comunque connessa con I'oggetio sociale o ulile per il conseguimento della
stesso. o che venga ritenuta idonea per oftimizzare la gestione della liquidita non investita in
attivita caratteristiche. _ . '
La Societad potra inolire assumere mandati, sotio qualsiasi forma, di gestire, amministrare, dirigere
Societd ed Imprese, svolgeny le atiivita comprese nelfoggstto socizle in relazione sia alla fotale
attivita delle mandanti che a singole attivita delle siesse,

TITOLO I
CAPITALE SOCIALE - AZIONI :
ARTICOLO 3 o
I capitale sociale & di Euro 159,120.000 {centocinguantanovemilionicentoventimita}y
159.120.000 azioni del valore nominale di Eure 1 {uno). ey

L'Assemblea Straordinaria degli Azionisti del 23 febbraio 2015 ha deliberato di deled
al Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell'art, 2443 del codice civile, di aumentare X
e in via scindibile, in una o piti voltz, R capitale sociale, enfro it pericde di 5 anni dalla ¢
presente deliberazione, per un impario complessivo delfaumento, comprensivo di %k
sovrapprezzo, di massimi Euro 300 milioni, mediante emissione di azioni erdinarie, avent,@,ﬁ,‘é :
caratieristiche di quelle in circolazione & godimenio regolare, da ofirire in opzions agli a\_{fe*j ] izt
Al finti rgieil‘esercizio della delega al Consiglio di Amministraziona & altresi conferito ogﬂi"" Ot
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ampia facolta, per stabifire, di volta in volta, modalitd, termini & cordizioni delfaumento di capitale
nef rispetio dei imili sopra indicati, ivi inclusi a titolo meramente indicative € non esaustivo, i
potere di (a) fissare, per ogni singola franche, il prezzo unitario di emissiona {comprensivo
delleventuale sovrapprezzo) delie azioni di nuova emissione, il numero delle azioni da eméliere, i
refativo rapporie di assegnazione in opzione ed it controvalore esato dell'aumento di capitale (h)
stabilire i termine per.la sotioscrizione delle azioni ordinare della Societd; nonché (c) dars
esecuzione alla delega e ai poteri di cui sopra, i inclusi, a mero titolo esemplificaiivo, queili
necessari per apportare le conseguenti e necessarie modifiche allo staiuto di volia in volia.
necessarie. ;
Le azioni sono indivisibili, Quando siano liberate per intero esse possono essere al portatore, se la
iegge lo consente, e possono essere convertite in nominative o viceversa su richiesta e a spese
dellazionista.
Ogni azione da diritto a un voto. La gualita di azionista costituisce, di per sé sola, 'adesione all'aito
costitufivo ed al presente Staiuto ed imponta, da parie deli'zzionista, elezione di domicilio, a tutti gli
effetil di legge, presso la sede legale della Societd per quanio concermne | suoi rapportt con la
medesima., '

ARTICOLO 4
Il capitale sociale potra essere aumentato per deliberazione delfAssemblea con ia emissione
anche di azioni avenii dirittl diversi dalie precedenti.
Addivenendosi ad aumenti di capitale, le azioni ordinarie di nuova emissione saranno offere in
cpzions agli azionisti, in proporzione del numero delle azioni da sssi possedute, salvo le eccezioni
previste dall'ari. 2441 del Codice Civile.
L'assemblea pud deliberare Ja riduzione del capitale sociale anche mediante assegnazicne ai soc
di attivita sociali. -

TITOLC M
CONBIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
o ARTICOLD 5
La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di cinqua
membri e non pil di quindici membri eletti dal’Assemblea. Gli amministratori durano in carica tra
esercizi @ scadono alla data deli'assemblea convocata per Fapprovazione del bilancio refativo aitultimo
asercizio della Joro carica,
Gli amministratori sono sieleggibili a norma delfart, 2383 Codice Civile,
La composizione ds! Consiglio di Amministrazione deve assicurare I'equilibrio tra i generf prevista
dalla normativa di legge e regolamentare vigente. -
L'elezione dei componenti i Consiglio di Amministrazione avviens sulls base di liste presentate dai
Soci aventi diritte di voto che rappresentine almeno il due per cento del capitale socisie o la
diversa soglia stabilita af sensi deila normativa vigente.
Clascuna fista contenente un numero di candidati pari o superiore a fre deve essere composta da
un numero di candidali appartenente al genere meno rappresentato che assicuri it rispetio
dell'equilibrio fra generi nella misura minima richiesta dalla normativa di legge e regolamentare
vigente.
Le liste devono essere depositaie presso la sede sociale e messe a disposizione del pubblico con
le modalitd e nei termint previsti dalla normativa applicabile. Le liste indicano quali sono i candidati
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti daiia legge e sono corredate dal curriculum vitae
dei candidati che illustri le caratteristiche professionali @ personali dei medesimi & dalla laro
accetiazione delia candidatura.
Qgni azionista pud presentare o concorrere alla preseniazione di una sola lista contenente un
numero massimo di 15 candidati indicati con un numers progressivo; ogni candidato puG
presentarsf in und sola lista a pena di ineleggibilita. - _
! presen’t_a:tod "dovranno comprovare la loro qualita di Socia depositando la documeniazions
attestanfe il possesso del numero delle azioni necessarie alia nresentazione dalla lista nelie
rmadalita e nei termini previst dalia normativa applicabile. '
If primo candidato della lista dI minoranza che abbia otterutio # maggior numero di voli & non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la lista risultata prima per numero di voil, &
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eleiio Am ::iriisir?‘ncre git aliyi compenent del Consiglio di Araminisirazione saranno tratli secondo
F'erdine progressive indicato nelfa fista che ha oltenuto it maggier numero di voti,

Qualora all'esite delle votazioni la composizione del Consigiio di Amminisirazione non rispetti
Pequilibrio tra generi nefla misura minima richiesta dalla normativa di legge e regolameniare
vigente, si procedera allo scorrimenio nella lista che ha ofienuio il maggior numers di voii
sostituendo T'uliimo membro sslezionato con it primo elencato appartenente al genere meno
rappresentaio. Qualora Pequilibrio tra | genéri non risultasse raggiunto nella misura minima
richiesta dalta normativa di legge e regolameniare vigenite nemmensc con il metado delio
scormimento, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

In caso di presentazione di una sola fista o nal caso in cui una sola lista riporii voil, risulieranno
eieili, all'esito della votazione, iutli | candidaii delta stessa in base alle ordinarie maggioranze di
legge, ferma restando la necessita di rispetiare I'equilibric tra generi rappresentali nelta misura
minima previsia dalla normativa di legge e regofamentiare vigente.

Ajfini del riparto degli Amminisiratori da eleggere nen si tiene conto delle listé che non hanno
conseguito una percentuale di voli almeno pari alla metd di quells richiesta per la presentazione
gella stessa. : _

Per la nemina di amministratori che abbiz luogo al di fuori delle ipotesi di rinnove dellimtero
Censigilo di Amministrazione, I'assembilea delibera con le maggioranze di legge e senza osservars
i procecimento sopra previsto, assicurando i rispetio deli'equilibrio tra i generi rappresantaii nella
misura pravisia dalla normativa di legge e regolamentare vigente.

Se nel corso dell’esercizio vengeno a mancare uno o pill Amministratori, st provvede al sensi
dell'art. 2386 del codice civile assicurando 1 rispeito dellequilibrio tra i gener rappresentati nella
misura pravista dalia normativa di iegge e regolamentare vigente,

L'essemblea. pud nominare, anche al di fucri del Consiglio di Amministrazione, un Presidenia
Onorarie, individuandolo tra le persone che si sono particolarmente distinie per Mimpegno assunio
ed j nauhah otienuti In favore della Societd nonché pers meriti guadagnati nel corso della propria
carriera professionale. }| Presidente Onoraric pud partecipare alle riunioni del f‘onslglio di
Amministrazione a scopo consultivo @ senza diritte di voio. It Presidente Oncrario avra diritto a
percepire jo siessoc compenso previsto stziuiariamente e dall’Assembiza degli Azionisti per |
componantt def Consiglio di Amministrazions.

ARTICOLO S
I Consrgho elegge tra | suol membil un Presidente e pud eleggere un Vice Presidente che
sostituisca if Presidente nei casi di assenza o di i impedimento.
il Consiglio elegge un Segretario, che pud anche essere persona esiranaa al Consiglio.

ARTICOLG 7
Il Consiglio & convocato dal Presidente, o da chi ne fa le vedi, tanio nella sede sociale che aftrove,
ogni qualvelta o creda opporiuno o ne sia richiesto da{!a maggioranza dei Consiglieri o dez
Sindaci.
La convocazione, con lindice delle materie da trattarsi, deve essere fatta con inviio seritto snedtto
almeno cingue giorni prima di quello delfadunanza.
Nei casi di urgenza il preavviso potra essere frasmesso anche telegraficamente, a mezzo fax o per
posta eletironica anche due giorni prima.
L'avviso di convocazione deve essere comunicaio ai si ndacr negll stessitarmini.
Le riunioni de! Consiglio di Amminisirazions e del Comitate Esecutivo possono lenerskan he per
videoconferenza o teleconferenza. Periante gii aventi dirito a partecipare alle riu ;:ﬁa j
intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguzail sistemi di coheaam ng

In tal senso devone essers tassativamante assicurate per la validita della seduta: ) ol t‘y
~ [Pindividuazione di tut] | partecipanti in ciascun luogo 'del collegamenio; . ;
— la presenza nelio siesso luoge di chi presiede e del segretario della fiuniong; g

- la possibilita, per clascuno dei partecipani alla riunione, di intervenire, di coﬂ*@qd"'_, :
esprimere oralmenie it proprio parere, di inviare, ricevere e trasmettere atti e docu
genere con coniestuzlita di esame e di dacisione deliberativa. -

Nel caso di riunione in video/ieleconferenza questa st considera tenuia nel'l 1090 in cur §

Presidenie ed il SAQ retario. . =7
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- AR ICOLO 8 '
Le sedute del Consiglio sono pl‘eSJedUu_, dal Presidente g, in sua assenza, dal Vice Presidenie. In
mancanza di quest’uliimo sono presiedute dal Consiglisre pit anziane d'eia.

Per la validité delle sedute di Censiglio cccorre la presenza della maggicranza dei Conszghen in
carica.

La deliberazion! sono prese a maggioranza del voii in caso di parita prevale i volo di chi prasiede.
Nelle nomine di persone a parita di veii @ preferito il pitt anziano di eta.

i verbali def \,onSJgizo trascritil in apposno fibro, saranno firmalt dal Presidente della sedula & dal
Segretario. .

ARTICOLQ 8 -
Gli Amminisiratori hanno dititto al rmborso defle spese da essl incontrate per I'esercizio delle loro
funzioni.

Ad essi speiig, inolire, sulla somma globalmente alfuopo deliberata dallAssembles un compenso
assaegnato come Al comma successive. La deliberazione delfAssembisa, una volta presa, sard
valida fino a diversa determinazione dell’Assemblea stessa.

il Consigilio di Amministrazione stabilird come ripariire tra i suoi membri la somma annua di cui al
comma precedente, salvo diversa determinazione dellAssemblea.

ARTICOLO 10
1 Consiglio, nei limili dell'cggetio sociale, ha pieni poter! di deliberare e comprﬂre witi gl atti di
amminisirazione ordinaria e siraordinaria, eccetillate solianto queﬁe deliberazioni che sona riservate
all' Assemblea per legge o dal presenie Statuto.
il Consiglio delibera guindi anche sugli acquisti e sulle alienazioni immobiiiari, sulla partecipazione ad
altre aziende o societd costifuite o cosiituende, anche sotto forma di conferimento, su qualsiasi
operazione presso il Debiio Pubblico, iz Cassa Depaositi e-Prestill, le Banche, gl Istituti di emissione, ed
ognl aliro Ufficio pubblico e privalo, sulle costituzioni, surroghe, posiergazior, cancellazioni o rinunce
di ipoteche, sulle trascrizioni ed annotamenti di ogni specie, sulle azioni giudiziarie, anche in sede di
£&ssazZione, o revocazions, su compromessi o iransazioni. '
Y Consiglic pud delegare, in iutio o in parte, le proprie atlribuzioni e poteri al Presidente ¢ ad aftri
membn, ovvero anche a '.persone estranee al Consiglio, determinando i} contenuto, i limiil e le
eventuali modalita di esercizio defla delega ai sensi delfart. 2381 c.c., pud aftresi nominare un
Amministratore Delegato, determinandone mansioni e compenst. '
it Consiglio pud nominare tra | suol membrt un Comitato Esecutive, conferendo atiribuzioni e potad, nei
limit previsii dall'art. 2381 Codice Civile.
i} Consiglio pud costifuire uno o pit Comitati speciali fecnici @ amministrativi, chiamando a farng parie
anche persone estranee al Consiglio e determinandone gli eveniuall compensi.
il Consiglio pud infine nominare un Direttore Generale, uno o pit Direttori e Procuratori.
Sono inoitre, atlribuite al Consiglio di Amministrazione a sensi delfarl. 2365, secondo comima, c.c.
le deliberazioni concermenti:
- |la fusione nel casi previsti dagli arit. 2505 c.c. = 2508 bis c.c;}
- listituzione, il trasferimente e la soppressione di sedi secondarie;
~la riduzione del capitale sociale in caso di recesso degli azionist;
- g adeguamentt dellc statuto a disposizioni normative.,
La rappresentanzd legale e contratiuale dellz Socieia di fronte a qualungue autorita giudiziara ed
amministrativa e di fronte a terzi, nonché la firma sociale spettano al Presidente e, in caso di sua
assenza o impedimento, al Vice Presidents ove questi sia stato nominato.
[l polefe di rappresentanza e di firma sociale pud anche essere conferito dal Consiglio di
Amministrazione ad uno o pitt - Amministratori ed anche a pérsone estranee al Consigho,
determinandene il contenuto 1 limiti € fe modalita di esercizio nelle forme df legge.
Qgni ammirustratore deve dare notizia agh alin amministratori ed al collegio sindacale sulle operazioni
nefle quali abbia un interesse, per conte prop'io o di ez,
Gli-organi delegat niferiscono con periedicita aimeno trimestrale al Consiglio di Amministrazione ed al
Coflegio 8=ndﬂcaie sulfattivita svolia e sulle operazioni di maggior rillevo economico, finanziaric &
patrimaniale, c;u&'ruate daila societd e dalle societd controllaie.



La comunicazions viens normalmente efietiuata, con percdicita almzno timestrale, in cosasione dalla
runioni consillari; la comunicazions, inofire, al di fuod delle funicrd consilian viens effetiusta da uno dei
legali rappresentanti a! Prasidznie del Collegio Sindacaie.

Le comunicazioni al di fuori delie riunioni consiliar] dovranno essere effefiuaie per iscritta al P residenta
gel Collegio Sindacale.

TTOLO 1Y
ASSEMBLEE GENERALL -
ARTICOLO 11
L'Assemblez & convocata medianta avviso pubblicato nei termini cfi fegge sul sito ntemat della
Sacieta, nonché con e alire modalita previste dalla normativa applicabile.
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie, LAssembles ardinaria si funisce almeno un volia
entro centottanta giorni dalla chiusura dellesercizio sociale essendo la societd  ienuia zlla
redazione del bilancio consolidaio.
Le Assemblee ordinarie ¢ straordinarie si nuniscmo oitre ¢cha nei casi Drn\nstz dalla legue, ogni
qualvolia il Consiglio fo riterrd opporiuno. _
Le Assemblee hanno tuogo pressoe la sede sociale od in aitra jocalitd che sara indicaia nelfavyiso
di convocazione. '

ARTICOLG 12
La legittimazione allintervento in Assemblea e allesercizio del dirftto di voto & disciplinaia galle
normativa applicabile.
Ogni avente diritio al volo che abbia diritto ad ntervenivs in Assemblea pud farsi rappreseniare
- mediante delega scritia nal rispetto della normativa applicabile.
Le deleghe possono sssere conferite con le modaliid indicsie nelfawiso di corvocarione
dellAssemblea. La nofifica elettronica dalla delega poird essere effeiiuata madiante rasmissiore par
pesta eleftronica, secondo le modalita indicate nelfavviso di convocazione dellAssemblea.

ARTICOLO 13
La presidenza dell/Assemblez, salvo il caso previsto daliart. 2357 Codice Cvile, secondo comma, spatia
al Presidente del Consiglio di Amministrazione, eventualmanie al Vice Pres:deme o al COﬂ“!ﬂi‘ei? pid
anziano di eta fra | present oppure a persona eletta a maggioranza di legge, dai presenti,
Il Presidente nomina un Segretaric che pud essere un azionista, un neotaio o anche un estranao;
nomina altresi due scrutatori quatora lo ritenga opporiuno. Spe‘ta al Presidente delfAssembie
verificare la regolarita della costituzione della assemblea, accartare Iidentitd e 1a leg;tnmaz;one dei
presenti, regolare il suo svolgimento ed accertare il risultato delle votazioni: cegh esiti di taii
accertamentt verra dato conto nel verbale.

ARTICOLG 14
Per ia costituzione delf Assemblea e 1a validita delle deliberazioni si osservanoe le disposizioni della
normativa vigenie.
Le deliberazioni sono validamente prese per alzaia di mano, 2 meno che venga richiesia la
votazione per appello nominale. Le nomine alfe cariche possono avvenire per acclamazione,
nessun azionisia vi si oppone. :
I verbali saranne firnati da chi presiede, dal segretario e, se nominatl, dagl scruiatori.

TITOLO V : DR

DEL SINDACH . R Sl

ARTICOLO 15 WA

il Collegio Sindacale ¢ composto da tre Sindact effettivi e ire Supplenii ‘a cu%‘

retribuzione determinata dal'Assemblea. La composizione del Collegio Sindacale deve drarg

Pequilibrio-tra | generl previsto dalia normativa di legge e regolamentare vigente, R A

-L'elezione dei componenti i Collegio Sindacale avviens sulla base di liste presemm .{ia;,‘

aventl diritto di votc che rappreseniino aimeno il due per cenio del capitale sociale,
scglia stabilita at sensi d'51f§ normativa vigente.
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Le liste devono essere depositate presso la seds sod ie e messe z disposizione del pubblico con
le modalita & nel termini previst dalla normativa applicabile.

| presentator dovranno comprovare la loro guaiiia di Secie depositanda la documentazione
aitestante il possesso del numero delle azionl necessarie alla preseniazione dzlla lisia nelle
modalita e nei termini previst! dalla normativa applicabile.

Nel caso in cui alla dala di scadenza del termine per la preseniazions delle liste sia staia
depositala una sola lisia, ovvero solfanto liste presentate da soci appartenenti al medesimo Gruppo

o aderenti ad un patto parasociale avente ad cggetio azioni della Societa, possono “éssére” -

preseniale fiste sino al quarlo giomo successivo a tale data, fermo restando il rispetio degfi
obblighi di pubblicita &l sensi della normativa vigenie. in tale caso la soglia perceniuale stabilita per
lz presentazione delle liste & ridotta delia meta. ' 2

Le liste devono essere comredate dalie informazioni relative ai soci che le hanno presentate, con
iindicazione della percentuale di pardecipazione complessivamente detenuta, dal curriculum vitae
di tiascun componente della fista nonché da una dichiarazione dei medesimi atlestante, sotio 1a
propria personale responsabilita, i possesso del requisiti previsti dalla legge e la propria
accetiazione dellz candidatura.

Le liste per l'elexone del componenti il Collegio 51""(!80818 recano i nominativi dl uno o pit
candidatl, comungue In numero non superiore al sindact da eleggere, conirassegnatl da un
numero progressIVO' le liste possono essere ripariite in due sezioni, ciascuna con un massimo din.
3 candidatli {progressivamente numerati) per 1a carica di sindaco ﬁffeitzvo e di sindaco supplents.

Ciascuna lisia per la nomina a sindaco efieftivo 2 a sindaco suppltente deve contenere un numero -

di candidati appartenente al genere meno rappreseniato che assicuri if rdspetio dell'equilibrio fra
generi nella misura minima richiesta dalla normativa di legge e regolamemtare vigente.

Nessun socio poira presentare o volare, anche per inferposta parsona o per il framite di societd
fiduciarie, pitt di  una Jdista ed ogni candidato potrd candidarsi in una sola lista, a pena di
inelaggibilita. '

Allesito della voiazione risuiteranno eletti Sindaci effettivi i primi dus candidati della lista che
avranne oitenuto il maggior numero di voll {la "Lista di Maggioranza®) e il primo candidato dalla
lista - presentata e votata da parte di soci che non siano coliegati, neanche indiretiameanie, al sogi
di riferimento - che sara risuitata seconda per numero di voii {Ja “Lista di Minoranza®), il quale
assumera la carica di Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno altres! aletii: ‘

- due Sindact supplent] ira i candidali indicali nella sezione “Sindaci Supplenii” della Lista di
Maggioranza in numero progressive;

- un Sindaco supplente tra i candidati indicati nella sezione *Sindaci upplenti" dalla Lista di
Minoranza secondo i numero progressive,

Qualora allesito delle votazioni la composizione del Coliegio Sindacale, nel suoi membri effeitivi ¢
supplenti, non fispetti M'equilibrie tra genen nella misura minima richiesta dalla normativa di legge e
regolamentare vigente, si procedera alio scorrimento nella lista che ha otienuto il maggior numero
di voti sostituendo Fultimo membro selezionato con i primo elencato apparienente al genere menc
rappresentaio. Qualora Pequilibric ira | generi non risultasse raggiunic nella misura minima
richiesta dalla normativa di legge e regolamentare vigente nemmeno con ii metodo delis
scarrimenio, I'’Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

In caso di presentazione di una sola lista o nel caso in cui una sola lista riporti voti, all'esito della
volazione, risulteranno eletli fulli i candidali delia stessa secondo le ordinarie maggioranze .di
legge, ferma restando la necessitd di rispeftare equilibrio tra gener rappresentaii nella misura
minima prevista dalla normativa di legge e regolamentars vigenie.

in casa di mancala assunzione o di cessazione dalla carica di un sindaco effeltivo subentra i
Supplente appartenente alla medesima lista nel rispetio del principio di equilibrio tra gener
rappreseniati nelfa misura minima prevista dalla normativa di legge e regolamentare vigente; se
tale secstituziones non consenie i rispetio deila normativa vigente, PAssemblea deve essere
convocata senza indugio per assicurare 1l rispetto della stessa normativa.

L'Assemblea chiarnata a reintegrare il Collegio al sensi di legge provvader2 in mado da rispeitare il
principio della rappresentanza delia minoranza e di equilibrio tra generi raporesentati nella misura
_minima prevista dalla normativa di legge e regolamentare vigenie.

Non possono essere inseriti nelie fists i candidati che ricopranc gia incarichi di Sindaco in akire tre



cieta quctate, con esciusione dafle socista del Gruppe di controlie. | sindaci restano in carica ire

sarcizi & scadono alla data dell'assemblea corvocata per Papprovazione del bilancio relativo =i
zoesercizio della carica. ; '

sindaci uscenti sono rialeggibili.

Le riunioni del Collegic Sindacale sono validamente costituite anche cuando tenute a merzo

videoconferenza o teleconferenza a condizione che tuiti i partecipanti possano essere idenificaii

dal Presidente e dagli altri intervenuii, che sia loro consentito di seguire la discussions & di
intervenire in iempa reale nella trattazione degli argomenti discussi; che sia loro consentito o
cambio di documenti relativi a iall argomenti e che di tuito quanio sopra venga dalo atic nal

reiativo verbale. Y

Verificandosi tali presupposti la riunione del Collegio si considera tenuta-nel luogo in cul si frova il
Prasidanie del Collegio Sindacale.

@
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TITOLO VI : -
. DEL DIRIGENTE PREPOSTO
: ah g ARTCOLO 16
il Cohsig!io;di Amministrazicne nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenii contahbili,
previco p‘éfe'_ra del Cdllegio Sindacate. }l dirigente sard scelto tra coloro che abbianc maturato
un'adeguata esperienza in materia di amministrazione, finanza e controllo presso socista di
rilevaniidimensioni ovvero nelssercizio dellatiivitd professionale e possegganc | requisiti di
onorabilita pravisti per gli amministrator.
I venir meno dei requisitl dl onorabiiitd nel corso del mandato determina la decadenza
daffincarico; in tal caso, si provvede aila tempestiva sosijtuzione de! dirigente decaduto.
Il dirigente preposto alla redazione dai documeriti contabili dimane in carica per un anno fino alla
riunione del Consiglio di Amminisirazione successiva all'Assemblea che approva il hifancio
d’esercizio, -

TITOLO W
DEL BILANCIO
ARTICQLO 17
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

ARTICCLO 18 .
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio provede, in conformitad alle nomme di legge, zlla
formazione del bilancio.
Ourarie il corso dellesercizio sociale e in relazione alfandamento di ess80, i Consiglie, con voto
favarevole di almenc due ferzi dei propri membri & con 1l consenso del Collegio dei Sindaci pud
deiiberare anticipazioni sul dividendo.
L'utite netto del bilancio & ripartitc come segque:
- 1l 5% sara assegnato al fondo di riserva ordinaria fino a che quesia non abbia raggiunto i quinio
del capitale sociale;
~11.5% a disposizione del Consiglio di Amminisirazione; )
- il residuc a disposizione dellAssemblea per I'assegnazione del dividendo agli azionisti salvo
Feveniuate deliberazions di destinare P'utile, in tulto o in parte, a riserva siraordinaria, a fondi di
ammortamente speciali o ad erogazioni straordinarie o al rinvio a nugvoe.
I pagamento dei dividendi sara effetiuato presso e Casse designate dal Consiglio entro il termine
che verra annualmente fissato dal Consiglio stesso. . o
Fdividendi non riscosst entro un quinguennio da guando siano divenui esigibili, saranne pres
favore della Societa. ' , h e
THOLO VI "
SCIOGLIMENTO E HQUIDAZIONE
ARTICCOLO 19

In caso di scioglimento delfa Societd, le norme per Iz fiquidazione, la nomina d
deienminazione dei loro poierf & compensi saranno stabiliti dall’Assemblza.
Ly . e .
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TITOLO X
DISPOSIZIONE GENERALF
ARTICOLO 20

Fer guanto non; e contemplato neflo Statuto si fa riferdimenio alle disposizioni di legge vigent in
materia, —
r
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