MODENA [l CAPITALE

Spett.le
Alba Private Equity S.p.A.

Attn. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3
20123 Milano

Oggetto: LISTA per [a nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di AlbaPrivate
Equity S.p.A. e proposte di delibere inerenti e conseguenti

Egregi Signori, !

con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A.
convocata in Milano presso la sala Porta del Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61,
il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle ore 10.30

con la presente il Socio della Societa

nome, cognome / ragione sociale n. azioni della Societd % sul c.s. della
Societd
MODENA CAPITALE S.P.A, 1.544.220 15,252%
che da solo detiene in TOTALE 1.544.220 15,252%

deposita presso la sede sociale della Societa, ai sensi dell’art. 147-ter TUF, le liste contenenti i
nominativi dei candidati, con il contenuto ed alle condizioni stabilite dallo Statuto e dalla normativa
vigente, nonché le proposte di delibere inerenti e conseguenti i seguenti punti all’ordine del giorno:

5. Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei
componenti e della durata in carica.
6. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

7. Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

* o ok k%
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s.costacurta
Casella di testo


In reiazione al quinto punto all’ordine del giorno {Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica)

PRIMA PROPOSTA DI DELIBERA

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Il Sottoscrittore defla LISTA in oggetto propone per la determinazione del numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 15.1 dello Statuto Sociale

n. 1 Z componenti del Consiglio di Amministrazione della Societd

SECONDA PROPOSTA DIDELIBERA

Determinazione della durata in carica dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Il Sottoscrittore della LISTA in oggetto propone per la determinazione della durata in carica dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, ai sensi e nel rispetto dell’art. :
15.2 dello Statuto Sociale

n. 4 esercizi,

ovvero fino all’assemblea di approvazione del bilancio di esercizio al31.12. .. 2015

TERZA PROPOSTA DI DELIBERA

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Il Sottoscrittore della LISTA in oggetto propone per la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 15 dello Statuto Sociale, la seguente LISTA di canditati
e per ogni candidato alla carica di Amministratore

» Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”
e  Curriculum professionale

¢ Copia del documento d’identita in corso di validita

elencando, in ordine progressivo di preferenza, i seguenti nominativi atti a ricoprire la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione della Societa:

N




N. . Nome e Cognome Luogo e data di nascita Codice Fiscale
progressivo
1° GIANPIERO SAMORI'* MONTESE (MO} - 25/05/1957 SMRGPR57E25F642B
2° ENRICO CASINI CASTEL SAN GIOVANNI {PC) — CSNNRC55R06C261Q
06/10/1955

3° GUIDO BOLZONI* SASSUOLO (MO) — 19/06/1947 BLZGDU47H191462U
4° ELISA RIGHI* CARPI (MO) ~ 28/08/1977 RGHLSE77M68B8191
ge° GIANCALLISTO MAZZOLINI*MODIGLIANA (FC) - 08/01/1955  |MZZGCL55A08F259G
6° ELISA VERRI* MODENA (MO) ~- 23/07/1968 VRRLSEG8L63F257E
7° SIMONA FERRARI* MODENA (MO) — 16/05/1973 FRRSMIN73E56F257M
8° GIORGIO CAVAZZOLI* CARPI (MO) —15/04/1965 CVZGRG65D15B819W
g° PAOLO DORO* RIMINI (RN) - 10/10/1943 DROPLA43R10H294C
10° FRANCESCO PANNI* FOSSOMBRONE (PU) —26/11/1968 [PNNFNC68S26D749E
11° FRANCESCA SQUILLACE*  [CERNUSCO SUL NAVIGLIO (M1} SQLFNC82H60C523Y
12° PIERGIOVANNI MAGNANI* ?BTJII%F?.Q\Q(?\;IJO) - 22/09/1964 MGNPGVG4P22E264S

* candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge (art. 147-ter e art. 148,
comma 3 del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 -T.U.F.)

Si attesta che la LISTA in oggetto & stata redatta e corredata della documentazione prescrittaai
sensi di legge e di statuto, e depositata presso la sede legale della Societa che si autorizza alla
pubblicazione ai sensi dilegge.

Siallega ai sensi dell’art. 147-ter TUF, la certificazione dell'intermediario comprovante la titolarita
delle azioni del/dei Sottoscrittore/i, prevista dall’art. 144-sexies, comma 4-guater, del
Regolamento Emittenti.

Il presentatore della LISTA in oggetto, con la sottoscrizione del presente documento, attesta in
alternativa:

E I'assenza dei rapporti di collegamento come previsto dall’art. 144-quinquies del Regolamento
Emittenti con il socio che detiene (0 i soci che detengono congiuntamente) una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa (art. 144-sexies, comma 4, lett. b), del Regolamento
Emittenti ) ed in genere di relazioni significative con il socio che detiene o isoci che
detengono congiuntamente) una partecipazione di controllo o di Mmaggioranza relativa come
specificato nella Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009 insieme alle
motivazioni per le quali tali relazioni non sono state considerate determinanti per l'esistenza dei
rapporti di collegamento di cui all'art. 148, comma 2, del TUF e all'art. 144- quinquies




D un elenco delle relazioni eventualmente esistenti, qualora significative, con gli azionisti che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
ove questi ultimi siano individuabili sulla base delle comunicazioni delle partecipazionirilevanti
di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto. In particolare, si raccomanda di indicare tra le citate relazioni almeno quelle
elencate al punto 2. In alternativa, dovra essere indicata I'assenza di relazioni significative;

In alternativa a quanto sopra il/i presentatore/i della LISTA in oggetto specifica/no le relazioni
significative con gli azionisti nei termini sopra specificati:

* ok kK k

In relazione al sesto punto all’ordine del giorno (Nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione)

QUARTA PROPOSTA DI DELIBERA

Il Sottoscrittore della LISTA in oggetto propone per la nomina a Presidente del Consiglio di
Amministrazione il seguente candidato indicando il numero progressivo con cui & stato identificato
nella LISTA, ai sensi e nel rispetto dell’art. 16 dello Statuto Sociale, comesegue:

N. . Nome e Coghome Luogo e data di nascita Codice Fiscale
progressivo
1° GIANPIERO SAMORY MONTESE (MQ} - 25/05/1957 [SMRGPR57E25F6428
% ok ok ok ok




In relazione al settimo punto all'ordine del giorno (Determinazione del compenso dei componenti
del Consiglio di Amministrazione)

QUINTA PROPOSTA DI DELIBERA

il Sottoscrittore defla LISTA in oggetto propone per [a determinazione della misura dei compensi e
delle eventuali partecipazioni agli utili spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione - ivi
inclusi quelli investiti di particolari cariche — e ai membri del Comitato Esecutivo ove Istituito, ai sensi
e nel rispetto dell’art. 22.1 dello Statuto Sociale, in

Euro 1500 30

% kK ok ok

il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta.

Luogo e data, L%foofw&lgff)f g9l S

L’Azionista




1 Banca Sella S.p.A. CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
Plazza Gaudenzlo Sella, 1 - 13900 BIELLA (Bl1) DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI §.P.A.

L'Intermediario {D-Lgs. 24 febbrale $998, n. 5B a P.Lgs. 24 glugno 1998, n. 213)
2 Data:; 13/05/2015
3 N° prog. annuo 4 Codice clieate 5 MODENA CAPITALE SPA

173 CORSO VITTORIO EMANUELE 41
41121 MODENA (MO)
6 A richlesta dl: MODENA CAPITALE SPA Luogo e data di nascita: 15/03/2005
Codlce fiscale: 02083670351
7 La presente certificazione, con efficacia fino afal 11/08/2015 attesta fa partectpazione al sistema di gestiona accentrata de|
nominatlvo sopra Indlcate con | seguent strument! finanzlari:
CODICE DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA'
[T0005025956 AZ.ALBA PRIVATE EQUITY SPA 1.544.220

Su dettt strumenti finanziarl Hsultano le seguenti anngtazlonl:

@ La presente certificazione viene rilasciata per esercizio del seguente diritte;

Presentazione 2l sensi dell'art. 147-ter ded T.ULF, di una lista di Amministratart alfassemblea di Alba Private Equity SPA convocata In unica conv.per il 10/06/2015

Delega per I'lntervento tn hl Banca Sella S.pA.
1)/la slgnor & delegalo a Lintermediarip
rappresentar per leserclzio del diritto di voto,

Data Firma
1 int che rlascla la certificarione;

2 date ol rilascle della cortificadony;
3 numero progresalve anauo della certificazlons attribuite da o3 scun Intermedlaric;
4 codica [nferme dellinlesmedlarig per Individuarions del Ltolare del canlc;
5 nomlnativa, codles fiscale « Indirezo dol partecipante al slitema di gestione accentrata;
& nominativo del ichitdante s diverso dal hominative sub 5
7 fino a .. (dats catla) o ovvers “EhmHatay
B formula del tipo: *vincolo dl Usutrutto a Favore di =, "
Tvincola d1 pegno a favore ¢l ... =
“vincolo def diritto dl velo & favere del Hportale o7
# dirltio éi cul all'srilcolo 85, del Dbge. 58/98 « all'asticolo 31 dal D.Lgs. 313798

Copia per FAzionista




Spett.le
Alba Private Equity S.p.A.

Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3
20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all'ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE delia Societa,
il sottoscritto SAMORI GIANPIERO

nato a MONTESE {MO) IL 25/05/1957
Codice Fiscale SMRGPR57E25F642B

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

* diessere stato designato dal socio MODENA CAPITALE S.P.A., che detiene il 15,252 % del Capitale
Sociale della Societa, ai fini dell'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione della
Societa,

ACCETTAZIONE CARICA
* diaccettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della Societa;

o di accettare Feventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societd con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa;

* dipoter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;




REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare) delta Societd prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

Iinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalitad ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti pressoimprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita dell'intermediario finanziario;

Iattivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {vedi curriculum
vitae allegato);

X X X

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportanc la gestione di risorse economico-finanziarie.

L] O

B) IN MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumentidi
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;




* dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,

salvo il caso dell’estinzicne del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
ltbro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro Ja fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un Gualungue delitto noncolposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

c) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi provwvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatto amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nelf’uftimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. Ladisposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlio in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria,

b) nell'esercizio della professione di agente di cambio, non abbigno fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti, Il periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi delf impresa.”

D} In MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art, 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n.58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi




LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Socleta (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controilo ricopertiin
altre societd quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societ} finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

* diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Denominazione/Ragione sociale Codice fiscale Carica
TESSITORE S.R.L. 02036750368 CONSIGLIERE DI AMM.
MODENA CAPITALE BANKING PARTECIPATIONS — 02998770362 CONSIGLIERE DI AMM.

SOCIETA’ PER L’ACQUISTO DI STABIL!
PARTECIPAZIONIS.P.A.

MODENA CAPITALE ENERGIA S.P.A. 03147420362 CONSIGLIERE DI AMM.,

AETERNA VIS S.R.L. 03484660364 CONSIGLIERE DI AMM.

POSSESSO AZIONI EMITTENTE
di possedere DIRETTAMENTE n. azioni 100, pari al 0,001 % del c.s. dellaSocieta
£

di possedere INDIRETTAMENTE, per il tramite delle societd indirettamente controllate MODENA
/N
CAPITALE S.P.A. e ASSICURATRICE MILANESE S.P.A., n. azioni 1.943.752, pari al 19,198 % del c.s. della

Societa

D di non possedere azioni della Societ3 in nome e per conto di altri soggetti o tramite interposta persona

ELENCO PART! CORRELATE

* di impegnarsi a prendere visione de! Regolamento in materia di Parti Correlate deila Societa,
pubblicato sul sito internet della societ3 www.alba-pe.com

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINAT{VO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZION!
PRIVILEGIATE

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all’iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
tnformazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia dij Informazioni Privilegiate.

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione della informativa ai sensi dellArt. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amiministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATT!

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, aila segreteria socjetaria
deila Societ all’indirizzo segreteriasocietarla@alba-pe.com il proprio telefono e il proprio indirizzo di
posta elettronica per consentire I'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ognivariazione intervenuta rispetto
alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societd in
occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Luogo e data, }4}-1-.@.141\-5-9.3 45
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Gianpiero Samori
Curriculum Vitae

Gianpiero Samori, avvocato, 58 anni, & fondatore e principale azionista di Modena Capitale S.pA., una
holding di partecipazioni con 125 milioni di euro di capitale sociale ed attiva in investimenti in ambito
bancario, assicurativo, immobiliare e industriale, con un attivo consolidato (bilancio 2013) di 361
milioni di euro.

Laureato con lode all'Universita di Bologna, ha intrapreso con successo la carriera accademica,
diventando in breve Dottore di ricerca e in seguito Professore universitario presso I'University di
Urbino. E autore di numerose pubblicazioni e studi sul tema del diritto fallimentare e processuale.

E' Professore di Elementi di diritto processuale del lavoro presso I'Universitd di Urbino, ove ha
insegnato negli anni Diritto Fallimentare e Diritto commerciale avanzato.

Nel 1990 & stato nominato Commissario Governativo del Consorzio Lattiero Caseario Italiano Soc.
Coop,, a seguito dell’entrata in amministrazione controliata del Consorzio che raggruppava oltre 350
aziende. Nel 1991, dopo aver intrapreso il risanamento del Consorzio, ne & diventato Presidente;
carica, questa, mantenuta fino al 2000,

A meta degli anni 90, fonda la prima delle due banche cui ha dato vita: Banca di Modena. Dopo alcuni
anni, e un percorso di sviluppo incessante, Banca di Modena viene ceduta nel 2002 al gruppo
EmilBanca. Nella BCC Banca di Modena s.c.r.l. ha ricoperto la carica di Presidente dalla fondazione
(1994) fino al Gennaia 2002.

Nel 2001, assieme ad altri imprenditori che partecipano a Modena Capitale, acquisisce una quota
significativa di Assicuratrice Milanese, una impresa assicurativa attiva nel ramo danni e ne avvia un
percorso di sviluppo che ha portato la Compagnia a superare i 70 milioni di raccolta premi. Dal 2001 al
2013 é membro del C.d.A. di ASSICURATRICE MILANESE S.P.A,, nella quale ha altresi ricoperto fino al
Gennaio 2005 la carica di Presidente.

Nel 2002 ha fondato Banca Modenese insieme ad altri imprenditori e al gruppo CariFe, al quale la
Banca & stata ceduta 4 anni dopo, al termine di una prima fase di sviluppo che ha portato Banca
Modenese a presidiare le piti importanti aree della provincia di Modena.

In Banca Modenese s.p.a. ha ricoperto l'incarico di Presidente del Cd.A. dalla costituzione (gennaio
2002) fino al settembre 2006.

Dal 2010 al 2013 & stato altresi membro del C.d.A. di Granitifiandre, societa all'epoca quotata in borsa.

Incarichi di amministrazione e controllo attualmente ricoperti:
- Membro del C.d.A. di Modena Capitale Banking Partecipations - Societa per I'acquisto di stabili
partecipazioni s.p.a.
- Membro del C.d.A. di Tessitore s.r.l.
- Membro del C.d.A. di Aeterna vis s.r.l.
- Membro del C.d.A. di Modena Capitale Energia s.p.a.

Modena, 14 maggio 2015




Spett.le

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societarla
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signort,

con riferimento al quinto punto alfordine del giorno {Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societd Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,
il sottoscritto ENRICO CASINI,

nato a CASTEL SAN GIOVANNI {pc), il 06/10/1955
Codice Fiscale CSNNRC55R06€261Q

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pili rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

¢ di essere stato designato/a dal socio/dai soci T\OMP\\P\F‘WKtSP(\/Che insfeme
detengono il 451?-&‘1 % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

* di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

¢ di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa; '

* di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

Modulo dichiarazione candidati alla carica di Amministratore




REQUISIT! MINIMI

* diessere a conoscenza e di rispettare | requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale-{art, 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare) della Society prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché :

* [linesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché ji possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A} IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

« diaver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

>< attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

D attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
0 comunque funzionali allattivita dell'intermediario finanziario;

D Fattivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica diricercatore, professore associato etc. e ia materia di insegnamento);

>( nella gestione strategica di investiménti della dimensione e dej tipo di guelli che formano
oggetto dell'investimento della societd

D le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con | predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B} IN MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

* dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

* dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione;

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alia reclusione per uno dei deljtti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, . 267;

3} alla reclusione Per un tempo pari o superiore a un anno Per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Pordine pubblico, contro
Feconomia pubblica owvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

¢ dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la Pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell'estinzione del reato:
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1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano {"attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungque delitto non colposo;

» dinon aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, [a perdita dei requisiti di
onorabilita;

€) IN MERITO A SITUAZION! IMPEDITIVE

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui ali’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per | due esercizi precedenti I'adozione dei relativi prowvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio
equivalgonc a un esercizio intero,

2. La disposizione di cui af comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziorio, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. Il divieto di cul ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dail'adozione dei prowvedimenti. If periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi dell'impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

I:I di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art, 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febhraio
1998, n. 58 {Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

|:| di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare}, refativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa quotate in mercati regolamentati {(anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;
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* diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Denominazione/Ragione sociale I‘ Carica
R.E.P. Sun’s Srl Amministratore Unico
Helio Capital Sr! Consigliere
Samia SpA (Gruppo Alba) Consigliere J

POSSESSO AZION! EMITTENTE
D di possedere DIRETTAMENTE n. azioni ey PN Al e, % del s, della Societa

di possedere INDIRETTAMENTE per conto di MEP SRL, in qualita di SOCIO al 33%, n. azioni 472.950,
pari al 4,67% del c.s. della Societ

D di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

* di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societa www.alba-pe.com

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento,

ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZION!
PRIVILEGIATE

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia dj Informazioni Privilegiate.

* di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione deila informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e dj prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

Modulo dichiarazione candidati alla carica di Amministratore




PROCEDURE AZIENDALI

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societa all'indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com Il_proprio telefono e il proprio indirizzo
di posta elettronica per consentire I'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societ3
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societ3.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita
- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Ao ASfs/2 o0 g

Luogo e data, ..........:

] dichiarqnte

sy
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Luogo di nascita:
Dala di nascita:
Ciltadinanza:
Residenza:

Titolo di siudio:

Altri titoli accademici:
Lingue Straniere:

Periodo:

Da 2009

Precedentl esperlenze :

Periodao:
Azlenda:
Poslzlone:

Petlodo
Azlonda:
Poslzione:

Periodo
Azienda:
Poslziona:

CURRICULUM VITAE ENRICO CASINI

Caslel 8, Glavanni (PC)

6 ollcbre 1955

italiana

Massagno- via Genzana 4 CH - ; mobile: 380 3366666 (e.casini@inet.if)
Laurea In Ingegneria Elettronica - Universita degli Studi di Bologna
Master in Business Administrafion — Universita Boceoni di Mitano

Inglese

da luglio 2013 :

Presidente CAPE LIVE holding finanziarla di parteciapazioni
Conslgliere di amminlstrazione Cobra Telematics SA (CH)

Membro dell’advisory board di Innogest (principale fondo dl venture capltal)
Conslgllere di amministrazlone fondo di private equily Equilybra

Docenza di “change management” e leadership presso Istituto df Economla
Deli*'universita’ LUISS di Roma.

Amminlistratote societa’ MENKENT holding di partecipazionl socleta’ )

da 2008 a 2009
Global Wood Holding SA
Amministratore Delegato

Holding di dirilto svizzero.Start up operante nel seltore delle energie rinnovablli
Con sociela operalive in Stati unili.UK,rrlandaUcraIna,Bielorussia.Tunisia e ltalia.

hovembre 2004 — marzo 2008

LNET S.p.A

Amministratore Delegato fino Marzo 2008
Presidente di due societa det gruppo flno a lugllo 2008

Azlenda controllata da British Telecom plec quotata in borsa (MTAX segmento
Star) operante nel settore dell'information Technology (ICT) fornltore di servlzl
tecnologici alle aziende (B toB) .

novembre 2002 - giugno 2004
Aeroportl dl Roma 8.p.A
Direttore Generale con delaghe attribulte dal Conslglio di Amministrazione

Gestore del due scall dl Roma Flumiclno e Roma Clampino e partecipazione
Aeroportl Sudalrlca, = 550 €mll di ricavi complessivi a llvello dl Gruppo nel 2004,
3700 dipendentl. Azlonistl: Leonardo S..r. 51.15%, Macquarle Alrporis Group
44.47%, Enti locall e altrf 4.1%,




Periodo;
Azienda:

Poslzlone;

Perlodo:
Azienda:

Posizione:

Periodo:
Azlenda:
Posizlone:

Perlodo:
Azlenda:

Poslzione:

Periodo:
Azienda:
Poslzlone:

Perlodo:
Azienda:

Posizlone:

settembre 1899 — novembre 2002
Blu 8.p.A (start up del quarto operatere di telefonla mobile)
Amministratore Delegato

440€mil di fatturato, 2000 dipendentl , 2.2 milioni di elienti
Azionisti: Halgas (ENI); Medlaset; BNL; Autostrade; Edizione Holdlng; Palatinus
{Gruppo Caltagirone); British Telecom;

magglo 1996 — seltembre 1899

Omnitel 8.p.A ~ li operatore Italiano di Telefonia Moblle

a) da settembre 1898 Direttore Generale di Area Nord Ovest
B3oemIl di fatturato gestito; 2000 dipendent

Attivita di gestione tecnica e commerciale del business dellarea.

b) da maggio 1996 Direttore Generale di Area Nord Est
485 €mil dl fatturato gestito: 1400 dipendenti

marzo 1994 - maggio1996

Omnitel Pronlo ltalia (strt up secondo operatore di telefonia mobile)

Direttore Cenirale Acquistl e Logistica Industriale & Commerclale a tiporio del
CEO

febbralo 1930 - marzo 1994
Olivetti S.p.A
Direttore Acquisti del Gruppo, {Soflware o Consulenze)

marzo 1988 — febhralo 1940
Olivetli §.p.A,
Buslness Analist {valutazlone Inlziative industriall)

febbrato 1983 ~ novembro 1986
Olivettl Tecnost S.p.A
Marketing Manager seltore automazione Industriale




Spett.le

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinte punto all’ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso |a sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di CQMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

il sottoscritto ]éOC/ n@e""l (7(/“¢/\-)

natoa..... S/—X5$zu®*€® ............. H 0 ......... O }, il JQIOG/,(/qé’;
Codice Fiscale 731262D\24?f ’-’—QI 46 AV

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Fuso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA
¢ di essere stato designato/a dal socio/dai-seei NO(’&’M@P'méjf/'Hche insieme

detengono n,{%?..‘?’Z% del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell'elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

¢ di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

¢ di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa;

¢ di poter dedicare allo svoigimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;



REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni {Regolamento Assembleare) della Societd prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilitd, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A} IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

E: attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all’attivita dell'intermediario finanziario;

lattivitd di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziaric 0 mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

E nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano

B) In MERITO Al REQUISITI DI ONGRABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) aila reclusione per uno dei deiitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;




X

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’'estinzione del reato:

1} a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari ¢ superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico, contro
{'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

C) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n, 516,
del quale si riporta, di seguito if testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanzigri
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2, la disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte afla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nelf'esercizio delfa professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalfa Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti, Il periodo é
ridotto ad un anno nefle ipotesi in cui if provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi dell'impresa.”

D) IN MERITO At REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art, 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 {Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi
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LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

 di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), In societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

* diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Denominazione/Ragione sociale Carica
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ﬂ:di non possedere azioni delia Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

¢ di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societa www.alba-pe.com

e di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regalamento.



ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

s di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, a trasmetitere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione deila informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione dj tutte |e vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

¢ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria

della Societd all’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il proprie indirizzo
di posta elettronica per consentire Finvio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societa
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte neile predette socjeta.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato
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CURRICULUM VITAE

BOLZONI GUIDO
NATO A Sassuolo (MO) il 19/06/1947 ed ivi residente in via Montegibbio 2¢

ISTRUZIONE
Diploma di Ragioneria conseguito nell’anno 1967 Presso IIstituto Baggi” in Sassuolo
Master e corsi di formazione in Finanza e Amministrazione.

ESPERIENZA MATURATA;

Servizio militare dal 1968 al 1970

. Responsabile Finanziario e Amministrativo Cer. Rex spa con sede in Fiorano Mo.

Dal 1970 al 1973.

Direttore amministrativo ¢ Finanziario del Gruppo System spa con sede in Fiorano (MO)

Con la qualifica di dirigente,

dal 1973 al 1990

Direttore Finanziario e Amministrativo del Gruppo La Veggia Spa con sede in Castellarano (RE)
Con la qualifica di Dirigente

Dal 1990 al 2005

Sia all’interno del Gruppo System che del Gruppo La Veggia ho fatto parte del CDA di tutte le
societa del Gruppo.

Nello stesso periodo ho rivestito diverse cariche in societa esterne ai Gruppi nei quali lavoravo;
quale componente di CDA ¢/o collegi sindacali anche in settori settori diversi quali “Alimentare,
Metalmeccanico e Ceramico”.

Incarichi ai amministrazione e controllo attualmente ricoperti:

A) imcarichi di amministrazione nelle socicta del Gruppo Martinelli:

Componente del CDA ¢ vicepresidente della societa “Emar stl” “ Martinelli Group- Sassuolo”
Componente del CDA e vicepresidente delta societd “Emar impianti st1” Martinelli Group-Sassuolo
Componente del CDA e vicepresidente detla societa “Zao Martinelli — Russia” “Martinelli Group”
Componente del Board ¢ Vicepresidente della societa “Martinelli Usa inc.” © Martinelli group”

B) dal 2009 Componente CDA “Modena Capitale spa”, holding di partecipazioni con un capitale
sociale di 125 milioni di euro e un attivo consolidato (bilancio 2013) di 361 milioni di euro.

CERTIFICAZIONI
Revisore contabile iscritto all’albo fin dalla sua costituzione. N. di iscrizione 6698 del 21/04/1995.

LINGUE CONOSCIUTE;
Inglese, Francese, Spagnolo

CAPACITA’ TECNICHE;;
Capacita,
Esperienza pluriennale nella gestione Finanziaria ¢ Amministrativa di societa.

Modena, 13 maggio 2015

D e //5 C
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Alba Private Equity S.p.A.
Ati. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all’'ordine del giorno {Elezione del nuovo Consiglic di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,
il sottoscritto ............ EMSA e )@GH{,

nato a OAQP' {.0Q.H Zﬁ/@@//(q:}q,
Codice Fiscale g@.H’LQﬁﬂM@&WL

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

o di essere stato designatg/a dal socio/déeguai MORENA. CAPTNG.. PN /che insieme
detengono |l {S.,Z.SZ-% del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

» di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

¢ di accettare 'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societd;

¢ di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dellimpegno connesso alle proprie attivitad lavorative e professionali;



REQUISITI MININI

O O OX

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Saciale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare) della Societd prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza {art. 2382 c.c.} e incompatibilita, nonché it possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso 'esercizio di:

D attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comungue funzionali all’attivita dell'intermediario finanziario;

lattivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubbiici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B) IN MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall'art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorit3 giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumentt di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI de! libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;
3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro lordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
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di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per un tempo pari o superiore 2 un anno per uno dei delitti previsti nef titolo XI del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alfa reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4} alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controlfo in imprese sottoposte a fallimento, a fiquidazione
cogtta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiorf a sei mesi nell’ultimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui ai comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nelf'esercizio defla professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. N divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dalf’adozione dei provvedimenti. Il periodo &
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi delf’impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISIT! DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall‘art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi




LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare}, relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

* diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere: NﬁSSUMA

Denominazione/Ragione sociale Carica

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE N. QZiONi cuv.vecceecvrserrsnsasenrsersenriinsey PAF @l covvserccrecnen. % del ¢.5. della Societa

|:| di possedere INDIRETTAMENTE PEr CONEO Ui wovoooeoeeceieeeeecssssssessssssssssessossesseesssses s seeens {nome),

.................................................. (cognome) nato/a @ ....ciccvinnn 5 1l ccvveceessesiinnnnn, résidente a

T O RO , Cittadino/a ..ovcvvevinneveiseenen. N quialitd

di e T BZIONT e ceerceesessme e , pari al e, % del c.s. della
Socleta

M di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

* di impegnarsi a prendere visione de! Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

» di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

» diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo ne} Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

* di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Socleta, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

¢ di aver preso visione della informativa ai sensi dell'Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

¢ diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

¢ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
deila Societa all’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il proprio indirizzo
di posta elettronica per consentire Finvio della documentazione societaria necessaria per la nornina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta deila Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societa
in occasione della pubblicazione della refazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle pradette societa.

Allegati:
- Copia documento di identitd in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Il dichiarante
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AVV. ELISA RIGHI

Nata a Carpi (MO} il 28.08.1977, ivi residente in Via Del Salice n. 5, con studio in Modena, Via
Sant’Orsola n. 36.

Laureata Dottore in Giurisprudenza a pieni voti e con Lode presso la Universitd degli Studi di
Modena e Reggio Emilia nell’anno 2002,

Iscritta all’Ordine degli Avvocati di Modena dall’anno 2007.

Svolge dali’anno 2007 ia professione di Avvocato presso lo Studio Legale Samori & Associati,
di cui & associato partner dall'anno 2008.

Esperta in materia di diritto societario, fallimentare, bancario ed assicurativo.

Clive. Jig@



Spett.te

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all'ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) del’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Sacieta,
il sottoscritto MA‘E%OLU‘H ................. G‘lﬁ'HCﬁz—AISTO,

natoa Moblﬁ'{/lﬂ"’\ﬂ (FC‘), il 03/01//1355,
Codice Fiscale Mi%é €L 55 {’} 0 57 F 268 G-

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

» di essere stato designato/a dal socio/dai—seei H”bﬁﬂﬂwnmms% /che insieme
detengono il 45.).2.5.2 % del Capitale Sociale della Societd, ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione delfa Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

» di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

* di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa;

» di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti ii tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;




REQUISITI MINIMI

o diessere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti interni (Regolamento Assembleare) della Societa prescrivono per
Vassunzione della carica di Amministratore, nonché

+ linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

e d]aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

E attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all’attivita dellintermediario finanziario;

Fattivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o.pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

O0O0X

B) IN MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

o di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

o di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’' autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti delia riabilitazione;

» dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano Iattivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superioreé a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non colposo;



di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica [a pena su richiesta delle parti,
saivo il caso dell’'estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo X! del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1542, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
Feconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4 alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

¢) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per | due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’uftimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coforo che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nelf’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dafle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti. Il periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell imprenditore o
degli organi amministrativi defl'impresa.”

D) I MERITO At REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi



LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

¢ di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti

in altre societda quotate In mercati regolamentati {(anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

e diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Denominazione/Ragione sociale Carica

RESICURN TRICE MILAMESE  SPA | CONSIGLLERS  AHHIRISTRA HONE
MUSEo MARYHD MARIH) ~ GHLUS SiHhR (Y REVISIRYD
1SoL & REl REHM  SPA ClHAren REN\ S0 RE

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

|:| di possedere DIRETTAMENTE n. 8ZioNi .coveeveeccessesrmssrnsrsesessneesy PAN Al viovsernesnenne. % del c.s. della Societa

D di possedere INDIRETTAMENTE per conto di  .ccvcrcmmrisssssssscsonsmsssnssssossssees {NOME),

resrenines (COENOME) NALO/A 8 coveeceecicree e s P | , residente a

SO O O PR PPROPUUOTUUIVRRRY o 1 1 - 121141 ¢ 14 RRTTTUOPARRIORUO in qualita

i e M AZION e rvecesnscssessescsiserssnes, PAM Al v, % del c.s. della
Societa

]ﬂ di non possedere azioni delfa Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

¢ di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societa www.alba-pe.com

» diimpegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo guanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

» di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria

della Societd all'indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il proprioc indirizzo

di posta elettronica per consentire invio della documentazione sacietaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicity dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societa
in occasione della pubblicazione delia relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

= Curriculum Vitae professionale aggiornato

Luogo e data, 43“”"‘6!92/9'5
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FORMATO EUROPEOQ PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Mazzolini Giancallisto
ViA SAN GERSOLE N, 8 50023 IMPRUNETA

055 588333
055 576203
federexport.toscana@gmail.com

italiana

08 gennaio 1955

Attualmente svolge le seguenti attivita e ricopre i seguenti incarichi:

-awocalo libero professionista specializzato in diritto commerciale, nell'ambito della
professione ha seguito tematiche assicurative

-sindaco revisore di varie societa quali "L'lsola dei Renai spa” del Comune di Signa,
"Fondazione Museo Marini*del Comune di Firenze

-vice - presidente della Federexport Toscana l'associazione dei consorzi e degli
esportatori toscani

Attivita svolta in passato:

- daf 1985 al 1990 & stato responsabile dellufficio di consulenza per le Assicurazioni
di Confindustria Firenze '

- dat 2003 al 2006 & stato sindaco revisore della societa Poste Assicura del Gruppo

Poste Italiane;

-¢ stato presidente dei revisori del FOAR agenzia della Camera di Commercio di

Arezzo,

-& stato per dieci anni, dal 2000 al 2010, sindaco revisore e presidente del collegio

sindacale di Toscana Promozione agenzia della Regione Toscana

- responsabile dellufficio promozione, internazionalizzazione e commercio estero

dell'Associazione Industriali di Firenze

-collaboratore dell'Unione Provinciale Cooperative e Mutue di Forll per Pattivita

economica, assicurativa e di formazione, promuovendo fra Tlaltro la costituzione

del’ASSIMOCO di Forll

-redattore della rivista “Studi Economici" edita dalla Amministrazione Provinciale di

Forli

- membro della commissione mostre e fiere del Comune di Firenze

-membro della commissione nazionale della Confindustria relativa ai problemi del

commercio estero ed internazionalizzazione

-membro della commissione nazionale della Confindustria per la riforma dell'lstituto



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

Firenze, 13 maggio 2015

Commercio Estero

-sindaco revisore della Federexport, I'associazione nazionale dei consorzi export di
Confindustria

-collaboratore della rivista "Industria Toscana" edita dall'Associazione Industriali di
Firenze

-ha seguito per conto dell'Associazione Industriali con la provincia di Firenze e Pisa
I'apertura del Centro Tecnologico della Calzatura di Cerreto Guidi

-6 stato sindaco revisore di varie societd partecipale dalla GEPI spa (societa
partecipata dallo stato per rilevare e gestire aziende in crisi) dal 1982 al 1990 ;

-& stato sindaco revisore della DESMO spa

- dallaprile 2014 & consigliere di amministrazione della compagnia assicurativa
ASSICURATRICE MILANESE S.P.A.

Laurea in giurisprudenza a Bologna conseguita nel 1979 ed esame da
procuratore legale nel 1980

Diritto socletario

Avvocato iscritto ali'Ordine Avvocati dal 1981
Giornalista pubblicista
Revisore def conti iscritto al n.121583 registro revisori -Ministero Giustizia

Master Confindustria
In fede WM WN

ITALIANO




Spett.le

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all’'ordine del giorno (Elezione del nuove Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) defl’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelling, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

il sottoscritto \IERRA EU&.SA‘ ....................... ,

hato a T{QD@JPY .................................................... GO 23/0}/[?68
Codice Fiscale \lR@\LS‘Eégté??Ej ZS‘% E

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

fr —_—
e di essere stato designato/a dal socio/dai soci \{DMHWL\AKK‘:S\?-A /che insieme
detengono il 15;52. % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell'elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

¢ di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societd;

o di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societd con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societ3;

* di poter dedicare alto svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dellimpegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;



REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare | requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed | Regolamenti Interni (Regolamento Assem bleare) della Societd prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza {art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionality ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A} IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di:

E attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
0 comunque funzionali all'attivita dell'intermediario fina nziario;

I'attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato ete. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dellinvestimento della societa

le funzionl amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizfo, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

000K

B) IN MERITO Al REQUIS!TI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano Iattivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e daile norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
Feconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alia reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;




di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso delt’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano F'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercatj e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo X! del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
Feconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la fegge Italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

) IN MERITO A SiTUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui ail'art, 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurotivo sottoposte afla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nell’esercizio defla professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. W divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dalf’adozione dei provvedimenti. Il periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi dell’impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere | requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi



LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti

in altre societa quotate in mercati regolamentati {anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

» diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Denominazione/Ragione sociale Carica

MODENA GORALE S.p A | ConS GUERS

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

|:| di possedere DIRETTAMENTE n. @ZioNi ...ccccmerrernnscnecerncenrennerey PaN @l o, % del ¢.5. della Societa

|:| di possedere INDIRETTAMENTE per conto di  .ccoeoconcnessssssssessestensssesseens(NOME),

e (COENOME) NAO/A @ ovevcrerrccrercssneiiecniee ] cvsvsissren s, TESIdente a

verr CFe e, CHEAAING/@ e, N U

o |V OPOPUTUOPOOTRTUTVOTOOVOYR | M v [+ 121 ETRRORN , pari al .ceeeeeeenn. % del c.s. della
Societa

B- di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

¢ di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societd,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.



ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESS0O AD INFORMAZI|ONI
PRIVILEGIATE

e diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa refativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

e di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

+ di aver preso visione della informativa al sensi dell'Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societd www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

» di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societa all'indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il proprio indirizzo
di posta elettronica per consentire I'invio defla documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, Ya documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societa
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita
- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Hopept J3[os[eor%
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Il dichiagante

Shise Yeun ¢
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PROFILO PROFESSIONALE

ELISA VERRI

Nata a Modena il 23/07/1968
C.F. VRRLSE68L63F257E
Residente a Modena (MO) in Via del Sagittario 2/5

Tel. 335/6152409
E-mail elisa.verridtiscalt.it

Studi compiuti

1998 Laurea in Scienze Politiche indirizzo Amministrativo percorso Organizzazione e Lavoro — Universita
di Bologna
Tesi: “Indagine sui fabbisogni formativi in Tetra Brik Packaging System” con Prof. Enzo Spaltro

1988 Diploma di Ragioneria — Istituto Tecnico Commerciale Mercurio

Corsi e seminari di aggiornamente

2015 “U Crowdfunding ¢ le altre fonti di finanziamento per gli investimenti in innovazione™
Seminari di alta formazione - Confesercenti Modena in collaborazione con il Dip. di Economia ‘M.
Biagi’ detl’Universita degli Studi di Modena ¢ Reggio Emilia - 4 ore

2015  “Innovazione digitale nel commercio ¢ nei servizi”
Seminari di alta formazione - Confesercenti Modena in collaborazione con il Dip. di Economia ‘M.
Biagi’ dell’ Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - 4 oré

2015 “La gestione dei processi innovativi nella piccola impresa commerciale™
Seminari di alta formazione - Confesercenti Modena in collaborazione con il Dip. di Economia ‘M.
Biagi’ dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - 4 ore

2013  “Guida operativa materie obbligatorie — corso base™
FADTESEQ srl - 15 ore

2013 “Agenzia in attivita finanziaria”
F.A.D ASSORETI Formazione Studi e Ricercie — Roma — 5 ore

2012 “Ladisciplina antiriciclaggio™
F.AD ASSORETI Formazione Studi e Ricerche — Roma - 5 ore

2011 “Ladisciplina antiriciclaggio™
F.A D ASSORETI Formazione Studi ¢ Ricerche —~ Roma — 5 ore

2008 “La disciplina antiriciclaggio™
F.A.D ASSORETI Formazione Studi ¢ Ricerche — Roma ~ 15 ore

2007 “Basilea 2 Impatto della normativa nelle relazioni con le banche ¢ nelle strategie societarie”
— CONSULTINVEST SIM S.p.a. — Modena ~ 1 giorno




2006 “Basilea 2 e il calcolo del rating” — CONSULTINVEST SIM S.p.a. - Modena - 1 giomo

2002 “Corso avanzato per Top Financial Advisor” - CONSULTINVEST SIM S.p.a. — Modena — 6 giomi
“Corso sui prodotti finanziari, it mercato dei derivati” — Assinform $.r.l. — Bologna — 1 giorno
“Assicurazioni vita in azienda: le polizze dell’vomo chiave, it Keyman™ — Assurance work-shop —
Bologna - 1 giomo

2001 “Formazione tecnica setioriale nell’ambito detla Promozione Finanziaria” — Corso n® 00/678/MQ —
CNI Ecipar — Modena — 600 ore
“Tecniche di marketing” - CONSULTINVEST SIM S.p.A. — Modena - 3 giorni
“La comunicazione telefonica™ ~ CONSULTINVEST SIM S.p.A. — Modena - 1 giorno
“Tecniche di comunicazione ¢ vendita” - CONSULTINVEST SIM S.p.A. — Modena - 6 giorni

1999 “Come comunicare in pubblico™ — Forma del Tempo — Modena - 3 giorni

1998 “Microsofi Office” — Verri Informatica ~ Modena — 15 giomi
“Come migliorare le comunicazioni ¢ relazioni interpersonali” — Atelier Formazione — Milano — 3
giomi
“Working in team” — Atelier Formazione - Milano - 3 giorni

1984 “Corso di lingua francese” — Ecole Secondaire Pontoise — Parigi — 2 mesi

Lingue

Inglese: livello buono sia scritto che orale
Francese: livello eccellente sia scritto che orale

Conoscenze informatiche

Livello di conoscenza professionale con uso frequente nel lavoro di Excel, Word, Powerpoint, Access e
Internet.

Esperienze professionali ed attivita svolte

2009 - ad oggl MODENA CAPITALE S.p.a.
Consigliere nel Consiglio di Amministrazione

2003 - ad ogpgi NEVENT S.r.]. Agenzia di Comunicazione e Relazioni Pubbliche — Modena

Socio con coliaborazione come consulente libero professionista.

All'inizio del 2003, con altri 4 soci, ho costituito Nevent S.r.1,, societa specializzata nella
fornitura di servizi integrati nell'ambito della comunicazione, organizzazione di eventi ¢
pubbliche relazioni. All'interno dell'impresa, mi occupo detl’ Organizzazione e della Gestione
delle Risorse Umane ed Economiche, Pianificazione Finanziaria, Rapporii con le banche,
Sviluppo Commerciale e Pubbliche Relazioni della Societa.

2006 - 2009 PACHER & P S.r.l. Centro di formazione professionale
Consigliere nel Consiglio di Amministrazione

2004 - 2009 CIRCOSCRIZIONE numero 4 San Faustino — Madonnina 4 Ville
Consigliere nel Consiglio di Circoscrizione - Modena

2002 - 2014  CONSULTINVEST Investimenti SIM S.p.A. — Modena

Libero Professionista con mandato di promotore finanziario,

Mi sono. occupata, in piena antonomia della vendita dei prodotti finanziari, di analisi delle
csigenze di investimento nel rispetto degli obicttivi dell’investitore, dell’assistenza sui
portafogli e del monitoraggio dell’andamento degli investimenti.




1999— 2001 Unindustria Servizi S.r.l. — Modena
Collaborazione come consulente libero professionista,
Ho collaborato con il Responsabile delle Relazioni Esterne per la realizzazione della testata
“UNINDUSTRIA Comunica” e del portale wwyw trovilavoro.com.
Ho inoltre gestito e coordinato i rapporti con i consulenti fornitori di servizi esterni e le
imprese associate. Per alcuni mesi ho lavorato nell’area Selezione ¢ Ricerca Risorse Umane
(anche per seguire pil nel dettaglio lo sviluppo del portale di cui sopra), dopediche data
I’espericnza maturata, sono stata distaccata in ADESPAN S.p.A. come consulente esterno
presso la Direzione del Personale per la Gestione ¢ Riorganizzazione dello stesso.

1988 — 2002 CONI Totocalcio Fiduciariato di Medena - Modena
Collaborazione come consulente libero professionista.
Mi sono occupata della gestione dei ricevitori, della supervisione dei controlli sulle giocate,
dell’organizzazione del personale delt’ufficio e dei raccoglitori esterni. Ho inoltre gestito i
rapporti con L ufficio Centrale di Roma, con I’ufficio di Bologna e con i fiduciari presenti in
Emilia Romagna. Ho anche curato ’immagine e la comunicazione per 1'ufficio di Modena
coordinandola con il livello provinciale, regionale ¢ nazionale.

1988 — 1997 _ Varie esperienze lavorative in diversi campi )
Distribuzione e raccolta materiale di gioco nella Provincia di Modena per TOTIP ed
ENALOTTO. Servizio di volontariato presso Ente Nazionale Protezione Animali Canile di
Modena.

Al sensi della Jegge 675/96, Vi autorizzo alla trattazione def miei dati personali per i fini previsti.

Elisa Varpi
Nopeun | I3lom | 20ls ﬁf’Vm ~



Spett.le

Alba Private Equity 5.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Meillerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signor],

con riferimento al quinto punto all'ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

il sottoscritto .. éﬁ NQ ﬂ/]&' F@ﬂw ....................... ,

T SO/ T s X
Codice Fiscale . FJQ@ HN ;) 5 5—6 FZWF(

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA
e di essere stato deﬁlato/a- dal sociofdar—soei /705(5"/10\-' [)”éﬁé&/che insieme

detengono il 45 % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dél'elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZICNE CARICA

¢ di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

+ di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societd;

» di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professional;




REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare) della Societd prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilitd, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comungque funzionali all’attivita dell’intermediario finanziario;

I'attivita di insegnamento universitario in materle giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
ogeetto dell'investimeanto della societa

O O WO

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B} In MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;




=

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano ['attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4} alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

C) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti 'adozione dei refativi provvedimenti, hanno svofto
funzioni di amministrazione, direzione o controlfe in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori g sei mesi nell'ultimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolte funzioni di amministrazione, direzione o controflo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziaria, mobiliare © essicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. i divieto di cuf ai commi 1 e 2 ha o durata di tre anni doff’adozione dei provvedimenti. Il periodo é
ridotto ad un anno nelle ipatesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi dell’impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza}, richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi



LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Sacieta {Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa quotate in mercati regolamentati {anche esteri}, in societa finanziarie, bancarie,

assicurative o di rilevanti dimensioni;

» diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere: NCSJMP\_Q,,

Denominazione/Ragione sociale Carica
POSSESSO AZIONI EMITTENTE
[] dipossedere DIRETTAMENTE 1. QZIONi wovoreoeerenssesenrcr o s pari al oo % del ¢.5. della Societa
D di possedere INDIRETTAMENTE per conto di {(noma},
SOOI (oo =41 0101 (=) NG T 1 (oY - T R | R , residente a
) UV UPRROVNOUVNURY o 11 -1+ 1110 Y 2- SETRU in qualita
di e, N, AZIONI PPN T  § I | BN % del c.s. della

Societa

di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

» di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia

pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

di Parti Correlate della Societa,

e diimpegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

» diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

* di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesse ad Infarmazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

» di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata su! sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

¢ diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societa all’indirizzo segreteriasocietaria@alba- roprio telefono e il proprio indirizzo
di posta elettronica per consentire Finvio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societd
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Luogo e data, /{L(S-ZQ(S- .......
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SIMONA FERRARI

Nata a Modena il 16/05/1973
Residente a Modena in Via Albareto n, 94

CURRICULUM VITAE

STUDI

Laurea di Dottore in Giurisprudenza, conseguita nel 1999 presso 1'Universita degli Studi
di Modena.

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato, conseguifa il 24.02.2004 presso la

Corte di Appello di Bologna.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1997-1999 Allianz AG Stuttgart

Rapporti con ”estero per rep e grandi eventi

Dal 1999-2000 Kanzlei Miller & Miller a Stoccarda (Germania)
Pratica forense
Dall’1.09. 2000 Studio Legale Samori & Associati
ad oggi Dal gennaio 2005 sono associato partner dello Studio Legale

Samorl & Associati,

Modena, 14.5.2015 In fede



Spett.le

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all’ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 glugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE deila Societa,

il sottoscritto .. G)@Wﬂ' %OM ............... &ID(LC‘\D ..... ,
natoa.. Q}G\—P/\ (M),ll,/{.fs/é}}—'//j.gfg,_

Codice Fiscale .. B b0 6 SJBA § 02)6?48 Lo~

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e {'uso di atti falsi o
contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA
s di essere stato demgnato/a dal socio/daisoci MSABﬂQ~CA5°7 ........ F:.f!.ﬁq?che insieme

detengono il S. ASY % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell'elezione dei componenti del
Consiglio di Ammmlstrazmne della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

» di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societd;

» di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societad con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa;

* di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;



REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni {Regolamento Assembleare) della Societd prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti di onorabiiita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso Fesercizio di:

E attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionall in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comungue funzionali all’attivita dell'intermediario finanziario;

Iattivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti

_pubblici o pubbliche amministrazioni -che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

O O OO

B) I MERITO At REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall'art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobillare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alta reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;




b

* di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,

salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo X! dei
libro V del codice civile e det regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superfore a due anni per un quailunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o aitri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

€) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito 1l testo:

"1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti Fadozione dei relativi provvediment|, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui af comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobifiare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nell'esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dail’adozione dei provvedimenti. i periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi defl’impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell'art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dalf’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi




LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societd quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societd finanziarie, bancarie,

assicurative o di rilevanti dimensioni;

di avere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Dencminazione/Ragione sociale Carica
METERNS SR, ConsauerE

POSSESSO AZIONI EMITTENTE
. SO
E di possedere DIRETTAMENTE 1. @Zi0N1 wvevuiree oo seesssninns

D di possedere INDIRETTAMENTE per conto di

.................................................. (cOENOME) NAtO/a @ oo

T O T ,
o 1 OOV T 11 1| EETROTRTOR

Societa

D di non possedere azioni della Societa

ELENCC PARTI CORRELATE

di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia

pubblicato sul sito internet della societa www.alba-pe.com

% del c.s. della Societa

reeeneee (NOME},
..., residente a

...................... in gqualita

eresnnennres %0 del €5, della

di Parti Correlate della Societ3,

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZION!
PRIVILEGIATE

+ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

* di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

* dilmpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria

della Societa alFindirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il proprio indirizzo

di posta elettronica per consentire 'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note alla Societ3
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Luogo e data, Meﬂtﬁ‘k/“'l 1 og (204 (




VIA LONDRA 5 » 41012 CARPI - MO

TELEFONO 3346099892 « PORTATILE 3473198592 « POSTA
ELETTRONICA CAVAZZOLIGIORGIO@GMAIL.COM

RAG. GIORGIO CAVAZZOLI

ISTRUZIONE
1980 - 1985  LT.C. Antonio Meucci di Carpi (MO)
Diploma in ragioneria — voto 50/60
1* 1996 — da gennaio a settembre. Partecipazione al
cotso di 6 mesi effettivi presso CEFOR — Centro
Formazione Banche Popolari. Cotso manageriale
bancario “full” a 360° - per futuri direttori di
filiale. 11 corso era definito dalla BPER — MINI-
MASTER per i manager BPER
RICONOSCIMENTI
Alla COMIT impiegato di 1°
ALLA BPER da impiegato di 1° al grado di capo ufficio — ulimo
incarico direttore della Filiale di Luzzara (RE)
QUADRO SUPER NEL 1997 presso la BCC Banca di Modena —
responsabile Ufficio Fidi
Funzionario di 3° livello dal settembre del 1998 presso la BCC Banca
di Modena e nominato DIRETTORE GENERALE
Dicembre 2002, grado massimo di funzionario presso la Banca
Modenese S.p.a. e nominato DIRETTORE GENERALE
DIRIGENTL alla Cassa Risparmio di Ferrara nel marzo 2005 .
RESPOSANBILE COORDINAMENTO DI GRUPPO
DIRIGENTE alla Banca Tercas spa dall'agosto 2008 -
DIRETTORE MERCATO NORD / poi DIRETTORE DI
MERCATO NORD-MARCHE-LAZIO
Funzionario Assicuratrice Milanese Spa da luglio del 2013 —
Responsabile Area Finanza - Investimenti
INTERESSI

Musica, politica, mostre, sport, cinema

LINGUE STRANIERE

Francese, inglese e tedesco z livello scolastico



ESPERIENZE DI LAVORO

2%
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4x

5¥

6*
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1986 — pet 9 mesi (da genaio a scttembre), adetto
ufficio paghe di ASCOM-CONCOMMERCIO
delegazione di Carpi (MO)

Sett. 1986 —marzo 1987 Impiegato presso la
COMIT (Banca Commerciale Italiana) prima di
Modena in Via Universita, pot di Catpi, in Via
Berengario. Inizilmente come retrosportellista,
poi come NAC (nucleo assistenza alla clientela
sviluppo interno)

Dal narzo 1987 impiegato presso la Banca
Popolare  dell’emilia  Romagna. Inizialmente
addetto all'Ufficio portafoglio ed estero presso la
filiale di Limidi di Soliera. Nel 1989 enttavo a far
patte del GIS (gruppo d’itervento sviluppo) del
tetritorio della “bassa modenese”. Nel 1990 q
febbtaio, venivo trafetito presso la filiale di
Luzzara (RE) in qualita di responsabile
commetciale (sviluppo) e nel 1993 venivo
nominato  vice-Direttore  della  filiale, poi
responsabile nel 1996,

Dal marzo del 1997 sino al dicembre del 2002,
vengo assunto nella BCC Banca di Modena setl.
Inizialmente quale vice-Direttore Generale. Nel
lglio del 1988 vengo nominato Ditettore

Generale della BCC ¢ promosso funzionatio di 3°
livello.

Dal dicembre del 2002 vengo assunto e nominato
Direttore Genetale ptesso la Banca Modenese
Spa con il massimo grado di funzionario. Banca
poi entrata nel Gruppo Carife dal matzo del 2005

Dal marzo del 2005 vengo assunto come
Dirigente dalla Capogruppo CARIFE in qualita
di Responsabile del Coordinamento di Gruppo.
Dal Febbraio del 2008, sono stato trasfetito, a
seguito  di una importante ristrutturazione
aziendale, alla Direzione Risorse di Gruppo, in
qualitd di vice-responsabile e con la responabilita
delle risotse delle Banche ¢ Societi del Gruppo.
Inoltre collaboro con la Ditezione Crediti per la
tiorganizzazione del comparto a “medio-lungo”
termine in qualita di dirigente stipulante fuori
sede. Sono procuratote per la Direzione Genetale
ed il C.d.a. e rappresento Pazienda in assemblee,
tiunioni ¢ mi occupo dei contratti di tesoreria dal
punto di vista societatio e di rappresentanza.




g Dal 15 agosto 2008 vengo assunto da Banca

O

ALBI PROFESSIONALI

Tetcas. Inizialmente mi occupo della “star-up”
della filiale di Modena e dei tapport con i
pattners  “Assicuratrice Milanese” ¢ “Modena
Capitale”. Poi da nov. 2010 vengo nominato
CARPO AREA Emilia-Romagna. Da marzo
2012 DIRETTORE DI MERCATO NORD-
MARCHE.LAZIO

Da luglio del 2013 vengo assunto in Assicuratrice
Milanese Spa con Ia responsabilita del Settore
Finanza ed Investimenti della Compagnia di
Assicurazioni

ALBO PROMOTORI
FINANZIARI DA GIUGNO DEL
2013

ASSOCIAZIONI

Associato all’'UCID (Unione Cristiana Imptenditori e Dirigenti) dal

maggio del 2005.

Iscritto alla Fraternitia di Comunione e Liberazione dal 2008

SERVIZIO MILITARE

Assolto nel’Arma dei Carabinieti nel 1985 — ptesso Comando di

Compagnia di Modena

NOTA :

sono nato a Carpi (MO) il 15 aprile 1965 e risiedo a Carpi in Via Londra nt.5
sono sposato con Monica Angelini dal maggio del 2010 ed ho tre figli: Emanuele di
25 anni, Francesco di 20 anni e Silvia di 14 anni.

Carpi, maggio 2015

(si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dalla legge 196 del 30.06.2003)

in fede
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Spett.ie

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all’ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) del’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIG?) di AMMINISTRAZIONE della Societa,
il sottoscritto 00\9 ................ MLO ................... ,

nato a WWW: (%N/), il //49/4/0///?45
Codice Fiscale QR&?L"*QSQ/’OHﬁ% d

sotto la propria ed esciusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

\
e di essere stato designato/a dal socio/dai saci Mohﬁjﬁf%f"wffﬂ /che insieme

detengono il ,4372.(}, % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

e di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Society;

* di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
socfale della Societa;

* di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;




REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assemblea re) della Societa prescrivono per
I"assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'tnesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
del requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) INMERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita dell'intermediario finanziario;

lattivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato ete. e la materia di insegnamento);

neila gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimanto della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurative ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

O OOK

B) IN MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delie condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive madificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n, 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Iordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualunque delitto non colposo;




di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

1} a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e det regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro fa pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali 0 altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

€) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delfle situazioni impeditive di cui al’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti Padozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’uftimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. Ladisposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nef settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte afla procedura di amministrazione
straordinaria;

‘b) nell'esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti

dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. I divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dalf'adozione dei provvedimenti. il periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cul il provvedimento sia stato adotiato su istanza dell’imprenditore o
degli organi amministrativi dell'impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art, 148 del D.igs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allart. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 {Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell'Art. 5 del Codice di Autadisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi




LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societd (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,

assicurative o di rilevanti dimensioni;

» diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

Denominazione/Ragione sociale Carica

Mobenn CAP¥ate $ph CONGC L ERE

Hﬁr}/!’i Wcuoﬂolate X ()M&ei’ P Yeeeinedte

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

|:| di possedere DIRETTAMENTE N, @ZIONi ..u.uvereerrersrneerenreerrennssnesy PAF @l conrvnsisrinnn.

|:| di possedere INDIRETTAMENTE per conto di

.................................................. (cognome) Nato/a @ c..evoeeeiecieccinne 5l e

-

i e T BZIONT o rsseantsessasessenes, PAF @l e,

Societa

2% di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

cittadino/a ........

... % del c.s. della Societa

oo {NOME),

..., residente a

........................... in qualita

e 36 del €5, della

¢ di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,

pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

» di impegnarsi a fornire senza indugio, hon appena eletto Amministratore della Societd, elenco delle

Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

» diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominative nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

* di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

» di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Socfeta.

PROCEDURE AZIENDALI

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societa all’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il proprie indirizzo
di posta elettronica per consentire I'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazicne sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e rendere note alla Societ
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato
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DORO PAOLO
Nato a Rimini (RN) it 10 ottobre 1943

CURRICULUM VITAE

Titolo di studio:

Diploma in Ragioneria conseguito nel 1961 presso I'Istituto Ginanni di
Ravenna.

Esperienze professionali e lavorative:

Dal 1964 socio accomandante di OMNIA MATIC SAS, impegnata nel
settore degli apparecchi elettronici per divertimento e gestione di sale

giochi, biliardi e pubblici esercizi.

Dal 1973 socio accomandante di METANO RAVENNA SAS ,
impegnata nel settore della fornitura di metano e bombole per

autotrazione.
Dal 1979 Agente di vendita per PERUGINA SPA.

Dal 1985 Agente di vendita e, successivamente, Responsabile
commerciale di SOGEPARF SPA (distributore esclusivo in Italia dei

profumi Nina Ricci Paris)

Dal 2008 consigliere di Amministrazione di Modena Capitale s.p.a.,
holding di partecipazioni con un capitale sociale di 125 milioni di euro e un
attivo consolidato (bilancio 2013) di 361 milioni di euro.



Dal 2013 Presidente del Consiglio di Amministrazione di MAYA
TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE SRL.

Modena, 13 maggio 2015

In fede

W




Spett.le

Alba Private Equity S.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto allordine del giorno (Elezione del nuove Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societd Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,
il sottoseritto .. JRANCE SO DA

NAO A o RSSO M B O N (FU), il 26//’/’//]6'6’8’,
Codice Fiscale P.” N FNC 6852,6 D749

.............................................. ’

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi det codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

o di essere stato designato/da” dal socio/daf-soti MODWAerALESPA. /che insieme
detengono il /.lb..,z.SZ% del Capitale Sociale della Societd, ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

o di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

o i accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa;

o di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesse alle proprie atiivita lavorative e professionali;



REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti} ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare) della Societa prescrivonc per
I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilitad, nonché il possesso
dei requisiti di onorabhilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di:

D attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizic, finanziarfo, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita dell'intermediario finanziario;

qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materfa di insegnamento};

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con it settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovverc presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

D I'attivitd di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la

B) In MERITO Al REQUISITS DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della fegge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titole X1 del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
Yeconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4} alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;



di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

1} a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo X! del
libro V del codice civife e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

¢) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi prowvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
cogtta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nelf’ ultimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. il divieto di cui al commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall'adozione dei provvedimenti. Il periodo é
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui if provvedimento sia stato adottato su istanza dell'imprenditore o
degli organi amministrativi deil’ impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi



LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

e di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura parl o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societd quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

» diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere: Ne sSunA

Denominazione/Ragione sociale Carica

POSSESS0 AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE n. @zioni ......cccocenimimnninsinsisninnan, , pari al u.u.ceennn. % del c.s. della Societa

|:| di possedere INDIRETTAMENTE per conto di .o {(nome),

v (€COENOME) NALO/A 8 covcrcciieinirecnvsrnirnnns o Al v, residente a

............................................... s CFrissrirsnnmnsnnissareenny, CittAAINO/A ceiivcciieereesennn, 0 qualita

Ai e N, AZIONT cocimererinenimnessrsrsscnrennery, PAM @l s % del c.s. della
Societa

E di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

» di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

o di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo guanto previsto dal suddetto Regolamento.



ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

» diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

o di aver preso visione della informativa af sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

¢ diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

e di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societa all'indirizzo segr eterlasometarla@alba -pe.com il proprio telefono e il proprlo indirizzo
di posta elettronica per consentire 'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ognl variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e rendere note afla Societa
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita
- Curriculum Vitae professionale aggiornato

i

M«oc{@.\p\ /(3 e
Luogo e data, ....LrLr (j}

/
] dichiar% Q\’\




+ e

T

E—

b e

Residenza

Cilfadinanza ...

: Vﬁmu.".;"“,”.u;

Diritti di
Diritti #is:

N—— N )

LS —




AVY., FRANCESCO PANNI

~  Nato a Fossombrone {PU) il 26.11.1968, residente a Modena, via Giuseppe Castellin. 9, con
studio in Modena, via Sant’Orsola n. 36.

- Laureato Dottore in Giurisprudenza a pieni voti e con Lode presso la Universita degli Studi di
Urbino.

- Iscritto all’Ordine degli Avvocati di Modena dal 21.09.1959.

~  Svolge dal 22.09.1999 la professione di Avvocato presso lo Studio Legale Samori & Associati,
di cui & associato partner fin dalia sua costituzione, nel 2000.

—  Esperto in materia di diritto societario, fallimentare, bancario ed assicurativo.

- Iscritto all’Albo dei Cassazionisti dal 30.03.2012.
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Spett.le

Alba Private Equity 5.p.A.
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore “Omnibus”

Egregi Sighori,

con riferimento al gquinto punto all’'ordine del giorno (Elezione del nuove Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10.30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societ3,
il sottoscritto ... JEANCESCA S@ULMCE

natoa ... CEENUSCO SuL NaviGiLto o ML 20, .06, .92

ey

sotto fa propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

o di essere stato designato/s dal socio/dej soci MODWA(.AP”-ALESPA /che insieme
detengono |l 4.&.,252- % del Capitale Sociale della Societa, ai fini deli’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

e di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

¢ di accettare 'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societd;

+ di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dellimpegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;



REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che [a normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare) della Societa prescrivono per
I"assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all’attivita dell'intermediario finanziario;

I'attivitd di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che

0 0O X O

comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B) IN MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti delta riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contra la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
Feconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;



di non essere stato condannato con sentenza irrevocabite che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del raato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano Vattivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo X! del
libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Pordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o aitri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge itallana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

€) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delte situazioni impeditive di cui all'art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

“1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediarf finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controflo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
cogtta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’uftimo esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui af comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlfo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b} nelf'esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalfa Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall'adozione dei provvedimenti. if periodo é
ridotto ad un anno nelfe ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell’imprenditore o
degli organi amministrativi defl’impresa.”

D) iN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art, 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi




LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito
dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti interni della Societa (Regolamento
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
in altre societd quotate in mercati regolamentati (anche esteri}, in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni;

di avere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere: NESSUNA

Denominazione/Ragione sociale Carica

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

L]
[]

X

di possedere DIRETTAMENTE n. @Zioni ...ooicinisinninniniens ; parial ..., % del c.s. della Societa

di possedere INDIRETTAMENTE per €ONto di oo sessssssrsmsssesns e (nome),

verremeeees (COBNOME) NALO/E 8 ceevrererivrreevsvivveneeeiens 5 ] cvvevecsscseciennennns, FESIdENtE 2
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o T RPRPVUPR | PR -4 [+ 1| ROUOSUOOOO RO OOV OROTTOOOt , pari al e % del c.s. della
Societa

di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societa www.alba-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, elenco delle
Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.



ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

» diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all’iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena elettoc Amministratore della Societa, a trasmettere
tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

s di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societd www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

« di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

+ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societd all’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il roprio indirizzo

di posta elettronica per consentire l'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

roprio telefono e il

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e rendere note alla Societa
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controllo ricoperte nelle predette societa.

Ailegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

ogo e dote, Hoclsuen. 43|05 (1045

ll|dighiarante
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AVVY. FRANCESCA SQUILLACE

Nata a Cernusco sul Naviglio (MI) il 20.06.1982, residente a Modena, viale Medaglie d’oro n.
23, con studio in Modena, via Sant’Orsola n. 36.

In data 25.09.2007 ha conseguito la laurea specialistica in Giurisprudenza con 108/110
presso la Universita degli Studi di Trieste.

Iscritta al’Ordine degli Avvocati di Modena dal 30.11.2010.

Svolge dal 30.11.2010 la professione di Avvocato presso lo Studio Legale Samori & Associati,
di cui & associata partner dal 2013.

Esperta in materia di diritto del lavoro, societario, bancario ed assicurativo.
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Spett.le

Alba Private Equity S.p.A,
Att. Segreteria Societaria
Via Mellerio 3

20123 Milano

Oggetto: Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore "Omnibus”

Egregi Signori,

con riferimento al quinto punto all’ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione,
previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica) dell’Assemblea Ordinaria
degli Azionisti della Societa Alba Private Equity S.p.A. convocata in Milano presso la sala Porta del
Centro Congressi Stelline, in Milano, Corso Magenta 61, il giorno mercoledi 10 giugno 2015 alle
ore 10,30,

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,
il sottoscritto ﬂﬁg/\;ﬁ,&/l @L’(’*@!Ol//—‘/vw(’,

nato a 4&/(‘{(/1‘0 (]’fo) il 22/05;/43969
Codice Fiscale HQN?ﬁ\/éﬂf’J&E Z6< 5

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA

. -~ - w
o di essere stato designato/a dal socio/dai soci HUDUN()(/AP"Q(/sbe@che insieme
detengono il /{5132—% del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

o di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa;

e di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione della
Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio presso la sede
sociale della Societa;

* di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;



REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale (art. 15 e
seguenti) ed i Regolamenti Interni (Regolamento Assembleare} della Societd prescrivono per
Fassunzione della carica di Amministratore, nonché

Iinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e statutariamente
prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio di;

N attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all’attivita dell’intermediario finanziario;

I'attivita di insegnamento universitaric in materie giuridiche o economiche {precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelii che formano
oggetto dell'investimento delia societa

le funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori ma che
comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

O OO

B) In MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti net titolo Xi del libro V del codice civile e del regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico, contro
I'econemia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non colposo;



di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta delle parti,
salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strument! di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del
libro V del codice civile e del regic decreto dei 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro
F'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

€) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516,
del quale si riporta, di seguito il testo:

"1.Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in intermediari finanziari
coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controflo in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione
coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le frazioni superiori a sei mesi nell’ultima esercizio
equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui af comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di amministrazione
straordinaria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni previsti
dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato;

3. N divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti. Il periodo ¢
ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza dell imprenditore o
degli organi amministrativi dell'impresa.”

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allart. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del medesimo Decreto e
ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del caso, a
dimettersi




LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

*» di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto stabilito

dai Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dai Regolamenti inter
Assembleare), relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di ammini
in altre societa quotate in mercati regolamentati {anche esteri), in
assicurative o di rilevanti dimensioni;

s diavere le seguenti cariche di amministrazione e controllo in essere:

ni della Societa (Regolamento
strazione e controllo ricoperti
societa finanziarie, bancarie,
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lg:di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

¢ di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Pa
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

vereeeneeenes 36 del .5, della Societa

..., Tesidente a
................................ in qualita

.................... % del c.s. della

rti Correlate della Societd,

* diimpegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd, elenco delle

Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




ISCRIZIONE DEL NOMINAT!VO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD INFORMAZIONI
PRIVILEGIATE

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere visione della
informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad
Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni Privilegiate.

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore delia Societa, a trasmettere
tempestivamente [a ricevuta della notifica di iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

¢ di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito della
Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto Amministratore
della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le vigenti
procedure della Societa.

CONTATTI

* di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria societaria
della Societa all’indirizzo segreteriasocietaria@alba- roprio telefono e il proprio indirizzo
di posta elettronica per consentire I'invio della documentazione societaria necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione intervenuta
rispetto alla situazione sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e rendere note alla Societa
in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance le cariche di amministrazione e
controilo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di valldita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Luogo e data, 4&«“((‘4/&/{ 3 /Q -JJ/ 2o/ 3/
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PIERGIOVANNI MAGNANI
Nato a Guiglia il 22 settembre 1964

CURRICULUM VITAE

Diploma in Ragioneria.

Dal 1986 dipendente della Banca Popolare dell’Emilia Romagna
Soc.Coop.

Dal 2003 amministratore di Sama s.r.l. - societa immobiliare
Dal 2007 consigliere di Amministrazione di Modena Capitale s.p.a.,
holding di partecipazioni con un capitale sociale di 125 milioni di euro e un

attivo consolidato (bilancio 2013) di 361 milioni di euro.

Dal 1999 al 2014 assessore ai lavori pubblici e al personale presso

il Comune di Guiglia.

Modena, 14 maggio 2015

In fede

o






