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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRACORDINARIA DT

"UniCredit, societd per azioni"

REPUBBLICA ITALIANA

Ltanne duemilaquindici, il gilorme tredici

del mese di maggio

alle ore 10,05

In Roma, Viale Umbertc Tupini n. 1890

1i, 13 maggio 2015

A richiesta di "UniCredit, societd per azicni" Capogruppe del

Gruppo Bancario UniCredit, iscritto all'albo deil Gruppl Ban-

cari cod. n. 02008.1, aderente .al Fondo Interbancario di Tu-

tela del Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia, con sede

in Roma, Via Alessandro Specchi n. 16 & Direzione Generale in

Milano, Piazza Gae Aulenti n. 3, capitale sociale Euro

19.960.518.108,04, interamente wversato, numerc Jdi liscrizione

nel Registro delle Imprese di Roma, codice fiscale e partita

TVA 00348170101, numero R.E.A. RM 11751532.

Io sottoscritto Dott. SALVATORE MARICONDA, Notalo in Genzano

di Roma, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di

Roma, Velletri e Civitavecchia, wl sono recatc, nel giorno ed

alle ore di cul sopra in Roma, Viale Umberto Tupini n. 180,

per aggistere, elevandone il wverbale, alle deliberazioni del-

la Agsemblea degli azionisti della Societd richiedente convo-

cata in detto lucgo, per le ore 10,00, in gede ordinaria e




straordinaria 1in unica convocazione, per discutere e delibe-

rare sul seguente

Ordine del gilorno:

OMISSIS

Parte Straordinaria

1. Aumento di capitale sociale a titclo gratuito ai sensi

dellrart., 2442 del Codice Civile al servizico della correspon-

; sione di un dividendo da riserve di wutili nella forma di

‘ scrip dividend, da esegquire mediante 1l'emissione di azioni

i ordinarie e di azioni di rispammio da assegpare, rispettiva-

! mente, agli azionisti titolari di azioni ordinarie e ai por-

tatori di azioni dJdi rigparmio della Societd, salva richiesta

di pagamentc 1in denaro; consegquenti modifiche dello Statuto

Sociale;

2, Modifica degli articoli &, 8, 20, 23 e 30 dello Statuto

Sociale;

3. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell‘art.

2443 del Codice Civile, della facoltd di deliberare, nel

2020, un aumento gratuito del capitale sociale, ai gengi

dell’art, 2349 del Codice Civile, di massimi Euro

32.2359.804,21 corrispondenti a un numerc masgimo di 9.500.000

azionl ordinarie UniCredit, da assegnare al Personale della

Capogruppo, delle banche e delle gocietd del Gruppo, ai fini

di completare 1’esecuzione del Sistema Incentivante di Gruppo

2014; conseguentli modifiche dello Statuto Sociale;




i 4, Delega al Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell'art.

2443 del Codice Civiie, della facoltd di deliberare, anche in

pilt velte e per un periodo massime di cingue anni dalila data

della deliberazione assembleare, un aumento gratulito del ca-

pitale sociale, ai sensi dell‘art. 2349 del Codice Civile, di

massimi Euro 100.075.594,87, corrigpondenti a un numero mas-

gimo di 29.490.000 azioni ordinarie UniCredit, da assegnare

"al Personale della Capogruppo, delle banche e delle societa

del @ruppe, ai fini di eseguire 1l Sistema Tncentivante di

Gruppo 2015; conseguenti modifiche dello Statuto Sociale.

Entrato nella sala dove ha lucgo 1'Assemblea, ho constatato

la presenza al tavole della Presidenza del Dott. Giuseppe VI-

TA nato a Favara (Agrigentc) 11 28 aprile 1935 e domiciliato

per la carica in Milanc, Pilazza Gae Aulenti n. 3, Tower A,

Presidente della Societd richiedente il quale in tale wveste,

a norma dell'art. 16 dello Statuto Sociale, assume la Presi-

denza dell'Asgssemblea.

Sono certo io Notaio dell'identitd personale del comparente,

i1l quale chiama me Notalo a redigere, sia per la parte ordi-

nariz che per la parte straordinaria, 11 wverbale nella forma

di atto pubblico.

CMISSTIS

81 da, quindi, atto che, in relazione all'art. 10 dello Sta-

tuto Sociale, l'avviso di convocazlone dell'Assemblea  conte-

nente 1'crdine del gilorno della medesima in data 2 aprile




2015 & stato messo a digposizlone del pubblico pressc la Sede

Sociale e la Direzione GCenerale ed & astato pubblicato sul si-

to internet della Societd, nonché sul sito internet dJdella sgo-

cietd di gestione del mercato Borsa Italiana S.p.A. e sul si-

to internet del meccanismo di stoccaggic autorizzato "SDIR &

¢ Storage".

L'avviso di convocazione dell'Assemblea & stato inoltre pub-

blicato per estratto 1l 2 aprile scorso sul quotidiani: *Il
Sole 24 Qre" e “MF", nonché, nella stessa data, sul "Finan-
¢ial Times" (edizione europea) ad 11 "Frankfurter Allgemeine
EZeitung".

T1 Presgidente fa presente che, a seguito delle dimissioni

rassegnate con efficacia 15 aprile 2015 dal Sindaco Effettivo

Cegare Bisoni ({al quale & subentrato 11 Sindaco supplente Fe-

derica Bonato), 11 Consiglico di Amministrazione ha deliberato

. l'integrazione dell’ordine del glorno dell'Assemblea Ordina-

 ria prevedendo 1'inserimento di un ulteriore punto 12 "Inte-

grazione del Collegic 8indacale a sgeguito di dimissioni di

Sindaco effettivon.

8i & proceduto quindi ad integrare 1'avvizo di convocazione,

dandone informativa al pubblico in data 22 aprile 2015 con le'!

. stesse modalitd testé ricordate per l'avviso di convocazione.

Ricorda che & stato predisposto un sistema di traduzione si-

multanea delie lingue ditaliana e inglese per agevolare 1la

partecipazione di tutti gli intervenuti ai lavori assemblea-




| 1. Qualsiasi interventc dovrd pertanto essere effettuato e-

sclusivamente dalla postazione predisposta non esgendo altri-

 menti possibile la traduzicne e quindi 1’interlocuzione e la

partecipazicne consapevele al dibattiteo di tutti coloro che

ne hanno diritto,

Informa che sono presenti:

del Consiglio di Amministrazione 1 Signori:

- Vincenzo CALANDRA BUONAURA Vice Presidente
- Luca CORDERQO DI MONTEZEMCLO Vice Presidente
- Fabrizio PALENZONA ' Vice Presidente
- Federico GHIZZONI Amminigstratore Delegato
- Manfred BISCHCFF Congigliere
- Henryka BOCHNIARZ Consigliere
- Francesco CGIACOMIN . Congigliere
- Helga JUNG Consigliere
- Marianna LI CALZT ~ Consigliere
- Luigi MARAMOTTI Congigliere
- Gilovanni QUAGLIA Consigliere N
- Lucrezia REICHLIN Consigliere
- Lorenzo SASSOLI DE BIANCHI Consigliere
- Alexander WOLFORING Consigliere
- Anthony WYAND ‘ Consgigliere

del Collegio Sindacale i Signori:

- Maurizio LAURI Pregidente

- @iovanni Battigta ALBERTI




- BEnrico LAGHT

- Maria Enrica SPINARDI

Sono assenti del Consiglic di Amministrazicne 1 Signori:

' - Candidec rOIS Vice Presidente Vicario

- Mchamed Ali AT, FAHIM Congicliere
- Alessandro CALTAGIRONE Consigliere

E’ assente giustificata del Collegio Sindacale la Signora Fe-

derica BONATO.

. Sonc inoltre presenti il Signor Gianpaolo ALESSANDRO, Segre-

taric del Consiglio di Amministrazione ed 1 Signori:

- Roberto NICASTRO, Direttore Generale;

- Paolo PFIORENTINO, Vice Direttore Generale;

- Gianni Franco PAPA, Vice Direttore Generale.

F’ altresl presente Perscnale Direttive della Direzione Gene-

rale ed altro Personale della Banca addetto alle operazioni

assembleari, ai sensi dell‘art. 2 del Regolamento Assembleare.

Sempre ai sensi dell‘art. 2 del Regolamento Assembleare &

 stato consentito l’accesso ad esperti, nonché ad analisti £i-

nanziari e giornalisti accreditati 1 quali sono ospitati in!

un locale separato, ma collegato all'aula assembleare con si-

stema audiovigiveo a circulto chiuso.

Sono inoltre presenti:

- i sSigneori Riccardo Motta, Maurizmio Ferrero e Stefano Merlo

in_rappresentanza della Societd 41 Revisione Deloitte & Tou-

che S5.p.A,, alla quale & stato conferito 1'incarico di certi-




ficazicone del Bilancio della Societd;

- il Signor Enrico Monicelll, in rappresentanza dil Computer-

share S.p.A., con Sede legale in Milano, Via lLorenzo Masche-

roni n. 139, societd designata da Unicredit, ai sensi

dellrart. 135-undecies del D.Lgs. n. 58/98 (il "Rappresentan-

te Designato");

- 1'Avv. Nicola Borgonovo, Rappregentante Comune degli Azio-

nisti di Risparmio.

| Informa che ai sensi e per le finalitd di cui all’art. 3 com-

ma 2 del Regolamento Assembleare 1 lavori dell’Assemblea sono

. oggetto di riprese audio-video.

Comunica che il capitale sociale alla data odierna & di euro

19.960.518.108,04 ed & rappresentato:

- da numero 5.879.643.083 azioni ordinarie corrispondenti a

aurc 19.952.206.515,29;

. - da numerc 2.449.313 azioni d4di risparmioc corrispondenti a

euro 8.311.592,75, di cui non s1 tilene conto al fini della

costituzione e della wvaliditd delle deliberazioni della pre-

gente Assemblea.

Le predette azioni, ocordinarie e di risparmio, somo prive del

. valore nominale.

Comunica inoltre che:

- & gtata effettuata la verifica della rispondenza delle de-

leghe alle disposizioni d&i cui all’art. 2372 del Codice Civi-

le e agli articoli 135-novies e 135-undecies del D.Tgs. 58/98




("TUF") :

~ 8ono ora rappresentate 1in aula numero 2.793.671.467 azioni

ordinarie - pari al 47,514304% del capitale sociale riferito

alle socle azioni ordinarie - riferibili a numero 46 soggetti

aventi diritte al wvoto in proprico o per delega: di questi nu-

‘mero 230 titolari di diritto di veoto sono presenti in preopric

| @ numero 2.030 titeclari di diritte di voto sono rappresentati

per delega.

Precisa che tra 1 titolari di diritto di wvoto rappresentati

per delega numero 5 {(cinque) hanno conferito delega, ai sensi

i dell’art. 135-undecies del TUF, al Rappresentante Designato,

Pertanto 1'Assemblea € regolarmente costituita e wvalida perxr

deliberare in wunica convocazione sugll argomenti all’ordine

del giorno in parte ordinaria a termini di legge e di Statuto.

Dichiara c¢he:

- secondo le risultanze del Libro Soci, integrate dalle comu-

| nicazioni effettuate al sengi di legge e dai riscontri effet-

tuati per 1l’ammissione al wvoto, a ILibro &oci risultano i-

gscorittl circa . 362.000 azionisti;

- in bage alle informazicni in possesso, i seguenti azionisti

detengono direttamente o indirettamente oltre il 2% del capi-

| tale rappresentato da azioni aventl diritto al wvoto ed hanno |

effettuato le comunicaziconi previste dalla vigente normativa

primaria e regolamentare:

Aabar Ifuxembourg s.a.r.l., per n. 296.417.767 azioni ordina-




rie, pari al 5,041% del capitale ordinaric;

BlackRock Imc., per n. 273.722.470 azioni ordinarie, pari al

4,655% del capitale ordinario:

Fondazione Cassa di Risparmic di Verona Vicenza Belluno e An-

cona, per n. 202.808.472 azioni ordinarie, pari al 3,449% del

capitale ordinario;

Central Bank of Libya, in propric per n. 154.772.166 azioni,

pari al 2,632% del capitale ordinario e tramite Libyan Fo-

reign BRank per n. 16.566.417 azioni, pari allo 0,282% del ca-

pitale ordinaric, per complessive n. 171.338.583 azioni ordi-

' narie, pari al 2,914% del capitale ordinarioc;

Fondazione Cassa di Risparmio di Torino, per n. 147.517.322

azioni ordinarie, pari al 2,509% del capitale ordinario;

Carimonte Holding 8.p.A., per n. 118.180.000 awzioni ordina-

rie, pari al 2,010% del capitale ordinario.

Sacondo gquanto previsto dall‘art, 17 del Regolamentc Assem-

bleare, informa ohe le votazicni avverrvannc grazie ad un si-

stema informatico di registrazione delle esprassicnl di wvoto,

utilizzando 1 "radicvoter” di cul ciascuno & dotato. HNella

cartella di lavoro consegnata al presentl somo contenute le

istruzioni per l'uso del radioveter . Preqga di leggere tall i-

struzioni.

Raccomanda che, ad ogni votazione, golo dopo il suo invito in

tal senso, ognuno provveda ad esprimere il voto, premendo il

corrispondente tastoc sul "radiovoter" e a confermare la scel-




ta effettuata con il tasto "OK". Nel c¢asc in cui 1'apparec-

chio non dovesse funzionare come descritto e comungue per

tutte le occorrenze, prega di richiedere 1'intervento del

personale di assistenze presente in aula.

I delegati ed i1 rappresentanti di societd fiduciarie che a-

vessero necessitd di esprimere, per ogni singola deliberazio-

ne, manifestazioni differenziate di wvoto, devono far presente

tale necessitd a me Notalo ed effettuare la votazione presso

le apposite '"postaziconi di voto assistiton,

11 sistema elettronico di rilevazione delle presenze e dei

votli produce {1 geguenti documenti che, come appresso meglio ;

{ precisato, saranno allegati al verbale dell'Assemblea:

- elenchi del Soci presenti e di guelli rappresentati, elen-

chi che riporteranne anche 1'indicazione dei nominativi che

| eventualmente intervenissero successivamente o che gi allon-

tanasseroc dall'aula assembleare;

- elenchi ssparati per le diverse manifestazioni di voto.

Conclusa guesta indispensabile introduzicne e prima di passa-

_re alla trattazione degli argcmenti all’ordine del gilorno,

informa che & stata messa a disposizione del Soci e del mer-

cato nei modli e nei termini di legge, la "Relazione sul Go-

Verno Societario e gli -assetti . proprietari® ai sensi

.

dell’art. 123-bisg TUF della Societd. La predetta Relazione &

contenuta nel fascigolo a gtampa inserito nella cartella di

lavoro congegnata al soci.
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Prima di- passare all’illustrazione e alla trattazione degli

argomenti all‘ordine del giorno, informa che i scci Pierluigi

Carcllo, Tommaso Marino, Clara Pisani e Manuela Cavallo hanno

esercitato i1 diritto di porre demaznde sulle materie all’or-

dine del giorno dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 127-ter

del TUF.

E’ stato messo a disposiziene del pressenti un fascicole a

stampa contenente le risposte fornite dalla Socletd alle pre-

dette domande.

Il Presidente, prima di proseguire con lo svolgimento wffi-

ciale dei lavori, rivolge un cordiale Dbenvenuto a tutti i1

presenti, e svolge 1l seguente intervento:

vSignori Azionisti,

degidero porgere up sgalute a tuttli voi a nome del Congiglio,

del Collegio &indacale e dell’intero management della Banca,

nonché il mio pilt cordiale benvenuto a guesta Assemblea, che

ho il privilegio di presiedere per il terzo anno.

Dall‘annc della nomina di gueste Consiglio molte cose sono

successe. Le scelte coraggiose compiute nel corge di  guesto

triennic hanno resc UniCredit una fra le pit solide banche

europee al servizio dell’econcmia reale.

Una scliditd certificata dal brillante superamento della re-

cente analisi  approfondita e rigoroga della qgqualitd dei no-

stri attivi (Asset Quality Review), anche grazie alla "puli-

zia" effettuata nel bilancic 2013 (13,7 miliardi}.
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Siamo torpati alla redditivitd - 1'utile & passato da 865 mi-

lioni del 2012 ai 2 miliardi del 2014 - raggiungendo 1'cbiet-

tivo che ci eravamo prefissati. Un risultato che abbiamo rea-

lizzato completando una profonda ricrganizzazione e focaliz-

zandoci sulla puntuale attuagzione del pilano industriale.

Investimenti in innovazione, sviluppo della banca commerciale

e valorizzazione degli asset sono le principali traiettorie

t lungo Je guali stiamo indirizzandeo 1 nostri sforzi,

1 buoni risultati £in gui conseguitl ¢i consentono di propor-

re un dividendo complessivo di 657 milioni, 185 milioni in

pit rigpetto al 2012 (512 milioni) e 127 milioni in piii ri-

spettc al 2013 (570 milioni).

Anche 11 mercato ha ricomosciuto la bontd del lavoro svolto:

11 prezzo dell’'azione & cresciuto nel triennio del 150% (6,32

euro ieri rispetto a 2,5 di metd magglio 2012) portando la ca-

pitalizzazione a circa 37 miliardi (era di circa 15 miliardi

a maggio 2012), quindi con un Incremento di ben 22 miliardi

di euro.

Dobbiamc @icuramente ancora migiiorare, ma possc dire che

L guanto fatto ha permegso a UniCredit di prepararsi per le

proggime  sfide. T1 nogtro sguardo & certamente proiettato

verso il futuro e guindi verso 1’innovazione, perché soclo at-

traverso la ricerca di nucove prospettive & possibile conti-

nuare a cempétéere c¢on  successo nell’attuale sgcenario globa-

lizzato.
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Riuscire a coglierne la portata e la rapiditd 1in tutti glily

ambiti - tecnclogico, sociale e culturale - & 1l vero obiet-

tive per il guile servono dinamisme e apertura.

Su guesto aspette sone molto ottimista perché sono due carat-

teristiche che contraddistinguono UniCredit.

La nuova sede di Piazza Gae Aulenti & 11 simbolo di questo

dinamismo e ha offerte un Impulso di modernmitd alla banca

molto forte.

Dinamismo e apertura sono ingredienti che uniti alla capacitd

e al grande senso di responsabilité' di tutto il management e

di tutti i dipendenti di UnicCredit, nonché alla fiducia di

vol azionisti, diventano le certezze su cul costruire 1 pros-

simi risultati.

conclude, riveolgendo un sincero ringraziamento a tutti i mem-

bri del Consiglio, in particelare a gquelli uscenti, per l'ec-

cellente lavoro svolto durante questi tre anni.

Prima di cedere la parcla a Federico Ghizzoni, vorrei altresi

rivolgere uno speciale ringraziamentce a lui, al management e

a tutte "le persone di UniCredit per 1’impegno gquotidianamente

profuso.

Gragie. "

OMISSTS

Il Presidente dichiara chiusa la parte ordinaria dell'ordine

del giorno e passa alla trattazione degli argomenti all*ordi-

ne del giorno dell'assemblea in parte stracrdinaria.
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Comunica che Sleistes ora rappresentate in aula numero

3.103.621.452 aziceni ordinarie - pari al 52,785882% del capi-

33 soggetti aventi diritto al voto in propric o per delega.

Di questl numero 19 titolari di diritto di voto sono presenti

in propric e numero 2.047 titeolari di dirittoc di voto sono

. rappresentati per delega.

Preclsa che tra 1 titolari di dirittec di voto rappresentati

per delega numero 5 (cingue} hanno c¢onferito delega, al senst

dell’'art. 135-undecies del TUF, al Rappresentante Degignato.

| L'Aggemblea & regelarmente costituita e valida per deliberare

in parte straordinaria sugli argomenti posti all'erdine del

glorno a termini di legge e di Statuto,

La Banca d’'Italia, preventivamente informata in merito alle

proposte sottoposte all'approvazione dell’odierna  Assemblea

Straordinaria e alle conseguenti meodifiche statutarie, ha ri-

lasciato il propric accertamentc ex art. 56 del D. Lgs.

385/93 (TUB) in data 16 aprile 201S5.

Il Presidente passa quindi alla trattazione del primc punto

‘ all’ordine del giorno in parte straordinaria:

1. Aumento di capitale sociale a titoclo gratuitoe ai sensi

dell axt. 2442 del Codice Civile al servizio della correspon-

sione di un dividendo da riserve di wutili nella forma di

scrip dividend, da eseguire mediante 1l’emissione di azioni

ordinarie e di azioni di risparmic da assegnare, rigpettiva-
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mente, agli azionisti titolari di azioni ordinarie e ai por-

tatori di azionli @i risparmic della Sccietd, salva richiesta

di pagamentc in denaro; conseguenti modifiche delle Statuto

Sociale.

Poiché 1la Relazione 1llugtrativa predisposta dagli Ammini-

gtratori & inserita mnel fascicolo a stampa messo a disposi-

zione di tutti gii intervenuti, oltre ad essere stata messa a

disposizione del pubblico, nei modi e nei termini A4l legge,

presso la Sede Soclale e la Direzione Generale della Societa,

sul sito internet della societd di Gestions del mercato Borsa

Italiana S.p.A., sul sito internet del meccanismo di stoccag-

gio autorizzate "SDIR & Storage", nonché sul sito intermet di

UniCredit, 11 Presidente propone che ne venga omessa, NoNn 8-

sendovl obiezioni, la lettura integrale ed invita 1'Ammini-

stratore Delegato a illustrare gli elementi essenziali della

| proposta.

L'Amministratoré Delegato, presa la parola, facendo ricorso

ad alcune slide, illustra ai presenti l'argomento, dandc let-

tura della proposta del Consiglic di Amministrazione sul pri-

mo puntc all'ordine del gicrno in parte stracrdinaria, che

viene qui di seguito riportata:

"Signori Aziconisti,

gualora condividiate 1 contenuti e le argomentazioni esposte

nella Relazione degli Amministratori testé illustrata, Vi in-

vitiamo ad assumere le seguenti deliberazioni:
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"[,rAggemblea degli azionisti di UnicCredit S.p.A. in segsione

straordinaria, condivisi i contenuti e le argomentazioni e-

sposte nella Relazicne degli Amministratori

DELIBERA DI

- approvare un aumento del capitale sociale a titelo gratui-

to, ai sensi dell’art., 2442 del Codice Civile, al servizio

dell’assegnazione di un dividendo da riserve di utili di Buro

694.239.666,%6 nella forma di scrip dividend, da eseguire me-

diante l’emissione di azioni ordinarie e di azioni di rispar-

mio prive di valore nominale unitario ed aventi godimento re-

golare, da assegnare, rispettivamente, aglli aziconisti aventi

diritto al dividendo titolari di azioni ordinarie e ai porta-

tori di aszioni di risparmic deila Societd, che non abbiano

i rinunciato a tale assegnazione per ricevere 11 pagamento del

{ dividendo in denaro, e in particolare:

‘a. di approvare 1’assegnazione di azioni ordinarie e di ri-

sparmio secondo 11 Rapporto di Assegnazione quale definito

nella Relazione degli Amministratorli e dunqgue 1’assegnazione:

(i) agli aventi diritto titolari di azioni ordinarie, di un

numerc massimo di azioni ordinarie pari a 115.657.624 nel

rapporto di n. 1 nuova azione ogni 50 pogsedute; e (ii) agli

aventi diritto titolari di azicni di rigparmio, di un numero

massimo di azioni di risparmic pari a 34.0618 nel rapporto di

n. 1 nuova azgione cogni 72 pogsedute;

b. di imputare a capitale, ai sengi dell’art. 2442 del codice
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civile e nel contestc dell’assegnazione di azioni di cui alla

lettera che precede, un importo tratto dalla "Riserva per as-

segnazione utili ai soci mediante 1’emigsione di nuove azicni

gratuite® pari al numerc delle azioni assegnate moltiplicato

per il valore nominale implicite delle azioni preesistente,

ma comungue non 'superiore ad EBuro 694.239.666,96, mantenendo

alla riserva medesima 1’importo non utilizzato;

c. di stabilire che i diritti fraziomari rigultanti dalla as-

segnazione delle azioni gratuite di nuova emigsione dovranno

esgere monetizzati sulla base del Valore di Assegnazione come

definito nella Relazione degli Amministratori; a tal fine

verrd conferito incarico ad un intermediario autorizzato di

curare senza aggravio di spese, commissioni’ © altri oneri a

carico dei Soci detta liguidazione del diritti di assegnazio-

ne frazionari;

d. di fissare al 30 giugno 2015 il termine di esecuzione del

predetto aumento di capitale gratuito;

e. di modificare lo Statuto Scciale prevedendo 1'inserimento

di un nuovo ultimo comma dell’art. 6 avente il seguente teno-

re:

"1,/ Agsemblea Straordinaria dei Soci del 13 maggio 2015 ha de-

liberato un aumento del capitale sgsociale a titole graltuito,

al sensi dell’art, 2442 del Codice Civile, al servizio

dell’assegnazione di un dividendo da riserve di utili di Buro

694.239.666,96 nella forma di scrip dividend, da esequire me-
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diante 1’emissione di azioni ordinarie e di azioni di rigpar-

mic prive di valore nominale unitario, da assegnare, rispet-

tivamente, agli azionisti titolari di azioni ordinarie ed ai

portatori di azioni di risparmic della Societd, salva rinun-

cia a tale assegnazione per 11 pagamento del dividendc in de-

naro. L'Aggemblea Straordinaria ha determinato, rispettiva-

mente, in massime n. 115.657.624 e massime n., 34.018 Ie azio-

ni ordinarie e di risparmic da emettere. Lfaumentc di capita-

le dovrd essere eseguito entre 11 30 giugnoc 2015 mediante u-

tilizzo di quota parte della "Riserva per assegnazione utili

al soci mediante l’emissicne di nuove azioni gratuite’ per un

| importo massimo di Euro 694.239.656,96";

- conferire a&al Presidente ed all’Amministratore Delegato, an-

i che in wvia disgiunta fra loro, ogni opportuno potere per

provvedere a rendere esecutive a norma di legge le delibera-

zioni di cul sopra;

- conferire altresi al Presidente ed all 'Amministratore Dele-

gato, anche in via disgiunta fra loro, ogni opportunc potere

per procedere al deposito ed all’'iscrizione delle delibere

assunte Iin data odierna ai sensi di legge e per apportare le

necegsarie modifiche allo Statuto Sociale, conseguenti all’e-

secuzione dell’aumente di capitale gratuito deliberato, con

esplicita anticipata dichiarazicne di approvazione e ratifica

e per fare guanto altro si rendesse necessario per l'attua-

zione delle presenti deliberazioni;
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- autorizzare 11 Pregidente e 1'Amministratore Delegato, an-

che in wvia diggiunta fra lorc, a depositare nel Registro del-

le Tmprese 11 testo dello Statute Sociale aggiornato con

quantoc sopra’”.

Il Presidente, ripresza la parcla, apre la discussione con

l'invite a tutti 1 presenti di dichiarare 1l propric nome e

di focalizmzare g¢ll interventi e le domande sul predetto punto

all'ordine del glorne, gvolgendo gli interventi con la pid

efficace sintesi, considerato che 11 tempo che si ritiene op-

i portuno mettere a disposizione di ogni socioc per 11 suo in-

tervento & di mon pid di cingue minuti.

Nesguno chiede la parola.

11 Presidente procede quindi alla votazione sul primo punto

all’ordine del giorno della parte gstraordinaria, riguardante

la proposta ¢i aumento di capitale soclale a titolo gratuito

fal servizio della corresponsione di un dividendo da riserve

da utili nella forma di scrip dividend.

Prega i signorl interwvenuti, che gi fossero momentaneamente

‘allontanati, di ritornare al proprio posto e di non lasciarlo

per tutta la durata delle votazioni.

Chiede ai partecipanti di fare presenti eventuali esclusioni

dal diritte di voto, o sue limitazioni, al sensi:

- degli artt. 120, 121 e 122 del Decrsto Leégislative del 24

febbraio 1998, n. &8

- degli artt. 19, 20, 24 e 25 del Decreto Legislativo del 1
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gettembre 1293 n. 385;

- dellfart. 2359 bis del Codice Civile;

- dell'art. 5 dellc Statutoc Sociale.

Constatato c¢he nessunce dei presentci denuncia lfesistenza di

fsituazioni ostative al diritte di voteo, invita tutti 1 votan-

' tli a manifestare la propria espressione di voto tramite 1l

"radiovoter® ed a confermars la scelta effettuata con il ta-

sto "OKY.

Depo un breve lassc @i tempe il Presidente, wverificato che

tutti 1 pregentl hanno manifestato 11 loro wvoto, dichiara

chiusa la votazione.

i T1 Presidente comunica il risultato della wvotazione che & 11

seqguente:

- votl favorevoll numero 3,000.641.262 pari al 96,757867% del

capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed al

51,034412% del capitale sociale riferito alle sole azioni or-

dinarie.

I1 Presidente annuncia pertanto che la proposta di aumente 4di

. capitale sociale a titole gratultc al servizio della corre-

sponsione di un dividendo da riserve da utili nella forma di

scrip dividend & stata approvata.

Io Notaic formnisce all'Assemblea 11 dettaglio della votazione:

-~ hanno presenziato alla votazione n. 33 aventi diritto al

voto, rappresentanti numero 3.103.621.452 agzionld ordinarie,

pari al 52,785882% del capitale sociale riferitc alle sole a-
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zioni ordinarie, di cui n. 366.546.474 rappresentate in pro-

prio e n, 2.,737.074.978 per delega.

Sonc state ammesse al voto numere 3.101,185.839 azioni ordi-

narie, pari al 99,921524% delle azioni rappresentate in aula;

- wvotil favorevolli numerc 3.000.641.262, parli al 96,757867%

del capitale socials presente ed avente diritto al voto ed al

51,034412% del capitale sociale riferite alle sole azioni or-

L dinarie;

- votl contrari numero 2.237.624, pari allc 0,072154% del ca-

pitale sociale prasente ed avente diritto al wvoto ed allo

£ 0,038087% del capitale soclale riferito alle sole azioni or-

dinarie;

- woti astenuti numero 62.972.827, pari al 2,030605% del ca-

: pitale sociale pregente ed avente diritte al voto ed

all'l1,071031% del capitale sociale riferitoc alle sole azioni

ordinarie;

‘- non wvotanti numerc 35.334.126, parl all'l,13%375% del capi-

tale socliale presente ed avente diritto al wvoto ed allo

0,600957% del capitale soclale riferito alle scle azioni ox-

dinarie;

- per un totale relativo a numerc 3,101.185.839 azioni.

Nessuna agione per la quale & stata conferita delega al Rap-

' presentante Designato & stata esclusa dalla votazione ai sen-

si dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.

Sono disponibili e saranno allegati al wverbale dell’Assemblea
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i dati riferiti ail voti espressi.

Io Notaioc do lettura dei nominativi dei soci contrari, aste-

nuti e non votanti ed invito i presenti a voler segnalare e-

- ventuall owmissioni o discordanze negli elenchi che ho letto

| presentandosi pressc la postazione di votoc assistito. Delle

Erisultanze di tali rettifiche werrd dato atto nel verbale as-

gsembleare.

I1 Presidente, ripresa la parcla, passa guindi alla tratta-

zicne del secondo punto all‘ordine del giorne in  parte

straordinaria

2. Modifica degli articoli 6, 8, 20, 23 e 30 delioc Statuto

Bociale.

Poiché la Relazione illustrativa predisposta dagli Ammini-

stratori & inserita nel fascicolc a stampa mesac a digposi-

zione di tutti gli intervenuti, oltre ad essere stata messa a

disposizione del pubblico nel mod: e nei termini d4di legge,

| propone che ne venga omesga, non essendovi cbilezioni, 1a let-

tura integrale ed invita 1’Amministratore Delegato a 1llu-

strare gli elementi esgsenzialli della proposta.

L'Amministratore Delegate, presa la parola, facendo ricorso

ad alcune slide, illustra ai presenti 1'argomento, dando let-

tura della propesta del Congiglic di Amministrazione sul se-

condo puntc all'’ordine del giorno in parte straordinaria, che

viene gui di sequito riportata:

"Signori  Azilonisti,
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qualora condividiate 1 contenuti e le argomentazioni esposte

vitiamo, ad assumere le geguenti deliberazioni:

"I, 'Agssemblea Straordinaria degli Azicmisti, udita la proposta

del Consiglio di Amministrazione

DELTEERA

{1, di approvare le geguenti modifiche statutarie:

- modifica dell’art. 6 seconds 11 seguente nuovo testo:

wi. Il Consiglio di Amminigtrazione, in parziale esercizio

della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 del Codi-

ce Civile dall’Assemblea Stracrdinaria del Socci del 4 maggio

2004, ha deliberato in data 22 luglio 2004 di aumentare 1l

capitale sociale per un ammontarse massimoc di nominalli Euro

7.284.350 corrispondenti ad un numerc massimo di 14,568,700

azioni ordinarie del wvalore di Euro 0,50 cadauna, e in data

18 novembre 2005 di aumentare 11 capitale socciale per un am-

| montare massimo di nominali Euro 20.815.000 corrispondenti ad

un numero massimo di 41,630,000 azioni ordinarie del valore

di Buro 0,50 cadauna, al servizio dell’egsercizio di un corri-

spondente numerc di diritti di sottoscrigione riservatli al

Personale Direttiveo di UniCredit S.p.A., mnonché delle altre

Banche e Societd del Cruppo che ricoprono pogizioni di parti-

colare rilevanza al fini del conseguimento degii cbiettivi

complessivi di Gruppo. I predetti diritti sono esercitabili a

far data dal 2008 e fipo al 2017 seconde 1 criteri e nei pe-
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j‘riodi individuati dal Consgiglio di Amministrazione.

2. Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio

della facoltd attribuitagli ai semsi dell’art. 2443 del Codi-

ce Civile dall’Assemblea Stracordinaria dei Soci del 12 maggio

{2006, ha deliberato, in data 13 giugno 2006 di aumentare il

. capitale sociale per un ammontare massimo di nominali Euro

14.602.350 corrigspondenti ad un npumero massimo di 29.204.700

azioni ordinarie del valore di Euro 0,50 cadauna, al servizic

dell'esercizio di un corrispondente numero di diritti di sot-

toscrizione rigservati al Personale Direttive di UniCredit

S.p.A., nonché delle altre Banche e Societd del Gruppo che

ricoprono posizioni di particolare rilevanza ai fini del con-

segquimento degli obiettivi complessivi di Gruppo. I predetti

?diritti gono esercitabilii a Ffar data dal 2010 e fino al 2019

gecondo 1 criteri e nei periodi individuati dal Consiglio di

Amminigstrazione.

3. Il Consiglio di Amministraziome, 1n parziale esercizio

della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 del Codi-

ce Civile dall’Aggemblea Stracrdinaria del Scoci del 10 maggio

2007, ha deliberato, in data 12 giugne 2007, di aumentare il

capitale socigle per un ammontare massimo di nominali EBuro |

14.904.711,50 ' corrisgpondenti ad un numerc massimo di

29.809,423 agioni ordinarie del valore di Furo 0,50 cadauna,

al servizio dell’esercizic di un corrispondente npumero di di-

ritti di gottogcrizione rigservati al Persgsonale Direttiveo di

24




Unicredit &.p.A., nonché delle altre Banche e Societd del

Gruppo che ricoprono pogizioni di particolare rilevanza ai

fini del comseguimento degli obiettivi complessivi di Gruppo.

I predetti diritti sonc esercitabili a far data dal 2011 e

fino al 2017 secondo i c¢riteri e nei periodi individuati dal

Consiglio di Amministrazione.

4. Il Consiglio di Amministraziome, 1n parziale esercizio

della facolta attribuitagli ai sensi dell’art, 2443 del Codi-

ce Civile dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’8 maggio

2008, ha deliberate, in data 25 giugno 2008, di aumentare 1l

capitale sociale per un ammontare massimo di nominali  Euro

39.097.923 vcorrispondenti ad un numero massimo di 78,195,846

D azrioni ordinarie del valore di EBuro 6,50 cadauna, al servizio

dell’esercizic di un corrispondente numerc di diritti di sot-

rogorizione riservati al Personale Direttivo di UniCredit

S.p.A., nonché delle altre Banche e Societd del Gruppo che

ricoprono posizioni di particolare rilevanza al fini del con-

| seguimento degli obiettivi complessivi di CQruppo. I predetti

diritti sono egsercitabili a far data dal 2012 e fino al 2018

secondc 1 criteri e nei periodi individuati dal Consiglio di

Amministrazione.

5. @1i aumenti di capitale deliberati a fronte dei piani_ di

incentivazione di cul ai precedenti commi rigultano incremen-

tati di wulteriori massimi Furo 29.522.571 corrispondenti a

massime n° 5.904.514 azioni ordinarie per effetto dell‘appli-
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cazione dei fattori di rettifica AIAF congeguente all’opera-

zione sul capitale deliberata dall’Assemblea Stracrdinaria

dei Soci del 16 novembre 2009 e, tenuto conto del raggruppa-

i mento deliberate dall‘Agsgemblea Straordinaria dei Soci del 15

dicembre 2011 ed eseguito il 27 dicembre 2011, all’operazione

sul capitale deliberata dall’Assemblea Straordinaria dei Soci

del 15 dicembre 2011.

6. Il Consiglic di Amministrazione, in parziale egercizio

della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 del Codi-

- ce Civile dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 29 aprile

2011, ha deliberato, 1in data 27 marzo 2012, di aumentare 11

capitale gociale per un ammontare massimo di Eurc 46,114,455

' corrispondenti ad un numero massimo di 9.222.891 azioni ordi-

narie, al servizio dell’esercizio di un corrispondente numero

di diritti di sgottoscrizione riservati al Personale Direttivo

. di UniCredit S.p.A., nonché delle altre Banche e Societd del

Gruppo che ricoprono posizioni di particolare rilevanza ai

fini del conseguimentc degli obiettivi complessivi di Gruppo.

I predetti diritti sono esercitabili a partire dall’anno suc-

ceggivo al quadriennio di riferimento (2012-2015) e fino al

2022 secondo i criteri e nei periodi individuati dal Consi-

glio di Amministraziocone

7. T1 Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi

dell’art. 2443 del Codice Civile, di deiiberare, anche in pit

volte e per un periodo massimo di cingue anni dalla delibera-
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zione assembleare del 29 aprile 2011, un aumento gratuito del

capitale sociale, ai sensi delli’art. 2349 del Codice Civile,

per un ammontare massimo di nominali Euro 103.000.000 corri-

spondenti ad un pumerc magsimo di 206.000.000 di azioni ordi-

narie del valore nominale di Euro 0,50 cadauna, da assegnare

al Personale di UniCredit, delle Banche g delle Societia del

Gruppo. Il numerc massime di azioni ordinarie gratuite da e-

mettersi in egercizio della delega conferita al Consiglio di

Amministrazione risulta Incrementato, tenuto conteo del rag-

gruppamento deliberate dall’Asgemblea Straordinaria dei Soci

del 15 dicembre 2011 ed eseguito il 27 dicembre 2011, di ul-

teriori massime n° 10.677.019 arzioni ordinarie per effetto

‘dell’applicazione del fattori di rettifica AIAF conseguente

all’operazione sul capitale deliberata dall’Assemblea Straor-

dinaria dei Soci del 15 dicembre 2011.

8. Trascorsi 1 termini entro 1 guali gli aumenti di capitale

deliberati a fronte di piani di incentivazione dovranno esge-

re egeguiti, 11 capitale scciale si intenderd aumentato per

un importo pari alle sgottoscriziconi raccolte sinc alle ri-

spettive date indicate negli stessi.

9, Al Ffini della determinazione del numero massimo di azioni

da emettere a fronte del gingoli aumenti di capitale menzio-

nati nei. precedenti commi e funzionali all’esecuzione di pia-

| ni di incentivaziope tempo per tempo approvatli dalla Societd,

deve tenersi conto del raggruppamento deliberato dall’Assem-
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blea Stracrdinaria dei Soci del 15 dicembre 2011 ad egegquito

i1 27 dicembre 2011, fermo l’ammontare massimo complessivo

gi& stabilito per 1 predetti aumenti,

10, Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi

dell’art. 2443 del Codice Civile, di deliberare, anche in pid

cvolte e per un periodo massimo di cingue anni dalla delibera-

zicne assembleare dell’ll maggio 2012, un aumento gratuito

del capitale scciale, &ai sensi dell’art. 2349 del Codice Ci-

vile, di massimi Euro 202.603.978,15 corrigpondenti ad un nu-

mero massimo di 59,700,000 di azioni ordinarie, da assegnare |

al Personale di UniCredit, delle Banche e dells Societd del

Gruppo che ricoprono posizioni di particolare rilevanza ai

fini del conseguimentc degli oblettivi complessgivi di Gruppo.

ii. I1 Ceonsiglic di Amminigtrazione ha 1a facoltd, ai sensi

deli‘art. 2443 del Codice Civile, di deliberare, anche in pi

Cvolte e per un periodoc massimo di c¢ingue anni dalla delibera-

zicne assgembleare dell’11 maggio 2013, un aumento gratulto !

del capitale scciale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Ci-

vile, di masgimi Euro 143.214.140,73 corrispondenti ad un nu-

merc massimo di 42.200.000 di azioni ordinarie, da assegnare

al Personale di UniCredit, delle Banche e delle BSocieta del

| Gruppo che ricoprono posizioni di  particelare rilevanza ai

fini del consequimento dagli objettivi complessivi di Gruppo

in esecuzione del Sigtema Incentivante 2013 di Gruppo.

12, Il Comsiglio di Amministrazione ha la facolta, al sensi
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dell’art. 2443 del Codice (Civile, di deliberare, anche in pit

volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla delibera-

| mione assembleare del 13 maggio 2014, un aumento gratuito del

capitale gociale, ai sgensi dell’art, 2349 del Codice Civile,

. di massimi Buro 98.294,742,05 corrispondenti ad un numeroc

massimo di 28,964,197 azioni ordinarie, da assegnare al Per-

sonale di UniCredit, delle Banche e delle Societd del Gruppo

che ricopre posizioni di particolare rilevanza ai fini del

conseguimento degli obiettivi complessivi di Gruppo in esecu-

zicne del Sistema Incentivante 2014 di Gruppo.”

- modifica dell’art. 8 secondo 11 seguente nuovo testo:

], L'Assembiea Ordinaria é& convocata almenc una velta al-

ltanne, entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio socia-

le, per deliberare sugli oggetti attribuiti dalla normativa

vigente e dallo Statuto sociale alla sua compelenza.

2. In particoclare, I1‘Assemblea Ordinaria oltre a stabilire i

| compensi spettanti agli organi dalla stessa nominati approva:

(i} le politiche di remunerazione e ipcentivazicne a favore

dei componenti degii organi con funzicne di supervisione

strategica, gestione e controlleo e del restante pergonale;

(ii) i piani di remunerazione basati su strumenti finanziari;

{iii} 1 criteri per la determinazione del compenso da accor-

dare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro

‘o di cessazione anticipata dalla carica, 1ivi compresi i Iimi-

ti fissati a detto compensc in termini di annualitd della re-
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munerazione figssa e 1’ammontare massimo che deriva dalla loro

applicazione. All’'Assemblea deve essere assicurata adeguata

informativa sull’attuazicne delle politiche di remunerazicne.

3. Inoltre 1'Assemblea Ordinaria, in sede di approvazione

delle politiche di remunerazione, ha facoltd di deliberare un

rapporto tra la componente variabile e quella figsa della re-

. munerazione Individuale del personale superiore a gquello di |

c1:1, ma comungque non eccedente 11 rapporto di 2:1, fermo che

Ia proposta potra ritenersi validamente approvata:

- con 1l voto favorevole di almeno 1 2/3 del capitale sociale

rappresentato in Assemblea, nel caso in cul 1/Assemblea sia

: costituita con almenc la metd del capitale sociale;

- e¢on 11 voto favoreveole di almeno 3/4 del capitale sociale

rappresentato in Asgemblea, qualungue sia 11 capitale gociale

con cul I’Assemblea & costituita.

4. L’Assemblea Straordiparia é& convocata ogni gualvolta oc-

: corra dellberare su alcuna delle materie ad essa riservate

dalla normativa vigente.”

- modifica del comma 3 dell’art. 20 geconde 1l seguente nuovo

testo:

"3. Un numero di Amministratori almeno pari a guello previsto

‘dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate deve pos-

sedere 1 regquisiti di indipendenza di seguito indicati. In

particolare, un Amministratore non pud essere considerato in-

dipendente nelle seguenti ipotegi:
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a) se, direttamente o Iindirettamente, anche attraverso 8o-

cietd controllate, fiduciari o Iinterposta pergona, controlla

e

. : = - , 1 ‘ . ' 1
ila Societd o & In grade di esercitare su di essa un‘influenza

notevola, o partecipa a un patto parasociale attraverso il

guale unc o pil soggetti pogsone egercitare 1l controllo o

un‘Iinfluenza notevole sulla Societa;

b) se &, © & gtato nel precedenti tre esercizi, un esponente

di rilievo della Societd, di una gua copntrollata avente rile-

vanza Strategica o di una societd sottoposta a comune con-

trollo con la Societd, ovverc di una societd o di un ente

che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,

controlla 1la Scecietéd o & in grade di esercitare sullo stesso

un‘infiuenza notevole;

a) se, direttamente o© Iindirettamente (ad esempic attraverso

societd controllate o delle qguall sia esponente di rilievo,

ovvero 1in qualitd di partmer di uno gtudio profesgionale o di

una societd di consulenza), ha, o ha avutc nell‘esercizio

precedente, una gignificativa relazione commerciale, finan-

ziaria o professionale:

- con la Societd, una sua contreoliata, o con alcuno dei rela-

tivi esponenti di rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri adttraverso un

patto parasociale, controlla la Societd, ovvero - trattandosi

di societd o ente - con 1 relativi esponenti di rilievo;

ovvero &, o & sgtato nei precedenti tre esercigi, lavoratore
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dipendente di uno del predetti sgoggetti;

d) se riceve, ¢ ha ricevuto neil precedenti tre egercizi, dal-

la BSocietd o da una socletd controllata o contreollante una

gignificativa remunerazione aggiuntiva (rispetto all‘emolu-

mento *figge" Jdi amministratore non esecutive della Societd e

al compenso per la partecipazione ai comitati raccomandati

dal Codice di Autodisciplina) anche sctto forma di partecipa-

zione a piani di incentivazicne legati alla performance a-

ziendale, anche a base agionaria;

e) se & stato amministratere della Scocietd per pit di nove

anni negli ultimi dodici anni;

f} se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘al-

tra societd nella quale un amministratore esecutivo della So-

cietd abbia un incarico di amministratore;

g) se é sccio o amministratore di una societd o di un’entiti

appartenente alla rete della soclietd incaricata della revi-

sione legale della Societd;

h) se & uno stretto familiare di una pergena che gi trovi in

una deile situvazioni di cul ai precedenti punti.

Al fini delle fattispecie Iindicate, g1 applicano le defini-

zioni previste dal Codice di Autodiscipiinpa.”

! - modifica del comma 3 deli‘art. 23 secondo il geguente nuovo

tegto:

"3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge,

sono di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione
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" le delibere riguardanti:

- 1'indirizzo generale nonché 1‘adozione e la modifica del

i pianit industriaii, strategici e finanziari della Societa;

- la wvalutaziome del generale andamente della gestione;

- gli adeguamenti dello Statuto a disposiziconi normative;

i - la fusione per incorporazione di societd nei casi previsti

dagli artt. 2505 e 2505 bis del Codice Civile;

- la scissione di societd nei casi previgti dall’art. 2506

ter del Codice Civile;

- la riduzione del capitale 1in casc di recesso del socio;

- 1’indicazicne di qualli amministratori, oltre guelli indica-

ti nel presente FStatuto, hanno la rappresentanza della So-

cietd;

- la determinazione dei criteri per il coordinamento e la di-

rezione delle Societd del Gruppo e la determinazione deil cri-

teri per l’esecuszicne delle istruzioni della Banca d’Italia;

- le politiche dJdi gestione del rischio, nonché la valutazicne

dellia funzionalita, efficienza, efficacia del sistema dei

controlli interni e dell’adeguatezza dell’assetto organizza-

tivo, amministrativo e contabile;

- lrassunzione e la cessione di partecipazioni, aziende e/o

rami dfaziende comportanti investimenti o disinvestimenti che

superino 1! 5% del patrimonio netto, rigultante dall’ultimo

bilancio approvato, della Societd, e comungue l’assunzione e

la cesgione di partecipazioni c¢he modificano Ja composizione
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del Gruppc Bancario e non rientrano nei piani industriali,

strategici e finanziari gid approvati dal Comsigiio di Ammi-

nistrazione, fermo restando quanto stabilito dall’art. 2361,

secondo comma, del Codice Civile;

- le decisioni concernenti le strutture organizzative della

societd ed i relativi regolamenti che, secondo i criteri de-

terminati per regolamento dal Consiglio di Amministrazione,

rivestono carattere di rilevanza;

- la costituzione di comitati interni agli organi aziendali;

- 1'igtituzione e la soppressione dJdi sedi secondarie, succur-

sali, comungue denominate, e rappresentanze;

- la nomina e revoca dei Direttori Generali, dei Vice Diret-

tori Generali e degii altri Dirigenti con responsabilita

strategiche della Societa;

- la nomina e la revoca del regponsabile della funzione di

revisione interna, del responsabile della funzione di con-

trollo dei rischi e del responsabile della funzione di con-

Formita.

- modifica del comma 3 dell’art. 30 secondo il seguente nuovo

tegto:

"3, Al sensi della vigente normativa, almenc due Sindaci ef-

fettivi e uno supplente devono essgere iscritti nel registro

dei revisori legali ed avere esercitato l’attivitd di revi- |

sione legale dei copti per un periodo non inferiore a tre an-

ni. I Sindaci che non sonc iscritti nel regigtro deli revisori
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legali devono avere maturato un’esperienza complessiva di al-

meno un triennic nell’egercizio di:

a) attiviti professionale di dottore commercialista o di av-

vocato prestata prevalentemente nei settori bancari, assicu-

rativo e fipnanziario;

b) attivitd di insegnamento universitario di rueclo in materie

aventi ad oggetto - 1in campo giuridico - diritto bancario,
commarciale, tributario nonché dei mercati finanziari e - in
campo econcmico/finanziario - tecnica bancaria, economia a-

ziendale, ragicmeria, economia del mercato mobiliare, econo-

mia dei mercati Ffinanziari e intermaziocnali, finanza aszienda-

le;

¢) funzioni dirigenziali pressc enti pubblici o pubbliche am-

ministrazioni operantl, oltre che nel settore creditizio, fi-

nanziario od assicurative, in quello della prestazione di

servigi di investimentc o della gegtione collettiva del ri-

sparmio, come definite entrambe dal D.Lgs. 24 febbraio 1998,

n. 58.4%

2. di conferire al Presidente e all’/Amministratore Delegato,

anche in via disgiunta fra loro, ogni opportuno potere. per

provvedere a rendere esgecutive a norma di Jegge le delibera-

zioni di cul sopra nonché per procedere al ci’eposi_;o‘ ed all’i-

scrizione ai sensi di legge e per fare guanto altro si ren-

desse necessaric per la realizzazione delle pregenti delibe-

razioni, con esplicita anticipata dichiarazione di approva-
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i Zione e ratifica;

3. di autorizzare i1l Presidente e 1‘Amministratore Delegato,

apnche in via disgiunta fra loro, a depositare nel Registré

delle Imprese 1l ' testo dello Statuto aggiornate con gquanto

sopra,

I1 Presidente, ripresa la parcla, apre la discussione c¢on

l'invito & tuttli 1 presenti di dichiarare 1l propric nome e

di focalizzare gli interventi e le domande sul predetto se-

conde punto all‘ordine del glorno della parte straordinaria,

svolgendoe gli interventl con la pid efficace sintesi, consi-

. derato che il tempo che si ritiene opportunc mettere a dispo-

c sizicone di ogni socio per 11 guo intervento & di non pid 4di

cinque minuti.

Nessunc chiede la parola.

Il Presidente procede quindi alla votazione sul secondo punto

all'ordine del gicrno della parte stracordinaria riguardante

la proposta di modifica dello Statuto Sociale.

Praga 1 signori intervenuti, che si fosserc momentaneamente

allontanati, di ritornare al propric poste e di non lasciarlo

per tutta la durata delle wvotazioni.

Constatato che nessunco deil pregentl denuncia 1l’esistenza di

situazioni ostative al diritto di voto al sensi delle giad

| menzicnate disposizioni del D.Lgs. n. 58/98, del D.Lgs. n.

385/93, del Codice C(Civile & dello Statuto Sociale, invita

tutti 1 wotanti a manifestare la propria espressione di voto
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tramite 11 ‘radiovoter" ed a confermare la scelta effettuata

‘con 11 tasto "OKM.

Dopo un breve lasso di tempo 1l Presidente, verificato che

tutti 1 pregenti hannc manifesstato 1l loro wvoto, dichiara

chiusa la votazions.

I1 Presidente comunica 11 risultate della votazione che & 11

seguente:

- wvotl favorevoli numero 3.045.616.068 pari al 98,208112% del

capitale scclale presente ed avente diritto al voto ed al

. 51,799336% del capitale sociale riferito alle sole azioni or-

dinarie.

I1 Presidente annuncia pertanto che la preopesta di modifica

degli articoli 6, 8, 20, 23 e 30 dello Statuto Soclale & sta-

ta approvata.

Io Notaio fornisco all'hAssemblea 11 dettaglio della wotazione:

- hanno presenziato alla votazione n. 33 aventi diritto al

voto, rappresentanti numero 3.103.621.452 azioni ordinarie,

pari al 52,785882% del capitale sociale riferitc alle scle a-

zioni ordinarie, di cuil n. 366.546.474 rappresentate in pro-

prio e n. 2.737.074.978 per delega.

Sono gstate ammesse al voto numerc 3.101.185.83% aziconi ordi-

narie, pari al 99,921524% delle azzioni rappresentate in aula;

- wvoti favorevoll numero 3.045.616.068, pari al 98,208112%

del capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed al

51,799336% del capitale sociale riferitc alle sole azioni or-
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dinarie;

- voti contrari numero 11.233.946, pari alloc 0,362247% del

capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed allo

0,191065% del capitale gociale riferito alle zole azioni or-

dinarie;

- wvoti astenutl numero £.999.035, vpari allec 0,290180% del ca-

pitale socilale presente ed avente diritto al woto ed allo

0,153054% del capitale goclale riferito alle sole azioni or-

dinarie:

i - non votanti numero 35.336.790, pari all'l,139461% del capi-

tale sociale presente ed avente diritto al votoc ed allo

1 0,601002% del capitale sociale riferitoc alle sole azioni or-

dinarie;

. - per un totale relative a numero 3.101.18%5.839 azioni.

i Nessuna azione per la quale & stata conferita delega al Rap-

.

praesentante Designato & stata esclusa dalla votazlione al sen-

si dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF.

 Sonc disponibili e sarannc allegati al verbale dell’Assemblea

i1 dati riferiti ai wvotl egpressi.

i Io Notaio do lettura dei nominativi dei soci contrari, aste-

' nuti e non votanti ed invito i presenti a voler segnalare e-

%Vventuali omissionli o digcordanze negli elenchi che ho letto

 presentandosi presso  la postazione di voto assistito. Delle

risulténze di tali rettifiche verrd dato atto nel verbale as-

gembleare.

38




T1 Presidente, ripresa la parola, considerata la stretta con-

i nessione fra 1 punti tre & quatbtro all’ordine del gicrno del-

la parte straordinaria

3. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.

: 2443 del Codice Civile, della facoltd di deliberare, nel

2020, un aumentc gratuito del capitale sociale, ai sensi

dell’art. 2349 del Codice Civile, di magsimi Euro

: 32.239.804,21 corrispondenti a un numerc massimo di 9.500.000

azioni ordinarie UniCredit, da assegnare al Personale della

Capogruppo, delle banche e delle societd del Gruppo, ai fini

di completare 1’esecuzicne del Sistema Incentivante di Gruppo

2014; conseguenti modifiche dello Statuto sociale;

4. Delega al Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell’art.

2443 del Codice Civile, della facoltd di deliberare, anche in

‘pili volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla data

della deliberazione assembleare, un aumentc gratuite del ca-

pitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, di

masgimi Euro 100.075.594,87, corrispondenti a un numerc mas-

simo di 29.490.000 azioni ordinarie UniCredit, da assegnare

al Personale della Capogruppo, delle banche e delle gocieta

del Gruppo, ai fini di eaeguire 11 Sistema Incentivante di

Gruppo 2015; conseguenti modifiche dello Statuto sociale,

propone di procedere ad un’'unica trattarione deqli argomenti

di cui ai predetti punti, fermo che wverranno formulate due

distinte proposte di deliberazione.
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Non zrisultande obiezioni alla proposta e considerato che le

Relagioni illustrative predisgposte dagli Amministratori sono

. ] ] i+ i . . v ]
inserite nel fasclicolo a stampa messo a disposizione di tuttil

gli intervenuti, oltre ad essere state messe a disposizione

del pubblicc nei modi e nei termini di legge, 1l Presidente

propone che ne venga omessa, non sssendovi obieziconi, la let-

tura integrale.

81 riportano gui di segulto le proposte di delibera relative

al terzo e gquarto puntc all'ordine del gilorno mnella parte

gtraordinaria,

"Signori Azionisti,

in relazione a gquanto sin gqul esposte, nel presuppcesto che

l'odierna Agsemblea degli Azionisti Iin sede ordinaria abbia

approvatco 1’adozione del Sistema Ipcentivante 2015 di Gruppo,

Vi invitiamo ad assumere la gseguente deliberazione:

"L’ Asgemblea gtracrdinaria degli agionisti di UniCredit

S5.p.A,, udita la relazione del Consiglio di Amministrazione,

L

DELIBERA DI

1. attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sgensi

dell’art. 2443 del Codice Civile, la faccltid di deliberare

nel 2020 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi

dell‘art. 2349 del Codice Civile, di magsimi Euro

[32,.235.804,21 corrispondenti a um numerc massimo di 9.500.000

‘i azioni ordinarie, da asgegnare al Personale di UniCredit

| 8.p.A. delle Banche e delle Societd del Gruppo che ricoprono
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! posizioni di particolare rilevanza ai fini del conseguimento

degli obiettivi complessivi di Gruppo, al fine di completare

l’esecuzione del Sistema 2014 approvato dall’Assemblea Ordi-

naria del 13 maggio 2014, Tale aumento di capitale dovra av-

venire mediante utilizzoc della riserva speciale dencminata

FRigserva connessa al sigtema di Iincentivazione a medico termi-

ne per 1l Personale del Gruppo” che, ove del caso, potrd es-

sere ricogtituita o Incrementata destinandeovi una gqueota di u-

£ili o di riserve statutarie disponibili, formate a seguito

dell’accantonamento di utili della Societd, che verranno Iin-

dividuate dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’e-

migsione delle aziocni medesgime;

2. modificare, a seguito di gquanto deliberato al precedente

punto 1., il comma 16 dell’articoclec & dello Statuto sociale

secondoc 11 seguente nuovo testo:

"Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi

dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare gratulitamente

il capitale sociale, ai sensi dell’‘art. 2349 del (odice Civi-

le, anche in pitt volte e per un periodc massimo di cingue an-

ni (i} dalla deliberazione agsembleare del 13 maggio 2014, di

massimi Euro 98.294,742,05, corrispondenti ad un numero mas-

simo . di 28.964.197 agioni ordinarie, nonché (ii) dalla deli-

berazione asgsembleare del 13 maggio 2015, di massimi Euro

32.239.804,21, corrispondenti ad un numero massimo di

9.500.000 azioni ordinarie, da assegnare al Personale di Uni-
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Credit, delle Banche e delie Societd del Gruppe che ricoprono

posizioni di particclare rilevanza 'ai fini del consequimento

degli obiettivi complessivi di Gruppo in esecuzione del 8i-

stema Incentivante 2014 di Gruppo’;

3. attribuire al Consiglic di Amministrazione, ai sensi

dell’art. 2443 del Codice Civile, la facoltd di deliberare -

anche in pid volte e per un periode massimo di cinque anni

dalla data di deliberazione assembleare - un aumentc gratuito

. del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Ci-

vile, di massimi Euro 100.075.594,87 corrispondenti a un nu-

merc massimo di 29.490.000 azioni ordipnarie, da assegnare al

Personale di UniCredit S.p.A., delle Banche e delle Societad

del Gruppo che ricoprone posizioni dJdi particolare rilevanza

ai fini del «conseguimento degli obiettivi complessivi di

Gruppo, in esgecuzione del Sistema 2015 approvato dall’odierna

Aggemblea Ordinaria. Tale aumente di capitale dovra avvenire

i medignte utilizze della riserva speciale denominata "Riserva

connessa al sistems di Incentivazione a medioc termine per il

Personale del Gruppo” che, ove del caso, otrd essere rico- |
P P :

stituita o incrementata destinandovi una quota di utili o di

rigserve statutarie dispenibkbili formate a seguito dell’accan-

tonamento di utili della Societd che verranno individuate dal

Consiglio di Amministrazione al momento dell ' emissione delle'!

azioni medesime;

4. inserire, a seguito di quanto deliberato al precedente
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‘punto 3., un nucoveo comma nell’articclo 6 dello Statuto socia-

le avente 1l seguente testo:

"Il Consiglio di Amministrazione ha ‘la facolta, ai sen&i

" dell’art. 2443 del Codice Civile, di deliberare, anche in piu

volte e per un periodo massimo di cingue anni dalla delibera-

zicone assembleare del 13 maggic 2015, un aumento gratuito del

capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile,

di massimi Euro 100.075.5%4,87 corrispondenti ad un numero

massimo di 29.4%0.000 di azioni ordinarie, da assegnarse al

Personale di UniCredit, delle Banche e delle Societd del

! Gruppo che ricoprono posizioni di particolare rilevanza ai

fini del congeguimento degli obiettivi complessivi di Gruppo

in esecuzione del Sistema Incentivante 2015 di Gruppo”:

! 5. delegare al Consiglico dJdi Amministrazione tutte le occor-

renti facoltd relative all’emigsione delle nuove azionij;

6. conferire al Presidente e all‘Amministratore Delegato, an-

che in via disgiunta fra loro, ogni opportunc potere per:

(i) provveders a rendere esecutive & norma di legge le deli-

berazioni di cuil sopra;

(ii) accettare o introdurre nelle gtesge eventuali modifiche

o aggiunte (che non alterino la sostanza delle delibere adot-

tate) che [fogsero richieste per 1’iscriziome nel Registra

delle Imprese;

(1ii) procedere al deposito e all’iscrizione, ai sensi di

legge, con esplicita, anticipata dichiarazione di approvazio-
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ne e ratifica;

(iv) apportare le conseguenti modifiche all’art. 5 dello Sta-

tute sociale, al fine dfii adeguare I'ammontare del capitale

gociale, nonché numerare il nuove comma dell’articole 6 dello

Statuto sociale deliberato ai sensi del precedente punto 4."

Tl Presidente apre quindi la discussione con 1'invito a tuttil

i presgenti di dichiarare 11 proprioc ncme e di focalizzare gli

interventi e le domande sul punti 3 e 4 all’ordine del giorno:

in parte straordinaria, svolgende gli interventi con la piud

efficace sintesi, considerato che 1l tempo che si ritiene op—!

portunc mettere a disposizione di ogni socic per 11 sgue in-

tervento & di non pid di cingue minuti,

Nessuno chiede la parcla.

Il Presidente procede quindi alla votazione sul terzo punto

all'ordine del giorno in parte straordinaria riguardante la

proposta di conferire al Consiglio di Amministrazicone la fa-

coltd di aumentare il capitale sociale al fine di completare

l'esacurione del Sigtema Incentivante di Gruppo 2014, Al ri-

guarde precisa che la conseguente proposta di variazione del

comma 16 dellfart., 6 dello Statuto sociale, tenuto conto del-

la deliberazione testd assunta dall’Assemblea Straordinaria

in forza della quale tra 1l'altro i commi dell’art. 6 gono

stati rinumerati, & da intendersi riferita al rinumerato com-

ma 12 anziché al comma 16.

Prega 1 signori intervenuti, c¢he gi fosserc momentaneamente

44




allentanati, di ritornare al proprio poste e di non lasciarlo

per tutta la durata delle votaszioni.

Constatato che nessuno dei presenti denuncia l'egistenza di

situazioni ostative al dirittoe di voto ai sensi delle gid

menzionate disposizioni del D.Lgs. n. 58/98, del D.Lgs. n.

385/93, del Codice Civile e dello Statuto Scciale, invita

tutti 1 wvotanti a manifestare la propria esgpressions di wvoto

' tramite il rradiovoter" ed a confermare la scelta effettuata

con il tastc "OK".

Dopo un breve lasso di tempe 11 Pregidente, verificato che

tutti i presenti hanno wmanifestate 1l loro voto, dichiara

chiusa la votazione.

Il Presidente comunica il risultato della votazione che & il

seguente:

- wvoti favorevoli numero 2.497.493.620 pari all'80,533534%

del capitale =sociale presente ed avente diritte al vete ed al

42,476960% del capitale sgociale riferito alle sole azioni or-

dinaris.

I1 Presidente annuncia pertanto che la proposta di conferire

al Consiglioco di Awmministrazione la facoltd di aumentars il

capitale sociale al fine di completare 1'esscuzione del Si-

stema Incentivante di Gruppo 2014 & sgtata approvata.

Io Notaio fornisco all'Assemblea 11 dettaglioc della votazicne:

- hanno presenziato alla votazione n. 33 aventi diritto al

voto, rappresentanti  numerc 3.103.620.311 azioni ordinarie,
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cparl al 52,785862% del capitale sociale riferito alle sole a-

zicnl ordinarie, di cul n. 366.544.216 rappresentate in pro-

prio e n, 2.737.076.095 per delega.

Sono state ammesse al voto numero 3.101.184.698 azioni ordi-

narie, pari al 99%,921523% delle azioni rappresentate in aula;

i - wvoti favorevoll numero 2.497.49%3.620, pari all's80,533534%

del capitale soclale presente ed avente diritto al voto ed al

42,476950% del capitale socilale riferite alle sole azioni or-

dinarie;

-~ votl contrari numero 534.479.631, pari al 17,234592% del

capitale sociale presente ed avente diritto al veoto =d al

%,090341% del capitale sociale riferito alle sole azioni or- |

dinarie;

- votl astenuti numerc 33.875.798, pari all'l,092350% del ca-

' pitale sociale presente ad avente diritto al voto ed allo

0,576154% del capitale scciale riferitec alle sole azgioni or-

dinarie;

- non votantl numerc 35.335.649%, parl all'1,139424% del capi-

tale sociale presente ed avente dirittoc al voto ed allo

0,600983% del capitale sociale riferitc alle sole azioni or-

dinarie;

- per un totale relativo a numero 3.101.184.698 azioni.

Nessuna azicne per la quale & stata conferita delega al Rap-

presentante Designato & stata esclusa dalla votazione ai sen-

‘2i dell'art. 135 undecieg, terzo comma, del TUF.
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Sono disponibili e sarannce allegati al verbale dell’Assemblea

i dati riferiti ai wvotl espressi.

To Notaio do lettura dei nominativi del sbhoi contrari, aste-

nuti e non votanti ed invito i presentl a veoler segnalare e-

ventuali omissioni o discordanze mnegll elenchi c¢he ho letto

presentandosi pressoc la postazione di vote assistito. Delle

risultanze di tali rettifiche werrd dato atto nel wverbale as-

sembleare.

I1 Presidente, ripresa la parcla, procede quindi alla wvota-

zione sul gquartc punte all‘ordine del gilorno in parte straor-

-dinaria riguardante la proposta di conferimento al Consiglio

di Amministrazione della facoltd di aumentare il capitale so-

ciale al gervizic del Sistema Incentivante di Gruppo 2015.

Constatato che nessunc deli presenti denuncia 1'esistenza di

situazioni ostative al diritte di wvoto al sensi delle gia

menzionate disposizioni del D.Lgs. n. 58/98, del D.Lgs. n.

385/93, del Codice Civile e dello Statuto Sociale, . invita

turti 1 wvotanti a manifestare la propria espressione di voto

tramite il ‘radioveoter" ed a confermare la scelta effettuata

con 11 tastao "OK".

Dopo un breve lasso di tempo 11 Presidente, verificatce che

tutti 1 presenti hanno manifestato 11 loro woto, dichiara

chiusa la wvotazione.

! IT1 Pregidente comunica 11 risultato della votazione c¢he & il

gequente:
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- votl favorevoli numero 2.997.215.392 pari al $6,647433% del

capitale gociale presente ed avente diritto al voto ed al

50,976145% del capitale sociale riferitc alle sole azioni or-

dinarie.

Il Presidente annuncia pertantc che la proposta di la propo- |

sta di conferimento al Consiglic di Amministrazicne della fa-

Ccoltda di aumentare 1l capitale sociale al servizic del Siste-

Ema Incentivante di Gruppe 2015 & stata approvata.

Io Notalo fornisco all'Assemblea 11 dettaglio della votazione:

- hanno presenziato alla votazione n. 33 aventi diritto al

voto, rappresentanti numerc 3.103.620.311 azioni ordinarie,

pari al 52,785862% del capitale sociale riferito alle sole a-

i zioni ordinarie, di cul n. 366.544,216 rappresentate in pro-

prio @ n. 2.737.076.095 per delega.

Sono state ammesse al wvoto numero 3.101.184.6%8 azionl ordi-

narie, pari al 99,921523% delle azlionl rappresentate in aula;

- wvoti favorevoli numerc 2.99%7,215.292, pari al 95,647433%

del capitale scclale presente ed avente diritteo al voto ed al

50,5976145% del capitale sgocliale riferito alle sole azionl or-

Cdinarie;

- wvotl contrarli numero 34.757.859, pari all'l,120793% del ca-

pitale sociale presente ed avente diritte al voto ed allo

0,591156% del capitale sociale riferito alle sole azioni or-

dinarie;

! - wotl astenuti numere 33.875.777, pari allii,092350% del ca-
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pitale soclale presente ed avente diritto al voto ed allo

0,576154% del capitale sociale riferito alle sole azioni or-

i dinarie;

- non votanti numerc 235,335.670, pari all'l,139425% del capi-

tale - sociale presente ed avente diritto al voto ed allo

0,600983% del capitale soclale riferite alle sole aziond or-

dinarie;

! - per un totale relativo a numero 3.101.184.6%8 azioni.

Nessuna azione per la quale & gtata conferita delega al Rap-

presentante Designato & stata esclusa dalla votazione al gen-

gi dell'art. 135 undecies, terzo comma, del TUF,

Sono disponibill e saranno allegati al verbale dell’Assemblea

i dati riferiti ai wvotli espressi.

Io Notaio do lettura d&dei nominativi dei soci contrari, aste-

nuti e non votanti ed invito i presenti a voler segnalare e-

vantuali omissioni o discordanze mnegll elenchi c¢he ho letto

presentandosi presso la postazione di voto assistito. Delle

risultanze di tali rettifiche werrd dato atto nel wverbale as-

sembleare.

Mulltaltre essendovi da dellberare e nessuno avendo chiesto

la parcla, il Pregidente ringrazia gli intervenuti e dichiara

chiusa la presente Assemblea essendo le ore 16,42,

Vengono allegati al presente verbale 1 gequenti documenti:

1. elenchi dei soci presentl o rappresentati in assemblea,

sotto 1la lettera "A/1" Asgemblea ordinaria e "A/2" Assemblea
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stracrdinaria;

2. relazione annuale all’Assemblea del 8Sccl sul Governc So-

‘cietario e gli assetti proprietari della BSocietd, sotto 1la

lettera "B";

3. documenti di bilancio dfesercizic e bilancio consecolidato

di "UniCredit societd per azioni” al 31 dicembre 2014, unita-

mente alle Relazioni del Consiglico di Amministrazione sulla

gestione, del Collegioc Sindacale e della Societd di revisio-

ne, sotto la lettera "C";

4, documento zrelativo alle domande pre-assembleari (art. 127

ter D.Lgs n. 58/98), sotto la lettera "b";

5. fascicolo contenente le presentazioni dell’Amministratore

Delegato relative all’ordine del giornc dell’Assemblea, sotto

la lettera "E";

6. fascicoli contenenti le Relazioni i1llustrative e proposte

relative all’ordine del giorno dell’assemblea, sotto la let-

tera "EF";

7. fascicolo contenente la Relazione sulla Politica Retribu-

i tiva di Gruppo 2015 (ed 1 relativi allegati n. 1 & n. 2},

fsotto la lettera "@G";

% 8. fascicele contenente la Politica di Gruppe del Pagamenti

' di rFine Rapporto, sotto la lettera “H';

. 9. fascicolc ceontenente candidature per la nomina alla carica

i di Consigliere di Amministrazione, nonché la proposta concer-

- nente il compensc spettante agli amministratori, gotto  la
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lettera "I";

10. fascicclo contenente candidature per la nomina alla cari-

ca di 8indacoc Effettivo sotto la lettera "L";

11. muovo testo dello Statutoc sociale, sotto la lettera "M";

12. risultati delle wotazioni di tutti 1 punti all’ordine del

giorno, sotto la lettera "N";

13. elenco dei glornalisti presenti, sotto la lettera "0V,

Tl comparente mi egonera dalla lettura di tutti gli allegati

dichiarando di averne esatta conoscenza.

Del presente atto ho datc lettura al comparente il quale, da

me richiesto, lo ha dichiarato conforme alla sua wvolontd e

con me Notalo lo sottoscrive.

QOMISSTS

F.ti: Giuseppe VITA

Salvatore MARTCONDA, Notaio
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