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VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
DELLA SOCIETA' PER AZIONI "IMMSI S.P.A"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2015 (duemilaquindici) 1l giorno 13 (tredici) del mese
di Maggio.
In Mantova, nella casa in via Carducci n. 48.
Innanzi a me dottor Pierpaolo Barosi, Notaio residente in
Curtatone ed iscritto presso il Collegio Notarile di Mantova.
E' PRESENTE
—-— COLANINNO ROBERTO nato a Mantova il 16 agosto 1943, domi-
ciliato per la carica presso la sede della sottoindicata so-
cieta, il quale, dichiara di intervenire nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa per
azioni "IMMSI S.P.A.", con sede in Mantova, Piazza Vilfredo
Pareto n. 3 Centro Direzionale Boma, capitale sociale Euro
178.464.000,00 (centosettantottomilioniquattrocentosessanta-
quattromila virgola =zero zero), interamente versato, diviso
in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecentotrenta-
mila) azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale,
durata 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento), numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Mantova e codice fi-
scale: 07918540019, iscritta al R.E.A. di Mantova al n.
218422.
Costituito, cittadino italiano, della cui identita personale
io Notaio sono certo.
PREMESSO
-— che in Mantova, in una sala del "Mantova Multicentre" in
Largo Pradella n. 1/B, in data odierna si e svolta 1l'assem-
blea dei soci della suindicata societa "IMMSI S.P.A.", assem-
blea tenutasi 1in seconda convocazione e convocata per quel
luogo, giorno e per le ore 11 (undici), con 1l seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2014,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione;
relazioni della Societa di Revisione e del Collegio Sindaca-
le; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre
2014 del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'articolo
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti.
3) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determina-
zione del numero dei componenti e del periodo di durata della
carica; determinazione dei compensi. Delibere inerenti e con-
seguenti.
4) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; deter-
minazione dei compensi. Delibere inerenti e conseguenti.
5) Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.

58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
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dell'autorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 13

maggio 2014 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e
conseguenti;
-- che il costituito, nella suindicata qualita ha assunto la
Presidenza dell'assemblea, mantenendone la qualifica sino al
termine della riunione medesima;
-- che io Notaio, pure presente alla predetta assemblea dal-
1'inizio al termine della medesima, sono stato incaricato di
procedere alla relativa verbalizzazione.
Conseguentemente ed a richiesta del costituito, 1o Notaio re-
digo in questa sede il verbale della ripetuta deliberazione
dell'assemblea dei soci, con indicazione della sintesi degli
interventi, anche al fine di provvedere alla relativa iscri-
zione presso 11 competente Registro delle Imprese ed adempi-
menti connessi.
L'assemblea si €& svolta alla mia costante presenza come segue.
""L'anno 2015 (duemilaquindici) il giorno 13 (tredici) del
mese di Maggio, alle ore 11 (undici).
In Mantova, in una sala del "Mantova Multicentre" in Largo
Pradella n. 1/B.
Si e tenuta 1l'assemblea dei soci della societa per azioni
"IMMSI S.P.A.", con sede in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto
n. 3 Centro Direzionale Boma, capitale sociale Euro
178.464.000,00 (centosettantottomilioniquattrocentosessanta-
quattromila wvirgola zero =zero), interamente versato, diviso
in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecentotrenta-
mila) azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale,
durata 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento), numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Mantova e codice fi-
scale: 07918540019, iscritta al R.E.A. di Mantova al n.
218422.
Ai sensi dell'art. 15 dello Statuto Sociale, assume la presi-
denza dell'assemblea 1l Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione COLANINNO ROBERTO, 11 quale, previa designazione
del Notaio Pierpaolo Barosi quale segretario, ex art. 16, se-
condo comma del predetto Statuto

RILEVATO ED ATTESTATO
-- che la presente assemblea si tiene in seconda convocazio-
ne, non essendo stato raggiunto il "quorum" costitutivo nella
precedente adunanza assembleare, regolarmente convocata per
il giorno 30 (trenta) aprile 2015 (duemilaquindici).
Da atto che alla presente assemblea, ai fini del "quorum" co-
stitutivo sono presenti, in proprio o per delega, n. 26 (ven-
tisei) soci/aventi diritto al voto, portatori di n.
206.273.843 (duecentoseimilioniduecentosettantatremilaotto-
centoquarantatré) azioni ordinarie pari, circa, al 60,574353%
(sessanta virgola cinquecentosettantaquattromilatrecentocin-
quantatré per cento) del capitale sociale, su n. 340.530.000
(trecentoquarantamilionicingquecentotrentamila) azioni con di-

ritto di voto, come risulta dall'elenco da allegarsi al ver-




bale sotto la lettera "A";

-- che é& presente il Consiglio di Amministrazione in persona

di:

- COLANINNO ROBERTO Presidente

- COLANINNO MICHELE Consigliere ed Amministratore Delegato
- RUGGERO MAGNONI Consigliere

- GIOVANNI SALA Consigliere

Assenti giustificati 1 consiglieri MATTEO COLANINNO, GIORGIO
CIRLA e RITA CICCONE;
-- che é& presente 11 Collegio Sindacale in persona dei sinda-
ci effettivi:
- LAI ALESSANDRO Presidente
- LOSI LEONARDO
- GIRELLI DANIELE
-- che 1l'odierna assemblea e stata regolarmente convocata con
avviso di convocazione pubblicato, in data 20 (venti) marzo
2015 (duemilaquindici), sul sito internet della societa
www.immsi.it e, per estratto, in data 21 (ventuno) marzo 2015
(duemilaquindici) sul quotidiano "MILANO FINANZA", nonche
diffuso con le altre modalita prescritte dalla disciplina vi-
gente, con 1l seguente ordine del giorno, di cui io notaio do
lettura, previo invito del Presidente:

"Ordine del Giorno
1) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2014,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione;
relazioni della Societa di Revisione e del Collegio Sindaca-
le; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre
2014 del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'articolo
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti.
3) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determina-
zione del numero dei componenti e del periodo di durata della
carica; determinazione dei compensi. Delibere inerenti e con-
seguenti.
4) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; deter-
minazione dei compensi. Delibere inerenti e conseguenti.
5) Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell'autorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 13
maggio 2014 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e
conseguenti.";
-- che non e pervenuta alla societa alcuna richiesta di inte-
grazione dell'ordine del giorno ne e pervenuta la presenta-
zione di nuove proposte di delibera, ai sensi dell'art.
126-bis del D.Lgs. 58/98;
-- che sono pervenute alla societa, dall'azionista MARCO BA-
VA, domande prima dell'assemblea;

-- che, al fine di adempiere alle disposizioni normative in



tema di diritto di porre domande prima e durante 1l'assemblea

(art. 127-ter del D.Lgs. 58/98), si procedera nel modo se-
guente:

- 1) per tutte le domande pervenute per iscritto prima del-
l'assemblea, le relative risposte sono contenute nella car-
tellina consegnata all'ingresso e saranno allegate al verbale
dell'assemblea;

- 2) alle domande formulate con testo scritto consegnato du-
rante l'assemblea, verra data risposta al termine di tutti
gli interventi, salvo il caso di domande aventi uguale conte-
nuto, cui si dara risposta unitaria;

- 3) alle domande eventualmente contenute nell'intervento o-
rale svolto in sede di discussione si dara ugualmente rispo-
sta, al termine di tutti gli interventi, sulla base di quanto
effettivamente inteso nel corso della esposizione orale;

-- che, ai sensi dell'art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998,
la societa ha designato 1'Avv. PIER FRANCESCO MENEGHINI, il
quale potra essere sostituito dall'Avv. DAVIDE GRILL, dquale
soggetto al quale gli aventi diritto potessero conferire una
delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle propo-
ste all'ordine del giorno. A tal proposito segnala che il
rappresentante designato ha comunicato di non aver ricevuto
deleghe;

-- che la documentazione relativa a tutti 1 punti all'ordine
del giorno e stata fatta oggetto degli adempimenti pubblici-
tari contemplati dalla disciplina applicabile, nonche pubbli-
cata sul sito internet della societa www.immsi.it e presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato www.emarketstorage.com
ed e contenuta nel fascicolo distribuito agli intervenuti;

-- che assistono alla riunione: analisti finanziari, giorna-
listi qualificati, rappresentanti della societa di revisione,
alcuni dipendenti della societa nonche il personale di servi-
zio, che non prenderanno la parola ne potranno votare: se
qualche azionista ne chiedesse i nomi, il medesimo provvedera
a richiederli ai funzionari della societa che all'ingresso 1i
hanno rilevati;

-- che sono in funzione sistemi di audioregistrazione al fine
di facilitare la verbalizzazione dei lavori assembleari;

-- che, ai sensi della normativa vigente, al verbale dell'as-
semblea saranno allegate le seguenti informazioni:

- 1l'elenco nominativo dei soci partecipanti all'assemblea, in
proprio o per delega, con l'indicazione del numero delle ri-
spettive azioni;

- rispetto alle singole delibere, l'elenco nominativo dei so-
ci favorevoli, dissenzienti o astenuti, con 1l'indicazione del
numero delle rispettive azioni;

- l'elenco nominativo degli ammessi "ad audiendum";

--— che 11 capitale sociale della "IMMSI S.P.A.", totalmente
versato, ammonta ad EURO 178.464.000,00 (centosettantottomi-

lioniquattrocentosessantaquattromila virgola zero =zero) sud-




diviso in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecento-

trentamila) azioni ordinarie senza indicazione del wvalore no-
minale e che la societa non detiene azioni proprie in porta-
foglio, come pure conferma il Presidente del Collegio Sinda-
cale dott. Alessandro Lai;

-- che, secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs.
58/1998 e del regolamento di attuazione approvato dalla CON-
SOB con delibera n. 11971/99, come successivamente modifica-
to, e dalle altre informazioni a disposizione, gli azionisti
che partecipano direttamente o indirettamente, 1in misura su-
periore al 2% (due per cento), al capitale sociale della
"IMMSI S.P.A." rappresentato da azioni con diritto di wvoto,
risultano essere 1 seguenti:

DICHIARANTE "OMNIAHOLDING SPA":

1) "OMNIAINVEST SPA":

- proprietaria di n.150.312.006 (centocinquantamilionitrecen-
tododicimilasei) azioni pari a 44,141% (quarantaquattro vir-
gola centoquarantuno per cento) di quota su capitale ordina-
rio;

- proprietaria di n.150.312.006 (centocingquantamilionitrecen-
tododicimilasei) azioni pari a 44,141% (quarantaquattro vir-
gola centoquarantuno per cento) di gquota su capitale votante;
2) "OMNIAHOLDING SPA":

- proprietaria di n.47.258.964 (quarantasettemilioniduecento-
cinquantottomilanovecentosessantaquattro) azioni pari a
13,878% (tredici virgola ottocentosettantotto per cento) di
quota su capitale ordinario;

- proprietaria di n.47.258.964 (quarantasettemilioniduecento-
cinquantottomilanovecentosessantaquattro) azioni pari a
13,878% (tredici wvirgola ottocentosettantotto per cento) di

quota su capitale votante.

TOTALE
- su capitale ordinario: azioni n.197.570.970 (centonovanta-
settemilionicingquecentosettantamilanovecentosettanta) -  quo-

ta di 58,019% (cinquantotto virgola zero diciannove per cen-
to);
- su capitale votante: azioni n.197.570.970 (centonovanta-
settemilionicinquecentosettantamilanovecentosettanta) - quota
di 58,019% (cinquantotto virgola zero diciannove per cento).
I1 Presidente
INVITA

gli azionisti che si trovassero in carenza di legittimazione
al voto, anche ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs. 58/1998 o di
altra disposizione vigente, a dichiararlo e cido a valere per
tutte le deliberazioni.
Rileva che non viene resa alcuna dichiarazione.
I1 Presidente

DICHIARA

- che, per quanto a conoscenza della societa, non sussistono



pattuizioni parasociali aventi ad oggetto azioni della so-

cieta "IMMSI S.P.A." o comunque rilevanti ai sensi dell'art.
122 del D.Lgs. 58/98;
- che gli intervenuti hanno provveduto a dimostrare la pro-
pria legittimazione a partecipare all'Assemblea, in proprio o
per delega, in conformita alla vigente normativa ed allo sta-
tuto sociale.
Adempiute le formalita prescritte dalla legge e dalla CONSOB
ed accertata 1l'identita e la legittimazione dei presenti, il
Presidente

DICHIARA
la presente Assemblea validamente costituita in seconda con-
vocazione a' sensi di legge e di Statuto ed atta a discutere
e deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
I1 Presidente precisa che nella fase di trattazione degli ar-
gomenti posti all'ordine del giorno verra ceduta la parola a
quanti ne faranno richiesta per alzata di mano, per poi pro-
cedere successivamente alle relative votazioni.
Invita ciascun oratore a fare interventi chiari, concisi e
strettamente pertinenti alle materie all'ordine del giorno ed
a contenere l'intervento entro un termine di dieci minuti.
Ricorda agli azionisti che tutte le votazioni avverranno per
alzata di mano.
Indi passa alla trattazione del primo punto all'ordine del
giorno dell'assemblea, di cui da lettura:
"1l) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2014,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione;
relazioni della Societa di Revisione e del Collegio Sindaca-
le; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre
2014 del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.".
Propone agli intervenuti di omettere la lettura del bilancio,
nonche delle relazioni sulla gestione, sul governo societario
e gli assetti proprietari, illustrativa, del collegio sinda-
cale e della societa di revisione, 1in gquanto a disposizione
di ogni partecipante nell'apposito fascicolo distribuito al-
l'ingresso.
L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
o astenuto, come attesta e proclama il presidente.
I1 Presidente comunica che il corrispettivo fatturato dalla
societa di revisione PRICEWATERHOUSECOOPERS S.P.A., per la
revisione del bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2014 (duemi-
laquattordici) e per le altre attivita ricomprese nell'inca-
rico, é& stato pari ad EURO 47.733,00 (quarantasettemilasette-
centotrentatre virgola zero =zero) per n. 740 (settecentoqua-
ranta) ore suddiviso in:
- 1) revisione del bilancio d'esercizio e controllo della re-
golare tenuta della contabilita sociale nel corso dell'eser-
cizio per EURO 31.648,00 (trentunomilaseicentoquarantotto
virgola zero zero) per n. 500 (cinquecento) ore;

- 2) revisione del bilancio consolidato e attivita di coordi-




namento per EURO 5.023,00 (cinquemilaventitre virgola =zero

zero) per n. 56 (cinquantasei) ore;
- 3) revisione contabile limitata della relazione semestrale
per EURO 11.062,00 (undicimilasessantadue virgola =zero zero)
per n. 184 (centottantaquattro) ore.
Propone 1l'approvazione del seguente testo di deliberazione,
di cui io Notaio do lettura, previo invito del Presidente:
"L'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A., esaminata la
relazione illustrativa degli amministratori, preso atto della
relazione del collegio sindacale e della relazione della so-
cieta di revisione,

DELTIBERA
1) di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione
sull'andamento della gestione ed il bilancio d'esercizio al
31 dicembre 2014 - con relative note esplicative - in ogni
loro parte e risultanza;
2) di approvare la proposta di copertura integrale della per-
dita d'esercizio di EURO 65.627.894,45 attraverso 1l'utilizzo
delle riserve disponibili risultanti nel patrimonio netto
della societa al 31 dicembre 2014".
I1 Presidente dichiara aperta la discussione ed invita gli a-
zionisti che intendano prendere la parola a prenotarsi trami-
te alzata di mano.
Raccomanda a ciascun oratore di fare interventi chiari, con-
cisi e strettamente pertinenti alla materia posta all'ordine
del giorno ed a contenere 1l'intervento entro un termine di
dieci minuti, precisando che coloro che sono gia intervenuti
nella discussione potranno chiedere di prendere nuovamente la
parola per una durata non superiore a cinque minuti, al fine
di effettuare un intervento di replica.
Si invita a parlare con il microfono, per dare modo a tutti
di seguire l'intervento.
Prende la parola il socio Giancarlo Puddu, che chiede se sia
stata analizzata dal Consiglio di Amministrazione la possibi-
lita di adottare il sistema del voto maggiorato di cui al De-
creto Competitivita, tenuto conto alla natura di holding di
IMMSI, soprattutto per quanto concerne Piaggio.
I1 consigliere Michele Colaninno prende la parola, riscon-
trando l'intervento del socio e precisando che tale sistema &
stato oggetto di wvalutazione: tuttavia tale valutazione &
stata accantonata, in quanto ad oggi non vi e alcuna inten-
zione di ridurre detta partecipazione al di sotto del 50%
(cinquanta per cento).
Nessun altro interviene.
Indi 11 Presidente, ritenendosi di aver dato puntuale rispo-
sta alle informazioni richieste, dichiara <chiusa la discus-
sione ed attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non
sono intervenute variazioni rispetto al quorum costitutivo
rilevato in sede di apertura dei lavori assembleari, come da

precedente elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".



I1 Presidente mette in votazione, per alzata di mano, la pro-

posta formulata dal Consiglio di Amministrazione sul primo
punto all'ordine del giorno, invitando gli azionisti dissen-
zienti o che si sono astenuti a fornire al personale addetto
i propri nomi ed il numero di azioni rappresentate.

Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente at-
testa e dichiara approvata la proposta deliberativa, di cui
al primo punto all'ordine del giorno, con le seguenti risul-
tanze:

- wvoti favorevoli: n. 206.273.843 (duecentoseimilioniduecen-
tosettantatremilaottocentoquarantatré) azioni ordinarie;

- voti contrari: nessuno;

- astenuti: nessuno.

Il tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "B".

I1 Presidente, proclamato il risultato della votazione, passa
alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno del-
la presente assemblea, di cui da lettura:

"2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter
D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti".

I1 Presidente propone di omettere la lettura della relazione
illustrativa degli amministratori e della Relazione sulla Re-
munerazione, 1in quanto tale documentazione €& stata oggetto
degli adempimenti pubblicitari ai sensi di legge e di regola-
mento applicabili ed €& a disposizione di tutti gli intervenu-
ti.

L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
o astenuto, come attesta e proclama il presidente.

Il Presidente:

- ricorda che ai sensi dell'art 123-ter, 6° comma del D.lgs.
58/1998, 1l'assemblea & chiamata ad esprimersi, con voto con-
sultivo, sulla prima sezione della Relazione sulla Remunera-
zione;

- dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendano prendere la parola a prenotarsi tramite alzata di
mano.

Raccomanda a ciascun oratore quanto gia precisato in merito
agli interventi ed alla durata degli stessi nonche di even-
tuali repliche.

Si invita a parlare con il microfono, per dare modo a tutti
di seguire l'intervento.

Nessuno interviene.

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione
ed attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non sono in-
tervenute variazioni rispetto al "quorum" costitutivo rileva-
to in sede di apertura dei lavori assembleari, come da prece-
dente elenco da allegarsi al verbale sub "A".

Indi mette in votazione, per alzata di mano, la proposta di
cui al secondo punto all'ordine del giorno, ovvero:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.




DELIBERA

in senso favorevole sulla prima sezione della Relazione sulla
Remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell'articolo 123-ter del D.Lgs. 58/1998, approvandola."
Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 1l Presidente di-
chiara approvata 1la proposta deliberativa, di cui al secondo
punto all'ordine del giorno, con le seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 203.002.686 (duecentotremilioniduemila-
seicentottantasei) azioni;

- voti contrari: n. 1.785.004 (unmilionesettecentottantacin-
quemilaquattro) azioni;

- astenuti: n. 1.486.153 (unmilionequattrocentottantaseimila-
centocinquantatré) azioni.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "C".

I1 Presidente, proclamato 1l risultato della votazione, ri-
tiene opportuno rendere chiarimenti e precisazioni in merito
alle partecipazioni detenute da IMMSI S.P.A..

Per quanto concerne la partecipata IS MOLAS S.P.A., dopo lun-
go tempo e numerose difficolta di wvaria natura, anche giudi-
ziarie (peraltro vinte) si e ripartiti con il primo lotto di
n. 15 (quindici) residenze, oltre alla realizzazione delle o-
pere di urbanizzazione.

Sottolinea 1l'importanza dell'investimento in Pietra Ligure,
relativo alle unita residenziali ed ai posti barca.

In relazione ad INTERMARINE il primo trimestre di quest'anno
ha fatto registrare un pareggio: peraltro la societa ha in
portafoglio ordini di vendita per un importo rilevante, pur
tenendo in considerazione che vi sono ancora da definire ta-
luni passaggi.

In merito a Piaggio, rileva una certa flessione nel mercato
europeo ed italiano, mentre, di contro, si assiste ad una no-
tevole crescita in Asia nonche una crescita in America per le
grandi moto. In merito all'Africa ed alla Cina vi sono valu-
tazioni ancora da farsi: precisa che in Cina si sta aprendo
un 1interessante mercato, per quanto riguarda 1 motori elet-
trici. Tramite 1'India, 1 prodotti "Ape" e comunque quelli di
levatura sportiva e di costo non elevati, vengono ad interes-
sare 1 mercati di Egitto, Nigeria, Sudan, Kenya, Sudafrica ed
Israele.

Per quanto concerne ulteriori attivita, precisa che la parte-
cipazione 1in Alitalia, seppur svalutata, non pud non tenere
conto del partnership con Etihad.

Da atto della riorganizzazione del managment, anche in visio-
ne futura, rilevando tuttavia le difficolta nel reperire sog-
getti disponibili a trasferirsi in determinate zone, quali ad
esempio in Africa.

Infine, informa che in Piaggio si & dato inizio ad un proget-
to relativo allo sviluppo della ricerca in merito all'energia

ed ai combustibili nei motori nonche all'adeguatezza dei mez-



zi rispetto alla mobilita, anche urbana.

Indi il Presidente passa alla trattazione del terzo punto al-
l'ordine del giorno della presente assemblea, del quale da
lettura:

"3) Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determi-
nazione del numero dei componenti e del periodo di durata
della carica; determinazione dei compensi. Delibere inerenti
e conseguenti."

I1 Presidente ricorda che con l'approvazione del bilancio di
esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2014 (duemilaquattordici)
viene a scadenza 1l Consiglio di Amministrazione della So-
cieta, nominato dall'Assemblea ordinaria tenutasi in data 11
(undici) maggio 2012 (duemiladodici): €& quindi necessario
provvedere alla nomina del nuovo organo amministrativo, pre-
via determinazione del numero dei componenti e del periodo di
durata della carica.

I1 Presidente propone di omettere la lettura della relazione
illustrativa degli amministratori, in gquanto la documentazio-
ne inerente al terzo punto all'ordine del giorno & stata og-
getto degli adempimenti pubblicitari di legge e di regolamen-
to applicabili ed é a disposizione di tutti gli intervenuti.
L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
o astenuto, come attesta e proclama il presidente.

Indi io notaio, su invito del Presidente, informo che in data
7 (sette) aprile 2015 (duemilagquindici) €& stata presentata
dal socio di maggioranza "OMNIAINVEST S.P.A.", una lista di
candidati per la nomina del consiglio di amministrazione,
composta da n. 9 (nove) componenti. La predetta lista contie-
ne i seguenti candidati:

1. ROBERTO COLANINNO

2. MICHELE COLANINNO

3. MATTEO COLANINNO

4. DANIELE DISCEPOLO (indipendente)

5. RUGGERO MAGNONI

6. LIVIO CORGHI

7. RITA CICCONE (indipendente)

8. GIOVANNI SALA (indipendente)

9. PATRIZIA DE PASQUALE (indipendente) .

Il Presidente:

- precisa che entro il termine di legge non sono state pre-
sentate ulteriori 1liste per la nomina del Consiglio di Ammi-
nistrazione: pertanto, ai sensi dell'art. 17 dello Statuto
sociale, la votazione avverra con le maggioranze di legge;

- dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendano prendere la parola a prenotarsi tramite alzata di

mano.
Interviene ALMERIGHI ALBERTO in rappresentanza del socio "OM-
NIAINVEST S.P.A." e, con riferimento al numero dei componen-

ti, al periodo di durata della carica e al compenso, propone:

- di determinare in 9 (nove) 1l numero dei componenti del




Consiglio di Amministrazione;

- di determinare in 3 (tre) esercizi la durata del periodo di
carica del nuovo Consiglio di Amministrazione e dunque fino
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemila-
diciassette);
- di attribuire a ciascuno dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, 1in relazione alla durata di permanenza in
carica e sino a diversa deliberazione dell'assemblea, 1'im-
porto di EURO 40.000,00 (gquarantamila virgola zero zero) lor-
di annui.
Nessuno altro interviene.
Il Presidente dichiara chiusa la discussione.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette 1in votazione, per
alzata di mano, la seguente proposta:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA
- di determinare in 9 (nove) il numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione.
Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 1l Presidente di-
chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cui
al terzo punto all'ordine del giorno con le seguenti risul-
tanze:
- wvoti favorevoli: n. 203.704.708 (duecentotremilionisette-
centoquattromilasettecentootto) azioni;
- voti contrari: n. 2.569.135 (duemilionicinquecentosessanta-
novemilacentotrentacinque) azioni;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "D".
I1 Presidente proclama 1l risultato della votazione e, invi-
tando gli azionisti dissenzienti o che si sono astenuti a
fornire al personale addetto i propri nomi ed il numero di a-
zioni rappresentate, mette in votazione, per alzata di mano,
la seguente proposta relativa alla durata:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELTBERA
- di determinare in 3 (tre) esercizi la durata del periodo di
carica del nuovo Consiglio di Amministrazione e dunque fino
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemila-
diciassette)".
Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cui
al terzo punto all'ordine del giorno con le seguenti risul-
tanze:
- wvoti favorevoli: n. 203.704.708 (duecentotremilionisette-

centoquattromilasettecentootto) azioni;



- voti contrari: n. 2.569.135 (duemilionicinquecentosessanta-

novemilacentotrentacingque) azioni;
- astenuti: nessuno.
Il tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "E".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla votazione dell'ulteriore argomento al terzo punto al-
l'ordine del giorno ovvero la nomina degli amministratori
proposti nell'unica lista presentata del socio "OMNIAINVEST
S.P.A.", di cui e stata data precedentemente lettura.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-
guente testo di deliberazione:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.,

DELIBERA
- di nominare il Consiglio di Amministrazione 1in persona dei
membri indicati nell'unica lista presentata dal socio OM-
NIAINVEST S.P.A., di cui e stata data precedentemente lettu-
ra".
Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cui
al terzo punto all'ordine del giorno con le seguenti risul-
tanze:
- wvoti favorevoli: n. 203.704.708 (duecentotremilionisette-
centoquattromilasettecentootto) azioni;
- votil contrari: n. 2.569.135 (duemilionicinquecentosessanta-
novemilacentotrentacingque) azioni;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "F".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla votazione dell'ulteriore ed ultimo argomento al terzo
punto all'ordine del giorno dell'assemblea, proponendo di at-
tribuire a ciascuno dei componenti del consiglio di ammini-
strazione 1in relazione alla durata di permanenza 1in carica e
sino a diversa deliberazione dell'assemblea, 1l'importo di EU-
RO 40.000,00 (guarantamila virgola zero zero) lordi annui.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i1 propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione 1l se-
guente testo di deliberazione:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA

- di attribuire a ciascuno dei componenti del Consiglio di
Amministrazione in relazione alla durata di permanenza in ca-
rica e sino a diversa deliberazione dell'assemblea, 1l'importo
di EURO 40.000,00 (quarantamila virgola zero =zero) lordi an-
nui".

Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-




chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cui

al terzo punto all'ordine del giorno con le seguenti risul-
tanze:

- wvoti favorevoli: n. 203.704.708 (duecentotremilionisette-
centoquattromilasettecentootto) azioni;

- voti contrari: n. 2.569.135 (duemilionicinquecentosessanta-
novemilacentotrentacinque) azioni;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "G".

I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla trattazione del quarto punto all'ordine del giorno del-
l'assemblea, di cuili da lettura:

"4) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; de-
terminazione dei compensi. Delibere inerenti e conseguenti."
Rammenta agli intervenuti che con l'approvazione del bilancio
di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2014 (duemilaquattor-
dici) wviene a scadenza 11 Collegio Sindacale della societa,
nominato dall'assemblea ordinaria tenutasi in data 11 (undi-
ci) maggio 2012 (duemiladodici): e quindi necessario provve-
dere alla nomina del nuovo organo di controllo e del suo pre-
sidente, nel rispetto delle disposizioni normative e statuta-
rie applicabili.

Propone agli intervenuti di omettere 1la lettura della rela-
zione illustrativa degli amministratori, in quanto la docu-
mentazione inerente il quarto punto all'ordine del giorno é
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento applicabili ed e a di-
sposizione di tutti gli intervenuti.

L'Assemblea approva all'unanimita, nessun voto contrario ne
astenuto come attesta il Presidente.

Segnala che e stata regolarmente presentata in data 7 (sette)
aprile 2015 (duemilaquindici) dal socio di maggioranza "OM-
NIAINVEST S.P.A.", una lista, corredata da tutta la documen-
tazione richiesta dalla legge e dallo statuto e cosl anche
dall'elenco degli incarichi ricoperti ex art. 2400 c.c., che
contiene 1 seguenti candidati:

Sindaci effettivi

1. ALESSANDRO LAI (Presidente)

2. DANIELE GIRELLI

3. SILVIA RODI

Sindaci supplenti

1. GIANMARCO LOSI

2. ELENA FORNARA.

Comunica che in data 12 maggio 2015 il candidato ALESSANDRO
LAI ha segnalato alla societa che sono intervenute variazioni
nell'elenco degli incarichi ricoperti ex art. 2400 c.c..

Passa la parola al prof. ALESSANDRO LAI per la relativa espo-
sizione il quale da atto che al fine di rendere dichiarazioni

aggiornate 1in Assemblea, dichiara che successivamente alla



candidatura alla nomina di sindaco effettivo e Presidente del

Collegio sindacale di IMMSI S.p.A., sono intervenute le se-
guenti variazioni di cariche:
CESSAZIONI:
- Presidente del Collegio Sindacale di Lombarda Vita S.p.A.;
- Sindaco effettivo di Piaggio & C. S.p.A.;
- Presidente del Collegio Sindacale di Cattolica Assicurazio-
ni soc. coop.;
NUOVI INCARICHTI:
- Presidente del Collegio Sindacale di Masi Agricola S.p.A.;
- Presidente del Collegio sindacale di Consulfiduciaria
S.p.A..
Riprende la parola 11 Presidente, ricordando che, essendo
stata depositata esclusivamente la lista del socio di maggio-
ranza "OMNIAINVEST S.P.A." nel termine di cui all'art. 25
dello Statuto sociale, in data 7 (sette) aprile 2015 (duemi-
laguindici) 1la Societa ha diffuso il comunicato stampa ai
sensi e per gli effetti dell'art. 1l44-octies, comma 2, del
Regolamento CONSOB 11971/1999.
Nell'ulteriore termine di cui all'art. 1l44-sexies, comma 5
del Regolamento CONSOB 11971/1999, non sono state depositate
liste di minoranza per la nomina del Collegio sindacale.
Pertanto, ai sensi dell'art. 25 dello Statuto sociale, la vo-
tazione avverra con le maggioranze di legge.
Dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendono prendere 1la parola a prenotarsi tramite alzata di
mano.
Raccomanda a ciascun oratore quanto gia precisato in merito
agli interventi ed alla durata degli stessi nonche di even-
tuali repliche.
Interviene ALMERIGHI ALBERTO in rappresentanza del socio
"OMNIAINVEST S.P.A." e, con riferimento al compenso dei mem-
bri del Collegio Sindacale e del suo Presidente, propone che
vengano attribuiti ai sindaci compensi nella misura pari a
EURO 35.000,00 (trentacinquemila virgola zero =zero) lordi an-
nul per ciascun sindaco effettivo ed EURO 50.000,00 (cinquan-
tamila virgola =zero zero) lordi annui per il presidente del
Collegio Sindacale.
Nessun altro interviene.
Il Presidente dichiara chiusa la discussione.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-
guente testo di deliberazione:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA
- di nominare 1l Collegio Sindacale 1in persona deil sindaci
effettivi e supplenti nonche del presidente del Collegio Sin-
dacale indicati nell'unica lista presentata dal socio OM-
NIAINVEST S.p.A., di cui e stata data precedentemente Ilettu-




ra"

Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 11 Presidente di-
chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cuil
al quarto punto all'ordine del giorno con le seguenti risul-
tanze:

- voti favorevoli: n. 203.002.686 (duecentotremilioniduemi-
laseicentottantasei) azioni;
- voti contrari: n. 3.271.157 (tremilioniduecentosettantuno-
milacentocinquantasette) azioni;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "H".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla votazione dell'ultimo argomento al gquarto punto all'or-
dine del giorno proponendo, 1in conformita a quanto formulato
del socio "OMNIAINVEST S.P.A." di fissare 1'emolumento dei
sindaci in misura pari a EURO 35.000,00 (trentacingquemila
virgola zero =zero) lordi annui per ciascun sindaco effettivo
ed EURO 50.000,00 (cinguantamila virgola zero zero) lordi an-
nui per il presidente del Collegio Sindacale.
I1 Presidente, invitando gli azionisti dissenzienti o che si
sono astenuti a fornire al personale addetto i propri nomi ed
il numero di azioni rappresentate, mette in votazione il se-
guente testo di deliberazione:
"l1'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA

- di fissare 1l'emolumento dei sindaci in misura pari a EURO
35.000,00 (trentacingquemila virgola zero zero) lordi annui
per ciascun sindaco effettivo ed EURO 50.000,00 (cingquantami-
la virgola =zero zero) lordi annui per il presidente del Col-
legio Sindacale".
Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 11 Presidente di-
chiara approvata la suindicata proposta deliberativa, di cuil
all'ulteriore argomento al quarto punto all'ordine del giorno
con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 203.002.686 (duecentotremilioniduemila-
seicentottantasei) azioni;
- voti contrari: n. 3.271.157 (tremilioniduecentosettantuno-
milacentocinquantasette) azioni;
- astenuti: nessuno.
I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "I".
I1 Presidente proclama il risultato della votazione e passa
alla trattazione del quinto punto all'ordine del giorno della
presente assemblea, di cui da lettura:
"5) Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca

dell'autorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 13



maggio 2014 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e

conseguenti."
Propone agli intervenuti di omettere 1la lettura della rela-
zione illustrativa degli amministratori, in quanto la docu-
mentazione inerente al quinto punto all'ordine del giorno e
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari sopra ricordati
ed ¢ a disposizione di tutti gli intervenuti.
L'Assemblea approva all'unanimita, nessun voto contrario ne
astenuto come attesta il Presidente.
Previo invito del Presidente, 1o notaio preciso che con deli-
bera assunta in data 13 (tredici) maggio 2014 (duemilaquat-
tordici), <codesta assemblea ha autorizzato 1l'acquisto e la
disposizione di azioni ordinarie della societa. L'autorizza-
zione all'acquisto, deliberata per il periodo di 18 (diciot-
to) mesi dalla data della suddetta delibera, andra a scadere
nel corso dell'esercizio 2015 (duemilaquindici), mentre 1'au-
torizzazione alla disposizione & stata concessa senza limiti
temporali.
Resta inteso che, a seguito della nuova autorizzazione, ove
rilasciata al Consiglio di Amministrazione, dovra intendersi
venuta meno l'efficacia della precedente autorizzazione per
la parte non ancora utilizzata e con effetto dalla data della
nuova delibera assembleare autorizzativa.
Propone infine 1'approvazione del seguente testo di delibera-
zione, di cui io Notaio do lettura, su invito del Presidente:
"L'Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la
Relazione del Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA
(A) di revocare, per la parte non eseguita, la delibera di
autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie,
assunta dall'assemblea dei soci 1in data 13 (tredici) maggio
2014 (duemilaquattordici), a far tempo dalla data odierna;
(B) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione
di azioni ordinarie proprie per le finalita indicate nella
relazione del consiglio di amministrazione allegata al pre-
sente verbale e quindi:
1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357
del c.c., l'acquisto, in una o piu volte, per il periodo di
diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di a-
zioni ordinarie della societa, fino ad un massimo che, tenuto
conto delle azioni ordinarie IMMSI S.P.A. di volta in volta
detenute 1in portafoglio dalla societa e dalle societa da essa
controllate, non sia complessivamente superiore al limite
massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile,
dando mandato al consiglio di amministrazione di individuare
l'ammontare di azioni da acquistare in relazione a ciascuna
delle finalita di cuil sopra anteriormente all'avvio di cia-
scun singolo programma di acquisto, ad un corrispettivo che
non sia superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo del-

l'ultima operazione indipendente e 1l prezzo dell'offerta in-




dipendente piu elevata corrente nelle sedi di negoziazione

dove viene effettuato l'acquisto, fermo restando che il cor-
rispettivo unitario non potra comungque essere inferiore nel
minimo del 20% (venti per cento) e superiore nel massimo del
10% (dieci per cento) rispetto alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dal titolo IMMSI nei dieci giorni
di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di
acquisto;

2) di dare mandato al consiglio di amministrazione, e per es-
so al suo presidente e all'amministratore delegato, disgiun-
tamente tra 1loro, di procedere all'acquisto di azioni alle
condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo ai
medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni piu ampio po-
tere per l'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui al-
la presente delibera e di ogni altra formalita alle stesse
relativa, 1vi incluso l'eventuale conferimento di incarichi
ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di
nominare procuratori speciali, con la gradualita ritenuta op-
portuna nell'interesse della societa, secondo gquanto consen-
tito dalla vigente normativa, con le modalita previste dal-
l'art. 144-bis, comma 1, lett. Db) del regolamento CONSOB
11971/1999, come successivamente modificato, tenuto conto
delle prassi di mercato inerenti all'acquisto di azioni pro-
prie ammesse dalla CONSOB ai sensi dell'art. 180, comma 1,
lett. c¢), del D.Lgs. 58/1998 con delibera n. 16839 del 19
marzo 2009 nonche dal regolamento CE n. 2273/2003 del 22 di-
cembre 2003 ove applicabili;

3) di autorizzare il consiglio di amministrazione, e per esso
il suo presidente e l'amministratore delegato, disgiuntamente
tra loro, affinche, ai sensi e per gli effetti dell'art.
2357-ter c.c., possano disporre, in qualsiasi momento, in
tutto o in parte, in una o piu volte, delle azioni proprie
acquistate in base alla presente delibera, o comunque in por-
tafoglio della societa, mediante alienazione delle stesse in
borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di
diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo esem-
plificativo il prestito titoli, nel rispetto delle disposi-
zioni di 1legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il
perseguimento delle finalita di cui alla presente delibera,
con 1 termini, le modalita e le condizioni dell'atto di di-
sposizione delle azioni proprie ritenuti piu opportuni nel-
l'interesse della societa, attribuendo ai medesimi, sempre
disgiuntamente tra loro, ogni pitu ampio potere per 1l'esecu-
zione delle operazioni di disposizione di cui alla presente
delibera, nonche di ogni altra formalita alle stesse relati-
va, 1ivi incluso 1l'eventuale conferimento di incarichi ad in-
termediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nomi-
nare procuratori speciali. L'autorizzazione di cuil al presen-
te punto (B) 3) e accordata senza limiti temporali;

C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui



alla presente autorizzazione siano contenuti entro 1 limiti

degli wutili distribuibili e delle riserve disponibili risul-
tanti dall'ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al
momento dell'effettuazione dell'operazione e che, in occasio-
ne dell'acquisto e della alienazione delle azioni proprie,
siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in os-
servanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili
applicabili".

Dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendono prendere 1la parola a prenotarsi tramite alzata di
mano.
Nessuno interviene.

Indi 11 Presidente mette in votazione la proposta formulata
dall'Organo Amministrativo sul quinto punto all'ordine del
giorno.
A questo punto il Presidente precisa, rispetto a quanto pre-
cedentemente evidenziato 1in merito agli ordini di vendita in
portafoglio della societa partecipata INTERMARINE, che uno di
detti ordini e condizionato al rilascio delle necessarie au-
torizzazioni di legge.

Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente di-
chiara approvata dall'Assemblea degli azionisti di "IMMSI
S.P.A." la suindicata proposta deliberativa di cui al gquinto
punto all'ordine del giorno, con le seguenti risultanze:

- wvoti favorevoli: n. 205.190.861 (duecentocinquemilionicen-
tonovantamilaottocentosessantuno) azioni;

- voti contrari: n. 1.082.982 (unmilioneottantaduemilanove-
centottantadue) azioni;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "L".

Il Presidente proclama il risultato della votazione e nul-
l'altro essendovi da deliberare ne alcuno chiedendo la parola
dichiara chiusa la presente assemblea.

Sono le ore 11 (undici) e minuti 51 (cinquantuno).""

Indi il costituito mi consegna:

- gli allegati di cui dalla lettera "A" alla lettera "L" com-
prese, sopra descritti;

- 1in unico fascicolo il bilancio approvato dalla presente as-
semblea, con 1 relativi allegati, 1l tutto qui allegato sotto
la lettera "M";

- 1l'elenco delle domande, con relative risposte, dell'azioni-
sta BAVA MARCO, il tutto qui allegato sotto la lettera "N";

- le relazioni dell'Organo amministrativo relative agli argo-
menti all'Ordine del Giorno, unitariamente qui allegate sotto
la lettera "O";

- la relazione sulla remunerazione, qui allegata sotto la
lettera "P";

- la lista di candidati per la nomina del consiglio di ammi-
nistrazione di "IMMSI S.P.A.", presentata da "OMNIAINVEST




S.P.A.", qui allegata sotto la lettera "Q";

- la lista di candidati per la nomina del collegio sindacale
di "IMMSI S.P.A.", qui allegata sotto la lettera "R";

- elenco degli intervenuti "ad audiendum", qui allegato sotto
la lettera "S".

Spese e tasse di atto e conseguenti a carico della societa.
Previa dispensa dalla lettura degli allegati, del presente
atto scritto da persona di mia fiducia a mia personale dire-
zione su cinque fogli per diciotto intere facciate e righe
ventisette, io Notaio ho dato lettura al costituito che 1lo
approva e con me Notaio, alle ore diciassette e minuti cin-
quantasei.

Firmato

Roberto Colaninno

Pierpaolo Barosi, Notaio (Sigillo)
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— Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria
Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
1
1 ROSSI ENRICO 7.000
0,002056%
2 PUDDU GIANCARLO 23.000
1 D PUDDU RAFFAELE 100.000
2 D POLLAROLO GIAN FRANCO 60.000
3D IMMORDINO ERIKA 50.000
4 D CORDERO GUIDO 150.000
Totale azioni 383.000
0,112472% )
3 NIKULICHAVA KATSIARYNA 0
1 D BOVQO MARIA ASSUNTA 40.000
Totale nzioni 40.000
0,011746%
4 SGARIBOLDI EMANUELE 50.000
0,014683% £~
5 ALMERIGHI ALBERTO o 0,: !
1 D OMNIAHOLDING S.P.A. 47.258.96411
2 D OMNIAINVEST SPA 150.312.006 \ &
i cui 49.000.000 azioni in garanzia a BANCA POPOLARE DI MILANO: ¢
Totale azioni 197.570.970
58,018668% —'7
6 BEDOGNA PAOLO 10.000
0,002937% ™\ ,}Q\
7 GHIDONI DAVIDE 0 :
1 D PANDORA SELECT PARTNERS LP 595.741
2 D TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIOC LLC 430.700
3 D WHITEBOX MULTI-STRATEGY PARTNERS LP 1.423.159
4 D GOVERNMENT OF NORWAY 2.007.065
5 D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 116.482
6 D MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 5.898
7 D SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 456,993
g D ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 256.944
9 D 55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 17.290
RETIREMENT PL '
10 D NORTHWESTERN UNIVERSITY 64.400
11 D LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP 82.200
12 D FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION 4.870
TRUST
13 D RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND 1.486.153
14 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC. 1.097.747
15 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 167.231
Totale azioni 8.212.873

2,411791%

Parina 1



iSpA.

Badge Titolare

Assemblea Ordinaria

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

13/05/2015 11:52:46

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
Tatale azioni in proprio 90.000
Totale azioni in delegs 206.183.843
Totale azioni in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONI 2(6.273.843
60,574353%
Totale azionisti in proprio 4
Totale azionisti in delega 22
Totale azionisti in rappresentanza legale ol
TOTALE AZIONISTI 26
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 7
Legenda:

D: Delegante
R: Rappreseatato legalmente

Damimn —
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TORINO  25.04.2015
DOMANDE DEL SOCIO MARCO BAVA PER L'ASSEMBLEA IMMSI

Art, 127-ter (D. Lgs n. 58/1998)

{Diritto di porre domande prima dell'assemblea)

1. I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giornc anche prima dell'assemblea.

Alle domande pervenute prima dell'assemblea & data risposta al piu tardi durante .Ié stessa. La societd puo
fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

2. Non & dovuta una risposta quando le informazioni richieste siano gia disponibili in formato

"domanda e risposta" in apposita sezione del sito Internet della societa.

Articolo inserito dall'art. 3 del d.lgs. n. 27 del 27,1.2010. L'art, 7 del d.lgs. n. 27 del 27,1.2010 dispone che
tale modifica si applica alle assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010.
Fino a tale data continuano ad applicarsi le disposizioni sostituite od abrogate dalle corrispondénti
disposizioni del d.Igs. n. 27 del 27.1.2010.

Certificazione Unicredito n: 1501492

1) Cosa intendiamo fare defla nostra partecipazione in ALITALIA?
Immsi, nel mese di settembre 2014, ha assunto Fimpegno di Stand-by Equity Commitment anche al
fine di creare le condizioni affinché si realizzasse 'operazione di ristrutturazione e rilancio che ha
visto |'ingresso del socio di minoranza Ethiad, cosi come riportato allinterno della Relazione degli
Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014,
Pertanto, Immsi intende rispettare il suddetto impegno.

2} La PIAGGIO ha in programma la produzione di auto? di che tipo?

No
3) Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e guella fiscale in GB?
No

4) Avete call center allestero? se si dove, con quanti lavoratori, di chi e’/a proprieta’?
No
5) Come e’varialo lindebitamento e per cosa?
Si rimanda a quanto riportato all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo

Immsi al 31 dicembre 2014 e al Resoconto intermedio di gestione al 31 marzo 2015 che verra




N

approvato da parte del Consiglio di Amministrazione di Immsi S.p.A. e pubblicato nel mese di maggio
2015,

6) A quanto ammontano gii incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia ed entita?

Piaggio & C. S.p.A. ha goduto di contributi a sostegno di progetti di ricerca per 2,0 milioni di euro
mentre la consociata indiana ha beneficiato di contributi all’'esportazione per 0,5 milioni di euro.
Mulla da segnalare con riferimento alle altre societa del Gruppo.

7) Da chi e’ composto 'odv con nome cognome e quanto o costa?
Con riferimento alla composizione dell’'Organismo di Vigilanza di Immsi S.p.A. si rimanda a quanto
riportato all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppe Immsi al ?{1 dicembre
2014, paragrafo "Organi sociali”.
I compensi assegnati ai membri dell'Organismo sono complessivamente pari a 20 mila euro.

8) Quanto costa la sponsorizzazione il Meeting di Rimini di CJ ed EXPO 2015 o altre? Per cosa e per

guanto?

Non risultano sponsorizzazioni a CL ed EXPO 2015. Altre sponsorizzazionj_"émrm'dhtano in totale a
circa 0,1 milioni di eura. "

9) POTETE FORNIRMI LELENCO DFI VERSAMENTI e dei crediti AI PARTITI, ALLE FONDAZIONI

POLITICHE, AI POLITICI ITALIANI ED ESTERI
Non ve ne sono stati.

10) AVETE FATTO SMALTIMENTO IRREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICI?

No. H

11) QUALE' STATO linvestimento nef titoli df stato, GDO, TITOLI STRUTTURATI?

Non vi scno stati"invesjtimenti diretif in titoli di stato nel corso dell’esercizio 2014.

12} Quanto e’ cosiato lo scorso esercizio if servizio titoli? e chii fo fa? _‘
Monte Titoli S.p.A. e Istifid S.p.A. (ora Computershare S.p.A.) hanno fornito ad Immsi S.p.A. servizi
relativi alla gestione dei titoli per un importo inferiore a 0,1 milioni di euro.

13) Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? delocalizzazioni?

Per quanto concerne il gruppo Piaggio, nel carso dell'anno 2015, & previsto il ricorso ad alcune forme
di ammortizzatori sociali, tra cui contratti di solidarieta per i siti di Pontedera e Scorzé e CIGO per il
sito di Noale. Si dara corso anche ad un riequilibrio degli organici e ad un riallineamento delle
competenze presenti in azienda, attraverso procedure di mobilita (caratterizzate dalla non
opposizione) per i siti di Noalé, Pontedera e Scorzé i cui accordi sono stati sottoscritti a Dicembre
2014 / inizio 2015 e che avranno durata per l'intero anna.

Per quanto concerne Intermarine S.p.A., nel corso dellanno 2014 e del 2015 Ia stessa ha fatio
ricorso ad alcune forme di ammortizzatori sociali, tra cui cassa integrazione guadagni in deroga,
cassa integrazione guadagni straordinaria per crisi aziendale, cassa integrazione guadagni biennale
per crisi aziendale per cessazione di attivita.

14} C'e’ un impegno di racguisto df prodotti ida dienti dopo un cerfo tempo? come viene contabilizzato?
No.



15} G amministratori attvali e del passatc sono indagali per reati ambientalj RICICLAGGIO,
AUTORICLAGGIO O ALTRI che riguardano /3 societa? CON QUALT POSSIBILT DANNI ALLA SOCIETA?

Non risultano amministratori della Socletd Indagati per reati ambientali o altri nell'ambigqfdé][('dttl_isz‘:aﬁg,.

o

da loro svolta presso fa Societa medesima cosi come non risultano alla Societa senten: * faiccian

b

Si rimanda a quanto riportato all'interno della “Relazione sulla Remunerazione ai séqggzLC!gil

s,‘h.',,.', s

123-ter D.lgs. 58/1998" disponibile sul sito dellEmittente  www.immsi.it ne]l'ff—‘-l:"s:
* Governance/Assemblea/Archivio/2015".

17) Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura lincarico?
Immsi S.p.A. e le societa appartenenti al Gruppo Immsi possono avvalersi nell'ambito della
attivita ordinaria e straordinaria di perizie valutative relative a singoli immobili e/o complessi
immobiliarl. Tall perlzie vengono affidate a professionisti individuati caso per caso in funzione delle
relative caratteristiche e delle esigenze aziendali, _

18) Esiste una assicurazione D8O (garanzie offerte importi e sinistri coperti soggetti attualmente
coperti, quando € stata deliberata e da che organo componente di fringe-benefit associato, con
quale broker & stata stipulata e quali compagnie la sottoscrivono, scadenza ed effelto scissione su
polizza) e quanto ci costa?

Le principali societa del Gruppo Immsi utilizzano assicurazioni D&O sulla base delle quali vengono
tenuti indenni: i

» la persona assicurata da qualsiasi perdita pecunlaria che questa sia abbligata a pagare a terzi, quale
civilmente responisabile, a seguito di una richiesta di risarcimento presentata nei confronti di tale
persona assicurata per ‘qualsiasi atto illecito; |

« la societd da qualsiasi perdita pecuniaria che la persona assicurata sia obbligata a pagare a terzi,
quale civilmente responsabile, a seguito di una richiesta di risarcimento presentata nei suoi confronti
per qualsiasi atto illecito, oggetto di copertura in polizza, limitatamente e nella misura in cui la
societa abbia indennizzato o le sia consentito o richiesto, a termini di legge, tenere indenne la
persona assicurata; ~

» la societd da qualsiasi perdita pecuniaria che questa sia cbbligata a pagare a terzi, quale civilmente
responsabile, a seguito di una_richiesta di risarcimento relativa a strumenti finanziari presentata nei
confronti di tale societa per qualsiasi atto illecito;

» |'amministratore di ente esterno da qualsiasi perdita pecuniaria che questi sia obbligato a pagare a
terzi, quale civilmente responsabile, a seguitc di una richiesta di risarcimento presentata nei
confronti di tale amministratore di ente esterno per qualsiasi atto illecito.

La polizza presenta massimali e limitl di polizza differenziati in funzione del rischio coperto ed i
soggetti attualmente coperti sono sostanzialmente tutti quei soggetti che ricoprono cariche

direzionali di rilievo nelle Societa contraenti, cosi come specificamente individuati all'interno della

A

polizza assicurativa stessa.



Tra i principali sinistri coperti & possibile individuare le spese per gestione crisi con autorita di
vigilanza, spese di difesa in sede cautelare o d'urgenza, spese per mitigare il danno di reputazione,
spese di emergenza, spese legali di consulenza e costi difesa per inquinamento.

La stipula della polizza assicurativa non & stata deliberata da un organo societario specifico, in
guanto rientrante negli ordinari poteri della Direzione Aziendale.

Non & previsto alcun componente di fringe benefit associato e le polizze vengono rinnovate
annualmente tramite il supporto di froker e compagnie assicurative individuati caso per caso in
funzione delle relative caratteristiche e delle esigenze aziendali, non essendo tale scelta influenzata
in alcun modo da logiche estranee al mercato. ’

Non si forniscono ulteriori dettagli rispetto a quanto gia iflustrato per motivi di riservatezza e di
sensibilitd dei dati trattati.

1l costo sostenuto per la suddetta assicurazione € pari a circa 0,1 milioni di euro.

19) Sono state stipulate polizze a garanzia def prospetti informativi (relativamente af  prestiti
obbligazionari)? S

No.

20} Quali sona gii importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati per macroares,
differenziati per stabilimento industriale, quale strultura interna delibera e gestisce fe polizze, broker
utilizzato e compagnie)?

Le societa del Gruppo Immsi fanno ricorso a diverse tipologie di assicurazioni al fine di rispondere
adeguatamente a diverse esigenze aziendali ed a presidiare i principali Fattori di rischic a cui il
Gruppo ritiene di essere esposto, per un dettaglio def quali si rimanda al paragrafo “Fattori di
rischio” contenuto allinterno della Relazione degll Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31
dicembre 2014,

Tra le principali polizze di cui si avvale il Gruppo, & possibile segnalare polizze RC, fabbricati, auto,
ed Fmployee Benefits (polizze Vita Invalidita Permanente, Infortuni, Assistenza Sanitaria).

La stipula delle polizze in oggetto viene autorizzata secondo i poteri conferiti nell'ambito delle varie
societa contraenti e la sceita delle controparti di polizza viene effetfuata sulla base delle specifiche
esigenze aziendali, non essendo influenzata in alcun modo da legiche estranee al mercato.

Per ulteriori informazioni sulle coperture assicurative si rimanda alla Relazione degli Amministratori e
Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014.

Non si forniscono ulteriori de&ag]i rispetto a quanto gia illustrato per motivi di riservatezza e di
sensibilita dei dati trattati.

21) VORREI SAPERE Quale € lutilizzo della liguidita (composizione ed evoluzione mensile, tassi attivi
tipologia strumenti, rischi di controparte, reddito finanziario offenuto, polfitica di gestione, ragioni
delfincomprimibilita, quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla liguidita)

All'interno delle diverse societa del Gruppo, la liquidita riveniente dagli incassi viene preva[ehtemente
utilizzata nell'ambito del normale ciclo operativo per i pagamenti dei debiti di fornitura e per il
rimborso dei debiti finanziari connessi ali’utilizzo delle linee di credito.



Eventuali eccedenze temporanee di liquidita vengono generalmente investite per il tramite di
strumenti di impiego a breve termine, tenuto conte anche del rischio controparte.
Per un ulteriore dettaglio in merito alle informazioni richieste ed ai relativi ammontari, si rimanda alla
Relazione degli Amministratori e Bilancle del Gruppo Imimsi al 31 dicembre 2014.
Si rimanda, da ultimo, a quanto commentato allinterno dei Resoconti intermedi di gestione al 31
marzo 2014 ed al 30 settembre 2014 nonché alla Relazione finanziaria semestrale al 30 giugno 2014
per un‘analisi dell'evoluzione periodica delle Disponibilita liquide e mezzi equivalenti del Gruppo
Immsi.
Non si forniscono uiteriori dettagli rispetfo a quanto gia illustrato per motivi di riservatezza e di
sensibilita dei dati trattati.

22) VORRET SAPERE QUALT SONO GLI INVESTIMENTI PREVISTI PER LE ENERGIE RINNOVABILI, COMF

VERRANNO FINANZIATI ED IN QUANTO TEMPO SARANNO RECUPERATI TALI INVESTIMENTE:

Nel corso dell’'esercizio 2014 non sono stati effettuati Investimenti in energie rin

del Gruppo Immsi e non ne sono altresi previsti di significativi nel breve termme
In particolare, per un dettaglio delle iniziative intraprese dal gruppo P:agg
allinnovazione tecnologica a favore della sostenibilitda ambientale della mob
extraurbana si rimanda al “Corporate Social Responsibility Report” del gruppo relat'\?c:‘atl” S5EC
2014, y

23) W e’ stala relrocessione in Italia/estero di investimenlti pubblicitariy/sponsorizzazioni?
No

24) Come viene rispeltata la normativa sul lavoro dei minori?
Le societa del Gruppo Immsi rispettano le normative e le leggi nazionali ed internazionali sul lavoro
minorile vigenti nei rispettivi paesi di operativita. |
Con particolare riferimento al gruppo Piaggio — che opera tramite stabilimenti di proprieta in diversi
paesi nel mondo - si segnala che il gruppo non fa ricorso né a lavoratori al di sotto delle soglie
minime di et definite dai diversi Paesi in cui opera né al lavoro forzato e rispetta la principali
legislazioni internazionali, come — per esempio — la Convenzione dell'Onu sui diritti dell'infanzia
(UNCRC) e The Human Rights Act del 1998,

25) £’ faita o e’ prevista /a certificazione etica SAS000 ENAS ?
Al momento, no.

26) Finanziamo lindustria deglf armahenti?
Non sono presenti attivita che possano configurarsi quali “finanziamenti allindustria degli
armamenti” all'Interno del Gruppo Immsi.

Per esaustivita st segnala che — nell'ambito del settore navale - la controllata Intermarine S.p.A. &
attualmente impegnata nelia realizzazione di unita navali per enti della difesa italiani e stranier.
27)varrei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA DELLASSEMBLEA CON

TASSI MEDI ATTIVI £ PASSIVI STORICY,
Si rimanda alla Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014 per

le informazioni richieste. Dati pilt aggiornati verranno resi noti a seguito dellapprovazione del
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Resoconto intermedio di gestione al 31 marzo 2015 da parte del Consiglio di Amministrazione di
Immsi S.p.A..

28) A guanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di quale ammontare e per cosa?
Non vi sono state multe Consob efo Borsa inflitte ad Immsi e Piaggio.

29) Vi sono state imposte non pagate? se si a quanto ammontano? Gli interessi? le sanzioni?

Alla Societa non risultano imposte non pagate. Per un dettaglio dei principali contenziosi di natura
fiscale in essere all'interno del Gruppo Immsi, si rimanda al paragrafo "Vertenze in corso” contenuto
all'interna della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014.

30) vorrei conoscere : VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTO ALLA RELAZIONE IN DISCUSS{GNE.

Per un dettaglio delle pit significative variazioni delle partecipazioni detenute dal Gruppo Immsi
avvenute nel corso dei primi mesi del 2015 si rimanda al paragrafo “Area di consolidamento”
contenuto allinterno del Resoconto intermedio di gestione al 31 marzo 2015 che verra approvato da
parte del Consiglio di Amministrazione di Immsi 5.p.A. e pubblicato nel mese di maggio 2015.

31) vorrei conoscere ad oggi MINUSVALENZE E PLUSVALENZE TITOLI QUOTATI IN BORSA ALL'ULTIMA

LIQUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE '.
Si rimanda alla Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014.
Per un ulteriore aggiornamento in merito a quante eventualmente avvenutc nel corso del primo
trimestre 2015 si rimanda al Resoconto intermedio di gestione al 31 marzo 2015 che verra
approvato da parte del Consiglio di Amministrazione di Immsi S.p.A. e pubblicato nel mese di
maggio 2015. 7

32) vorrei conoscere da inizio anno ad oggi LANDAMENTO DEL FATTURATO per settore.

Per tale informazione si rimanda al Resoconto intermedio di gestione al 31 marzo 2015 che verra
approvato da parte del Consiglio di Amministrazione di Immsi S.p.A. e pubblicato nel mese di hjlaggio
2015,

33) vorrei conoscere ad ogql TRADING SU AZIONI PROPRIE £ DEL GRUPPO EFFETTUATO ANCHE PER
INTERPOSTA SOCIETA’ O PERSONA SENSI ART.18 DRP.30/86 IN PARTICOLARE SE E' STATO FATIO
ANCHE SU AZIONI DALTRE SOCIETA, CON INTESTAZIONE A BANCA ESTERA NON TENUTA A
RIVELARE ALLA CONSOB Il. NOME DEL PROFPRIETARIO, CON RIPORTI SUI TITOLT IN PORTAFOGLIO
PER UN VALORE SIMBOLICO, CON AZIONI TN PORTAGE. _

Per un dettaglio relativo alle informazioni richieste si rimanda a quanto gia descritto allinterno della
Relaziane degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014, con particolare
riferimento alle azioni proprie detenute da Immsi S.p.A. e da Plaggio & C. S.p.A. .

34) vorrei conoscere PREZZ0 DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE £ DATA DI OGNI LOTTO, £ SCOSTAMENTO

9 DAL PREZZ0 DI BORSA
Alla data del 31 dicembre 2014 Immsi S.p.A. non detiene azioni proprie. Per ulleriori deftagli si
rimanda a quanto gia descritto allinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo
Irmmsi al 31 dicembre 2014,



Con riferimento alle azioni proprie acquistate dalla controllata Piaggio & C. 5.p.A. si rimanda alle
informazioni contenute all'interno dei periodici comunicati di informativa sullacquisto di azioni
proprie, disponibili sul sito internet della societa www.piaggiogroup.com. _
35) vorrei conoscere NOMINATIVO DET PRIMI 20 AZIONISTI PRESENTI IV SALA CON LE RELATIVE % DI
POSSESSO, DEI RAPPRESENTANTI CON LA SPECIFICA DEL TIPO DI PROCURA O DELEGA.

La risposta verra fornita durante lo svolgimento dei lavori assembleari.

36) vorrei conoscere in particolare quall sono i fondf pensione azionist! e per quale guota?
La risposta verra fornita durante lo svolgimento dej lavori assembleari, ’t :
37)vorrei conoscere fL NOMINATIVO DEI GIORNALISTI PRESENTI IN SALA O CH_E‘

La risposta verra fornita durante lo svolgimento dei lavori assembleari.
E SE FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO RAPPORTI DI CONSULENZA DIRETTA ED INDIRETTA[C:
SOCIETA’ DEL GRUPPO ANCHE CONTROLLATE e se comungue hanno ricevito denaro o bene
direltamente o indireffamente da societa’ controflate, coflegate, controllanti, Qualom 57 rispond.
“non e’ pertinente”, denuncio il fatio af collegio sindacale ai sensi deffart.2408 cc.
No.

38) vorrei conoscere Come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo editoriale, per valutare Hadice
dindipendenza ? VI SONO STATI VERSAMENTI A GIORNALT O TESTATE GIORNALISTICHE ED
INTERNET PER STUDI E CONSULENZE?

Nel corso dell'esercizio 2014, il Gruppo Immsi ha sostenuto Spese per pubblicitd e promozione per
un importo pari a circa €23,6 milioni di euro: gli investimenti in pubblicita e media del Gruppo Immsi
risultano distribuiti tra_i principali gruppi editoriali sulla base delle esigenze di prodotto e di target e
non sono influenzati in alcun modo da logiche estranee al mercato. Tali costi riguardano, tra Qli altri,
pubblicazioni pubblicitarie su vari mezzi di comunicazione, tra cui testate specialistiche. Non si
forniscono ulteriori dettagli rispetto a quanto gia illustrato per motivi di riservatezza e di sensibilita
dei dati trattati.

Non risulta che societa del Gruppo Immsi abbiano effettuato versamenti a giornali o testate
giornalistiche ed internet per studi e consulenze.

39) vorrei conoscere 1L MUMERO DET SOCT ISCRITTI A LIBRO 50CT E LORO SUDDIVISIONE IN BASE A
FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESSO AZIONARIO, £ FRA RESIDENTI IN ITALIA ED ALLESTERO
Gli Azianisti iscritti a libro soci, alla data del 21 aprile 2015 (record date), sono numero 12.595.

Si fornisce di seguito la tabella “Statistiche possesso per classi di possesso”, aggiornata al 21 aprile
2015 (record date):

CLASSE DI POSSESSO AZIONISTI
Dalallo 174
Da 101 a 500 1,091
Da 501 a 1.000 2.277
Da 1.001 a 5.000 5.846
Da 5.001 a 10.000 1.450




Da 10.001 a 50.000 1.223
Da 50.001 a 100.000 161
Da 100.001 a 500.000 95
Da 500.001 a 1.000.000 26
Oltre 1.000.000 28
Quota a quadratura non riconciliata 224
TOTALI 12,595

Si fornisce di seguito la tabella “Statistiche possesso per ripartizioni territorial” aggiornata al 21
aprile 2015 (record date):

CATEGORIA SECONDO DOMICILIQ AZIONISTI

Italia 12.375
Estero 220
TOTALE 12,595

40) vorrel conoscere  SONO ESISTITI NELLAMBITO DEL GRUPPO E DELLA COA/TROLLAN?E E O
COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI DI CONSULENZA CON Il COLLEGIO SINDACALE E
SOCIETA’ DI REVISIONE O SUA CONTROLLANTE. A QUANTO SONO AMMONTATT I RIMBORSI SPESE
PER ENTRAMBI?

Con riferimento ad eventuali rapporti di consulenza con membri di collegi sindacali si rimanda al
paragrafo "Operazioni con societd del Gruppo e Parti Correlate” contenuto all'interna della Relazione
degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014.

Con riferimento ai rapporti con la societd di revisione si rimanda al paragrafo "Pubblicita dei
Corrispettivi” contenuto all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi
al 31 dicembre 2014, | :
Nell'esercizio 2014, i rimborsi spese relativi al Collegio Sindacale ed alla societd di revisione sono
complessivamente ammontati a circa 0,1 milioni di euro a livello di Gruppo Immsi.

41)vorrei conoscere se VI SONO STATI RAPPORTI DI FINANZIAMENTO DIRETTO O INDIRETTO DI
SINDACATI, PARTITI O MOVIMENTI FONDAZIONI POLITICHE (come ad esempio Ifaliani nel
mondo), FONDAZIONI ED ASSOCIAZIONI DI CONSUMATORI E/O AZIONISTT NAZIONALI O
INTERNAZIONALI NELLAMBITO DEL GRUPPO ANCHE ATTRAVERSO IL FINANZIAMENTO DI
INIZIATIVE SPECIFICHE RICHIESTF DIRETTAMENTE?

No _ _

42) vorrei conoscere se VI SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI? E COME FUNZIONA LA

RETROCESSIONE DI FINE ANNO ALL'UFFICIO ACQUISTI E DI QUANTO E'?
No
43) vorrei conoscere se S7 sono pagate tangenti per entrare nei paesi emergenti in particolare CINA, Russia
e India?
No
44) vorrei conoscere se ST £ INCASSATO IN NERO?
No



45} vorrei conoscere se S/ e’ fatto insider trading?

No. I scggetti del Gruppo Immsi che hanno accesso ad informazieni rilevanti sono regolarmente
iscritti nel registro insider e sono tenuti al rispetto delle regole in materia. _

46) vorrei conoscere se VW sono dei dirigenti e/o  amministratori che hanno interessenze in societd”
fornitrici?  AMMINISTRATORI O DIRIGENTI POSSIEDONO DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE
QUOTE DI SOCIETA’ FORNITRICT?

Si rimanda al paragrafo “Operazioni con societa del Gruppo e Parti Correlate” contenuto all'interno
della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014 per un

pre S

dettaglio dei rapporti intercorsi tra societa appartenenti al Gruppo Immsi ed entita defjn ‘}Ii"-c-riinm
LA

Parti Correlate (ivi incluse societa fornitrici delle quali amministratori ¢ dirigenti strateg;"' ‘Sié’fﬂ;
quote significative). 5

Le erogazioni liberali effettuate da societda appartenenti al Grupp9 Ir_n_msi ’ r\ﬁp}:
complessivamente a circa 0,3 milioni di euro: tali erogazioni sono state destinate ad associ;'ﬁgﬁ?%
iniziative senza fini di lucro.

In particolare, per un dettaglic delle iniziative sociali e benefiche intraprese dal gruppo Piagg

rimanda al "Corporate Social Responsibility Report” del gruppo relative all'esercizio 2014.

chiamano?
———
No
49) vorrei conoscere se ' 1 spno cause in corso con varie antitrust ?
No i
50) vorrei conoscere se W SONQ CAUSE PENALI IN CORSO con indagini sui membri attuali e del passato
del cda e o collegio sindacale per fatii che riguardano la societa .
No

51) vorrei conoscere se a guanto ammontano { BOND emessi e con quale banca (CREDIT SUISSE FIRST
BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E CITIGROUE, JP MORGAN, MERRILL LYNCH,BANK
OF AMERICA, LEHMAN BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF
COMMERCE —CIBC-) _

Per un dettaglio dei bond emessi da societd del Gruppo Immsi si rimanda a quantc riportato
all'interno della Relazicne degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014,
(cfr. in particolare paragrafo “Passivita finanziarie")

I consulenti che hanno assistito la societd nell’'ambito del prestito obbligazionaric emesso nel 2009
da Piaggio & C, S.p.A. sone stati Banca Imi e JpMergan mentre if prestito obhligazionario emessao nel
2011 & stata effettuato con Fassistenza di Mediobanca.

52) vorrel conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per cigscun settore .

Per un dettaglio della redditivita per settore di operativita del Gruppo Immsi si rimanda a quanto

riportato all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre
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2014 (cfr. in particolare i paragrafi "Relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione” ed
“Informativa settoriale”).
53) vorrei conoscere
A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER:
o ACQUISIZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONI.
Si rimanda a quanto riportato all'interno della Relazione degli Amministratori e
Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014
o RISANAMENTO AMBIENTALE
Si veda risposta al punto successivo. )
» Quali e per cosa sono stali fatti investimenti per la tutela ambientale?
Con riferimento al gruppo Piaggic, i principali interventi di risanamento
ambientale sono stati effettuati per la rimozione di materiali non pill utilizzabili
nei diverst siti € per interventi di bonifica sul suolo dovuti a inquinamenti
“storici”, ovverc non imputabili ad attivita _attuaiménte in svolgimento o
comungque svolte nel recente passato, nei siti di Pontedera e Mandello.
Per un maggiore dettaglio delle iniziative intraprese dal gruppo Piaggio in favare
della tutela ambientale si rimanda al “Corporate Social Responsibility Report”
del gruppo relativo all'esercizio 2014, ‘
Non si segnalano investimenti significativi per le altre societa del Gruppo Immsi.
54) vorrei conoscere i
a. I BENEFICT NON MONETARI ED I BONUS ED INCENTIVI COME VENGONO CALCOLATI?
Si rimanda 'a quanto riportato allinterno della “Relazione sulla Remunerazione ai sensi
dell'articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998" disponibile sul sito dellEmittente www.immsi.it nella
sezione “ Governance/Assemblea/Archivio/2015".
I benefici non monetari sono assegnati a diversi livelli della popolazione aziendale del Gruppo in
funzione del relativo inquadramento e delle relative mansioni, mentre il sistema di bonus ed
incentivi dei dipendenti del Gruppo € regolato da un sistema di Management By Objective
("MBO"), strutturato a seconda del ruolo aziendale ricoperto e dei relativi compiti: il calcolo
dell'eventuale bonus viene effettuato in base all'effettivo livello di raggiungimento di obiettivi
individuali assegnati all'inizio del periodo di valutazione.
b. QUANTO SONO VARL&?TMEDMMENTE NELLULTIMO ANNO GLI STIPENDI DET MANAGERS,
DEGHT IMPIEGATI £ DEGLT OPERAI?
Le variazioni sono state in linea con quelle che sono le politiche generali di mercato del lavoro ed
in considerazione delle normative nazionali, contrattuali ed aziendali in materia.
Nel corso dell'esercizio 2014, il Gruppo Immsi ha sostenuto Costi per il personale pari a circa
229,7 milioni di euro (230,5 milioni nell'esercizio 2013).
La media dei dipendenti del Gruppo nel corso dell'esercizio 2014 é stata pari a 8,186 unita
(8.560 nell'esercizio 2013).
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Il costo medio per risorsa & stimabile pertanto in circa 28,1 mila eurc nel 2014, in aumento di
circa il 4,3% rispetto al corrispondente dato relativo all'esercizio 2013 (pari a circa 26,9 mila
euro), _

Non si forniscono ulteriori dettagli rispetto a quanto gia illustrato per motivi di riservatezza e di
sensibilita dei dati trattati.

c. vorrei conoscere RAPPORTO FRA COSTO MEDIO DET DIRIGENTI/E NON.

T
I Dirigenti e le altre categorie di dipendenti del Gruppo sono retribuite in linea con Je/attuali’

dinamiche di mercato del lavoro,

sensibilitd dei dati trattati. 1
d. vorrei conoscere NUMERO DET DIPENDENTI SUDDIVISI PER CATEGORIA, (T S
CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUICIDIO, INCIDENTI SUL LAI/ORO‘“ e "‘\"
quali esiti ? PERSONALMENTE NON POSSO ACCETTARE IL DOGMA DFELIA RIDUZTIONE
ASSOLUTA DEL PERSONALE L
Con riferimento al numero dei dipendenti suddivisi per categoria si rimanda a quanto riportat
all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 201
(cfr. in particolare paragrafo "Risorse umane”).
Nessuna societd del Gruppo ha avuto cause per mobbing o per istigazione al suicidio né nel
2014 né negli anni pregressi.
e. Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita’ pre pensionamento e con quale etd media
Nel corso dell'anna 2014, Intermarine S.p.A. ha ricorsa a procedure di Mobilita ex Legge 223/9
per 16 dipendenti, con etd media di 54 anni. ‘
Con riferimento al gruppo Piaggio, complessivamente nel corso del 2014 sono state collocate in
mobilita 44 risorse, con eta media di 54 anni.
Nulla da segnalare per le altre societa del Gruppo Immsi.
55} vorrei conoscere se 57 sono comperate opere darte? da chi e per guale ammoniare?
No
56) vorrei conoscere in gquali settori si sono ridotli maggiormente i costi, esclusi i vs stipendi che sono in
costante rapido aumento.
Per un dettaglio della redditivita per settore di operativita del Gruppo Immsi si rimanda a quanto
riportato allinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre
2014 (cfr. In particolare i paragrafi “Relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione” ed
“Informativa settoriale”).
57) vorrei conoscere. VI SONO SOCIETA’ DI FATTO CONTROLLATE (SENSI C.C) MA NON INDICATE NEL
BILANCIO CONSOLIDATO?
Tutte le societa direttamente od indirettamente controllate da Immsi S.p.A. sono state incluse nel
bilancio consolidato: per un dettaglio si rimanda a quanto riportato all'interno della Relazione degli
Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014 (;fr. In particolare “Elenco delle

imprese incluse nel bilancio consolidato e delle partecipazioni”). /



58) vorrel conoscere. CHI SONC I FORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUALE” IL PREZZ0 MEDIO,
I fornitori di gas del gruppo sono diversi e diversificati per dimensioni e distribuzione territoriale.
1l dato di prezzo medio non risulta significativo in quanto relativo a diverse tipologie di prodotti,
utilizzati all'interno delle societa del Gruppo per differenti finalita.

59)vorrei conoscere & guanto ammontano fe consulenze pagate a societd facenti capo al dr.Bragioit]

awv.Guido Rossi e Berger?
Non risultano spese per consulenze pagate a societa che possano essere ritenute facenti capo ai
soggetti indicati.

60) vorrei conoscere, A quanto ammonta la 9% d}' guota italiana degli investimenti in ricerca e svﬁuppa?
Con riferimento al gruppo Piaggio, la percentuale di quota italiana degli investimenti in ricerca e
sviluppo & stata pari circa al 82%.

Le altre societd del Gruppo Immsi non hanno effettuato investimenti in ricerca e sviluppo
significativi.

Per ulteriori informazioni sulle attivith di ricerca e sviluppo svolte dal Gruppo Immsi si rimanda a
quanto riportato all'internc della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31
dicembre 2014, all'interno del relativo paragrafa.

61) VORREI CONOSCERE A QUANTO AMMONTA IL. MARGINE REALE DA 1 AL 5% DFELIA FRANCHIGIA

RELATIVA ALLART.2622 C.
Le soglie di punibilita individuate dall'art. 2622 c.c. — “False comunicazioni sociali” sono parl i) al 5%
del risultato economico di esercizio al lordo delle imposte; ii) all'l% del patrimonio netto. Con
riferimento all'esercizio 2014, per Immsi S.p.A. tali soglie sono rispettivamente pari a circa 3,64
milioni di euro e 3,6 milioni di euro.

62) VORREI CONOSCERET COSTI per le ASSEMBLEE :

Nel corso dell'esercizio 2014, le societd del Gruppo Immsi hanno sostenuto costi per Assemblee
indicativamente quantificabili in circa 0,1 milioni di euro.

63) VORREI CONOSCERET COSTI per VALORI BOLLATI
Le societd del Gruppo Immsi hanno sostenuto costi per valori bollati indicativamente quantificabili in
circa 0,950 milioni di euro.

64) Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossidi. _
Premesso che la distinzione prevista dalla normativa attualmente in vigore in Italia non usa pitl la
definizione di rifiuti tossici e nbcivi, ma pericolosi, i documenti utilizzati per la tracciabilita dei rifiuti
pericolosi e non pericolosi scno quelli previsti dalle vigenti normative specifiche (Registri di carico e
scarico, Formulari di identificazione dei rifiuti (F.I.R.), Dichiarazione annuale MUD, registrazione
SISTRI).

65) QUALT auto hanno il Presidenta e l'ad e quanto ¢i costano come dettaglio del benefits riportat! nella

relazione sulla remunerazione?

Non risultano auto assegnate ad uso promiscuo al Presidente e all'’Amministratore Delegato di Immsi
S5.p.A.
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66} Dettaglio per utilizzatore dej costi per elicotteri ed aerei aziendali. Quanti sono gli elicotteri di che
marca e con quale costo orario ed utilizzati da chi?
se e risposte sono ™ Le altre domande non sono pertinenti rispetio ai punti all'ordine del giorno *
denuncio tale reticenza al collegio sindacale ai sensi deil'art.2408 cc.
Non esistono elicotteri e/o aerei di proprieta di societa del Gruppo Immsi.
67) A quanto ammontano i craditi in sofferenza?

I crediti iscritti a bilancio sono adeguati al presunto valore di realizzo tramite l'iscrizione di un fondo

svalutazione: il Gruppo Immsi mostra al 31 dicembre 2014 Crediti commerciali lordi per complesS;vi

llr
0

Immsi al 31 dicembre 2014 per i dettaglio dei relativi ammontari. ¢
68) CI SONO STATI CONTRIBUTI A SINDACATI E O SINDACALISTI SE SI A CHI A CHE 'I'IT@.LQ
QUANTO?
No
69) C'e’ e quanto costa l'anticipazione su cessione crediti %?
Per un dettaglio degli importi relativi a creditt ceduti dal Gruppo Immsi i rimanda a quanto riportato
all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014.
Caon riferimento al gruppo Piagglo, st segnala che Vanticipazione su cessloni crediti presenta tassl di
interesse nell'intorno del 1,80%. i
Con riferimento alla controllata Intermarine S.p.A., si segnala che utilizza factering su crediti con
tasso medio relativo all'esercizio 2014 pari a circa il 5,2%.
Nulla da segnalare per quanto riguarda le altre societa del Gruppo Immsi.
70) C'e'il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta e
1l refativo costo non € specificamente enucleabile in quanfo rientra in un pill ampio insieme di attivita
correlate all'assembliea degli azionisti.” Olfre ad indicare gravi mancanze nel sistema di controllo la
denuncio al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.
Come riportato nella documentazione disponibile sul sito del’Emittente www.immslit, sezione
“ Governance/Assembiea/Archivio/2015", || Rappresentante degli azionisti designato alla raccolta
delle deleghe & stato identifica_to nell'avv, Pier Francesco Meneghini.
Societa appartenenti al Gruppo Immsi intrattengono abituali rapporti di collaborazione con
I'Avvocato, che comprendono anche lo svolgimento delle prestazioni relative all'incarico in oggetto
che non hanno, pertanto, specifica voce di costo.
A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?
Non vi sono stati investiment! direttl in titoli pubblici nel corso dell’esercizio 2014
71) Quanto e’ I'indebitamento INPS e con 'AGENZIA DELLE ENTRATE?
Si rimanda a quanto riportato all'interno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo
Immsi al 31 dicembre 2014, con particolare riferimento alle Note integrative ed esplicative relative ai
Dehiti commerciali ed altri debiti ed ai debiti per Impaoste correnti. 14
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72) Se sifa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote?
Si rimanda a quanto riportato allinterno della Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo
Immsi al 31 dicembre 2014, '

73) Quanto e’ il margine di contribuzicne dello scorso esercizio?
Per quanto riguarda le marginalitd dell'esercizio, si rimanda a quanto riportato allinterno della

Relazione degli Amministratori e Bilancio del Gruppo Immsi al 31 dicembre 2014.

Gradirei sia che fossero allegate al verbale le risposte a queste domande sia ricevere gentilmente il
verbale, possibilmente in formato informatico Word appena disponibile!
marcobava@pec.ordineavvocatitorino.it

Marco BAVA cell 3893399999

MARCO BAVA NATO A TORINO 07.05.57

CF. BVAMCGS57P071.219T
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www.marcobava.it
www.idee-economiche.if
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Relazione Ilustrativa

1. Bilancio d’esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2014, relazione degli Amministratori
sullandamento della gestione; relazioni della Societd di Revisione e del Collegio Sindacale;
presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2014 del Gruppo Immsi. Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,
il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per invitarVi
ad approvare il Progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2014, con una perdita d’esercizio di euro

65.627.894,45, proponendo di coprirla integralmente attraverso ["utilizzo delle riserve disponibili risultanti
nel Patrimonio Netto della Societd al 31 dicembre 2014.

Tenuto conto di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente delibera:

“L’Assemblea degli Azionisti di Immsi S.p.A., esaminata la relazione Illustrativa degli Amministratori,
preso atto della relazione del Collegio Sindacale ¢ della relazione della Societa di Revisione,

delibera

1. Di approvare la Relazione del Consiglio d’Amministrazione sull ‘andamento della gestione ed il Bilancio
d'esercizio al 31 dicembre 2014 - con relative note esplicative - in ogni loro parte e risulianza.

2. Di approvare la proposia di copertura integrale della perdita d'esercizio di euro 65.627.894,45 attraverso
['utilizzo delle riserve disponibili risultanti nel Patrimonio Netto della Societa al 31 dicembre 2014.

Si ricorda, inoltre, che tutta la documentazione prevista dall’art. 154-fer, comma 1, D.Lgs. 58/1998, ivi
inclusa la Relazione sul governo societario ¢ gli assetti proprietari di cui agli artt. 123-bis D.Lgs. 5 8/1998,
come successivamente modificato, verrd messa a disposizione del pubblico presso Ia sede sociale, sul sito
internet di Borsa Italiana S.p.A. www.borsaitaliana.it, nel meccanismo di stoccaggio centralizzato

www.cmarketstorage.com nonché pubblicata sul sito internet della Societa www.immst.it, (sezione
“Governance/Assemblea/drchivio/2015” e sezione “Investors/Bilanci e relazioni/2015 ™) almeno 21 giomi
prima della data fissata per 1’ Assemblea in prima convocazione.

Mantova, 16 marzo 2015 Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente Roberto Colaninno




Relazione Ilustrativa

2. Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e
conseguenti,

Signori Azionisti,
il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi la Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi degli artt. 123-fer D.Lgs. 58/1998 ¢ 84-quater

Regolamento Consob n. 11971/1999 ed in conformita all’Allegato 3A Schemi 7-bis e 7-fer dello stesso
regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

¥

- la Sezione I illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei componenti deli’organo di
amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilitd strategiche con riferimento
almeno all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per I’adozione e I'attuazione di tale politica,

- la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori e ai Sindaci ed in forma
aggregata per i compensi attribuiti ai dirigenti con responsabilita strategiche: =~

- fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la remunerazione,
compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro,
evidenziandone la coerenza con la politica della societd in materia di remunerazione approvata
nell'esercizio precedente; '

- illustra analiticamente 1 compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma dalla Societd e da societd controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti
dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento
ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pit esercizi successivi a fronte
dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le
componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anche 1’informativa richiesta ai sensi dell’art. 34-quater, comma
4, Regolamento Emittenti n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella Societd ¢ nelie societd da
questa controllate, dai componenti degli organi di amministrazione e controllo, dai direttori generali e dagli
altri dirigenti con responsabilita strategiche, nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli minori,
direttamente o per il tramite di societa controllate, di societa fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal
libro dei soci, dalle comunicazioni ricevute ¢ da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli
organi di amministrazione ¢ controllo, dai direttori generali e dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relazione sulla Remuncrazione sard messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
internet di Borsa Ttaliana S.p.A. www.borsaitaliana.it, nel meccanismo di stoccaggio centralizzato
www.emarketstorage.com nonché pubblicata sul sito internet della Societd www.immsi.it (sezione
“Governance/Assemblea/Archivio/2015") almeno 21 giorni prima della data fissata per 1I’Assemblea in
prima convocazione.

Si ricorda che 1 Signori Azionisti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Lgs. 58/1998, saranno chiamati a
deliberare sulla Sezione I della Relazione suilé'"Remltgera21one in senso favorevole o contrario. La
deliberazione non & vincolante. L’esito del ymo sard: posto a dxsposmone del pubblico nei termini di legge ai
sensi dell’art. 125-guater, comma 2, D. Lgs’"58/1998‘.';' T

Maptova, 16 marzo 2015



Relazione illustrativa

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinagione del numero dei componenti
e del periodo di durata della carica; determinazione dei compensi, Delibere inerenti e
conseguenti,

Signori Azionisti,

¥

con ’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014 viene a scadenza il Consiglio di
Amministrazione della Vostra Societd, nominato dall’Assemblea ordinaria dell’I1 maggio 2012; &
quindi necessario provvedere alla nomina del nuovo organo amministrativo, previa determinazione
del numero dei componenti e del periodo di durata della carica.

Al riguardo si ricorda che, a norma dell’art. 17 dello Statuto sociale, la Societd @ amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da non meno di cinque e non pitl di tredici membri
nominati dall'Assemblea. L'Assemblea determinera il numero di componenti il Consiglio, numero
che rimarra fermo fino a sua diversa deliberazione, nonché la durata del relativo incarico che non
potra essere superiore a tre esercizi, nel qual caso scadra alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizic della foro carica. Gli Amministratori sono
rieleggibili.

Gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro fempore
vigente; di essi un numero minime corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima

deve possedere i reqursm di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998
(GGTUF"})

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai Soci con le modalita di
seguito specificate, nelle quali i1 candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.

Ogni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 TUF, il soggetto
controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 TUF,
non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd
tiduciaria, di pidi di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi
in una sola lista a pena di inelepgibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Vi ricordiamo inoltre che i Soci che presentino una “lista di minoranza” sono destinatari delle
raccomandazioni formulate da Consob con comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraic 2009.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i Snci che, da soli o insieme ad altri Soci presentatori




quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste per I’elezione dell’organo
amministrativo della Societa.

Le liste presentate dai Soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede della Societa in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto n. 3, a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per !'Assemblea in prima
convocazione. Poiché detto termine scade in un giorno festivo (domenica 5 aprile 2015), nell’ottica
di preservare il diritto degli azionisti di presentare liste per la nomina dell’organo amministrativo e
in applicazione dell’art. 155 c.p.c., il termine ultimo di presentazione delle liste & fissato al primo
giorno lavorative non festivo successivo al venticingquesimo giorne antecedente .la data
dell’Assemblea in prima convocazione: pertanto possono essere presentate liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione, da parte dei soci aventi diritto, entro (e non oltre) le ore 18:00 di
martedi 7 aprile 2015. 11 deposito delle liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione pud
inoltre essere effettuato tramite invio all’indirizzo di posta elettronica certificata
immsi.legalmail@legalmail.it. Nel caso di presentazione delle liste a mezzo posta elettronica
certificata dovra essere trasmessa anche copia di un valido documento di identita dei presentatori.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012,
quale & il caso dell’attuale nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione) e poi un terzo
(comunque arrotondati per eccesso) dei candidati.

Unitamente a ciascuna lista, entro il predetto termine, devono depositarsi presso la sede sociale: 7
(i) informazioni relative all’identitd dei Soci che hanno presentato la lista;

(ii) un sintetico curriculion vitae dei candidati inclusi nella lista riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato; nonché :

(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per le rispettive
cariche, ivi compresa ’eventuale idoneita a qualificarsi come indipendenti.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta, ai fini della presentazione della lista ¢ attestata,
mediante invio alla Societd da parte dell’intermediario abilitato alla tenuta dei conti della
comunicazione prevista dail’art. 23 del Regolamento recante la disciplina dei servizi di gestione
accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione adottate dalla
Banca d'Italia e dalla Consob ii 22 febbraio 2008, come successivamente modificato, anche
successivamente al deposito della lista, purché almeno ventuno giorni prima di quello fissato per
'Assemblea in prima convocazione, ossia entro il 9 aprile 2015. Si ricorda che la titolarita di detta
quota di partecipazione ¢ determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

Le liste presentate senza |’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Le liste saranno altresi soggette alle altre forme di pubblicitd previste dalla normativa anche
regolamentare pro fempore  vigente. In particolare, almeno ventuno giorni prima della data



dell’Assemblea (9 aprile 2015) le liste sono messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalitd previste dalla Consob con regolamento.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nefl’ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui al precedente punto
a), e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti. Qualora la lista di minoranza di cui al
punto b) non abbia conseguite una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per
la presentazione delle liste tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista di cui al
punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF pari al numero minimo stabilito dalla legge
in relazione al numero complessivo degli Amministratori, il candidato non ‘indipendente ex art. 148
TUF eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui al precedente punto a), sara sostituito dal primo candidato indipendente ex art. 148 TUF
secondo ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente ex art. 148 TUF secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il
numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di Amministratori indipendenti ex arf.
148 TUF pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione de! Consiglio di Amministrazione conforme alia disciplina pro fempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi, il candidato del genere pill rappresentato eletto come ultime in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo ’ordine progressivo.
A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio
tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa preséntazione di
candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto,
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Si rlcorda mfme che il C0n51g110 di Ammmlstrazmne della Societa nella seduta del 16 marzo 2015
di2 mtcdls::lplma delle societd quotate (cfr.
V2 uthzwne g!l orlentamentl circa le




tenuto conto delle dimensioni e dell’attivita della Societ, si ritiene adeguato il numero di 9
Amministratori;

oltre a quanto previsto dalla legge e dallo Statuto in merito all’equilibrio tra i generi, si
raccomanda che sia assicurata una composizione variegata del Consiglio per competenze,
caratteristiche professionali e eta al fine di garantire un adeguato approfondimento di tutti i
temi all’ordine del giorno;

il Consiglio non ha ritenuto di definire criteri generali circa il numero massimo di incarichi
di amministrazione e di controllo in altre societd che possa essere considerato compatibile
con un efficace svolgimento del ruolo di Amministratore della Societd, fermo restando il
dovere di ciascun Consigliere di valutare la compatibilita delle cariche di Amministratore e
Sindaco, rivestite in altre societd quotate in mercati regolamentati, in societd finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni, con lo svolgimento diligente dei compiti
assunti come Consigliere della Societa.

a n. 2 Amministratori dovrebbero essere conferite ampie deleghe gestionali ed essi
rivestiranno la carica Amministratore Esecutivo; a tal fine tali Amministratori devono aver
maturato un’esperienza in settori strettamente attinenti a quelli in cui opera la Societa
ovvero una conoscenza diretta della stessa;

i restanti n. 7 Amministratori dovrebbero essere tutti non esecutivi ai sensi del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate, anche al fine di garantire un proficuo apporto degli
stessi nelle decisioni strategiche aziendali, soprattutto con riferimento a potenziali situazioni
di conflitto di interesse, con un adeguato numero di Amministratori in possesso dei requisifi
di indipendenza ai fini di una corretta composizione € un efficiente funzionamento dei
comitati endocbnsigliari;

il possesso dei requisiti di indipendenza deve essere valutato con riguardo prevalentemente
ad aspetti dj sostanza, tenendo anche in dovuta considerazione I'importanza della continuita
nell’attivita aziendale,

Heopeok

Vi ricordiamo che 1’Assemblea ordinaria sard chiamata a determinare il periodo di durata deila
carica del nuovo Consiglio di Amministrazione a norma dell’art. 18 dello Statuto sociale.

Siete infine chiamati a determinare il compenso dei componenti dell’organo amminjstrativo. Al
riguardo si ricorda che, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto sociale, i compensi spettanti a membri del
Consiglio di Amministrazione sono stabiliti dall'Assemblea ordinaria, la quale pud assegnare ad essi
un’indennitd anche annuale che una volta fissata, rimarrd invariata fino a diversa deliberazione
dell'Assemblea. La ripartizione dei compensi tra i membri del Consiglio d’Amministrazione sara
stabilita dall’ Assemblea ovvero dal Consiglio medesimo.

I Consiglieri avranno diritto al rimborso delle spese sostenute per I’esercizio delle loro funzioni,

Mantova, 16 marzo 2015

Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente Roberto Colaninno



Relazione illustrativa

4. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; determinazione dei compensi. Delibere
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con I’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014 viene a scadenza il Collegio
Sindacale della Vostra Societd, nominato dall’Assemblea ordinaria del 11 maggio 2012; & quindi
necessario provvedere alla nomina del nuovo organo di controllo e del suo Presidente, nel rispetto
delle disposizioni normative e statutarie applicabili.

Al riguardo, si rammenta che, ai sensi dell’art. 25 dello Statuto sociale, I’Assemblea elegge il
Collegio Sindacale, costituito da tre Sindaci effettivi; vengono altresi nominati due Sindaci
supplenti. 1 Sindaci sono rieleggibili. 1 Sindaci hanno le attribuzioni e i doveri di cui alle vigenti
disposizioni di legge. | Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il limite al cumulo
degli incarichi, previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare. Tutti i Sindaci devono essere
iscritti nel registro dei revisori legali ed aver esercitato I’attivita di revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore ai tre anni. Non possono essere nominati sindaci e se eletti decadono
dall’incarico coloro che si trovano in situazioni di incompatibilitd previste dalla legge. Ai fini
dell'art. 1, comma 3, del Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devonp
considerarsi strettamente attinenti a quelli dell’impresa esercitata dalla Societa le materie ed i settori
di attivitd connessi o inerenti all’attivitd svolta dalla Societa e di cui all’oggetto sociale.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai Soci nelle quali i candidati sono elencati
mediante un numero progressivo. La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o pit candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12
agosto 2012, quale & il caso dell’attuale nomina del nuovo Collegio Sindacale) e poi un terzo
(comunque arrotondati per eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un quinto
(in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012, quale & il caso dell’attuale nomina
del nuovo Collegio Sindacale) e poi un terzo (comunque arrotondati per eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco supplente.

Ogni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93
del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, di pit di una sola list 'i‘l‘éiﬁ@'ﬁmﬁp\votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena gljm 3] L,;e;‘xadesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad g’lgun




Vi ricordiamo inoltre che gli Azionisti che presentino una “lista di minoranza” sono destinatari delle
raccomandazioni formulate da Consob con comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Hanno diritto a presentare [e liste i Soci che, da soli o insieme ad altri Soci, siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno 'uno per cento del capitale sociale con diritto di voto
nell’ Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita o
richiamata da disposizioni di legge o regolamentari. Si rammenta che, con delibera n. 19109 del 28
gennaio 2015, la Consob ha determinato nel 2,5% del capitale sociale la quota di partecipazione
richiesta per la presentazione delle liste per I’elezione dell’organo di controllo della Societa, -

Le liste presentate dai Soci devono essere depositate, presso la sede della Societa, in Mantova,
Piazza Vilfredo Pareto n. 3, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I°’Assemblea in
prima convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e modalita di deposito prescritte
dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente. Poiché detto termine scade in un giorno
festivo (domenica 5 aprile 2015), nell’ottica di preservare il diritto degli azionisti di presentare liste
per la nomina dell’organo di controllo e in applicazione deli’art. 155 c.p.c.,”il termine ultimo di
presentazione delle liste & fissato al primo giorno lavorativo non festivo successivo al
venticinquesimo giorno antecedente la data dell’Assemblea in prima convocazione: pertanto
possono essere presentate liste per la nomina del Collegio Sindacale, da parte dei soci aventi diritto,
entro (e non oltre) le ore 18:00 di martedi 7 aprile 2015. Il deposito delle liste per la nomina del
Collegio Sindacale pud inoltre essere effettuato tramite I’invio all’indirizzo di posta elettronica
certificata immsi.legalmail@legalmail.it, ai sensi dell’art. 144-sexies, comma 4-fer, del
Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999. Nel caso di presentazione delle liste a mezzo
posta elettronica certificata dovra essere trasmessa anche copia di un valido documento di identita
dei presentatori.

Le liste devono essere corrédate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei Soci che hanno presentato le liste, con I’indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; la titolaritd della partecipazione
complessivamente detenuta, determinata avendo riguardo alle aZzioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso ’emittente, ¢ attestata, anche
successivamente al deposito delle liste, nei termini e con le modalitd previsti dalla normativa anche

regolamentare pro fempore vigente;

b) da una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante [’assenza di - rapporti di
collegamento, quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;

c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati, nonché di una
dichiarazione dei medesimi candidati attestante, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti previsti dalla legge € della loro
accettazione della candidatura, nonché I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa.

La lista presentata senza Posservanza delle prescrizioni di cui sopra, sard considerata come non
presentata.

Ogni avente diritto pud votare una sola lista.



Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste come sopra indicato
(ore 18:00 di martedi 7 aprile 2015) sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni applicabili, possono essere presentate
liste sino al 3° (terzo) giorno successivo a tale data (ai sensi dell’articolo 144-sexies, comma 5 del
Regolamento Consob n. 11971/1999), ossia entro (e non oltre) le ore 18:00 di venerdi 10 aprile
2015 (la “Riapertura del Termine™); in caso di Riapertura del Termine la soglia minima per la
presentazione delle liste & ridotta alla meta (ossia 1’1,25% del capitale sociale).

Le liste saranno altresi soggette alle forme di pubblicita prescritte dalla normativa anche
regolamentare pro fempore vigente. In particolare, almeno 21 (ventuno) giorni prima della data
dell’ Assemblea in prima convocazione, ossia entro giovedi 9 aprile 2015, le liste sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societd e con le altre
modalita previste dalla Consob con regolamento.

Tuttavia, in caso di Riapertura del Termine ai sensi dell’articolo 144-sexies, comma 5 del
Regolamento Consob n. 11971/1999, al fine di contemperare I’esigenza priimaria’di garantire il
diritto presentazione delle liste da parte dei soci di minoranza con 1’esigenza del mercato di avere
tempestiva conoscenza dei soci presentatori e dei candidati proposti, le liste presentate per la
nomina del Collegio Sindacale saranno messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul
sito internet della Societd e con le altre modalitd previste dalla Consob con regolamento dopo le ore
18.00 di venerdi 10 aprile 2015.

La titolarita della quota di partecipazicne complessivamente detenuta dai Soci che presentano la
lista & attestata mediante invio alla Societa, da parte del!’intermediario abilitato alla tenuta dei conti,
della comunicazione prevista dall’art. 23 del Regolamento recante la disciplina dei servizi di
gestione accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societad di gestione
adottato dalla Banca d'Italia e dalla Consob il 22 febbraio 2008, come successivamente modificato
(il “Regolamento Congiunto™), anche successivamente al deposito della lista, purché almeno 21
(ventuno) giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione, ossia entro giovedi
9 aprile 2015. In caso di Riapertura dei Termini, la comunicazione prevista dal’art. 23 del
Regolamento Congiunto potra essere inviata alla Societd entro le ore 18:00 di venerdl 10 aprile
2015. Si ricorda che la titolarita di detta quota di partecipazione & determinata avuto riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la
Societa.

Risulteranno eletti: della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, nell’ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista stessa, due membri effettivi ed un supplente; della seconda lista che
ha riportato il maggior numero di voti e che ai sensi deila normativa anche regolamentare vigente
non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, un membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, ed un supplente.

In caso di paritd di voti di lista si procederd a nuova votazione da parte dell’intera Assemblea
risultando eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qua[ora con le modallta sopra indicate non sia asswurata | compgmzwne del Co!leglo Smdacale




ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo I’ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente quelli votati
dall’ Assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in Assemblea
e fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Vi ricordiamo infine che I’ Assemblea ordinaria sard chiamata a deliberare anche il compenso dei
componenti dell’organo di controllo.

Mantova, 16 marzo 2015

Per il Consiglio di Amministrazione

fl Presidente Robérto Colaninno

-



Relazione Ilustrativa

5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt.
2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di
attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 13 maggio 2014
per la parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti,

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea ordinaria per I’esame e I’approvazione della proposta di autorizzazione
all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie di Immsi S.p.A. (di seguito “Immsi” o anche la
“Societa™), ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-fer del c.c., nonché dell’art. 132 del
D.Lgs. 58/1998 (“TUF™) e relative disposizioni di attuazione.

Si ricorda che con delibera assunta in data 13 maggio 2014, codesta Assemblea ha autorizzato I’acquisto e la
disposizione di azioni ordinarie della Societa. L’autorizzazione all’acquisto, deliberata per il periodo di 18
mesi dalla data della suddetta delibera, andrd a scadere nel corso dell’gscrcizio 2015, mentre
I’autorizzazione alla disposizione & stata concessa senza limiti temporali, o

Appare opportuno che alla Societa sia attribuita la facolta di procedere all’acquisto di azioni proprie anche
oltre il termine sopra indicato, continuando a sussistere i presupposti e le ragioni in base alle quali venne
richiesta dal Consiglio di Amministrazione e deliberata dall’ Assemblea degli Azionisti del 13 maggio 2014
’autorizzazione all’acquisto di azioni ordinarie della Societa.

Viene quindi proposto ai signori Azionisti di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto e disposizione
di azioni proprie nei termini illustrati nella presente Relazione, previa revoca della precedente autcrizzazione
per la parte non ancora utilizzata e con effetto dalla data della nuova delibera assembleare autorizzativa.

1. Motivazioni per le- quall é richiesta I’autorizzazione all’acquisto e alla dlSpOSlzmne di azioni
proprie

La richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, oggetto della proposta di
autorizzazione da sottoporsi all’Assemblea ordinaria, & finalizzata a dotare la Societa di una utile
opportunita strategica di investimento per ogni finalitd consentita dalle vigenti disposizioni, ivi incluse le
finalita contemplate nelle “prassi di mercato™ ammesse dalla Consob ai sensi dell’art. 180, comma 1, lett. ¢),
del TUF con delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 e nel Regolamento CE n. 2273/2003 del 22 dicembre
2003, nonché per procedere ad acquisti di azioni proprie in funzione del loro successivo annullamento, nei
termini e con le modalita che saranno eventualmente deliberati dai competenti organi sociali.

2. Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce I’autorizzazione

L’autorizzazione & richiesta per I’acquisto, anche in pil franche, di azioni ordinarie Immsi fino ad un
numero massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie Immsi di volta in volta detenute in portafoglio
dalla Societd e dalle societd da essa controllate, non sia complessivamente superiore al [imite massimo
stabilito dalla normativa pro tempore applicabile.

Si propone quindi di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione per individuare I’'ammontare di
azioni da acqmstare in re]azmne alle finalita mdlcate al paragrafo

e-precede, anteriormente all’avvio di



Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Immsi ammonta a euro 178.464.000 ed ¢ suddiviso
in n. 340.530.000 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale e la Societd non detiene azioni
proprie in portafoglio. Le societa controllate da Immsi non detengono azioni della Societa.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione prevista
dall’art. 2357, comma 3, del c.c.

Come sopra indicato al paragrafo 2., in qualunque momento il numero massimo di azioni proprie possedute
da Immsi, tenuto anche conto delle azioni ordinarie eventualmente possedute da societd controllate, non
dovra mai superare il limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile. Al fine di garantire il
rispetto dei limiti di legge, verranno in ogni caso approntate procedure idonee a garantire una tempestiva e
completa informativa in ordine ai possessi azionari deile societd controllate da Immsi.

L’acquisto di azioni proprie dovra comunque avvenire entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall’ultimo bilancio (anche infrannuale)} approvato al momento dell’effettuazione
dell’operazione e, in occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, saranno effettuate le
necessarie appostazioni contabili in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

4. Durata per la quale ’autorizzazione é richiesta

L’autorizzazione all’acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di diciotto mesi, a far data

dalla delibera dell’Assemblea ordinaria. Il Consiglio di Amministrazione potrd procedere alle operazioni

autorizzate in una o pill volte € in ogni momento, in misura e tempi liberamente determinati nel rispetto delle
norme applicabili, con la gradualitd ritenuta opportuna nell’interesse della Societd. L’autorizzazione alla

disposizione delle azioni proprie viene richiesta senza limiti temporali.

5.  Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo delle azioni proprie da acquistare

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni proprie siano effettuati nel rispetto delle
condizioni operative stabilite per la prassi di mercato inerente all’acquisto di azioni proprie ammesse dalla
Consob ai sensi dell’art. 80, comma 1, lett. ¢), del TUF con delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 nonché
dal Regolamento CE n. 2273/2003 del 22 dicembre 2003 ove applicabili, e in particolare ad un corrispettivo
che non sia superiore al prezzo pil elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo
dell’offerta indipendente pit elevata corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato |’acquisto,
fermo restando che il corrispettivo unitario non potrd comunque essere inferiore nel minimo del 20% e
superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Immsi
nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti e le alienazioni saranno effettuati

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti vengano effettuati secondo le seguenti modalita, da
individuarsi di volta in volta nel rispetto dell’art. 144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamento Consob
11971/1999 (come successivamente modificato) e delle disposizioni comunque applicabili, in modo tale da
consentire il rispetto della parita di trattamento degli azionisti come previsto dall’art. 132 del TUF, e quindi
sui mercati regolamentati, secondo le modalitd operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e
gestione dei mercati stessi, che non consentano [’abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in
acquisto con predeterminate proposte di negoziazione di vendita.

[l Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare "utilizzo ai sensi dell’art. 2357-fer del c.c.,
in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pit volte, delle azioni proprie acquistate in base alla
presente proposta o comunque in portafoglio della Societa mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori
borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo
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esemplificativo il prestito titoli, con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione delle
azioni proprie ritenuti pi opportuni nell’interesse della Societa, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari pro fempore vigenti e per il perseguimento delle finalitd di cui alla presente proposta di
delibera.

Le operazioni di disposizione delle azioni proprie in portafoglio verranno effettuate nel rispetto della
normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati e
potranno avvenire in una o pifl sofuzioni, e con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.

sk

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
“I. ’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,
delibera

(A) di revocare, per la parte non eseguita, la delibera di autorizzazione all'acquisto e disposizione di
azioni proprie, assunta dall'assemblea dei soci in data 13 maggio 2014, a far tempo dalla data
odierna; |

(B) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie per le finalita
indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al presente verbale, e quindi:

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell 'art. 2357 del c.c., acquisto, in una o piit volte, per il
periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azioni ordinarie della Societa,
fino ad un massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie Immsi Sp.A. di volta in volta
detenute in portafoglio dalla Societa e dalle societa da essa controllate, non sia
complessivamente superiore al limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile,
dando mandato al Consiglio di Amministrazione di individuare 'ammontare di azioni da
acquistare in relazione a ciascuna delle finalitc di cui sopra anteriormente all’avvio di ciascun
singolo programma.di acquisto, ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo pilt elevato
tra il prezzo dell 'ultima operazione indipendente e il prezzo dell 'offerta indipendente pm elevata
corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effeituato acquisto, fermo restando che il
corrispettivo unitario non potra comungue essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel
massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Immsi nei
dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto;

2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all ' Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di procedere all'acquisto di azioni alle
condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuende ai medesimi, sempre disgiuntamente tra
loro, ogni pitt ampio potere per 'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla presente
delibera e di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso eventuale conferimento di
incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare procuratori
speciali, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societda, secondo quanto
consentito dalla vigente normativa, con le modalita previste dall’art. 144-bis, comma I, lett. b)
del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato, tenuto conto delle
prassi di mercato inerenti all’acquisto di azioni proprie ammesse dalla Consob ai sensi dell ‘art,

180, comma 1, leit. ¢), del D.Lgs. 38/1998 con delibera ‘Eltﬁ‘é’%? del 19 marzo 2009 nonché dal

3)

Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, aifsensiie per gl



possano disporre, in qualsiasi momenfo, in tutto o in parte, in una o pil volte, delle azioni
proprie acquistate in base alla presente delibera, o comungue in portafoglio delia Socieiq,
mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione
di diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo esemplificativo il prestito titoli, nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle
finalitd di cui alla presenie delibera, con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di
disposizione delle azioni proprie ritemuti pitt opportuni nell'interesse della Societa, attribuendo
ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni pitt ampio potere per 1'esecuzione delle
operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni alfra formalita alle stesse
relativa, ivi incluso 'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di
legge e con facolta di nominare procuratori speciali. L autorizzazione di cui al presente punio
(B) 3) é accordata senza limiti temporali; '

(C) didisporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente auforizzazione siano contenuli entro i
limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio (anche
infrannuale) approvato.al momento dell 'effettuazione dell’operazione e che, in occasione dell ‘acquisto
¢ della alienazione delle azioni proprie, siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.” |

Mantova, 16 marzo 2015 Per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente Roberto Colaninno
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE DI IMMSI S.P.A.
ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-quater del Regolamento Consob 11971/1999.

La presente relazione sulla remunerazione (“Relazione sulla Remunerazione™) ¢ stata predisposta
ai sensi dell’articolo 123-fer D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™) e dell’articolo 84-guater del
regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti”) ed & stata redatta in conformitd all’Allegato 3A Schemi 7-bis e 7-ter dello stesso
regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione ¢ articolata nelle seguenti sezioni: '

- la Sezione I illustra la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti
dell’Organo di Amministrazione, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento almeno all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per
I’adozione e [attuazione di tale politica;

- la Sezione 1I, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori e-ai Sindaci ed in
forma aggregata, per i compensi attribuiti ai Dirigenti con responsabilita strategiche:

- fornisce un'adepuata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della
Societd in materia di remunerazione approvata nell’esercizio precedente;

- illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi
 titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da societa controllate o coliegate, segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che sona riferibili ad attivita svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da
corrispondegre in uno o pil esercizi successivi a fronte dell'attivita svolta nell'esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti. non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento. -

Inoltre la Sezione II contiene le informazioni relative alle partecipazioni detenute,
nell’Emittente e nelle societd controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e
Controllo, dai Direttori Generali e dagli aitri Dirigenti con responsabilita strategiche nonché
dai coniugi non legalmente separati e dai figli minori, in conformita a quanto previsto dall’art.
84-quater, comma 4, del Regolamento Emittenti.

SEZIONE I

La presente sezione della Relazione sulla Remunerazione descrive le linee essenziali della politica
di remunerazione adottata dalla Societa (di seguito la “Politica di Remunerazione™).

La Politica di Remunerazione definisce i principi e le linee guida ai quali si attiene Immsi S.p.A.
(“Immsi”, la “Societd” o anche I'“Emittente”) nella determinazione della prassi retributiva dei
degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilitd strategica e nel monitoraggio
dell’applicazione della medesima.

La Politica di Remunerazione & stata redatta anche alla 1uce > delle raccomandazioni del Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A. n 1i5'>2014, come successivamente
modificato. :




La Politica di Remunerazione, gia adottata dal Consiglio di Amministrazione del 9 marzo 2012, 25
marzo 2013 e del 25 marzo 2014, su proposta del Comitato per la Remunerazione & stata
confermata da! Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2015, sempre su conforme proposta del
Comitato per la Remunerazione. '

Ai sensi dello Statuto sociale e di legge, il Consiglio di Amministrazione attualmente in carica
andra a scadere con ’approvazione da parte dell’Assemblea degli Azionisti del bilancio al 31
dicembre 2014. La Societd non ha modificato Ia politica di remunerazione adottata negli esercizi
2012, 2013 e 2014. In ogni caso, tutti gli eventuali cambiamenti ¢ variazioni della Politica di
Remunerazione che dovessero essere apportati in futuro dalla Societd saranno opportunamente
evidenziati e descritti nelle relazioni sulla remunerazione dei prossimi esercizi.

Come previsto dal Regolamento Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 in materia di operazioni con
parti correlate come successivamente modificato (“Regolamento Parti Correlate”), cosi come
recepito nella procedura interna adottata dalla Societa in data 30 novembre 2010 ed aggiornata in
data 12 novembre 2012 e 17 dicembre 2013, e disponibile sul sito internet www.immsi.it nella
sezione “Governance/Procedure”, Iapprovazione della Politica di Remunerazione da parte
dell’Assemblea degli Azionisti esonera la Societd dall’applicare la suddetta procedura nelle
deliberazioni de! Consiglio di Amministrazione in materia di remunerazione degli Aﬁ"lministratori €
dei dirigenti con responsabilitd strategiche quando queste ultime siano coerenti con la Politica di
Remunerazione. Inoltre, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Regolamento Parti Correlate, la suddetta
procedura non si applica alle deliberazioni assembleari di cui all'art. 2389, comma 1, c.c., relative ai
compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del comitato esecutivo.

a) organi o soggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione della politica delle
remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, nonché gli organi o i soggetti responsabili della
corretta attuazione di tale politica

Al

I principali soggetti e oréani coinvolti nella predisposizione ed approvazione della Politica di
Remunerazione sono il Consiglio di Amministrazione, il Comitato per la Remunerazione,
|’ Assemblea dei Soci ed il Collegio Sindacale.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione:

e  costituisce al proprio interno un Comitato per la Remunerazione;

. in coerenza con Ja Politica di Remunerazione, determina la remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, previo parere del Collegio Sindacale, e su
proposta de! Comitato per la Remunerazione;

. definisce, su proposta del Comitato per la Remunerazione, la Politica di Remunerazione;

o  approva la Relazione sulla Remunerazione, ai sensi degli articolo 123-ter del TUF e 84-quater
del Regolamento Emittenti;

e  predispone gli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilitd strategiche, li sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci ai sensi
dell’articolo 114-bis TUF e ne cura I’attuazione.



Comitato per la Remunerazione

[I' Comitato per la Remunerazione della Societd, costituito all’interno del Consiglio di
Amministrazione secondo quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, ¢ composto da
Amministratori non esecutivi e indipendenti.

Il Comitato per la Remunerazione dell’Emittente ha il compito, in assenza dei diretti interessati:

e  di presentare al Consiglio proposte per la definizione della Politica generale di Remunerazione
degli Amministratori esecutivi, degli altri Amministratori che rivestono particolari cariche e
dei Dirigenti con responsabilitd strategiche, monitorando [’applicazione delle decisioni
assunte;

¥

e di formulare al Consiglio proposte sulla remunerazione degli Amministratori esecutivi e degli
Amministratori investiti di particolari cariche nonché sulla fissazione degli obiettivi di
performance correlati alla componente variabile di tale remunerazione, monitorando
I’applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio e verificando, in particolare, I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi di performance.

In particolare, il Comitato nel definire le suddette remunerazioni tiene in debifa considerazione: la
coerenza con quelle riconosciute nel corso dei precedenti mandati, la congruitd con gli impegni
assunti e le responsabilita delle cariche ricoperte, le quaiifiche professionali possedute dai soggetti
interessati nonché le dimensioni della Societd, del Gruppo e le relative prospettive di crescita.

Assemblea degli Azionisti

In materia di remunerazioni, I’ Assemblea degli Azionisti:

o  determina i compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, ove nominato, e pud assegnare ad essi un'indennita anche annuale che, una volta
fissata, rimarra invariata fino a diversa deliberazione dell’Assemblea;

e  esprime un voto consultivo sulla Sezione I della Relazione sulla Remunerazione predlsposta
dal Consiglio di Amministrazione;

e  delibera sugli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con
responsabilita strategiche, ai sensi dell’articolo 114-his TUF.

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale esprime il proprio parere in merito alle proposte di remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, c.c., verificando la
coerenza delle proposte medesime con la Politica di Remunerazione.

b) I'eventuale intervento di un comitato per la remunerazione o di altro comitato competente
in_materia, descrivendone Ia composizione (con la distinzione tra consiglieri non esecutivi e
indipendenti}, le competenze e le modalita di funzionamento

Il Comitato per la Remunerazione, nominato in data
Amministrazione, & composto da tre membri, esclus
indipendenti, nelle persone di:

11" maggio 2012 dal Consiglio di
Vente-;f-A}r.ijfrgjnistratori non esecutivi e

e Giovanni Sala — Amministratore indi




e Giorgio Cirla— Amministratore indipendente;

¢ Rita Ciccone — Amministratore indipendente (nominata con delibera consiliare del 16 marzo 2015
in sostituzione di Carlo d’Urso). '

Il Comitato per la Remunerazione ha funzioni consultive e propositive con riferimento alla Politica
di Remunerazione come precisato alla precedente lettera a).

I verbali, che certificano i contenuti delle riunioni e le decisioni assunte dal suddetto organismo,
sono firmati dal Presidente e, ove nominato, dal segretario e vengono conservati, presso la sede
della Societa, nell’apposito libro delle adunanze.

¥

Per lo svolgimento dei propri compiti, i componenti del Comitato per la Remunerazione hanno la
facoltd di accedere alle informazioni ed alle funzioni aziendali necessarie, nonché di avvalersi di
consulenti esterni (facolta non usufruita nel corso del 2014), nei termini stabiliti dal Consiglio.

Non sono state destinate al Comitato apposite risorse finanziarie, in quanto lo stesso si avvale, per
I'assolvimento dei propri compiti, dei mezzi e delle strutture dell’Emittente.

¢) il nominativo degli esperti indipendenti eventualmente intervenuti nella predisposizione
della politica delle remunerazioni

Nella definizione della Politica di Remunerazione la Societd non si & avvalsa della collaborazione di
esperti indipendenti.
i

d) le finalitad perseguite con fa politica delle remunerazioni, i principi che ne sono alla base e
gli eventuali cambiamenti della politica delle remunerazioni rispetto all'esercizio finanziario

precedente; -

La remunerazione degli Amministratori, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche & definita in modo da assicurare una struttura retributiva complessiva in grado di
riconoscere il valore professionale dei soggetti coinvolti e consentire un adeguato bilanciamento
delle componenti fisse e variabili, con I’obiettivo di creare valore sostenibile nel medio e lungo
periodo e di garantire un collegamento diretto tra retribuzione e specifici obiettivi di performance.

In particolare, le linee guida a cui & ispirata la politica sulla remunerazione si basano sui criteri di
seguito indicati:

(i) Ia componente fissa e la componente variabile tengono conto degli obiettivi strategici e dei
relativi rischi d’impresa assunti dalla Societd e dal Gruppo, nonché del contesto macro-
economico, della situazione economico-finanziaria dei principali settori in cui opera, delle
eventuali operazioni straordinarie di volta in volta poste in essere e caratterizzanti la natura di
holding di partecipazioni ed immobiliare che qualifica la Societa;

(if) la componente variabile prevede un limite massimo;

(iii) la componente fissa ¢ sufficiente a remunerare la prestazione del soggetto interessato qualora
la componente variabile non fosse erogata per il mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati.



e) Ia descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della remunerazione,
con_particolare riguardo_all'indicazione del relativo peso nell'ambito della retribuzione
complessiva e distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio-lungo periodo

In particolare vengono distinte tre categorie di destinatari: (i) Amministratori non esecutivi, (ii)
Amministratori esecutivi e (iii) Dirigenti con responsabilita strategiche.

Remunerazione degli Amministratori

Amministratori non esecutivi

Rientrano in questa categoria gli Amministratori non titolari di deleghe individuali di gestione e non
titolari di incarichi direttivi nefla Societa o in societa del gruppo.

A tutti gli Amministratori non esecutivi viene corrisposto un compenso annuale fisso, come
deliberato dall’ Assemblea degli Azionisti. R

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratori non esecutivi per lo s'volginiéntd del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Amministratori esecutivi

La remunerazione degli Amministratori esecutivi & determinata secondo le migliori pratiche seguite
da societa paragonabili per dimensioni e struttura di governance ed & composta:

i)  da una componente fissa, determinata in misura significativa, congruente con la posizione ‘e
l'impegno richiesti e, comunque, tale da essere sufficiente a remunerare la prestazione nel caso
in cui la componente variabile non fosse erogata a causa del mancato raggiungimento degll
obiettivi di cui infra; "

ii) eventualmente da una componente variabile correlata al raggiungimento degli obieﬁivi
individuati con riferimento al budget annuale approvato dalla Societd. L’ammontare della
componente variabile viene determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta formulata dal Comitato per la Remunerazione, in funzione del concreto
raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

La componente variabile pud raggiungere fino ad un massimo del 100% dell’importo stabilito per il
compenso fisso e non pud essere inferiore al 50% dell’importo per il compenso fisso.

La componente variabile viene pertanto corrisposta con cadenza annuale con riferimento ad
obiettivi individuati con riferimento al budget annuale. L’ammontare dell’incentivo da
corrispondere a ciascun soggetto coinvolto € determinato in base al raggiungimento dei risultati
effettivamente perseguiti, come da verifica a cura del Consiglio di Amministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratori esecutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.




delle attivita della Societd, cosi come previsto dall’art. 65, comma l-quater del Regolamento
Emittenti, il quale rinvia all’Aliegato 1 del Regolamento Parti Correlate.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilitd strategiche & stabilita in coerenza con i criteri
generali richiamati alla lettera d) ed & composta:

(i) da una componente fissa annuale, determinata in misura significativa, congruente con la
posizione e l'impegno richiesti e, comunque, tale da essere sufficiente a remunerare la
prestazione nel caso in cui la componente variabile non fosse erogata a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi di cui infia;

(ii) eventualmente da una componente variabile annuale conseguibile a fronte del raggiungimento
di predefiniti obiettivi aziendali, collegati ai risultati attesi in base al budgef annuale approvato
dalla Societd. La componente variabile & pari ad una percentuale prestabilita della
remunerazione annua lorda fissa di peso generalmente non inferiore al 20% di detta
remunerazione.

La componente variabile sard erogata solo al raggiungimento del risultato atteso:-L’ammontare
dell’incentivo da corrispondere a ciascun sopgetto coinvolto & determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti, come da verifica a cura del Consiglio di
Amministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dai dirigenti con responsabilita strategiche per lo svolgimento del loro
incarico vengono rimborsate dalla Societa.

f) Ia politica segnita con riguardo ai benefici non monetari

3y

Tutti gli Amministratori e i Dirigenti con responsabilita strategiche usufruiscono altresi di una
copertura assicurativa “Directors and Officers” sulla responsabilitd civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con I"esclusione dei casi di dolo e colpa grave. '

Inoltre agli Amministratori esecutivi ed ai Dirigenti con responsabilitd strategiche possono essere
corrisposti alcuni frringe benefits quali, a titolo esemplificativo, l'assegnazione di veicoli aziendali,
contributi per housing e I'adesione a piani previdenziali ed assicurativi che riflettono la tutela
ordinaria in materia previdenziale ed assistenziale, cosi come prevista dal Contratte Collettive
Nazionale di Lavoro applicabile. )

g) con riferimento alle componenti variabili, una descrizione degli obiettivi di performance in
base ai quali vengano assegnate, distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio
lungo termine, e informazioni sul legame tra la variazione dei risultati e la variazione della
remunerazione

La componente variabile della retribuzione degli Amministratori esecutivi e dei dirigenti con
responsabilitd strategiche & correlata al raggiungimento degli obiettivi individuati dal budget
annuale approvato dalla Societa. Gli obiettivi di performance sono:

- prioritari, in quanto connessi direttamente alla strategia di crescita della societa e del Gruppo;

- specifici, in quanto chiari e concreti nei risultati attesi;



- misurabili, in quanto valutati con indicatori chiari e predefiniti;
- realistici, in quanto ritenuti raggiungibili benché sfidanti ed ambiziosi;
- definiti temporalmente, in quanto collocati nell’ambito di una dimensione temporale specifica.

La componente variabile sard erogata solo al raggiungimento del risultato atteso. L’ammontare
dell’incentivo da corrispondere a ciascun soggetto coinvolto & determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti.

h)_i criteri wutilizzati per la valutazione degli obiettivi di_performance alla base

dell'assegnazione di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre componenti variabili
della remunerazione;

La definizione dei livelli di target alla base degli obiettivi aziendali & legata al raggiungimento di
obiettivi di performance economico finanziari riferiti al budget annuale approvato dalla Societa. Il
confronto dei dati consuntivi con gli obiettivi assegnati e la valutazione specificatamente riferita al
contesto macro-economico, alla situazione economico-finanziaria dei principali settori in cui opera
la Societd ed il Gruppo, alle eventuali operazioni straordinarie di volta in volta poste in essere e
caratterizzanti la natura di holding di partecipazioni ed immobiliare, determina la misura della
componente variabile della retribuzione che deve essere erogata.

Nell’ipotesi in cui la Societd effettui delle operazioni di particolare eccezionalitd per rilevanza
strategica e per gl effetti sui risultati della Societd stessa, il Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per la Remunerazione, ha la facoltd di attribuire, in via discrezionale, bonus
specifici agli Amministratori esecutivi ed ai Dirigenti con responsabilitd strategiche. .

i

i)_informazioni volte ad_evidenziare la_coerenza della politica delle remunerazioni con il
perseguimento degli interessi a lungo termine della societa, del Gruppo e con la politica di
gestione del rischio, ove formalizzata; ;

La Politica di Remunerazione ha |’obiettivo di creare valore sostenibile nel medio e lungo periodo.
A tal fine, la composizione del pacchetto retributivo degli Amministratori esecutivi e dei Dirigenti
con Responsabilita Strategiche & definita in coerenza con i seguenti criteri:

- garantire livelli retributivi in grado di riconoscere il valore professionale delle persone e
valorizzare il loro contributo alla creazione di valore sostenibile nel medio-lungoe periodo;

- prevedere una struttura complessiva equilibrata la quale garantisca un adeguato bilanciamento
delle componenti fisse e variabili, al fine di evitare comportamenti non allineati alla creazione
di valore sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere un collegamento diretto tra retribuzione e performance attraverso un meccanismo
che stabilisce la non corresponsione delle componenti variabili in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi e, in generale, della profittabilitd complessiva della Societa.

i) i termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period),.glidevept}_lali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimeri"fd'--‘:}e"‘"dei.“ijmél:&iteri utilizzati per Ia
determinazione di tali periodi e, se previsti, i meccanismi di ’o':dl‘i"ezionéa ex post

%



La Politica di Remunerazione non prevede sistemi di pagamento differito.

k) informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il mantenimento in portafoglio degli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, con indicazione dei periodi di mantenimento e
dei criteri utilizzati per la determinazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione non prevede ’assegnazione di azioni, opzioni o altri strumenti
finanziari.

¥

D) Ia politica relativa ai trattamenti previsti in_caso di cessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavoro, specificando quali circostanze determinino l'insorgere del diritio e
I'eventuale collesamento tra tali trattamenti e le performance della Societa

La Politica sulla Remunerazione non prevede la sottoscrizione con Amministratori € Dirigenti con
responsabilita strategiche di accordi che regolino ex anfe gli aspetti economici'in caso di cessazione
dalla carica ovvero relativi all’eventuale risoluzione anticipata del rapporto ad iniziativa della
Societd o del soggetto interessato. Il trattamento applicabile in caso di cessazione dalla carica
ovvero risoluzione anticipata del rapporto, & in linea con i} Contratto Collettivo Nazionale adottato
dalla Societa.

m) informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative, ovvere previdenziali p
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie;

Tutti gli Amministratori e i dirigenti con responsabilitd strategiche usufruiscono altresi di- una
copertura assicurativa “Directors and Officers” sulla responsabilitd civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con ’esclusione dei casi di delo e colpa grave.

n) la politica retributiva eventualmente seguita con riferimento: (i} agli Amministratori
indipendenti, (ii) all'attivitd di partecipazione a comitati e (iii) allo svolgimento di particolari
incarichi (Presidente, Vice Presidente, etc.);

Gli Amministratori indipendenti sono destinatari del compenso fisso determinato dall’ Assemblea ai
sensi dell’art. 2389 c.c. e non percepiscono una retribuzione variabile. '

Il Consiglio di Amministrazione, se non vi abbia provveduto I’Assemblea degli Azionisti e ove sia
ritenuto opportuno, stabilisce il compenso annuo per i membri del Comitato Controllo € Rischi e del
suo Presidente e per i membri del Comitato per la Remunerazione.

La Politica di Remunerazione prevede compensi aggiuntivi per la carica di Presidente e di
Amministratore Delegato, i quali, ove non predeterminati dall’Assemblea, saranno stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la Remunerazione.

La Politica di Remunerazione non prevede compensi aggiuntivi per la carica di Vice Presidente.



o) se la politica retributiva & stata definita utilizzando le politiche retributive di altre societa
come riferimento, e in caso positivo i criteri utilizzati per la scelta di tali societa

Nella definizione della Politica di Remunerazione la Societd non ha utilizzato politiche retributive
di altre societa come riferimento.




SEZIONE 11

La presente sezione, nominativamente per i compensi attribuiti agli Organi di Amministrazione e
Controllo e ai Direttori Generali, ed in forma aggregata per i compensi attribuiti ai Dirigenti con
responsabilita strategiche:

nella prima parte, fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica
o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della Societa
in materia di remunerazione approvata nell'esercizio precedente; si precisa che le remunerazioni
corrisposte dell’esercizio 2014 sono coerenti, nel loro ammontare ¢ nelle voci che le
compongono, con la Politica di Remunerazione adottata dal Consiglio di Amministrazione in
data 25 marzo 2014,

nella seconda parte, illustra analiticamente i compensi riconosciuti con riferimento all’esercizio
2014, secondo il principio di competenza, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e
da societd controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi
che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed
evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pil esercizi successivi a fronte
dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per
le componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento;

nella terza parte, indica, con i criteri stabiliti nell’Allegato 3A, Schema 7-ter del Regolamento
Emittenti, le partecipazioni detenute, nell’Emittente e nelle societd controllate, dai componenti
degli Organi di Amministrazione e Controllo, dal Direttore Generale e dagli altri Dirigenti con
responsabilitd strategiche nonché dai coniugi non legalmente separati ¢ dai figli minori,
direttamente o per il tramite di societd controllate, di societa fiduciarie o per interposta persona,
risultanti dal Iibro dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre informazioni acquisite dagli
stessi componenti'degli Organi di Amministrazione e Controllo, dal Direttore Generale e dagli
altri Dirigenti con responsabilita strategiche. '
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PRIMA PARTE — SEZIONE 11

I compensi spettanti agli Amministratori, esecutivi e non esecutivi, sono stati stabiliti
dall’ Assemblea ordinaria del 11 maggio 2012, la quale ha assegnato ad essi un’indennitd annuale di
euro 40.000, senza alcun vincolo rispetto ai risultati economici conseguiti dall’Emittente, che
rimarra invariata fino a diversa deliberazione assembleare.

Le remunerazioni del Presidente e dell’Amministratore Delegato, in linea con la Politica di
Remunerazione adottata per |’esercizic 2014, sono state riconosciute in base alle delibere del
Consiglio di Amministrazione avvenute in data 11 maggio 2012, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, sentito il parere del Collegio Sindacale. In particolare, il Consiglio ha stabilito di
non legare ai risultati economici conseguiti dall’Emittente e/o al raggiungimento di-obiettivi
preventivamente assegnati la remunerazione da riconoscere al Presidente, determinandola in un
compenso fisso annuo lordo pari ad euro 850.000. Per quanto concerne 1’Amministratore Delegato
& stato deliberato un compenso fisso annuo lordo pari ad euro 200.000, ed un eventuale compenso
variabile correlato al raggiungimento degli obiettivi individuati con riferimento al budget annuale
approvato dalla Societa. L'ammontare della componente variabile erogabile (compresa tra un
massimo del 100% dell’importo stabilito per il compenso fisso e un minimo non iriferiore al 50% di
tale compenso) & determinata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta formulata dal
Comitato per [a Remunerazione, in funzione all’effettivo conseguimento degli obiettivi stabiliti. TI
Consiglio di Amministrazione, in data 16 marzo 2015, ha accolto la proposta del Comitato per la
Remunerazione, riunitosi in pari data, il quale, valutato il raggiungimento degli obiettivi stabiliti
con riferimento al budget 2014 della Societd, ha proposto di riconoscere all’Amministratore
Delegato I’intera quota variabile di euro 200.000.

La remunerazione del Direttore Generale, costituita soltanto da una componente fissa pari ad euro
250.000, ¢ stata riconosciuta in virtu della delibera del Consiglio di Amministrazione del 11 maggio
2012, su proposta del Comitato per la Remunerazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e
rimarra invariata fino a diversa deliberazione consiliare. '

Non sono stati previsti piani di incentivazione a base azionaria a favore degli Amministratori
esecutivi, non esecutivi e dei Dirigenti con responsabilita strategiche. '

Agli Amministratori ed al Direttore Generale & stato riconosciuto infine il rimborso delle spese vive
sostenute per I’esercizio del loro incarico.

Non sono accordati trattamenti specifici diversi da quanto previsto dal CCNL di riferimento, ove
applicabile, in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro.




SECONDA PARTE -~ SEZIONE I1

Compensi corrisposti ai componenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo, ai
Direttori Generali e ai Dirigenti con responsabiliti strategiche — anno 2014

In relazione agli obblighi di informativa previsti dallo schema 7-bis dell’Allegato 3A al
Regolamento Emittenti n. 11971/99, in materia di compensi corrisposti ai componenti degli Organi
di Amministrazione e Controllo, ai Direttori Generali e agli altri Dirigenti con responsabilita
strategiche, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, anche da societd controllate e collegate, si
forniscono le suddette informazioni secondo le modalita che seguono. '

Le informazioni sono fornite separatamente con riferimento agli incarichi nella Societa che redige il
bilancio e per quelli eventualmente svolti in societa controllate e collegate, quotate e non'.

Compensi fissi: sono indicati separatamente, eventualmente in nota e secondo un criterio di
competenza: (/) gli emolumenti di competenza deliberati dalla Assemblea, ancorché non corrisposti;
(if) i gettoni di presenza; (iif) i rimborsi spese forfettari; (7v) i compensi rlcevutl per lo svolgimento
di particolari cariche, ex articolo 2389, comma 3, codice civile (ad esemplo Presidente, Vice
Presidente); (v} le retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo degli oneri previdenziali e fiscali
a carico del dipendente, escludendo gli oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della
Societd e accantonamento TFR. Le altre componenti dell’eventuale retribuzione da lavoro
dipendente (bonus, altri compensi, benefici non monetari, etc.) vannc indicate neile relative
colonne, specificando in nota la parte erogata in virtl del rapporto di amministrazione e la parte
erogata in virtu del rapporto dipendente.

Compensi per la partecipazione a comitati: sono indicati secondo un criterio di competenza
possono essere indicati a livello aggregato. In nota ¢ fornita indicazione dei comitati di cui
I’ Amministratore fa parte e, in caso di partecipazione a piti comitati, il compensc che riceve per
ognuno di essi. .

Bonus e altri incentivi: sono incluse le quote di retribuzioni maturate (vested), anche se non ancora
corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettivi realizzati nell’esercizio stesso, a fronte di piani di
incentivazione di tipo monetario. In nessun caso sono inclusi i valori delle stock-option assegnate o
esercitate o di altri compensi in strumenti finanziari.

Partecipazione agli utili: & indicato I'ammontare per competenza anche se I'approvazione del
bilancio e la distribuzione degli utili non si sono ancora realizzati.

Benefici non monetari: & indicato il valore dei fiinge benefit (secondo un criterio di imponibilita
fiscale) comprese le eventuali polizze assicurative e i fondi pensione integrativi.

Indennith di fine carica o di cessazione del rapporto di lavoro sono indicate le
indennita maturate, anche se non ancora corrisposte, a favore degli Amministratori per cessazione
delle funzioni nel corso dell’esercizio finanziario considerato, con riferimento all’esercizio nel
corso de! quale & intervenuta I'effettiva cessazione della carica. E indicato altresi il valore stimato
dell’eventuale corresponsione di benefici non monetari, I'imperto di eventuali contratti di
consulenza e di indennita relative all’assunzione di impegni di non concorrenza. L’importe delle
indennitd per impegni di non concorrenza va indicato una sola volta al momento in cui cessa la
carica, specificando nella prima parte della seconda sezione della relazione la durata dell’ impegno
di non concorrenza e la data dell’effettivo pagamento.

! Qualora una societd sin stata controllata o collegata per una frazione di anno, deve essere indicato I'intera compenso annuale, purché la situazicne di
controllo/collegameno sin presente alla data di chivsura dell'esercizia.
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Altri compensi: sono indicate separatamente e secondo un criterio di competenza tutte le eventuali
ulteriori retribuzioni derivanti da altre prestazioni fornite. In nota sono fornite informazioni su
eventuali prestiti, pagamenti anticipati e garanzie, concessi dalla Societd o da societa controllate
agli Amministratori esecutivi e al Presidente dell’Organc di Amministrazione, nell’ipotesi in cui,
tenuto conto delle particolari condizioni (difformi da quelle di mercato o da quelle applicabili in
forma standardizzata a categorie di soggetti), rappresentino una forma di remunerazione indiretta.

Fair value dei compensi equity: ¢ indicato il fair value alla data di assegnazione dei compensi di
competenza dell’esercizio a fronte di piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, stimato
secondo i principi contabili internazionali®.

Totale: sono sommate le voci da (1) a (5) della tabella di cui sotto.

¥

Nella riga (Ill) sono sommati, per ogni colonna, i compensi ricevuti dalla Societd che redige il
bilancio e quelli ricevuti per incarichi svolti in societd controllate e collegate.

Si precisa che sono inclusi tutti i soggetti che nel corso dell’esercizio hanno ricoperto, anche per
una frazione del periodo, la carica di componente dell’Organo di Amministrazione e di Controllo,
Direttore Generale o Dirigente con responsabilitd strategiche.

k)

3 AR SO
2 Tale vare non si riferisce allintera ossegnazione di compensi equity eff‘cﬂuul{r’néi ‘corso dell'esercizio, rqn,§0|0 alla parte di essa rilevata in bilancio,
in applicazione dei principi contabili che impongono di tener conto del periodoy

di mafurazione d.i:i diritti stegsiy ripartendu il relativo costo nel periodo

im il

di,vesting.

s
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LA (B) © (0} (1} 2) (3 ) (3) {6} )] (8)
{ Nomee Carica | Pesiodo per | Scadenza della | Compensi | Compensi per { Compensi vaciabili non | Benefici | Aliri | Tofale |Fair Value | Indennita di
{ cognome cui & stata carica fissi la equity non  |compensi dei fine carica o
ricoperia la partecipazione moneteri compensi [di cessazione
; carica a comitati equity | del rapporio
di lavoro
Bonus e |Partecipazione
aliri agli utili
i incentivi
! Roberto | Consigliere | 01/01/2014 ; Assemblea di
iColaninno| di IMMS1 | 31/12/2014 ¢ approvazione
i SpA. del bilancio
chiuso al ,
3111272014
Presidente ; 01/01/2014 | Assemblea di
di IMMSI §31/12/2014 | approvazione
S.pA. del bilancio
chiusa al
3111202014
(1) Compensi nella societd che redige il bilancio 40.000} 890.000
§50.000°
{1t} Compensi da controllate e collegate 40,000* © (1.2590:000
1.250.000° (5) .
{111) Tatale 2.180.000 2.180.000

! Compense per 1 carica di Consigliere di IMMSI 8.p.A.
2 Compensa {isso per In earica di Presidente di IMMSI S.p.A.
3 Compenso per la carica di Consigliere di Pingpio & C. S.p.A.

4 Compenso fisso per ka carica di Presidente ed Amministratore Delegato di Pinggio & C. S.p.A.

 Per I'esercizio 2014, il Presidente ed Amministratore Delegato di Piageio & C. 5.p.A. ha comunicato al Comitato per la Remunerazione, riunitosi
per formulare la proprin propostn da presentare al Consiglio di Amministrazione, 'intenzione di nen percepire 1'imporio varinbile del proprio
compenso (che pud raggiungere fino a un massimo del 30% dell'importo stabilito per if compensa fisso).
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{A) <) (D) Mm 2) (3) (4) (5) (6} )] (8)
Neme e Carica Periodo per | Scadenza |Compensi | Compensi per la| Compensi varinbili non | Benefici | Altri  |Totale| Foir Value | Iridennita di
cognome cui éstata |dellncarica| fissi  |partecipazione a equity non fcompensi dei fine carica o di

ricoperta Jn comilati monetari compensi | cessazione del
carien equity rapporio di
lavaro
Bonus e | Partecipazianc
ultri agli utiti
incentivi

Carlo | Consigliere | 01/01/2014 [01/02/2013
d'Urso | di IMMSL | 31/12/2014

Carlo 01/01/2014 [01/02/2015 .
d’Urso |Presidente di{ 31/12/2014

IMMS]
i (1) Compensi nella sociesa che redige il bilancio | 40.000° (2y  K|0.000
(11} Compensi da controllate e collegate
{1I1) Totole 40.000 40.000

2014 di IMMSI S.p.A.




(A) (B) () (D (1) (2) (3) “ (3} (6) 4] (8
* Nome e Carica Periodo per| Scadenza  |Compensi|Compensi per la| Compensi variabili non | Benefici §  Altri | Totale Fair -|Indennita di
! cognome cui ¢ stata | della carica fissi | partecipnzione a equity non  irompensi Value dei [fine carica o
: ricoperta la comitati monetari compensi di
} carica equity | cessazione
i del rapporto
di lavoro
‘ Bonus e |Pariecipazione
altri agli utili
3 incentivi
i Michele |Cansigliere di |01/01/2014 | Assemblea di
{Colaninno | IMMSI S.p.A. |31/12/2014 | appravazione
: del bilancio
chiuso sl
31/12/2014
Amministrtore [01/01/2014 | Assemblea di
Delegato di (31/12/2014 | approvazione
IMMSI B.p.A. del bilaneio
chiuso al
31/12/2014
Direttore  }01/01/2014 | Sino a revoca
Generale di  {31/12/2014
IMMSI S.p.A.
(1) Compensi nella socima che redige il bilancio 40.000" 200.000¢ 1.172 691.172
' 230,000°
200.000°
(1) Compensi da controllate e collegate 40,000° 40.000
{111) Tatale 530.000 200.000 1.172 731172

! Compenso per [a caricn di Consigliere di IMMSI S.p.A.

2 Compensa per ta carica di Direttore Generale di IMMSE SpA.

3 Compenso {isso per la carica di Amministratore Delegato di IMMSI S5.pA.

* Compenso variabile per Ia corics di Amministratore Delegate di IMMS] S.p.A.

5 Compenso per I corica di Cansigliere di Pingio & C. S.p.A. interamente riversato alin controllante IMMSI S.p.A.
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(A) (B) ©) D) (h 2) 3) ) & (6} (7 (8)

Nome e Carien  § Periodo per | Scadenza {Campensi| Compensi per | Compenst varicbili non | Benefici Altri Totale Fair | Indennita
cognome cui ¢ stata | della carica {  fissi la equity non compensi Value dei| di fine
ricoperta la pariecipazione manetari compensi | carica o di
carica i comitati equity |cessazione
del
rapporto di
lavoro
Bonuse | Partecipazione
altri agli wili
incentivi
Matteo {Consigliere | 01/01/2014 |Assemblea di
Coloninno; di IMMS!1 [ 31/12/2014 japprovazione ,
S.pA. del bilancio
chiuso al
: 31/12/2014
i (1} Campensi nello societa che redige il bilancio | 40.000" | 40.000
(11) Compensi da controllate e collegate 40,000° 100,000
60.000%
(111} Totale 140.000 140.000

Y

! Campenso per la carica di Consigliere di IMMSI S.p.A.
? Compenso per |a carica di Consigliere di Piaggio & C. 5.p.A.
3 Compenso per I carica di Vice Presidente di Piaggio & C. S.p.A




(A) B ) (B) (i) (2) 3 4} (3 {6) () (8)
Nomee | Carica Periodo | Scadenza della ;Compens} Compensi per In [ Compensi variabilinon | Benefici Altri | Totale | Fair | Indennita
cognome percui é carica i fissi | partecipazione a equity non compensi Valuedet| di fine
stata comilati monetari compensi | carica o di
ricoperta la equity |cessazione
carica del
rapporto di
lavoro
Bonus e | Partecipazione
altré agli utili
incentivi
Giorgio {Consigliere 01/01/2014| Assemblea di
Cirla | di IMMST [31/12/2014; approvazione ,
SpA. del bilancio
chiuso al
31/12/2014
(I Compensi nelln societd che redige il bilancio § 40.000! 5.000° 45,000
{11} Compensi da controllate e collegate
(111} Tatale 40.000 5.000 43.000

! Compenso per I caricn di Consighiere di IMMSI S.p.A.
? Compenso per la carica di eomponente del Comilate Controllo e Rischi di IMMST 5.p.A.
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(A) (B) <) () (N @ 3 &3] 5 {6) 5] (8)

Nomee Carica | Periodo per | Scadenza {Compensi [Compensi per la| Compensi variabili non | Benefici | Altri Totale Fair Indennita
cognome cuiéstata | dellacarica { fissi  [partecipazione a equity non  |compensi Vaolue dei| di fine
ricoperta ln comitati manetari compensi | carica o di
caricn equity {cessazione
del
rapporto di
lavoro
Bonus ¢ | Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Enrico  |Consigliere { 01/01/2014 | 08/1072014
Maria | di IMMSI | 08/10/2014 ,
Fagioli S.pA.
EMatzncchi
¢ (1) Compensi nella societs che redige il bilancio 130.794,53! 30.794,52
(IT) Compensi da controllate e collegate
(111} Totale 30.794,52 30.794,52

ANy

! Cumpenso per la carica di Consigliere di IMMSI S.f.A.




(A (B} < D) (1} (2) (3) ) &3] {5 ] (8)
Nomee Carica | Periodo per | Beadenza |[Compensi| Compensi per | Compensi variahilinon | Benefici Altri Totale Fair Indennita
cognome cui & statn | delln carica fissi la equity non compensi Valuedei| di fine

ricoperta la partecipazione a monetari compensi | carica o di
carica comitati equity | cessazione
del
rapporto di
lavoro
Bonus ¢ | Parlecipazione
altri agli ugili
| incentivi
Ruggero |Consiglicre | 01/01/2014 |Assemblea di
Magnoni | di IMMSI | 31/12/2014 approvazione
SpA. del bilancio
chiuso ol
31/12/2014
¢ {I) Compensi nella societa che redige il bilancio § 40.000° 40,000
(11} Compensi da controllate e collegate
(111) Totale 40.000 40.000

! Compenso per la earica di Consigliere di IMMS1 8.p.A.




G (3 (€ () (m__| 2) 3 58] (&) {6) 0] (8)
| Nomee Carica | Periodo per | Scadenza {Compensi| Compensiper | Compensi variabilinon | Benefici Altri Totale | Fair | Indennita
| cogriome cui & statz | della carica | fissi la cquity non compensi Value dei| di fine
’ ricoperta la pariccipazione a monetari compensi | carica o di
; carica comitati equity |cessuzione
del
rapporto di
lavora
} Bonuse | Panecipazione
altri apli utifi

i incentivi

Giovenni |Consigliere | 01/01/2014 JAssemblea di

Sala di IMMSI | 31/12/2014 approvazione, '
S.p.A del bilancio
chiuso al
31/12/2014

i (1) Compensi nella societi che redige il bilancio { 40.000 10,000° 50.000
i (11} Compensi du controliate e collegute
: {111} Tatale 40.000 10.000 50.000

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.A.
? Compenso per la carica di Presidente def Comitato Controflo e




(A) {B) ©) (D} {1) 2} (3) ) (&) (6) N (8

! Nomee Carica | Periodo per | Scadenza |Compensi|{ Compensi per | Compensi varisbili non | Benefici Alti | Totale § Fair | Indennita
{ cognome cui ¢ stata | della carica fissi la equity naon compensi Value dei{ di fine
§ ricoperta la pariecipazione o maonetari compensi | carica o di

carica comitati equity | cessazione

del
rapporio di
lavoro
Bonuse | Partecipazione
altri ngli utili
incentivi
i Rita |Consigliere| 01/01/2014 |Assemblea di
: Ciccone | di IMMSI | 3i/12/2014 |approvazione
‘ S.pA. del bilancio
chiuse al i
: 31/12/2014
i (1) Compensi nella socicta che redige il bilancio | 40.000! 5.000° 45.000
(1) Compensi da controllate e collegate
(11) Totale 40.000 5.000 45,000
! Compense per |a carica di Consigliere di IMMSI S.p.A.
2 Compenso per la carica di componente del Comitate Controlle ¢ Rischi di IMMSTS.p.A.
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{A) (B) (C) (D} (H ) 3) 4 (3) (6) )] (8)
Nome e Carica Periodo per |Scadenza dellaj Compe | Compensi per| Compensi variabili non | Benefici|  Altri Totale | Fair Value | Indennita
cognome cui & sinta carica nsi fissi la equity non | compensi dei di fine
ricoperia la partecipazione monetari compensi |carica o di
carica a comilati equity  |cessazione
del
rappoerto di
lavora
Bonus e | Partecipazione
altri acli utili
i incentivi
: Alessandro |Presidente del} 01/01/2014 | Assemblea di
i Lai Collegio 3 31/12/2014 | approvazione
Sindacale di del bilancio
IMMSI 5.p.A. chiuso al
3171212014 :
{I) Compensi nella societa che redige il bilancio 50.0007 3.000% 53.000
(11} Compensi da controlfate e collegate 80.000° 80.000
(111} Tatale 130.000 5.000 133.000

%

! Compenso per Ia carica di Presidente del Collegio Sindacale di IMMSI S.p.A.
Cumpensu per la carica di componente dell’Organismo di Vigilanza di IMMSI S 4,

3 Compenso per 1 carica di Sindaco Effettivo di Piaggio & C. S.p.A.



G (B) (C) (D) M 2) (3) “) (3} {6) (7) (8)
i Nomee | Carica | Periodoper | Scadenza della [Compensi|Compensi per la| Compensi variabilinon § Benefiei | Altri |Totale| Fair Value | Indennita di
; cognome cui ¢ statn carica fissi |partecipazione a equity non  {compensi dei fine carica o
1 ricoperta [a comitati monagari compensi [di cessazione
| carica equity | del rapporto
di lavoro
Bonus e |Partecipazione
altri agli utili
: incentivi
iLeonardo| Sindaco | 01/01/2014 | Assemblea di
Losi Effettivo | 31/12/2014 |approvazione del
di IMMSI bilancio chiuso al
S.p.A. 31/12/2014 N
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio 35.000' 35.000
(I1) Compensi da controllnte ¢ callegate
(III) Totale 35.000 35.000

i Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMMSI S.p.A.




i (A) (8) < (D) ) (2) (3) (5) (6) 0] (8)
iNomee | Carica | Periodo per | Scadenzadella |Compensi|Compensi per la{ Compensi variabili non | Benefici | Alti  {Tolale | Fair Value | Indennita di
icognome cui € stata carica fissi  |partecipazione o equity non  |compensi dei fine carica o
: ricoperta la comitsti monetari compensi [di cessazione
caricn equity [ del rapporto
di lavaro
Bonus e |Partecipazione
altri agli utili
incentivi
;Danielc Sindaca | 01/01/2014 [ Assemblea di
Girelli Effettivo | 31/12/2014 (approvazione del
di IMMSI bilancio chiuso ol
3.p.A 3141212014
(I} Compensi nella societa che redige il bilancio 33.000! 33,000
(II) Compensi da controllate e collegate 17.000° 5.000° 22.000
(111) Totale 52.000 5.000 57.000
! Compense per tu carica di Sindaco Effettivo di IMMSI S.p.A, j
2 Compense per la carica di Sindnco Effettivo di Is Molas S.p.A. (per euro 7. DO[)] gﬁ 10.000)

3 Compenso per In carica di Presidente dell”Organismo di Vigil;

25



Bonus monetari a favore dei componenti dell’Organo di Amministrazione, dei Direttori Generali e
degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche

Di seguito si riporta I’informativa con particolare riferimento ai bonus monetari a favore dei componenti
dell’Organo di Amministrazione, dei Direttori Generali e degli altri Dirigenti con responsabilita strategiche,
come previsto dal citato schema 7-bis dell’ Allegato 3A al Regolamento Emittenti n. 11971/99.

Nella “Colonna 2A” & indicato il bonus di competenza dell’esercizio maturato per gli obiettivi realizzati
nell’esercizio ed erogato o erogabile perché non soggetio a ulteriori condizioni (compenso cd. upfront). Nella
“Colonna 2B” & indicato il bonus legato a obiettivi da realizzare nell’esercizio ma non erogabijle perché
soggetto a ulteriori condizioni (cd. bonus differito). Nella “Colonna 3A” & indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio e non pill erogabili per la mancata
realizzazione delle condizioni a cui sono soggetti. Nella “Colonna 3B” ¢ indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio ed erogati nel corso dell’esercizio o
erogabili. Nella “Colonna 3C” & indicata la somma dei bonus differiti in anni precedenti ancora da erogare
all’inizio dell’esercizio e ulteriormente differiti. La somma degli importi indicati nelle colonne 3A, 3B e 3C
corrisponde alla somma degli importi indicati nelle colonne 2B e 3C dell’esercizio précedente. Nella colonna
“Altri Bonus” sono indicati i bonus di competenza dell’esercizio non inclusi esplicitamente in appositi piani

definiti ex ante,

‘ (A) (B} (1} (2} (3) (4
Cognome ¢ Carica Piano Bonus dell’anno 2014 Bonus di aoni precedenti Altri
Nome Bonus
Colaninne  {Amministratore (A) (B) © (A) (B) [ ©
Michele Delegata di Erogabile/Erogalo Differito Periododi | Nonpitt | Erogabile/Erogati | Ancora
IMMSI S.p.A. differimento | erogabili differiti i
che redige il 11 maggio 20]2 200,000
bilancio -
(1) Compensi
da controllate e
collegate
(1IN Totale 200.000




TERZA PARTE — SEZIONE 11

Partecipazioni detenute dai componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo, dai
Direttori Generali e dai Dirigenti con responsabilita strategiche — anno 2014

In relazione agli obblighi di informativa previsti dall’art. 84-quater del Regolamento Emittenti n.
11971/99 con i criteri stabiliti dallo schema 7-tfer dell’Allegato 3A al Regolamenti Emittenti n.
11971/99, in materia di partecipazioni detenute, nella Societd con azioni quotate e nelle societd da
questa controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo, dai Direttori
Generali e dagli altri Dirigenti con responsabilita strategiche nonché dai coniugi non legalmente
separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite di societd controllate, di societa fiduciarie o
per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre
informazioni acquisite dagli stessi componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo, dai
Direttori Generali e Dirigenti con responsabilita strategiche, si forniscono le suddette informazioni
nella tabella che segue. ' o

COGNOMEE | CARICA SOCIETA' NUMERQ AZIONI NUMERO NUMERO NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA | POSSEDUTE ALLA FINE AZIONI AZIONI |POSSEDUTE ALLA FINE

DELL'ESERCIZIO ACQUISTATE | VENDUTE | DELL'ESERCIZIO IN
PRECEDENTE CORSO

: Presidente del

Alessandra Laj | (SO0 1 vt s pa 36.360 0 0 36.360

: indacale di H

' IMMSI S.p.A. )
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OMNIAINVEST

SOMETA PER ARIONT

Spettabile

Immsi S.p.A.

Piazza Vilfredo Pareto n. 3
46100 Mantova

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI IMMSI S.P".A.

La scrivente Omniainvest 8.p.A., con sede in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto n. 3, C.F,, P.IVA
ed iscrizione al Registro delle Imprese di Mantova n. 02010220206, '

in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione Roberto Colaninno,

titolare di n. 150.312.006 azioni ordiparie della Societd Immsi S.p.A., come risulta dalla
comunicazione prevista dall’art, 23 del Regolamento recante la disciplina dei servizi di gestione
accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societd di gestione adottato
dalla Banca d'Ttalia e dalla Consob il 22 febbraio 2008, inviata alla Societa nei termini di legge
da parte dell’intermediario abilitato alla tenuta dei conti, '

— visto P'articolo 17 dello Statuto sociale di Immsi S.p.A.;

— con riferimento al terzo punto posto all’ordine del glomo “Nomina del Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e del periodo di durata
della carica; determinazione dei compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti”
dell’Assemblea ordinaria della Societd Immsi S.p.A., presso la sede legale in Mantova —
Piazza V. Pareto n. 3, il giorno 30 aprile 2015, alle ore 11:00 in prima convocazione, ed
occorrendo in seconda convocazione, il giorno 13 maggio 2015 alle ore 11:00, in Mantova -
Largo Pradella 1/B, presso il Mantova Multicentre,

presenta

la seguente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Immsi S.p.A.,
composta da n, 9 (nove) candidati.

N© CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA

1 COLANINNO ROBERTO Mantova — 16/08/1943

2 COLANINNO MICHELE Mantova — 23/11/1976

3 "COLANINNO MATTEOQO Mantova — 16/10/1970

4 DISCEPOLO DANIELE* Castellammare di Stabia (NA)- 20/07/1947
5 MAGNONI RUGGERO Spagna — 10/02/1951

6 CORGHI LIVIO Cavriana (MN) — 15/02/1946

7 CICCONE RITA* Montesarchio (BN) — 06/06/1960

8 SALA GIOVANNI* Genova — 14/04/1938

9 DE PASQUALE PATRIZIA* Napoli — 02/04/1961

™ Indica i Consiglieri in possesso dei requisiti di mdlpendenza stabiliti dalla normativa

vigente € dallo Statuto sociale di Immsi S.p.A. T

EIL ot b
SEDE LEGALE PIAZZA VILFREDO PARETO, 3- 46100 MANTOVA -\'\Cnpilah:-
Codice Fiscale e Partita IVA 0”010’20”0



OMNIAINVEST

SOAIETA PER AZIONT

Si sllega la seguente documentazione per ciascuno dei candidati sopra indicati:
I. dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura;

2. copia del documento d’identita;

3. curriculum vitae personale e professionale ed elenco cariche.

Si allega inoltre: .

1. dichiarazione di n. 5 (cingue) candidati che attestano, sotto la propria responsabilitd,
’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd nonché 1'esistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Immsi S.p.A. per |'assunzione
della carica;

2. dichiarazione di n. 4 (guatiro) candidati che attestano, sotto la propria responsabilits,
I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilith nonché {’esistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Immsi S.p.A. per 1'assunzione
della carica e il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e dallo Statuto sociale di Immsi S.p.A.

La scrivente societd dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’arlicolo 17 dello Statuto sociale di
Immsi S.p.A., di non aver presentato, né aver concorsoc a presentare, neppure per interposta
persona o societd fiduciana, pin di una lista, e si impegna a non votare liste diverse dalla
presente.

Con la presente la scrivente societd richiede a Immsi S.p.A. di provvedere ad ogni
adempimento, anche pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con
le modalita prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente,

Mantova, 03 aprile 2015

Omniainvest S.p.A.

1l Presjdente '

Roberto Colaninne

SEDE LEGALE PlaZza VILFREDO PARETO, 3 - 46100 MANTOVA - Capitale chin.le Euro 76.736.244.000.= i.v.
Coedice Fiscule ¢ Partita VA 02010220206
Iseritta al registro delle imprese di MANTOVA ol n. 02010220206 - Numero Iscrizione REA 0216366
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OMNIAINVEST

FSOCIETA PHR ATIONI

Spettabile

Immsi S.p.A.

Piazza Vilfredo Pareto n. 3
46100 Mantova

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI IMMSI 5.P.A.

La scrivente Omaniainvest S.p.A., con sede in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto n. 3, CF.,, P.IVA
ed iscrizione al Registro delle Imprese di Mantova n. 02010220206,

in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione Roberto Colaninno,

titelare di n. 150.312.006 azioni ordinarie della Socield Immsi S.p.A., come risulta dalla
comunicazione prevista dall’art, 23 del Regolamento recante la disciplina dei servizi di gestione
accentrata, di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione adottato
dalla Banca d'talia e dalla Consob il 22 febbraio 2008, inviata alla Societi nei termini di legge
da parte dell’intermediario abititato alla tenuta dei conti,

- visto I'articolo 25 delio Statuto sociale di Immsi S.p.A.;

— con riferimento al quarte punto poste ali’ordine del giorno “Nomina del Collegio Sindacale
e del suo Presidente; determinazione dei compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti”
dell’Assemblea ordinaria della Societd Immsi S.p.A., convocata presso la sede legale in
Mantova — Piazza V. Pareto n. 3, il giomeo 30 aprile 2015, alle ore 11:00 in prima
convocazione, ed occorrendo in seconda convocazione, il giorno 13 maggio 2015 alle ore
11:00, in Mantova — !_argo Pradella 1/B, presso il Mantova Multicentre,

presenta

la seguente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Immsi S.p.A., composta da
due sezioni, la prima per la nomina di 3 (ire) Sindaci Effettivi e la seconda per la nomina di 2
{due) Sindaci Supplenti.

Sezione n. 1 (Sindaci Effettivi)

N°| CARICA CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA
1. | Sindaco LAI ALESSANDRO* Mantova — 10/01/1960
Effettivo
2. | Sindaco GIRELLI DANIELE Mantova — 16/05/1960
Lffettivo
3. | Sindaco RODI SILVIA Mantova — 07/12/1977
Effettivo _

(*) Indica il candidato alla carica di Presidente del Collegm Sindacale se tratto dalla presente

lista %




OMNIAINVEST

SQCIRTA PER AZIONI

Sezione n. 2 (Sindaci Supplenti)

Ne| CARICA CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA
1. | Sindaco LOSI GIANMARCO Verona — 22/07/1964
Supplente
2| Sndaco FORNARA ELENA Busto Arsizio (VA) - 31/05/1974
upplente

Si allega, inoltre, la seguente documentazione per ciascuno dei candidati sopra indicati:
1. dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura;

2. copia del documento d’identita;

3. curriculum vilae persanale e professionale ed elenco cariche;

4. dichiarazione sostituiva con la quale il candidato attesta, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenza nonché Iesistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Immsi S.p.A. per
P"assunzione della carica ¢ il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa,
anche regalamentare, vigente e dallo Statuto sociale di Immsi S.p.A.

La scrivente societd dichiara, ai sensi e pér gli effetti dell’articolo 25 dello Statuto sociale di g
Immsi S.p.A., di non aver presentato, né aver concorso a presentare, neppure per interposta
persona o societd fjduciada, pit di una lista, € si impegna a non votare liste diverse dalla
presente. -

Con la presente la scrivente societd richiede a Immsi S.p.A. di provvedere ad ogni
adempimento, anche pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini € con
le modalita prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Mantova, 03 aprile 2015
Omniainvest S.p.A.
1l Presidente

Lk Gt

Roberto Colaninno

/.

SEDE LEGALE P1azZzA VILFREDO PARETO, 3 - 46100 MANTOVA - Capitale Sociale Euro 76,736.244.000.= i.v.
Codice Fiscale e Partita VA 02010220206
[scritta al registro delle imprese di MANTOVA al n, 02010220206 - Numero lserizione REA 0216366
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Assemblea Ordinaria -

30 Aprile 2015 - Prima Convocazione
13 Maggio 2015 — Seconda Convocazione

Ammessi ad Audiendum
Nominativi:

Sandro Mazzetti

Yuri Palombaro

Giovanni Lagana

Daniele Discepolo

Livio Corghi

Silvia Rodi

Carlo Zanetti

Marco Cremonesi

Matteo Malacarne

Fabio Ferrari




