STUDIO NOTARILE MARCHETTH
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tei. 02 72021846 r.a.

N. 1470 di rep. N. 1028 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2015 (duemilaguindici)
il giorno 8 (otto)
del mese di maggio
alle ore 15 (guindici}
In Milano, presso la sede dell'infra citata societa in via I-
gnazio Gardella n. 2.
Avanti a me dottoressa Carlotta Dorina Stella Marchetti, no-
taio in Milano, discritta presso 11 Collegic Notarile di Mila-
no, & comparsc 1l signor:
- COSTRA Giorgio Roherto, nato a Bellagio (C0O) 11 5 aprile
1944, domiciliatoe per la carica a Milano, wvia Ignazio Gardel-
ta n. 2,
della cui identita personale 1o notaic sono certa, 11 quale,
dichiarando di agire quale Presidente del Consiglico di Ammi-
nistrazione e, come tale, nell'interesse della =ocieta per a-
zionl guotata denominata:

"WVittoria Assicurazioni S.p.A."
con sede in Milano, wvia Ignazio Gardella n. 2, capitale so-
clale sottoscritto e versato euro 67.378.924,00 codice fisca-
le e numero di iscrizicne al Registro delle Imprese di Mila-
no: 01329510158, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 54871 {di
seguito anche la "Societa"),
mi chiede di far constare del prime punte posto all'ordine
del giorno della riunicone del Consiglio di Amministrazione
convocata per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1) Medifica dellfarticoleo 5 dello Stetuto sociale ai sensi
del Regolamento Isvap n. 17 e degli articoli 3 {(ultimo comma)
e 14 {ultimo comma) jper variazione della denominazione
dell’Autoritad di Vigilanza.
Omissis
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che la riunicne del
Consiglio si svolge, per guanto concerne 1l prime punto del-
1'ordine del giorno, come segue.
Assume la presidenza della riunicne, nella sua predetta veste
ed ai sensi dell'art. 11, secondo comma, dellc Statutoc Socia-
le wvigente, 11 Comparente, 11 guale comunica, constata e da
atto che:
- la presente riunione & stata regolarmente convocata in gue-
sto gleorne, lucgo ed ore, secondo guanto disposto dall'art.
12 dello Statuto Socilale vigente, con avviso tempestivamente
inviato a tutti gli aventi diritte in data 30 aprile 201% a
mezzo  posta  elettronica, per discutere e deliberare, tra
1faltro, sul primo punto dell'ordine del qiorne sopra
riprodotto;
- oltre ad essoc Comparente, assistone tutti gli altri membri
del Consiglio di Amministrazione, ad eccezione di Fietro Car-
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lo Marsani (assente gilustificato) ed assistono altresi i
membri del Collegio Sindacale AL Giussani, . (Pre51dente) e
‘Giovanni Maritano mentre ha giustificate la propria assenza
il Sindaco F. Sangiani, assistono pure 11 Direttore Generale
Cesare Caldarelli ed il Segretario del Consiglic Mario Rava-
sio. Ha pure giustificato la propria assenza il Press_dente O~
norario, Luigi Guatri. : ]
Il Presidente dichiara pertanto la riunione validamente co-
stituita ai sensi di legge e di Statuto, stante la convoca-
zione come sopra fatta ed atta a deliberare, tra l'altro, sul
primo punto dell’ordine del gicrno. : L -

Passando alla trattazione dello stesso, 1l Presidente  innan-
zitutto rammenta come l'art. 14, terzo conuﬁa," dello statuto
sociale vigente preveda la competenza del Consiglio  di Ammi-
nistrazione, tra. l'altro, per le deliberazioni concernenti
"gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative". =

Il Presidente, in relazione alla modifica dell'art! 5-dello

Statuto Sociale vigente, fa presente che questa . si rende ne-
cessaria, ail sensi del. dell'art. 5, guarto comma, del Rego-
lamento TSVAP n! 17 dell'll marzo 2008 (di seguitc anche il
"Regolamento_"}.' Pify precisamente; il Presidente ricorda che
ai* sensi di detto Regolamento- * {concernsente’ la  disciplina
dell'esercizio congiunto del rami vita e danni), 1la Societé,:
entro un mess dall'approvazione del bilancio di esercizia, &
tenuta ad aggiornare gli importi relativi agli elementi di
patrimonio netto distintamente attribuiti alla: gest'_ione-' vita
ed alla gestione: danni- ove 1l'ammontare’ di quasti im_porti' ec-
ceda per piu del 20% l'ammontare degli elementi relativi alla
medesima gestione,- indicati nell ultimo statute approvato.

Con 1’ occasione, si propone - di aggiornare - da'Isvap' ad. Ivass
la  dencominazione dell’ Autorlta dl-Vlgllanza c:Ltata negli: ul-
timi commi degli articoli 3 e 14 dello .Statuto,'ln.adeguamen— '
to alla legge 135/2012 (di .conv_ersion'e,'. con modifiche,ff del DL
95/12) o R

I1 Consiglic di Amministrazione, presc atto di quanto comuni-
cato dal Presidente, dopc adeguata dlSCUSSlODe, '

' dellbera all unan:l.mn_ta, O

1'.)' : dJ_ 'modi.fic'a're., in receplmento dell'arﬁ 5',-' Qua.rt.o" comma,
del Rego_lamento Isvap n. 17 dell'll marzo’ 2008; l'articolo 5
{cinque)- dello Statuto sociale vigente, modificando: " 0
(i) il settimo comma come segue. "La riserva legale'é'di Euro
12.618.027,29 ed e attribuita per Euro® 7, 885 471,00 alia GC‘*
sticone Danni r,d Furo: 4.733.556,29 alla Gestlone Vlta”-' '

(1i) il decimo comma come segue:: “La Riserva disponibile e di
eure 341.408.591,22 ed & attribuita per Ruro .292.113_'.521,36:
alla Gestione Danni e per  Euro’ 49.295.069,86 alla . Gestione
Vita." ' ' ' ' '

(iii) l1’undicesimc comma come seque: "La riserva di rivaluta-

zione, pari a - euro 18.192.709,36 & attribuita per Euro
16.582.056,37 alla Gestione Danni - e per Furo 1.610.852,99



alla Gestione Vite.",
fermo ed invariato restando 1l predetto articolo 5 (cingue)
in ogni altra sua parte:
2.) di modificare 1'ultimo comma delltart. 3 (tre) e
dell‘art. 14 (guattordici} delle Statutc scciale vigente ri-
spettivamente come segue:
“La societa, nella sua gualitd di capogruppo del gruppo assi-
curativo Vittoria Assicurazioni, nell’esercizio dell’attivita
di direzicone e coordinamente, ai sensi dell’art., 87, comma 3
del Codice delle Assicurazioni Private adotta nei confronti
delle societa componenti il gruppo 1 provvedimenti per 17at-
tvazione delle disposizioni impartite dall’Tvass nell’inte-
resse della stabile ed efficiente gestione del gruppe assicu-
rativo.”;
"Sono inoltre riservate all’esclusiva competenza del Consi-
glio di Amministrazione le decisioni concernenti la determi-
nazione del criteri per il coordinamento e la direzione delle
imprese del gruppo assicurativo Vittoria Assicurazioni e per
I17attuazione delle disposizioni impartite dall’Ivass.”,
fermi ed invariati restando 1 predetti articeli in ogni altra
parte;
3.) di conferire mandato, con pari facoltd disgiunte, al Pre-
sidente, al Vice Presidente ed all'Amministratore Delegato,
con espressa facolta di subdelega, per l'espletamento di ogni
attivita funzionale all’esecuzione della deliberazione testé
assunta, ivi compresa 1’'apposizione di modifiche e/o integra-
zicni al testo statutario richieste dalle Autorita di vigi-
lanza ovvero in sede di iscrizione pressc i1 Registro delle
Imprese.
Il Consiglio, infine,

da atto
anche ai fini del deposito, che a seguito di quanto sopra de-
liberato, 11 testo wvigente dello statuto scociale, ferma la

necessita di ottenere 1’autorizzazione da parte di IVASS di

cul allfart. 196 del D.Lgs. 20%/2005, viene ad essere guello

che il Presidente mi consegna ed ic notaio allege al presente

sotto la lettera "AY™, omessane la lettura da parte mia per e-
spressa veolonta del comparente e degli intervenuti,

Esaurita cosli la trattazione del prime punto all'’ordine del
giorno e nessuno avendo chiesto la parcla, il Presidente pas-
sa a trattare 1 successivi punti, della cui verbalizzazione
1o notaio vengo esconerata, provvedendosl a parte.

Sonc le ore 15,10 {quindici e dieci).

Del
presente io Notaio ho dato lettura al Comparente che lo ap-
prova e con me sottoscrive.

Consta
di due fogli scritti con mezzi meccanici da perscna di mia
fiducia e di mic pugno completatl per pagine sei e della set-

tima sin qui.



F.tc Giorgio Roberto Costa
F.to Carlotta Dorina Stella Marchetti notaio



Allegato “A” al N. 1470/1028 di rep.

Vittoria Assicurazioni S.p.A.
Statuto Sociale

DENOMINAZIONE SOCIALE - SCOPO - SEDE — DURATA
Art. 1 - Denominazione

La Societa & denominata Vittoria Assicurazioni S.p.A.
La denominazione sociale per 'attivita allestero pud anche essere fradotta nelle lingue dei paesi in
cui la Societa opera, sia letteralmente sia nelle versioni usate per consuetudine nei paesi stessi.

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Milano.
La Societa, nelle forme volta a volta richieste, pud istituire, modificare o sopprimere sedi
secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, agenzie e dipendenze sia in ltalia sia all'estero.

Art. 3 - Oggetto

La Societa ha per oggetio 'esercizio, in Italia e all'estero, di tutti i rami di assicurazione, di
riassicurazione e di capitalizzazione consentiti dalia legge compresi i rami Vita.

La Societa pertanto pud gestire le forme di previdenza per Yerogazione di trattamenti pensionistici
complementari di cui al Decreto Legislativo 21 aprile 1993 n. 124 e successive medificazioni ed
integrazioni, nonché costituire e gestire fondi pensione anche aperti ai sensi dell'articolo 9 del
Decreto citato.

Puo prestare fidejussioni ed allre garanzie sotle qualsiasi forma; assumere interessenze e
partecipazioni in altre imprese od enti aventi oggetto analogo o affine al proprio; assumerne la
rappresentanza o la gestione. A scopo di investimento e nei limiti stabiliti dalla legge pud altrest
assumere interessenze e partecipazioni in imprese o enti aventi fini diversi. Essa pud compiere
qualsiasi operazione commerciale, industriale e finanziaria, mobiliare ed immobiliare,
d’investimento e di disinvestimento funzionalmente connessa con l'oggetto soctale o utile per il suo
raggiungimento, ivi compresa Pattivita di promozione e di collocamento di valori mobiliari nei limiti
consentiti dalla vigente normativa ed anche in luogo diverso da quello della sede legale e
amministrativa principale.

La gestione sociale & ripartita in una Gestione Danni e una Gestione Vita.

e operazicni non attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulla vita, alle capitalizzazioni o alle
forme pensionistiche complementari appartengono alla Gestione Danni.

Le operazioni atfinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulla vita, alle capitalizzazioni o alle
forme pensionistiche complementari appartengono alla Gestione Vita.

La societa, nella sua qualitd di capogruppo del gruppo assicurativo Vittoria Assicurazioni,
nell’'esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento, ai sensi dell’art. 87, comma 3 del Codice
delle Assicurazioni Private adotta nei confronti delle societa componenti il gruppo i provvedimenti
per l'attuazione delle disposizioni impartite dalllvass nell'interesse della stabile ed efficiente
gestione del gruppo assicurativo.

Art. 4 - Durata

La durata della Sccieta & fissata fino al 31 dicembre 2100 e pud essere prorogata.



CAPITALE SOCIALE - AZIONi OBBLIGAZIONi
Art. 5 - Capitale - A210nz—~0bbi|ga2|om R C

Il capitale sociale & di Euro 67.378.924 diviso in 67.378.924 azioni da Eurc 1,00 ciascuna.

Il capitale sociale € attribuito per Euro 39.427.354 alla Gestione Danni e per Euro 27.951.570 alla

Gestione Vita,

Sono salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione, circolazione delia

partecipazione sociale previste per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.

L'aumento del capitale sociale potra avvenire anche mediante emissione dl azioni aventi dlrittl

diversi e con conferimenti diversi dal denaro nei limiti consentiti dalla legge.

Le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle leggi vigenti.. Diversamente le azioni, se

interamente liberate, potranno essere nominative o al portatore; a scelta.e. spese deil Azzomsta

La Societa pud emettere obbligazioni.nei modi e termini di legge.- .. -

La riserva legale & di Euro 12.619.027,29 ed & attribuita per Euro 7 885 471 00 aIEa Gestlone

Danni ed Euro 4.733.556,29 alla Gestione Vita.

La riserva legale & accantonata separatamente per ogni Gestione in. misura: pari al 5% dell’'utile

prodotto dalle singole gestioni, fino a concorrenza del limite previsto. dall’art. 2430 del codice civile.

La Riserva da sovrapprezzo di- emissione & di Euro. 33.355.417,66 ed & attribuita per Euro

19.031.982,89 alla Gestione Danni e per Euro 14.323.434,77 alla Gestione Vita. -

La Riserva disponibile & di euro 341.408.591,22 ed ¢ atiribuita per. Euro 292 113 521 36 alla

Gestione Danni.e per kuro 49.295.069,86 alla Gestione: Vita:

La riserva di rivalutazione, pari- a euro..18.192:709,36 & aftribuita per Euro 16 582 056 37 aila

Gestione Danni e per Euro-1.610.652,99 alla Gestione Vita. :

Le altre riserve; compresa la- Riserva. disponibile, sono accantonate separatamente per ogm

- Gestione in base: a quanto dehberato dal’ Assemblea Ordmana tenuto conto - del rlsultatt di
_Gestlone : S . - : Ll

_  REGESSO -
Art 6 Recesso

I dlrltto di recesso e esermtab:le solo nei limiti e secondo Ie dlsp05|2ion| dettate da norme
mderogab:l: di Eegge ed & m ogm caso escluso neli lpotes: dl proroga del termme di durata della
Someta :

ASSEMBLEE -~ . .
Art, 7 Assemblea - : o _

Per. ia - convocazione,- la costltuzzone e ie dehberaznom della Assembiea -sia. ordmarla sia
straordinaria, si osservano le norme dilegge. . -

L’ Assemblea dellbera sugll ogget’u attnbum dalla normatwa wgente e dallo Statuto soma!e aEIa sua
competenza _
-In: particolare, EAssembIea oltre a. stab:llre i compenS| spettantl agh organl dalla stessa nomanatl _
-approva le politiche di remunerazione a favore dei componenti-degli.organi sociali e del personale
della Societa, inclusi i piani di remunerazione basati su strumenti finanziari.

All'Assemblea deve essere assicurata adeguata informativa suII attuazione delfe polltlche dl'
remunerazione.’

Le Assemblee sono convocate dal Consiglio di Amministrazione presso Ia sede somale o altrove in



italia.

L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, & pubblicato

nei termini di legge:

- su sito internet della Societa;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori, anche per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale e/o su un quotidiano da scegliersi tra IL SOLE 24 ORE ed it CORRIERE
DELLA SERA;

- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

In deroga all'art. 2369 del codice civile, nell'avviso di convocazione pu¢ essere indicato il giorno

per la seconda € terza convocazione; in assenza di tale indicazione l'assemblea di seconda o

terza convocazione puo essere convocata nei modi e nei termini di legge.

Gli Amministratori devono convocare senza ritardo I'assemblea, quando ne venga fatta richiesta

da tanti Soci che rappresentinc almeno il 5% del capitale sociale.

| soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale

possone chiedere, con le modalita e nei termini previsti dalla vigente normativa ed indicali

nell'avviso di convocazione, I'integrazione dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti da essi proposli ovvero presentare proposte di deliberazione su
materie gia all’'ordine del giorno.

Art, 8 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Per l'intervento e la rappresentanza in Assemblea valgono le norme di legge.

I soggetti legittimati all'intervento ed al voto possono farsi rappresentare in Assemblea con delega
scritta ovvero conferita in via elettronica quando previsto da disposizioni regolamentari e con le
modalita in esse stabilite.

La delega pud essere nofificata in maniera elettronica mediante apposita sezione del sito internet
della societa secondo le modalita indicate nell'avviso di convocazione.

Art. 9 - Costituzione, Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea

La direzione dei lavori assembleari, compresa la scelta del sistema di votazione, comungue
palese, competono al Presidente dell’Assemblea.

Al Presidente dell’Assemblea compete inoltre la constatazione della regolarita delle deleghe e del
diritto in genere d'intervento in Assemblea, anche avvalendosi di appositi incaricati.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; in sua assenza,
nell’ordine dal Vice Presidente piu anziano di nomina o, a paritd da quello pit anziano di ets,
dalfaltro Vice Presidente o, infine, da persona designata dali'Assemblea stessa.

L’Assemblea, su proposta del Presidente, nomina un Segretario e, occorrendo, due Scrutatori
scelti fra gli Azionisti od i Sindaci.

Le deliberazioni del’Assemblea sono constatate da verbale firmato dal Presidente, dal Segretario
ed eventualmente dagli Scrutatori.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’Assemblea lo ritenga opportuno il verbale ¢
redatto dal Notaio. '

AMMINISTRAZIONE
Art. 10 - Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di 7 € non
pit di 16 Amministratori, nominati dallAssemblea ordinaria, che durano in carica per un periodo
massimo di tre esercizi e sono sempre rieleggibili. Prima di procedere alla nomina degli
Amministratori FAssemblea ne determina il numero entro i limiti anzidetti.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo cofrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima
deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.



Il venir meno dei requisiti determina.la decadenza delfamministratore. Il venir meno del requisito. di.
indipendenza guale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se
i requisiti permangono in cape al numero minimo di amministratori che secondo Ia normatlva
vigente devono possedere tale requisito.

lLa nomina del Consiglio di-Amministrazione avverra; nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente 'equilibrio tra generi; sulla base di liste' presentate dai soci con le' modalita di
seguito specmcate nelle quail i candidati dovranno essere. elencatz medtante un . numero
progressivo.

Le:liste presentate da: soci, sottoscritte da coloro che le presentano dovranno essere. deposntate
presso la sede:della Societa,. a disposizione di chiunque ne faccia: richiesta; almeno- venticinque
giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima convocazione e saranno soggette al[e altre
forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs 56/1998,. |E
- soggetto controllante; le societa controllate e quelle soggette a comune controilo ai sensi delf’art.
93 del D.Lgs. 58/1998,; non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, di pilr di- una: sola lista né possono: votare liste diverse, ed
ogni’ candidato potra presentarsi:in una sola lista: a pena: di. ineleggibilita. Le: adesmm ed i vot:
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. .

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da.soli o.insieme ad altri soci presentatorr
siano complessivamente titolari di azioni con diritta di voto rappresentanti almeno il 2,5% de!
_capitale sociale, avente diritto: di: voto. nellAssembiea ordinaria, ovvero rappresentanti: Ia mlnor
percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari. -

La titolarita della quota minima: di partecipazione per la presentazione delle liste & determinata con
riferimento alle azioni che resultano reglstrate a favore del SOC]O nel glorno in. cu: le Ilste sono
depositate presso la societa.

Unitamente a ciascuna lista dovranno deposﬁarsr (|) iapposna certlﬁcaz:one nlasmata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, alla data della presentazione delle
liste, del.numero di azioni necessario alla presentazione stessa; tale certificazione potra tuttavia
“essere- prodotta“anche successivamente’ al' deposito,” purché entro: il termine - previsto per’ la
pubblicazione delle liste ai sensi della vigente normativa; (i) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria: responsabilita; l'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di- mcompattblizta nonché l'esistenza dei- requisiti prescritti per'le
rispettive cariche; (iiiy un curriculum: vitae: riguardante le carattenstlche personali e professionali di
ciascun: candidato con: Eeventuale mdtcazmne dell’zdonelta dello stesso a qua!|f|car3| come
indipendente. :

Le liste che presentino un numero di candldats pari o superiore a.fre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi | generi, in modo che appartengano al genere ‘meno
rappresentato almeno un terzo (arrotondato all'eccesso) dei candidati. '

In deroga a quanto previsto al comma precedente, in occasione del primo rinnovo successivo al 12
agosto 2012, Ia quota IVI prevista: e ndotta ad un quinto (comunque arrotondato all eccesso) del
candidati,

Le liste depositate senza losservanza delle dlsposmom che precedono sono consnderate come
non presentate. '
Alla elezione del Consiglio di Ammlnlstrazmne si procedera come dx seguito premsato :
a)dalla lista.che ha.ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ ordine progress;vo con.il
quale sono. etencat: nelia lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno; . ...

b)-il restante Amm:mstratore & tratto dalla Exsta che non sia. collegata in alcun modo neppure_
indirettamente; con coloro che hanno presentato o votato Ia lista di cuialla precedente lettera a), e
che abbia ottenuto-il secondo. maggior numero. di voti.. A-tal fine, non si terra tuttavia. conto. delle
liste. che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di queIEa richiesta
per la presentaz:one delle liste, di cui al sesto comma del presente articolo.



Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'articolo 148, comma
3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al
numero complessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del
comma che precede, sara sostituito dal primo candidato indipendente secondo l'ordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo l'ordine
progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto
da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs.
N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da uitimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall'assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetli in possesso dei citali
requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurala la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente P'equilibrio tra generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo l'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si farad luogo sinc a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da uttimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
FAssemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto,
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno 0 pill amministratori, purché la maggioranza
sia sempre costituita da amministratori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai sensi dell'art.
2386 del Codice Civile, secondo guanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva Pamministratore cessato e I'Assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati con
i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto
disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come
successivamente provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno alia nomina in modo da
assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto
dalla normativa pro tempore vigente e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi.

Art. 11 - Cariche sociali

Il Consiglio di Amministrazione elegge, fra | suoi componenti, il Presidente ed, eventualmente, uno
o due Vice Presidenti; il Consiglio pu¢ inoltre nominare uno o pit Amministratori Delegati e
designare in via permanente un Segretario, anche all'infuori dei suoi componenti.

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio di Amministrazione; in caso di assenza o di
impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nellordine, al Vice Presidente piu anziano di
nomina, all’altro Vice Presidente, al Consigliere pit anziano di nomina, ovvero, in caso di pari
anzianitd di nomina, al Consigliere pit anziano di eta.



It Consiglio. pud nommare un PreSIdente Onorarlo :i qua[e potra anche non essere membro. del
Consiglio stesso. © -

Qualora non sia membro del ConS|gI|o avra dirttto di partempare aile riunioni del. Con31glio dl
Ammnmstraznone senza diritto di voto. - : :

Art 12 Rlumom del Consrglto d| Ammm:straznone

Il: Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede soc:aie 0 aitrove su convocazione. del
Presidente, quando-questi: o’ ritenga. opportuno o su: richiesta: di almeno due Amministratori. 1l
- Consiglio. di Amministrazione . pud. essere .altresi convocato. da almeno. un membro..del. Coileglo
Sindacale, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione. - g

In caso di- assenza del Presidente il Consiglio & convocato' dal Vice PreS|dente p:u anziano d:
nomina nela carica e, a parita, da quello pit.anziano di eta.:

La convocazione:del Consiglio avviene.con' lettera raccomandata trasmlsswne telefax o posta
elettronica, spediti almeno quattro giorni prima (in caso di urgenza con telegramma, trasmissione
telefax .o posta elettronica spediti almeno. due giorni pnma) dl quello deEi adunanza at dommmo di
ciascun Amministratore e Sindaco effettivo in carica.. -

L'avviso deve contenere 3 mdzcazsone del glorno deEI orae del luogo dell adunanza e I elenco delle
materie da trattare.-

Il Consiglio potra tuttav:a val:damente detlberare anche in mancanza di formale convocazmne ove

siano presenti tutti i suoi Membri e tutti i Sindaci effettivi in carica.

Le adunanze' del Consiglio’ di Amministrazione potrannoanche tenersi per teieconferenza o
videoconferenza, a:condizione: che -tutti-i partecipanti ' possano: essere ‘identificati- e sia - loro
consentito di- seguire la discussione,.di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati.e di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio
di- Amministrazione si considera tenuto’ nel luogo .in: cui si- trova il -Presidente e dove: pure deve -
trovarsi il Segretario’ deila rlun:one onde consentlre Ia stesura e ia sottoscnzwne det verbale sul
relativo libro. :

in " occasione: delle: riunioni, da tenersn atmeno con cadenza trlmestrale : I Con3|gho di
amministrazione ed- il Collegio: sindacale : sono: mformat: anche . a: cura degli- organi delegati, .
sulfattivita svolta dalla Societa e dalle’ sue controllate, sulla: sua prevedibile evoluzione; sulle
operazioni- di- maggior rilievo economico,: finanziario: e. patrimoniale,” con: particolare riguardo alle
operazioni-in cui gl amministratori abbiano. un interesse proprio o di terzi o .che siano mﬂuenzate '
dall'eventuale soggetta che eserciti attivita di direzione e coordinamento. .

L’informativa.del Collegio.sindacale pud: altresi avvenire, per ragionl d| tempestmta d:rettamente'
odin occasnone delle riunioni del Comitato Esecutlvo : . - -

Art. 13 - Deltberazmm del Consngho d| Ammmlstrazmne

Per la' validita:: delle sedute del Con3|gllo occorre: Ia presenza della magg;oranza degl:
Amministratori in carica. '

Le deliberazioni-sono prese a maggloranza d| VOtl del presentl En ¢aso d: panta prevale |I voto d:
¢hi presiede la seduta. : : . SO

Art. 14 - Poteri del Consiglio di Ammm:straznone

It.Consiglio di Amministrazione. & mvestito dei pitt ampi ed illimitati poteri per Ia gestione ordinaria e.
straordinaria: della Societa: e ' segnatamente: gli sono conferite - tutte  le. facolta” necessarie ed
opportune per Vattuazione ed i, ragg:unglmento degil scopl somah che non 51ano espressamente
riservate all’'Assemblea. . S el

It Consiglio di Amm:mstrazsone determmandone Ie facolta puo s SRR

a) istituire tra'i suoi- Membri un Comitato: Esecutivo al quale delegare proprle attr:buaom escluse
quelle riservate espressamente dalla legge alla. propria - competenza; determinandone’ la
composizione, i poteri e le norme di funzionamento;



b) delegare proprie attribuzioni, stabilendo i limiti della delega, ad uno o piu dei suoi Membri,
conferendo ad essi la facolta di nominare e di revocare Inslitori e Procuratori per singoli atti o
categorie di atti, determinandone i poteri,

c) istituire comitati consultivi, determinandone la composizione ed i compiti.

Sono altresi di competenza dellorgano amministrativo, fatti salvi i limiti di legge, le deliberazioni
relative alfistituzione o soppressione di sedi secondarie, I'indicazione di quali tra gli Amministratori
hanno la rappresentanza della Societd, la eventuale riduzione del capitale in caso di recesso, gli
adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede nel territorio
nazionale, le delibere di fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505 bis anche quale richiamato
per la scissione, nei casi in cui siano applicabili tali norme.

Sono inoltre riservate all'esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione le decisioni
concernenti la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle imprese del
gruppo assicurativo Vittoria Assicurazioni e per |'attuazione delle disposizioni impartite dall'lvass.

Art. 15 - Compensi agli Amministratori

| compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione ed al Comitato Esecutivo sono determinati
dallAssemblea e restano invariati fino a diversa deliberazione dellAssemblea stessa.

il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato Esecutivo stabiliscono le modalita di ripartizione dei
compensi fra i propri Membri.

La remunerazione del Presidente, dei Vice Presidenti e degli Amministratori Delegati nonche di
Amministratori investiti di particolari cariche e determinata dal Consiglio di Amministrazione sentito
il parere del Collegio Sindacale.

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per I'esercizio del loro ufficio.

Art. 16 - Direttore Generale — Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili
societari

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o piu Direttori Generali determinandone i poteri,
che potranno comprendere anche la facolta di nominare Procuratori e conferire mandati per singoli
atti o categorie di atti.

| Direttori Generali assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed a quelle del Comitato
Esecutivo con facolta di esprimere pareri non vincolanti sugli argomenti in discussione.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina e revoca
il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell'arl. 154-bis del D.
Lgs. 58/1998 e ne determina il compenso. I Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente
per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita
caratterizzati da specifica competenza in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da
accertarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per un congruo periodo di tempo.

[l Consiglio di Amministrazione conferisce al Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari adeguati poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti attribuiti a tale soggetto ai
sensi delle disposizioni di legge e di regolamento di volta in volta vigenti.

SINDACI
Art. 17 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, rieleggibili. Attribuzioni,
doveri e durata in carica dei Sindaci sono quelli stabiliti per legge.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono, coloro per i quali ai sensi di legge o di
regolamento, ricorrono cause di ineleggibilita e di decadenza o che non siano in possesso dei
necessari requisiti, anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente normativa,
anche regolamentare.



I requisito di cui allart. 1, comma 2, lettere.b) e ¢), e.comma. 3 del decreto.ministeriale n. 162 del
30 marzo 2000 sussiste qualora la professionalita maturata attenga rispettivamente: :
(i) al settore finanziario, creditizio, assicurativo, riassicurativo, immobiliare e attuariale;

(it} alle materie giuridiche, economlche fmanzmne e tecn:co SCientlfIChe relattve ai setton d| Cui
alla lettera (i) che precede. :

La nomina: dei: Sindaci- & effettuata- sulla base di Itste secondo Ie procedure di- cut ai- commi
seguenti; al fine di assicurare: alla’ minoranza la nomina di un Sindaco-: effettivo. € di un.Sindaco
supplente, nel rispetto. della disciplina pro tempore vigente inerente P'equilibrio tra generi. :
Vengono presentate liste.composte da due sezioni: I'una per la nomina dei. Sindaci effettivi.e Falira
per la nomina dei Sindaci supplenti. Le liste contengono un numero: di candidati non supenore al
numero dei Membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo.

Le liste che presentino un numerc complessivo di candidati pari o superlore a tre devono essere-
composte da candidati appartenenti- ad: entrambi i-generi, in modo che appartengano al genere -
meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo (arrotondato all eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco effettivo e almeno un. terzo (arrotondato all eccesso) del cand:dat: aila carica d;
Sindaco supplente.

tn deroga a quanto previsto at comma precedente in occasione dei primo rinnovo successivo al 12
~agosto 2012; le quote w: pre\nste sono ridotte ad.un qulnto (comunque arrotondato aII eccesso) dei
candidati. _ R
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di melegglbmta ' -
Hanno: diritto a presentare le: liste” soltanto: gli Azionisti- che, da:soli o insieme ad aEtn siano
complessivamente titolari- di azioni con. diritto- di voto rappresentanti:almeno il 2,5% del capitale
sociale con diritto- di- voto, ovvero rappresentanti la: minore percentuale eventualmente stablhta 0

-richiamata da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

La titolarita della quota minima di partecnpazmne per la presentazsone delle taste & determmata con
riferimento alle azioni che rlsuitano reglstrate a favore deI socno nel glomo in cui Ee I:ste sono
depositate presso la societa. :

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasocnale ri!evante ai sensi dell art 122 D Lgs 58/1998 it
soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai: sensi dell’art. .

93 del D.Lgs. 58/1998, non possono’ presentare o concorrere alla presentazione; neppure per
interposta persona: o societa fiduciaria, di piti di-una sola lista né: possono votare liste diverse; ed

- ogni candidato potra‘presentarsi in una’ sola lista a pena di :nelegglb:ilta Le ade5|on| ed i VO'[I-

- espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad' alcuna-lista.

‘Le liste; sottoscritte’ da coloro’ che: le presentano, dovranno essere: deposztate presso ia Sede
legale della Societa: almeno. venticinque giorni- prima di’ quello: fissato per 'Assemblea’in’ prima

" convocazione, ferme: eventuali’ ulteriori forme: di pubbhuta e modaiata di depos:to prescntte dalla
disciplina anche regoiamentare pro tempore v:gente : ; : e
Le liste devono essere corredate: T o S ' '

- dalle informagzioni relative all'identita dei soci che hanno presentato le hste con Imd:cazmne del!a
perc_e_ntuaie di parte_cipaz;o_n_e complessivamente detenuta e di-una certificazione dalla quale risulti
latitolarita di' tale " partecipazione;  tale - certificazione puo ' tuttavia ‘essere - prodotta anche
successivamente, purche entro |I termlne prev&sto per la pubbhcazmne deile liste ai sensi della
vigente normativa; - :
--da una dichiarazione del soci- diversi da quelil che detengono anche cong;untamente una
partecipazione. di . controflo o di maggioranza  relativa, attestante rassenza di” rapport; di

_.coEIegamento quah previsti. da[!a normativa anche regolamentare vigente, con, questi ultimi; ..

- da un'esauriente - informativa - sulle - caratteristiche  personali - dei candidati;: nonché: di- una

- dichiarazione dei medesimi candidati attestante. it possesso- dei requisiti previsti dalla legge e della
loro. accettazione della candidatura; nonché ielenco degll incarichi- di. ammtnrstrazmne e controlio _

_eventualmente ricoperti in altre someta : ey s =



La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che,
ai sensi della normativa anche regolamentare vigente, non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. A
quest’uitimo spetta la Presidenza del Collegio sindacale.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che
ai sensi delfa normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente,
con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti fra due o piu liste, risulteranno eletti Sindaci i candidati piu anziani per eta
sino alla concorrenza dei posti da assegnare.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi, si provvedera, nellambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo delia lista che ha
oftenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo I'ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati,

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente quelli votati
dallassemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in
assembilea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il Sindaco decade
dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
guello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di
minoranza e che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Quando 'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria
per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella
lista di minoranza, l'assemblea [i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, 'assemblea provvedera con votazione a maggioranza relativa,
tuttavia, nell’accertamento dei risultati di quest'ultima votazione non verranno computati i voti dei
soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci che controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune
controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il
rispetto della vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi.

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Le adunanze del Collegio Sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o videoconferenza,
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.

La revisione legale & esercitata da una societd di revisione nominata e funzionante ai sensi di

legge.



RAPPRESENTANZA LEGALE
Art 18 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzz ed |n gEUdIZIO spetta al Pre3|dente del
Consiglio di Amministrazione. - '
‘La rappresentanza !egaEe deila Soczeta spetta moltre ai Vtce Pres:dentl ed agil Ammlnlstraton
’ Deiegat: ' 3 :
o _ o | BILANCIO
Art 19 Esercmo somale Bllancw '

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogm anno -

La tenuta dei conti e la_compilazione del bilancio devono effettuars: separatamente per clascuna
_delle due. Gestzom Danni e Vita. Il b:lanczo della Socreta e costltwto dal consohdamento del blEanCI
delle Gestioni Danni ¢ Vita. :

'_ . lLa relaz:one aH’AssembIea puo essere comptlata congluntamente per Ie due Ges’uom
. Art 20 - Ripartizmne degli utili '

e Art. 21- Accontl sul dividendo

e -_.'consennto alla Someta dalle norme vugent; nei modi e neHe forrne da _q_ueste Stablhti

Al't 22 quwdazmne

- uno o pill liquidatori, determinandone i poteri. : . : SR
7+ Qualora- venisse: sciolta una. sola .Gestione, l| patrlmomo di essa dopo Eestmzzonei_di tutti gll AR

o '-_;f_ammlnlstratxva dn Mllano

B dei Som

- .F to Giorgio Roberto Costa ' S
F to. Carlotta Dorma Stella Marchettr notalo =

g v utlle netto risultante dal bilangio, dopo le assegnaznom aIEe riserve lega!; def rami Danm e Vlta '
' nella misura stabilita dalla legge, .sara devoluto agli Azionisti ed alle. altre destinazioni che -

'_IAssembfea riterra di defiberare su proposta del Consugho di Ammmtstrazmne 1Vi compresa Ia’-_ o

costltuzmne d| fondn aventl specrale destlnazmne

- s Cons:glto di’ Ammmlstrazsone puo dehberare la’ d:stnbuznone d; accontl sui _dzwdendl Q'_\)e-_

L L[QUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALI

e :'Oltre che. nei casi prewstz dalla legge a Someta 0 una delle sue Gest;o'm puo essere sc:olta per-' o
- deliberazione dell’Assemblea degli Azionisti. . _ SR
- Nel caso di scioglimento della Sogieta, lAssembIea stablhsce Ie modaflta d| ltqu;d_azmne e nomma- SE

- obblighi o dopo 1assunzzone det. mede31m| da parte cfl aitra lmpresa od ente spettera aII altra_ :

o __:Gestlone

_ '_ '-_'Art 23 - Competenza terrltorzale : R A _
o _':{':La Socxeta & sottoposta alla glurlsdlzzone deIIAutonta"-Glud|2|arta--?' ordmana e d| g|u5t|2|a_-:'_: )

':Art 24 Domlcmo degil Azmmsts P

S domlcmo degh Azmmstf relattvamente a tuttr i rapportl con Ia Soc;eta & 'queilo rlsuttante dal Ltbrof'_ o

Art 25 Normedmnwo L e T
' Per tutto quanto non dtsposto nei presente Statuto si appllcano Ie norme dl iegge
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di
registrazione per il Registro imprese di Milano

Firmato Carlotta Dorina Stella Marchetti

Nel mio studio, 13 maggio 2015

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






