VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA "MONRIF SPA"™ con sede
in Bologna
N. 58.652 di rep.not. Matrice n. 19.996
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquindici, 1in questo giorno di mercoledi ventuno
del mese di ottobre.
21 ottobre 2015
In Bologna, Via Enrico Mattei n. 106, alle ore 10,30.
Io sottoscritto Dr. FABRIZIO SERTORI, Notaio iscritto nel ruo-
lo del Distretto Notarile di Bologna, con residenza in questa
citta, mi sono trovato in questo giorno, luogo ed ora per as-
sistere alla assemblea straordinaria della:
"MONRIF SPA", con sede in Bologna (BO), Via Enrico Mattei n.
106, capitale sociale Euro 78.000.000 (settantottomilioni) in-
teramente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Bo-
logna con Codice Fiscale 03302810159, R.E.A. n. 274335, parti-
ta IVA 03201780370, quivi convocata come da avviso pubblicato
a norma di legge e di statuto sul sito internet della societa
e suil quotidiani "Quotidiano Nazionale" - "Il Resto del Carli-
no" - "La Nazione" - "Il Giorno", in data 19 settembre 2015,
per deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione del progetto unitario di scissione parziale
proporzionale della E.G.A Emiliana Grandi Alberghi S.r.l. nel-
la Monrif S.p.a.
E quivi avanti a me Notaio si & costituito il signor:
RIFFESER MONTI Dr. ANDREA LEOPOLDO, nato a Milano il 10 novem-—
bre 1956 e domiciliato per la carica in Bologna, Via E. Mattei
n. 106.
Comparente, cittadino italiano, della cui identita personale,
io Notaio sono certo.
A norma di statuto assume la Presidenza dell'assemblea il Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione Dott. Andrea Leopoldo
Riffeser Monti, il quale chiama me Notaio a fungere da Segre-
tario e constatato che sono presenti:
— per 1l Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presiden-—
te, 1 Signori: Giorgio Camillo Cefis, Giorgio Giatti, Matteo
Riffeser Monti, Sara Riffeser Monti, assenti giustificati 1
rimanenti Consiglieri;
- per il Collegio Sindacale 1l'intero Collegio in persona del
Presidente dott. Paolo Brambilla e degli effettivi dott.ssa
Stefania Pellizzari e rag. Ermanno Era,
— che sono presenti in proprio o per delega n. 4 (quattro) so-
ci, come risulta dall'elenco nominativo che, previa sotto-
scrizione del costituito e mia allego al presente atto sotto
la lettera A, omessane lettura per dispensa del comparente,
portanti complessivamente n. 89.653.098 (ottantanovemilioni-
seicentocinquantatremilanovantotto) azioni del valore nominale

di Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna, pari ad un




Capitale Sociale di Euro 46.619.610,96 (quarantaseimilionisei-
centodiciannovemilaseicentodieci virgola novantasei) sull'in-
tero capitale di Euro 78.000.000 (settantottomilioni) suddivi-
so in n. 150.000.000 (centocinquantamilioni) di azioni del va-
lore nominale di Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadau-
na, e che per tali azioni sono state richieste e rilasciate,
trattandosi di azioni dematerializzate accentrate in Monte Ti-
toli spa, le apposite certificazioni di cui all'art. 85 del
D.Lgs. n. 58/98 e all'art. 34 della delibera CONSOB n. 11768
del 23 dicembre 1998 e successive modifiche, nei termini di
legge e verificato, altresi, che 1l'avviso di convocazione, co-
me sopra pubblicato, riporta quanto previsto dalla norme in
vigore, nonché che i titolari del voto presenti in assemblea,
sono legittimati ad esprimerlo a norma di legge sulla base
delle comunicazioni de-gli intermediari autorizzati, dichiara
valida la presente assemblea per deliberare su gquanto posto
all'ordine del giorno.

Il Presidente comunica che, ai sensi del Decreto Legislativo
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
i dati personali dei partecipanti all'assemblea vengono rac-—
colti e trattati dalla Societa esclusivamente ai fini della
esecuzione degli adempimenti assembleari e societari obbliga-
tori ai sensi del citato decreto legislativo.

Il Presidente fa presente che & in funzione in sala un impian-
to di registrazione degli interventi e che 1lo svolgimento
dell’Assemblea viene audio registrato solo al fine di facili-
tare la redazione del relativo verbale.

Per fare fronte alle esigenze organizzative dei lavori, assi-
stono all'assemblea alcuni dipendenti del Gruppo Monrif.

I1 Presidente fa constatare che sono stati regolarmente ese-
guiti nei confronti della CONSOB, della Borsa Italiana spa e
del pubblico gli adempimenti informativi di cui al D.Leg.vo 24
febbraio 1998 n. 58 e successivo regolamento di attuazione di
cui alla delibera Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive
modifiche e integrazioni. Il Presidente attesta, altresi che
non sono state chieste ulteriori integrazioni all'ordine del
giorno né sono state presentate nuove proposte di deliberazio-
ne su materie gia all'ordine del giorno.

Precisa 1inoltre che non risulta l'esistenza di patti paraso-
ciali di cui all'art 122 del D.Leg.vo n. 58/98 e conferma al-
tresl di avere personalmente verificato che le deleghe di par-
tecipazione all'assemblea sono conformi al disposto dell'art.
2372 c.c.; egli chiede inoltre ai partecipanti di far presente
l'eventuale carenza di legittimazione al voto ottenendone ri-
sposta negativa.

Ai sensi del vigente regolamento recante norme di attuazione
del D.Leg.vo 24 febbraio 1998 n. 58 vengono riportati i soci
che partecipano in misura superiore al due per cento del capi-
tale sociale sottoscritto e versato rappresentato da n.

150.000.000 (centocinquantamilioni) di azioni ordinarie con




diritto di wvoto, secondo le risultanze del libro soci, inte-
grate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120
D.Leg.vo 58/98 e da altre informazioni a disposizione con
l'indicazione del numero delle azioni da ciascuno possedute e
della percentuale di Capitale posseduta:

Elenco dei soci con piu del 2%:

1. MONTI RIFFESER MARIA LUISA (direttamente ed indirettamente
tramite MONTI RIFFESER SRL e INFI MONTI SRL)

n. azioni 88.804.850 (ottantottomilioniottocentoquattromilaot-—
tocentocinquanta) pari al 58,94%

2. TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.p.A.

n. azioni 12.658.232 (dodicimilioniseicentocinquantottomila-
duecentotrentadue) pari al 8,44%.

3. RIFFESER MONTI ANDREA LEOPOLDO (direttamente ed indiretta-
mente tramite SOLITAIRE S.r.l.)

n. azioni 11.410.425 (undicimilioniquattrocentodiecimilaquat-
trocentoventicinque) pari al 7,61%.

4. GIATTI GIORGIO (indirettamente tramite FUTURE S.r.l.)

n. azioni 9.000.000 (novemilioni)pari al 6%.

Il Presidente invita tutti gli aventi titolo che richiederanno
di effettuare interventi o esprimere le proprie opinioni su
quanto posto all’ordine del giorno di utilizzare un tempo con-
gruo tale da permettere la partecipazione alla discussione a
tutti gli altri soci e di mantenere la durata dell’assemblea
entro limiti appropriati nel rispetto di tutti i partecipanti.
Sull'ordine del giorno il Presidente illustra ampiamente
all'assemblea la convenienza di procedere ad una scissione
parziale di "E.G.A. Emiliana Grandi Alberghi S.r.l1." mediante

assegnazione di una parte del patrimonio in favore della so-

cieta "Monrif S.p.a." e precisamente assegnazione della tota-
lita della partecipazione posseduta da E.G.A. EMILIANA GRANDI
ALBERGHI S.R.L. nella societa IMMOBLIARE FIOMES S.R.L. (con

sede legale in Bologna, Via Enrico Mattei n. 106, capitale so-
ciale Euro 5.200.000 (cinquemilioniduecentomila) interamente
versato, numero di iscrizione al Registro Imprese di Bologna,
codice fiscale e partita IVA 09004540150), pari al 100% (cento
per cento) del capitale sociale della Immobiliare Fiomes
S.r.l., 11 tutto come meglio descritto nel progetto di scis-
sione infra allegato e sulla base delle motivazioni ivi espo-
ste; la scissione, come specificato in progetto, trova ragione
e giustificazione nell'esigenza di addivenire al perseguimento
di economie di scala e di maggiore efficienza gestionale e fi-
nanziaria, finalizzata anche alla successiva fusione per in-
corporazione di Immobiliare Fiomes S.r.l. in Monrif S.p.a.,
quale societa incorporante.

A questo proposito il Presidente espone e comunica all'assem-—
blea quanto segue:

1 - che & stato redatto dagli amministratori delle societa
partecipanti alla scissione un progetto di scissione dal qua-

le risultano tutti gli elementi previsti dall'art. 2501-ter




del codice civile richiamato dall'art. 2506-bis stesso codice;
2 - che, ai sensi della detta norma, il medesimo progetto di
scissione e stato debitamente depositato presso 1'Ufficio del
Registro delle Imprese di Bologna in data 17 settembre 2015
prot. n. 62763/2015 ed iscritto il 18 settembre 2015. Il Pre-
sidente dichiara che sono decorsi i1 termini di legge previsti
tra il deposito del progetto presso la sede sociale nonche tra
l'iscrizione del progetto di scissione al Registro Imprese e
la delibera di approvazione del progetto medesimo.

3 - che il medesimo progetto di scissione & stato debitamente
depositato presso la sede della societa, qui riunita in assem-—
blea, in data 17 settembre 2015, e non si & resa necessaria la
predisposizione della relazione degli amministratori ne la re-
lazione degli esperti previste dagli articoli 2501 gquingquies e
2501 sexies <c.c., date le caratteristiche della scissione
(proporzionale, senza necessita di concambio e fra societa di
cui il capitale sociale dell'una risulta interamente posseduto
dall'altra);

4 - si precisa che per gquanto riguarda la situazione patrimo-
niale ex art. 2501 quater c.c., richiamata dall'art. 2506 ter
c.c., per la beneficiaria Monrif s.p.a. viene utilizzata la
relazione finanziaria semestrale al 30 giugno 2015 e che gli
amministratori hanno predisposto la relazione redatta ai sensi
dell'art. 125 ter, comma 1, del Decreto Legislativo del 24
febbraio 1998, n. 58 - Testo unico delle disposizioni in mate-
ria di intermediazione finanziaria, messa a disposizione del
pubblico in data 18 settembre 2015 sul sito internet e con le
altre modalita indicate del Capo I del Regolamento, relazione
che qui si allega in copia sotto la lettera "B", omessane let-
tura per dispensa del comparente.

5 — L'iscrizione dell'atto di scissione comportera la riduzio-
ne del capitale sociale della scissa da euro 34.417.821,00
(trentaquattromilioniquattrocentodiciassettemilaottocentoven—
tuno virgola zero =zero) ad euro 21.848.157,40 (ventunmilio-
niottocentoquarantottomilacentocinquantasette virgola quaran-—
ta), mentre non si apporteranno modifiche al capitale sociale
della beneficiaria in quanto, il capitale sociale di E.G.A.
EMILIANA GRANDI ALBERGHI S.R.L. & gia posseduto al 100% (cento
per cento) da MONRIF S.P.A., pertanto, non vi saranno assegna-
zioni di quote né determinazioni in ordine alla partecipazione
agli utili di nuove quote, il tutto come risulta dal progetto
di scissione;

6 - che, ai sensi dell'art. 2501-septies codice civile, ri-
chiamato dal detto art. 2506-ter, come sopra accennato sub 3,
e rimasto e rimane tuttora depositato, presso la sede sociale,
fino a quando la scissione non sia stata deliberata, il pro-
getto di scissione di cui sopra al punto n. 1 con i bilanci
degli wultimi tre esercizi delle societa partecipanti alla
scissione unitamente alla relazione finanziaria semestrale e

alla relazione dell'organo amministrativo ex art. 125 ter,




comma 1 del TUF;
7 - che le societa partecipanti alla scissione non risultano
essere 1in liquidazione ne avere 1iniziato 1la distribuzione
dell'attivo;
8 - che tutta l'operazione di scissione 1in oggetto e stata
elaborata nel progetto di scissione di cui sopra nel pieno ri-
spetto di tutte le disposizioni di legge.
Cido precisato, il Presidente invita 1'assemblea ad approva-
re la proposta di scissione 1in oggetto mediante approvazione
del progetto di scissione del quale, come sopra, € stata data
ampia spiegazione all'assemblea, informando 1l'assemblea che la
situazione patrimoniale della societa & sostanzialmente inva-
riata dal giorno del deposito del progetto di scissione.
Il Presidente apre gquindi 1la discussione nella gquale nessuno
interviene.
Alla luce di gquanto sopra riportato il Consiglio di Ammini-
strazione sottopone all'approvazione dell'assemblea la seguen-—
te
Proposta di deliberazione

"L'Assemblea Straordinaria dei Soci
- preso atto del Progetto di scissione parziale proporzionale
della E.G.A. Emiliana Grandi Alberghi S.r.l. nella Monrif
S.p.a.

DELIBERA
di approvare 1l Progetto di scissione parziale proporzionale
della E.G.A. Emiliana Grandi Alberghi S.r.l. nella Monrif
S.p.a., quale descritto in atti, in virtu del quale verra as-
segnata alla beneficiaria Monrif S.p.a. la totalita della par-
tecipazione ©posseduta da E.G.A. Emiliana Grandi Alberghi
S.r.l. nella Immobiliare Fiomes S.r.l., e di conferire al Pre-
sidente Andrea Leopoldo Riffeser Monti e al dirigente Nicola
Natali, in wvia disgiunta tra loro, ogni piu ampio potere per
sottoscrivere atti e documenti ritenuti necessari, utili e op-
portuni, al fine di perfezionare 1l'operazione di scissione
parziale proporzionale oggetto di delibera, senza che mai pos-
sa essere eccepito che gli stessi non abbiano i1 poteri o che
stiano eccedendo nell'utilizzo degli stessi."
Quindi, messo ai wvoti 1l'unico punto all'Ordine del Giorno,
l'assemblea, senza che nessuno dei presenti si sia allontanato
prima del voto, con voti espressi per alzata di mano, a voti
unanimi, come il Presidente proclama,

delibera
- di approvare il proposto partito di delibera, il cui testo
vuolsi qui confermato, e pertanto la partecipazione della
MONRIF spa, quale beneficiaria, alla scissione parziale e pro-
porzionale della Societa E.G.A. EMILIANA GRANDI ALBERGHI
S.R.L. mediante assegnazione di una parte del proprio patrimo-
nio (quale descritto nel progetto di scissione) alla societa
gia esistente MONRIF S.P.A. approvando il relativo progetto di

scissione. La parte di patrimonio assegnata alla societa bene-




ficiaria per scissione & costituita dalla totalita della par-
tecipazione ©posseduta da E.G.A. EMILTANA GRANDI ALBERGHI
S.R.L. nella societa IMMOBILIARE FIOMES S.R.L., con sede lega-
le in Bologna, Via Enrico Mattei n. 106, pari al 100% (cento
per cento) del capitale sociale della Immobiliare Fiomes
S.r.l., 11 tutto come risultante dal progetto di scissione.

Pili in particolare, l'assemblea da atto:

1) per quanto riguarda la "Societa beneficiaria" di ricevere
nel suo patrimonio tutto quanto assegnato dalla Societa scissa
per effetto della scissione stessa come chiarito nel progetto
di scissione;

2) di approvare in ogni sua parte e nel suo complesso il pro-
getto di scissione che e stato redatto dall'organo amministra-
tivo dal quale risultano tutti gli elementi previsti dall'art.
2501-ter del codice civile come richiamato dall'art. 2506-bis
che, ai sensi dello stesso art. 2501-ter, & stato debitamente
depositato ed iscritto nel registro delle imprese, progetto
che viene dal Presidente consegnato in copia a me Notaio, che
allego al presente atto sotto la lettera "C", omessane lettura
per dispensa del comparente, mentre tutta la residua documen-
tazione di cui al punto 6(sei) della relazione introduttiva
fatta dal Presidente verra depositata per l'iscrizione nel re-
gistro delle imprese.

L'assemblea, da ultimo, da atto che chi, come sopra, interver-
ra all'atto di scissione, avra ogni occorrente potere per po-—
ter intervenire, sottoscrivendolo, all'atto di scissione da
stipularsi nel modo deliberato dalla presente assemblea, di
stabilire tutti i patti, clausole, condizioni, decorrenze del-
la scissione stessa, nel rispetto dell'art. 2506-quater codice
civile e del progetto di scissione ed in particolare con la
facolta di stabilire che la scissione abbia decorrenza giuri-
dica dal giorno in cui sara stata effettuata 1'ultima delle
iscrizioni dell'atto di scissione presso il Registro delle Im-
prese e, relativamente agli effetti contabili e fiscali, a de-
correre dal 1 gennaio dell'anno nel corso del quale la scis-
sione diventera efficace, fermo il disposto dell'art. 2506
quater c.c., conferendo ogni piu ampio potere di sottoscrivere
istanze, richieste e dichiarazioni di ordine civile, fiscale
od amministrativo, inclusa la descrizione dei beni che verran-
no assegnati e conferendo ogni altro piu ampio potere per com-—
piere quant'altro sia necessario od utile per il conseguimento
dello scopo predetto nulla escluso od eccettuato;

— di assumere a carico della societa le spese di questo atto
inerenti e conseguenti.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola, la presente assemblea viene sciolta, essendo 1le ore
10,38.

Io Notaio ho dato lettura di questo atto al costituito che 1lo
approva.

E cosli pubblicato viene dal costituito e da me Notaio firmato




a norma di legge, essendo le ore 10.38.

Consta di 4 (quattro) fogli scritti con mezzi elettronici da
persona di mia fiducia e di mia mano per 14 (quattordici) pa-
gine e 14 (quattordici) righe della quindicesima.

f.to ANDREA LEOPOLODO RIFFESER MONTI

f.to FABRIZIO SERTORI - NOTAIO -




ELENCO AZIONISTI PARTECIPANTI ALL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 21/10/2015

Azioni
con diritto di voto

% Cap.Soc.
con diritto di voto

Progr. Nominativo Azionista Vincolo In Rappresentanza Delegato In proprio Per delega

6 MONTI RIFFESER SRL Federico Lolli 32.316.389 32.316.389 21,544
5  MONTI RIFFESER S.R.L. Federico Lolli 17.864.925 17.864.925 11,910
5  MONTI RIFFESER S.R.L. Federico Lolli 15.224.325 15.224.325 10,150
2 TAMBURI INVESTMENT PARTNERS SPA Federico Lolli 11.369.232 11.369.232 1,579
6 MONTIRIFFESER SRL Federico Lolli 8.079.332 8.079.332 5,386
. 6 MONTIRIFFESER SRL Federico Lolli 3.139.025 3.139.025 2,093
fw 1 TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A. Federico Lolli 1.289.000 1.289.000 0,859
= 6 MONTI RIFFESER SRL Federico Lolli 365.854 365.854 0,244
ﬂ“\n 4 VENTURISANTE Venturi Carlo Sante 5.000 5.000 0,003
o 3 NATALINICOLA 16 16 0,000
. U«i@ , _
0 N. Azionisti _ M- TOTALE AZIONI CON DIRITTO DI VOTO: 16 89.653.082 89.653.098
MM TOTALE % CAP. SOC. CON DIRITTO DI VOTO: 0,000 59,769 59,769
5
m
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALLORDINE
DEL GIORNO

"

Assemblea Straordinaria dei Soci del 21 ottobre 2015

MONRIF S.p.A. Sede sociale el
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALLASSEMBLEA
STRAORDINARIA DEI SOCI SULLE MATERIE ALLORDINE DEL GIORNO

Relazione degli Amministratori redatta ai sensi dell'art. 125-ter, comma 1, del Decreto Legislativo del 24
febbraio 1998, n. 58 - Testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria (di seguito il
“TUF”), messa a disposizione del pubblico in data 18 settembre 2015, ai sensi dell’art. 84-ter, comma 1, del
Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, (di seguito il “Regolamento”),
presso la sede sociale di Monrif S.p.A., sul sito internet www.monrifgroup.net e con le altre modalita
indicate nel Capo I del Regolamento.

ok k

Signori Soci,
siete stati convocati in Assemblea Straordinaria presso la sede legale di Monrif S.p.A. (di seguito, “Societa”), in
Bologna, Via Enrico Mattei n. 106, per il giorno 21 ottobre 2015 alle ore 10,30, in unica convocazione per discutere

e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del progetto unitario di scissione parziale proporzionale della E.GA Emiliana Grandi Alberghi

S.rl nella Monrif S.p.A.
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1. Approvazione del progetto unitario di scissione parziale proporzionale della E.GA Emiliana
Grandi Alberghi S.r.l nella Monrif S.p.A,

T ™h

Con riferimento all'unico punto posto all’ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione Vi informa che in data
17 settembre 2015 i Consigli di Amministrazione di Monrif S.p.A. e della controllata E.GA. Emiliana Grandi Alberghi
Srl ("EGA”) hanno approvato il progetto di scissione parziale proporzionale della societd E.GA. Emiliana Grandi
Alberghi S.rl nella Monrif S.p.A. : in particolare, con tale operazione la societa scindenda EGA trasferira la totalita della
partecipazione da essa posseduta nella Immobiliare Fiomes S.r.l (“Fiomes”) pari al 100% del relativo capitale sociale,
alla Monrif S.p.A. quale beneficiaria.

L'operazione trova giustificazione nell'esigenza di addivenire al perseguimento di economie di scala e di maggiore
efficienza gestionale e finanziaria, finalizzata anche alla successiva fusione per incorporazione di Fiomes in Monrif
S.p.A. quale incorporante,

Il capitale sociale di EGA risulta interamente posseduto da Monrif S.p.A., pertanto ha avuto applicazione la procedura
di scissione semplificata ex art. 2505 c.c., come richiamato dall'art. 2506 - ter c.c., e non si & resa necessaria la
predisposizione della Relazione degli Amministratori né la Relazione degli Esperti previste dagli artt. 2501-
quinquies e 2501-sexies c.c.

Per quanto qui non espressamente definito si rimanda al “Progetto di Scissione” disponibile sul sito

www.monrifgroup.net.

Alla luce di quanto sopra riportato Il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente

proposta di deliberazione
LAssemblea Straordinaria dei Soci
- preso atto del Progetto di Scissione parziale proporzionale della E.GA. Emiliana Grandi Alberghi S.r.l nella Monrif
S.p.A.

DELIBERA

di approvare il Progetto di Scissione parziale proporzionale della E.GA. Emiliana Grandi Alberghi S.rl nella Monrif
S.p.A., quale descritto in atti, in virti del quale verra assegnata alla beneficiaria Monrif S.p.A. la totalita della
partecipazione posseduta da E.GA. Emiliana Grandi Alberghi S.r.l nella Immobiliare Fiomes S.rl, e di conferire al
Presidente Andrea Riffeser Monti ed al dirigente Nicola Natali, in via disgiunta fra loro, ogni pit: ampio potere per

sottoscrivere atti e documenti ritenuti necessari, utili e opportuni, al fine di perfezionare I'operazione di scissione

MONRIF $.0.A. Sede sociale gl
m rif Capitale sociale int. versato 40138 BOLOGNA. direzigne.gﬁnemte@monriigmupnei
group Euro 78.000.000 Via Enrico Mattei 106 web-site:
Cod. Fiscale ¢ Reg. Imprese di Bologna Tol. 39 051 6006721/22 www.anoneifgroup.net
43302810159 Fax, +39 051 534252

Partita IVA 03201780370
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parziale proporzionale oggetto di delibera, senza che mai possa essere eccepito che gli stessi non abbiano i poteri o che

stiano eccedendo nell’utilizzo degli stessi.

per Il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente ed Amministratore Delegato

Dr. Andrea Riffeser Monti

=D ek
F - o~
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ssione parziale pmpnm,‘

fan (;gg@g; i Alberghi Srl, in sigl
' onrif SpA

della

A notma dellarticolo 2500 bis del codice cvile, 1 consighi di amministrazione di
120 A, Emiliana Grandi Alherghi SrlL o sigla BGUAL S (nel prosieguo, an-
che "EGA") ¢ Montif SpA (nel prosicguo, anche "Mongif") hanno redatto il
sepuente progeito unitario di sclssione parziale proporzionale .

Premesss

I scissione consiste i una operazione di raztonalizzazione del grappo Monrif,
nellfambiro defla quale ¢ previsto che la sodietisseindenda EGA trasferisca la
totaliti della pastecipazione da essa posseduta nella societa Tmmobiliare Fiomes
sel. {con xul:. legale a Bologna, Via Enrtea Matter 100, capitale sociale Turo
5200000 iv., numero di iserizione al Registro delle Imprese di Bologna, codi-
ce fiseale o partita IVA 09004540150) , pari al 100% del capitale sociale di Tm-
mobiliare Fiomes Sl nella benefictaria Monrif Joperazione trova magione ¢
piustificazione nell'esigenza di uddivenire al perseguimento di cconomic di seala
¢ di faggiore efficienza gestionale ¢ finanziaria, finalizzata anche alla suceessi
va fusione per incorporazione di Immobiliare Fiomes Srl. in Montif quale so-
t:iu{i Incorporanie.

I capitale sociale di BGA ¢ puwadulu al 100" da Monrif. Troveri, quindi, ap-
p]u,,az!om* L procedura i seissione mmphmmx ex art. 2505 ¢ come richn
mato dall'art, 2506 - ter c.c.: non si rende pertanto necessaria e predisposizio-
ne della relazione degli amministratori né la relazione degli esperti previste dagli

articolt 2501 qmnqmcs ¢ 2500 sexies del oo come richiamat dall'articelo

250G-ter c.o. per la seissione)

1. Tipo, denominazione, ragione sociale e sede delle societa parte-
cipanti alla scissione

LA, Lmd iana Grandi Albergha Sel. in sigla 1LGUAL Sl societd o responsa:
bilita limitata con unico socio |, con sede legale a Bologna, Via Harico Matted
106, capitale socile Furo 34.417.821,00 Ly, nUmMero d iscrizione al Registro
delle Imprese di Bologna, codice fiscale ¢ partita IVA 00470050578, in persona
del presidente del eonsigho di amministrazione dottor Luca Ceroni, muniro ded
necessart poter .

EGA non & sottoposta a procedure concarsuali né a procedure di liquidazione.
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Socivta benelicmria

Monrif SpA, societd per aziont, con sede legale a Bologna, Via Parico Marter
106, capitale sociale Furo 78.000.000,00 v numero di scrizione al Registro
delle Tmprese di Bologna ¢ codice fiscale 0330281050 ¢ partita IVA
03201780370, - persona del presidente del consigho di amminstzione ¢

ammingstratore delegato dottor Andrea Riffeser Monti, tmunito det necessari
potert.

Maonrif non ¢ sattoposta a procedure concorsuali né a procedure dihguidazio.
ne .

2. Statuto della societa beneficiaria ¢ della Societa scissa

Per effetto della scissione, il capitale sociale della societd seassa EGA st rdurri
da Puro 3441782100 ad Vuro 20848157 400 1 testo dello staturo di BOA
recante il (t:lpii‘;\lc socile come sopra ridotto, ¢ qui unito come Mlegato 1,

Non st apportetanno, inveee, modifiche allo statuto della beneficiaria Monril
che ¢ qui untto come Allegato 2.

3 Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione

Come indicaro nelle premessa, alla benelictara Monrif vered teasferia, per ef
fetto della scissione, la totalia della partecipazione posseduta da DGA nella so-
cieta mmohilare Fiomes SrlL (con sede Tegale o Bologna, Via Parico Matre
106, capitale sociale uro 5.200.000 Ly, numera di serizione al Registro delle
Imprese di Bologna, codice fiscale ¢ partita IVA 09004540150) | pari al 100%
del capitale sociale di Immobiliare Fiomes Stl..

Lo restanti attivity ¢ passivita della societi selssa continueranie a restare 1 ca-
poa HGA

4, Rapporto di cambio delle azioni o quote

I considerazione delle caratieristiche sopra esposte dell'operazione, non sl
retdde necessarto determinare il apporto di cambio,

5. Maodalita di asscgnazione delle azioni della societa beneficiaria

Nuon prevedendosi Femissione di nuove aziom della soctetd henefwetaria, non ¢
necessario determinarne le modalith di assegnazione,

0. Data dalla quale le azioni o quote di nuove emissione partecipa-
no agli vtili 4

Alla luge di quanto sopra csposto, ton verrinno emesse nuove aziont al servi
210 della setssione .




7. Decortenza degli effecti della scissione ¢ dell'imputazione al bi-
lancio della socicta beneficiaria

Gl effértt della scissione, at sensi dell'are, 2506-quater c.c., decorreranno dall'ul
tima delle dare di iserizone dellatto di scissione presso 1l registro delle imprese
competente ovvero dalla diversa data successiva eventualmente mdieata nell'at-
tor Ji setssione,

Le operazioni della societd scissa GA, relativamente alla partecipazione in
Immobiliare Fiomes Sel, anche an fing contabih, saranno impurate al bilancio
della societa benefictaria Mongif a decorrere dal 1 gennaio dellanno niel corso
del guale by scissione diventera efficace; da tale data decorreranno anche gli of-
ferti fiscali. ‘

8. Tratmm_mté riscrvato a particolari categorie di soci o ai possesso-
ri di titohi diversi dalle azioni

Nan esistono particolati categorie di azioni o possessori di ol diverst dalle
aziont,

9. Vantaggi particolari a favore di amministratori delle societa par-
tecipanti alla scissione

Non sono previsti particolari vantapgi a {avore degh amminisaatont delle socic.
t partecipanti alla seissione.

1 presente progetio i scissione verrd depositato per Tiscrizione nel Registro
delle Tmprese di Bologna.

In osservanza di quanto dispesto dallarticolo 2501 seprics c.e. come richianma-
to dall'art. 2500-ter c.o, ] presente progetto sard depositito i cophi, unica-
mente ai bilanet degli ultimi 3 esercizt delle societa interessate dalla scisstone,
presso le sedi della socierd seissa ¢ della societd beneficiaria, precisandosi che,
per quanto riguarda le sitvazioni di riferimento ex are. 2501Tquater c.oo (richia
mato dall'arr. 2506-ter c.c. per I setssione) per Moneif s utilizzata la relazio.
ne finanziaria semestrale di Moneif al 30 giugno 2005 ¢ che 1 soct di HGA, w
sensi dellsirr, 2506 ter quacto comma c.c., all'unanimita hanno esonetato Forga-
no ammuisiratvo dally redazione della situazione patrimoniale prevista

dalllare. 2501 quarer c.c..

Allegati:
Allegato 1 Nuove staruto di FGA




Allegata 2 Staturo di Monnf
Bologna, 17 settenibre 2005
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;Artmc@la 2 -~ Bede

La Sovieba’ ha géds in selogna e, con decisione dell’organ

STATUTOV‘W
ng,G.A. EM;PIANA GRANDL ALEEBG&; _S.R';iwmw
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SOCT
Arhééqlo 1 mzﬁencmi§%%§§pe

g costituita una Societa’ a responsabilitd limitata B.G. A

EMILIANA GRANDI ALBERGHI 8.v.l. in sigla B.G.A. 5.R.L,

Tale deneominazione pud essere ugata in qualgiasi forma grali-

amministrative, pud istituire o sopprimers, in Italia o allle-

Liali, agenzie, vappresenbtanze e

Cstero, sedi, succursall,

unitd locali comungue denominate.

ire o sopprimere ¢

‘Spetta al socl is

CArticolo 3 - Durata

Cba durata della Societa

lArticolo 4 -~ Domicilio dei soci

11 demicilio dei soci per tutti i rapporti con la Sccieta’

Cipteunde a tutti gli effetti quello risultante dal libro Goai .

B’ onere del socio comunicare la variazione del proprio domi-

gilio. In mancanza dell’indicazione del domicilico del =socio

can.

OGGETTO




Articola 5 - Oggetto

La Bocletd ha per oggstito:

ilone di alberghi, hotels, centri congressi, esposi-

zionid in geneve, fiere, ristoranti, bar, tavole calde:

- acquiste, vendita, affitto, permuta di beni immebili, =ia

ustici che urbani, loro costruzions e manutenzione, loro ge-

stions ¢ amministrazions in proprio;

(- la gestione di autorimesse o di o pubblic

che privato.

La gocletd ha altresi per oggebto:
4 o

- la realizzazions, la gestione, l'acquisto, la vendita, la

Hlocazione non finanziaria di centri per 1'estetica = 1!'igiene

della persona ¢ centri benessere;

= la wealizzazione, la gestione, 1tacquisto, la vendib:

locazione non finanziaria di palestre, piscine, impilanti spor-

bivi; dmpianti bermali;

- la formazione tecnica di personale impiegato nella gestione
di centri per 1'estetica ¢ 1'igiens della persona e centri be-

’

nesgere, di palestre, piscine, impianti sportivi e termali;

- la progettazione, realizzazione, vendl

ca di prodetol, at-
trezzature, apparecchiature ed impianti divettamente o indi-
rettamente comnessl con 1'estetica, benesseve e igiene della

persona, nel rispetto della legge 39/198%9;

i~ 1l noleggio di attrezzabure ed jonplanti direttamente o indi.

rettamente connesai oon l'e

etica 11 benesseve e 1tigiens




della pe

¢

- la wlautd 1un0 di servizi e di agsistenza  te

ting, commerciale, amministrativa e lo

lterzi - c@anvﬂgl alla gastions e realizzazione di alberghi =

A4 smbputtures ricettive in genere nonché alla gestione

ligsazione  di centri  benessa

17 igiena dwl La pwlsmn&; pit in gensrale polx

“

pit sapra indicate.

assumere intersgsenze ¢ paxt&w:pa iond in &

prio, nonché potrd prestare garanzie anche reall

szt

i ed dimmobili

14, commerciali, finanziarie, mobi i

scesgarie od utili semp e ed in quant

ggiungimento dell‘oggetto seciale sopra indicato.
%Articola § - Prestiti da socil e infragruppo

B ressamente prevista la facolta della Societa’ di

rE pre *%1t1 ¢ finanziamenti da propri socl, coma pure

5

trollate da una loro stessa controllante, al termini

:

i thtj}"

Csiond di servizi connessi e/o conseguiti a tubte 1& at

Cber 11 cons eguzmvnru dell 'oggetto sociale, la 0<1C:&

terzi @ wocra 1noltav Pﬁmp’Clﬁ tutte lu operaz ioni indust

mea

. ‘
conomica di operazioni di Lv‘luppu - a societd del gruppo € a

&

centri per  1oms KWtLLJ

‘& Cmmplwxﬁ presta-

lit&k

r

Tiv

rie-

o

ité

potré»

atfznd e comungue in 1mgx se aventi qu&ttu connesso aL pro-

debiti di

ritenu-

5 shtrumentali al

riceve-

da

‘ci@ta' lo;a contro llantl, controllate o collegate o da con-

£

S0-

alle

zioni consentite dalle dlupc izioni noymative applicabili

per le imprese costibtuite in forma di %@rnga a responsabili-




t: limitata.
CAPITALE -~ CONFERIMENTI - PARTECIPAZIONI

2

Articolo 7 - Capitale sociale

;11 capitale zociale & di Buro } g&ﬂ~ é(E(Bguﬁétﬂkﬁbdiﬁ%u&

{7@:& @9%'3(?(@51%%(4@%@"’%Z;ite@f‘ig" ﬁﬁfmxfc@&miﬁ?ﬁw@@@ ‘\f&‘l@w“{%
(wwmﬁ ;

Articole 8 - Conferimenti

e limiti COnG &ﬂtlxl dalle dlupQEJ Lonl di

Hel caso di conf LLLWVHLQ dl cre

plicans le dispos

erimento xxo dnﬁhw avvenire wediants la prast.

con cul vengang qaxnntlth. per l'intero valore ad e:

gnato, gli obblighi agsunti dal socio aventi per oggettso la

preat

]

Lal ecaso, la polizza o la Tidejussione

tuid

,v0371<psnﬁrvr@ 1mportm n denaro presso la Socleta’ .

‘Articolo 9 - Trasferimento di partecipazioni

Lex partc

‘soci oul spetta in ogni ecaso il divitto di prelazions, a pari-

L1 capitale sociale pud esseve llbt]ﬂLQ Con LunfarlmanL pEe-

guiti in uvnaro ovvero con apporti di oerediti e beni in nabura

il e/o bani in natura si ap-
£

ieni previste dallfart. 2343 a.c. commi 3 e
’ZL“ﬂu dl
juna p@ltha i nmglﬁurazimmz o di una fidejuﬁgigne bnvcarza
agse- |
ra o di servizi a favwr" della Sogieta’; in
te dal socio con 1l vers amxmLm a titole di cauzione del

‘pd ioni sone liberamente tras f&rlb&]l per atto fra

jvivi e a causa di morte, salvo consens seritto degli aluri

|

:
i
|
;
i
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Cda inviarsi entro 15 giorni dall'iscrizione nel

trasorizione di detta decisione nel libro delle deci

precede, dalla conoscenza del fatto o dell’atto o

ta di condizioni nellfacqguisto,

RECESB0

|Articolo 10 - Recesso

1 moci hanno diritto di recedere dalla Societa’ nei ca pre-

cvisti dalla legge.

11 zoeio che intende recedere

lalltorgane amministvative wmediants let smandata  a.r.

B

gis

troe

delle

imprese della decigione che lo legittima &, 1in mancanga, éa11a§

sioni dedi

he legittima

11 recesso.

La dichiarazione di recesso & efficace dal primo giorno del

seconds mese succezsive a quello in cui la letbera raccomanda

ta predetta giunge alla sede legale della Societa. Se in gue-

sto lasso temporale venga contestata la legittimita della di-

deve comunicare tale sua volonta

soci o degli amministratori, oppurs, in mancanza di guanto

I

chiavazione di receszo e venga donsgguentemente  proma:

giudizio di arbitrato, l'efficacia della dichiarazione di re

Cdente,

La partecipazions per la guale & effebtuato il diritito di x

cesan & inalienabile.

tazions nel libro deil soci.

cesgo & sogpesa fino alla data di notificas del lodo al rece-.




CIE'ngc SHEO Non pud aspere eRercitato &, ne gid enarcitato, &

privo di efficacia Be, entro nuvantu gzamnt, la Societa’ revo.i

me @hw lo legittima ovvero se & deliberato lo

scioglimento della Socieba’

Il procedimento di Ligquidarzione della partecxpazi ane del go-

cio receduto & disciplinato dall'art. 2473, wod. civ.
AMMINISTRAZIONE

Articoelo 11 - Amministrazions della Societa

La Bocietd pud sssere anminigtrata da un amministratore unico.

o da un cong xglww di amministrazione cnm; to da tre a setpe:

fTam?fi 3@co§§a il numgﬁg g&ﬁ@%mina?@yéai“SQcé, %g w“cmhlma
aiymmﬁﬁntm‘ﬁ@%ig ngigaf

h@liwamm;n1 itratori po@aonu essere @nché non SQ¢i.

f&rﬁicalg ;2 - Durata dgilgwca;icgfwrayncg,;cagsa§imngb

ehll amm‘nisrgdtuzx re razo in cariga  per il periode stabilito

dall’atto costitutive o all‘ateo della loro nomina. Tn ol

:

di fissazie one ug termine sssi durane in carica 3 esercizi e

Livo all'ultimo esercizio della lovo carica. @li Anmministrato-

ri gono rlélqu1b111

e nwl COrsn de] wandato vengono a mannaLP uno o pin amming -

@

soatituzions. 1 consiglieri oosi nominat i

fino alla suCcessiva aszsembloy.

Hel caso in cul per gqualsiazl motivo “ﬁﬂﬁysm A Cemzare dalla

Xy

fetto

radono ai]a data dall AHSLmbl&ﬂ che approva il bilancio rela-

atori, il consiglic df amministrazione provvede alla loro

in carica’




“oa la maggloranza dedi Consiglieri di nomina

g’ intenderd decaduto Uintero Consiglio di Amministrazione.

articolo 13 - Cariche sociali

pualora non’ vi abblano provveduto i soci al momento della no-

mina, il presidente del consiglio di amministrazions ¢ elet
dal consiglio stesso.

Tl consiglio pud nowminare un vice presidente come pure uno o

pit amministratori delegati.

A

(Tl consiglio nowina un segret ¢

ne, sceelto anche al di fuori dei susi membri.

, permanente o della riunlo-

Articolo 14 - Riunioni del congiglio di amministrazione

11 conziglio di amministrazions si riunisce pres

a0 la seds go-

ciale o altrove, in Italia, ogni volta che ¢id sia ritenuto

opportunc dal presidente, oppure quando ne sia fatta richiesta

servitta da almeno 2 (due) dei sul menbri o dall'organo di con-

trollo se nominato.,

na convocazione & fatta dal presidente o, in caso di sua as-

senza o impedimento, dal vicepresidente o da gualsiasi awuini-

strabore delegato o, se essl non siane nominati, da altvo am-

ministratore, con avviso scritto inviato a clascun amministra-

tare e all'organo di controlleo almene 6 (cingue) giorni libe-

ri prima dell'adunanza o, nei casi di urgenza, almeno 1 (un)

gqiorno libero prima.

Llavviso scritto pud essere inviato per lettera rvaccomandata

con avviso di ricevimento, ovvero cont gqualsiasi altro mezso



idonec ad assicurare prova dell’avvenuto ricevimentso inelus _

il telefax ¢ la posta elettronica Le riunioni d

amministrazions sono presiedute dal presidente del conziglio

sdi o amministrazione O, din caso di sua assensa o impedimento,

dal vicepresidente o dalltamministratore delegato che ne fa le

veol, @ nominati, ovvers, in mancanza, da altro amministrato-

re designato dai membri del consiglio presenti,

B ammessa la possibilitd che le riunioni del consiglio di am-

ministrazions possonc avolgersl anche con gli intervenuei i-
slocatd dn pit lueghi, contigui o distanti, audio/viden o an-

che scole audio collegati, a condizione che siano vispettati i1

principi di bucna fede o di paritd di trattamento dei consi-

glieri. Inm tale caso, & necessario ches:

[~ mla congentito al presidente di accertare inequivocabi lmente
lrddentita e l1a legittimitd degli intervenuti;

- sia congentita agli dntervenuti di scambiarsi documentazione

Pomemunogue partecipare in tempe reale aslla discusgions e alla

votazione simultanes egli argomenti all’ordine del giorno,

Verificati questi uisiti, il consiglio di amminigtrazione

‘5i considera tenuto nel luogo in cul si trova il presidente

della riunions e il segretaric della riunione, onde consentir

la redazions del relative verbale.,

Anche  in mancanza di regolave convocaziona, sono valide e
‘riunioni del congiglio di amministraziona qualora vi parteci-

‘pino  tubti 4 congiglieri e, se nominati,  tueei membr i




dell tovg

ana Jdi controllo.

Articolo 15 - Deliberazioni del consiglio di amministrazione

Le deliberazioni del consiglio sono validamente adottate con

la presenza della maggloranza degli amministratori in carica e

con il votoe [avorevole della maggioranza degli amministratori

presenti.

nell'apposito libro e sottozscrit

niong ¢ dal segretario.

Articolo 16 - Poteri dell' organo amministrativo

(LtOrgano Amministrative ¢ investito dei pill ampi poteri per

Ltamministrazione ordinaria & straordinaria della Soc

di disposizions, che ritiene opportuni per il conseguimento

L1'oggetto soo

iale, con la sola

vati alltassemblea dalla legge e dal presente statuto.

Il congiglio di amministrazions

legge, pud delegare proprie attribuzioni al presidentes, al vi-

cepresidente, e/o allo o agli aministratori del

egatil, se no-

minati, nonché ad altvl amministratori, e pud anche nominare

un comitato esecutivo, ad esso delegando attribuzi

suol propri.

L'Ovgano Amministrativo pud nominare e confervive poteri a di-

retbori, come pure pud noundnarve procuratori e wandatari in ge-

nere per determinabil atti o categorie di atbil, e conferire lo-

razioni del consiglio risultano dal” verbale viportato

dal presidente della viu-

senza eccezioni di sorta, e pud compiere tuttl gli atti, anche

ggclusione di quelli rviser-

ned limitd consentiti dalla

oni e poterd!
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wione o,

AL membri del consiglio di

ro poteri.

Articols 17 - Rappregentanza e firma sociale

La rappresentanza legale della Hocietd, di fronte al tevei e

in giudizio, spetta al presidente del consiglio di amministra-

g pominato, alltamministratore Yoo .

Inoltre, la rappresentanza della Societd e la firma sociale

gpettanc al vigepresidente € alle o agli amminiatratori dele-

gatbi, ae pominati, anche in wia disgiuntiva se coai stabilito
Azl consiglio, nonché agli amministrateri cul i1 consiglio le

abbia attribuite.

Articolo 18 - Compenso agli amminigtratori

amministrazione o all'amministra-

pore Unico apetta i1 rimborso delle spese aospenute in ragione

ldel loro ufficio & pud esaere asgegnato loro un compenso  annuo

‘datlraspemblea dei goel .

CONTROLLO LEGALE E CONTROLLO CONTABILE

EArticolm 19 - Organo di controello

zb‘agagmblaa pud nouinare un organo di controllo. Nei caso in

H

cud la noming delltorgano di controllo o del revisore sia ob-

gbligataria per legge, 1 Aassemblea nomina un organg di control-|

1o monocratico Ovvero compopte di tre menbri effettivi e chue

supplenti oppure un revigore legale.

‘11 gentrollo contabile, cquande non paercitate dalltorgano di

ontrollo, a ssyuito di conforme delibera del goei, @ eserci-

vipione iacritta nelltalboe apeciale

pats da una Borieta dio¥
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Cex art. 161 D.Lgs n. 58/1998 ovvero da un revisore legale o da

di revisione legale iscritta nel Registro dei re-
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visori legali di cul al D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

Per guanto non previsto dal presente articolo si applicano le

ASSEMBLEA - DECISIONI DEI S0CT

Articolo 20 - Convocazione dell’agsemblesa 7

anche fuori della sede sociale, purché in

L convo

azlione deve asgere fatta mediante avviso s

convocarions comunicato ai soci con let

avviso di ricevimento ovvero con qualgiasi altro mezzo idoneo

ad assicurare la prova dell'asvvenuto ricevimenteo inclusi 11

di quello fiszato per 1'assemblea.

‘Helltavviso di convocazione pud essere prevista una data ulte-

riore di seconda convocazions, per il caso in cui nell'adunan-

za prevista in prima convocazions 1'assemblea non risulibi le-

galmente costituita.

ta regolarmente costituita quandn ad essa partecip

Anche in mancanza di formale convocazione 1'assemblea si repu-

a ltintero

capitale sociale & tutti gli amministrateri e il sindaco unice

o 1 sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno

sl oppene alla trattazione dell'argomento. 8s gli amministra-

Ttori o i sindaci, se gowinati, non partecipanc personalments

11

L'assenblea pud essere convocata dall'organo amministrative

ritto di

ra racoomandata con

(fax e la posta elettvonica da inviarsi almeno & giorni prima




alltasgenblea, do-vranno  vilasciave apposita  dichiarvazione

soritta, da conservarsi agli atti della Bocietd, nella guale

diehiarano di essere informati della viunione e su tubbi gli

Jargomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsil alla

Prattazions degli stessi.
Articelo 21 - Intervento e rappregentanza in assemblea
I1 diritte di intervento e la rappresentanza in assemblea sono

regolabi dalla legge,

I

B ammessa la posgibilitd che 1'assemblea si svolga con inter-

%

venuti diglocati in pid luoghi, contigui o distanti, au-

dio/viden collegati, a condizione che:

{a) asia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di sccertare 1'identitid e

la legittimazions degli intervenuti, regolare lo avolgimento

dell tadunanza, vongtatare e proclamare 1 risultati della vota-

(b)) sia consentibe

R

al soggetto verbalizzante di percepive ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

(¢) sia gongentito agli doterveputi di partecipave alla di-

gougsione e alla ?Qﬁaﬁ%@ﬂﬁ ﬁimu}tqn&a gngli argomenti all'or-
éin@ dirl giorno;

{d) vengana iﬂdiﬂét§‘pall'avvism di convocasions (malva‘mh@ %ii
tratti di assemblea totalitaria) 1 lueghi audim/vid@@ Cﬁllagg«i
ti a oura della &Qﬁiﬁt§, ned guali gii intervenuti potrannm;

affluive, dovendosi ritenere svolta la viunions nel luogoe ove




AT anmno ﬁ}@wvﬂhl il presidente ¢ 11 soggetlo ver

articolo 22 - Pre idenza dell assemblea - Verbale delle deli-

berazioni

e
)

L'asgemblea & presieduta dal presidente del consiglio di ammi-

nistrazions &, in cazo di sus

pominato, o dall'amministratore unico, se nomninato, €, in caso

anche di loro asgenza o impedimento, da” persona degignata

dal Vice Presidente, se

dalllassenblea stessa.

Spetta al pv““id»nha dgll 3vmblea CONLE

intervento ¢ la regolaritd delle deleghe, accertare se 1'as-

semblea & wvalidamente costituita & in numsre le

berare, nonché dirigar@ = regnlare la d: ussione e le vobka-

11 presidente & &ﬁ@x“tho da un segretario, anche estrvaneo al

soci, deq3qﬁatm dall: aﬂswmblﬁa stessa.

L'assistenza del g

dvl[ ag isemblea sia redatto da notaio anche nel casi in cul oid

non sia rlchle b0 dalla legge

Le deliberaziond 1‘@% mej&a devono risultare da verbale

sottogeritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

11 werbale deve indicare la data dell'as

egato, l'identitda del partecipanti e il capitale rvappresen-

tato da ciascuno.

I1 wverbale deve altresi indicare le modalitd e il visultato,

delle votazioni e deve consentire 1tidentificazions dei socil.
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stare il divitto di

sgrebario noen @ nece 51r Lz quandu il verhal&«

emblea o, anche in




Favorevoli, astenuti o dispensienti.
Hel verbale devonsn egsers riassunte, su richiesta dei aoci, le

1oio dichiarazioni pertinenti alltordine del giorno.

Articole 23 - Decisione del soci

1 sevi decidono mediante deliberazione aszembleare sulls mate-

vle vigervats alla loroe competenza dalla legge, dal presente

atatubo, nonchd sugli argomenti che uno o pid amministratori o

tanti moci che rappresentano almeno un tevzo del capitale Bo-

Leiale sottopongono alla loro approvazione.

Iﬁ ogﬂi Caso BONO riservabe alla ﬂgmp@ignxa dei govi le map@w;
ris elencabte nell'avt., 2478, conma &@mgﬁd@, cod. civg

;N&l LSO d; @6$Qm§l?ﬁthQ d&bba dwlih&rarg la xﬁduﬁi@n& d&li
;Capitél@ per perdite £ ggabé}ita digp&n@a dall‘ehbligu di pre-
gvia dﬁp@g@?ﬁ della/éﬁaumﬁntaxiépg‘di l@gggf

Articolo 24 - Qumrum coagi§gtivi 3 delib&rativi

L'aggenblea ¢ rvegolarmente castituita con ld presenza di tanti

seei che rappresentine la maggioranza del capitale sociale «

delibera validamente con il voto favovevole di una maggiovanza
che rappresenti almens la metd del capitale sociale,
Restano comungue salve le altre disposiziond di legge che, par

wolari Aecisioni, richiedono diverse specifiche naggio-

parti

ranse.

Mei casi in cui per legge 1l diritte di voto della partecipa-

zione & sospeso, sioapplica llart, 2368, comma terso, dod.

CCiv. .




ESERCIZI SOCIALI - BILANCIO - UTILI

Articole 25 - Esercizio sociale e bilancio

Lodal-

dell’ezercizio sociale nel caso che la Societd sia renuta alla

redazions del bilancio consolidato cppure  quando lo richie-

done particolari eslgonze relative alla atrutlbura e,
all’oggetto della Societd,

‘Articole 26 - Destinazione degli urili

Gl utdld netti risultanti dal bilancio, dopo deduzione di una

somma corrispondents glla ventesima parte di essi da destinar-

sl alla riserva legale fino a che questa non abbla raggiunte

[ : . . . - . c
1l guinto del capitale sociale, sono ripartiti tra i soci in

‘miszura proporzionale alla partecipazione da ciascuno possedn-

ta, salvo dive decizione dei soci.

SCIOGLIMENTO ~ LIQUIDAYZTIONE
Articole 27 - Scioglimento

La 8ocietd =zl scioglie per le cause previgte dalla legge

In ecaso di oscioglimento della Societd, 1'assembles delibera

4]
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(&) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del

‘collegio in caso di pluralitd di liquidatori;

(b) la nowina dei liguidatori con indicazione di guelll cui




spetta la rappresentanza della Bocieti;
(¢} 1 oriteri in base ai guali deve avolgersi la 1i

{a) i poteri dei liguidatori.

by

DISPOSIZIONT GENERALI

‘Articolo 28
Fer guanto non @ easprossamente contemplato nel presente stabu-

to, si fa riferimento alle digposizioni contenute nel codice

civile ¢ alle legyl speciali in materia,




STATUTO DELLA MONRIF S.P.A.
ART. 1
E’ costituita una Societa per azioni denominata Monrif S.p.A.
Tale denominazione puo essere usata in qualsiasi forma grafica.
ART. 2
La Societa ha sede in Bologna.
Possono essere costituite o soppresse ovunque, anche all’estero sedi seconda-
rie, filiali, agenzie, uffici amministrativi e rappresentanze.
ART. 3 h
La Societa ha per oggetto 'attivita editoriale sia direttamente sia attraverso
I’assunzione di partecipazioni in societa del settore, nonché 1’assunzione di
partecipazioni ed interessenze di ogni tipo in altre societ od Enti sia in Italia
che all’estero, operanti in qualunque settore, il finanziamento anche sotto
forma di garanzia e di fidejussione, ed il coordinamento tecnico e finanziario
delle societa od enti nei quali partecipa, la compravendita, il possesso, la ge-
stione per conto proprio di titoli pubblici e privati.
Essa potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie
che saranno ritenute utili e necessarie per I’esplicazione dello scopo sociale,
potra assumere interessenze € partecipazioni in altre societa od imprese aventi
oggetto analogo od affine o comunque connesso al proprio e potra prestare
avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia anche reale. Essa potra acquistare,
vendere e permutare beni immobili e compiere tutte le operazioni relative ai
medesimi inclusa la locazione finanziaria mobiliare ed immobiliare. Non po-
tra perd compiere qualsiasi operazione inerente all’esercizio del credito e del

risparmio, né qualsiasi operazione di raccolta dei depositi né ogni altra attivita



riservata per legge.

ART. 4

La durata della Societa ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2050 (duemilacinquan-
ta) e potra essere prorogata con esclusione del diritto di recesso per i soci che
non abbiano concorso all’approvazione della deliberazione.

ART. 5

Il capitale sociale ¢ fissato in euro 78.000.000 (settantottomilioni) suddiviso
in n. 150.000.000 (centocinquantamilioni) di azioni ordinarie del valore no-
minale di euro 0,52 ;(zero” virgola cinquantadue) ciascuna.

ART. 6

1l capitale della societa pud essere aumentato mediante conferimenti di dena-
ro, di beni in natura e di crediti nei limiti consentiti dalle disposizioni di Leg-
ge.

Il capitale pud essere aumentato anche con emissione di azioni privilegiate od
aventi diritti diversi da quelli delle precedenti azioni.

ART.7

I versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di Amministrazione nei
termini e nei modi che verranno reputati convenienti.

A carico dei Soci in ritardo nei versamenti decorre 1’interesse legale.

ART. 8

Le azioni sono nominative, indivisibili e liberamente trasferibili salvo diversa
disposizione di legge e, se interamente liberate, possono essere convertite al
portatore o viceversa qualora non ostino divieti di legge.

Non hanno diritto di recedere i Soci che non hanno concorso all’approvazione

delle deliberazioni riguardanti I’introduzione o la rimozione di vincoli alla
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circolazione dei titoli azionari.

ART. 9

L’assemblea puo deliberare la riduzione del capitale sociale salvo il disposto
degli artt. 2327 e 2412 C.C. anche mediante assegnazione a singoli soci o
gruppi di soci di determinate attivita sociali o di azioni o quote di altre azien-
de nelle quali la Societa abbia compartecipazione.

ART. 10

L’ Assemblea Ordinaria ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione, con le
modalita previste dalla legge, entro centottanta gioéni dalla data di chiusura
dell’esercizio sociale per 1’approvazione del bilancio d’esercizio, essendo la
societa tenuta alla redazione del bilancio consolidato. I’ Assemblea ¢ inoltre
convocata — sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria — ogni qualvolta il
Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno, nei casi previsti dall’art.
32 del presente statuto, nonche negli altri casi previsti dalla legge.

Le Assemblee sono validamente costituite e deliberano con le maggioranze
prescritte dalla legge.

Nelle Assemblee convocate per deliberare sulle operazioni di maggiore rile-
vanza con parti correlate, per le quali I’apposito Comitato costituito per valu-
tare le suddette operazioni non abbia espresso parere favorevole al loro com-
pimento, ¢ necessario il voto favorevole della maggioranza dei Soci non cor-
relati presenti ed a condizione che questi ultimi rappresentino nell’ Assemblea
stessa almeno il 10% del capitale con diritto di voto. Nel caso tale quorum
non sia raggiunto, 1’Assemblea delibera con le maggioranze previste dalla

legge.

Nei casi di urgenza legati a situazioni di crisi aziendale le suddette operazioni
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con parti correlate possono essere concluse anche senza il voto dei Soci non
correlati a condizione che sia sottoposta all’Assemblea una relazione
dell’organo che la ha convocata, riportante 1’adeguata motivazione delle ra-
gioni dell’urgenza. Il Collegio Sindacale riferisce all’ Assemblea le proprie va-
lutazioni in merito alla sussistenza delle ragioni di urgenza.

La predetta relazione ¢ la valutazione del Collegio Sindacale sono messe a di-
sposizione del pubblico presso la sede sociale e con le altre modalita indicate
dalla normativa vigente almeno 21 (ventuno) giorni prima di quello fissato per
1’ Assemblea. L

Se le valutazioni del Collegio Sindacale sono negative I’ Assemblea delibera
con le stesse modalita sopra previste per le operazioni con parti correlate.

Le riunioni dell’assemblea possono essere convocate anche in localita diverse
dalla sede sociale, purché in Italia.

I Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale, possono chiedere, entro dieci giorni dalla pubblicazione
dell’avviso di convocazione dell’Assemblea ovvero entro cinque giorni nel
caso di convocazione dell’ Assemblea prevista dagli artt. 2446, 2447 e 2487
del codice civile, 'integrazione dell’elenco delle materie da trattare, indican-
do nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti ovvero presentare
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno. Le domande
devono essere presentate per iscritto anche per corrispondenza ovvero in via
elettronica, nel rispetto degli eventuali requisiti strettamente necessari per
I’identificazione dei richiedenti indicati dalla societa.

Delle integrazioni all’ordine del giomno presentate secondo quanto in prece-

k denza stabilito & data notizia nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione




dell’avviso di convocazione, almeno quindici giorni prima di quello fissato
per I’ Assemblea o almeno sette giorni prima nei casi di Assemblee convocate
per deliberare circ:_a offerte pubbliche di acquisto o di scambio. L’integrazione
all’ordine del giorno non & ammessa per gli argomenti sui quali I’Assemblea
delibera, a norma.di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.

I Soci che richiedono ’'integrazione déll’ordine del giorno predispongono una
relazione sulle materie di cui essi propongono la trattazione. La relazione ¢
consegnata al Consiglio di Amministrazione entroh’il termine ultimo per la
presentazione della richiesta di integrazione. Il Consiglio di Amministrazione
mette a disposizione del pubblico la relazione, accompagnata dalle proprie
eventuali valutazioni, contestualmente alla pubblicazione della notizia della
integrazione, presso la sede sociale, sul sito internet e con le altre modalita
previste dai regolamenti e dalle leggi vigenti.

ART. 11

Ogni azione da diritto ad un voto.

Non & consentito il voto per corrispondenza o in via elettronica.

ART. 12

Tanto per I’ Assemblea Ordinaria, quanto per la Straordinaria, la convocazione
ai Soci sara fatta mediante avviso sul sito internet della societa, nonché con le
altre modalita previste dalla normativa vigente da effettuarsi nei termini di
legge.

L’avviso di convocazione deve contenere quanto espressamente richiesto dal-
le leggi e dai regolamenti in vigore.

ART. 13
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1l diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono regolati dalle
norme di legge e di statuto. Potranno intervenire in Assemblea gli aventi dirit-
to al voto per i quali sia pervenuta alla Societa la prescritta comunicazione, da
parte di intermediari autorizzati ai sensi delle vigenti disposizioni, entro la fi-
ne del terzo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per ciascuna
adunanza.

E’ legittimato all’esercizio del diritto di voto colui che risulti titolare, in base
alla comunicazione effettuata da parte di un intermediario autorizzato, del
conto sul quale sono reéistrate le azioni al termine Adella giornata contabile del
settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I’ Assemblea in
prima o unica convocazione.

La delega pud essere conferita con documento informatico sottoscritto in for-
ma elettronica ai sensi di legge.

In caso di conferimento di delega la notifica elettronica della stessa potra es-
sere effettuata a mezzo di posta elettronica certificata entro 1’inizio dei lavori
assembleari all’indirizzo che verra indicato nell’avviso di convocazione.

Gli aventi diritto al voto possono formulare domande sulle materie all’ordine
del giorno ai sensi e con gli effetti di legge.

Non & prevista da parte della societa la designazione di un rappresentate indi-
pendente al quale i soci possono conferire nei termini di legge una delega con
istruzioni di voto su tutte od alcune delle proposte all’ordine del giorno.

ART. 14

L’ Assemblea & presieduta, nell’ordine, dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o da un Vice Presidente o da un Consigliere nominato

dall’Assemblea; qualora vi siano due o pilt Vice Presidenti la presidenza




compete al pil anziano di eta, o, in assenza, da persona eletta con il voto della
maggioranza dei presenti.

ART. 15

La constatazione della legale costituzione dell’ Assemblea ¢ devoluta al Presi-
dente dell’ Assemblea.

ART. 16

L’ Assemblea ordinaria elegge gli amministratori ai sensi di legge.

La nomina degli Amministratori spetta all’ Assemblea ordinaria sulla base di
liste presentate da Soci che da soli o insieme ad altri Soci rappresentino alme-
no il 2,5% delle azioni aventi diritto di voto in Assemblea, o quella diversa
percentuale stabilita dalle norme vigenti. La titolarita della suddetta quota de-
ve essere attestata con la relativa certificazione da depositare entro il termine
di pubblicazione delle liste, avendo riguardo alle azioni che risultano registra-
te a favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la sede
della Societa.

Ogni lista dovra contenere un numero di candidati non superiore a quindici,
ciascuno abbinato ad un numero progressivo.

Ogni lista, a pena di decadenza, deve includere uno o pili candidati in posses-
so dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge, inserendo uno di essi al
primo posto.

Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a tre deve
presentare un numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato
che assicuri, nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio tra gene-
ri almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamenta-

re, pro tempore vigente.
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Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni Socio non pud presentare 0 concorrere a presentare, neppure per inter-
posta persona o fiduciaria, pili di una lista.

I soci con rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della legge e dei regola-
menti in vigore, potranno presentare o concorrere a presentare una sola lista.
In caso di violazione di queste regolg: non si tiene conto del voto del Socio ri-
spetto a tutte le liste che lo stesso ha presentato o CONCorso a presentare.

Ogni Socio non pud votare liste diverse.

Le liste dei candidati c;ntenenti I’indicazione dell’identita dei soci e della
percentuale di paftecipazione complessivamente detenuta, corredate dai curri-
cula professionali dei soggetti designati devono essere depositate presso la se-
de della Societa almeno venticinque giorni prima della data fissata per
I’ Assemblea in prima o in unica convocazione e messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, la societa di gestione del mercato e nel pro-
prio sito internet almeno ventuno giorni prima la data fissata per I’ Assemblea.
All’atto della presentazione della lista devono essere depositate le dichiara-
zioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichia-
rano, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita, di
incompatibilita e 1’esistenza dei requisiti previsti dalla legge e dai regolamenti
nonche I'eventuale dichiarazione circa I’eventuale possesso dei requisiti di in-
dipendenza ai sensi della normativa vigente.

All’elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procedera come
segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti so-

no tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista,




tanti Consiglieri che rappresentino la totalita di quelli da eleggere meno il
numero minimo riservato per legge alle minoranze;

b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo maggior numero di
voti, sono tratti i Consiglieri in numero pari a quello minimo riservato per
legge alle minoranze, secondo I’ordine progressivo in base al quale sono stati
indicati nella lista.

Qualora ad esito del procedimento di cui sopra, la composizione del Consiglio
di Amministrazione non consenta il rispetto dell’equilibrio trai generi dovra
essere calcolato il quqzierite di voti da attribuire a cia;scun candidato che risul-
terebbe eletto nelle varie liste, dividendo il numero di voti ottenuti da ciascuna
lista per il numero d’ordine da ciascuna lista per il numero d’ordine di ciascu-
no di detti candidati.

I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno disposti in
un’unica graduatoria decrescente.

Il candidato del genere piu rappresentato con il quoziente pill basso tra i can-
didati che risulterebbero eletti & sostituito dal primo candidato non eletto, ap-
partenente al genere meno rappresentato indicato nella stessa lista del candi-
dato sostituito, nel rispetto del numero minimo di amministratori indipendenti.
Nel caso in cui i candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quozien-
te, verra sostituito il candidato della lista dalla quale ¢ tratto il maggior nume-
ro di amministratori.

Qualora la sostituzione del candidato del genere pill rappresentato avente il
quoziente pilt basso in graduatoria non consenta, tuttavia, il raggiungimento
della soglia minima prestabilita dalla normativa vigente per 1’equilibrio tra i

generi, I’operazione di sostituzione sopra indicata viene eseguita anche con
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riferimento al candidato del genere pill rappresentato avente il penultimo quo-
ziente, e cosi via risalendo dal basso della graduatoria.

In tutti i casi in cui il procedimento sopra descritto non sia applicabile, la so-
stituzione viene effettuata dall’ Assemblea con le maggioranze di legge.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra brevisto rispettando comunque la quota
minima di legge riservata al genere meno rappresentato ed agli amministratori
indipendenti. A

Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare uno o pill amministratori,
si provvedera alla loro sostituzione ai sensi dell’art. 2386 Codice Civile, ove
possibile, con i primi candidati non eletti appartenenti alla medesima lista dal-
la quale era stato eletto I’amministratore cessato, in osservanza dei requisiti di
legge e di statuto per la composizione del Consiglio di Amministrazione
avendo cura di garantire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del
numero necessario di componenti in possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dalla disposizioni legislative e regolamentari vigenti nonché il ri-
spetto di quanto previsto dalla disciplina di volta in volta vigente in materia di
equilibrio dei generi.

Se I’amministratore cessato era stato eletto da una lista di minoranza, 1 soci
che avevano presentato la lista dalla quale & stato eletto il maggior numero di
consiglieri si asterranno dal voto in occasione della delibera dell’ Assemblea
per la conferma o la sostituzione del consigliere cooptato.

Per la nomina del Collegio Sindacale si applica quanto previsto dagli articoli

30 e 31 del presente Statuto.




ART. 17

L’ Assemblea nomina un segretario anche non socio su proposta del Presiden-
te.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono constatate da verbale firmato dal Presi-
dente e dal Segretario. Nei casi di legge ed inoltre quando il Consiglio lo ri-
tenga opportuno, il verbale viene redatto da Notaio.

ART. 18

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto di
non meno di 3 (tre) e;di non pilt di 15 (quindici) merﬁbri eletti dall’ Assemblea
di cui gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno pari alla mi-
sura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vi-
gente..

Spetta all’ Assemblea determinare di volta in volta il numero dei Consiglieri
che compongono il Consiglio di Amministrazione.

L’ Assemblea fissa annualmente il compenso spettante al Consiglio di Ammi-
nistrazione.

II Consiglio di Amministrazione dura in carica fino a un massimo di 3 (tre)
esercizi e i suoi membri scadono alla data dell’assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono rieleggibili.

ART. 19

Nel caso in cui per qualsiasi motivo venisse a cessare dalla carica la maggio-
ranza dei Consiglieri, s’intendera decaduto I’intero Consiglio di Amministra-
zione e sara convocata I’ Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio.

ART. 20
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Salvo specifica autorizzazione dell’assemblea gli amministratori non possono
assumere la qualita di soci illimitatamente responsabili in societa concorrenti,
né esercitare un’attivith concorrente per conto proprio o di terzi, né essere
amministratori o direttori generali in societa concorrenti.

ART. 21

1l Consiglio elegge fra i suoi membri un Presidente, puo eleggere anche uno o
pitt Vice Presidenti che singolarmente sostituiscano il Presidente nei casi di
assenza od impedimento ed uno o pil Amministratori Delegati e un Comitato
esecutivo nonché un Segre:tario anche estraneo al Consiglio.

11 Consiglio di Aﬁminisnazione, constatato il possesso dei requisiti di onora-
bilita previsti per gli amministratori, delle competenze tecnico — professionali
adeguate alle funzioni amministrative ad esso riconosciute e previo parere del
Collegio Sindacale, nomina il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, conferendogli adeguati poteri e mezzi per I’esercizio dei
compiti attribuitigli ai sensi di legge.

Tl Consiglio di Amministrazione pud altresi istituire Comitati con funzioni
consultive e propositive stabilendone composizione, competenze e modalita di
funzionamento.

ART. 22

Tl Consiglio di Amministrazione si raduna sia nella sede della Societa, sia in
luogo diverso quante volte reputino necessario di convocarlo il Presidente o
chi ne fa le veci, o 2 (due) Consiglieri nonché da ciascun sindaco effettivo nel
caso previsto dall’art. 32 del presente Statuto.

ART. 23

La convocazione del Consiglio di Amministrazione ¢ fatta dal Presidente o da




persona da lui delegata o da chi ne fa le veci o da due Consiglieri nonché da
ciascun sindaco effettivo ai sensi dell’art. 32 del presente Statuto, con lettera
raccomandata, tele_gramma, telefax o posta elettronica da spedire almeno 3
(tre) giorni prima e, nei casi di urgenza, a mezzo telegramma, telefax o posta
elettronica almeno un giorno prima al domicilio di ciascun Consigliere e Sin-
daco Effettivo.

ART. 24

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza effetti-
va della maggioranza dei membri in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni del Consiglio si fa constatare con verbale firmato dal Pre-
sidente e dal Segretario della seduta.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se
nominato, possono tenersi in videoconferenza e/o teleconferenza.

Pertanto gli aventi diritto a partecipare alle riunioni possono intervenire a di-
stanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento.

In tal caso deve essere tassativamente assicurata:

- laindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

- 1a presenza nello stesso luogo di chi presiede e del Segretario della riunione;

- la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.

Nel caso di riunione in videoconferenza, e/o teleconferenza questa si ritiene
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tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.

Le deliberazioni constano dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio.

ART. 25

Ai Consiglieri spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle loro
funzioni.

ART. 26

I Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pilt ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa, senza eccezioni di sorta ed ha facolta di
compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per ’attuazione ed il raggiungi-
mento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in modo tassati-
vo riserva all’ Assemblea.

Ai sensi dell’art. 2365 del C.C. vengono anche attribuite alla competenza
dell’organo amministrativo, fermo restando il disposto dell’art. 2436 del C.C.
le deliberazioni concernenti:

- la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis;

- I’istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- I’indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza
della societa;

- 1a riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.
L’attribuzione al Consiglio di Amministrazione della competenza a delibera-
re su materie che per legge spettano all’ Assemblea straordinaria non fa venir

meno la competenza dell’ Assemblea, che mantiene il potere di deliberare in




materia.

ART. 27

Al Presidente del Consiglie di Amministrazione e, se nominato al Vice Presi-
dente & attribuita — disgiuntamente tra loro — la rappresentanza legale della
Societa, con firma sociale, la rappresentanza della Societa in giudizio con fa-
colta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative, per ogni
grado di giurisdizione ed anche per giudizi di revocazione e cassazione e di
nominare all'uopo avvocati e procuratori alle liti.

ART. 28

11 Consiglio di amministrazione pud delegare al Presidente, o se nominati al
Comitato esecutivo, al Vice Presidente e all’Amministratore Delegato tutte o
parte delle proprie attribuzioni ai sensi e nei limiti dell’art 2381 del Codice ci-
vile.

Sono di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione € non posso-
no essere delegati i seguenti atti:

- la stipula di qualsiasi contratto o rapporto giuridico tra la societa ed un Socio
della societa che detenga una quota di partecipazione superiore al 5 (cinque
per cento) del capitale sociale (o societa appartenenti al medesimo gruppo del
Socio, per tali intendendosi le societa controllate, le societa o persone fisiche
controllanti e le societa controllate da queste ultime), che abbia un valore su-
periore a euro 3.000.000 (tremilioni).

Per le operazioni con parti correlate, come definite dalla normativa vigente, si
applicano le procedure adottate dalla societa e pubblicate sul proprio sito in-
ternet.

ART. 29
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Gli amministratori forniscono al Collegio Sindacale, tempestivamente e co-
munque almeno una volta nell’arco di ogni trimestre solare, un resoconto
sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanzia-
rio e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa controllate; in parti-
colare riferiscono sulle operazioni in potenziale conflitto di interessi.

Tali comunicazioni, di regola, vengono effettuate in occasione delle riunioni
di Consiglio di Amministrazione o dél Comitato Esecutivo, se nominato.
Quando particolari esigenze lo facciano ritenere opportuno ovvero, qualora
particolari esigenze di témpestivité lo rendano prt;feribile, I’informativa pud
essere fornita anche a mezzo telefax o per posta elettronica.

ART. 30

11 Collegio ¢ composto da 3 (tre) Sindaci Effettivi e da 3 (tre) Supplenti di cui
gli esponenti del genere meno rappresentato sono almeno pari alla misura mi-
nima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore, vigente.
Alla minoranza € riservata 1’elezione di un Sindaco Effettivo e di un Sindaco
Supplente.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono dall’incarico, coloro
che si trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla legge e coloro che
ricoprono incarichi di amministrazione e di controllo in misura superiore ai
limiti stabiliti dalla normativa di legge e dai regolamenti vigenti.

I Sindaci uscenti sono rieleggibili. All’atto della nomina 1’Assemblea deter-
mina la retribuzione annuale spettante ai Sindaci. Ad essi spetta il rimborso
delle spese sostenute nell’esercizio delle loro funzioni.

I controllo legale dei conti & esercitato da societa di revisione nominata ed

operante ai sensi delle disposizioni di legge in materia.




ART. 31

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste volte ad assicura-
re alla minoranza I_a nomina di un Sindaco Effettivo e di un Sindaco Supplen-
te.

In ciascuna lista devono essere indicati i nomi di non pitt di sei candidati elen-
cati mediante un numero progressivo; ogni candidato deve presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a tre deve
presentare un numero di candidati appartenente al génere meno rappresentato
che assicuri, nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio tra gene-
ri almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamenta-
re, pro tempore, vigente.

Ciascuna lista & composta da due sezioni: una per i candidati alla carica di
Sindaco Effettivo e 1’altra per i candidati alla carica di Sindaco Supplente.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto i Soci che, soli o unitamente ad al-
tri Soci, documentino di essere complessivamente titolari di azioni con diritto
di voto nelle Assemblee Ordinarie rappresentanti almeno il 2,5% (duevirgola-
cinquepercento) del capitale sociale con diritto di voto, o quella diversa per-
centuale stabilita dalle norme vigenti.

La titolarita della suddetta quota deve essere attestata con la relativa certifica-
zione da depositare entro il termine di pubblicazione delle liste, avendo ri-
guardo alle azioni che risultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui
le liste sono depositate presso la sede della Societa.

Ciascun Socio non pud presentare 0 concorrere a presentare, neppure per in-

terposta persona o fiduciaria, pil di una lista.
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Ogni Socio non pud votare liste diverse.
I soci con rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della legge e dei regola-
menti in vigore, potranno presentare o concorrere a presentare una sola lista.
Le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno 25 (venticin-
que) giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione e
messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, la societa di gestione
del mercato e nel proprio sito intefnet almeno ventuno giorni prima la data
fissata per I’ Assemblea.; di cio deve essere fatta menzione nell’avviso di con-
vocazione. A
Le liste devono contenere:

I’indicazione dell’identita dei soci e della percentuale di partecipazio-
ne complessivamente detenuta;
- la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, che
attesti I’assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi;
- 1 curricula professionali dei soggetti designati;
- la dichiarazione con la quale i singoli candidati accettano la candidatu-
ra e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleg-
gibilita o di incompatibilita, nonché I’esistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescritti per la carica nonche gli incarichi di amministrazione
e di controllo ricoperti presso altre societa.
La lista presentata senza 1’osservanza delle norme di cui sopra ¢ considerata
come non presentata.
Se entro 25 (venticinque) giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea risulti

presentata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati, il



termine di presentazione viene ridotto a 21 (ventuno) giorni e la quota di pos-

sesso di azioni con diritto di voto necessaria per la presentazione delle liste si

riduce all’1,25% (qnovirgolaventicinquepercento) del capitale sociale.

Le liste devono essere messe a disposizione del pubblico presso la sede socia-

le, la societa di gestione del mercato e nel proprio sito internet almeno dieci

giorni prima di quello fissato per I’assemblea.

In caso di presentazione di pit liste, risultano eletti: -

h dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti so-

no tratti, in base all’qrdiné progressivo con il quale s;)no elencati nelle sezioni

della lista, due membri effettivi e due supplenti;

h dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di

voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle

sezioni della lista, il terzo membro effettivo ed il terzo membro supplente;
qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede

ad una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i soci presenti in

Assemblea, risultando eletti i candidati inseriti in quella lista, che ha ottenuto

il maggior numero di voti.

Qualora un soggetto collegato ad un socio di riferimento abbia votato per una

lista di minoranza, I’esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo

soltanto se il voto sia stato determinante per I’elezione del sindaco.

Nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario prescritto di

Sindaci effettivi o supplenti appartenenti al genere meno rappresentato, si

provvedera, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo e di sin-

daco supplente della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle ne-

cessarie sostituzioni, secondo I’ordine progressivo con cui i candidati risulta-
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no elencati.

In assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezio-
ne rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, 1’ Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con
le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

In caso di presentazione di una unica lista risultano eletti, con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale rappreséntato in Assemblea, tutti i
candidati inseriti in quella lista.

Nel caso in cui non sia étata presentata alcuna lista, I’ Assemblea procede alla
nomina del Collégio Sindacale con votazione a maggioranza relativa del capi-
tale sociale rappresentato in Assemblea e nel rispetto di quanto previsto dalla
disciplina di volta in volta vigente in materia di equilibrio dei generi.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo po-
sto della seconda lista dei candidati alla carica di Sindaco che ha ottenuto il
maggior numero di voti, ovvero al capolista dell’unica lista presentata, ovvero
alla persona nominata come tale dall’Assemblea nel caso in cui non sia stata
presentata alcuna lista.

11 Sindaco eletto cui, nel corso del mandato, vengano meno i requisiti norma-
tivamente e statutariamente richiesti, decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco Effettivo, subentra, per quanto possibile,
il Sindaco Supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato. Se la
sostituzione di cui sopra non consente il rispetto della normativa vigente in
materia di equilibrio dei generi, I’ Assemblea dovra essere convocata al pilt
presto per assicurare il rispetto di tale normativa.

Inoltre, qualora la sostituzione riguardasse il Presidente del Collegio Sindaca-




le tale carica per quanto possibile, sard assunta da quello che, tra i Sindaci
Supplenti, apparteneva alla stessa lista di appartenenza. Nel caso di integra-
zione del Collegio Sindacale:

per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di maggioranza la no-
mina avviene con votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rap-
presentato in Assemblea scegliendo tra i candidati indicati nella originaria li-
sta di maggioranza;

per la sostituzione del Sindaco eletto nella lista di minoranza la nomi-
na avviene con votazione a maggioranza relativa de1~ capitale sociale rappre-
sentato in Assemblea scegliendo tra i candidati indicati nella originaria lista di
minoranza;

per la contemporanea sostituzione di Sindaci eletti sia nella lista di
maggioranza sia nella lista di minoranza la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea sce-
gliendo, tra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte ciascun Sindaco
da sostituire, un numero di Sindaci pari al numero dei Sindaci cessati apparte-
nenti alla stessa lista.
Ove non sia possibile procedere ai sensi del comma precedente, 1’assemblea,
per 'integrazione del Collegio Sindacale, delibera a maggioranza relativa del
capitale sociale rappresentato in Assemblea, fatto salvo il principio di cui al
primo comma del presente articolo e sempreche sia rispettata la percentuale di
possesso azionario di cui al presente articolo e nel rispetto di quanto previsto
dalla disciplina di volta in volta vigente in materia di equilibrio dei generi.
ART. 32

Oltre ai poteri previsti dalla legge, il Collegio Sindacale, ovvero due Sindaci



Effettivi, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, con un preavviso di almeno 30 giorni sulla data fissata, possono convocare
1’ Assemblea. Ciascun sindaco effettivo pud convocare il Consiglio di Ammi-
nistrazione e il Comitato Esecutivo.

ART. 33

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

ART. 34 ‘

Gli utili sociali, dedotta la riserva legale ai sensi dell’art. 2430 del C.C., sa-
ranno destinati nella n;isura e con le modalita ﬁs;ate dall’ Assemblea.

ART. 35

Il pagamento dei dividendi & effettuato presso le Casse designate dal Consi-
glio di Amministrazione a decorrere dal giorno che viene annualmente fissato
dallo stesso.

ART. 36

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esi-
gibili, vanno prescritti a favore della societa.

ART. 37
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della

Societa, I’ Assemblea stabilisce le modalita della liquidazione e nomina uno o

piir liquidatori determinandone i poteri.
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