Imposta di bollo assolta ai sensi dell'articolo 1 bis della
tariffa, allegata "A", al D.P.R. 26 ottobre 1972, n.642.-———-
Repertorio n.26157 Raccolta n.11313-—-
************ VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA-——————————-
—della societa "DANIELI & C. Officine Meccaniche S.p.A.", con-

777777777777777 REPUBBLICA ITALIANA-——————————————-
L'anno duemilaquindici, 1l giorno ventisei del mese di otto-
bre, alle ore quattordici e minuti dieci.—————"—""———-
In Buttrio via Nazionale n.41, negli uffici dell'infrascritta

Avanti a me Lucia Peresson Occhialini, notaio i1in Udine,

- BENEDETTI GIANPIETRO, nato a Udine 1l giorno 16 maggio
1942, domiciliato per la carica presso la sede della infra
indicata societa, quale presidente del consiglio di ammini-
strazione della societa per azioni:———H—"+-———"—""-—-—""—"—"———-
- "DANIELI & C. Officine Meccaniche S.p.A.", con sede in But-
trio via Nazionale n.41, iscritta al registro delle imprese
di Udine con 11 codice fiscale ed 1l numero di iscrizione
00167460302, avente capitale sociale di Euro 81.304.566,00,
interamente versato.——m—m+ ———"——1H+"-—"—"-———"——————————~
I1 comparente, della cui identita personale io notaio sono
certo, mi richiede di ricevere il verbale dell'assemblea del-
la detta societa, regolarmente convocata per oggi, in questo
luogo alle ore 14,00, in unica convocazione, per discutere e

Parte ordinariazz—m——————""——""—"—"—"—"""""—"—"———————————~

1. Bilancio della societa e consolidato al 30.6.2015. Rela-
zione del Consiglio di amministrazione e della Societa di Re-
visione; Relazione del Collegio sindacale. Deliberazioni ine-
renti e conseguenti; —————————H——--——7"-——"—"""—"———————~
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determina-
zione del numero dei componenti. Determinazione della durata
in carica degli amministratori e dei relativi compensi. Deli-
berazioni inerenti e conseguenti;————————————M—M—————-
3. Nomina del Collegio sindacale e determinazione dei relati-
vi emolumenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti;- ——————-
4. Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter
del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;,———mMm—————-
5. Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni
proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti.".—m—M—————-
Assume la presidenza dell'assemblea ai sensi dell'art.l12 del-
lo statuto sociale, il presidente del consiglio di ammini-
strazione Gianpietro Benedetti, comparente predetto, il quale
- dopo aver dato il benvenuto ai presenti - da atto che:-———-
- l'assemblea é& stata regolarmente convocata per oggi, in
questo luogo alle ore 14,00 in unica convocazione, mediante

REGISTRATO A
UDINE
I128/10/2015
al n.13550 serie 1T
Euro 245,00




avviso inviato al Sistema di Diffusione delle Informazioni
Regolamentate (SDIR NIS), pubblicato sul meccanismo di stoc-

caggio autorizzato SDIR & STORAGE www.emarketstorage.com, sul

sito internet della societa www.danieli.com, sezione Inve-

stors, e, in estratto, sul quotidiano Italia Oggi del 15 set-
tembre 2015 ai sensi dell’art. 125-bis del TUF, per discutere
e deliberare sull'ordine del giorno sopra riportato;,———————-
- 1in data 22 ottobre 2015, ai sensi dell'art. 127-ter del
D.Lgs 58/1998, sono pervenute alla societa da parte di un so-
cio alcune domande alle quali la societa, ai sensi dell'ulti-
mo comma del suddetto art. 127-ter, ha fornito in assemblea
le risposte in formato cartaceo; infatti il documento conte-
nente tutte le domande e le relative risposte e stato messo a
disposizione di ciascuno degli aventi diritto di wvoto all'i-
nizio dell'adunanza e allegato al presente verbale notarile
sotto la lettera ™A, ———m———————m+"—+"7-—"—F7" ——F7"—"—""—————————~
- non sono pervenute proposte di integrazione dell'elenco
delle materie da trattare da parte degli azionisti che, anche
congiuntamente, rappresentino almeno un gquarantesimo del ca-
pitale sociale;——F———"—F—""——""—"F""——""""" " ——————————~
- sono state espletate tutte le formalita e le comunicazioni
di rito per la regolare convocazione dell’odierna assemblea;
in particolare sono stati espletati, ai sensi della normativa
vigente, gli adempimenti relativi all'informativa verso il
pubblico e la Consob; la documentazione relativa all'assem-
blea & stata depositata presso la sede sociale, pubblicata
sul meccanismo di stoccaggio autorizzato SDIR & STORAGE

WwWww.emarketstorage.com, nonché sul sito internet della socie-

ta nei termini di legge; ———"-—-—"—""+"-—"—"""—"""""" """ ——~
- 11 consiglio di amministrazione & rappresentato, oltre che
dal dal presidente ing. Gianpietro Benedetti, comparente pre-
detto, dai consiglieri sig.ra Carla de Colle, ing. Franco Al-
zetta, ing.Giacomo Mareschi Danieli, dott.Augusto Clerici Ba-

- 11 collegio sindacale e presente nelle persone del presi-
dente dott. Renato Venturini e dei sindaci effettivi dott.
Gaetano Terrin e prof.ssa Chiara Mioj————m———————————-
- & presente 11 rappresentante comune degli azionisti di ri-
sparmio dott. Edgardo Fattor;————————————H——H——M——8—— —————
- e presente il dirigente preposto alla redazione dei docu-
menti contabili societari dott. Alessandro Brussi;————————-
- sono presenti per necessita operative alcuni dipendenti
della societa e vengono dal presidente nominati due scrutato-
ri nelle persone della signora Daniela Boz e del signor Ange-
lo Sorrenti, ai quali viene richiesta la collaborazione per
verificare che i presenti siano in possesso dei requisiti ne-
cessari per la partecipazione all'assemblea;————————————-
- 1l presidente comunica che, con il consenso dell'assemblea,
chiamera a redigere il relativo verbale il notaio Lucia Pe-
resson Occhialini;—————H—H——H+-—H—+——




- a questa adunanza partecipano in proprio o per delega rego-
larmente formata e raccolta agli atti sociali n. 167 (cento-
sessantasette) portatori di n. 30.995.032 (trentamilioninove-
centonovantacinquemilatrentadue) azioni ordinarie aventi di-
ritto a voto, azioni tutte del wvalore nominale di Euro 1,00
cadauna e che pertanto ai fini della costituzione dell'assem-
blea, € rappresentato circa il 75,820% (settantacinque virgo-
la ottocentoventi per cento) del capitale sociale di Euro
40.879.533,00 alla data odierna riferito alle azioni ordina-
rie, il tutto come risulta dal foglio dei soci presenti al-
l'assemblea che si allega sotto la lettera "B" al verbale no-
tarile di questa assemblea per farne parte integrante;—————-
- & stata effettuata la verifica della rispondenza delle de-
leghe alle norme di legge;————————————————————————~
- tutte le azioni presenti o rappresentate sono state deposi-
tate a norma di legge e di statuto con le modalita previste
dall'avviso di convocazione;——mmm—————————————————-
- gli azionisti regolarmente iscritti a libro soci alla data
odierna sono n. 5218 (cinquemiladuecentodiciotto);————————-
- alla data dell'odierna assemblea - in base alla risultanze
del libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute e da
altre informazioni a disposizione, la percentuale delle azio-
ni con diritto di voto detenuta da portatori in misura supe-
riore al 2% del capitale sociale sottoscritto, & complessiva-
mente pari al 74,419% (settantaquattro virgola quattrocento-
diciannove per cento).-—mm—mm—mm-—-———""—"—"—————————————~
I nominativi dei soci e le rispettive percentuali di possesso
sono le seguenti:——-———--+>1-+——+"-—-—1+"-+"—""""""—""""""—"—"——————+

1. SIND INTERNATIONAL S.P.A. con sede in Milano Via Bigli
21: n. 27.461.013 azioni ordinarie con diritto di voto pari a
circa il 67,175% del capitale sociale, —m——F———————————~

2. DANIELI & C. Officine Meccaniche S.P.A. con sede in But-
trio (UD) Via Nazionale 41: numero 2.961.213 azioni ordinarie
pari a circa il 7,244% del capitale sociale, senza ovviamente
diritto di voto nelle proprie assemblee;—H—m™M———————— ————-
- 1 presenti sono stati invitati a comunicare eventuali si-
tuazioni di esclusione dal diritto di voto ai sensi della di-
sciplina vigente (esistenza di patti parasociali);———————-
- 1l presidente, non essendo pervenuta nessuna comunicazione,
dichiara che non esistono patti parasociali previsti dal-
l'art. 122 del D.Lgs. 58/98 o resi altrimenti pubblici..————-
Prima di dar corso all'esame degli argomenti all'ordine del
giorno, si mette ai voti la proposta di nomina del notaio Lu-
cia Peresson Occhialini per la redazione del verbale dell'as-
semblea nei termini indicati.-——————H———+-——————————
Si invita quindi a votare detta proposta per alzata di mano.—-
La votazione ha il seguente esitot——+——+—————————————
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.032 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milatrentadue) portate da n. 167 (centosessantasette) porta-




Contrari: nessuno;—m™Mmm™mMm™——————F— —————(——————————— ————~-
Astenuti: nessuno; ——mMm—— ——— " —————————————————— ————~
Favorevoli: tutti i soci intervenuti.—mmm™W—™mM———————————-
La proposta & approvata all’unanimita.————————————-

Dopo aver cid constatato, il presidentee—mm———————————~

la presente assemblea debitamente costituita in unica adunan-
za e valida per discutere e deliberare sugli argomenti al-
l'ordine del giorno dei quali inizia la trattazione..——————-
I ARGOMENTO Bilancio della societa e consolidato al
30.6.2015. Relazione del Consiglio di amministrazione e della

Societa di Revisione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.-—-

Il presidente invita il dott.Brussi a illustrare il presente

Prende la parola il dott.Brussi il quale propone di omettere
la lettura del bilancio, della Relazione del Consiglio di Am-
ministrazione sulla gestione e degli allegati previsti dalla
normativa civilistica, sia del bilancio d’esercizio, che del
bilancio consolidato - documenti tutti che, unitamente alla
relazione del collegio sindacale ed alle relazioni della so-
cieta di revisione, si allegano, in unico documento, sotto la
lettera "C" al verbale notarile di questa assemblea - poiché
detta documentazione oggi in discussione, oltre che essere
stata depositata presso la sede sociale, pubblicata sul mec-
canismo di stoccaggio autorizzato SDIR & STORAGE www.emarke-—
tstorage.com e sul sito internet della societa www.danieli.-

com, € stata precedentemente inviata a tutti gli azionisti
che ne hanno fatto richiesta ed e stata distribuita ai pre-

Vengono invece forniti, come di consueto, alcuni dati essen-
ziali della gestione e vengono letti il paragrafo 3 della re-
lazione della societa di revisione sul bilancio civilistico,
nonché la proposta del consiglio di amministrazione all'as-
semblea degli azionisti sulla destinazione da darsi all'utile
di esercizio, premettendo che 1l'ammontare del dividendo e
calcolato al netto del numero di azioni proprie effettivamen-
te in portafoglio alla data odierna.—————————————————-
Viene quindi messa in votazione per alzata di mano la propo-
sta di omissione 4di lettvra.—m————————————M—M—— ————-
La votazione ha il seguente esitot———————————m—————————-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.032 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milatrentadue) portate da n. 167 (centosessantasette) porta-

Contrari: nessuno;—————————————— ———— ——— — ———— — —— ——
Astenuti: nessuno;-—mm————————————HMM8M™MM——— — — — — — — — — —
Favorevoli: tutti i soci intervenuti.—m—————————————
La proposta é& approvata all’unanimita.———————————— —— —~
Vengono comunicati 1 dati essenziali della gestione al 30




giugno 2015 sia della societa che del Gruppo espressi secondo
i principi IAS-IFRS.—f——F————————————————————— —————~
I ricavi del Gruppo ammontano a Euro 2.765,9 Milioni (Euro
2.944,1 Milioni dell'esercizio 2013/2014). L'utile netto con-
solidato ammonta a Euro 161,8 Milioni (Euro 153,5 Milioni
dell'esercizio 2013/2014) . ——————————————~-
Per la societa il valore della produzione €& stato di Euro
1.013,6 Milioni (Euro 1.057,8 Milioni nell'esercizio
2013/2014); 1'utile netto é& stato di Euro 139,9 Milioni (Euro
131,5 Milioni dell'esercizio 2013/2014) .—————————————~
Al 30 giugno 2015 il patrimonio netto di gruppo e di terzi si
porta a Euro 1.713,7 Milioni (Euro 1.548,4 Milioni al 30 giu-
gno 2014), mentre quello della societa e di Euro 652,6 Milio-
ni (Euro 535,5 Milioni al 30 giugno 2014) .- ————————————~-
Sono dati che continuano ad evidenziare la buona remunerati-
vita dei capiteali investiti.—mm—H—71H—1H+7-———"—""+"—1H—"-——""-———"——-
I1 portafoglio ordini del Gruppo al 30 giugno 2015 era di
Euro 3.155 Milioni circa (di cui Euro 169 Milioni legati alla
produzione di acciai speciali) e si mantiene buono e diversi-
ficato in modo omogeneo per linea di prodotto.-——————————-
I1 Gruppo Danieli ha proseguito nel suo piano pluriennale di
ricerca e sviluppo iniziato nei precedenti esercizi con 1’o-
biettivo di fornire impianti con nuove tecnologie: nel corso
dell’esercizio le spese sostenute per lo studio e per lo svi-
luppo di impianti e macchine per commesse innovative & stato
di circa Euro 50 Milioni.—m———-——H—"""-—"+-""——""—""""—"————+
I1 dott.Brussi comunica inoltre che le ore ed i corrispettivi
relativi alle attivita di revisione contabile da parte della
Reconta Ernst & Young S.p.A. afferenti Danieli & C. Officine
Meccaniche S.p.A. per 1l’esercizio chiuso al 30.6.2015 sono:-—-
- revisione contabile del bilancio d’esercizio al 30.6.2015,
inclusa 1’'attivita di controllo contabile di cui all’art.
155, comma 1 lettera a) del D.Lgs n. 58/98: ore 1.402 corri-
spettivo Euro 74.563; — 7+ ————————
- revisione contabile del bilancio consolidato al 30.6.2015:
ore 398, corrispettivo Euro 26.987;-——m—————————————-
il corrispettivo per la revisione del bilancio consolidato al
30 giugno 2015 include una maggiorazione dei compensi di Euro
3.000 dovuto alla maggiore attivita svolta direttamente dal
team di revisione della Capogruppo che ha riguardato le con-
trollate lussemburghesi Industrielle Beteiligung SA e Danieli
International S, ——m™M@8m8 ™ ———M—M——Hm™M MMM ——— —— —( — — — — — — — — —
- revisione contabile limitata del bilancio consolidato seme-
strale abbreviato al 31.12.2014 ore 581, corrispettivo Euro

I1 corrispettivo per la revisione del bilancio consolidato
semestrale abbreviato al 31 dicembre 2014 include una maggio-
razione dei compensi di euro 5.000 dovuti alla maggiore atti-
vita che ha riguardato le controllate lussemburghesi Danieli
Banking Corporation SA, Industrielle Beteiligung SA e Danieli




International SA.——————————————————————————————~-
I1 dott.Brussi da quindi lettura del paragrafo 3 della rela-
zione della societa di revisione sul bilancio civilistico,
nonché illustra la proposta del consiglio di amministrazione
sulla destinazione da darsi all’utile d’esercizio, ricordando
che 1’ammontare del dividendo e calcolato al netto delle
azioni proprie effettivamente in portafoglio alla data odier-

Alle ore quattordici e minuti venticinque entra nella sala
assembleare il signor Daniele Cardella, socio titolare di n.
113 (centotredici) azioni ordinarie.——m——F"———"——"———————-
Viene quindi invitato 1l presidente del collegio sindacale
dott. Venturini a prendere la parola.————————————————~-
I1 dott.Renato Venturini da lettura della relazione dei sin-
daci sul bilancio civilistico, documento predisposto colle-
gialmente con i1l quale si esprime parere favorevole all'ap-
provazione del bilancio come formulato ed alla destinazione
dell'utile proposta.—f——m———"——""—"—"—"——————————————~-
Esaurito 1l’intervento del dott. Venturini i presenti wvengono
invitati ad iscriversi per eventuali osservazioni o commenti
pregando di limitare il tempo degli interventi - non superio-
re a quindici minuti - per consentire ad un maggior numero
possibile di persone di poter intervenire e precisa che gli
interventi devono essere pertinenti all’argomento all'ordine
del giorno.—m————————"——"—"—""—"—"""—""————— — — — — — — —
Si prega altresl di formulare con chiarezza eventuali richie-
ste di delucidazioni onde consentire al consiglio di ammini-
strazione di comprendere esattamente le richieste. Le rispo-
ste verranno fornite al termine degli interventi.-———————-
Nessuno chiedendo la parola, viene posta in votazione per al-
zata di mano 1’approvazione del bilancio chiuso al 30 giugno
2015 con la relativa nota integrativa, la relazione sulla ge-
stione, la proposta di destinazione dell'utile di esercizio
come proposto dal consiglio di amministrazione.—————————~
La votazione ha il seguente esitot———————m——— ————————-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori ., ——m™™ X@—M—————————™M—M——™M M— — — — — — — — — — — — —
Contrari: gli azionisti titolari di n. 836.968 (ottocento-
trentaseimilanovecentosessantotto) azioni quali indicati alla
“Scheda 01”, "Scheda 03", "Scheda 05" et "Scheda 07" con
espressione del voto alla colonna "OGM 1" del documento che
si allega sotto la lettera "D" al verbale notarile di gquesta
assempleg;, —m™m8  ————m' ———n ——— — — — — —(— —(— — — —
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 4.000 (quattromila)
azioni quali indicati alla “Scheda 16” con espressione del
voto alla colonna "OGM 1" del documento come sopra allegato
susbp"D";-————— -
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti




in assemblea.——F— " ————————— ———————— —————~-
Viene quindi dichiarato approvato a maggioranza il bilancio
chiuso al 30 giugno 2015, con la relativa nota integrativa,
la relazione sulla gestione e la proposta di destinazione
dell'utile di esercizio di Euro 139.906.379 (centotrentanove-
milioninovecentoseimilatrecentosettantanove) come segue:————-
- dividendo agli azionisti:m  » —1—+-—"1+7--———"F"17-"—""""""""""—"—"—"—+-
- Euro 0,100 lorde per azione alle—————————————————~
n.37.918.320 azioni ordinarie pari a Euro 3.791.832-

- Euro 0,1207 lorde per azione alle————————————————~
n.36.479.670 azioni di risparmio non—————————————-
convertibili pari a Euro 4.403.096-

- a riserva straordinaria Euro 131.711.450-
Si  informa, infine, che, per entrambe le categorie di azioni
- a seguito dello stacco della cedola n. 37 (trentasette) che
avverra 11 9 (nove) novembre 2015 (duemilaquindici) - il di-

videndo sara posto in pagamento in data 11 (undici) novembre

2015 (duemilaquindici), record date 10 (dieci) novembre 2015
(duemilaquindici) .-———7+71-————"—>""+-————"-—"——"-—"—"—""—"""———————-
SUL II ARGOMENTO - Nomina del consiglio di amministrazione

previa definizione del numero dei componenti; determinazione
del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.—-
I1 presidente, dopo aver ringraziato i membri del consiglio
di amministrazione in carica fino all'assemblea odierna, per
la collaborazione professionale fornita con cordialita ed at-
tenzione alla gestione dell'azienda, invita il dott. Brussi a
prendere la parocla.——mMm@MWH ™+ 77— ————————— ————
I1 dott. Brussi propone di omettere la lettura della relazio-
ne del consiglio di amministrazione sulla nomina degli ammi-
nistratori e dei sindaci - relazione che si allega sotto la
lettera "E" al verbale notarile di questa assemblea - in
quanto gia pubblicata nei termini di legge, preventivamente
inviata a tutti gli azionisti che ne hanno fatto richiesta,
nonché distribuita ai presenti.——————————M M —————-
Invita quindi a votare detta proposta per alzata di mano.———-
La votazione ha il seguente esitot——m™mM™——M———m—— ———————-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori, -———————MH——H— WM H—M7 M MMM B M— M — —— —— —
Contrari: nessunoj-——m—™m—————H—H—H———H——— —(—— — — — — — — — —
Astenuti: nessuno;-—m™ 8™ ——m——Mm—————— — — —(— —(— — — — — — — — —
Favorevoli: tutti i soci intervenuti.—————m——M—M——————-
La proposta & approvata all’unanimita.——————+——————————~
Egli ricorda che l'assemblea e chiamata a deliberare la nomi-
na, per i prossimi tre esercizi, dei componenti il consiglio
di amministrazione previa determinazione del 1loro numero,
nonché a determinarne il compenso.——————————————————
Precisa inoltre che la Legge 12 luglio 2011 n. 120 ha intro-
dotto 1l’obbligo di adeguata presenza del “genere meno rappre-




sentato” negli organi di amministrazione e di controllo delle
societa quotate nei mercati regolamentati (e delle societa
controllate dalle pubbliche amministrazioni, ancorché non
quotate); queste disposizioni (applicabili dal primo rinnovo
degli organi sociali successivo alla data del 12 agosto 2012)
vengono oggi applicate per il secondo rinnovo degli organi
sociali dall'anno di entrata in vigore della legge che dispo-

ne un rapporto di almeno uno a tre del genere meno rappresen-

Prima di aprire la discussione, ricorda che la votazione av-
viene sulla base delle liste presentate dagli azionisti che
da soli o assieme ad altri azionisti detengano una partecipa-
zione maggiore al 2,5% stabilita dallo statuto e confermata
dalla Consob, precisando che e stata presentata, nei termini
prescritti, la sola lista dell’azionista di maggioranza SIND
INTERNATIONAL S.p.A., corredata dalle dichiarazioni dei sin-
goli candidati e dalle informazioni richieste, pubblicata nei
termini e con le modalita di legge da parte della societa,
nonché messa a disposizione dei presenti in copia.———————-
La proposta dell’azionista di maggioranza prevede un consi-
glio di amministrazione in carica per i prossimi tre esercizi
formato da 9 (nove) amministratori, nelle persone di:i—————~
Gianpietro Benedetti, designato presidente—m—————————-
Ccarla de Colle—m—1—1+-——H——1—"1+"—"——"1—"—"—"—"———————————-
Franco Alzetta———+-————"1+"1-—1-+"—""+——"————————————~
Giacomo Mareschi Danjeli—mmm-———-"+"—""+"—"""—"—""""—"————~
Camilla Benedetti——m—7+--——1+—+—""+"-—""+""—""—"""—"""""——"——+
Alessandro Bruyssi————"71"+"—"+"—"+"—""""—""""""""—"——————~
Alessandro Trivillin--———+—1+-———+"-———""-——"—"—""—"—"—————~
chiara Mo-o'?r o D D D nn0n----o- -—-—n—--\\ - - -—— — —nm—no—o o ————— —— — ————
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Augusto Clerici Bagozzi—"-—"—""+"-—"—""""""—"""" """ """—————+~
La prof.ssa Chiara Mio e il dott.Augusto Clerici Bagozzi han-
no dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza voluti
dalla legge.—-———nnn i - ————————— — — — — —— ——— ——
Per quanto alla determinazione del compenso dei componenti il
consiglio di amministrazione, 1l’azionista di maggioranza pro-
pone, per clascun esercizio, un compenso globale di Euro
760.000 (settecentosessantamila) da suddividersi tra i compo-
nenti, compresi gli emolumenti per incarichi speciali che sa-

ranno autonomamente determinati dal consiglio di amministra-

Viene quindi dichiarata aperta la discussione.——mMm———————-
Prende la parola il signor Marco Pedrotti quale legale rap-
presentante del socio EAGLES & INVESTMENT SRL il quale si
complimenta per la sobrieta dei compensi proposti e augura
buon lavoro alla societa, auspicando altresl di poter incre-
mentare la propria partecipazione.————————————————
Il presidente ringrazia.——————————— —— — — — — — —
Viene quindi posta in votazione per alzata di mano la propo-
sta dell’azionista di maggioranza relativamente alla nomina




dei consigljeri.—mm————————"#7"——"7"-——""-—"—""—"—""""—"———————-
La votazione ha il seguente esito:——————————————————~
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori,. —mm—————H—H——H—#F-——" " ———————— — — — — — — — — — — —~
Contrari: gli azionisti titolari di n. 3.182.777 (tremilioni-
centoottantaduemilasettecentosettantasette) azioni quali in-
dicati alla “Scheda 01”, "Scheda 02", "Scheda 03", "Scheda
04", "Scheda 06", "Scheda 07", "Scheda 08, "Scheda 09",
"Scheda 10", "Scheda 12" e "Scheda 13" con espressione del
voto alla colonna "OGM 2 Lista Sind International SPA" del
documento che si allega sotto la lettera "F" al verbale nota-
rile di questa assemblea;———————""—"F"—"—""""""—""—"————————~
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 39.000 (trentanovemi-
la) azioni quali indicati alla ™“Scheda 11”7, "Scheda 15" e
"Scheda 16" con espressione del voto alla colonna "OGM 2 Li-
sta Sind International SPA" del documento come sopra allegato
sub"F"; - ——————"—H—1H17-2-1-———H—"-"-———-—-—"-"—"———————-
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti
in assemplea.—m— "+ 7"+ ——————————
Viene quindi approvata a maggioranza la proposta dell’azioni-
sta di maggioranza di determinare in 9 (nove) il numero dei
componenti il consiglio di amministrazione per 1 prossimi 3
(tre) esercizi, con scadenza del mandato all’assemblea ordi-
naria, chiamata ad approvare il bilancio relativo all’eserci-
zio che andra a chiudersi il 30 (trenta) giugno 2018 (duemi-
ladiciotto), nelle persone dei signori:"+-—————"—————-
1. Benedetti Gianpietro, nato a Udine il giorno 16 maggio
1942 e domiciliato a Buttrio, via Nazionale n. 41, codice fi-
scale BND GPT 42E16 L483P, designato presidente del consiglio
di amministrazione,-—- - - - - - -—--—-———H——+-— -
2. Carla de Colle, nata a Udine 1l giorno 14 aprile 1943 e
domiciliata a Pozzuolo del Friuli, frazione Cargnacco, via
Buttrio n. 28, codice fiscale DCL CRL 43D54 L483Y,——————-
3. Franco Alzetta, nato a Trieste il giorno 6 settembre 1958
e domiciliato a Buttrio, via Nazionale n. 41, codice fiscale
LZT FNC 58P06 L424K,—————————— —— —— — — — — — —
4. Giacomo Mareschi Danieli, nato a Latisana (UD) il giorno 4
novembre 1980 e domiciliato a Buttrio, via Nazionale n. 41,
codice fiscale MRS GCM 80S04 E473H, —————————————————~
5. Camilla Benedetti, nata a Udine il giorno 14 giugno 1980 e
domiciliata a Buttrio, via Nazionale n. 41, codice fiscale
BND CLL 80H54 14835, ————————————— — — — — —
6. Alessandro Brussi, nato a Gorizia il giorno 8 marzo 1961 e
e domiciliato a Buttrio, wvia Nazionale n. 41, codice fiscale
BRS LSN 61CO8 EO98I,————————— —— — — —
7. Alessandro Trivillin, nato a Treviso il giorno 2 ottobre
1968, domiciliato a Pozzuolo del Friuli, frazione Cargnacco,
via Buttrio n. 28, codice fiscale TRV LSN 68R02 L4070, —————-




8. Chiara Mio, nata a Pordenone il giorno 19 novembre 1964 e
domiciliata a Venezia, San Giobbe n. 873, codice fiscale MIO
CHR 64859 G888A,————F————————————————————— ————~
9. Clerici Bagozzi Augusto, nato a Asola (MN) il giorno 14
luglio 1940 e domiciliato a Milano, Via Bigli 21, codice fi-
scale CLR GST 40L14 A470X,—™M™—F——F———F———————————————-
e precisa che i consiglieri prof. Chiara Mio e dott.Augusto
Clerici Bagozzi devono considerarsi indipendenti ai sensi
dell'art.148, comma tre, del Testo Unico.—m————————————~
Viene quindi posta in votazione per alzata di mano la propo-
sta di determinazione del compenso spettante ai componenti
del consiglio di amministrazione.———————"—""——"—————-
La votazione ha il seguente esito:—————————————————-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori.—mAMH——-—————7"1+--——1"+--—-—~—1—"-———"-—"—""———————————
Contrari: gli azionisti titolari di n. 3.182.777 (tremilioni-
centoottantaduemilasettecentosettantasette) azioni gquali in-
dicati alla “Scheda 01”, "Scheda 02", "Scheda 03", "Scheda
04", "Scheda 06", "Scheda 07", "Scheda 08, "Scheda 09",
"Scheda 10", "Scheda 12" e "Scheda 13" con espressione del
voto alla colonna "OGM 2 Lista Sind International SPA" del
documento che si allega sotto la lettera "F" al verbale nota-
rile di questa assemblea;———-——""-—"—""-—""""—""" """ "—"—————~
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 39.000 (trentanovemi-
la) azioni quali indicati alla “Scheda 11”7, "Scheda 15" e
"Scheda 16" con espressione del voto alla colonna "OGM 2 Li-
sta Sind International SPA" del documento come sopra allegato
subp "F";-—r—r——r———
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti
in assemplea . ——mM™M™M——————————H—H7mFH—Mm—H— — — — — — — — — — — — — —
Viene quindi approvata a maggioranza la proposta di determi-
nare un compenso complessivo tra 1 componenti il consiglio di
amministrazione, per ciascun esercizio, di complessivi Euro
760.000,00 (settecentosessantamila virgola =zero zero) (com-
prendente gquindi anche gli emolumenti per gli incarichi spe-
ciali) da ripartire tra i consiglieri con delibera del consi-
glio di amministrazione,—————m———H—¥———/—/¢@-————————— ————
Gli amministratori presenti, che hanno dichiarato di essere
in possesso dei requisiti voluti dalla legge, ringraziano per
la nomina che accettano.——————————————"-"»Hn—— —— —— —— —— —
SUL ITTI ARGOMENTO - Nomina del collegio sindacale e determi-

nazione dei relativi emolumenti. Deliberazioni inerenti e

consegquenti .-———H—— ———— — — — — — —
I1 presidente invita il dott. Brussi a prendere la parola,
ricordando altresi che la lettura della Relazione del consi-
glio di amministrazione in proposito - relazione come sopra
allegata sub “E” - & stata omessa come gia precedentemente
deliberato.-—-——————— —— — — — — —




L'assemblea & chiamata a deliberare la nomina, per i prossimi
tre esercizi, dei componenti il collegio sindacale, nonché a
determinare i relativi emolumenti.—————"—"—"—"————————~-
Come gia riferito, il dott. Brussi ricorda che la Legge 12
luglio 2011 n. 120 ha introdotto 1’obbligo di adeguata pre-
senza del “genere meno rappresentato” negli organi di ammini-
strazione e di controllo delle societa quotate nei mercati
regolamentati (e delle societa controllate dalle pubbliche
amministrazioni, ancorché non quotate); queste disposizioni
(applicabili dal primo rinnovo degli organi sociali successi-
vo alla data del 12 agosto 2012) vengono oggi applicate anche
per il rinnovo dell'organo di controllo (rapporto di almeno
uno a tre del genere meno rappresentato).—————"————-
Prima di aprire la discussione sul terzo punto all’ordine del
giorno, ricorda che, ai sensi di legge e di statuto, la nomi-
na avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti che
da soli o assieme ad altri azionisti detengano una partecipa-
zione maggiore al 2,5% del capitale con diritto di voto in
assemblea ordinaria. Precisa inoltre che nei tempi prescrit-
ti, e nei successivi termini ridotti, & stata presentata la
sola lista dell’azionista di maggioranza SIND INTERNATIONAL
S.p.A., corredata dalle dichiarazioni dei singoli candidati e
dalle informazioni richieste, pubblicata nei termini e con le
modalita di legge da parte della societa, nonché messa a di-
sposizione dei presenti in copia.——m ——-—"+-—"——"""——"—"———-
La proposta riguarda i seguenti candidati:—++"———"———-
Quali sindaci effettivi——————71,—1——+71-——+—"1-———"""—"—"—-
1. Renato venturini-~—-—————+1-+1-—+"-——"-——""—"—"—————+-
2. Gaetano Terrin—————m—om—o—m———#—#/—#-"—"————————————————~
3. Vincenza Bellettini—————+1+-1—1+——+7——1+—+————+—"—-
Quali sindaci supplenti-———+-—1—+-—-———"—"76#6#4/¥—""""—"—"—————-
1. Giuseppe Alessio Verni-—m—m™ M ————— — — — — — — ——
2. Giuliano Ravasio-———"+--———-—""-+"=—-—+"——"—""""""" """ """"—"—"————-
3. Laura Piyssi-————H——+—+2+©"——"-———"-—""""""—"—"———————+
Propone altresi di designare il dott. Renato Venturini quale
presidente del collegio sindacale.———MmmM@mMm8@M@m™M—————M—————-
Per quanto agli emolumenti, 1l’azionista di maggioranza propo-
ne un compenso, per ciascun esercizio in carica, di Euro
55.000,00 (cinquantacingquemila virgola zero zero) per il pre-
sidente e di Euro 35.000,00 (trentacinquemila virgola zero
zero) per ogni sindaco effettivo, oltre ai contributi di leg-
ge@g.—F—F—————
Viene data la parola a chi la richiede.-—————————————— -
Nessuno chiedendo la parola, viene massa ai voti per alzata
di mano la nomina dei sindaci indicati dall’azionista SIND
INTERNATIONAL S.P.A..—m——m—F———————————— — — — — — — — — — — —
La votazione ha il seguente esitot——+——+—————————————
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacingque) portate da n. 168 (centosessantotto)




portatori,. —mm———————#7"F—+71-— ——""———F—7" ————"——————— — — — — — — — —~
Contrari: gli azionisti titolari di n. 1.225.951 (unmilione-
duecentoventicinquemilanovecentocinquantuno) azioni quali in-
dicati alla “Scheda 02”, "Scheda 07", "Scheda 09", "Scheda
10" e "Scheda 13" con espressione del voto alla colonna "OGM
3 Lista Sind International SPA" del documento che si allega
sotto la lettera "G" al verbale notarile di questa assemblea;-
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 9.000 (novemila) azio-
ni gquali indicati alla “Scheda 11” e "Scheda 16" con espres-
sione del voto alla colonna "OGM 3 Lista Sind International
SPA" del documento come sopra allegato sub "G";—W—mMm——————-
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti
in assemplea.——m———# ——F—" ———F—7" ——"———————————— ————~
La proposta viene dichiarata approvata a maggioranza.——————-
Sono pertanto nominati, per gli esercizi 2015/16-2016/17-
2017/18, con scadenza del mandato all’assemblea ordinaria che
sara chiamata ad approvare il bilancio al 30 (trenta) giugno
2018 (duemiladiciotto):——m——""——""—F"——"—""—"—"—"——————————-
Sindaci effettivi:0————7"+--———+»1-——-+"-——1+-——"-—"—"—"—"————-
1. dott. Renato Venturini, nato a Postumia Grotte (TS) il
giorno 25 settembre 1942 e residente a Udine, via Nimis n. 5,
codice fiscale VNT RNT 42P25 G941X, presidente del collegio
sindacale, ——m—————m-——1—"7"—1"+"-——"—"—"""""""""——————————
2. dott. Gaetano Terrin, nato a Padova 1l giorno 16 luglio
1960 e domiciliato a Padova, via Salvemini n. 13, codice fi-
scale TRR GTN 60Ll6 G22472,——F"—F""—F"F"""————————————~
3. dott.ssa Vincenza Bellettini, nata a Fanano (MO) il giorno
31 marzo 1954 e domiciliata a Bologna via Azzo Gardino n.54,
codice fiscale BLL VCN 54C71 D4860, —mMm—F——F———"—————————-
Sindaci supplenti:—-——1-—-—+1—1—+1-—1-———+""+--+——"7"7+-64+-—"""""""—"—————-
1. dott.Giuseppe Alessio Vernl, nato a Trieste il giorno 5
ottobre 1964 e residente a Trieste, via Carsia n. 12, codice
fiscale LSS GPP 64RO5 1.4247, ——mFm——F——F—"—F——F————— —— ———
2. dott.Giuliano Ravasio, nato a Carrara (MS) 11 giorno 31
gennaio 1951 e residente a Udine, Via Cuneo n. 20, codice fi-
scale RVS GLN 51A31 BB32G,——m————— — —— ——
3. dott.ssa Laura Piussi, nata a Tarvisio il giorno 16 giugno
1952, residente a Udine, wvia Carducci n. 37, codice fiscale
PSS LRA 53H56 LOS7Y ., ———————— ———— — — — —
I sindaci dott. Renato Venturini, dott. Gaetano Terrin,
dott.ssa Vincenza Bellettini, dott. Giuliano Ravasio e
dott.ssa Laura Piussi sono iscritti nel registro dei revisori
legali dei conti con Decreto del 12 aprile 1995 Gazzetta Uf-
ficiale Repubblica Italiana n. 31 bis IV serie speciale del
21 aprile 1995; il dott. Giuseppe Alessio Vernl e iscritto
nel registro dei revisori legali dei conti con Decreto del 26
aprile 1995 Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n.32 bis
del 28 aprile 1995.———+——————
Gli sindaci hanno fornito le notizie di cui all'art. 2400 del

codice civile,. ——————m———— — — — — —— —— —— ——




Viene quindi messa ai voti per alzata di mano la delibera re-
lativa agli emolumenti dei componenti il collegio sindacale.—-
La votazione ha il seguente esito:—mm—m——F———————————~-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori,. —mmm——————H—H——H—#F-————""-——"F" """ — — — — — — — — — —~
Contrari: gli azionisti titolari di n. 1.225.951 (unmilione-
duecentoventicinquemilanovecentocinquantuno) azioni quali in-
dicati alla “Scheda 02”, "Scheda 07", "Scheda 09", "Scheda
10" e "Scheda 13" con espressione del voto alla colonna "OGM
3 Lista Sind International SPA" del documento che si allega
sotto la lettera "G" al verbale notarile di questa assemblea;-
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 9.000 (novemila) azio-
ni gquali indicati alla “Scheda 11” e "Scheda 16" con espres-
sione del voto alla colonna "OGM 3 Lista Sind International
SPA" del documento come sopra allegato sub "G";—————————-
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti
in assemblea.—m————+—+———"——"—————————————— —
E’ quindi dichiarata approvata a maggioranza la proposta di
stabilire gli emolumenti del collegio sindacale per gli eser-
cizi 2015/16-2016/17-2017/18 nella misura di Euro 35.000,00
(trentacinquemila virgola zero =zero) per ogni sindaco effet-
tivo e di Euro 55.000,00 (cinquantacinquemila virgola zero
zero) per il presidente, oltre ai contributi di legge.—————-
I sindaci presenti, che dichiarano di essere in possesso dei
requisiti voluti dalla legge, ringraziano per la nomina, che
accettano.--—-———————-———"-——""-—"""""""""—"————————————~-
SUL IV ARGOMENTO - Relazione sulla Remunerazione ai sensi
dell'art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998,
n. 8.0———nn+-- - - -—————+1"-—=—"H">"—"—H—f"""——""""""""—""——————~
I1 presidente invita il dott. Brussi a dare illustrazione del

presente punto.-———-—1—+1-—1-—1-—+-—-—H—+"-———+"-—-"-——""-—""——"—"—————————~
I1 dott. Brussi ricorda che 1l'assemblea odierna & chiamata a
deliberare in merito alla Relazione sulla Remunerazione di
cui all'art. 123-ter del D.Lgs 58/98, approvata dal consiglio
di amministrazione del 24 settembre 2015, e messa a disposi-
zione del pubblico con le modalita indicate dall'art. 84-qua-
ter, comma 1, del Regolamento Emittenti Consocb.—mMmM ———————-
La relazione e articolata in due sezioni:————————————-
la Sezione I illustra le politiche della societa in materia
di remunerazione dei componenti gli organi di amministrazio-
ne, dei direttori generali e degli altri dirigenti con re-
sponsabilita strategiche applicate all’esercizio 2015/2016,
nonché le procedure utilizzate per 1’adozione e 1’attuazione
di teali politiche;-————-——-»—————
la sezione Sezione II fornisce la rappresentazione di ciascu-
na delle voci che compongono la remunerazione dei componenti
gli organi di amministrazione e di controllo, dei direttori
generali e degli altri dirigenti con responsabilita strategi-




che (compresi i trattamenti previsti per la cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro) evidenziando-
ne la coerenza con la politica della societa in materia di
remunerazione approvata nell’esercizio precedente; illustra
inoltre analiticamente 1 compensi corrisposti ai suddetti
soggetti nell’esercizio 2014/2015 a qualunque titolo e 1in
qualsiasi forma dalla societa o da societa controllate o col-

I1 dott. Brussi propone innanzitutto di omettere la lettura
della relazione del consiglio di amministrazione, che si al-
lega sotto la lettera "H" al verbale notarile di questa as-
semblea, in quanto gia pubblicata nei termini di legge, pre-
ventivamente inviata a tutti gli azionisti che ne hanno fatto
richiesta, nonché distribuita ai presenti..——————————-
La votazione ha il seguente esitot—mm—F—————"————————-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori. ——1+-—-——1-+-——1-+-—-—1-+-—-—" -+
Contrari: nessuvno;——mMmm——————————————————————————~-
Astenuti: nessuno; —————————————————————— — — — — — — —~
Favorevoli: tutti i soci intervenuti.—————————————-
La proposta € approvata all'unanimita.————————————————-
Viene data la parola a chi la richiede per massimi 10 (dieci)
minuti . ——1+-1-1-1———1»--——+"--——1--——-—
Nessuno chiedendo la parola, si propone di passare alla vota-
zione del seguente testo di delibera:—+—1++—————————-
"L'assemblea della Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.",—-
- esaminata la relazione annuale sulla remunerazione della
Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. predisposta ai sensi
delle disposizioni di legge e regolamentari——————————-

- di approvare la politica della societa in mate-
ria di remunerazione come indicato nella Relazione sulla Re-
munerazione per 1l’esercizio 2014/2015 e per l’esercizio suc-
cessivo (2015/2016), cosi come le procedure per 1l’adozione e
1"attuazione di detta politica, approvando gquindi anche 1
compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento
(2014/2015), a qualsiasi titolo e forma dalla societa e dalle
sue controllate e collegate, ai componenti gli organi di am-
ministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli
altri dirigenti con responsabilita strategiche.” .- ————————-
Si mette quindi ai voti per alzata di mano il testo di deli-
vera svddetto.———————————————— —— ——— —— —— —— —— ——
La votazione ha il seguente esitot—————+—————————————
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacingue) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori . ——f——— — — ——
Contrari: gli azionisti titolari di n. 1.677.005 (unmilione-




seicentosettantasettemilacinque) azioni quali indicati alla
“Scheda 01”, "Scheda 03", "Scheda 05", "Scheda 07", "Scheda
8", "Scheda 10", "Scheda 11", "Scheda 12" e "Scheda 13" con
espressione del voto alla colonna "OGM 4" del documento che
si allega sotto la lettera "I" al verbale notarile di questa
assemblea; ——————————— —— ——
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 4.000 (quattromila)
azioni quali indicati alla “Scheda 16" con espressione del
voto alla colonna "OGM 4" del documento come sopra allegato
sgp "1"; - " 7 " 0 0 —H 0o+ " 71 - " " —"7"7"—"1"—"-—" """ """ —————————-
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti
in assemplea.——m™mM————+" " ——F—" ——"———————————— ——————~
La proposta & approvata a maggioranza.———————————————~
SUL V ARGOMENTO - Autorizzazione all'acquisto e all'aliena-
zione di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguen-
ti,—m™—m——————
L’ assemblea & chiamata a decidere sul rinnovo dell'autorizza-

zione alla societa per l'acquisto e 1l’alienazione di azioni
proprie.-————+-—1—+—1+—1+————
Il presidente invita il dott. Brussi ad illustrare ai presen-
ti il presente punto.—m—mm—m——————"———+7"—1—""+"-———"—"""—""——————~
I1 dott. Brussi fa presente che a bilancio esistono riserve
per Euro 458,9 Milioni da utilizzare eventualmente anche per
detto acquisto da effettuarsi anche con lo scopo di mettere a
disposizione della societa un ulteriore strumento finanziario
che potrebbe facilitare le trattative per accordi che doves-
sero concludersi con altri gruppi, consentendo tuttavia 1lo
smobilizzo negli altri casi..——m———————————"————-
A nome del consiglio di amministrazione, si chiede pertanto
all'assemblea di autorizzare la societa, ai sensi della vi-
gente normativa, ad acquistare entro un periodo non superiore
a 18 (diciotto) mesi un numero massimo di azioni Danieli or-
dinarie e di risparmio non convertibili, ad un prezzo minimo
e massimo che l'assemblea vorra stabilire, nonché la eventua-
le loro alienazione.—m——————H——7—"H————————————————
Per quanto riguarda il corrispettivo minimo e massimo di ac-
quisto propongo venga determinato ad un prezzo unitario com-
preso tra il +20% ed il -20% rispetto al prezzo ufficiale di
borsa del giorno precedente a quello in cuil verra effettuata
1l’operazione,.——————————————(—(—————————————
Le azioni acquistate di cui sopra e le azioni attualmente in
portafoglio potranno essere alienate per un corrispettivo non
inferiore al valore di Borsa dei titoli al momento dell'alie-
nazione, —————m—H———H——————————(—(—(—( — — — — — —
I1 consiglio di amministrazione determinera la gradualita de-
gli acquisti con la dovuta oculatezza.—m——————————————~
Si propone di omettere la lettura della relazione del consi-
glio di amministrazione che si allega sotto la lettera "L" al
verbale notarile di questa assemblea, che riproduce sostan-
zialmente il seguente testo di delibera che verra messo in




votazione. ———+————"—""""""""""—"—"—~—~———————————————~
Si invita quindi a votare detta proposta per alzata di mano.—-
La votazione ha il seguente esito:—mm——m——F———————————-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori, —m—————H——H—H—HH———™F—F- ———F— ——————— — — — — — — — — — —~
Contrari: nessuno;—mMmm———————————————————————————~-
Astenuti: nessuno;, —mm™m——————————————————————————~
Favorevoli: tutti i soci intervenuti.———————"—"—"—"——-
La proposta & approvata all’unanimita.————————"—"————-
I1 dott. Brussi da la parola a chi la richiede per massimi 10
(dieci) minuti . -—1—~-———————-————+H—"¥(7¢¢¢-"1-""""""""" " —— ——-
Nessuno chiedendo la parola, il dott. Brussi propone di pas-
sare alla votazione del seguente testo di delibera:———————-

"L'assemblea della Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.,

- di autorizzare il consiglio di amministrazione ad ef-
fettuare acquisti ed alienazioni di azioni ordinarie e di ri-
sparmio non convertibili della societa a norma della vigente
normativa, con le seguenti modalita:——+-———"""-""—"""—"—"——-
a) acquisti ed alienazioni dovranno essere negoziati, salvo
situazioni del tutto particolari, previa deliberazione del
consiglio di amministrazione e nei 1limiti consentiti dalla
disciplina pro-tempore vigente, sui mercati regolamentati e
con riferimento alle quotazioni degli stessi, secondo le mo-
dalita concordate con la societa di gestione del mercato che
consentano il rispetto della parita di trattamento degli
azionisti ai sensi dell’art. 132 del Testo Unico Decreto Le-
gislativo 24.2.1998 n. 58;,———+-———"1-———-"-—"—"-—"—""-—"""""—"————~
b) in nessun caso il valore nominale delle azioni acquistate,
tenuto conto delle n. 2.961.213 azioni ordinarie e n.
3.945.363 azioni di risparmio non convertibili attualmente in
portafoglio e delle azioni eventualmente nel portafoglio del-
le societa controllate, potra eccedere, al valore nominale,
la gquinta parte del capitale sociale, fermo il disposto del-
l'art. 237 c.c.;—m@M8moB —m—MA—mMm M8 —— — — — — — — — — — — — — —
c) l'autorizzazione e valida dalla presente delibera sino al-
l'assemblea che sara chiamata ad approvare il bilancio al 30
(trenta) giugno 2016 (duemilasedici) e comunque non oltre il
30 (trenta) novembre 2016 (duemilasedici);-————————————-
d) il corrispettivo minimo e massimo di acquisto per entrambe
le categorie di azioni sara determinato ad un prezzo unitario
compreso tra il +20% ed il -20% rispetto al prezzo ufficiale
di borsa del giorno precedente a quello in cui sara effettua-
ta 1’operazione;———————— —— —(— —— —— —
e) le azioni acquistate di cui alla precedente lettera d) e
le azioni attualmente in portafoglio potranno essere alienate
per un corrispettivo non inferiore al valore di Borsa dei ti-
toli al momento dell'alienazione;———————————————— ———




f) nell'ambito dei precedenti criteri, il consiglio di ammi-
nistrazione agira secondo il proprio prudente apprezzamento;—-
g) per l'acquisto di azioni proprie verra utilizzata, tra le
riserve disponibili in bilancio, quella "straordinaria".".——-
Si mette quindi ai voti per alzata di mano il testo di deli-
bera suddetto.——mmmm—+-——7"7"+"—""+""""—""""""""—"—"—————————~
La votazione ha il seguente esito:—mm™—m——F—"—————————~-
- azioni ordinarie con diritto di voto presenti al momento
del voto n. 30.995.145 (trentamilioninovecentonovantacinque-
milacentoquarantacinque) portate da n. 168 (centosessantotto)
portatori,.—————+--——1+7"-———"-——"—"-—"—"""—""""""""""—"————————~
Contrari: gli azionisti titolari di n. 1.348.546 (unmilione-

trecentoquarantottomilacinquecentoquarantasei) azioni quali
indicati alla “Scheda 01”, "Scheda 06", "Scheda 07", "Scheda
09", "Scheda 10", "Scheda 11" e "Scheda 12" con espressione

del voto alla colonna "OGM 5" del documento che si allega
sotto la lettera "M" al verbale notarile di questa assemblea;-
Astenuti: gli azionisti titolari di n. 4.000 (quattromila)
azioni quali indicati alla “Scheda 16" con espressione del
voto alla colonna "OGM 5" del documento come sopra allegato
sub " M";-——"V""-""-—""+"""
Favorevoli: tutti gli altri aventi diritto di voto presenti
in assemplea.—m—+-——"—"F"- ———"—"1H"-——"—" """ ——————————
La proposta & approvata a maggioranza.—m——————————————~
A questo punto null'altro essendovi da deliberare e nessuno
richiedendo la parola, 1l presidente dichiara sciolta 1l'as-
semblea essendo le ore quindici e minuti cinque.—————————-
Si omette la lettura degli allegati da parte di me notaio per
espressa volonta del comparente.-—mM—m————————————— —— ———~-
Quest'atto scritto su diciassette pagine di cinque fogli da
persona di mia fiducia, viene da me notaio letto al comparen-
te che lo approva e con me notaio lo sottoscrive essendo le
ore sedici.-—7————1"7-"""""-n €i”|¥---- -—————H—"-———"-——"-——"—"————-
F.to Gianpietro Benedetti-——"—+---—-——1+-——-—+7"--——""-——"——"-—"""—"——-

Lucia Peresson Occhialini, notaio
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TORINO 22.10.2015

DOMANDE DEL SOCIO MARCO BAVA PER L’ASSEMBLEA DANIELI

Art. 127-ter (D. Lgs n. 58/1998)
(Diritto di porre domande prima dell'assemblea)

1. I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno anche prima
dell'assemblea.

Alle domande pervenute prima dell'assemblea & data risposta al piu tardi durante la
stessa. La societa puo

fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

2. Non & dovuta una risposta quando le informazioni richieste siano gia disponibili in
formato

"domanda e risposta” in apposita sezione del sito Internet della societa.

Articolo inserito dall’art. 3 del d.lgs. n. 27 del 27.1.2010. L'art. 7 delld.lgs. n. 27 del
27.1.2010 dispone che tale modifica si applica alle assemblee il cui avviso di
convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010. Fino a tale data continuano ad
applicarsi le disposizioni sostituite od abrogate dalle corrispondenti disposizioni del
d.lgs. n. 27 del 27.1.2010.

Certificazione Unicredito n: 1507860

1) Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e quella fiscale in GB? se

lo avete fatto come pensate di comportarvi con l'uscita della GB dall'EU?
NO



2) Avete intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppian; il voto?
NO

3) Avete call center all’estero?
NO
se si dove, con quanti lavoratori, di chi e’ la proprieta?

4) Come e’ variato l'indebitamento e per cosa?
L'indebitamento finanziario medio per I'anno 2014/15 si & attestato a Euro 179
mio incrementato di Euro 71 mio rispetto all’esercizio precedente mentre la
posizione finanziaria netta complessiva della societa & rimasta sostanzialmente
stabile. Tale indebitamento & composto essenziaimente da debiti per
finanziamenti bancari verso terzi come dettagliato nella nota integrativa al
bilancio.

5) A quanto ammontano gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia
ed entita?
Gli incentivi incassati da Danieli nel periodo ammontano a circa Euro 285.000
relativi a contributi a fondo perduto su progetti di ricerca e circa Euro 240.000
relativi a contributi ex legge 143 del 1998 su interessi di sconto ad altri
contributi a fondo perduto a copertura del programma di aggiornamento
professionale dei dipendenti.

6) Da chi e’ composto I'odv con nome cognome e quanto ci costa?
L'OdV é composto da: Giuseppe Alessio Verni, Presidente, Gianluca Buoro e
Davide Galantini; il costo annuo complessivo & di Euro 35.000.

7) Quanto costa la sponsorizzazione il Meeting di Rimini di Cl ed EXPO 2015 o
altre? Per cosa e per quanto?
Non abbiamo sponsorizzato le iniziative sopra citate; abbiamo sponsorizzato

solo alcune iniziative locali tra cui la principale riguarda la stagione musicale del

Teatro Giovanni da Udine per un importo poco inferiore a Euro 50.000.
8) POTETE FORNIRMI L’ELENCO DEI VERSAMENTI e dei crediti AI PARTITI, ALLE
/f_’i“F’ONDAZIONI POLITICHE, AI POLITICI ITALIANI ED ESTERI:
E "—:"—‘Nesthp.
9) AVETE I§fATTO SMALTIMENTO IRREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICI?
No. !
10) QUAL'E’ STATO linvestimento nei titoli di stato, GDO, TITOLI
STRUTTURATI?

'j _




11) Quanto e’ costato lo scorso esercizio il servizio titoli? e chi lo f; ?

La gestione dei nostri titoli viene effettuata dalla Spafid S.p.A. di Milano; il
servizio ha un costo annuo di circa Euro 25.000 per l'esercizio 2014/2015.

12) Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? delocalizzazioni?

Al momento non sono previste operazioni di riduzione di personale,
delocalizzazioni e/o ristrutturazioni.

13) C’e’ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo?
come viene contabilizzato?

Al momento non abbiamo impegni in vigore per le fattispecie sopra indicate e/o
simili.

14) Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali

RICICLAGGIO, AUTORICICLAGGIO O ALTRI che riguardano la societa’? CON
QUALI POSSIBILI DANNI ALLA SOCIETA"?
Ad oggi non risultano indagini verso gli amministratori per reati ambientali,
riciclaggio, autoriciclaggio o altro che riguardino la societa e che possano
causare danni alla societa stessa. La societa ha comunque operato negli anni
uno stanziamento generico ad un f.do oneri e rischi futuri a copertura di
eventuali danni ad oggi non presenti.

15) Ragioni e modalita di calcolo dell'indennita di fine mandato degli
amministratori.

Come indicato nella relazione per la remunerazione non sono previste tali
indennita e non ci sono modalita predefinite per tali conteggi.

16) Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura l'incarico?

La valutazione degli immobili ai fini assicurativi viene svolta dalla societa
American Appraisal SpA con incarichi annuali.

17) Esiste una assicurazione D&QO (garanzie offerte importi e sinistri coperti,
soggetti attualmente coperti, quando é stata deliberata e da che organo,
componente di fringe-benefit associato, con quale broker é stata stipulata e
quali compagnie la sottoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e
quanto ci costa?

Esiste una polizza D&O stipulata con la compagnia AIG Europe Ltd tramite il
broker MARSH SpA a scadenza annuale e con un premio di circa Euro 50.000.
18) Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi
(relativamente ai prestiti obbligazionari)?

NO
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19) Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali

(differenziati per macroarea, differenziati per stabilimento industriale, quale
struttura interna delibera e gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)?
La societa opera con |'assistenza del broker MARSH SpA che si interfaccia con la
direzione amministrativa e finanziaria per I'emissione delle polizze. Le principali
coperture assicurative sono state sottoscritte con la societa ASSICURAZIONI
GENERALI SPA e coprono gli stabilimenti di Buttrio con una polizza All Risk
Property per un massimale di Euro 100 mio, inoltre & operativa una Polizza di
Responsabilita Civile Terzi, R.C. Prodotto, Professionale ed R.C.O. con un
massimale annuo di Euro 30 mio.

20) VORREI SAPERE Quale é |'utilizzo della liquidita (composizione ed
evoluzione mensile, tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di controparte,
reddito finanziario ottenuto, politica di gestione, ragioni dell'incomprimibilita,
quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sulla
liquidita)?

Non ci sono vincoli giuridici operativi sulla liquidita detenuta dalla societa,
liquidita che viene gestita esclusivamente con investimenti a brevissimo termine
in Euro e USD poiché totalmente dedicata a supporto del Capitale Circolante
della produzione. I tassi ottenuti nel periodo variano dallo 0,5% all’'1,0 % a
seconda delle banche utilizzate che comunque presentano tutte un basso rischio
controparte. La strategia della gestione della liquidita (in considerazione del
difficile mercato contingente in cui si opera) tende a fare prevalere le ragioni di

sicurezza e liquidita degli investimenti rispetto ai temi di rendimento anche in

considerazione del basso livello dei tassi d'interesse attualmente offerti dal
mercato.
21) VORREI SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENTI PREVISTI PER LE
ENERGIE RINNOVABILI, COME VERRANNO FINANZIATI ED IN QUANTO TEMPO
SARANNO RECUPERATI TALI INVESTIMENTI.

"“-}p_‘:al}'tl olare tipologia di produzione effettuata nei nostri stabilimenti.

._:’22) /,/ Vi e’ stata retrocessione in Italia/estero di investimenti
 pubblicitari/sponsorizzazioni?
" NO
23) ] viene rispettata la no a sul lavoro dei minori?
>

\
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La Danieli rispetta le normative di legge vigenti in Italia e nei paesi dove opera.

24) E’ fatta o e’ prevista la certificazione etica SA8000 ENAS?
No per il momento.

25) Finanziamo l'industria degli armamenti?
NO

26) vorrei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA
DELL’ASSEMBLEA CON TASSI MEDI ATTIVI E PASSIVI STORICI.
La posizione finanziaria netta alla data dell’assemblea non si discosta di molto
da quella della chiusura di bilancio al 30.06.2015 mentre i tassi medi attivi sono
circa 1,0% e quelli medi passivi di circa 2%.

27) A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di quale
ammontare e per cosa?
Nessuna multa applicata da Consob e Borsa.

28) Vi sono state imposte non pagate? se si a quanto ammontano? Gli
interessi? le sanzioni?
I contenziosi fiscali ad oggi in discussione potrebbero portare ad una spesa
massima per la societa, inclusi interessi e sanzioni piene, di Euro 12 mio
(parzialmente gia coperta dai fondi rischi allocati a bilancio).

29) Vorrei conoscere: VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTO ALLA
RELAZIONE IN DISCUSSIONE.
Non ci sono ad oggi variazioni nel valore delle partecipazioni direttamente
detenute dalla Danieli mentre sono stati sottoscritti accordi da altre societa del
gruppo per acquisire una partecipazione che potrebbe portare ad un incremento
di circa Euro 20 mio.

30) vorrei conoscere ad oggi MINUSVALENZE E PLUSVALENZE TITOLI
QUOTATI IN BORSA ALLULTIMA LIQUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE:
La societd non detiene altri titoli oltre alle azioni proprie in portafoglio che sono
valutate a costo storico. Valutando le azioni proprie al corso attuale di borsa si
avrebbe un plusvalore teorico di circa Euro 25 mio.

31) vorrei conoscere da inizio anno ad oggi L'ANDAMENTO DEL FATTURATO
per settore.
L'andamento del fatturato della societa per il periodo in corso & in linea con i
valori dello scorso esercizio.

32) vorrei conoscere ad oggi TRADING SU AZIONI PROPRIE E DEL GRUPPO
EFFETTUATO ANCHE PER INTERPOSTA SOCIETA’ O PERSONA SENSI ART.18
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DRP.30/86 IN PARTICOLARE SE E’ STATO FATTO ANCHE SU AZIC;NI D’ALTRE
SOCIETA’, CON INTESTAZIONE A BANCA ESTERA NON TENUTA A RIVELARE
ALLA CONSOB IL NOME DEL PROPRIETARIO, CON RIPORTI SUI TITOLI IN
PORTAFOGLIO PER UN VALORE SIMBOLICO, CON AZIONI IN PORTAGE.

Non é stata fatta dalla societa alcuna operazione nel periodo di riferimento.

33) vorrei conoscere PREZZO DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE E DATA DI
OGNI LOTTO, E SCOSTAMENTO % DAL PREZZO DI BORSA.

Non é stata fatta daila societa alcuna operazione nel periodo di riferimento.

34) vorrei conoscere NOMINATIVO DEI PRIMI 20 AZIONISTI PRESENTI IN

SALA CON LE RELATIVE % DI POSSESSO, DEI RAPPRESENTANTI CON LA
SPECIFICA DEL TIPO DI PROCURA O DELEGA.
L'elenco degli azionisti presenti in sala risulta dall’allegato “B” al verbale di
assemblea; il delegato dell’azionista di maggioranza e titolare di una procura
speciale con i poteri di rappresentanza in assemblea; i fondi di investimento
sono rappresentati da un unico delegato le cui deleghe sono state verificate e
raccolte agli atti dell'assemblea.

35) vorrei conoscere in particolare quali sono i fondi pensione azionisti e per
quale quota?

Si rimanda all’Allegato 1 al presente documento.

36) vorrei conoscere IL NOMINATIVO DEI GIORNALISTI PRESENTI IN SALA
O CHE SEGUONO L‘ASSEMBLEA ATTRAVERSO IL CIRCUITO CHIUSO DELLE
TESTATE CHE RAPPRESENTANO E SE FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO
RAPPORTI DI CONSULENZA DIRETTA ED INDIRETTA CON SOCIETA’ DEL
GRUPPO ANCHE CONTROLLATE e se comunque hanno ricevuto denaro o benefit

direttamente o indirettamente da societa’ controllate , collegate, controllanti.

Qualora si risponda con "non e’ pertinente”, denuncio il fatto al collegio
sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.

Nessun giornalista & presente in sala ne’ segue |'assemblea attraverso il circuito

vorrei conoscere Come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo

edit‘éﬁ ale, per valutare l'indice d’indipendenza?

La ;I)upblicité & indirizzata alle sole riviste specializzate del settore di attivita
(medcanica).

VI | SONO STATI VERSAMENTI A GIORNALI O TESTATE GIORNALISTICHE ED
INTERNET PER STUDI E CONSULENZE?




NO

38) vorrei conoscere IL NUMERO DEI SOCI ISCRITTI A LIBRO SOCI , E LORO

SUDDIVISIONE IN BASE A FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESSO AZIONARIO, E
FRA RESIDENTI IN ITALIA ED ALL’ESTERO.
Il numero di iscritti a libro soci € di 5.218, i maggiori azionisti (con possesso
superiore al 2% del capitale con diritto di voto) sono indicati nel verbale di
assemblea. La suddivisione in base a fasce significative di possesso azionario e
tra residenti in Italia & all’'estero & riportata nell’Allegato 2 al presente
documento.

39) vorrei conoscere SONO ESISTITI NELL'’AMBITO DEL GRUPPO E DELLA
CONTROLLANTE E O COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI DI
CONSULENZA CON IL COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA’ DI REVISIONE O SUA
CONTROLLANTE. A QUANTO SONO AMMONTATI I RIMBORSI SPESE PER
ENTRAMBI?

Le informazioni richieste sono riportate nella nota integrativa di bilancio e nei
documenti allegati all’'assemblea odierna.

40) vorrei conoscere se VI SONO STATI RAPPORTI DI FINANZIAMENTO
DIRETTO O INDIRETTO DI SINDACATI, PARTITI O MOVIMENTI FONDAZIONI
POLITICHE (come ad esempio Italiani nel mondo), FONDAZIONI ED
ASSOCIAZIONI DI CONSUMATORI E/O AZIONISTI NAZIONALI O
INTERNAZIONALI NELL’AMBITO DEL GRUPPO ANCHE ATTRAVERSO IL
FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE SPECIFICHE RICHIESTE DIRETTAMENTE ?
NO

41) vorrei conoscere se VI SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI?
Alla societa non e pervenuta nessuna segnalazione al riguardo.
E COME FUNZIONA LA RETROCESSIONE DI FINE ANNO ALL'UFFICIO ACQUISTI
E DI QUANTO E™?
L'importo € ZERO in quanto non risulta che tale fattispecie sia in essere presso
la societa.

42) vorrei conoscere se Si sono pagate tangenti per entrare nei paesi
emergenti in particolare CINA, Russia e India?

NO

43) vorrei conoscere se SI E' INCASSATO IN NERO?

NO

44) vorrei conoscere se Si e’ fatto insider trading ?



NO

45) vorrei conoscere se Vi sono dei dirigenti e/o amministratori che hanno

interessenze in societa’ fornitrici?

Non risulta.

AMMINISTRATORI O  DIRIGENTI  POSSIEDONO  DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE QUOTE DI SOCIETA’ FORNITRICI?

Non risulta.

46) Quanto hanno guadagnato gli amministratori personalmente nelle
operazioni straordinarie?

Non sono state fatte nel periodo operazioni straordinarie

47) vorrei conoscere il TOTALE EROGAZIONI LIBERALI DEL GRUPPO E PER
COSA ED A CHI?

Le erogazioni liberali del periodo ammontano a circa Euro 50.000 e sono state
erogate ad ospedali, chiese ed enti caritatevoli non profit.

48) vorrei conoscere se CI SONO GIUDICI FRA CONSULENTI DIRETTI ED
INDIRETTI DEL GRUPPO quali sono stati i magistrati che hanno composto
collegi arbitrarli e qual’e’ stato il loro compenso e come si chiamano?

Non ci sono giudici fra consulenti diretti e indiretti del gruppo.
49) vorrei conoscere se Vi sono cause in corso con varie antitrust?
Non ci sono cause in corso di questa tipologia.
50) vorrei conoscere se VI SONO CAUSE PENALI IN CORSQO con indagini sui

membri_attuali e del passato del cda e o collegio sindacale per fatti che
riguardano la societa’,

Salvo quanto gia indicato in dettaglio nella nota integrativa (nella sezione Rischi
legati alle risorse umane, sicurezza e management) non si € a conoscenza di
altre cause penali in corso sui membri attuali e del passato del cda e o del
collegio sindacale per fatti che riguardano la societa.

vorrei conoscere se A quanto ammontano i BOND emessi e con quale
D (CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY
"E CIT ROUP, JP MORGAN, MERRILL LYNCH,BANK OF AMERICA, LEHMAN
: BROTH,LRS DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF
" COMMERCE —CIBC-).

“L.a societa non ha emesso bond.

(Sifl Gl



52)

54)
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vorrei conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per ciascun settore .

Le informazioni economiche della societa sono dettagliate nella relazione degli
amministratori e nella nota integrativa al bilancio.
53)

vorrei conoscere
A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER:
e ACQUISIZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONI.
Nessuna.
o RISANAMENTO AMBIENTALE.
Nessuna.
e Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela
ambientale?
Nessun investimento particolare effettuato nell’esercizio di
riferimento; la societa persegue costantemente il rispetto
dell’ambiente.

vorrei conoscere

. I BENEFICI NON MONETARI ED I BONUS ED INCENTIVI COME VENGONO

CALCOLATI?

Il tutto & debitamente dettagliato nella relazione della remunerazione
allegata al presente verbale di assemblea.

. QUANTO SONO VARIATI MEDIAMENTE NELL'ULTIMO ANNO GLI STIPENDI

DEI MANAGERS, DEGLI IMPIEGATI E DEGLI OPERAI?

Mediamente la variazione e del 2%, in linea con l'inflazione tendenziale
del periodo.

. vorrei conoscere RAPPORTO FRA COSTO MEDIO DEI DIRIGENTI/E NON.

Il costo azienda dei dirigenti incide per circa il 10% sul totale costo del
personale.

. vorrei conoscere NUMERO DEI DIPENDENTI SUDDIVISI PER CATEGORIA,

CI SONO STATE CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUICIDIO,
INCIDENTI SUL LAVORO e con quali esiti ?

Le informazioni sopra richieste sono indicate nella nota integrativa al

bilancio; ad oggi non ci sono cause aperte per i casi sopra indicati.
PERSONALMENTE NON POSSO ACCETTARE IL. DOGMA DELLA RIDUZIONE
ASSOLUTA DEL PERSONALE:

In Danieli il personale & rimato sostanzialmente stabile ne! periodo di
riferimento.
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e. Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita’ pre pensionamento e con

quale eta media ad oggi.
Non ci sono dipendenti in mobilita pre pensionamento.
55) vorrei conoscere se si sono comperate opere d‘arte ? da chi e per quale
ammontare?
Le opere d'arte presenti in azienda e di proprieta dell’azienda sono
prevalentemente mobili ed arredi per un valore complessivo di circa Euro 1,5
mio.
56) vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi,
esclusi i vs stipendi che sono in costante rapido aumento.

Non ci sono settori con particolari contrazioni o variazioni atipiche dei margini.

57) vorrei conoscere. VI SONO SOCIETA’ DI FATTO CONTROLLATE (SENSI
C.C) MA NON INDICATE NEL BILANCIO CONSOLIDATO?
NO

58) vorrei conoscere. CHI SONO I FORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUALE’

IL PREZZO MEDIO.
Il fornitore del gas per la societa Danieli € CURA GAS e POWER tramite il
Consorzio Friuli Energia attualmente operante nella rete nazionale con prezzi
praticati in linea con il listino pubblico per i grandi utilizzatori.

59) vorrei conoscere a quanto ammontano le consulenze pagate a societa

facenti capo al dr.Bragiotti, avv.Guido Rossi e Berger?

Non risultano consulenze pagate a tali soggetti.
60) vorrei conoscere. A quanto ammonta la % di quota italiana degli
investimenti in ricerca e sviluppo?

Tutti gli investimenti in ricerca e sviluppo della societa sono svolti da strutture

.\ VORREI CONOSCERE A QUANTO AMMONTA IL MARGINE REALE DA 1 AL
S%D LLA FRANCHIGIA RELATIVA ALL’ART.2622 C.
1t r_ljé__;dltato di bilancio riflette totalmente i fatti aziendali del periodo e non risulta
§i_a"'.da considerare alcun margine reale aggiuntivo ex. Art. 2622 cc da
‘considerarsi in capo alla Danieli.
62) VORREI CONOSCERE I COSTI per le ASSEMBLEE e per cosa?
I costi per le assemblee sono inferiori di Eur 10.000 inclusivo dei costi del

notaio e delle pubblicazioni regolamentate.

63) VORREI CONOSCERE( I COSTI per VALO%; BOLLATI. <
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Il costo annuo per i valori bollati & inferiore a Euro 15.000.

64) Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossici.

La tracciabilita viene garantita ove previsto dalle norme di legge.

65) QUALI auto hanno il Presidente e I'ad e quanto ci costano come dettaglio
dei benefits riportati nella relazione sulla remunerazione?
Non ci sono auto aziendali ad uso degli amministratori.

66) Dettaglio per utilizzatore dei costi per elicotteri ed aerei aziendali. Quanti
sono gli elicotteri di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da chi? se le
risposte sono “ Le altre domande non sono pertinenti rispetto ai punti all‘ordine
del giorno " denuncio tale reticenza al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408
cc.

Non ci sono aerei ne’ elicotteri aziendali

67) A quanto ammontano i crediti in sofferenza?

Come indicato nella nota integrativa non ci sono crediti in sofferenza alla data di
chiusura di bilancio e, ove si generasse un ritardo di incasso di tale entita da far
presupporre una sofferenza, esiste a bilancio un congruo fondo svalutazione
crediti dedicato ed un f.do oneri e rischi futuri che garantisce la copertura di
queste poste a rischio.

68) CI SONO STATI CONTRIBUTI A SINDACATI E O SINDACALISTI SE ST A
CHI A CHE TITOLO E DI QUANTO?
NO

69) C’e’ e quanto costa l'anticipazione su cessione crediti %?

Non viene utilizzata questa fattispecie.
70) C’e’ il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta e”:
"Il relativo costo non é specificamente enucleabile in quanto rientra in un
pitt ampio insieme di attivita correlate all'assemblea degli azionisti.” Oltre
ad indicare gravi mancanze nel sistema di controllo, la denuncio al
collegio sindacale ai sensi dell‘art.2408 cc.
La societa non ha designato il preposto per il voto per delega.
71) A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?
Nessun investimento di questo genere.
72) Quanto e’ l'indebitamento INPS e con I'AGENZIA DELLE ENTRATE?
Non c'é indebitamento a bilancio verso INPS ed AGENZIA DELLE ENTRATE in

quanto i pagamenti dovuti sono effettuati entro i termini previsti da legge.
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73) Se si fa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote?

Non viene fatto il consolidato fiscale.
74) Quanto e’ margine di contribuzione dello scorso esercizio?
Il margine di contribuzione & pari all’ EBITDA ed il valore dello scorso esercizio

viene dettagliato nella nota integrativa al bilancio.

skokkk kKK

Al fine di non violare il principio di parita d'informazione ai soci gradirei che queste
domande e le loro risposte fossero sia consegnate a tutti i soci in assemblea sia
che fossero allegate al verbale che gradirei ricevere gentilmente, possibilmente in
formato informatico word appena disponibile !

marcobav ec.ordineavvocatitorino.it

Marco BAVA cell 3893399999

MARCO BAVA NATO A TORINO 07.09.57

CF. BVAMCG57P071L219T

www.marcobava.it
www.idee-economiche.it
www.omicidioedoardoagnelli.it
www.nuovomodellodisviluppo.it
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ALLEGATO "B"

'N
A!Iegato“% al n/\/\g/\a di raccolta

ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 26.10.2015

Numero aventi diritto presenti
Azioni rappresentate con diritto di voto

Percentuale rappresentata

167
30.9985.032

75,820%

tot.azioni ordinarie
tot.az.depositate
azioni proprie

senza azioni proprie

40.879.533
31.001.555

2.961.213
37.918.320

N° Depositi |az. nominativo socio n. az. ordinarie nome delegato
1 1 |SIND INTERNATIONAL S.P.A. 27.461.013 Bruna Beltramini
2 2 |GOVERNMENT OF NORWAY 268.831 Roberta Garbuio
3 3 |PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 204.892 Roberta Garbulo
4 4 |FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 163.567 Roberta Garbulo
5 5 |GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA 146.300 Raberta Garbuio
6 6 |ALKEN FUND 135.631 Roberta Garbulo
7 7 __|ENSIGN PEAK ADVISORS INC. 135.000 Roberta Garbulo
8 8 |ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO 128.200 Roberta Garbuio
9 9  [FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 125.900 Roberta Garbuio
10 10 |[VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 119.698 Roberta Garbulo
11 11 |FCP BGS EURQCAP 107.228 Roberta Garbuio
12 12 |AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST 92.666 Roberta Garbulo
13 13 |BBH TRUSTEE SERVICES IE LIMIT 82.574 Roberta Garbulo
14 14 |FRIENDS LIFE LIMITED 79.071 Roberta Garbuio
15 16 |AXA ROSENBERG EUROBLOC 72.000 Roberta Garbuio
16 16 |BENEDETTI GIANPIETRO 68.537 Bruna Beltramini
17 17 |KAISER FOUNDATION HOSPITALS 68.500 Roberta Garbulo

18 18 |ADVANCED SERIES TRUST-AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO 67.900 Roberta Garbula
19 19 [INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA SMALL CAP 63.432 Roberta Garbuio
20 20 |MGI FUNDS PLC 56.201 Roberta Garbuio
21 21 |CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM §5.062 Roberta Garbuio
22 22 |TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 53.000 Roberta Garbuio
23 23 |UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER RETIREMENT TR 46.504 Roberta Garbuio
24 24 |FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUE INVESTMENT TRUST 42.500 Roberta Garbuio
25 25 |BLACKROCK INST TRUST CO NA [NV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 42.356 Roberta Garbuio
26 26 |NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 37.508 Roberta Garbuio
27 27 _[UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS 37.400 Roberta Garbuio
28 28 |CARPIMKO ACTIONS SYC 36.675 Roberta Garbuio
29 29 [ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T. 34.564 Roberta Garbuio
30 30 [COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT 33.707 Roberta Garbuio
31 31 |SHELL PENS!ONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FU 33.467 Roberta Garbuio
32 32 |NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 31.121 Roberta Garbuio
33 33 |TRUST FOR PROFES MANAGERS HIS 30.000 Roberta Garbuio
34 34 |SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 29.408 Roberta Garbuio
35 35 |BLUE SKY GROUP 29.000 Roberta Garbuio
36 36 |VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 28.698 Roberta Garbuio
37 37 __[STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 26.972 Roberta Garbuio
38 38 |BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION 25.328 Roberta Garbuio
39 39 [NAV CANADA PENSION PLAN 23.466 Roberta Garbuio
40 40 |ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND 22.370 Roberta Garbuio
41 41  [WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN 21.100 Roberta Garbuio
42 42 [INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA 20.941 Roberta Garbuio
43 43 |METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 16.000 Roberta Garbuio
44 44 |SCHRODER GLOBAL DYNAMIC BLEND FUND 17.556 Roberta Garbuio
45 45 [WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 17.311 Roberta Garbulo
46 46 [vOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 17.087 Roberta Garbuio
47 47 _|MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN 16.069 Roberta Garbuio
48 48 [VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 15.582 Roberta Garbuio
49 49 [CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 15.439 Roberta Garbuio
50 50 |THE RETIREMENT BENEEIT.TRUST OF THE R.R, DONNELLEY & SONS CO 15.300 Roberta Garbulo
51 51 |THE MET}-QBfﬁ HOSBITAL ™S\ 14.470 Roberta Garbuio
52 52 | THE TRUSTEES OF MICHELIN Pénsbq & LIFE ASSURANCE PLAN 14.407 Roberta Garbuio
53 53 [INTERNATIONAL PAPER CO'COMMHIGLYD INVESTMENT GROUP TRUST 14.048 Roberta Garbulo
54 54 |METROPOLITAN.WATER RECLAMATIDN NISTRICT RETIREMENT FUND 13.900 Roberta Garbuio
55 55 [DEKA-RAB - .- 4+ ' ai” | 13.624 Roberta Garbuio
56 56 [1198\SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES RENSION FUND 13.284 Roberta Garbuio
57 57 [warco CONsu&ﬂNa’éﬁbu#Jﬁys'fﬂ / 13.100 Roberta Garbuio
T
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58 58 |KLESIA-S ACTIONS EUR 13.000 Roberta Garbuio
59 59 |LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 12.982 Roberta Garbuio
60 60 _|LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP 12.800 Roberta Garbuio
61 61 |COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 12.500 Roberta Garbuio
62 62 [COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 12.308 Roberta Garbuio
63 63 |SPARINVEST EUROPEAN VALUE 12.081 Roberta Garbuio
64 64 |MERCY INVESTMENT SERVICES 10.900 Roberta Garbuio
65 65 [NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 10.864 Roberta Garbuio
66 66 |LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 10.147 Roberta Garbuio
67 67 |ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST 9.300 Roberta Garbuio
68 68 |EAGLES E INVESTMENT S.R.L. 8.890 Pedrotti Marlo
69 69 |STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE 8.819 Roberta Garbuio
70 70 |REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 8.802 Roberta Garbuio
71 71 |THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN 7.667 Roberta Garbuio
72 72 _|FIRST ASSET MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF 7.434 Roberta Garbuio
73 73 |FD INTERNATIONAL SHARE FUND 1 6.942 Roberta Garbuio
74 74 {I1BM 401K PLUS PLAN 6.886 Roberta Garbuio
75 75 [SALVATION ARMY A CALIFORNIA CORPORATION 6.800 Roberta Garbulo
76 76 |VAUXHALL & ASSOCIATED COMPANIES PENSION FUND 6.499 Roberta Garbuio
77 77 {ISHARES CORE MSC! EAFE ETF 6.401 Roberta Garbuio
78 78 |OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 6.397 Roberta Garbuio
79 79 | THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER 6.362 Roberta Garbulo
80 80 |SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 6.321 Roberta Garbuio
81 81 |SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND 6.204 Roberta Garbuio
82 82 |ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 5.353 Roberta Garbulo
83 83 |FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION 5.124 Roberta Garbulo
84 84 |BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 5.045 Roberta Garbuio
85 85 |NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 5,000 Roberta Garbulo
86 86 |SSGA SPDR ETFS EUROPE i PUBLIC LIMITED COMPANY 4.788 Roberta Garbuio
87 87 _|ARIZONA PSPRS TRUST 4,443 Roberta Garbulo
88 88 |WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 4.268 Roberta Garbuio
89 89 |STICHTING PENSIOENFONDS APF 4.200 Roberta Garbuio
90 90 |SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND 4.098 Roberta Garbuio
91 91 |{SCHRODER GLOBAL BLEND EX TOBACCO FUND 4.046 Roberta Garbulo
92 92 |EUROPEAN WEALTH INVESTMENT FUND PLC 4,000 Roberta Garbuio
93 93 | DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST 3.963 Roberta Garbulo
94 94  |MARESCHI DANIELI GIACOMO 3.900 Bruna Beltramini
95 95 |STATE OF MINNESOTA 3.885 Roberta Garbuio
96 96 |CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 3.819 Roberta Garbuio
97 97 | THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 3.495 Roberta Garbuio
98 98 |UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 3.432 Roberta Garbuio
99 99 |FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 3.394 Roberta Garbuio
100 100 |LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3.327 Roberta Garbuio
101 101 [EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY 3.248 Roberta Garbuio
102 102 _|puBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI 3.186 Roberta Garbuio
103 103 [SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 3.136 Roberta Garbuio
104 104 [ACADIAN ACWI EX US LONG-SHORT FUND 3.119 Roberta Garbuio
105 105 [SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND 3.028 Roberta Garbuio
106 106 |CANDRIELLA ALESSANDRO 3.000
107 107 |ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 2.778 Roberta Garbuio
108 108 [MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR £ 2678 Roberta Garbuio
109 109 |STG PFDS V.D. GRAFISCHE 2.578 Roberta Garbuio
110 110 [STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE 2.465 Roberta Garbulo
111 111 |WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY 2.440 Roberta Garbuio
112 112 |AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC 2.400 Roberta Garbuio
113 113 |CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 2.356 Roberta Garbuio
114 114 [VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 2.249 Roberta Garbuio
115 GOLIANI MARIO 2.150
116 115 |UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPI 2.123 Roberta Garbuio
117 SALOMONE LUIGI 2.000
118 116 [STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 1.997 Roberta Garbuio
119 117 |PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION 1.927 Roberta Garbuio
120 118 |EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 1.909 Roberta Garbuio
121 119 |VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 1.880 Roberta Garbulo
122 120 [ISHARES VIl PLC 1.858 Roberta Garbuio
123 121_|NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN 1.732 Raberta Garbuio
124 122 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION _oea. 1.592 Roberta Garbuio
125 123 |uPs GROUP TRUST T N 1.482 Roberta Garbuio
126 124 |SCHWAB FUNDAMENTAL lNTERN}(ﬁON.AL‘S"MALL, QOMPANY‘&\F 1430 Roberta Garbuio
127 125 |usserr LN # e 1.260 Roberta Garbuio
128 126 |DEPARTMENT OF STATE LANDSS, R "“ AR 1238 Roberta Garbuio

Page 2




129 127 |AXA INSURANCE LIMITED 1.200 Roberta Garbuio
130 128 |BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F 1.186 Roberta Garbuio
131 129 |VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 1.185 Roberta Garbuio
132 130 |POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO 1.177 Roberta Garbuio
133 131 _|MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.174 Roberta Garbuio
134 132 |NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 1.083 Roberta Garbuio
135 133 |RUSTJA FEDERICO 1.070

136 134 |NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 1.057 Roberta Garbuio
137 RAVASIO GIULIANO 1.000

138 135 |UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 937 Roberta Garbuio
139 136 |VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | 797 Roberta Garbuio
140 137 |ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL 796 Raberta Garbuio
141 138 |BRYN MAWR CAPITAL L.P. 775 Roberta Garbuio
142 139 |ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF 693 Roberta Garbuio
143 140 |PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN 673 Roberta Garbuio
144 141 |RUSTJALUCA 560

145 142 |FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP 542 Roberta Garbuio
146 143 |SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE 537 Roberta Garbuio
147 144 |POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC 534 Roberta Garbulo
148 BUCHLER LORENZO 500

149 145 |BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B 487 Roberta Garbuio
150 146 [HIGHMARK LIMITED - HIGHMARK US EQUITIES 453 Roberta Garbuio
151 147 |STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 427 Roberta Garbuio
152 148 [MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 407 Roberta Garbulo
153 PERINA MAURQ 407

154 149 |INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 398 Roberta Garbulo
165 150 |ROSEMONT OFFSHARE FUND LTD 3860 Roberta Garbuio
156 151 |GOTHAM CAPITALV LLC 337 Roberta Garbuio
157 152 |BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 328 Roberta Garbuio
158 FABBRO LUCA ’ 300

169 153 |FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 295 Roberta Garbuio
160 154 |NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 271 Roberta Garbuio
161 155 |LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 241 Raberta Garbuio
162 156 |FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 226 Roberta Garbulo
163 167 |ccalL ALL STRATEGIES FUND 200 Roberta Garbuio
164 158 |UMC BENEFIT BOARD, INC 173 Roberta Garbulo
165 169 |cF bv ACWI EX-U.S. IMi FUND 171 Roberta Garbuio
166 160 |CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 152 Roberta Garbuio
167 161 _[SEIINST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX 145 Roberta Garbuio
168 162 |PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND 139 Roberta Garbuio
169 163 |BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 135 Roberta Garbuio
170 CARDELLA DANIELE 113

171 164 |BELTRAMINI BRUNA 100

172 165 |SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND 98 Roberta Garbuio
173 166 |DEUTSCHE X-TRACKERS MSCt EMU HEDGED EQUITY ETF 65 Roberta Garbuio
174 BERTINI VO 20

175 FABRIS CARLO 1

176 CHIGNOLI GIORGIO 8

177 BAVA MARCO GEREMIA CARLO 3

178 RODINO' DEMETRIO 2

179 RODINO' WALTER 2

180 ZOLA UMBERTO 2

181 CARADONNA GIANFRANCO MARIA 1

182 CARADONNA MARCELLA 1

183 LAUDI GIULIANO 1

184 167 |MINISTER FOR FINANCE (ISIF MANAGED AND CONTROLLED BY NTMA) 1 Roberta Garbulo
185 REALE DAVIDE GIORGIQ 1

186 SIMONE GIAN LUIGI 1

187

188

189

190
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Votazione 1: Bilancio

DENOMINAZIONI  N° Voti Totali

Contrari 79 836.968

Astenuti 1 4.000

Favorevoli 109 2.606.994

3.447.962
Intermed. N° Voti PROGR. DENOMINAZIONE OGM 1 | Schedan®
BNP 4,000 254628 EUROPEAN WEALTH INVESTMENT FUND PLC A | Scheda 16
INTESA 3028 24032052[SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND C | Scheda01
INTESA 17.087 24032054|VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND C | Scheda01
INTESA 20,941 24032055 |INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA C | Scheda01
INTESA 534 24032058|POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC C | Scheda01
INTESA 1477 24032059|POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED ~ MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO C | Scheda01
INTESA 63.432 24032060|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA SMALL CAP C | Scheda01
INTESA 10.147 24032065|LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST C | Scheda01
INTESA 36.675 24032067[CARPIMKO ACTIONS SYC C | Scheda01
INTESA 6.362 24032070| THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER C | Scheda01
INTESA 328 24032071|BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN C | Scheda01
INTESA 3.248 24032073|EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY C | Scheda01
INTESA 10.900 24032076|MERCY INVESTMENT SERVICES C | Scheda01
INTESA 2.826 24032077|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI C | Scheda01
INTESA 360 24032078|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI C | Scheda01
INTESA 1482 24032082|UPS GROUP TRUST C | Scheda01
INTESA 46.504 24032084|UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER  RETIREMENT TR C | scheda01
INTESA 2.249 24032085[VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . C | Scheda01
INTESA 1 24032087 |MINISTER FOR FINANCE (ISIF MANAGED AND CONTROLLED BY NTMA) C | Scheda01
INTESA 171 24032088|CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND C | Scheda01
INTESA 2.778 24032089|ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. C | scheda01
INTESA 3495 24032094| THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION C | Scheda01
INTESA 13.100 24032095|MARCO CONSULTING GROUP TRUST 1 C | Scheda01
DB 12.081 15000893|SPARINVEST EUROPEAN VALUE C | Scheda01
DB 22.370 15000889|ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND C | Scheda01
DB 14,048 15036131 |INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST C | scheda01
DB 143 15036144|UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C | Scheda 01
DB 12.982 15036146|LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION C | Scheda01
DB 407 15036147 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM C | scheda01
DB 467 15036158|UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C | Scheda01
DB 327 15036159 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C | Scheda01
DB 2.440 15036160|WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY C | schedao1
DB 17.311 15036162|WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND C | Scheda01
DB 1.260 15036165|UBS ETF C | Scheda01
DB 8.802 15036182|REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS C | Scheda01
DB 3.885 15036183|STATE OF MINNESOTA C | Scheda01
DB 16.069 15036184|MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN C | scheda01
DB 271 15036192|NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND C | Scheda01
DB 13.284 15036193[1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND C | Scheda01
DB 2.356 15036194|CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN C | Scheda01
DB 673 15036196[PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN C | Scheda01
DB 1732 15036197 |NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN C | Scheda01
DB 3.963 15036202|DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST C | Scheda01
DB 226 15036203{FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST C | Scheda01
DB 8.209 15036204 | NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C Scheda 01
DB 118 15036205|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C | scheda01
DB 1.909 15036206 |EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST C | Scheda01
DB 2537 15036209|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C | Scheda01
DB 4.200 15036213[STICHTING PENSIOENFONDS APF C | Scheda01
DB 1.174 15036215 |MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO C | Scheda01
BNP 200 254585|CCBL ALL STRATEGIES FUND C | Scheda0t
BNP 542 254591|FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP C [ schedao1
BNP 107.228 254592|FCP BGS EUROCAP C [ Scheda 01
BNP 13.000 254593[KLESIA -S ACTIONS EUR C | Scheda01
BNP 1,404 254601|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND C | Scheda01
BNP 4,800 254602|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND C | Scheda01
BNP 537 254603|SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE C | Scheda01
BNP 31.121 254604{NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND C | Scheda01
BNP 18.504 254605|STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C | Scheda01
BNP 79 254609|ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL C | Scheda01
BNP 25.328 254611|BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION C | Scheda01
BNP 8.468 254617 |STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C | Scheda01
BNP 29.800 __254648]SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND C | schedao1
BNP 3667 7% 958619]SHEN PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND C | Scheda01
BNP 34.564] / 7 SREARR1AI TRIA OLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T. C | Scheda01
BNP 3.304) /% ;. 22eMg2A{FEEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND C | Scheda01
BNP 7667] | W% 25067 THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN C | Scheda01
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CITY 241 15002991|LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST C Scheda 01
CITY 775 15002993|BRYN MAWR CAPITAL L.P. C Scheda 01
CITY 360 15002994|ROSEMONT OFFSHARE FUND LTD C Scheda 01
CITY 453 15002995|HIGHMARK LIMITED - HIGHMARK US EQUITIES C Scheda 01
CITY 3.119 15002996 |ACADIAN ACWI EX US LONG-SHORT FUND C Scheda 01
CITY 2123 15002998)UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPI! C Scheda 01
INTESA 2.465 24032062|STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE C Scheda 03
DB 1.827 15036133|PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION C Scheda 03
DB 3.327 15036208|LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 03
INTESA 65 24032064)DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF C Scheda 05
INTESA 7.671 24032074 (FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 07
INTESA 118.228 24032075|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM. C Scheda 07
INTESA 5.124 24032093|FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION C Scheda 07
INTESA 128.200 24032053|ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO F Scheda 02
INTESA 21.100 24032056 WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN F Scheda 02
INTESA 37.509 24032057 [NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 F Scheda 02
INTESA 67.900 24032061|ADVANCED SERIES TRUST-AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO F Scheda 02
INTESA 33.707 24032068| COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM F Scheda 02
INTESA 12.500 24032069|COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST F Scheda 02
INTESA 135.000 24032072 [ENSIGN PEAK ADVISORS INC. F Scheda 02
INTESA 13.900 24032079)METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND F Scheda 02
INTESA 4.443 24032081|ARIZONA PSPRS TRUST F Scheda 02
INTESA 6.800 24032086 SALVATION ARMY A CALIFORNIA CORPORATION F Scheda 02
INTESA 9.300 24032090|ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST F Scheda 02
DB 14470 16036127) THE METHODIST HOSPITAL F Scheda 02
DB 53.000 15036128| TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS F Scheda 02
DB 1.430 15036130)]SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF F Scheda 02
DB 3.278 15036132|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 68.500 15036175{KAISER FOUNDATION HOSPITALS F Scheda 02
DB 1.297 15036177|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 1.236 15036178 DEPARTMENT OF STATE LANDS F Scheda 02
DB 1.822 15036179|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 15.300 15036195/ THE RETIREMENT BENEFIT TRUST OF THE R.R. DONNELLEY & SONS CO. F Scheda 02
DB 12.800 15036198|LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP F Scheda 02
DB 23.466 15036200|NAV CANADA PENSION PLAN F Scheda 02
DB 29.000 15036201|BLUE SKY GROUP F Scheda 02
DB 1.485 15036210|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS F Scheda 02
DB 1.947 15036211|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS F Scheda 02
BNP 3.136 254587 |SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD F Scheda 02
BNP 145 254588|SEI INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX F Scheda 02
BNP 3.925 254612|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 3.554 254613|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 108.500 254614 (PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 1.741 254615{PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 77.172 254616|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
CITy 337 15002992{ GOTHAM CAPITALV LLC F Scheda 02
INTESA 163.567 24032063|FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND F Scheda 04
DB 42.500 15036142|FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUE INVESTMENT TRUST F Scheda 04
DB 16.721 15036153|CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 38.341 15036154|CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 10.149 15036155|CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 5.290 15036186{CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
CITY 268.831 15002997 | GOVERNMENT OF NORWAY F Scheda 04
INTESA 2.576 24032066(STG PFDS V.D. GRAFISCHE F Scheda 06
INTESA 1 24032092| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION F Scheda 06
DB 2.275 15036149|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST F Scheda 06
DB 1.544 15036150{CITY OF NEW YORK GROUP TRUST F Scheda 06
DB 4788 15036152|SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY F Scheda 06
DB 4.268 15036161|WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD F Scheda 06
DB 99 15036163|SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND F Scheda 06
DB 12.667 15036164|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 6.866 15036176|1BM 401K PLUS PLAN F Scheda 06
DB 427 15036180/ STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS F Scheda 06
DB 9.439 15036187]SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 2.678 15036188|MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F F Scheda 06
DB 7.302 15036189|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 1.067 15036199|NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C F Scheda 06
DB 1.083 15036207 |NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND F Scheda 06
DB 295 15036212|FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST F Scheda 06
INTESA 396 24032080|INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND F Scheda 08
0B 693 15036166 |ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF F Scheda 08
DB 5.055 15036167|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 6.401 15036168|ISHARES CORE MSCI EAFE ETF F Scheda 08
DB 5.353 15036169|ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF F Scheda 08
DB 21.926 15036170|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 15.375 15036171|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 152 15036172|CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY F Scheda 08




DB 5.045 15036173|BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B F Scheda 08
DB 487 15036174|BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B F Scheda 08
DB 1.858 15036190{ISHARES VII PLC F Scheda 08
DB 1.186 15036191|BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F F Scheda 08
BNP 28.699 254586 | VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND F Scheda 08
BNP 1.880 254589|VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND F Scheda 08
BNP 15.592 254590| VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN F Scheda 08
BNP 1.185 254600{ VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC F Scheda 08
BNP 797 254607 | VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | F Scheda 08
BNP 135 254610|BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN F Scheda 08
BNP 119.698 254622|VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX F Scheda 08
INTESA 173 24032083]UMC BENEFIT BOARD, INC F Scheda 09
INTESA 1,591 24032091 )|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION F Scheda 10
BNP 6.942 254597 |FD INTERNATIONAL SHARE FUND 1 F Scheda 10
BNP 6.321 254599|SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND F Scheda 10
BNP 4.046 254606|SCHRODER GLOBAL BLEND EX TOBACCO FUND F Scheda 10
BNP 17.556 254608| SCHRODER GLOBAL DYNAMIC BLEND FUND F Scheda 10
BNP 4.098 264625|SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND F Scheda 10
DB 5.000 15036129|NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND F Scheda 11
DB 45.456 15036134|FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 10.357 15036135|FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 21.000 15036136|FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 2.258 15036137 |FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 67.886 15036138)AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST F Scheda 12
DB 23.800 15036139|AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST F Scheda 12
DB 1.000 15036140 AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST F Scheda 12
DB 8.818 15036143|STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE F Scheda 12
DB 2400 15036156 |AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC F Scheda 12
DB 18.000 15036157 [METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 F Scheda 12
SOCGEN 82.574 10501696{BBH TRUSTEE SERVICES IE LIMIT F Scheda 12
BNP 72.000 254594|AXA ROSENBERG EUROBLOC F Scheda 12
BNP 13.624 254595 DEKA-RAB F Scheda 12
BNP 37.400 254596|UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS F Scheda 12
BNP 6.499 254620 VAUXHALL & ASSOCIATED COMPANIES PENSION FUND F Scheda 12
BNP 1.997 254621|STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN F Scheda 12
BNP 1.200 254627|AXA INSURANCE LIMITED F Scheda 12
DB 46.000 15036141|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA F Scheda 13
DB 100.300 15036185|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA F Scheda 13
DB 139 15036145|PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND F Scheda 14
DB 56.201 15036148|MGI FUNDS PLC F Scheda 14
DB 7434 15036151|FIRST ASSET MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF F Scheda 14
DB 12.308 15036181|COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND F Scheda 14
DB 14.407 15036214| THE TRUSTEES OF MICHELIN PENSION & LIFE ASSURANCE PLAN F Scheda 14
BNP 135.631 254588 |ALKEN FUND F Scheda 14
SOCGEN 30.000 10501697|TRUST FOR PROFES MANAGERS HIS F Scheda 15
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DANIELI & C. - OFFICINE MECCANICHE S.p.A.

Sede: Buttrio (UD), via Nazionale 41
Capitale Sociale Euro 81.304.566 I.V.
Numero di Iscrizione al Registro delle Imprese di Udine e Codice fiscale: 00167460302.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL
26 OTTOBRE 2015 (unica convocazione)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
SUI PUNTI 2 E 3 ALL’ORDINE DEL GIORNO
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sui punti 2 ¢ 3
all’ordine del giorno:

- Nomina del Consiglio di amministrazione previa determinazione del
numero dei componenti. Determinazione della durata della carica
degli amministratori e dei relativi compensi. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

- Nomina del Collegio sindacale e determinazione dei relativi
emolumenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

kkkkdkk
“Signori Azionisti,

siete convocati in Assemblea per discutere e deliberare anche sul rinnovo
del mandato agli organi sociali.

Il consiglio di amministrazione ed il collegio sindacale attualmente in carica
sono stati nominati dall’assemblea degli azionisti in data 25 ottobre 2012 nel
rispetto della Legge 12 luglio 2011 n. 120 che ha introdotto 1’obbligo di
adeguata presenza del “genere meno rappresentato” negli organi di
amministrazione e di controllo delle societd quotate nei mercati
regolamentati; il loro mandato scade alla data dell’assemblea convocata per
approvare il bilancio al 30.6.2015, la quale deliberera per i rinnovi sulla base
delle liste che saranno state presentate nei termini, sempre in applicazione
del principio di equilibrio tra i generi cosi come previsto dall’art. 147-ter c.
I-ter (per i consiglieri) e dall’art. 148 c.1-bis (per i sindaci) del D.Lgs.
58/98.

Sulla nomina del consiglio di amministrazione, previa determinazione del
numero dei componenti. Determinazione della durata della carica degli

amministratori e dei relativi compensi. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

L’assemblea ¢ chiamata a nominare il nuovo consiglio di amministrazione
per il prossimo triennio (2015/16 — 2016/17 - 2017/18), previa
determinazione del numero dei componenti, con le modalitd contenute
nell’avviso di convocazione dell’assemblea e comunque secondo quanto
disposto dall’articolo 15 dello statuto sociale che di seguito viene
integralmente riportato:




=)

TITOLO V

AMMINISTRAZIONE
ART.15) La societd & amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da cinque a undici componenti.
La nomina degli amministratori e la preventiva
determinazione del loro numero spetta all'assemblea
ordinaria.
La nomina degli amministratori & effettuata sulla base di
liste secondo le procedure di cui ai seqguenti commi.
Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che - da
soli o con altri azionisti -~ rappresentino almeno Ila
percentuale di capitale sociale in azioni ordinarie
stabilita dalle disposizioni regolamentari vigenti e
indicata nell'avviso di convocazione dell'assemblea.
Le liste sono depositate presso la sede sociale entro il
termine previsto dalla normativa vigente.
La titolaritd della quota di partecipazione richiesta ai
fini della presentazione delle liste, a pena di invalidits,
@ attestata con le modalitd previste dalla normativa vigente
entro il termine fissato per la pubblicazione delle liste da
parte della societa.
Le liste potranno essere presentate anche tramite un mezzo
di comunicazione a distanza, secondo le modalita che saranno
rese note nell'avviso di convocazione dell'assemblea, se
cosl previsto dalla normativa vigente.
Ogni azionista pud concorrere a presentare una sola lista;
in caso di violazione non si tiene conto dell'appoggio dato
relativamente ad alcuna delle liste.
Le liste, che saranno messe a disposizione del pubblico ai
sensi della normativa vigente, contengono un numero di
candidati non superiore al numero dei componenti da
eleggere, elencati progressivamente e devono indicare quali
sono gli amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge e dallo statuto; se 1
candidati presentati sono almeno tre, la lista deve
contenere - del genere meno rappresentato - un numero di
candidati almeno pari alla quota minima stabilita dalla
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.
Almeno uno dei componenti il consiglio di amministrazione,
ovvero due se il consiglio di amministrazione sara composto
da piu Qi 7 componenti, deve possedere 1 requisiti di
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indipendenza stabiliti dalla legge per i sindaci dall’art.
148, comma 3 del D.Lgs. 24.2.1998 n.58.

Inoltre, ai sensi dell’art. 147-quinquies del D.Lgs.
24.2.1998 n.58, i soggetti che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione devono possedere i medesimi
requisiti di onorabilitd stabiliti per i membri degli organi
di controllo con il Regolamento emanato dal Ministero della
giustizia ai sensi dell’art. 148, comma 4 del D.Lgs.
24.2.1998 n.58, pena la decadenza dalla carica.

Unitamente a ciascuna lista, che dovrd riportare 1’identita
dei soci con 1’indicazione della partecipazione
complessivamente detenuta, dovranno depositarsi, a pena di
invalidita:

- una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa attestante 1’assenza,
con questi wultimi, di rapporti di collegamento previsti
dall'art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti Consob;

- le dichiarazioni <con le quali i singoli candidati
accettano la candidatura, illustrano le proprie
caratteristiche personali e professionali e attestano, sotto
la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei
requisiti di onorabilita e - qualora ricorrano - di
indipendenza, prescritti dalla normativa vigente, nonché le
informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa.

Uno dei componenti del consiglio di amministrazione &
espresso dalla 1lista di minoranza che avra ottenuto il
maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo,
neppure 1indirettamente, con gli azionisti che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti.

Ogni azionista ha diritto di votare per una sola lista.
Risulteranno eletti, nel rispetto del numero dei componenti
stabilito dall’assemblea e secondo il numero progressivo, i
candidati della lista che avra ottenuto il maggior numero di
voti meno uno, che sarda invece 1l primo eletto nell’ordine
progressivo della 1lista risultata seconda per numero di
voti.

Qualora 1l'applicazione della procedura di cui al comma
precedente non consenta il rispetto della normativa
sull'equilibrio tra i1 generi, si intenderd invece eletto, in




luogo dell'ultimo candidato del genere pill rappresentato
della 1lista di maggioranza, il successivo candidato del
genere meno rappresentato della stessa lista.

In caso di presentazione di una unica lista o nel caso
nessuna lista venisse presentata e per le delibere di nomina
degli amministratori necessari per 1'integrazione del
consiglio di amministrazione, l'assemblea delibera a
maggioranza relativa, purché nel rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Gli amministratori durano in «carica tre esercizi, sono
rieleggibili e scadono alla data dell'assemblea convocata
per 1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.

In caso di dimissioni, revoca o decadenza della maggioranza
degli amministratori nominati in carica, decadrda 1l'intero
consiglio.

Se nel corso dell’esercizio vengonoc a mancare uno o piu
amministratori, il consiglio provvede alla loro temporanea
sostituzione con deliberazione approvata dal <collegio
sindacale, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall’assemblea ai sensi dell’art.
2386 del Codice Civile e purché nel rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Qualora occorra sostituire consiglieri appartenenti alla
lista di minoranza, 11 consiglio coopta scegliendo, ove
possibile, fra i candidati indicati in ordine progressivo
nella 1lista della quale faceva parte 11 consigliere da

sostituire - nel rispetto della normativa vigente in
materia di equilibrio tra i generi - i quali rinnovino per
iscritto l'accettazione della propria candidatura,

unitamente alle dichiarazioni relative all’esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente o dallo statuto
per la carica.

Le liste dei candidati alla carica di consiglieri di amministrazione saranno
messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, la societa di
gestione del mercato e sul sito internet della societd www.danieli.com,
sezione Investors, nei termini stabiliti dalla normativa vigente (almeno
ventuno giorni prima dell’assemblea).

Y

L’Assemblea & inoltre chiamata a stabilire i compensi da attribuire ai
membri del congiglio di amministrazione per il prossimo triennio.
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Sulla nomina del collegio sindacale e sulla determinazione dei_relativi
emolumenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti. :

L’assemblea ¢ chiamata a nominare il nuovo collegio sindacale per il
prossimo triennio (2015/16 — 2016/17 - 2017/18) ed a determinare il relativo
emolumento.

Le modalita per la presentazione delle liste sono contenute nell’avviso di
convocazione dell’assemblea e comunque secondo quanto disposto dall’art.
22 dello statuto sociale che di seguito viene integralmente riportato:

TITOLO VI
CONTROLLO

ART.22) Il collegio sindacale & composto da tre sindaci
effettivi; sono altresl nominati tre sindaci supplenti.

I sindaci sono scelti tra coloro che siano in possesso dei
requisiti stabiliti dalla normativa applicabile ed in
particolare dal decreto 30 marzo 2000 n.162 del Ministero
della Giustizia.

I sindaci devono essere quindi in possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalita previsti dalla normativa
vigente, pena la decadenza dalla carica, stabilendosi - al
fine della wvalutazione dell'esperienza maturata - che
settori strettamente attinenti alla attivita di impresa sono
quelli della produzione e del commercio di beni durevoli.

Le attribuzioni, doveri e durata sono quelli stabiliti dalla
legge.

Previa comunicazione scritta al presidente del consiglio di
amministrazione antecedente di almeno quaranta giorni la
data fissata per la riunione, 1l collegio sindacale ovvero
almeno due dei sindaci possono convocare l'assemblea; eguale
facolta compete loro, previa comunicazione antecedente di
almeno dieci giorni, per la convocazione del consiglio di
amministrazione o del comitato esecutivo.

Non possono essere nominati sindaci e se eletti decadono
dall'incarico coloro che si trovino nelle situazioni di
incompatibilita previste dalla legge e coloro che ricoprano
altri incarichi di amministrazione e di controllo oltre i
limiti al cumulo degli incarichi stessi, stabiliti dal
Regolamento Emittenti Consob.




All'atto della loro nomina 1l'assemblea determina 1la
retribuzione annuale spettante ai sindaci. Ai sindaci
compete il rimborso delle spese incontrate nell'esercizio
delle loro funzioni.

La nomina dei sindaci & effettuata sulla base di 1liste
secondo le procedure di cui ai seguenti commi, al fine di
assicurare alla minoranza la nomina di un sindaco effettivo
e di un sindaco supplente.

Vengono presentate liste composte di due sezioni: 1l'una per
la nomina dei sindaci effettivi e l'altra per la nomina dei
sindaci supplenti.

Le liste contengono un numero di candidati non superiore al
numero dei membri da eleggere, elencati progressivamente.
Ciascuna delle due sezioni delle liste - ad eccezione delle
liste che complessivamente presentano un numero di candidati
inferiore a tre - dovra includere almeno un candidato di
genere diverso.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che da
soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno 1la
percentuale di capitale sociale in azioni ordinarie
stabilita dalle disposizioni regolamentari vigenti e
indicata nell'avviso di convocazione dell'assemblea.

Le liste dovranno essere depositate presso la sede sociale
entro il termine previsto dalla normativa vigente.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate
da soci che risultino collegati tra di loro, liste potranno
essere presentate sino al terzo giorno successivo a tale
data e la soglia percentuale indicata nell'avviso di
convocazione & ridotta alla meta.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta ai
fini della presentazione delle liste & attestata con le
modalita previste dalla normativa vigente purché entro il
termine fissato per la pubblicazione delle liste da parte
della societa.

Le liste potranno essere presentate anche tramite un mezzo
di comunicazione a distanza, secondo le modalitd che saranno
rese note nell'avviso di convocazione dell'assemblea, se
cosl prescritto dalia normativa vigente.

Unitamente a ciascuna lista, che dovra riportare 1’identita
deil soci dovranno depositarsi, a pena di_invalidita:

—
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- una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa attestante 1’assenza di
rapporti di collegamento previsti dall’art. 1l44-quinquies
del Regolamento Emittenti Consob con questi ultimi;

- le dichiarazioni con 1le quali 1 singoli candidati

accettano la candidatura, illustrano le proprie
caratteristiche personali e professionali e attestano, sotto
la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di

ineleggibilita, decadenza e/o incompatibilita, 1’esistenza
dei requisiti di onorabilita e professionalita prescritti
dalla normativa vigente, i  requisiti di indipendenza
previsti dalla legge (art. 148, comma 3 del D.Lgs.24.2.1998
n.58) nonché le informazioni sugli incarichi di
amministrazione e controllo da essi ricoperti presso altre
societa.

Ogni azionista pud concorrere a presentare una sola lista;
in caso di violazione non si tiene conto dell'appoggio dato
relativamente ad alcuna delle liste.

Ogni azionista ha diritto di votare per una sola lista.
Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati
della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il
primo candidato della lista che sara risultata seconda per
numero di voti; quest’ultimo sara Presidente del Collegio.
Risulteranno eletti sindaci supplenti i1 primi due candidati
della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il
primo candidato della lista che sard risultata seconda per
numero di voti.

Qualora 1l'applicazione della procedura di cui al comma
precedente non consenta il rispetto della normativa
sull'equilibrio tra i generi, si intendera invece eletto, in
luogo dell'ultimo candidato del genere pil rappresentato
della 1lista di maggioranza, il successivo candidato del
genere meno rappresentato della stessa lista.

In caso di morte, di rinuncia o di decadenza di un sindaco
effettivo, subentra il primo dei non eletti appartenente
alla medesima lista del sindaco da sostituire salvo che, per
il rispetto della quota di genere, non si renda necessario
il subentro di altro sindaco tratto dalla medesima lista.
Qualora nemmeno in tal caso risultasse rispettata la quota
di genere, l'assemblea dovra essere convocata al pill presto
per assicurare una composizione del Collegio sindacale
conforme alla normativa vigente in materia di equilibrio tra



i generi.

In caso di presentazione di una unica lista o nel caso
nessuna lista fosse presentata e per le delibere di nomina
dei sindaci effettivi e supplenti necessari per
l'integrazione del collegio sindacale, l'assemblea delibera
a maggioranza relativa nel rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi.

In caso di paritda di voti tra due o piu liste sono eletti,
quale espressione della lista di maggioranza, i candidati
della lista presentata da soci in possesso della maggior
partecipazione.

In caso di parita di voti fra due o pili liste, diverse da
quella <che ha ottenuto il maggior numero di voti,
risulteranno eletti sindaci i candidati delle 1liste di
minoranza pil giovani per eta fino a concorrenza dei posti
da assegnare.

Nel caso 1in cul venga presentata un'unica lista, tutti i
sindaci da eleggere saranno tratti da tale lista.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

I1 collegio sindacale si riunisce almeno ogni 90 giorni,
anche in audioconferenza o videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, esaminare, ricevere e
trasmettere documenti ed intervenire in tempo reale alla

trattazione degli argomenti affrontati.
La riunione del collegio sindacale si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il presidente del collegio sindacale.

Le liste dei candidati sindaci saranno messe a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, la societa di gestione del mercato e sul sito internet
della societd www.danieli.com, sezione Investors, nei termini stabiliti dalla
normativa vigente (almeno ventuno giorni prima dell’assemblea).

L’Assemblea ¢ inoltre chiamata a stabilire il compenso da attribuire ai
membri del collegio sindacale per il prossimo triennio.

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

ianpietro Benedetti)
Firmtfo ‘ -
“ : % ;u.




Votazione 2: nomina consiglio di amministrazione e compensi

DENOMINAZIONI  Ne Voti Totali

Contrari 179 3.182.777

Astenuti 3 39.000

Favorevoli 7 226.185

3.447.962

OGM2
Intermed. N° Voti PROGR. DENOMINAZIONE ListaSind | oo oda ne
International
SPA

DB 5.000 15036129|NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND A Scheda 11
SOCGEN 30.000 10501697|TRUST FOR PROFES MANAGERS HIS A Scheda 15
BNP 4.000 254628|EUROPEAN WEALTH INVESTMENT FUND PLC A Scheda 16
INTESA 3.028 24032052|SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND C Scheda 01
INTESA 17.087 24032054|VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND c Scheda 01
INTESA 20.941 24032055|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA c Scheda 01
INTESA 534 24032058|POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC c Scheda 01
INTESA 1477 24032059| POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED ~ MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO c Scheda 01
INTESA 63.432 24032060|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA SMALL CAP C Scheda 01
INTESA 10.147 24032065|LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST C Scheda 01
INTESA 36.675 24032067|CARPIMKO ACTIONS SYC C Scheda 01
INTESA 6.362 24032070|THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER C Scheda 01
INTESA 328 24032071|BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN c Scheda 01
INTESA 3.248 24032073|EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY C Scheda 01
INTESA 10.900 24032076|MERCY INVESTMENT SERVICES C Scheda 01
INTESA 2.826 24032077|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ~ OF MISSISSIPI C Scheda 01
INTESA 360 24032078|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI C Scheda 01
INTESA 1.482 24032082|UPS GROUP TRUST C Scheda 01
INTESA 46.504 24032084|UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER  RETIREMENT TR c Scheda 01
INTESA 2.249 24032085|VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 01
INTESA 1 24032087 MINISTER FOR FINANCE (ISIF MANAGED AND CONTROLLED BY NTMA) c Scheda 01
INTESA 171 24032088|CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND c Scheda 01
INTESA 2778 24032089| ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. c Scheda 01
INTESA 3495 24032094|THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION c Scheda 01
INTESA 13.100 24032095|MARCO CONSULTING GROUP TRUST 1 c Scheda 01
DB 12.081 15000893|SPARINVEST EUROPEAN VALUE c Scheda 01
DB 22.370 15000889| ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND c Scheda 01
DB 14.048 15036131|INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST c Scheda 01
DB 143 15036144| UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST c Scheda 01
DB 12.982 15036146[LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION c Scheda 01
DB 407 15036147 |MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM C Scheda 01
DB 467 15036158|UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST c Scheda 01
DB 327 15036159 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C Scheda 01
DB 2440 15036160|WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY c Scheda 01
DB 17.311 15036162|WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND c Scheda 01
DB 1.260 15036165|UBS ETF C Scheda 01
DB 8.802 15036182|REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS C Scheda 01
DB 3.885 15036183|STATE OF MINNESOTA c Scheda 01
DB 16.069 15036184|MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN c Scheda 01
DB 271 15036192[NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND C Scheda 01
DB 13.284 150361931199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND c Scheda 01
DB 2.356 15036194 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN C Scheda 01
DB 673 15036196|PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN (65 Scheda 01
DB 1732 15036197 [NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN c Scheda 01
DB 3.963 15036202| DOMINION RESOURGES INC. MASTER TRUST c Scheda 01
DB 226 15036203|FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST C Scheda 01
DB 8.209 15036204|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST c Scheda 01
DB 118 15036205|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST c Scheda 01
DB 1.909 15036206|EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST c Scheda 01
) 2537 15036209|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST c Scheda 01
DB 4.200 15036213|STICHTING PENSIOENFONDS APF C Scheda 01
DB 1.174 15036215]MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO © Scheda 01
BNP 200 254585|CCAL ALL STRATEGIES FUND C Scheda 01
BNP 542 254591|FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP C Scheda 01
BNP 107.228 254592|FCP BGS EUROCAP c Scheda 01
BNP 13.000 254593|KLESIA -S ACTIONS EUR C Scheda 01
BNP 1.404 254601|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND C Scheda 01
BNP 4.800 254602|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND © Scheda 01
BNP 537 254603|SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE c Scheda 01
BNP 31.121 254604]NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND c Scheda 01
BNP 18.504 254605|STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C Scheda 01
BNP 796 254609| ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL . C Scheda 01
BNP 25.328 254611|BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION et Ul Scheda 01
BNP 8.468 254617|STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 8 588 N\ ¢ Scheda 01
BNP 29.800 254618| SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND [ f (4 4 by cC Scheda 01
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BNP 3.667 254619|SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND C Scheda 01
BNP 34.564 2564623|ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T. C Scheda 01
BNP 3.394 254624|FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND C Scheda 01
BNP 7.667 254626| THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN C Scheda 01
CITY 241 15002891 |LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST C Scheda 01
CITY 775 15002993|BRYN MAWR CAPITAL LP. C Scheda 01
CITY 360 15002994]ROSEMONT OFFSHARE FUND LTD C Scheda 01
CITy 453 15002995]|HIGHMARK LIMITED - HIGHMARK US EQUITIES C Scheda 01
CITY 3.118 15002996/ ACADIAN ACWI EX US LONG-SHORT FUND C Scheda 01
CITY 2123 15002998|UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII C Scheda 01
INTESA 128.200 24032053|ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO C Scheda 02
INTESA 21.100 24032056| WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN C Scheda 02
INTESA 37.509 24032057 )NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 C Scheda 02
INTESA 67.900 24032061|ADVANCED SERIES TRUST-AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO C Scheda 02
INTESA 33.707 24032068| COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM C Scheda 02
INTESA 12.500 24032069|COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST C Scheda 02
INTESA 135.000 24032072|ENSIGN PEAK ADVISORS INC. C Scheda 02
INTESA 13.900 24032079|METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND C Scheda 02
INTESA 4443 24032081]ARIZONA PSPRS TRUST C Scheda 02
INTESA 6.800 24032086| SALVATION ARMY A CALIFORNIA CORPORATION C Scheda 02
INTESA 8.300 24032090|ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST C Scheda 02
DB 14.470 15036127 THE METHODIST HOSPITAL c Scheda 02
DB 53.000 15036128| TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINCIS C Scheda 02
DB 1.430 15036130 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF C Scheda 02
DB 3.278 15036132|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 02
DB 68.500 15036175|KAISER FOUNDATION HOSPITALS C Scheda 02
DB 1.297 15036177|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 02
DB 1.236 15036178|DEPARTMENT OF STATE LANDS C Scheda 02
DB 1.822 15036179 OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM c Scheda 02
DB 15.300 15036195| THE RETIREMENT BENEFIT TRUST OF THE R.R. DONNELLEY & SONS CO. C Scheda 02
DB 12.800 15036198|LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP C Scheda 02
DB 23.466 15036200]NAV CANADA PENSION PLAN C Scheda 02
DB 29.000 15036201|BLUE SKY GROUP C Scheda 02
DB 1.485 15036210]UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS C Scheda 02
DB 1.947 15036211|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS c Scheda 02
BNP 3.136 254587|SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD C Scheda 02
BNP 145 254588 SEI INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX C Scheda 02
BNP 3.925 254612|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH C Scheda 02
BNP 3.554 254613|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH c Scheda 02
BNP 108.500 254614|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH C Scheda 02
BNP 1.741 254615|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH C Scheda 02
BNP 77172 254616]PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH C Scheda 02
CITY 337 15002992| GOTHAM CAPITAL V LLC C Scheda 02
INTESA 2465 24032062|STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE C Scheda 03
DB 1.927 15036133)PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION C Scheda 03
DB 3.327 15036208|LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 03
INTESA 163.567 24032063|FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND C Scheda 04
DB 42.500 15036142|FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUE INVESTMENT TRUST C Scheda 04
DB 16.721 15036153]CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 04
DB 38.341 15036154] CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 04
DB 10.148 15036155|CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM C Scheda 04
DB 5.280 15036186]CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM C Scheda 04
CITY 268.831 15002997 |GOVERNMENT OF NORWAY C Scheda 04
INTESA 2.576 24032066|STG PFDS V.D. GRAFISCHE C Scheda 06
INTESA 1 24032092]ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION C Scheda 06
DB 2.275 15036149|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST C Scheda 06
DB 1.544 15036150|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST C Scheda 06
DB 4788 15036152|SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY C Scheda 06
DB 4.268 15036161)WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD C Scheda 06
DB 99 15036163]SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND c Scheda 06
DB 12.667 15036164]SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL C Scheda 06
DB 6.866 15036176]1BM 401K PLUS PLAN C Scheda 06
DB 427 15036180/ STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS C Scheda 06
DB 9.439 15036187|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL c Scheda 06
DB 2678 15036188|MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F C Scheda 06
DB 7.302 15036189}SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL C Scheda 06
DB 1.067 15036193|NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C c Scheda 06
DB 1.083 15036207 [NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND C Scheda 06
DB 295 15036212|FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST C Scheda 06
INTESA 7.671 24032074|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . c Scheda 07
INTESA 118.228 24032075|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 07
INTESA 5.124 24032093|FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION C Scheda 07
INTESA 396 24032080|INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND C Scheda 08
DB 693 15036166|ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF C Scheda 08
DB 5.065 15036167|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR C Scheda 08
DB 6.401 15036168|!SHARES CORE MSCI EAFE ETF C Scheda 08
DB 5.353 15036169|ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF C Scheda 08




Scheda 08

DB 21.926 15036170|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR C

DB 15.375 15036171|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR C Scheda 08
DB 152 15036172]CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY C Scheda 08
DB 5.045 15036173|BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B C Scheda 08
DB 487 15036174|BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B C Scheda 08
DB 1.858 15036190ISHARES VIl PLC C Scheda 08
DB 1.186 15036191|BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEXF C Scheda 08
BNP 28.699 254586|VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND C Scheda 08
BNP 1.880 254589| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND C Scheda 08
BNP 15.592 254590{VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN C Scheda 08
BNP 1.185 254600| VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC C Scheda 08
BNP 797 254607 |VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | C Scheda 08
BNP 135 254610|BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN C Scheda 08
BNP 119.698 254622| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX C Scheda 08
INTESA 173 24032083]UMC BENEFIT BOARD, INC C Scheda 08
INTESA 1.591 24032091]ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION C Scheda 10
BNP 6.942 254597|FD INTERNATIONAL SHARE FUND 1 C Scheda 10
BNP 6.321 254599 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND C Scheda 10
BNP 4,046 254606| SCHRODER GLOBAL BLEND EX TOBACCO FUND C Scheda 10
BNP 17.556 254608| SCHRODER GLOBAL DYNAMIC BLEND FUND C Scheda 10
BNP 4,098 254625|SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND C Scheda 10
DB 45456 15036134 |FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 10.357 15036135|FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 21.000 15036136|FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 2.258 15036137 |FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 67.886 15036138/ AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 23.800 15036139|AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 1.000 15036140 AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 8.819 15036143|STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE C Scheda 12
DB 2.400 15036156]AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC C Scheda 12
DB 18.000 15036157 |METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 C Scheda 12
SOCGEN 82.574 10501696/BBH TRUSTEE SERVICES IE LIMIT C Scheda 12
BNP 72.000 254594| AXA ROSENBERG EUROBLOC C Scheda 12
BNP 13.624 254595|DEKA-RAB C Scheda 12
BNP 37.400 254596 | UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS C Scheda 12
BNP 6.499 254620| VAUXHALL & ASSOCIATED COMPANIES PENSION FUND C Scheda 12
BNP 1.997 254621|STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN C Scheda 12
BNP 1.200 254627 |AXA INSURANCE LIMITED c Scheda 12
DB 46.000 15036141|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA C Scheda 13
DB 100.300 15036185|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA C Scheda 13
INTESA 65 24032064]DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF F Scheda 05
DB 139 15036145|PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND F Scheda 14
DB 56.201 15036148|MGI FUNDS PLC F Scheda 14
DB 7434 15036151|FIRST ASSET MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF F Scheda 14
DB 12.308 15036181|COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND F Scheda 14
DB 14.407 15036214| THE TRUSTEES OF MICHELIN PENSION & LIFE ASSURANCE PLAN F Scheda 14
BNP 136.631 254598|ALKEN FUND F Scheda 14




Votazione 3: nomina collegio sindacale e compensi

DENOMINAZIONI  Ne Voti Totali
Contrari 45 1.225.951
Astenuti 2 9.000
Favorevoli 142 2.213.011
3.447.962
OGM 3
Intermed. N° Vot PROGR. DENOMINAZIONE m';:t::it‘:al Scheda n°
_SPA
DB 5.000 15036129|NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND A Scheda 11
BNP 4.000 254628 EUROPEAN WEALTH INVESTMENT FUND PLC A Scheda 16
INTESA 128.200 24032053/ ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO c Scheda 02
INTESA 21.100 24032056| WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN c Scheda 02
INTESA 37.509 24032057|NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 c Scheda 02
INTESA 67.900 24032061 |ADVANCED SERIES TRUST-AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO c Scheda 02
INTESA 33.707 24032068| COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM c Scheda 02
INTESA 12.500 24032069|COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST c Scheda 02
INTESA 135.000 24032072|ENSIGN PEAK ADVISORS INC. c Scheda 02
INTESA 13.900 24032079\ METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND c Scheda 02
INTESA 4443 24032081 |ARIZONA PSPRS TRUST c Scheda 02
INTESA 6.800 24032086[SALVATION ARMY A CALIFORNIA CORPORATION c Scheda 02
INTESA 9,300 24032090 ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST c Scheda 02
DB 14470 15036127|THE METHODIST HOSPITAL c Scheda 02
DB 53.000 15036128/ TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS c Scheda 02
DB 1430 15036130/ SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF c Scheda 02
DB 3.278 15036132|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM c Scheda 02
DB 68.500 15036175|KAISER FOUNDATION HOSPITALS c Scheda 02
DB 1.297 15036177|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM c Scheda 02
DB 1.236 15036178|DEPARTMENT OF STATE LANDS c Scheda 02
DB 1.822 15036179|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM c Scheda 02
DB 15.300 15036195/ THE RETIREMENT BENEFIT TRUST OF THE R.R. DONNELLEY & SONS CO. c Scheda 02
DB 12.800 15036198|LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP c Scheda 02
DB 23.466 15036200|NAV CANADA PENSION PLAN c Scheda 02
DB 29.000 15036201 |BLUE SKY GROUP c Scheda 02
DB 1485 15036210JUTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS c Scheda 02
DB 1.947 15036211|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS c Scheda 02
BNP 3.136 254587|SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD c Scheda 02
BNP 145 254588]|SE! INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX c Scheda 02
BNP 3.925 254612|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH c Scheda 02
BNP 3.554 254613|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH c Scheda 02
BNP 108.500 254614 |PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH c Scheda 02
BNP 11.741 254615[PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH c Scheda 02
BNP 77172 254616 |PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH c Scheda 02
CITY 337 15002992| GOTHAM CAPITAL V LLC c Scheda 02
INTESA 7671 24032074|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . c Scheda 07
INTESA 118.229 24032075|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . c Scheda 07
INTESA 5124 24032093|FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION c Scheda 07
INTESA 173 24032083|UMC BENEFIT BOARD, INC c Scheda 09
INTESA 1.591 24032091 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION c Scheda 10
BNP 6.942 254597 |FD INTERNATIONAL SHARE FUND 1 c Scheda 10
BNP 6.321 254599|SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND c Scheda 10
BNP 4,046 254606|SCHRODER GLOBAL BLEND EX TOBACCO FUND c Scheda 10
BNP 17556 254608/ SCHRODER GLOBAL DYNAMIC BLEND FUND c Scheda 10
BNP 4098 254625|SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND c Scheda 10
DB 46.000 15036141 |GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA c Scheda 13
DB 100.300 15036185|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA c Scheda 13
INTESA 3.028 24032052|SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND F Scheda 01
INTESA 17.087 24032054]VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND F Scheda 01
INTESA 20.941 24032055|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA F Scheda 01
INTESA 534 24032058| POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC F Scheda 01
INTESA 1177 24032059] POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED ~ MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO F Scheda 01
INTESA 63.432 24032060|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA SMALL CAP F Scheda 01
INTESA 10.147 24032065|LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST F Scheda 01
INTESA 36.675 24032067|CARPIMKO ACTIONS SYC F Scheda 01
INTESA 6.362 24032070| THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH TS TREASURER F Scheda 01
INTESA 328 24032071 |BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN F Scheda 01
INTESA 3.248 24032073 EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY F Scheda 01
INTESA 10.900 24032076|MERCY INVESTMENT SERVICES F Scheda 01
INTESA 2.826 24032077|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI F Scheda 01
INTESA 360 24032078|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI . L F Scheda 01
INTESA 1.482 24032082|UPS GROUP TRUST e 'f’E,L o F Scheda 01
INTESA 46.504 24032084|UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER ~ RETIREMENT TR Of sl BNERY . F Scheda 01
INTESA 2.249 24032085}VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 0 & 23 1 F Scheda 01
INTESA 1 24032087|MINISTER FOR FINANCE (ISIF MANAGED AND CONTROLLED BY NTMA) o\ S F Scheda 01
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INTESA 171 24032088|CF DV ACWI EX-U.S. IMl FUND F Scheda 01
INTESA 2.778 24032089|ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. F Scheda 01
INTESA 3495 24032094 | THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION F Scheda 01
INTESA 13.100 24032095|MARCO CONSULTING GROUP TRUST 1 F Scheda 01
DB 12.081 15000893] SPARINVEST EUROPEAN VALUE F Scheda 01
DB 22.370 15000889| ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND F Scheda 01
DB 14.048 15036131|INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST F Scheda 01
DB 143 15036144|UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST F Scheda 01
DB 12.982 15036146]LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION F Scheda 01
DB 407 15036147|{MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM F Scheda 01
DB 467 15036158|UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST F Scheda 01
DB 327 15036159]UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST F Scheda 01
DB 2440 15036160|WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY F Scheda 01
DB 17.311 15036162|WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND F Scheda 01
DB 1.260 15036165|UBS ETF F Scheda 01
DB 8.802 15036182|REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS F Scheda 01
DB 3.885 15036183] STATE OF MINNESOTA F Scheda 01
DB 16.069 15036184|MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN F Scheda 01
DB 271 15036192|NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND F Scheda 01
DB 13.284 150361931199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND F Scheda 01
DB 2.356 15036194 |CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN F Scheda 01
DB 673 15036196{PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN F Scheda 01
DB 1.732 15036197]NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN F Scheda 01
DB 3.963 15036202]|DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST F Scheda 01
DB 226 15036203]FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST F Scheda 01
DB 8.209 15036204|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST F Scheda 01
DB 118 15036205|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST F Scheda 01
DB 1.909 15036206|EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST F Scheda 01
DB 2,537 15036209|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST F Scheda 01
DB 4,200 15036213|STICHTING PENSIOENFONDS APF F Scheda 01
DB 1.174 15036215|MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO F Scheda 01
BNP 200 254585|CC&L ALL STRATEGIES FUND F Scheda 01
BNP 542 254591 |FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP F Scheda 01
BNP 107.228 254592|FCP BGS EUROCAP F Scheda 01
BNP 13.000 254593 |KLESIA -S ACTIONS EUR F Scheda 01
BNP 1.404 254601|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND F Scheda 01
BNP 4.800 254602|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND F Scheda 01
BNP 537 254603 |SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE F Scheda 01
BNP 31121 254604 [NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND F Scheda 01
BNP 18.504 254605|STICHTING SHELL PENSIOENFONDS F Scheda 01
BNP 796 254609]ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL F Scheda 01
BNP 25.328 254611|BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION F Scheda 01
BNP 8.468 254617|STICHTING SHELL PENSIOENFONDS F Scheda 01
BNP 29.800 254618 |SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND F Scheda 01
BNP 3.667 254619{SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND F Scheda 01
BNP 34.564 254623|ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T. F Scheda 01
BNP 3.394 254624 |FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND F Scheda 01
BNP 7.667 254626| THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN F Scheda 01
CITY 241 15002991|LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST F Scheda 01
CITY 775 15002993|BRYN MAWR CAPITAL L.P. F Scheda 01
CITY 360 15002994|ROSEMONT OFFSHARE FUND LTD F Scheda 01
CITY 453 15002995|HIGHMARK LIMITED - HIGHMARK US EQUITIES F Scheda 01
CITY 3.119 15002996|ACADIAN ACWI EX US LONG-SHORT FUND F Scheda 01
CITY 2123 15002998]UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII F Scheda 01
INTESA 2465 24032062|STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE F Scheda 03
DB 1.927 15036133|PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION F Scheda 03
DB 3.327 15036208]|LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 03
INTESA 163.567 24032063 |FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND F Scheda 04
DB 42.500 15036142|FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUE INVESTMENT TRUST F Scheda 04
DB 16.721 15036153|CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 38.341 15036154 |CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 10.149 15036155]CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 5.290 15036186 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
CITY 268.831 15002997|GOVERNMENT OF NORWAY F Scheda 04
INTESA 65 24032064)DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF F Scheda 05
INTESA 2.576 24032066(STG PFDS V.D. GRAFISCHE F Scheda 06
INTESA 1 24032092[ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION F Scheda 06
DB 2.275 15036149]CITY OF NEW YORK GROUP TRUST F Scheda 06
DB 1.544 15036150{CITY OF NEW YORK GROUP TRUST F Scheda 06
DB 4.788 15036152|SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY F Scheda 06
DB 4.268 15036161]WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD F Scheda 06
DB 99 15036163 SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND F Scheda 06
DB 12.667 15036164|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 6.866 15036176]1BM 401K PLUS PLAN F Scheda 06
DB 427 15036180/ STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS F Scheda 06
DB 9.438 15036187|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 2678 15036188]MSC! EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F F Scheda 06




DB 7.302 15036189|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 1.057 15036199|NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C F Scheda 06
DB 1.083 15036207 |[NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND F Scheda 06
DB 295 15036212|FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST F Scheda 06
INTESA 396 24032080|INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND F Scheda 08
DB 693 15036166|ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF F Scheda 08
DB 5.055 15036167 |BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 6.401 15036168|ISHARES CORE MSCI EAFE ETF F Scheda 08
DB 5.353 15036169} ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF F Scheda 08
DB 21.926 15036170}BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 15.375 15036171|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 152 15036172JCONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY F Scheda 08
DB 5.045 15036173|BG| MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B F Scheda 08
DB 487 15036174|BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B F Scheda 08
DB 1.858 15036190]ISHARES VII PLC F Scheda 08
DB 1.186 15036191|BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F F Scheda 08
BNP 28.699 254586| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND F Scheda 08
BNP 1.880 254589| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND F Scheda 08
BNP 15.592 254590 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN F Scheda 08
BNP 1.185 254600 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC F Scheda 08
BNP 797 254607 [VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | F Scheda 08
BNP 135 254610|BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN F Scheda 08
BNP 119.698 254622| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX F Scheda 08
DB 45.456 15036134|FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 10.357 15036135|FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 21.000 15036136{FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 2.258 15036137|FRIENDS LIFE LIMITED F Scheda 12
DB 67.886 15036138{AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST F Scheda 12
DB 23.800 15036139{AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST F Scheda 12
DB 1.000 15036140{AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST F Scheda 12
DB 8.819 15036143{STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE F Scheda 12
DB 2.400 15036156 AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC F Scheda 12
DB 18.000 15036157 |METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 F Scheda 12
SOCGEN 82.574 10501696{BBH TRUSTEE SERVICES IE LIMIT F Scheda 12
BNP 72.000 254594 |AXA ROSENBERG EUROBLOC F Scheda 12
BNP 13.624 254595|DEKA-RAB F Scheda 12
BNP 37.400 254596 |UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS F Scheda 12
BNP 6.499 254620]VAUXHALL & ASSOCIATED COMPANIES PENSION FUND F Scheda 12
BNP 1.997 254621| STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN F Scheda 12
BNP 1.200 254627 |AXA INSURANCE LIMITED F Scheda 12
DB 139 15036145|PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND F Scheda 14
DB 56.201 15036148|MGI FUNDS PLC F Scheda 14
DB 7434 15036151|FIRST ASSET MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF F Scheda 14
DB 12.308 15036181|COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND F Scheda 14
DB 14.407 15036214} THE TRUSTEES OF MICHELIN PENSION & LIFE ASSURANCE PLAN F Scheda 14
BNP 135.631 254598 |ALKEN FUND F Scheda 14
SOCGEN 30.000 10501697| TRUST FOR PROFES MANAGERS HIS F Scheda 15
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE

ai sensi dell'articolo 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

approvata dal Consiglio di Amministrazione del 24 Settembre 2015

Documento disponibile sul sito intemet della societad www.danijeli.com, sezione “/nvestors”



1.

Relazione sulla remunerazione (Schema n. 7-bis)
Premessa e Quadro Normativo
Sezione |

Politica di remunerazione per 'esercizio 2015/2016 e procedure utilizzate per I'adozione e
l'attuazione di tale politica.

Sezione Il
a. Voci che compongono la remunerazione

b. Compensi corrisposti ai componenti gli organi di amministrazione e controllo, ai
direttori generali ed agli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

Informazioni sulle partecipazioni detenute dai componenti gli organi di amministrazione
e di controllo, dai direttori generali e dagli altri dirigenti con responsabilita strategiche
(Schema n. 7-ter).

Tabella 1 - Partecipazioni detenute dai componenti gli organi di amministrazione e di controlio
e dai direttori generali e dagli altri dirigenti con responsabilita strategiche.




1. Relazione sulla remunerazione {Schema n. 7-bis)

Premessa e Quadro Normativo

Il Gruppo Danieli & tra i principali leader mondiali per la costruzione e vendita di impianti per I'industria
siderurgica (Plant Making) e tra i maggiori produttori di acciai speciali a livello europeo (Steel Making).

La Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. (DANIELI), societd Capogruppo, detiene la subholding
Industrielle Beteiligung SA con sede in Lussemburgo, che a sua volta partecipa in tutte le societa
operative del Gruppo.

La relazione sulla remunerazione viene elaborata in oftemperanza all'art. 123-ter del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) e si inserisce nel quadro normativo
previsto dall'art. 2389 del codice civile con I'obiettivo di:

- Allineare il sistema delle retribuzioni alle esigenze del mercato;
- Garantire la competitivita delle societa con adeguate politiche retributive;

- Trattenere ed attrarre risorse con elevata professionalita per garantire lo sviluppo della
societa.

La presente relazione, approvata dal Consiglio di Amministrazione della DANIELI in data 24 settembre
2015, & articolata in due sezioni:

-la prima ha la finalita di illustrare la politica adottata dalla societa per I'esercizio 2015/2016 sulla
remunerazione dei componenti il Consiglio di Amministrazione e dei dirigenti con responsabilita
strategiche, nonché le procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di tale politica (dette politiche
e procedure saranno portate in approvazione della convocanda Assemblea);

-la seconda indica le singole voci che concorrono a formare i compensi di ciascun componente gli
organi di amministrazione e controllo e dei dirigenti con responsabilita strategiche, evidenziandone la
coerenza con la politica adottata in proposito dalla societa e dalle societa controllate e collegate sulla
base di quanto approvato dall’assemblea dell'esercizio precedente. In questa sezione sono inoltre
riportati analiticamente i compensi corrisposti agli stessi soggetti a qualsiasi titolo e forma dalla societa
e dalle sue controllate nell'esercizio di riferimento (2014/2015).

Infine, nell'uitima tabella (Schema 7-ter) sono riportate le partecipazioni detenute - nella societa e in
societa da questa controllateé - dai componenti gli organi di amministrazione e controllo e dai dirigenti
con responsabilita strategiche, nonché da soggetti ad essi strettamente legati.




Si evidenzia che I'attuale struttura organizzativa e gestionale del Gruppo prevede due Chief Operating
Officers a capo dei due settori operativi “Plant Making” e “Steel Making”, che rivestono anche la carica
di consiglieri di amministrazione nella Capogruppo; che non & prevista la funzione del direttore
generale e - da ultimo - che in organico non vi & alcun dirigente con responsabilita strategiche, cosi
come definito dal Regolamento Consob.

L'adozione di una Politica di Remunerazione sottoposta all’approvazione dell’assembiea esonera la
societa dall'applicazione delle disposizioni previste dal Regolamento Consob e dal Regolamento
interno sulle operazioni con parti correlate in materia di remunerazione degli amministratori investiti di
particolari cariche e dei dirigenti con responsabilita strategiche, ove presenti.

L'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2014/2015 & chiamata ad
esprimersi, con deliberazione non vincolante, sulla prima sezione della presente Relazione (art. 123-
ter comma 6 del D.Lgs. n. 58/1998).

L'esito del voto & messo a disposizione del pubblico con le modalita previste dalla normqativa vigente.




SEZIONE I

Politica di remunerazione per I'esercizio 2015/2016 e procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione
di tale politica.

La politica di remunerazione che il Consiglio di Amministrazione presenta annualmente all'assemblea
¢ il risultato di un'attivita collegiale che coinvolge la direzione delle Risorse Umane e '’Amministratore
Delegato, con l'obiettivo di rendere trasparenti le forme di remunerazione e di semplificare la loro
applicazione.

Il compenso complessivo per gli amministratori & determinato dall'Assemblea; la sua ripartizione &
decisa dal consiglio di amministrazione che stabilisce sia il compenso da attribuire al’Amministratore
Delegato sia il compenso per gli altri componenti.

| compensi per i componenti il Consiglio di Amministrazione della DANIELI sono fissi € non sono
correlati ai risultati aziendali conseguiti o al raggiungimento di specifici obiettivi.

La politica di remunerazione della societa, periodicamente sottoposta a revisione, non & mutata
sostanziaimente nel corso degli anni e si ritiene trovera conferma anche per il prossimo esercizio che
vedra gli organi sociali rinnovati; unica eccezione sara il maggiore compenso da attribuire
al’Amministratore Indipendente, oggi chiamato a svolgere compiti sempre pitl impegnativi, che dovra
essere adeguato all'impegno richiesto.

Per quanto agli amministratori investitj di particolari incarichi:

- la remunerazione dellAmministratore Delegato (che, nel caso, & anche Presidente del
consiglio di amministrazione), & inglobata nel compenso complessivo approvato
dall'’Assemblea per I'organo amministrativo ed & deliberata dal Consiglio di Amministrazione
(dopo valutazione dell'amministratore indipendente, cui & attribuita anche la funzione di
“presidio” per le operazioni fra parti correlate) e in ogni caso con il parere favorevole del
collegio sindacale. L'attuale compenso, fissato dal Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre
2012 in Euro 650.000 su base annua, & stato determinato e dichiarato congruo in rapporto
all'impegno, alla disponibilith e alla competenza del delegato. 1l Consiglio di Amministrazione
tuttavia, con il parere favorevole del Collegio Sindacale, ha facolta di attribuire
allAmministratore Delegato bonus una tantum quali riconoscimento per I'impegno profuso;
compenso ed eventuali bonus sono oggetto di approvazione da parte dell'’Assemblea (cid &
avvenuto per I'esercizio 2013/2014);



- la retribuzione del’amministratore esecutivo (che & anche il Chief Operating Officer per il
settore Plant Making del Gruppo) fa riferimento, in quando dirigente della societa, al Contratto
Collettivo Nazionale dei Dirigenti d'Azienda (come quella degli altri dirigenti). || Consiglio di
Amministrazione non ha ritenuto di attribuire compensi aggiuntivi per gli amministratori facenti
parte del Comitato Esecutivo (unico comitato costituito all'interno del Consiglio di
Amministrazione).

Considerata la composizione snella dell'organo amministrativo, formato da cinque membri - di cui il
Presidente e Amministratore Delegato & espressione dell’azionista di maggioranza — con la presenza
di un unico amministratore indipendente, il Consiglio di Amministrazione non ha ravvisato I'esigenza di
istituire il Comitato per le Remunerazioni, ne’ di far ricorso ad esperti indipendenti per la
predisposizione di una politica di remunerazione. Spetta all’Amministratore Delegato la facolta di
provvedere all’'eventuale assegnazione di bonus monetari ai dirigenti, basandosi sul principio delia
meritocrazia con l'obiettivo di premiare sia I'impegno che i risultati ottenuti dagli interessati.

In generale il trattamento retributivo del personale che ricopre posizioni di maggiore responsabilita é
soggetto a valutazione con periodicita annuale al fine di verificare il suo allineamento alla situazione di
mercato ed alla politica di remunerazione attuata da societad di dimensioni comparabili operanti nel
medesimo settore di riferimento.

La componente variabile della remunerazione dei dirigenti (determinata esclusivamente con decisioni
di breve periodo) & correlata ai risultati ottenuti (complessivi dell’azienda ovvero delle singole linee di
prodotto, rispetto ai valori di budget) e non supera il 30% della retribuzione. Ogni eccezione &
soggetta a delibera da parte del consiglio di amministrazione.

La politica della societa sulle remunerazioni non persegue interessi a lungo termine né & influenzata
da strategie di gestione del rischio.

Non vi & alcuna politica di remunerazione perseguita attraverso ['attribuzione di benefici non monetari.

Non sono previsti piani di incentivazione a base azionaria o con altri strumenti finanziari a favore degli
amministratori (neppure esecutivi) o dei dirigenti.

Non sono previsti termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period), ne' sistemi di pagamento
differito o meccanismi di correzione ex post; non esistono clausole per il mantenimento in portafoglio
di strumenti finanziari dopo la loro acquisizione da parte di amministratori e dirigenti.

Non sono applicati accordi collettivi né esistono prassi aziendali erga omnes che prevedano
automatici compensi indennitari in favore dei dirigenti cessati, per impegni di non concorrenza od altro.

Nel caso in cui si manifestino cessazioni dalla carica, dimissioni, licenziamenti o risoluzioni anticipate

del rapporto di lavoro, non sono riconosciute specifiche indennita a favore degli amministratori o dei
./"
N




dirigenti, salvo quanto previsto dall’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale per i Dirigenti
d'Azienda.

Non sono previste coperture assicurative, previdenziali o pensionistiche nell'interesse di
amministratori e dirigenti oltre a quelle obbligatorie o indicate dal Contratto Colleftivo Nazionale dei
Dirigenti d’Azienda, ad eccezione di una copertura per il caso di morte e/o invaliditd permanente da
infortunio a favore dei membri del Consiglio di Amministrazione e di una copertura assicurativa per
responsabilita civile verso terzi “D&0” (Director & Officer).

Per la definizione della politica retributiva della societa non viene fatto riferimento alcuno alle politiche
di altri soggetti.



SEZIONE |l

Prima parte

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Compensi

| compensi dei componenti gli organi di amministrazione e controllo sono stati decisi dal’Assemblea
degli azionisti del 25 ottobre 2012; per i consiglieri il compenso annuale & fisso e complessivo, ripartito
tra loro in forma uguale dal Consiglio di Amministrazione.

Remunerazioni

La remunerazione dellAmministratore Delegato & aggiuntiva, & fissa ed & stata deliberata dal
Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 2012.

La retribuzione dellamministratore esecutivo (che & anche Chief Operating Officer del settore Plant
Making), dipendente della societa, fa riferimento, come quella degli altri dirigenti, al Contratto
Collettivo Nazionale dei Dirigenti d'Azienda.

Il compenso complessivo del'amministratore esecutivo che ricopre la carica di Chief Operating Officer
del settore Steel Making comprende gli emolumenti corrisposti quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa Acciaierie Bertoli Safau S.p.A. (ABS), che opera nel settore della
produzione di acciai speciali.

Non sono previsti compensi aggiuntivi per gli amministratori facenti parte del Comitato Esecutivo.

Bonus straordinari

Il Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2014 non ha assegnato bonus straordinari
al’Amministratore Delegato.

Benefici non monetari

Esiste una copertura per il caso di morte e/o invalidita permanente da infortunio a favore dei membri

del Consiglio di Amministrazione ed una copertura ass1curat|va gel:_l:&s,&!sablhté verso terzi “D&0O”
(Director & Officer). o




Cessazione dalla carica o risoluzione del rapporto di lavoro

Fatto salvo quanto previsto daila contrattazione sindacale di livello nazionale (Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro per I'Industria Metalmeccanica e Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per
Dirigenti d'Azienda), in DANIELI non sono in essere accordi collettivi o prassi aziendali che prevedano
indennita aggiuntive in caso di cessazione dalla carica, di risoluzione del rapporto di lavoro o di
licenziamento senza giusta causa.

Le indennita sono proporzionali all'anzianita ed alla posizione aziendale ricoperta.

DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

La societd non ha dirigenti con responsabilitd strategiche, cosi come da definizione contenuta nel
Regolamento Consob.

Si precisa tuttavia che la retribuzione dei dirigenti della societa risulta in linea con quelle di mercato; la
eventuale componente variabile delle suddette remunerazioni (fissata esclusivamente con decisioni di
breve periodo) & correlata ai risultati ottenuti (complessivi dell'azienda ovvero delle singole linee di
prodotto, rispetto ai valori di budget) e non supera il 30% della retribuzione. L'assegnazione di
eventuali bonus a fronte di impegni particolari o di risultati ottenuti & decisa dallAmministratore
Delegato.

Le tabelle che seguono riportano: la prima, le voci che compongono i compensi corrisposti
agli amministratori e sindaci nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma
dalla societa e da societa controllate o collegate, che confermano la continuita e la coerenza
con la politica della societd sulla remunerazione (condivisa anche dalle societa controllate e
collegate) adottata ed approvata dall’assemblea del 28 ottobre 2014; la seconda, le
partecipazioni nella nostra societa detenute dagli stessi soggetti.
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2. [nformazioni sulle partecipazioni dei componenti 'organo di amministrazione e di controlio, dei
Itri dirigenti con responsabili

irettori

ter).

TABELLA 1:

nerali e degli

teqgiche al 30.6.2014

Partecipazioni dei componenti gli organi di amministrazione e di controllo.

Cognome e nome Carica Societa Numero azioni | Numero Numero | Numero azioni
partecipata possedute alla | azioni Azioni possedute alla
fine dell’eserci- | acquistate | vendute | fine deil'eserci-
zio precedente zio 1.7.2014-
(30.6.2014) 30.6.2015
Sind Intemnational S.p.A. | Controllante DANIELI & C.SpA
¢
Ordinarie 27.461.013 27.461.013
Risparmio 0 0
Benedetti Gianpietro P-AD DANIELI & C.SpA
Ordinarie 68.537 68.537
Risparmio 17.000 17.000
De Colle Carla V-P DANIEL! & C.SpA
Ordinarie
Rispamio 7.000 7.000
Alzetta Franco A DANIELI & C.SpA
Ordinarie 40.000 8.000 32.000
Risparmio
Mareschi Danieli Giacomo | A DANIELI & C.SpA 0 2.500 2.500
Ordinarie
Risparmio
Ravasio Giuliano S.S. DANIELI & C.SpA
Ordinarie 1.000 1.000
Risparmio

(*) Societa facente capo in forma paritetica all'lng. Gianpietro Benedetti e agli eredi della Dott.ssa Cecilia Danieii.

Le persone indicate possiedono le suddette partecipazioni a titolo di proprieta.

chema n. 7-




Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.

Via Nazionale, 41 - 33042 Buttrio (Udine)
Capitale sociale euro 81.304.556 i.v.
Codice fiscale, P. IVA e numero di iscrizione al Registro Imprese di Udine: 00167460302
REA: 84904 UD
Tel. +39 0432 1958111 - Fax +39 0432 1956289

Relazioni con gli investitori istituzionali e con gli analisti finanziari:
fax +39 0432 1958863
e-mail: investors@danieli.it

Documenti di bilancio e pubblicazioni disponibili
presso la sede della societa,
sul meccanismo di stoccaggio autorizzato SDIR & STORAGE www.emarketstorage.com
sul sito internet della societa: www.danieli.com, sezione /nvestors.
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Votazione 4: relazione sulla reminerazione

DENOMINAZIONI  N° Voti Totali
Contrari 124 1.677.005
Astenuti 1 4.000
Favorevoli 64 1.766.957
3.447.962

intermed. N°Woti PROGR. DENOMINAZIONE OGM 4 | Schedan®
BNP 4.000 254628 | EUROPEAN WEALTH INVESTMENT FUND PLC A Scheda 16
INTESA 3.028 24032052|SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND C Scheda 01
INTESA 17.087 24032054|VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND c Scheda 01
INTESA 20.941 24032055|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA c Scheda 01
INTESA 534 24032058| POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC C Scheda 01
INTESA 1477 24032059|POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED  MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO C Scheda 01
INTESA 63.432 24032060|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA SMALL CAP C Scheda 01
INTESA 10.147 24032065|LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST C Scheda 01
INTESA 36.675 24032067 |CARPIMKO ACTIONS SYC c Scheda 01
INTESA 6.362 24032070|THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER C Scheda 01
INTESA 328 24032071|BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN (& Scheda 01
INTESA 3.248 24032073|EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY c Scheda 01
INTESA 10.900 24032076|MERCY INVESTMENT SERVICES C Scheda 01
INTESA 2.826 24032077|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI C Scheda 01
INTESA 360 24032078|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI C Scheda 01
INTESA 1.482 24032082|UPS GROUP TRUST C Scheda 01
INTESA 46.504 24032084 |UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER ~ RETIREMENT TR C Scheda 01
INTESA 2.249 24032085|VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . c Scheda 01
INTESA 1 24032087 |MINISTER FOR FINANCE (ISIF MANAGED AND CONTROLLED BY NTMA) C Scheda 01
INTESA 171 24032088|CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND c Scheda 01
INTESA 2778 24032089|ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. C Scheda 01
INTESA 3.495 24032094| THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION C Scheda 01
INTESA 13.100 24032095|MARCO CONSULTING GROUP TRUST 1 C Scheda 01
DB 12.081 15000893 SPARINVEST EUROPEAN VALUE C Scheda 01
DB 22.370 15000889| ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND C Scheda 01
DB 14.048 15036131|INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST © Scheda 01
DB 143 15036144{UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C Scheda 01
DB 12.982 15036146|LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION C Scheda 01
DB 407 15036147|MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM C Scheda 01
DB 467 15036158} UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C Scheda 01
DB 327 15036159]UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST © Scheda 01
DB 2.440 15036160|WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY C Scheda 01
DB 17.311 15036162|WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND C Scheda 01
DB 1.260 15036165|UBS ETF C Scheda 01
DB 8.802 15036182|REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS C Scheda 01
DB 3.885 15036183|STATE OF MINNESOTA C Scheda 01
DB 16.069 15036184| MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN c Scheda 01
DB 271 15036192|NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND C Scheda 01
DB 13.284 15036193]1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND c Scheda 01
DB 2.356 15036194 |CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN C Scheda 01
DB 673 15036196|PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN C Scheda 01
DB 1.732 15036197 |NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN C Scheda 01
DB 3.963 15036202|DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST c Scheda 01
DB 226 15036203|FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST (¢ Scheda 01
DB 8.209 15036204|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C Scheda 01
DB 118 15036205JNORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C Scheda 01
DB 1.909 15036206|EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST C Scheda 01
DB 2537 15036209|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST c Scheda 01
DB 4.200 15036213 STICHTING PENSIOENFONDS APF C Scheda 01
DB 1174 15036215|MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO (5 Scheda 01
BNP 200 254585|CC&LALL STRATEGIES FUND © Scheda 01
BNP 542 254591|FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAPALP C Scheda 01
BNP 107.228 254592|FCP BGS EURQCAP C . | Scheda01
BNP 13.000 254593 |KLESIA -S ACTIONS EUR C Scheda 01
BNP 1.404 254601|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND c Scheda 01
BNP 4.800 254602{SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND © Scheda 01
BNP 537 254603|SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE c Scheda 01
BNP 31121 254604 NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND C 7| Scheda 01
BNP 18.504 254605{STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C Scheda 01
BNP 796 254609|ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL C Scheda 01
BNP 25.328 254611|BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION C Scheda 01
BNP 8.468 254617 |STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C Scheda 01
BNP 29.800 254618 |SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND C Scheda 01
BNP 3.667 254619|SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND o
BNP 34.564 254623|ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T.
BNP 3.394 254624 | FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
BNP 7.667 254626| THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
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CITY 241 15002991]LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST C Scheda 01
CITY 775 15002993|BRYN MAWR CAPITAL L.P. C Scheda 01
CITY 360 15002994|ROSEMONT OFFSHARE FUND LTD C Scheda 01
CITY 453 15002995|HIGHMARK LIMITED - HIGHMARK US EQUITIES C Scheda 01
CITY 3.119 15002996]ACADIAN ACWI EX US LONG-SHORT FUND c Scheda 01
CITY 2123 15002998}UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII C Scheda 01
INTESA 2485 24032062| STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE C Scheda 03
D8 1.827 15036133|PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION C Scheda 03
DB 3.327 15036208JLOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM C Scheda 03
INTESA 65 24032064]DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF C Scheda 05
INTESA 7.671 24032074 |FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 07
INTESA 118.228 24032075|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 07
INTESA 5.124 24032093|FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION c Scheda 07
INTESA 396 24032080 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND C Scheda 08
DB 693 15036166|ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF C Scheda 08
DB 5.055 15036167|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR C Scheda 08
DB 6.401 15036168 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF C Scheda 08
DB 5.353 15036169]ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF C Scheda 08
DB 21.926 15036170|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR C Scheda 08
DB 15.375 15036171|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR C Scheda 08
DB 152 15036172|CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY C Scheda 08
DB 5.045 15036173]BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B c Scheda 08
DB 487 15036174 |BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B C Scheda 08
DB 1.858 15036190)ISHARES VII PLC C Scheda 08
DB 1.186 15036191}BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F C Scheda 08
BNP 28.699 254586 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND C Scheda 08
BNP 1.880 254589 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND C Scheda 08
BNP 15.592 254580 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN C Scheda 08
BNP 1.185 254600|VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC C Scheda 08
BNP 797 254607 |VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | c Scheda 08
BNP 135 254610|BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN C Scheda 08
BNP 119.698 254622|]VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX C Scheda 08
INTESA 1.591 24032091|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION C Scheda 10
BNP 6.942 254597 |FD INTERNATIONAL SHARE FUND 1 C Scheda 10
BNP 6.321 254599|SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND C Scheda 10
BNP 4.046 254606 SCHRODER GLOBAL BLEND EX TOBACCO FUND C Scheda 10
BNP 17.556 254608/ SCHRODER GLOBAL DYNAMIC BLEND FUND C Scheda 10
BNP 4,098 254626|SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND c Scheda 10
DB 5.000 15036129]NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND C Scheda 11
DB 45.456 15036134 |FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 10.357 15036135]FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 21.000 15036136]|FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 2.258 15036137|FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 67.886 15036138|AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 23.800 15036139]AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 1.000 15036140|AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C | Scheda 12
DB 8.819 15036143 |STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE C Scheda 12
DB 2.400 15036156)AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC C Scheda 12
DB 18.000 15036157 |METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 C Scheda 12
SOCGEN 82.574 10501696|BBH TRUSTEE SERVICES IE LIMIT C Scheda 12
BNP 72.000 254594 |AXA ROSENBERG EUROBLOC C Scheda 12
BNP 13.624 254595|DEKA-RAB C Scheda 12
BNP 37 400 254596 |UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS C Scheda 12
BNP 6.499 254620]VAUXHALL & ASSOCIATED COMPANIES PENSION FUND c Scheda 12
BNP 1.997 254621|STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN c Scheda 12
BNP 1.200 254627 |AXA INSURANCE LIMITED c Scheda 12
DB 46.000 15036141 GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA C Scheda 13
DB 100.300 15036185|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA C Scheda 13
INTESA 128.200 24032053] ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO F Scheda 02
INTESA 21.100 24032056| WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN F Scheda 02
INTESA 37.509 24032057 |NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 F Scheda 02
INTESA 67.900 24032061]ADVANCED SERIES TRUST-AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO F Scheda 02
INTESA 33.707 24032068| COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM F Scheda 02
INTESA 12.500 24032068|COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST F Scheda 02
INTESA 135.000 24032072JENSIGN PEAK ADVISORS INC. F Scheda 02
INTESA 13.900 24032079]METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND F Scheda 02
INTESA 4.443 24032081]ARIZONA PSPRS TRUST F Scheda 02
INTESA 6.800 24032086] SALVATION ARMY A CALIFORNIA CORPORATION F Scheda 02
INTESA 9.300 24032090]ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST F Scheda 02
DB 14.470 15036127| THE METHODIST HOSPITAL F Scheda 02
DB 53.000 15036128| TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS F Scheda 02
DB 1.430 15036130|SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF F Scheda 02
DB 3.278 15036132|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 68.500 15036175|KAISER FOUNDATION HOSPITALS F Scheda 02
DB 1.297 15036177|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 1.236 15036178|DEPARTMENT OF STATE LANDS F Scheda 02
DB 1.822 15036179JOREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02




DB 15.300 15036195| THE RETIREMENT BENEFIT TRUST OF THE R R. DONNELLEY & SONS CO. F Scheda 02
DB 12.800 15036198|LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP F Scheda 02
DB 23.466 15036200|NAV CANADA PENSION PLAN F Scheda 02
DB 29.000 15036201|BLUE SKY GROUP F Scheda 02
DB 1.485 15036210{UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS F Scheda 02
DB 1.947 15036211|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS F Scheda 02
BNP 3.136 254587|SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD F Scheda 02
BNP 145 254588|SEI INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX F Scheda 02
BNP 3.925 254612|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 3.554 254613|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 108.500 254614|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 11.741 254615|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 77172 254616|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
CITY 337 15002992|GOTHAM CAPITALV LLC F Scheda 02
INTESA 163.567 24032063[FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND F Scheda 04
DB 42.500 15036142 FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUE INVESTMENT TRUST F Scheda 04
DB 16.721 15036153| CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 38.341 15036154| CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 10.149 15036155|CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 5.290 15036186/ CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
CITY 268.831 15002997 | GOVERNMENT OF NORWAY F Scheda 04
INTESA 2.576 24032066(STG PFDS V.D. GRAFISCHE F Scheda 06
INTESA 1 24032092|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION F Scheda 06
DB 2.275 15036148|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST F Scheda 06
DB 1.544 15036150|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST F Scheda 06
DB 4.788 15036152|SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY F Scheda 06
DB 4.268 15036161|WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD F Scheda 06
DB 99 15036163|SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND F Scheda 06
DB 12.667 15036164|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 6.866 15036176|1BM 401K PLUS PLAN F Scheda 06
DB 427 15036180/ STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS F Scheda 06
DB 9.439 15036187|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 2.678 15036188|MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F F Scheda 06
DB 7.302 15036189|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL F Scheda 06
DB 1.057 15036199{NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C F Scheda 06
DB 1.083 15036207 |NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND F Scheda 06
DB 295 15036212|FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST F Scheda 06
INTESA 173 24032083|UMC BENEFIT BOARD, INC F Scheda 09
DB 139 15036145|PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND F Scheda 14
DB 56.201 15036148|MGI FUNDS PLC F Scheda 14
DB 7434 15036151|FIRST ASSET MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF F Scheda 14
DB 12.308 15036181|COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND F Scheda 14
DB 14.407 15036214| THE TRUSTEES OF MICHELIN PENSION & LIFE ASSURANCE PLAN F Scheda 14
BNP 135.631 254598|ALKEN FUND F Scheda 14
SOCGEN 30.000 10501697] TRUST FOR PROFES MANAGERS HIS F Scheda 15
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DANIELI & C. - OFFICINE MECCANICHE S.p.A.
Sede: Buttrio (UD), via Nazionale 41
Capitale Sociale Euro 81.304.566 1.V.
Numero di Iscrizione al Registro delle Imprese di Udine e Codice fiscale: 00167460302
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 26 OTTOBRE 2015
IN UNICA CONVOCAZIONE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL’ACQUISTO E ALL’ALIENAZIONE DI AZIONI PROPRIE

Rif. art. 73 del Regolamento di attuazione del D.Lgs. n. 58 del 24.2.1998.



Signori azionisti,

La richiesta di autorizzazione all’acquisto e/o all’alienazione di azioni
proprie € motivata soprattutto dall’esigenza di mettere a disposizione della
societd un ulteriore strumento finanziario atto a facilitare le trattative per
accordi che dovessero concludersi con altri gruppi, consentendo tuttavia lo
smobilizzo negli altri casi; le azioni che verranno acquistate, come quelle
gid in portafoglio al 30.6.2015, sono da considerare immobilizzazioni
finanziarie per la societa.

I limiti al numero massimo, alla categoria ed al valore nominale delle azioni,

cui la richiesta si riferisce, sono i seguenti:

a) il numero massimo di azioni ordinarie e di risparmio Danieli
acquistate — come previsto dall’art. 2357 terzo comma Codice Civile
—non dovra eccedere, al valore nominale, la quinta parte del capitale
sociale, tenuto anche conto delle azioni ordinarie e delle azioni di
risparmio in portafoglio (alla data odierna n. 2.961.213 ordinarie e n.
3.945.363 di risparmio). Al momento, nessuna societd controllata
possiede azioni della controllante.

b) ’autorizzazione riguardera sia azioni ordinarie che azioni di
risparmio Danieli, aventi ciascuna valore nominale di Euro 1,00 per
entrambe le categorie.

L’autorizzazione avra validitad fino alla riunione dell’assemblea che sara

chiamata ad approvare il bilancio al 30.6.2016 e comunque non oltre il 30

novembre 2016.




unitario compreso tra il +20% ed il —20% rispetto al prezzo ufficiale di
borsa del giorno precedente a quello in cui sara effettuata 1’operazione.
Le azioni acquistate di cui sopra e le azioni attualmente in portafoglio
potranno essere alienate per un corrispettivo non inferiore al valore di Borsa
dei titoli al momento dell’alienazione.
Salvo situazioni del tutto particolari, acquisti ed alienazioni saranno
negoziati sui mercati regolamentati con le modalita previste dall’art. 144-
bis, punto 1, lett. b), del Regolamento Emittenti Consob, previa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione e nei limiti consentiti dalla
disciplina pro-tempore vigente.
Gli acquisti e le alienazioni saranno effettuati nel rispetto della parita di
trattamento degli azionisti ai sensi dell’art. 132 del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58.
L’operazione di acquisto non sard strumentale alla riduzione del capitale
sociale mediante annullamento delle azioni proprie acquistate.

%k ok ok Kk
Il consiglio di amministrazione propone pertanto il seguente testo di
delibera:
"L'assemblea della Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A.,

delibera
- di autorizzare il consiglio di amministrazione ad effettuare acquisti
ed alienazioni successive di azioni ordinarie e di risparmio non convertibili
della societd a norma della vigente normativa, secondo il proprio prudente
apprezzamento, nei limiti e con le modalita sopra riportate.

- per l'acquisto di azioni proprie verra utilizzata, tra le riserve



disponibili in bilancio, quella “straordinaria".
24 Settembre 2015

Per il Consiglio di Amministrazione

‘ J Pree.ldente

—~ O




Votazione 5: autorizzazione acquisto e alienazione azioni proprie

DENOMINAZIONI  N° Voti Totali
Contrari 116 1.348.548
Astenuti 1 4,000
Favorevoli 72 2095416
3.447.962
Intermed. N° Voti PROGR. DENOMINAZIONE OGM 5 | Scheda n®
BNP 4.000 254628[EUROPEAN WEALTH INVESTMENT FUND PLC A | scheda 16
INTESA 3.028 24032052 SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND C | Scheda 01
INTESA 17.087 24032054 VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND C | Scheda 01
INTESA 20,941 24032055|INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA C | Scheda01
INTESA 534 24032058| POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC C | Scheda 01
INTESA 1477 24032059|POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED  MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO C | Scheda 01
INTESA 63432 24032060{INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST VALUE EUROPA SMALL CAP C | Scheda 01
INTESA 10.147 24032065|LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST C | Scheda01
INTESA 36.675 24032067|CARPIMKO ACTIONS SYC C | Scheda 01
INTESA 6.362 24032070| THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER C | Scheda 01
INTESA 328 24032071|BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN C | Scheda 01
INTESA 3.248 24032073|EDUCATIONAL EMPLOYEES' SUPP. RET. SYSTEM OF FAIRFAX COUNTY C | Scheda01
INTESA 10.900 24032076|MERCY INVESTMENT SERVICES C | Scheda 01
INTESA 2.826 24032077|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIP! C | Scheda 01
INTESA 360 24032078|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM  OF MISSISSIPI C | Scheda01
INTESA 1.482 24032082{UPS GROUP TRUST C | Scheda 01
INTESA 46,504 24032084 UNITED TECHNOLOGIES CORP. MASTER  RETIREMENT TR C | Scheda01
INTESA 2.249 24032085|VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . C | Scheda 01
INTESA 1 24032087|MINISTER FOR FINANCE (ISIF MANAGED AND CONTROLLED BY NTMA) C | Scheda 01
INTESA 171 24032088|CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND C | Scheda 01
INTESA 2.778 24032089|ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. C | Scheda 01
INTESA 3.495 24032094 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION C | Scheda 01
INTESA 13.100 24032095|MARCO CONSULTING GROUP TRUST 1 C | Scheda 01
DB 12,081 15000893/ SPARINVEST EUROPEAN VALUE C | Scheda 01
DB 22,370 15000889| ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-ALPHA EXTENSION FUND C | Scheda 01
DB 14.048 15036131 |INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST C | Scheda01
DB 143 15036144]UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C | Scheda01
DB 12.982 15036146LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION C | Scheda 01
DB 407 15036147 |MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM C | Scheda 01
DB 467 15036158]UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C | Scheda01
DB 327 15036159)UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST C | Scheda01
DB 2.440 15036160]WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY C | Scheda 01
DB 17.311 15036162]WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND C | Scheda 01
DB 1.260 15036165|UBS ETF C | Scheda 01
DB 8.802 15036182|REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS C | Scheda 01
DB 3.885 15036183|STATE OF MINNESOTA C | Scheda 01
DB 16.069 15036184|MUNICIPAL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MICHIGAN C | Scheda 01
DB 271 15036192|NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND C | Scheda 01
DB 13.284 15036193]1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND C | Scheda01
DB 2.356 15036194/CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN C | Scheda 01
DB 673 15036196|PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN C | Scheda01
DB 1732 15036197|NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN C | Scheda 01
DB 3.963 15036202|DOMINION RESOURCES INC. MASTER TRUST C | Scheda 01
DB 226 15036203]FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST C | Scheda01
DB 8.209 15036204|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C | Scheda 01
DB 118 15036205|NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C | Scheda01
DB 1,909 15036206{EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST C | Scheda 01
DB 2.537 15036209NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST C | Scheda 01
DB 4,200 15036213|STICHTING PENSIOENFONDS APF C | Scheda01
DB 1.174 15036215|MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO C | Scheda 01
BNP 200 254585|CC&LALL STRATEGIES FUND C | Scheda01
BNP 542 254591 |[FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP C | scheda01
BNP 107.228 254592|FCP BGS EUROCAP C | Scheda01
BNP 13.000 254593|KLESIA -5 ACTIONS EUR C | Scheda01
BNP 1404 254601SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND C | Scheda01
BNP 4,800 254602|SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS C.P. FUND C | Scheda 01
BNP 537 254603|SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE C | Scheda 01
BNP 31121 254604{NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND C | Scheda 01
BNP 18.504 254605[STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C | Scheda 01
BNP 796 254609| ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL C | Scheda 01
BNP 25328 254611]BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION C | Scheda 01
BNP 8.468 254617|STICHTING SHELL PENSIOENFONDS C | Scheda 01
BNP 29,800 254618|SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND oAl | Scheda 01
BNP 3.667 254619|SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND /o g%k G | Scheda 01
BNP 34.564 254623 ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T. o/ (o vy 18N [\Scheda 01
BNP 3.394 254624|FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND B L'%“ # 2 L E3)] Seheda 01
BNP 7.667 254626|THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN VR VIS ] Beheda 01
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CITYy 241 15002991|LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST C Scheda 01
CITY 775 15002993|BRYN MAWR CAPITAL L.P. c Scheda 01
CITY 360 15002994 ROSEMONT OFFSHARE FUND LTD C Scheda 01
CITY 453 15002995]HIGHMARK LIMITED - HIGHMARK US EQUITIES C Scheda 01
CITY 3.119 15002996]ACADIAN ACWI EX US LONG-SHORT FUND C Scheda 01
CITY 2123 15002998)UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII C Scheda 01
INTESA 2.576 24032066|STG PFDS V.D. GRAFISCHE C Scheda 06
INTESA 1 24032092| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION C Scheda 06
DB 2.275 15036149|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST C Scheda 06
DB 1.544 15036150|CITY OF NEW YORK GROUP TRUST C Scheda 06
DB 4.788 15036152|SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY C Scheda 06
DB 4.268 15036161|WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD C Scheda 06
DB 99 15036163| SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND C Scheda 06
DB 12.667 15036164]SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL C Scheda 06
DB 6.866 15036176)1BM 401K PLUS PLAN C Scheda 06
DB 427 15036180/ STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS C Scheda 06
DB 9.439 15036187)|SS BKAND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL C Scheda 06
DB 2.678 15036188|MSC| EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F C Scheda 06
DB 7.302 15036189|SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL C Scheda 06
DB 1.067 15036199]NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C C Scheda 06
DB 1.083 15036207|NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND C Scheda 06
DB 295 15036212|FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST C Scheda 06
INTESA 7.671 24032074 |FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 07
INTESA 118.229 24032075|FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . C Scheda 07
INTESA 5.124 24032093|FLORIDA STATE BOARD OF ADMINISTRATION C Scheda 07
INTESA 173 24032083|UMC BENEFIT BOARD, INC C Scheda 09
INTESA 1.591 24032091|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION C Scheda 10
BNP 6.942 254597 |FD INTERNATIONAL SHARE FUND 1 C Scheda 10
BNP 6.321 254599|SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND C Scheda 10
BNP 4.048 254606|SCHRODER GLOBAL BLEND EX TOBACCO FUND C Scheda 10
BNP 17.556 254608 | SCHRODER GLOBAL DYNAMIC BLEND FUND C Scheda 10
BNP 4,098 254625|SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND C Scheda 10
DB 5.000 15036129|NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND C Scheda 11
DB 45456 15036134{FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 10.357 15036135|FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 21.000 15036136|FRIENDS LIFE LIMITED c Scheda 12
DB 2258 15036137|FRIENDS LIFE LIMITED C Scheda 12
DB 67.886 15036138] AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 23.800 15036139]AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST C Scheda 12
DB 1.000 15036140|AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST c Scheda 12
DB 8.819 15036143 STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE C Scheda 12
DB 2.400 15036156|AXA IM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND, LLC C Scheda 12
DB 18.000 15036157 |METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 C Scheda 12
SOCGEN 82.574 10501696|BBH TRUSTEE SERVICES IE LIMIT C Scheda 12
BNP 72.000 254594 |AXA ROSENBERG EUROBLOC c Scheda 12
BNP 13.624 254595|DEKA-RAB C | Scheda 12
BNP 37400 254596 |UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS C Scheda 12
BNP 6.499 254620| VAUXHALL & ASSOCIATED COMPANIES PENSION FUND C Scheda 12
BNP 1.997 254621|STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN c Scheda 12
BNP 1.200 254627 | AXA INSURANCE LIMITED C Scheda 12
INTESA 128.200 24032053] ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL VALUE PORTFOLIO F Scheda 02
INTESA 21.100 24032056|WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN F Scheda 02
INTESA 37.509 24032057 [NON-US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 F Scheda 02
INTESA 67.900 24032061|ADVANCED SERIES TRUST-AST ADVANCED STRATEGIES PORTFOLIO F Scheda 02
INTESA 33.707 24032068] COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM F Scheda 02
INTESA 12.500 24032069|COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST F Scheda 02
INTESA 135.000 24032072|ENSIGN PEAK ADVISORS INC. F Scheda 02
INTESA 13.900 24032079| METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND F Scheda 02
INTESA 4.443 24032081|ARIZONA PSPRS TRUST F Scheda 02
INTESA 6.800 24032086 SALVATION ARMY A CALIFORNIA CORPORATION F Scheda 02
INTESA 9.300 24032090| ARCHDIOCESE OF NEW YORK MASTER TRUST F Scheda 02
DB 14.470 15036127| THE METHODIST HOSPITAL F Scheda 02
DB 53.000 15036128| TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS F Scheda 02
DB 1.430 15036130{SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF F Scheda 02
DB 3.278 15036132|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 68.500 15036175|KAISER FOUNDATION HOSPITALS F Scheda 02
DB 1.297 15036177|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 1.236 15036178/ DEPARTMENT OF STATE LANDS F Scheda 02
DB 1.822 15036179|OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 02
DB 15.300 15036195/ THE RETIREMENT BENEFIT TRUST OF THE R.R. DONNELLEY & SONS CO. F Scheda 02
DB 12.800 15036198|LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP F Scheda 02
DB 23.466 15036200|NAV CANADA PENSION PLAN F Scheda 02
DB 28.000 15036201|BLUE SKY GROUP F Scheda 02
DB 1.485 15036210]UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS F Scheda 02
DB 1.947 15036211JUTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS F Scheda 02
BNP 3.136 254587| SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD F Scheda 02
BNP 145 254588 SEI INST INV TRUST SCREENED WORLD EQ EX F Scheda 02




BNP 3.925 254612|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 3.554 254613|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 108.500 254614 |PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 11.741 254615{PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
BNP 77172 254616{PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH F Scheda 02
CITY 337 15002992|GOTHAM CAPITALV LLC F Scheda 02
INTESA 2.465 24032062|STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE F Scheda 03
DB 1.927 15036133|PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION F Scheda 03
DB 3.327 15036208|LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 03
INTESA 163.567 24032063|FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND F Scheda 04
DB 42.500 15036142|FIDELITY GLOBAL INTRINSIC VALUE INVESTMENT TRUST F Scheda 04
DB 16.721 15036153|CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 38.341 15036154| CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 10.149 15036155|CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
DB 5.290 15036186|CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM F Scheda 04
CITY 268.831 15002997 | GOVERNMENT OF NORWAY F Scheda 04
INTESA 65 24032064 | DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF F Scheda 05
INTESA 396 24032080{INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND F Scheda 08
DB 693 15036166|ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF F Scheda 08
DB 5.065 15036167|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 6.401 15036168}ISHARES CORE MSCI EAFE ETF F Scheda 08
DB 5.353 15036169 ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF F Scheda 08
DB 21.926 15036170|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 15.375 15036171|BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR F Scheda 08
DB 152 15036172|CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY F Scheda 08
DB 5.045 15036173|BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B F Scheda 08
DB 487 15036174 |BLACKROCK MSCI WORLD SMALL CAP EQ ESG SCREENED INDEX FUND B F Scheda 08
DB 1.858 15036190{ISHARES VII PLC F Scheda 08
DB 1.186 15036191|BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F F Scheda 08
BNP 28.699 254586|VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND F Scheda 08
BNP 1.880 254589]VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND F Scheda 08
BNP 15.5692 254590|VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN F Scheda 08
BNP 1.185 254600{ VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC F Scheda 08
BNP 797 254607 [VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | F Scheda 08
BNP 135 254610{BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN F Scheda 08
BNP 119.698 254622 | VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX F Scheda 08
DB 46.000 1503614 1]GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA F Scheda 13
DB 100.300 15036185|GOVERNMENT OF THE PROVINCE OF ALBERTA F Scheda 13
DB 139 15036145| PARAMETRIC GLOBAL SMALL-CAP FUND F Scheda 14
DB 56.201 15036148)MG! FUNDS PLC F Scheda 14
DB 7434 15036151{FIRST ASSET MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDEX ETF F Scheda 14
DB 12.308 15036181|COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND F Scheda 14
DB 14.407 15036214| THE TRUSTEES OF MICHELIN PENSION & LIFE ASSURANCE PLAN - F Scheda 14
BNP 135.631 254598 JALKEN FUND ( F Scheda 14
SOCGEN 30.000 10501697 TRUST FOR PROFES MANAGERS HIS \ F Scheda 15




