STUDIO NOTARILE MARCHETTH
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

M. 12.693 di rep. N. 6.607 di racc
Verbale di Assemblea Straordinaria di societa quotata
REPUBRBLICA ITALIANA

L'anno 2015 (duemilaquindici} ,

il gicrno 21 (ventuno)

del mese di dicembre,

in Milano, in via Agnello n. 18.

To sottoscritto Carlo Marchefti, notaio in Milano, iscritto
sl Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappre-
sentante dott. Fabio Cerchiai - della societd per azionl quo-
tata denominata:

"Carved Information Solutions S.p.A. "

con sede legale in Milano, via San Vigilio n. 1, capitale so-
ciale euroc 50.450.000,00 interamente versato, codice fiscale,
partita IVA e numero di iscrizione presso il Registro delle
Imprese di Milano: 08587760961, iscritta al R.E.A. di Milano
al n. MI-~2035639 (di seguito, anche: la “Societa” o 1'"Emit-
tente' )},

procede alla redazione e sottcscrizione, ali sensi dellfart.
2375 del Codice Civile, per guanto concerng la Parte Straor-

dinaria dell'ordire del giorno, del verbale della Assemblea

della predetta Socleta tenutasi, alla mia costante presenza,
in Milano, via San Vigilio n. 1, in data

14 (quattordici) dicembre 2015 ({(duemilaquindici)

giusta 1'avviso di convocazione di cuil infra, per discutere e
deliberare sugli argomenti posti all’ordine del gilorno infra
riprodetti.

Do attc che i1 resoconto delle svolgimento della predetta As-

semblea, alla guale io notalo ho assistito, per guanto con-

cerne la Parte Straordinaria dell'ordine del gicrno, & quello

di seguito riportate, essendo la Parte Ordinaria oggetto di
separata verbalizzazione.
*k ok

11 dottor Fabio Cerchiai, nella sua predetta veste di Presi-
dente del Consiglic di Amministrazione della Socleta, presie-~
de 1'Assemblea ai sensi dell'Articolo 11.1 delle Statuto So-
ciale vigente e, anzitutto, alle ore 18,05, ai sensi dell'Ar-
ticelo 11.2 dello Statuto Sociale e deli'Art. 4.2 del Regola-
mento assembleare vigenti della Socleta, sul consenso unanime
dei presenti designa me notale gquale Segretario dell 'Assen-
blea anche per la Parte Straordinaria, incaricandomi della
verbalizzazione dei lavori assembleari e rvichiama, per quanto
di rilieve per la Parte Straordinaria medesima, tutte le co-
municazioni e precisazioni rese in apertura dei lavori e di
seguito riportate:

- del Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente,
sono presenti i Signori: Gianandrea De Bernardis (Amministra-
tore Delegato), Marco Nespelo, Sabrina Delle Curti e Mara Ca-
varni, avendo giustificato la propria assenza i restanti con-
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siglieri;
- del Collegio Sindacale sono presenti i Signori: Paole Ludo-
vici {Presidente}) e Laura Acguadro, avendo giustificato la
propria assenza l'altro $indaco effettivo;
- sono chiamatl ad assistere il Presidente nell’espletamento
delle attivita di gestione dell’Assemblea, anche in relazione
ad eventualil domande poste dagli intervenuti, ai  sensi
dell’art. 4.5 del Regolamentc assembleare, 1 Signori:
~— Glanandrea De Bernardis, Amministratore Delegato;
-~ Pietro Giocvanni Masera, Investor Relator: e
-= Paclo Ludovici, Presidente del Collegio Sindacale:
- & norma dell’art. 125-bis del Decreto Legislative del 24
febbraio 1998 numeroc 58 e dell’Articoloc 8 delle Statuto So-
ciale, la Assemblea & stata regolarmente convocata per il 14
dicembre 2015, alle ore 17:30, in via San Vigilio n. 1, in u-
nica convocazione, mediante avviso di convocazione pubblicato
in data 12 novembre 2015 sul sito internet della Societd, di
cul & stata data notizia mediante comunicato stampa e, per e-
stratto, sul quotidiano “Milano Finanza” in data 13 novembre
2015, con il seguente

ordine del giorno
Parte Ordinaria
(Omissis)
Parte Straordinaria
1. Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente.
Deliberazioni inerenti e conseguenti:
2. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, per un periodo di cinque anni dalla
data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pit tranches, ai sensi dell’art.
2349 del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756. 750,00 da
imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano
di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto azioni ordinarie di
Cerved Information Solutions S.p.A. denominato “Performance Sha-
re Plan 2019-2021”; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statu-
to Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
3. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, per un periodo di trenta mesi dalla da-
ta della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale a
pagamento e in via scindibile ed anche in pitr tranches, con esclusio-
ne del diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma
4, secondo periodo, del Codice Civile; conseguente modifica dell’ar-
ticolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti:
4. Modifica degli articoli 13 e 14.1 dello Statuto Sociale vigente. Delj-

berazioni inerenti e conseguenti.
~ non sono state presentate da parte degli azionisti richie-

ste di integraziocne dell’ordine del giorno dell’ Assemblea, né
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del gior-
no, ai sensi e nel termini di cuil all’art. 126-bis del Decre-
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to Legislativo 24 febbraic 1989%8 n. 58;

- i1 capitale sociale sottoscritte e versato alla data del-
1'Assemblea & di euro 50.450.000,00 (cinguantamilioniquattro-
centocinguantamila/00), suddivisoe in numero 195.000.000 (cen-
toncvantacinquemilioni) di azioni ordinarie senza indicazione
del valore nominale;

- le azioni della Societa sonc ammesse alle negoziazioni
pressc il Mercatce Telematico Azionaric organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A.:

- alla data dell'Assemblea la Sccietd non detiene azlioni pro-
prie;

- non risulta siano state effettuate scllecitazioni di dele-
ghe di voto ai sensi dell’art. 136 e seguenti del Decreto Le-
gislativo del 24 febbraic 1998 n. 58;

- ai sensi dell’Art. 3 del Regolamento assembleare e delle
vigenti disposizioni in materia, & stata accertata la legit-
timazione dei presenti all’intervento e al diritto di voto in
Assemblea ed, in particeclare, ¢ stata verificata la rispon-
denza alle vigenti norme di legge e di Statuto delle deleghe
portate dagli intervenuti;

- nel corso dell’Assemblea, prima di cilascuna votazione, sa-
ranno comunicati i dati agglornati sulle presenze;

- saranno allegati al verbale della Assemblea, come parte in-
tegrante e sostanziale dello stesso:

—— 1'elenco nominative dei partecipanti all’Assemblea, in
proprio e per delega, complete di tutti i dati richiesti dal-
la Conscb, con l'indicazione del numero delle azioni per le
quali & stata effettuata la comunicazicne da parte dell’in-
toermediaric allfFEmittente, al sensi dell'art. 83-sexies del
Testo Unico della Finanza, nonché

—— 1l'elenco nominativo del soggetti che hanno espressc voto
faveorevole, contrario, © si sono astenuti ¢ eventualmente al-
lontanati prima di ogni votazicne e 1l relative numerc di a-
zioni rappresentate in propric e/o per delega’

- secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del Decretoe Le-
gislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e da altre informazioni
a disposizione, partecipano dirsttamente o indirettamente, in
misura superiore al 2% del capitale sociale sottoscritto del-
la Societd, rappresentate da azioni con diritte di voto, 1
seguentil soggetti:

Dichiaranti:

1 WELLINGTON MANAGEMENT GROUP LLP (azionista diretto)

Numero Azioni: 15.579.704

Percentuale sul capitale sociale: 7,980%

2 CAPITAL RESEARCH AND MANAGEMENT COMPANY {azzlonista diretto)
Numerc Azioni: 11.942,883

Percentuale sul capitale sociale: &,125%

3 AVIVA INVESTORS GLOBAL SERVICES LIMITED (azionista diretto)
Numero Azioni: 7.715.330




Percentuale sul capitale sociale: 3,956%

4 MASSACHUSETTS FINANCIAL SERVICES COMPANY (azionista diret-
to}

Numeroc Azioni: 5.165.297

Percentuale sul capitale sociale: 2,649%

5 NORGES BANK (azionista diretto)

Numero Azioni: 4.138,690

Percentuale sul capitale sociale: 2,122%

6 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND (azionista diretto)
Numero Aziconi: 4.055,292

Percentuale sul capitale socilale: 2,080%

- la BSocietd non & a concscenza dell’esistenza di patti pa-
rasociall stipulati tra 1 soci;

- non pud essere esercitato il diritto di votec inerente alle
azioni per le guali non siano stati adempiuti gli obblighi di
comunicazicne di cul agli articoli 120 e 122, primo comma,
del Decreto Tegislativo del 24 febbraic 1998 n. 58, concer—
nenti, rispettivamente, le partecipazioni superiori al 2% ed
i patti parasociali;

- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui
all’art. 120 citato, sono considerate partecipazioni le azio-
ni in relazicne alle quali il diritto di voto spetti in virtw
di delega, purché tale diritto possa essere esercitato di-
screzionalmente in assenza di specifiche istruzioni da parte
del delegante; 7

- 1 presenti sonc invitati a voler segnalare 1'eventuale ca-
renza di legittimazione al voto, ai sensi delle applicabili
disposizioni 4di legge;

- riguardo agli argomenti all’ordine del giorno, & stata data
puntuale esecuzione a tuttl gli adempimenti previsti dalle
norme di legge e regelamentari, In particclare:

-- 1in data 12 novembre 2015 sono state depositate presso la
sede sociale, nonché pubblicate sul sito internet
https://company.cerved.com e presso il meccanisme di stoccag-
gio www.emarketstorage.com le Relazioni illustrative del Con-
siglic di Amministrazione sugli argomenti all’ordine deil
giorno di Parte Ordinaria e di Parte Stracrdinaria (queste
ultime come infra allegate al presente verbale):

- riguardo alla predetta documentazione sonc stati espletati
tutti g¢li adempimenti nel confronti della Consob previsti
dalla normativa vigente;

= la documentazione sopra elencata & stata inviata agli azio-
nisti che ne hanno fatto richiesta ed & stata consegnata agli
intervenuti all’Assemblea;

- sono a disposizicne degli intervenuti alcune copie dello
Statuto Soclale e del Regolamento assembleare vigenti;

- al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legi-
glativo 30 giugne 2003 n. 196, i dati personali raccolti in
sede dl ammissione all’Assemblea e mediante 1/impianto di re-

gistrazicne audic scno trattati dalla Societa, sia su Suppor-
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to informaticeo che cartaceo, esclusivamente ai fini del rego-
lare svolgimento dei lavori assembleari e per la corretta
verbalizzazione degli stessi, nonché per 1'esecuzione degll
adempimenti assembleari e societari obbligatori, come speci-
ficato nell’informativa ex art. 13 del citato Decrete Legi-
slative consegnata a tutti gli dintervenuti; tutti 1 dati,
nonché 1 supporti audio saranno conservati, unitamente al do-
cumenti prodotti durante 1'Assemblea, pressc la sede legale
della Societa;

- ai sensi dell’Art. 2 del Regolamento assembleare, per far
fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavorl,
sono stati ammessi all’Assemblea alcuni dipendenti e collabo-
ratori della Societd e del Gruppo, per assistere il Presiden-
te nel corso della riunione assembleare;

- pud assistere all’Assemblea 1l personale tecnico di societa
esterne;

- ove intervenissero giornalisti accreditati, gquesti ultimi
assisteranno all’Assemblea da una postazione agli stessi ri-
servata;

- come consentito dal Presidente, & funzionante un sistema di
registrazione dellc svolgimento dell’Assemblea, al fine e-
sclusiva di agevolare la stesura del verbale della riunione,
mentre, al sensi dell’Art. 3.6 del Regolamentc assembleare,
nei locali in cul si svolge 1'Assemblea non posSsonc essere u-
tilizzati altri apparecchi fotegrafici o video e similari,
nonché strumenti di registrazione di gualsiasi genere;

- per quanto riguarda le modalitd di intervento, g¢li interve-
nuti sono invitati a partecipare alla discussione attenendosi
alle disposizioni dell’Art. 6. del Regclamento assembleare
che trovera puntuale applicazione per lo svolgimento della
Assemblea;

- ai sensi dell’Art. 6.2 del Regolamentoe assembleare, 1 le-
gittimati possone chiedere la parcla una sola volta su cla-
scunce degli argomenti posti 1in discussione, presentando do-
manda, muniti dell’ appcsita scheda consegnata all'atto
dell’ accreditamentc e del propric televoter, presso la posta-
zlione “interventi”:

- le richieste di intervente possono essere presentate fino a
gquando 11 Presidente non avrd dichiarato chiusa la discussio-
ne sull’argomento oggetto della stessa; dara quindi la parola
secondo 17ordine cronclogice di presentazione delle domande;

- coloro i quali effettuerannc gli interventi, sono pregati
di attenersi all’ordine del gliorno dell’BRssemblea e di conte-
nere la durata degli interventi in cingue minuti;

- le risposte saranno fornite al termine di tutti gli inter-
venti, previa eventuale sospensione del lavori assembleari
per un periodo di tempo limitato, ove 1'Assemblea non gl op-
ponga; 1l Presidente potra rispendere direttamente alle do-
mande, ovverc invitare a farle gli altri amministratori e

Sindaci:



- coloro che hanno chiesto la parcla hannc facolta di breve
replica comunque non superiore a tre minuti;

- non  sono pervenute domande sulle materie all’ordine del
giorno prima dell’Assemblea;

- la sintesi degli interventi, con 1’indicazicne nominativa
degli interxvenuii medesimi, le risposte fornite e le eventua-
1i dichiarazioni di wote, saranno sintetlzzate all’interno
del wverbale, fatta salva la facolta di accettare eventuali
richieste da parte degli interpellanti di riportare integral-
mente in allegatc al verbale il loro intervento, purche tale
richiesta sia accompagnata dalla contestuale consegna del re-
lativo testo scritto;

- relativamente alle modalitd tecniche di gestione dei lavori
assembleari e di  svolgimento delle votazioni, ai sensi
deli’Art., 1C del Regolamento assembleare:

=~ le votazioni sonc effettuate per scrutinic palese, median-
te utilizzo, salvo diversa indicazione del Presidente, di ap-
posito telecomando denominato televoter che & stato consegna-
te all’atto della registrazione, le cui istruzioni sono con-
tenute nel fascicolo messo a disposizione degli intervenuti;

-- il televoter riporta sul display i dati identificativi di
clascun parfecipante, 1 voti di cui & portatore in Assemblea,
in propric e/fo per delega; lo stesso & ad usc strettamente
personale e sara attivato all’inizio delle operazioni di wvo-
tor

~- lfavvio, cosl come la chiusura, delle operazioni di voto
sara comunicatc dalla Presidenza; all’ apertura della vota-
zione, il votante dovrd esprimere il proprio vecto premendo u-
no solo dei pulsanti presentl sul teiecomande contrassegnati
rispettivamente con le scritte:

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO

selezionata 1'espressione di voto, si dovrd confermare digi-
tando i1 taste “CK¥; fino a quando tale tasto non sara premu-
to, 1l wvotante potrd rettificare 1’intenzione di voto: una
volta premutc il tasto 0K, 11 voto non sara modificabile e
rimarra visibile sul display del telecomandc fino al termine
delle operazioni di voto; coloro che non esprimone alcun voto
saranno considerati “non votanti”; 1 rappresentanti che agi-
scono per conto di pil azionisti, anche mediante intestazione
fiduciaria, e <c¢he 1intendcno esprimere votce differenziato
nell’ambitc delle deleghe ricevute, debbonce necessariamente
recarsi alla postazione di “woto assistito”;

-- coloro che non intendessero concorrere alla formazione
della base di calcclo per il computo della maggicranza sono
invitati ad abbandonare la sala, prima dell’inizioc della vo-
tazione, facende rilevare l’usclila al personale addetto con-
segnandc anche 1l televoter;

-- 1l voto non pud essere validamente espresso prima dell’a-
pertura della votazione; i wvotanti potranno verificare la
propria manifestazicne di voto recandosi all’apposita posta-
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zione; la votazione sui  singoli argomenti all’ordine del
gicrno avverra a chiusura della discussione sull’argomento
stesso; 1 partecipanti all’fAssemblea sono pregati di non
lasciare la sala fino a quando le operazioni di votazione non
sianc terminate e la dichiarazione dell’esito della wvotazione
non sia stata comunicata; per ulteriori infermazioni ed in
caso di problemi tecnici in ordine al funzionamento del tele-
voter, i partecipanti potranno rivolgersi al personale addet-
to, presso 1'apposita postazione;
—— il televoter che & stato consegnato dovra essere utilizza-
to, inoltre, per entrare ed uscire dalla sala durante 1 lavo-
ri assembleari; si chiede gquindi la cortese ceollaborazione
degli dintervenuti affinché si possano rilevare dall’elenco
dei partecipanti allegato al verbale 1 nominativi dei sogget-
ti che si sonc allontanati prima di ogni votazione;
-- per le operazioni ¢i scrutinio il Presidente & coadiuvato
dal personale di S8pafid S.p.A., societa che assiste la So-
cieta nella registrazicne degli ingressi e delle votazioni.
*k Kk
Tutto cid richiamato, il Presidente:
- comunica che, alle ore 18,05, i legittimati al vote parte-
cipanti all'Assemblea ai fini costitutivi sono sempre n. 415,
rappresentanti in proprio o per delega n. 139.517.067 azioni
ordinarie, pari al 71,55% delle n. 195.000.000 azioni ordina-
rie costituenti 11 capitale sociale;
- constata e da quindi atto che 1/Assemblea & validamente co-
stituita in convocazione unica a termini di legge e di Statu-
to anche per la Parte Straordinaria ed atta pertanto a deli-
berare sui relativi argomenti all’ordine del giorno.
*kk
Tl Presidente, passando guindi alla trattazione del prime

punto all’ordine del giornc della Parte Straordinaria recante:

"1. Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente,

I

Deliberazioni inerenti e conseguenti;
fa presente anzitutto c¢he, poiché gli argomenti all'ordine

del gilorno anche della Parte Straordinaria sonc trattati nel-
le relative Relazioni illustrative del Coensiglic di Ammini-
strazione, pubblicate nei termini e con le modalita di legge,
trasmesse a colore che ne hanno fatto richiesta e consegnate
a tutti gli intervenuti {e che al presente verbale s1 allega-
no in unico fascicolo sotto "AY), ne viene omessa la lettura,
limitande la stessa alle sole proposte di deliberazione (come
gia fatto per la documentazione riguardante gli argomenti di
Parte Ordinaria), al fine di lascilare maggiore spazio alla
discussions e allfapprofondimento degli argomenti oggetto di
trattazione.

To notaio, su invito del Presidente, procedo gquindl alla let-
tura della propesta di deliberazione sul prime punto all'or-
dine del giorno di Parte Stracordinaria contenuta nelia rela-
tiva Relazione del Consiglio di Amministrazione ed infra tra-
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scritta.
I1 Presidente dichiara aperta la discussiocne, pregando coloro
¢he intendano prendere la parola di recarsi, se ancora non vi

W

hanno provveduto, muniti del televoter, alla postazione “in-
terventi” presente presso la postazione “voto assistito”, al
fine di consegnare agli addetti 1’apposita scheda per la ri-
chiesta di intervento e precisande che si avvarra della col-
laborazione dell’Amministratore Delegato, e, ove ritenuto ne-
cessario, del dirigenti, dipendenti e collaboratori della So-
cileta, per rispondere alle eventuali domande formulate.
Nessuno chiedendc la parcla, 1l Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- da& atto che sonc sempre presenti n. 415 legittimati al vo-
to, rappresentantl in propric o per delega n. 139.517.067 a-
zioni ordinarie, pari al 71,55% delle n. 195.000.000 azioni
ordinarie costituenti il capitale sociale f{dati invariati ri-
spetto alla precedente rilevazione);
~ rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-
tuali carenze di legittimazione al votc ai sensi di legge =
di Statute e invita nuovamente colore che non intendessero
concorrere alla formazione della base di calcole per il com-
pute della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile-
vare Lfuscita;
- constata che nessunc denuncia 1’esistenza di cause ostative
¢ limitative del diritte di voto:
- invita 1 legittimati al voto a non assentarsi dalla riunio-
ne sinc a quando nen siano terminate le procedure di votazio-
ne;
- pone in votazicne {alle ore 18,08), mediante utilizzo del
televoter, pregando i portatori di pit deleghe che intendano
esprimere voto diversificato di recarsi all’apposita posta-
zione di voto assistito, la proposta di delibera di cui &
stata data in precedenza lettura da me notaio e di seguito
trascritta:
‘L'Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria, esaminata la Relazione illustrativa dei Consiglic di Ammini-
strazione predisposta ai sensi dell’art. 125-fer del D. Lgs. 58 del 24 feb-
braio 1998 e dell'art. 72, nonché in conformita all'Allegato 3A — Schema n.
3, del Regolamento Consob n. 11971/99 e le proposte ivi contenute,
delibera
1. di modificare I'Articolo 5 (cinque) dello Statuto Sociale mediante inseri-
mento {(con rinumerazione dei successivi e ferme le ulteriori delibere che
saranno assunte dalla predetta assemblea in sede straordinaria) del nuo-
vo comma 5.3 (cinque punto tre) del seguente tenore: “E consentita, nei
modi e nelle forme di legge, l'assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate, me-
diante I'emissione di azioni ai sensi del primo comma dell’articolo 2349 def
codice civile”;
2. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti pro tempore della
Societa | pil ampi poteri per adempiere ad ogni formalitd necessaria af-
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finché la adottata deliberazione sia iscritta nel competente Registro delle
Imprese e per introdurre nella presente deliberazione le eventuali modifi-
cazioni, variazioni o aggiunte che risultassero necessarie o comunque ri-
chieste dalle autoritd competenti.”

' Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 36.155.565 azicni

Astenute: n. 179.953 azioni

Favorevoli: tutte le restantl n. 103.181.549 azioni

Nessun non votante

I1 tuttc come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
* ek
Il Presidente, passando quindi alla trattazione del secondo

punto all’ordine del giorno della Parte Straordinaria recante:

"2. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, per un periodo di cinque anni dalla
data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi dell’art.
2349 del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da
imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano
di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto azioni ordinarie di
Cerved Information Solutions S.p.A. denominato “Performance Sha-
re Plan 2019-2021”; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statu-

to Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e conseguenti;"
ricorda che 1'argomento & trattato nella relativa Relazione

illustrativa del Consiglic di Amministrazione, pubblicata neil
termini e con le modalitd di legge, trasmessa a colecro che ne
hanno fatto richiesta e c¢onsegnata a tutti gli intervenuti,
aila gquale pertanto rinvia e della quale viene omessa la let-
tura, limitando la stessa alle sole proposte di deliberazione
{per le ragioni in precedenza illustrate).
Io notaio, su invito del Presidente, procedo guindi alla let-
"tura della proposta di deliberazione sul secondo punto al-
1'ordine del giorno di Parte Straordinaria contenuta nella
relativa Relazione del Consiglic di Amministrazione ed infra
trascritta.
I1 Presidente dichiara aperta la discussicne, pregando coloro
che intendano prendere la parola di recarsi, se ancora non vi
hanno provveduto, muniti del televoter, alla postazicne “in-
terventi” presente pressco la postazione “voto assistito”, al
fine di consegnare agli addetti 1'apposita scheda per la ri-
chiesta di intervento e precisandoe che si avvarra della col-
laborazione dell’Amministratore Delegato, e, ove ritenuto ne-
cessario, dei dirigenti, dipendenti e collaboratori della So-
cietd, per rispondere alle eventuall domande formulate.
Nessuno chiedendo la parcla, il Presidente:
- dichiara chiusa 1la discussicne;
- da atto che sonc sempre presenti n. 415 legittimati al vo-
to, rappresentanti in proprio o© per delega n. 139.517.067 a-
zioni ordinarie, pari =al 71,55% delle n. 185.000.000 azioni
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ordinarie costituenti il capitale sociale {(dati invariati ri-
spetto alla precedente rilevazione);
- rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-
tuali carenze di legittimazione al wvoto al sensl di legge e
cdi Statuto e invita nuovamente coloro che non intendesserc
concorrere alla formazione della base di calcolo per il com-
putc della maggioranza, ad abbandonare la sala facendo rile~
vare l'uscita;
- constata che nessuno denuncia 1’esistenza di cause ostative
o limitative del diritto di wvoto;
- invita i legittimati al voto a non assentarsi dalla riunio-
ne sino a quando non siano terminate le procedure di votazio-
ne;
- pone 1in votazione (alle ore 18,13), mediante utilizzo del
televoter, pregandc 1 portatori di pid deleghe che intendano
esprimere voto diversificate di recarsi all’apposita posta-
zione di woto assistite, la proposta di delibera di cuil &
stata data in precedenza lettura da me notaio e di seguito
trascritta:
‘L’Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria, esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione e le proposte ivi contenute, nonché viste le proposte di adozione
del Piano denominato “Performance Share Plan 2019 - 2021” e di introdu-
zione nello Statuto Sociale della Societa della facolta di assegnazione di
utili e/o di riserve di utili ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro
riservate, ai sensi dell'art. 2349, comma 1, del codice civile di cui al primo
punto all'ordine del giorno delfa parte ordinaria e al secondo punto all’ordi-
ne del giorno della parte straordinaria,
delibera
1. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 c.c.,
per il periodo di cinque anni dalla data della presente deliberazione, la fa-
colta di aumentare gratuitamente il capitale sociale anche in pit tranches,
a servizio dell'attuazione del piano denominato “Performance Share Plan
2019 — 2021” per un importo massimo di Euro 756.750,00 (settecentocin-
guantaseimilasettecentocinquanta/00) (da imputare interamente a capita-
le) con emissione di massime n. 2.925.000 (duemilioninovecentoventicin-
quemila) nuove azioni ordinarie Cerved Information Solutions S.p.A. prive
di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quel-
le in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione di corri-
spondente importo massimo di utili e/o riserve di utili quali risultanti dall’ul-
timo bilancio volta a volta approvato ai sensi dell’art. 2349 c.c., nei termini,
alle condizioni e secondo le modalita previsti dal Piano “Performance
Share Plan 2019 — 2021” medesimo;
2. di modificare I'Articolo 5 (cinque) dello Statuto Sociale mediante intro-
duzione di un nuovo ultimo paragrafo al terzo comma (quale modificato
nell'ambito della trattazione del primo punto all'ordine del giorno della par-
te straordinaria dell'Assemblea) del seguente tenore: “Agli Amministratori
e data facolta per cinque anni dal 14 dicembre 2015 di aumentare il capi-
tale sociale a servizio dell'attuazione del Piano "Performance Share Plan
2019 — 2021" per un importo massimo di Euro 756.750,00 (da imputare in-
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teramente a capitale) con emissione di massime n. 2.925.000 nuove azio-
ni ordinarie Cerved Information Solutions S.p.A. prive di indicazione del
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
godimento regolare, mediante assegnazione di corrispondente importo
massimo di utili e/o riserve di utili quali risuftanti dalf'uftimo bilancio volta a
volta approvato ai sensi dellart. 2349 c.c., nei termini, alle condizioni e se-
condo le modalita previsti dal Piano medesimo”;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappre-
sentanti pro tempore, anche disgiuntamente tra loro, ogni potere per ap-
portare di volta in volta all'art. 5 (¢cinque) dello Statuto Sociale le variazioni
conseguenti alle deliberazioni, al’esecuzione ed al perfezionamento
dell'aumento di capitale delegato, a tal fine provvedendo a tutti gli adempi-
menti ed alle pubblicitad previste dall'ordinamento, nonché per adempiere
ad ogni formalita necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscrit-
te nel competente Registro delle Imprese, e per introdurre nelle present
deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni o aggiunte che risultas-
sero necessarie 0 comungque richieste dalle autorita competenti, nonché o-
gni potere per espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conse-
guenti alle adottate deliberazioni.”

L' Assemblea approva a maggloranza.

Contrarie: n. 326.206.418 azioni

Favorevoli: tutte le restanti n. 103.310.649 azioni

Nessun astenuto € nessun ncn votante.

T1 tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
*kk

Tl Presidente, passando quindi alla trattazione del terzo
punto all’ordine del giorno della Parte Stracrdinaria recante:
"3. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, per un periodo di trenta mesi dalla da-
ta della deliberazione, della facoita di aumentare il capitale sociale a
pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esclusio-
ne del diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma
4, secondo periodo, del Codice Civile; conseguente modifica dell’ar-
ticolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti;”
ricorda che 1'argomento & trattato nella relativa Relazione

illustrativa del Consiglio di Amministrazione, pubblicata nel
termini e con le modalitda di legge, trasmessa a coloro che ne
hanno fatto richiesta e consegnata a tutti gli intervenuti,
alla guale pertanto rinvia e della quale viene cmessa la let-
tura, limitande la stessa alle sole proposte di deliberazione
{per le ragioni in precedenza 1llustrate).

Io notaio, su invito del Presidente, procedo quindi alla let-
tura della proposta di deliberazione sul terzo punto all'or-
dine del giorno di Parte Straordinaria contenuta nella rela-
tiva Relazicne del Consiglio di Amministrazicne ed infra tra-
scritta.

Il Presidente dichiara aperta la discussione, pregando colorc

che intendano prendere la parola di recarsl, se ancora non vi
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hanno provveduto, muniti del televoter, alla postazione “in-
terventl” presente presso la postazione “voto assistito”, al
fine di consegnare agli addetti 1’apposita scheda per la ri-
chiesta di intervento e precisando che si avvarra della col-
laborazione dell’Amministratore Delegato, e, ove ritenuto ne-
cessarlo, dei dirigenti, dipendenti e collaboratori della So-
cieta, per rispondere alle eventuali domande formulate.
Nessuno chiedendo la parcla, 1l Presidente;:
= dichiara chiusa la discussione;
- da atto che sono sempre presenti n. 415 legittimati al wvo-
to, rappresentanti in proprio o per delega n. 139.517.067 a-
zioni ordinarie, pari al 71,55% delle n. 195.000.000 azioni
ordinarie costituenti 1l capitale sociale (dati invariati ri-
spetto alla precedente rilevazicne);
-~ rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-
tuali carenze di legittimazione al voto ai sensi di legge e
di Statute e invita nuovamente coloroc che non intendessero
concorrere alla formazione della base di calcelo per il com-
puto della maggioranza, ad abbandonare la sala facende rile-
vare l'uscita;
- constata che nessunc denuncia lfesistenza di cause ostative
o limitative del diritte di voto;
- invita 1 legittimati al voto a non assentarsi dalla riunio-
ne sine a quando non siane terminate le procedure di votazio-
ne;
- pone in wvotazione (alle ore 18,17), mediante utilizzo del
televoter, pregande 1 portatori di pitt deleghe che intendano
esprimere voto diversificato di recarsi all’apposita posta-
zions di voto assistito, la preoposta di delibera di cui &
stata data in precedenza lettura da me notaic e di seguito
trascritta;
‘L'’Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria, esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione e le proposte ivi contenute,
delibera
1. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 c.c.,
per it periodo di trenta mesi dalla data della presente deliberazione, la fa-
colta di aumentare a pagamento il capitale sociale, anche in pill tranches,
per un importo massimo di nominali Euro 5.045.000,00 (cinquemilioniqua-
rantacinque/00), con emissione di un numero di nuove azioni ordinarie
Cerved Information Solutions S.p.A. prive di indicazione del valore nomi-
nale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento
regolare, non superiore al 10% (dieci per cento) del numero di azioni com-
plessivamente in circolazione alla data di eventuale esercizio della delega
— €, comunque, non superiore a n. 19.500.000 {diciannovemilionicinque-
centomila) nuove azioni, da riservare in sottoscrizione ad investitori istitu-
zionali e/o qualificati, italiani ed esteri o a partner strategici e/o industriali
della Societd nellambito di operazioni di acquisizione, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi e nel rispetto dellart. 2441, comma 4, secondo
periodo, c.c., nel rispetto della procedura e delle condizioni jvi previste e
12



con facoltad pertanto del Consiglio stesso di stabilire di volta in voita, sem-
pre nel rispetto di quanto prescritto dall'art. 2441, comma 4, secondo
pe-riodo, c.c., il prezzo di emissione delle nuove azioni (stabilendo la por-
zione da imputare a capitale e la porzione eventualmente da imputare a
sovrapprezzo);

2. di modificare I'Articolo 5 (cinque) dello Statuto Sociale mediante intro-
duzione di un nuovo ultimo paragrafo al secondo comma del seguente te-
nore:

“Agli Amministratori é data facolta per trenta mesi dal 14 dicembre 20715 di
aumentare a pagamento il capitale sociale per un importo massimo di no-
minali Eurc 5.045.000 mediante emissione di un numero di nuove azioni
ordinarie senza indicazione del valore nominale, godimento regolare, non
superiore al 10% del numero di azioni complessivamente in circolazione
alla data di eventuale esercizio della delega — e, comunque, non supetiore
an. 19.500.000 —, da riservare in sottoscrizione ad investifori professional
italiani ed esteri o a partner strategici delfa Societa nelf'ambito di operazio-
ni di acquisizione, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi e nel ri-
spetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, nel ri-
spetto della procedura e delle condizioni ivi previste e con facofta del Con-
siglio stesso di stabilire di volta in volta, sempre nel rispetto di quanto pre-
scritto dall'art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civife, il prez-
zo di emissione delle nuove azioni’;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappre-
sentanti pro tempore, anche disgiuntamente tra loro, ogni potere per ap-
portare di volta in volta all’art. 5 (cinque) dello Statuto sociale le variazioni
conseguenti alle deliberazioni, all'esecuzione ed al perfezionamento
delfaumento di capitale delegato, a tal fine provvedendo a tutti gli adempi-
menti ed alle pubblicita previste dall’ordinamento, nonché per adempiere
ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscrit-
te nel competente Registro delle Imprese, e per introdurre nelle presenti
deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni o aggiunte che risultas-
sero necessarie o comungue richieste dalle autoritd competenti, nonche o-
gni potere per espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conse-
guenti alle adottate deliberazioni."

L’ Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 10.746.648 azioni

Favorewvoli: tutte le restanti n. 128.770.719% azioni

Nessun astenuto e nessun non votante,

Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente procliama 11 risultato,.

& &R
I1 Presidente, passando gquindi alla trattazione del quarto ed
ultimoe punto all’ordine del giorno della Parte Straordinaria
recante:
"4, Modifica degli articoli 13 e 14.1 dello Statuto Sociale vigente. Deli-

berazioni inerenti e conseguenti.”
ricorda che l'argomento & trattato nella relativa Relazicne

illustrativa del Consigiio di Amministrazione, pubblicata nel
rermini e con le modalitd di legge, trasmessa a coloro che ne
hanno fatto richiesta e consegnata a tutti g¢li intervenuti,
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alla gquale pertantc rinvia e della quale viene omessa la let-
tura, limitando la stessa alle sole proposte di deliberazione
{(per le ragioni in precedenza illustrate).
Io notaio, su invito del Presidente, procede quindi alla let-
tura della proposta di deiiberazione sul gquarto ed ultimo
punto all'ordine del giorno di Parte Stracrdinaria contenuta
nella relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione ed
infra trascritta.
I1 Presidente dichiara aperta la discussione, pregando coloro
che intendanc prendere la parola di recarsi, se ancora non vi
hanno provveduto, muniti del televoter, alla postazione “in-
terventl” presente presso la postazione “voto assistite”, al
fine di consegnare agli addetti 1'apposita scheda per la ri-
chiesta di intervento e precisando che si avvarra della col-
laborazione dell’Amministratore Delegato, e, ove ritenuto ne-
cessario, dei dirigenti, dipendenti e collaboratori della So-
cietd, per rispondere alle eventuali domande formulate.
Nessuno chiedendo la parcla, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- da attce che sono sempre presenti n. 415 legittimati al vo-
te, rappresentanti in proprio o per delega n. 139.51%7.087 a-
zioni ordinarie, pari al 71,55% delle n. 195.000.000 azioni
ordinarie costituenti 11 capitale scciale {dati invariati ri-
spetto alla precedente rilevazione};
- rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare ewven-
tuall carenze di legittimazione al wvoto ai sensi di legge e
di Statuto e invita nuovamente coleorc che non intendessero
cencorrere alla formazione della base di calcolo per il com-
pute della maggloranza, ad abbandonare la sala facendo rile-
vare l’'uscita;
- constata che nessuno denuncia l'esistenza di cause ostative
o limitative del diritto di voto;
- ilnvita i legittimati al voto a non assentarsi dalla riunio-
ne sinc a quando non siano terminate le procedure di wvotazio-
ne;
~ pone in vetazione (alle ore 18,24), mediante utilizzo del
televoter, pregando 1 portatori di piu deleghe che intendanc
esprimere voto diversificato di recarsi all’apposita posta-
zione di wvoto assistito, la proposta di delibera di cui &
stata data in precedenza lettura da me notaic e di seguito
trascritta:
“L’Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria, esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. 58 del 24 feb-
braio 1998 e dell'articolo 72, nonché in conformita all'Allegato 3A — Sche-
ma n. 3, del Regolamento Consob n. 11971/99 e ie proposte ivi contenute,
deiibera
1. di modificare I'Articolo 13 (tredici) dello Statuto Sociale vigente, co-
me segue:

Articolo 13
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13.1 La Societa é amministrata da un consiglio di amministrazione compo-
sto da un numero di membri non inferiore a 9 e non superiore a 13. L'as-
semblea, prima di procedere aila loro nomina, ne determina il numero.
13.2 Gli amministratori sono nominati per un periodo di fre esercizi, ovve-
ro per il periodo, comunque non superiore a fre esercizi, stabilito allatto
delia nomina, e sono rieleggibili.
13.3 Gli amministratori vengono nominati dallassemblea, nel rispetto delfa
disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, sulla base di
liste presentate ai sensi dei successivi paragrafi nel rispefto della discipli-
na di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle quali i candi-
dati, in numero non superiore a 15, ed in possesso dei requisiti previsti
dalfa disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente, devo-
no essere elencati mediante l'attribuzione di un numero progressivo.
13.4 Dovranno far parte del Consiglio di Amministrazione almeno 3 ammi-
nistratori che posseggono i requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e
dalle disposizioni regolamentari. Ciascuna lista dovra indicare quali candi-
dati siano in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla disciplina
di legge e regolamentare tempo per tempo vigente.
13.5 Gli amministratori nominati devono comunicare senza indugio al
Consiglio di Amministrazione la perdita dei requisiti di indipendenza,
nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita. If
venir meno dei requisiti richiesti per la carica ne comporta la decadenza,
precisandosi che il venir meno dei requisiti di indipendenza di cui sopra in
capo ad un amministratore, fermo l'obbligo di darne immediata comunica-
zione al Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se i
requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che, se-
condo la normativa pro tempo vigente, devono possedere tali requisiti.
13.6 Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e pubblicate
in conformita con la normativa vigente. La lista del Consigfio di Ammini-
strazione uscente, ai sensi del successivo paragrafo 13.8, se presentata,
deve essere depositata presso la sede delfa Societa entro il trentesimo
giorno precedente la data dellassemblea. Le liste che presentino un nu-
mero complessivo di candidati pari o superiore a fre devono essere com-
poste da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appar-
tengano al genere meno rappresentato almeno un terzo (arrofondato
all'eccesso) dei candidati, fermo quanto previsto dal successivo paragrafo
13.7.
13.7 Per il primo rinnovo del consiglio di amministrazione successivo
allammissione a quotazione della Societa (avvenuta in data 4 giugno
2014) le liste devono essere composte da candidali appartenenti ad en-
frambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un quinto (arrofondato all'eccesso) dei candidati.
13.8 Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una
sola lista ed ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ine-
feggibilita.
Hanno diritto di presentare fe liste: if Consiglio di Amministrazione uscente
nonché quegli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, risuftano ti-
tolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale avente diritto di
volo nell'assemblea ordinaria o della diversa quota di partecipazione al
capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tem-
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po in tempo vigente.
Unitamente a clascuna lista, entro i termini previsti dalla normativa di leg-
ge e regolamentare di tempo in fempo vigente, devono depositarsi le di-
chiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura
ed attestano, sotfto la propria responsabilita, linesistenza di cause di ine-
leggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dai-
fa normativa vigente per fe rispettive cariche. Con le dichiarazioni sara de-
positato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le caratteri-
stiche personali e professionali con l'eventuale indicazione delfidoneita a
qualificarsi come indipendente, ai sensi della disciplina di legge e regola-
mentare vigente, nonché dei codici di comportamento in materia di gover-
no societario eventualmente adottati dalla Societa.
13.9 Le liste che non siano state predisposte nel rispetto di quanto previ-
sfo dal precedente paragrafo 13.6 ovvero per le quali non sono osservate
le prescrizioni di cui al precedente paragrafo 13.8, sono considerate come
non presentate.
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
Al termine della votazione, risulteranno eletti i candidati delle liste che
hanno oftenuto il maggior numero di voti, secondo i seguenti criteri:
(a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi (“lista di
maggioranza”) saranno tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono e-
fencati nella lista stessa, un numero di Amministratori pari al numero tota-
le dei componenti da eleggere, tranne 1 (uno) o 2 (due) secondo quanto
infra precisato;
(b) il restante amministratore sara fratto dalla seconda lista che ha ottenu-
to in assemblea il maggior numero di voti, che non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato
fa lista risultata prima per numero di voti, solo qualora tale lista risulti vota-
ta da un numero di azioni rappresentanti meno del 5% del capitale avente
diritto di voto nellassemblea ordinaria o del doppio delfa quota di parteci-
pazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamen-
tare di tempo in tempo vigente per la presentazione delle liste;
(¢) qualora invece la lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero
di voti dopo la lista di maggioranza risulti votata da un numero di azioni
rappresentanti almeno il 5% del capitale avente diritto di voto nelfassem-
blea ordinaria o il doppio della quota di partecipazione al capitale sociale
stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo vi-
gente per la presentazione delle fiste, entrambi i restanii due amministra-
tori saranno tratti dalla predetta lista nell'ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa;
(d} qualora inoltre piu liste di minoranza risultino votate da un numero di a-
zioni rappresentanti almeno il 5% del capitale avente diritto di voto nelf’as-
semblea ordinaria o il doppio defla quota di partecipazione al capitale so-
ciale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo
vigente per la presentazione delle liste, i restanti due amministratori sa-
ranno tratti, uno per ciascuna, dalle prime due liste di minoranza che a-
vranno oltenuto il maggior numero di voti dopo la lista di maggioranza
nelfordine progressivo con il quale sono elencati nelle liste stesse.
In caso di parita di voti di lista, si procedera a una nuova votazione da
parte dellintera assemblea risuftando efetti i candidati che ottengano la
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maggioranza semplice dei voli.
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assi-
curata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla di-
sciplina pro tempore vigente inerente P'equilibrio tra generi o non siano sta-
ti eletti amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza nef numero
minimo previsto dal presente statufo, si procedera alle dovute sostituzioni
nellambito delle liste da cui gli amministratori sono stati tratti. L'ordine del-
fe sostituzioni sara il seguente: si procedera dapprima a sostituire, dal bas-
so della lista, gli amministratori tratti dalla unica lista di minoranza o dalla
eventuale lista di minoranza meno votata, poi si procedera in modo analo-
go con riferimento alla eventuale lista di minoranza piti votata e, infine, si
procedera in modo analogo con riferimento alla lista di maggioranza. Qua-
lora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la so-
stituzione avverra con delibera assunta dallAssemblea a maggioranza re-
fativa.
In caso di presentazione di una sola lista, gli amministratori verranno tratti
dalla lista presentata, sempre che abbia oftenuto lapprovazione della
maggioranza semplice dei voli e qualora gli amministratori cosi eletti non
fossero in numero corrispondente a quello dei componenti del consiglio
determinato daff'assembliea, ovverc nel caso in cui non venga presentata
alcuna lista o0 ancora nel caso in cui la lista presentata non consenta la no-
mina di amministratori indipendenti nel rispetto delle disposizioni legisfati-
ve e regolamentari vigenti, l'assemblea deliberera le necessarie nomine o
integrazioni con le maggioranze di legge; il tutto, fermo il rispetto delfa di-
sciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.
if procedimento del voto di lista si applica solo in caso di nomina dellinte-
ro consiglio di amministrazione.
13.10 L'assemblea, anche nel corso del mandato, pud variare il humero
dei componenti il consiglio di amministrazione, sempre entro i fimiti di cui
al precedente paragrafo 13.1, provvedendo alle relative nomine, senza
applicazione del vofo di lista. Gli amministratori cosi eletli scadono con
quelli in carica.
13.11 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit ammini-
stratori eletti dalfa/e lista/e di minoranza, si provvede, anzitutto da parte
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2386 del codice civile.
Pit precisamente, se uno o pit degli amministratori cessati era stato tratto
da una lista contenente anche nominativi di candidati non eletti, la sostitu-
zione viene effettuata nominando, secondo l'ordine progressivo, persone
tratte dalla lista cui apparteneva 'amministratore venufo meno e che siano
tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica, ovvero in mancanza di
tali candidati nelfa lista o di loro indisponibilita, nominando aftro candidato
indicato dai consiglieri tratti dalla lista cui apparteneva Famministratore ve-
nuto meno. Se nel corso delf'esercizio vengono a mancare, invece uno o
pitt amministratori eletti dalla lista di maggioranza, si provvede, da parte
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi delfart. 2386 del codice civile
senza i vincoli di cui sopra.
In ogni caso la sostituzione dei consiglieri cessati viene effeftuata assicu-
rando la presenza del numero necessario di amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dal presente statuto e il
rispetto delfa disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.
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L'assemblea, a propria volta, procedera alle delibere di propria competen-
za nel rispetto dei medesimi principi.

Se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno la maggioranza dei consi-
glieri nominati dalfassemblea, si intende dimissionario lintero consiglio e
la sua cessazione ha effetto dal momento in cui il consiglio é stato ricosti-
fuito a sequito delle nuove nomine effettuate dall'assemblea che deve es-
sere alluopo convocata senza indugio dagli amministratori rimasti in cari-
ca.

2. di modificare I'Articolo 14.1 {quattordici punto uno) dello Statuto
Sociale vigente, come segue:

14.1 Ove non vi abbia provveduto F'assemblea il consiglio dovra eleggere,
fra i suoi componenti, un presidente e, ove ritenuto opportuno, un vice
presidente, che sostituisce il presidente nei casi di assenza o impedimen-
to.

Fermo ed invariato restando detto Articolo 14 in ogni altra sua parte.

3. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti pro tempore della
Societa | pilt ampi poteri per adempiere ad ogni formalita necessaria af-
finché le adottate deliberazioni siano iscritte nel competente Registro delle
Imprese e per introdurre nelle presenti deliberazioni le eventuali modifica-
zioni, variazioni o aggiunte che risultassero necessarie o comunqgue richie-
ste dalle autorita competenti.”

L’ Assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 2,467,293 azleni

Astenute: n. 50.853 azioni

Faverevoli: tutte le restanti n. 136.998.921 azioni

Nessun non votante

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

*ok ok
Quindi, alle ocre 18,25 (diciotto e wventicingue), essendosi
conclusa anche la trattazione degli argomenti posti all’ordi-
ne del giorno della Parte Straordinaria, altro non essendovi
da deliberare e nessuno chiedendo la parola, 11 Presidente
dichiara chiusa 1'Assemblea, ringraziande tutti gli interve-—
nuti,
* k&

3i allega al presente verbale, oltre alla documentazione so-
pra citata:
- lo Statuto Sociale che recepisce le modifiche approvate
dall'Assemblea, che al presente verbale si allega sotto "B'; e
- l'elenco nominativo del partecipantl all'Assemblea con il
dettaglic delle wvotazioni, che al presente 31 allegano in u-
nico fascicolo sotto mgv.
Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore
19,00.

Consta
di dieci fogli scritti con mezzi meccanici da perscna di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine trentasel e del-
la trentasettesima sin qui.
F.to Carlo Marchetti notaio
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ARGOMENTO N. 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA

PROPOSTA DI MODIFICA DELL’ARTICOLO 5 DELLO STATUTO SOCIALE VIGENTE,
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI,

Signori Azionist,

sottoponiamo alla Vostra approvazione la proposta di modifica delParticolo 5 dello
Statuto Sociale di Cerved Information Solutions S.p.A. (dora in avanti indicata, per
brevita, anche come "CIS” o la “Societd”) mediante Pinserimento di un nuovo terzo
comma, al fine di prevedere, ai sensi del primo comma dell’art. 2349 del codice civile, la
facolta di assegnare utili o riserve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della Societi o
di societd controllate mediante P'emissione di azioni della Societa da attribuire loto a titolo
gratuito.

La modifica proposta ¢ finalizzata a dotate la Societi di un efficace strumento idoneo a
potre in essere iniziative di fidelizzazione e incentivazione dei dipendenti di Cerved
Information Solutions S.p.A. e delle societd controllate {il “Gruppo™), come consentito
dalle vigenti disposizioni di legge.

Al riguardo si ricorda che sari sottoposta all'esame e allapptovazione quale primo punto
- allordine del giorno della parte ordinaria delPAssemblea della Societ, la proposta di
approvazione di un piano di incentivazione e fidelizzazione denominato “Performance Share
Plan 2019 — 20277 (il “Piano™) tiservato al management ¢ agli amministratori di CIS e delle
societd da questa controllate ai sensi dellart. 93 del TUF, ai sensi dellart. 114-%is del
D.Lgs. n. 58/1998, da attuarsi anche mediante assegnazione gratuita di azioni ordinatie
della Societa di nuova emissione rivenienti da un aumento gratuito del capitale sociale ai
sensi delPatt. 2349, comma 1, del codice civile, oggetto di apposita delega al Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 2443 del codice civile che sari pute sottoposta al’esame
¢ allapprovazione quale secondo punto all’ordine del giorno della parte straordinaria
dell’Assemblea della Societd. La proposta di adozione del Piano e la proposta relativa alla
predetta delega sono illusttate dalle apposite relaziomi redatte ai sensi di legge a
disposizione del pubblico nei termini di legge e consultabili sul sito internet della Societd
http://company.cerved.com, nella sezione Governance, unitamente alla presente relazione.

Si segnala che la proposta di modifica statutaria in questione non atttibuisce il diritto di
recesso in capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non
integrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dalPart. 2437 del
codice civile.

Si riporta di seguito il testo vigente dell’articolo 5 dello Statuto Sociale di CIS, raffrontato
con il testo nella versione che it Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare
(tramite inserimento di un nuovo apposito comma):



TESTO VIGENTE

51 1 capitale sociale & di euro 50.450.000,
rappresentato da n. 195.000.000 azioni ordinatie
senza indicazione del walore nominale. 1l
capitale sociale potra essere aumentato per
delibetazione  delPassemblea  anche con
Iemissione di azioni aventi diritd divetsi da
quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
danaro, nell’ambito di quanto consentito dalla
legge. Nelle deliberazioni di aumento del
capitale sociale a pagamento, il diritto di
opzione pud essere escluso nella misura
massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione cortisponda al valore di mercato delle
azioni e cid sia confermato da un’apposita
relazione di un revisore legale o di una societd
di revisione legale.

5.2  L’assemblea potra attribuire al consiglio
di amministrazione la facoltd di aumentare in
una o piu volte i capitale sociale.

5.3 Le azioni sono nominative e
liberamente trasferibili; ogni azione da diritto ad
un voto. Il regime di emissione e circolazione
delle azioni & disciplinato dalla normativa
vigente.

5.4 La qualitd di azionista costituisce, di per
sé sola, adesione al presente statuto.

TESTO PROPOSTO
Invariato
Invariato
5.3 E consentita, nei modi e nelle forme

di legpe, Passegnazione di utili e/o di
riserve di  wutili ai prestatori di lavoro

dipendenti della Societa o di societa
controllate, mediante Pemissione di azioni

ai sensi del primo comma dell’art, 2349 del
codice civile.

5.4 Te azioni sono nominative e
liberamente trasferibili; ogni azione da diritto ad
un voto. 1l regime di emissione e circolazione
delle azioni & disciplinato dalla normativa
vigente.

55  La qualita di azionista costituisce, di per
sé sola, adesione al presente statuto.

sokok

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione Ia

seguente proposta di delibera:



D'Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esaminata la
Relagione illustrativa del Consighio di Amministrazione predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs.
58 del 24 febbraio 1998 e dell'art. 72, nonché in conformita all’ Allegato 34 — Schema n. 3, del
Regolamento Consob n. 11971/ 99 ¢ le proposte ivi contennte,

delibera

1. di modificare I'Articolo 5 (cingue) dello Statuto Sociak mediante inserimenta (con rinumerazione
det successivi e ferme le ulteriori delibere che saranno assunte dalla predetta assemblea in sede
straordinaria) del nuovo comma 5.3 (sinque punto tre) del seguente tenore “E consentita, nei modi e
nelle forme di legge, Vassegnazione di utili ef o di viserve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti
della Societd o di societa controllate, mediante Uemissione di azioni ai sensi del primo comma
dellarticolo 2349 del codice civile™

2. di conferire disgiuntaments ai legali rappresentanti pro tempore della Societd i pin ampi poteri per
adempiere ad ogni formalita necessaria affinché la adottata defiberazione sia iscritta nel competente
Registro delle Imprese ¢ per introdurre nella presente deliberazione le eventnali modificazioni,
variaziont o aggiunte che risulassero necessarie o comunque richieste dalle antoriti competenti”

ook okkokok ok

Milano, 12 Novembre 2015
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Fabio Cerchiat)
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ARGOMENTO N. 2 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA

PROPOSTA DI DELEGA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 2443
DEL CODICE CIVILE, PER UN PERIODO DI CINQUE ANNI DALLA DATA DELLA
DELIBERAZIONE, DELLA FACOLTA DI AUMENTARE Il CAPITALE SOCIALE, IN VIA
GRATUITA E SCINDIBILE ED ANCHE IN PIU TRANCHES, AI SENSI DELL’ART. 2349 DEL
CODICE CIVILE, PER UN IMPORTOQ DI MASSIMI EURO 756.750,00 DA IMPUTARSI PER
INTERO 4 CAPITALE, DA ASSEGNARE Al BENEFICIARI DEL PIANO DI INCENTIVAZIONE
2019-2021 AVENTE AD OGGETTO AZIONI ORDINARIE DI CERVED INFORMATION
SOLUTIONS S.P.A. DENOMINATO “PERFORMANCE SHARE PILAN 2019-20217;
CONSEGUENTE MODIFICA DELL’ARTICOLO 5 DELLO STATUTO SOCIALE VIGENTE.
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTTL.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione del 12 novembre 2015 ha deliberato, tra Paltro, di sottopotre
allesdime “e allapprovazione, quale primo punto allordine del giorno della patte ordinaria
dellAssemblea, Papprovazione di un piano di incentivazione e fidelizzazione denominato
“Performance Share Plan 2019 — 2021 (il “Piano”) riservato al management ¢ agli amministratori di
Cerved, -Information Solutions S.p.A. (“CIS” o la “Societd”), e delle societd da questa
controllate ai sensi dell’art. 93 del TUF (le “Societa Controllate” ¢ con la Societa il “Gruppo™)
descritto nella apposita relazione illustrativa e nel documento informativo predisposto ai sensi
dellart. 84-4is del regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999,
come successivamente modificato (il “Regolamento Emittenti”), messi a disposizione degli
Azionisti per 'esame del precitato primo punto allordine del giorno della parte otrdinaria
dell’Assemblea. Nella telazione e nel documento informativo, cui si rimanda per maggiote
informativa sul Piano, sono stati riportati i criteri per Pindividuazione dei soggettl destinatari e le
caratteristiche del Piano e sono state illustrate, in dettaglio, le ragioni che sono alla base della sua
adozione. Il Piano prevede I'assegnazione a titolo gratuito di azioni ordinarie della Society ai
beneficiari. Tali azioni ¢ previsto che detivino da un aumento di capitale da eseguirsi mediante
utilizzo, ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, di utihi o di-riserve da utili, ovvero da azioni
proprie detenute dalla Societa. 11 diritto di ricevere azioni sorgerd in capo at soggetti destinatari
del Piano, inter alia, al raggiungimento di obiettivi di carattere economico-finanziario per tutti e
tre i cicli dal 2016 al 2020.

Al fine di assicurare una sufficiente provvista di azioni, qualora siano raggiunti ghi obiettivi
massimi di carattere economico-finanziario e le altre condizioni di esercizio che saranno previsti
dal Piano, il Consiglio di Amministrazione intende sottopotre alla Vostra attenzione la proposta
di attribuire al Consiglio di Amministtazione, ai sensi dellart. 2443 del codice civile, di
aumentare gratuitamente il capitale sociale per un petiodo di cinque anni dalla data della
deliberazione, in via gratuita e scindibile ed anche in piti #ramches, ai sensi dellart. 2349 del codice
civile, per un importo di massimi Furo 756.750,00 da imputarsi per inteto a capitale, mediante
Pemissione di massime n. 2.925.000 nuove azioni ordinatie ptive di valore nominale di CIS.

La delega sard esercitata in una o pin volte entro cinque anni dalla data della deliberazione
proposta, nel rispetto delle condizioni di esercizio di cui al Piano, entro il termine ultimo del 14



dicembre 2020, mediante emissione di massime n. 2.925.000 azioni ordinarie di CIS, prive del
valore nominale, da tiservare ad alcune figure chiave del Gruppo.

L’aumento del capitale sociale a servizio del Piano, in caso di integrale esecuzione dello stesso,
determineri per gli azionisti della Societi una diluizione massima pati a 1,5% del capitale sociale,
per tutti i tre cicli del Piano, comportando un livello medio di diluizione annua del 0,25%.

Per completezza si precisa che laddove non venissero attribuiti o esercitati tutti 1 Diritd nel
rispetto ¢ nei termini del Piano e di conseguenza non tutte le azioni venissero emesse — i
capitale sociale sari aumentato sempre a titolo gratuito mediante imputazione di utili e/o tserve
di utili — per limporto cotrispondente ai Diritti effettivamente esercitati e quindi alle azioni
effettivamente emesse.

1.  Motivazioni e destinazione dell’aumento di capitale

La Societd, in coerenza con le prassi diffuse anche in ambito internazionale e in conformita alle
raccomandazioni del Codice di Autodisciplina delle societ quotate in materia di remunetazione,

posizioni chiave nel Gruppo nel perseguimento degli obiettivi strategici, nonché di
interessi del management, dei dipendenti e degli azionisti in un’ottica di medio-lungo

Pertanto, la proposta di delega di aumento del capirale sociale sottoposta
approvazione ¢ finalizzata a create parte della provvista di azioni necessatie a serviz
ai sensi delPart. 114-4is del D.Lgs. n. 58/1998 (il “TUF”) da attuarsi mediante as
gratuita di azioni ordinarie CIS ai sensi dell'arr. 2349 del codice civile nonché médu
assegnazione gratuita di azioni proprie. In proposito si ricorda che ()1 proposta di adozione del
Piano e (i) la proposta di introduzione nello Statuto Sociale vigente della Societa della facoltd di
assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai dipendend mediante emissione di azioni a loro
riservate, ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile, sono illustrate da apposite relazioni
redatte ai sensi di legge, ¢ sottoposte all’esame e all’approvazione dell’Assemblea della Societa
tispettivamente quali primo punto allordine del giorno della parte ordinaria ¢ primo punto
all’ordine del giorno della parte straordinatia.

Il Piano & riservato a citca 70 soggetti che svolgono un ruolo dirigenziale nel Gruppo ivi
compteso VAmministratore Delegato, 1 dirigenti con responsabilitd strategiche, ed altri manager,
non ancora individuati nominalmente, che appartengono alle diverse unita operative nel Gruppo
(i “Beneficiari”).

Il Piano prevede Passegnazione gratuita a ciascuno dei Beneficiari di diritti a ricevere azioni
ordinatie di CIS (i “Diritti”) in funzione del raggiungimento di determinati obiettivi di
performance. Tali obiettivi di performance riflettono le variabili pitt importanti legate alla creazione di
valore del Gruppo.

Le assegnazioni gratuite di tali Diritti verranno effettuate nel triennio 2016-2018: 2016 (1° Ciclo),
2017 (2° Ciclo) e 2018 (3° Ciclo).

Lcffettiva attribuzione delle azioni per ciascuno dei tre Cicli previsti verra effettuata in base al
conseguimento di specifici obiettivi di performance ¢ alla sussistenza di determinate condizioni di
esercizio.



I Beneficiari saranno pertanto singolarmente individuati dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato Remunerazione e Nomine! ¢ in base alle indicazioni dell’ Amministratore
Delegato.

Per maggioni dettagli sulla proposta di adozione del Piano e sulla proposta di introduzione nello
Statuto sociale della Societd della facoltd di assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai
dipendenti mediante emissione di azioni a loro riscrvate, ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del
codice civile, si rinvia tispettivamente: (Z) alla relazione illustrativa redatta ai sensi degli artt. 114-
bis TUF e 84-fer del Regolamento Emittenti e al relativo documento informativo, (i) alla
relazione illustrativa redatta ai sensi degli attt. 125-7er del TUF e 72 del Regolamento Emittenti, a
disposizione del pubblico nei termini di legge e consultabili sul sito internet della Societa
hitp://company.cerved.com nella sezione Governance, unitamente alla presente relazione.

2. Caratteristiche del’aumento di capitale riservato ai beneficiari del Piano

Per esecuzione dell’aumento di capitale a servizio del Piano si propone quindi di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolth di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, in via scindibile ed anche in pitt #unches, attingendo dagli utili o
da tiserve di utili da destinare a tale fine, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, per un importo di
massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a capitale, mediante emissione di massime n.
2.925.000 nuove azioni ordinarie CIS prive di indicazione del valote nominale, aventi le stesse
' cafatteristiche di quelle in citcolazione, godimento regolare, da assegnare gratuitamente ai
Beneficiari del Piano che siano dipendenti della Societa o delle Societa controllate.

I P1an0 si articola in tre Cicli (2016, 2017 e 2018), ciascuno avente durata triennale; ciascun Ciclo
prevede:

* UAssegnazione ai Beneficiati di ua certo numero di Diritti, condizionati al raggiungimento di
predefiniti Obiettivi di performance;

¢ 12 definizione, in fase di Assegnazione, degli Obiettivi di performance,
¢ TAttribuzione delle Azioni subordinatamente alla vetifica delle Condizioni di Esercizio;

¢ la Consegna delle Azioni ai Beneficiari.

Il numero delle azioni da attribuire ai Beneficiari, per ciascuno dei tre Cicli del Piano, sard
determinato dal Consiglio di Amministrazione. Il capitale sociale di CIS, sottoscritto e versato, &
attualmente pari a Furo 50.450.000,00, suddiviso in n. 195.000.000 di azioni ordinarie, prive di
indicazione del valore nominale.

Si ricorda che 2 notma dell’att. 2443 del codice civile e dell’art. 5 dello Statuto Sociale come si
propone pure di modificare nel’ambito della trattazione del ptimo punto all’ordine del giorno
della patte straordinatia del’Assemblea, PAssemblea pud attribuite al Consiglio  di
Amministrazione la facoltd di aumentare il capitale sociale, anche a titolo gratuito ai sensi dell
art. 2349 del codice civile, fino ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di 5 anni
dalla data della deliberazione.

"In data 12 novembre 2015 il Consiglo di Amministrazione ha deliberato di istituire un Comitato Nomine e di
accorparne le funzioni a quelle svolte dal Comitato Remunerazione, che dalla medesima data & quindi denominato
"Comitato Remunerazione e Nomine". Il presente presente documento, per semplicith, fa tiferimento al
"Comitato Remunerazione ¢ Nomine” anche in relazione alle attivita svolte dal Comitato Remunerazione prima del
12 novembre 2015,
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L’aumento del capitale sociale ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile dovra avvenire
mediante utilizzo di utili e/o riserve di utili quali risultant dallultimo bilancio volta a volta
approvato. Per tale ragione, e tenuto conto che P'assegnazione gratuita delle azioni ai beneficiati
avverrd in tre soluzioni per ciascuno dei tre cicli, si ritiene che lo strumento tecnicamente pin
efficace a tal fine sia Pattribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del
codice civile, della facolta di aumentare gratuitamente il capitale sociale a servizio del Piano.

Al Consiglio di Amministrazione sara altresi attribuita la facolta di individuare a tempo debito e
di volta in volta gli utili e/o le fiserve di utili da destinare allo scopo, con mandato a provvedere
alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di emissione, in osservanza
delle disposizione di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili.

3. Caratteristiche delle azioni di nuova emissione

La Societh metterd gratuitamente a disposizione del beneficiario le azioni ordinarie di nuova <
emissione secondo quanto previsto nel Piano. Le azioni ordinarie della Societd assegnate. al <
Beneficiario avranno godimento pari a quello delle azioni ordinarie della Societi alla data

dell’emissione ¢ saranno pettanto munite delle cedole in corso a detta data. '

4. Modifiche delP’art, 5 dello Statuto Sociale

In conseguenza della proposta di delibeta che si sottopone alla Vostra approvazi
necessatio integrare I’ Articolo 5 dello Statuto Sociale vigente tramite insesimento di uny
telativa alla  deliberazione assembleate di attribuzione della delega al Const
Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 del codice civile, della facolta di aumentare gratuita
il capitale sociale ai sensi dell’ art. 2349 del codice civile.

Si segnala che la proposta modifica statutaria in questione non attribuisce il diritto di recesso in
capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi
di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dalP’articolo 2437 del codice civile.

Si riporta di seguito il testo vigente dellArticolo 5 dello Statuto Sociale di CIS raffrontato con il
testo nella versione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare (tramite
inserimento di un nuovo apposito ultimo paragrafo al terzo comma dello stesso oggetto di
proposta modifica nellambito della trattazione del primo punto all'ordine del giorno della paste
straotrdinatia dell’Assemblea):



Testo post deliberazione di cui al ptimo punto
allordine del giotno di patte straordinaria
delP’Assemblea ()

Testo proposto

Articolo 5

Articolo 5

5.1 1l capitale sociale & di euro 50.450.000,
rappresentate da n. 195.000.000 azioni ordinarie
senza indicazione del valote nominale. Il capitale
sociale potra essere aumentato per deliberazione
dell’assemblea anche con VPemissione di azioni
aventi diritti diversi da quelle ordinariec e con
conferimenti diversi dal danaro, nellambito di
quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di
aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto
di opzione pud essere escluso nella misura massima
del .10% del capitale sociale preesistente, a
condizione che il ptezzo di emissione cotrisponda
al valore di mercato delle azioni e cio sia
confetmato da un’apposita relazione di un revisote
legale o g;li.\].llna-,‘socigtté di revisione legale.

5.2 Q?as‘é‘ém'blea potra attribuire al consiglio di
amministrazione la facoltd di aumentare in una o
pint volte il capitale sociale.

5.3 E consentita, nei modi e nelle forme i
legge, 'assegnazione di utili e/o di rserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societi o di
societa controllate, mediante 'emissione di azioni
ai sensi del primo comma dell’art. 2349 del codice
civile.

5.4 Le azioni sono nominative e liberamente
trasferibili; ogni azione da diritto ad un voto. 1l

Invariato

Invariato

5.3 E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, I'assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societd o di
societd controllate, mediante Pemissione di azioni
al sensi del primo comma deil’art. 2349 del codice
civile.

Agli Amministratori ¢ data facolta per cinque
anni dal 14 dicembre 2015 di aumentare il
capitale sociale a servizio dellattuazione del
piano di incentivazione e fidelizzazione
denominato “Performance Share Plan 2019 -
2021", per un importo massimo di Euro
756.750,00 (da imputare interamente a capitale)
mediante emissione di massime n. 2.925.000
nuove azioni ordinarie senza indicazione del
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione, godimento regolare,
mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili e/o riserve di utili
quali risultanti dall’ultimo bilancio volta a volta
approvato ai sensi dell’art, 2349 codice civile,
nei termini, alle condizioni e secondo le
modalita previsti dal Piano medesimo.

Invarato




regime di emissione e circolazione delle azioni &
disciplinato dalla normativa vigente.

5.5 La qualitd di azionista costituisce, di per sé
sola, adesione al presente statuto.

(") i segnala che il testo dell’Articols 5 dello Statuto
sociale riportato nella presente colonna recepisee la proposta
di modifica dello statuto sociale relativa all'introduzione
della facolti di attribuire lassegnagione di utili efo di
riserve di utili ai sensi dell'art. 2349 del codice civile di cni
al primo punte all'ordine del giorno  dell'Assemblea
stravrdinaria,

Invariato

Tutto cid premesso, i Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approv‘gzleme.]&_\
seguente proposta di dehbera . s :

“I’Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., riunitasi in sede straordinaria, esamikant]
llustrativa del Consiglio di Anministragione e le pmpaste ivi contenute, nonché viste le proposi

- della facolta di assegnasione di utili ¢fo di riserve di Wil ai dipendenti mediante emissione di I
 riservate, i sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile & cui al primo punto all'srdine del giorno della pan‘e
ordinaria ¢ al secondo punto all'ordine del giorno della parte straordinaria,

delibera

1. di attribuive al Consigho di Amministrasione, ai sensi dell'art. 2443 c.c., per if periodp di cinque anni
dalla data della presente deliberagione, la facoltd di anmentare gratuitamente il capitale sociale anche in
pin tranches, a servizio dell attuazione del piano denominato “Performance Share Plan 2019 — 20217 per
i importo massimo di Euro 756.750,00 (da imputare interamente a capitale) con emissione g7 massine
#. 2.925.000 nuove azioni ordinarie Cerved Information Solutions S.p.A. prive di indicazione del valore
nominale, avents le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione
di corvispondente importo massimo di ntili e/ o riserve di wtili qualt visultanti dall'ultimo bilancio volta a
volta approvato ai sensi dell’art. 2349 c.c., nei terming, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal
Piano ‘Performance Share Plan 2079 — 2021 “medesimo;

2. di modificare I'Articolo 5 (cingue) dello Statuto Sociale mediante introduzione di un nuove ultimo
paragrafo al terzo comma (quale modificato nell'ambito della trattazione del primo punto all'ordine del
giorno della parte straordinaria dell)Assemblea) del seguente tenore: “Agli Amministratori & data facolia
per cingue anni dal 14 dicembre 2015 di aumentare il capitale sociale a servizio dell'attnazgone del Piano
“Performance Shave Plan 2019 — 20217 per un importo massimo di Euro 756.750,00 (da imputare
interamente a capitale) con emissione di massime n. 2.925.000 nuove azioni ordinarie Cerved Iffﬁmalz'afz
Solutions S.p.A. prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, godimento regolare, mediante assegnasione di corvispondente importo massimo di utils e/ o
riserve di wtili quali risultanti dall'nltine bilancio volta a volta approvato ai sensi dell'art. 2349 c.c., met
termini, alle condizioni ¢ secondo le modalita previsti dal Piano medesino;



3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti pro tempore, anche
disgiuntamente 1va Joro, ogni potere per apportare di volta in volta all’art. 5 (iingue) dello S tatuts Sociale le
variaioni conseguenti alle deliberazions, all'esecuzione ed al perfezionaments dellanmento di capitale
delegato, a tal fine provvedendo a tutti gli adempiments ed alle pubblicita previste dall ordinamento, nonché
per adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché ke adottate deliberazioni siano iscritte nel competente
Registro delle Imprese, e per introdurre nelle presenti deliberazions le eventuali modificazions, variazioni o
aggiunte che tisultassero necessarie o comungue richieste dalle antorita competents, ronché ogni potere per
espletare gli adempiments normativi ¢ regolamentari consegnenti alle adottate deliberasions.”

Fokok skokkolok dokor

Milano, 12 Novembre 2015
Per il Consiglio di Amministrazione
I} Presidente
{Fabio Cerchiai)
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Cerved Information Soiutff&q

sul terzo atgomento all’ordine del giorno di parte straordinaria '
dell’Assemblea cohvocata in séde ordinaria e straordinaria g&\**ﬁ‘{{% Ve
per il 14 dicembre 2015, in unica convocazione. ' '



ARGOMENTO N. 3 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA

PROPOSTA DI DELEGA AL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE, AT SENSI DELL’ART. 2443
DEL CODICE CIVILE, PER UN PERIODO DI TRENTA MESI DALLA DATA DELLA DELIBERA-
ZIONE, DELLA FACOLTA DI AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO E IN VIA
SCINDIBILE ED ANCHE IN PIU TRANCHES, CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE,
Al SENSI E NEL RISPETTO DELL’ART. 2441, COMMA 4, SECONDO PERIODO, DEL CODICE
CIVILE; CONSEGUENTE MODIFICA DELL’ARTICOLO 5 DELLO STATUTO SOCIALE; DELI-
BERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Signori Azionisti,
la presente Relazione ¢ stata redatta dal Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa
per illustrare le ragioni che giustificano la proposta di conferire al Consiglio medesimo, ai
sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, la delega della facolth di aumentare il capitale sociale a
~‘Pagamento, in una o pitt volte, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto
dellart. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile (la “Delega™).

1 Oggetto della Delega

. - L’Articolo 5.1, ultima parte, dello Statuto Sociale vigente della Societa prevede che “Nelk

i deliberazioni di anmento del capitale sociale @ pagamento, il diritto di gbzione pud essere escluso nella mi-

“dura massima del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissions corrisponda
al valore di mercato delle azioni ¢ cid sia confermato da un’apposita relazions di un revisore legale 0 di ana
socield di revisione legale”.

Al sensi delPart. 2443 del Codice Civile, la facolth agli amministratori di aumentare in una o
piu volte il capitale fino ad un ammontare determinato € per il periodo massimo di cinque
anni dalla data di deliberazione ai sensi del comma 4 dell’art. 2441 del Codice Civile pud
essere attribuita anche mediante modificazione dello statuto (tramite, ciog, apposita delibe-
ta del’ Assemblea Straordinaria).

ga che Vi proponiamo di conferire al Consiglio di Amministrazione ha ad oggetto appunto
aumento del capitale sociale a pagamento ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo!,
del Codice Civile. In particolare, posto che le azioni Cetved Information Solutions S.p.A. so-
10 prive di valore nominale, essa comprende la facolta di aumentare in una o piti volte il capi-
tale sociale, a pagamento e in via scindibile, mediante emissione, anche in pia Zranches, di un
numero di azioni otdinarie in ogni caso non superiote al 10% del numero complessivo di a-
zioni Cerved Information Solutions S.p.A. in citcolazione alla data di eventuale esetcizio della
Delega, con esclusione del diritto di opzione e con facolta di determinare Peventuale sovrap-
prezzo, il tutto da esercitassi entro il periodo di trenta mesi dalla data della delibera assemblea-
re di conferimento della Delega stessa. Le azioni di nuova emissione potranno essere offerte
In sottoscrizione a investitori isttuzionali e/o qualificati, italiani ed esteri o a pariner strate-
gici /o industriali di della Societa, nell’ambito di operazioni di acquisizione.

VL are, 244 1, comma 4, secondo periodo, del Cadice Civile stabilisce: “{...] Nelle societd con azioni quotate in mercati regolamentati lo
statuto puo aliresi escludere il diritto di opzione nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e ¢id sia confermato in apposita relazione da un revisore legale ¢ da una societd di
revisione legale .
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2.  Motivazioni della Delega e criteri per il suo esercizio

Cerved Information Solutions S.p.A. (“CIS”) intende continuare a perseguire la propria stra-
tegia di crescita in maniera sostenibile sia nelle principali aree di business che in settod di attivi-
tA contigui come, peraltro, gid rappresentato nel Prospetto Informativo per l'ammissione della
societd alle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionatio organizzato e gestito da Borsa Ita-
lizna S.p.A.. Tale crescita potrd avvenire sia per lince interne che per linee esterme, anche tra-
mite acquisiziont.

Per supportare tale strategia di crescita, tesa anche alla creazione di un sempre maggior valore
per i propri Azionisti, si titiene opportuno che la Societa sia dotata della facolta di procurarsi
con maggiore rapiditd e flessibilit rispetto ai tempt e modalita proprie delle deliberazioni as-
sembleari, i mezzi finanziati necessari a cogliere sollecitamente le opportunitd presenti sul
mercato riducendo tra Paltro il rischio di oscillazione dei cotsi di borsa tra il momento
delPanmuncio e quello del perfezionamento delloperazione, che intercorrerebbe ove la stessa
fosse decisa dall’otgano assembleare.

La Delega consentirebbe, anche nel rispetto delle gudelnes della Societa in metito agli obiettivi
di indebitamento e di distribuzione di dividendi agli Azionisti, di poter disporte di uno gl
mento ulteriore per reperire le risorse finanziaric necessarde per il perseguimento degli. Ao ff]
vi strategici qualora il ricorso al solo indebitamento non dovesse risultare in linea cgufoli;
biettivi di /zerage o con la politica di distribuzione dei dividendi. 24

3.  Criteri di determinazione del prezzo di emissione

Te nuove azioni che avtanno godimento regolare, "‘saraﬁﬂo' offerte al prezzo che vetta
in volta stabilito dal Consiglio di Amministrazione, ivi incluso Peventuale sovrapprezzo.

Al riguardo, si ticorda che Part. 2441, comma 4, secondo petiodo, del Codice Civile, anche al-
la luce di quanto dispone Part. 2436, comma 3, del Codice Civile, stabilisce - quale condizione
per avvalersi delPesclusione del diritto di opzione nei limiti del 10% del numero delle azioni
prive di valote nominale complessivamente in circolazione - che il prezzo di emissione debba
corrispondete al valore di mercato di tali azioni ¢ che ci6 sia confermato in apposita relazione
da parte di un revisote legale o di una societa di revisione legale.

stk Rk kR kR

4, Durata della Delega e tempi di esercizio

Si propone di stabilire che la durata della Delega sia pati al termine di trenta mesi a decorrere
dalla data della delibera assembleare che si propone di adottare, e di stabilire che possa essere
esetcitata in una o pid volte. Vale a dite che, ove approvata dall Assemblea, la Delega dovra,
in ogni caso, essere esercitata entro il termine ultimo del 14 giugno 2018, trascorso il quale la
stessa verrd automaticamente meno.

Fermo quanto precede, le tempistiche di esercizio della Delega, ai sensi dellart. 2443 del Co-
dice Civile, nonché i tesmini e le condizioni delle eventuali emissioni dipenderanno dalle con-
crete opportuniti che si presenteranno e vetranno prontamente comunicati al mercato ai sen-
si di legge ¢ di regolamento non appena saranno determinati dal Consiglio di Amministrazio-
ne.

Nellesetcizio della Delega, il Consiglio di Amministrazione della Societa valutera, ove occor-
rendo, se conferire un mandato a una o pit ptimatie istinuzioni finanziarie per la costituzione
di un consorzio di garanzia in relazione alloperazione oggetto della presente Relazione, anche



eventualmente per singole #ranches delPaumento di capitale. Delleventuale esistenza di un con-
sorzio di garanzia verri data tempestiva e adeguata informativa al mercato.

5.  Ammontare della Delega

L’aumento complessivo di capitale eventualmente deliberato in esercizio della Delega non po-
trd essere superiore all'importo di nominali Furo 5.045.000 ¢ non potra contemplare
emissione di un numero di azioni ordinarie supetiore al 10% del numero di azioni CIS com-
plessivamente in circolazione alla data di eventuale esercizio della Delega e, comunque, supe-
riore a n. 19.500.000 di azioni, ferma la facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire
l'eventuale ulteriore sovrapprezzo.

6. Modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione, sara
necessatio integrare 'Articolo 5 dello Statuto Sociale vigente tramite inserimento di una
clausola relativa alla deliberazione assembleare di attribuzione della Delega in questione.

.51 segnala che la proposta modifica statutaria non attribuisce il diritto di recesso in capo ai
soci che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi
. di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall’articolo 2437 del codice civile,

Sinporta di seguito il testo vigente dell’Articolo 5 dello Statuto Sociale di CIS raffrontato

} con.il festo nella versione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare (tra-
~“mite insetimento di un nuovo apposito ultimo paragrafo al secondo comma dello Stesso):

Testo post deliberazione di cui al primo e se- Testo proposto
condo punto alP’ordine del giorno di parte
straordinaria dell’Assemblea (')

Articolo 5 Articolo 5

5.1 Il capitale sociale ¢ di euro 50.450.000, rappre- Invariato
sentato da n. 195.000.000 azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale. 11 capitale sociale
potrd  essere aumentato per deliberazione
dell’assemblea anche con Pemissione di azioni a-
venti diritti diversi da quelle ordinatie e con confe-
dmenti diversi dal danaro, nell’ambito di quanto
consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di au-
mento del capitale sociale a pagamento, il diritto di
opzione pud esscre escluso nella misura massima
del 10% del capitale sociale preesistente, 2 condi-
zione che il prezzo di emissione cortisponda al va-
lore di mercato delle azioni e c¢ié sia confermato da
un’apposita relazione di un revisore legale o di una
societa di revisione legale.

52 T’assemblea potri attribuire al consiglio di
amministrazione la facoltd di aumentare in una o
piti volte il capitale sociale.

52 I’assemblea potri attrbuire al consiglio
di amministrazione la facoltd di aumentare in
una o pin velte il capitale sociale.




5.3 E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, I'assegnazione di utili e/o di riserve di ugli ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societd o di
societd controllate, mediante Pemissione di azioni
ai sensi del primo comma dell’att. 2349 del codice
civile.

Agli Amministratori & data facoltd per cingue anni
dal 14 dicembre 2015 di aumentare il capitale so-
ciale a servizio dellattuazione del piano di incen-
tivazione e fidelizzazione denominato “Performan-
ce Share Plan 2019 — 20217, per un impotto mas-
simo di Euro 756.750,00 (da imputare interamente
a capitale) di massime n. 2.925.000 nuove azioni
ordinarie prive di indicazione del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circola-
zione, godimento regolare, mediante assegnazione
di cortispondente importo massimo di utili e/o
riserve di utili quali risultanti dalfultimo bilancio
volta a volta approvato ai sensi dell’art. 2349 codi-
ce civile, nei termini, alle condizioni e secondo le
modaliti previsti dal Piano medesimo.

5.4 Te azioni sono nominative e libetamente
trasferibili; ogni azione da diritto ad un voto. 1l re-
oime di emissione e circolazione delle azioni & di-

Agli Amministratori & data facolta per tren-
ta mesi dal 14 dicembre 2015 di aumentare
a pagamento il capitale sociale per un im-
porto massimo di nominali Euro 5.045.000
mediante emissione di un numero di nuove
azioni ordinarie senza indicazione def valo-
re nominale, godimento regolare, non su-
periote al 10% del numero di azioni com-
plessivamente in circolazione alla data di
eventuale esercizio della delega — e, comun-
que, non supetiore a n. 19.500.000 —, da ri-
servare in sottoscrizione ad investitori pro-
fessionali italiani ed esteri 0 a pariner stra-
tegici della Societa nell’ambito di opera-
zioni di acquisizione, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto
delPart. 2441, comma 4, secondo petiodo,

del codice civile, nel rispetto della proce:
dura e delle condizioni ivi previste ee:cfc’;jn

Invariato

Invatiato
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sciplinato dalla normativa vigente.

5.5 La qualita di azionista costituisce, di per sé
sola, adestone al presente statuto,

() 5% segnala che il testo dell’Articolo 5 delly Statuto socia-
le riportato nella presente colomna recepisce e proposte di
modifica delly statuto socialy relative all'introduzione della
Jacolia di atirtbuire [assegnagione di utili ¢f o di riserve di
utili ai sensi dell'art. 2349 del codice civile di cni al primo
punto all'vrdine def giorno dell'Assemblea stravrdinaria ¢ I
relativa delega ol Consiglio di Amministrazione & sensi
dellart. 2443 Codice Civile di cui al secondo punto
all'ordine del giorno dell’ Assemblea Straordinaria.

Invariato

7.  Effetti economico-patrimoniali e finanziari delP’o erazione, effetti sul valore
I P p

unitario delle azioni e diluizione

Insede di esecuzione della Delega, il Consiglio di Amministrazione dari adeguata informa-
~tiva al mercato in merito agli effetti economico-pattimoniali e finanziari dell'operazione di
. volta in volta interessata, nonché agli effetti sul valore unitario delle azioni e alla diluizione

- derivante dall'operazione.

ks

Tutto ¢i6 premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la

seguente proposta di delibera:

“L’Assemblea di Cerved Information Solutions S DA, riunitasi in sede straordinaria, esaminata la

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte ivi contenute,

delibera

di attribuire al Consiglio di Amministragione, ai sensi dell’art. 2443 c.c, per i periodo di trenta
mest dalla data della presente deliberazione, la facolrd di anmentare a pagamento il capitale sociale,
anche in pin tranches, per un importo massimo di nominali Fiuro 5.045.000 (cinguemilioniguaran-
lacingue), con emissions di wn numero di muove azgoni ordinarie Cerved Information Solutions
S.pA. prive di indicazione del valore nominale, avents le stesse caratteristiche dy guelle in circolagio-
ne, godimiento regolare, non superiore af 10% (diect per centn) del numero di aziont complessivanente in
circolazione alla data di eventuale esercizio della delega — e, commngue, non superiore a n. 19.500.000
nuove agioni, da riservare in sottoscrizione ad investitor istituionali ef o gualificats, itatiani ed e-
steri 0 @ parimer strategici ef o industriali della Societd nell ambito di operazioni dy AcqUISIIONe, (o
esclusione del diritto di opsione ai sensi ¢ nel rispetto dell'art. 2441, comma 4, secondo periody, c.c.,
nel rispetto della procedura e delle condizioni ivi previste e con facoltd Dpertants del Consighio stesso di
stabilire di volta in volta, sempre nel rispetto di quanto preseritto dall’art. 2447, comma 4, secondo pe-
12080, ¢.c., i pre3zo df emissione delle nuove azioni (stabikndo la porsione da imputare 4 capitale e la
porzione eventualmente da imputare a sovrapprezso);

di modificare I'Articolo 5 (cingue) dello Statuto Sociale mediante introdusione di un nuovo ultimo
paragrafo al secondo comma del seguente tenore:

G



“Agli Amministratori ¢ data facoltd per trenta mesi dal 14 dicornbre 2015 di aumentare a paga-
miento il capitale sociale per un importo massimo di nominali Euro 5.045.000 mediante emissione
di un numero d&i nuove asioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, godimento regolare,
non superiore al 10% del namere di asgoni complessivamente in circolazione alla data di eventnale eser-
cizio della delega — e, comungue, non superiore a n. 19.500.000 —, da riservare in sottoscrigione ad
investitori professionali italiani ed esteri o a partner strategici della Societa nell'ambito di operaziont
di acquisiione, con esclusione del diritto di opione, ai sensi ¢ nel vispetto dell'art. 2447, comma 4,
secondo periodo, del codice civile, nel vispetia della procedura e delle condiziont ivi previste ¢ con facol-
14 del Consiglo stesso di stabilire di volta in volta, sempre nel vispetto di quanto prescritto dall'art.
2441, comma 4, secondo periodo, del codice cimile, il prezzo di emissions delle nuove azjoni”.

3. di conferire al Consiglio di Anvministragione, ¢ per esso ai legali rappresentants pro fengpore, anche
disgiuntamente fra loro, agni potere per apportare di volta in volta all'art. 5 (cingue) dello Statuto so-
ciale le variazioni conseguents alle deliberazioni, all'esecnsione ed al perfexionamenty dell anmento di
c@zz‘a/e de/@gczta, a ta/ fine pmwea’erzda a z’zm'z g/z adempzmmzz ed alle pub!ﬁ/zm‘a prew.n‘e

ventuali modificazions, variazioni o aggiunte che risultassero necessarie o comungue vichiedg;,
antorita competents, nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi ¢ regolamentdy
seguentt alle adottate deliberaggont.

Aok Rk R

Milano, 12 Novembre 2015
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
( Fabio Cetchiat)
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Relazione illustrativa del Consiglio di Ammirﬁstrazione di Cerved Information Solutio
sul quarto argomento all'ordine del giorno di parte straordinaria
dell’Assemblea convocata in sede ordinaria e straordinaria
pet il 14 dicembre 2015, in unica convocazione



ARGOMENTO N. 4 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA

MODIFICA DEGLI ARTICOLI 13 E 14.1 DELLO STATUTO SOCIALE VIGENTE.
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Signoti Azionist,

siete stati convocati in sede straordinaria anche per discutere e deliberare in metito alla
proposta di modifica delle disposizioni dello Statuto Sociale di Cerved Information
Solutions S.p.A. (d’ora in avant indicata, per brevitd, anche come “CIS” o la “Societa”)
di seguito richiamate.

Vi:proponiamo in particolare, di modificare gli Articoli 13 e 14.1 dello Statuto Sociale
_ - -pet; pit precisamente e in dettaglio:

"+ con riferimento all’attuale Articolo 13:

o ..;s‘.'t;abﬂire che la Societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione COMmposto

“da;un numero di membri non inferiore a 9 (nove) e non superiore a 13 (tredici), al fine
ptincipalmente di rendere piti flessibile la concreta composizione numerica dello stesso ¢
in linea, peraitro, con il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione
attualmente in catica (pari a undici);

- stabilire che del Consiglio di Amministrazione della Societd facciano parte almeno tre
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabilit dalla legge e dalle
disposizioni regolamentari, al fine principalmente di garantire, anche in futuro, la
costituzione di comitati interni al Consiglio stesso;

- precisare la data di ammissione alla quotazione delle azioni della Societd sul Mercato
Telematico Azionatio (MTA) - avvenuta i 4 giugno 2014 -, al fine della applicazione, pet il
primo tinnovo del Consiglio di Amministrazione successivo a detta data, della disciplina
regolamentare inerente Pequilibrio tra generi;

-- riconoscere anche al Consiglio di Amministrazione uscente, in caso di rinnovo integrale
dello stesso, Ia possibiliti di presentare una propria lista di candidati (da depositarsi entro il
trentesimo  giorno precedente la data dell’assemblea). Tale modifica & motivata dalla
composizione frammentata dell’azionariato della Societa che potrebbe condurre in futuro
alla mancata presentazione di liste di candidati da parte degli avent diritto;

— stabilire un meccanismo di nomina del Consiglio di Amministrazione (tramite voto di
lista) tale da permettere alla minoranza di eleggere, a seconda del numero di voti ottenut,
uno o due amministratori, riconoscendo in patticolare alla/e lista/e di minotanza che
(dopo la lista maggiormente votata) abbia/no ottenuto in assemblea il maggior numero di
voti e che risulti/no essere stata/e votata/e da un numero di azioni rappresentanti almeno
il 5% del capitale avente dititto di voto nell’assemblea ordinaria o il doppio della quota di
partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tempo
in tempo vigente per la presentazione delle liste, la facolti di nominare entrambi i restant

due amministratori (¢, piu precisamente, nel  caso in cui le predette liste siano due o pit, 1
2



ptimi rispettivi candidati delle prime due liste di minoranza che abbiano ottenuto il
maggior numero di votl). Tale modifica ¢ motivata dalla volontd di riconoscere un
“premic” (consistente appunto in un numero maggiore di amministratori) alla minoranza
la/e cui lista/e risulti/no votata/e da un numerc di azioni rappresentanti almeno la
predetta (significativa) percentuale;

-~ prevedere un pit semplice meccanismo di sostituzioni nell'ambito delle liste volto ad
assicurare la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inetente equilibtio tra generi e elezione di amministratori in possesso dei
tequisiti di indipendenza nel numero minimo come sopta proposto (pati a tre);

-- prevedere che Pattuale meccanismo di sostituzione degli amministratori che vengano a
mancare nel corso dell’esetcizio (tramite “tipescaggio” dalla lista cul appatteneva

indisponibilita, tramite nomina di altro candidato indicato dai consiglieri tratti dalk
appartencva 1’ammlmstratore venuto men@) s1 apphchx solo per gli ammlmstr

riconoscendo invece maggiore disctezionalitd alla maggioranza per la sostituzid
amministratori tratti dalla relativa lista;

—- eliminare la clausola c.d. siwul stabunt simul cadent attualmente prevista pet il caso in cui,
per qualsiasi ragione o causa, vengano a mancare tre amministratori, stabilendo altresi
espressamente che, qualora, per qualsiasi ragione o causa, venga meno la maggiotanza dei
consiglieri nominati dall’assemblea, si intende dimissionario FPintero Consiglio di
Amministrazione e la sua cessazione ha effetto dal momento in cui il Consiglio stesso ¢
stato ricostituito a seguito delle nuove nomine effettuate dall’assemblea, che deve essere
all’uopo convocata senza indugio dagli amministratori rimasti in carica. Tali modifiche
sono motivate principalmente dal venit meno delle ragioni che hanno portato alla
previsione della attuale clausola c.d. simul stabunt sinmml cadent e dalla esigenza di garantire
continuiti nella gestione della Societa e, nel contempo, meglio gestire le nuove nomine del
Consiglio di Amministrazione in caso di venit meno della maggioranza det consiglieri
nominati dall’ Assemblea.

Si riporta di seguito:

- il testo vigente dell’Articolo 13 dello Statuto Sociale di CIS, raffrontato con il testo nella
vetsione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare:

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

Articolo 13 Articolo 13

13.1 La Societd ¢ amministrata da un consiglio | 13.1 La Societd & amministrata da un consiglio
di amministrazione composto da 11 o da 13 | di amministrazione composto da un numero
membti. L’assemblea, prima di procedere alla | di membsi non inferiore a 9 e non superiore
loro nomina, ne determina il numero., a 13. L’assembilea, prima di procedere alla loro
nomina, ne determina il numeto.




13.2 Gli amministratori sono nominati per un
petiodo di tre esercizi, ovvero per il petiodo,
comufique non superiore a tee esercizi, stabilito
all’atto della notnina, e sono rieleggibili.

13.3 Gli amministratori vengono nominati
dall’assemblea, nel rispetto della disciplina pro
tempote vigente inerente equilibrio tra gener,
sulla base di liste presentate dagli azionisti nel
rispetto della disciplina di legge e regolamentare
di tempo in tempo vigente, nelle quali i
candidati, in numeto non superiore a 15, ed in
possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di
legge e regolamentare di tempo in tempo
vigente, devono essere elencati mediante
Pattribuzione di un numeto progressivo.

134 Dovranno far parte del Consiglio di
Amministrazione almeno 2 amministratori che
| posseggono i requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge e dalle disposizioni regolamentari
ovvero leventuale maggior numero minimo
che, secondo le disposizioni di legge e
tegolamentari applicabili, devono possedete tali
requisiti. Ciascuna lista dovra indicare quali
candidati siano in possesso dei requisiti di

indipendenza stabiliti dalla disciplina di legge e.

regolamentate tempo pet tempo vigente.

135 Gli amministratori nominati  devono
comunicare senza indugio al consiglio di
amministrazione la perdita dei requisiti di
indipendenza, nonché la sopravvenienza di
cause di ineleggibilita o di incompatibiliti. 11
venir meno dei requisiti richiesti per la carica ne
comporta la decadenza, precisandosi che i
venir meno dei requisiti di indipendenza di cui
sopra in capo ad un amministratore, fermo
Pobbligo di darne immediata comunicazione al
consiglio di amministrazione, non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in capo
al numero minimo di amministratori che,
secondo la normativa pro tempo vigente,
devono possedere tali requisiti.

13.6 In ciascuna lista deve essere contenuta la
candidatura di almeno un amministratore in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge ovvero Peventuale maggior numero
minimo che, secondo le disposizioni di legge e
regolamentari applicabili, devono possedere tali

Invariato

133 Gl amministratori vengono nominat
dallassemblea, nel rispetto della disciplina pro
temporte vigente inerente Pequilibrio tra genet,
sulla base di liste presentate ai sensi dei
successivi  paragrafi nel rispetto della
disciplina di legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente, nelle quali i candidad, in numero
non superiore a 15, ed in possesso dei requisiti
previsti dalla disciplina di legge ¢ regolamentare
di tempo in tempo vigente, devono essere
elencati mediante Pattribuzione di un numero
progressivo.

134 Dovranno far parte del Consiglio di
Amministrazione almeno 3 atnministratoti che
posseggono i requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge e dalle disposizioni regolamentari.
Ciascuna lista dovrd indicare quali candidati
siano in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti dalla disciplina di legge e regolamentare
tempo per tempo vigente.

Invariato

13.6 Le liste devono essere depositate presso la
sede sociale e pubblicate in conformiti con la
normativa vigente. La lista del Consiglio di
Amministrazione uscente, ai sensi del
successivo paragrafo 13.8, se presentata,
deve essere depositata presso la sede della




requisiti.,. Dovra essere indicato come primo
candidato di ogni lista un soggetto in possesso
dei predetti requisiti di indipendenza. Le liste
devono essere depositate presso la sede sociale
e pubblicate in conformita con la normativa
vigente. Le liste che presentino un numeto
complessivo di candidati pati o supetiore a tre
devono essere composte da  candidad
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appatiengano al genere meno rappresentato
almeno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei
candidati, fermo quanto previsto dal successivo
paragtafo 13.7. Almeno un candidato del genere
meno rappresentato per ciascuna lista che
presenti un numero complessivo di candidati
pati o supetiore a tre dovra essere in possesso
dei requisii di indipendenza stabiliti dalla
disciplina di legge e regolamentare tempo per
tempo vigente. )

13.7 Per il primo rinnovo del consiglio di
amministtazione successivo all’ammissione 2
quotazione della Societa le liste devono essere
composte da candidati appartenent ad
entrambi i generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato almeno un quinto
(arrotondato all’eccesso) dei candidati.

13.8 Ogni azionista pud presentare o
concorrere alla presentazione di una sola lista
ed ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto ghi
azionisti che, da soli o insieme ad altsd azionist,
risultano titolard di azioni rappresentant almeno
il 2,5% del capitale o della diversa quota di
partecipazione al capitale sociale stabilita dalla
normativa di legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini
ptevist  dalla  normativa di  legge ¢
regolamentate di tempo in tempo vigente,
devono depositarsi le dichiarazioni con le quali i
singoli ~ candidati  accettano la  propria
candidatuta ed attestano, sotto la propria
responsabilitd, Finesistenza di cause di
ineleppibilith e di incompatibiliti, nonché

Societa entto il  trentesimo  giorno
precedente la data delPassemblea. Le liste
che presentino un numero complessivo di
candidad pati o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi
i geneti, in modo che appartengano al genere
meno  rappresentato  almeno un  terzo
(arrotondato alPeccesso) dei candidati, fermo
quanto previsto dal successivo paragrafo 13.7.

13.7 Per il primo rinnovo de
amministrazione successivo all’a
quotazione della Societd (avvenuta in data 4
giugno 2014) le liste devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi,
in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un quinto (atrotondato
all’eccesso) dei candidati.

138  Ogni azionista puo presentare ©
concotrere alla presentazione di una sola lista ed
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista |
a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentate le liste: il Consiglio
di Amministrazione uscente nonché quegli
azionisti che, da soli o insieme ad altsi azionisti,
risultano titolati di azioni rappresentanti almeno
il 2,5% del capitale avente diritto di voto
nell’assemblea ordinaria o della diversa quota
di partecipazione al capitale sociale stabilita
dalla normativa di legge e regolamentare di
tempo in tempo vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro 1 termini
previsti dalla normativa di legge e regolamentate
di tempo in tempo vigente, devono depositatsi
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la proptia candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilitd, Pinesistenza di
cause di incleggibiliti e di incompatibilita,
nonché lesistenza del requisiti prescritti dalla




Pesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente per le rispettive cariche. Con le
dichiarazioni sard depositato per ciascun
candidato un curriculum vitae riguardante le
carattetistiche personali e professionali con
Peventuale  indicazione  dellidoneita 2
qualificarsi come indipendente, ai sensi della
disciplina di legge e regolamentare vigente,
nonché dei codici di compottamento in materia
di governo societatio eventualmente adottati
dalla Societa.

13 9 Le liste che non siano state predisposte nel

rispetto di quanto previstc dal precedente

pafagrarfo 13.6 ovvero per le quali' non sono
osservate 1e ptescrizioni di cul al precedente

4 paragfafo 13.8, sono considerate come non

pteséntate

Ogm avente diritto al voto pud votare una sola
lista.

Al termine della votazione, risulteranno elett 1
candidati delle due liste che hanno ottenuto il
maggior numero di voti, secondo i seguenti
criteri:

{2) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza
dei voti espressi saranno tratti, nel’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella
lista stessa, un numero di Amninistratori
pati al numero totale dei componenti da
eleggere, tranne 1 (uno);

(b) il restante amministratore sard tratto dalla
seconda lista che ha ottenuto in assemblea
il maggior numero di vot (“lista di
minoranza”), che non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente, con coloro
che hanno presentato o votato la lista
risultata prima pet numero di voti,

normativa vigente per le rispettive cariche. Con
le dichiarazioni sard depositato per ciascun
candidato un curticulum vitae tiguardante le
caratteristiche personali e professionali con
Peventuale  indicazione  dellidoneits  a
qualificarsi come indipendente, ai sensi della
disciplina di legge ¢ regolamentare vigente,
nonché dei codici di comportamento in materia
di governo societario eventualmente adottati
dalla Societa.

13.9 Le liste che non siano state predisposte nel
dspeito di quanto previsto dal precedente

“paragrafo 13.6 ovvero per le quali non sono

ossetvate le prescrizioni di cui al precedente
patagrafo 13.8, sono con31dcrate come fon
presentate.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola
lista.

Al termine della votazione, risulteranno eletti i
candidati delle liste che hanno ottenuto il
maggior numeto di voti, secondo i seguenti
criteri:

(a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza
dei voti espressi (“lista di maggioranza®)
satanno tratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista stessa, un
numero di Amministratori pati al numero
totale dei componenti da eleggere, tranne 1
(uno) o 2 {due) secondo. quanto Infra
precisato;

(b) il restante amministratore sara tratto dalla
seconda lista che ha ottenuto in assemblea
il maggior numero di voti, che non sia
collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti, solo qualora tale lista
tisulti votata da un numero di azioni
rappresentanti meno del 5% del
capitale avente diritto di voto
nell’assemblea ordinatia o del doppio
della quota di partecipazione al capitale
sociale stabilita dalla normativa di
legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente per la presentazione
delle liste;




In caso di paritd di vod di lista, si procedera a
una nuova votazione da parte dell’intera
assemblea risultando eletti i candidati che
ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Se al termine della votazione non fossero eletti
due amministratori, ovvero Peventuale maggior
numero minimo previsto dalla disciplina legale
¢ regolamentare vigente, In pOssesso dei
requisiti di indipendenza i candidati che
risulteranno eletti per uitimi e tratti dalla prima
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti,
saranno sostituiti dai primi candidati non eletti
della medesima lista in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla disciplina legale e
regolamentare vigente in numero tale da
consentite il raggiungimento del predetto
numero minimo.

(c) qualora invece la lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti
dopo la lista di maggioranza tisulti

votata da un numero di azioni
rappresentanti almeno il 5% del
capitale avente diritto di voto

nelPassemblea ordinatia o il doppio
della quota di partecipazione al capitale
sociale stabilita dalla normativa di
legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente per la presentazione
~delle liste, entrambi i restanti (j_g_g_
- amministratori saranno tra \,d,di 0
.-p:edetta lista nelPordine t}y ensi Zg, :

@ q

tapptesentanti  almeno
capitale avente  diritto ‘
nell’assemblea ordinaria o il dopplo
della quota di partecipazione al capitale
sociale stabilita dalla normativa di
legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente per la presentazione
delle liste, i restanti due amministratori
saranno tratti, uno per ciascuna, dalle
ptime due liste di minoranza che
avranno ottenuto il maggior numero di
voti dopo la lista di maggioranza
nelPordine progressivo con il quale
sono elencati nelle liste stesse.

In caso di patita di voti di lista, si procedera a
una nuova votazione da parte dellintera
assemblea risultando eletti i candidati che
ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Qualora con i candidati eletti con le
modalitd sopra indicate non sia assicurata
la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra
geneti o non siano  stati  eletti
amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza nel numero minimo previsto
dal presente statuto, si procedera alle
dovute sostituzioni nell’ambito delle liste da
cui gli amministratori sono stati tratti.
L’ordine delle sostituzioni sara il seguente:
si procederd dapptima a sostituire, dal




Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le
modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
temporte vigente inerente Pequilibtio tra generi,
risulterd eletto, anziché il candidato indicato al
primo posto della seconda lista che ha ottenuto
il maggior numero di vot, il primo candidato
non eletto nella medesima lista il cui genere
consente il raggiungimento dell’equilibric tra
generi ove fosse dotato dei requisii di
indipendenza. Nel caso in cui cid non fosse
suffictente per assicutare la composizione del
Consiglio di Amiminisirazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente
|:Pequilibrio -tra generi ovvero ove non fosse
 |:possibile. nominare un rappresentante del
| penere-: che consenta il ragpiungimento
il dellequilibrio tra gener dotato dei requisitt di
iindipendenza dalla seconda lista che ha
ottenuto il maggior numeto di voti, il candidato
del genere pitl rappresentato eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti sara sostituito dal
primo candidato del genere meno rappresentato
non eletto della stessa lista secondo I'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si
fara luoge sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi.
Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sosttuzione
avverrd con delibera assunta dal’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al genere
meno tappresentato.

In caso di presentazione di una sola lista, gli
amministratori  vetranno  tratti dalla  lista
presentata, sempre che abbia ottenuto
Papprovazione della maggioranza semplice dei
voti e qualora gli amministratori cost eletti non
fossero in numero cottispondente a quello dei
componenti  del  consiglio  determinato
dall’assemblea, ovvero nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista o ancora nel caso
in cui la lista presentata non consenta la nomina
di amministrator indipendenti nel rispetto delle
disposizioni legislative e regolamentati vigenti,
assemblea delibererd le necessarie nomine o
integrazioni con le maggioranze di lepge; il

basso della lista, gli amministratori tratti
dalla unica lsta di minoranza o dalla
eventuale lista di minoranza meno votata,
poi si procederd in modo anzlogo con
riferimento alla eventuale lista di minoranza
pitt votata e, infine si procederd in modo
anaglogo con riferimento alla lista di
maggioranza. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverrd con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa.

In caso di presentazione di una sola lista, gli
amministratori  verranno  tratti  dalla  lista
presentata, sempre che abbia ottenuto
Papprovazione della maggioranza semplice dei
votl e qualora gli amministratori cosi eletti non
fossero in numero cortispondente 2 quello dei
componenti  del  consiglio  determinato
dall’assemblea, ovvero nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista o ancora nel caso
in cui la lista ptesentata non consenta la nomina
di amministratori indipendenti nel sispetto delle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti,
Passemblea delibererd le necessarie nomine o
integrazioni con le magpioranze di legge; il




tutto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra geneti.

1l procedimento del voto di lista si applica solo
in caso di nomina dellintero consiglio di
amministrazione.

13.10 TL’assemblea, anche nel corso del
mandato, pud variare il numero dei componenti
il consiglio di amministrazione, sempre entro i
limiti di cui al precedente paragrafo 13.1,
provvedendo alle relative nomine, senza
applicazione del voto di lista. GH amministratoti
cosi eletti scadono con quelli in carica.

13.11 Se nel corso dell’esercizio vengono a
mancare uno o pitt amministratori, si provvede,
anzitutto ~ da  parte del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi delPart. 2386 del
codice civile. Pi precisamente, se uno o piu
degli amministratori cessati era stato tratto da
una lista contenente anche nominativi di
candidatt non elett, la sostituzione viene
effettuata nominando, secondo lordine
progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva I'ammintstratore venuto meno e
che siano tuttora eleggibili e disposte ad
accettare la catica, ovvero in mancanza di tali
candidati nella lista o di loto indisponibilita,
nominando altro candidato indicato dai
consiglieri tratt dalla lista cui apparteneva
Pamministratore venuto meno. In ogni caso la
sostituzione del consiglieri cessati  viene
effettuata assicurando la presenza del numero
necessario di amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e
dal presente statuto e il rispetto della disciplina
pro tempote vigente inerente lequilibtio tra
generi. L’assemblea, a proptia volta, procederd
alle delibere di proptia competenza nel rispetto
dei medesimi principi. Se viene meno la
maggioranza  del  consiglieri  nominati
dall’assemblea, si intende dimissionario Pintero
consiglio e Passemblea deve essere convocata
senza indugio dagli amministratori rimast in
carica per la ricostituzione dello stesso.

13.11 Se nel corso dell’esercizio
‘mancare uno o© piu  amministrafd

tutto, fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente Pequilibrio tra geneti.

1l procedimento del voto di lista si applica solo
in caso di nomina dellintero consiglio di
amministrazione.

Invariato

dalla/e lista/e di minoranza, si
anzitutto da  parte  del  Consi
Amministrazione, ai sensi dell’art.
codice civile. Pid precisamente, se uno o pi
degli amministratori cessati era stato tratto da
una lista contenente anche nominativi di
candidati non eletti, la sostituzione viene
effettuata nominando, secondo Tordine
progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva 'amministratore venuto meno €
che siano tuttora elegpibili e disposte ad
accettare la carica, ovvero in mancanza di tali
candidati nella lista o di loto indisponibilita,
nominando altro  candidato  indicato  dai
consiglieri tratti dalla lista cui apparteneva
Parnministratore venuto meno. Se nel corso
dell’esetcizio vengono a mancare, invece,
uno o pitt amministratori eletti dalla lista di
maggioranza, si provvede, da patte del
Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dellart. 2386 del codice civile senza i vincoli
di cui sopra.,

In ogni caso la sostituzione dei consiglieri
cessati viene effettuata assicurando la presenza
del numero necessario di amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabilid
dalla legge e dal presente statuto e il rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibtio tra generi. L’assemblea, a proptia
volta, procederd alle delibere di propria
competenza nel rispetto dei medesimi principi.

Se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno
la maggioranza del consiglieri nominati




dall’assemblea, si intende dirnissionario lintero
consiglio e la sua cessazione ha effetto dal
momento in cui il consiglic & stato
ricostituito a seguito delle nuove nomine
effettuate dall’assemblea che deve essere
al’uopo convocata senza indugio dagli
amministratori timasti in carica.

1312 Se, per qualsiasi ragione o causa, Eliminato
vengono a mancare tre amiminisiratod, si
intende dimissionario con efficacia immediata
lintero consiglio e Passemblea per la nomina
del nuovo consiglio di amministrazione deve
essere  convocata durgenza dal  collegio
sindacale, il quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione,

T

—‘édn".ij%fgﬁmento all’attuale Articolg 14.1:

cr stabﬂlre che il Presidente del Consiglio di Amministrazione possa anche essere eletto dal

Ccms:gho stesso qualora non vi abbia provveduto Passemblea, al fine di rimettere
‘all’assemblea la telativa decisione, consentendo in ogni caso una pitt efficiente gestione
della nomina di detta carica.

Si riporta di seguito:

- il testo vigente dell’Articolo 14.1 dello Statuto Sociale di CIS, raffrontato con il testo nella
versione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare:

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO
Articolo 14 Articolo 14
14.1 L’assemblea dovrd cleggere un presidente 1141 Ove non vi abbia provveduto

e, ove ritenuto opportuno, ua vice ptesidente,
che sostituisce il presidente nei casi di assenza o
impedimento, tra gli amministratori tratti dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Passemblea, il consiglio dovri eleggere, fra i
suoi componenti, un presidente e, ove
titenuto opportuno, un vice presidente, che
sostituisce il presidente nei casi di assenza o

impedimento.

Fermo ed invariato restando detto articolo 14 in ogni altra sua parte.

Si segnala che le proposte sopra illustrate di modifica agli Articoli 13 e 14.1 dello Statuto
Sociale non attribuiscono il diritto di recesso in capo ai soci che non dovessero concorrere
alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso
individuate dall’articolo 2437 del codice civile.
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Tutto cié premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di delibera:

D Assemblea di Cerved Information Solutions S.p.A., runitas in sede straordinaria, esaminatd la
Relasione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi dell'art. 125-ter del D. Igs.
58 d.el 24 febbraio 1998 ¢ dell'articolo 72, namfae in conformita all Allegato 34 — Schema n. 3, del
Regolamento Consob n. 11971/ 99 ¢ le proposte ivi contenute,

delibera
1. di modificare PArticolo 13 (tredici) dello Statuto Sociale vigente, come segue:

Articolo 13

131 La Societi & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un numeto di
membsi non inferiore 2 9 e non superiore a 13. L’assemblea, prima di procedere alla loro
nomina, ne determina il numero.

13.2 Gli amministratori sono nominati per un perlodo di tre esercizi, ovvero P! nr"

133 Gli amministratori vengono nominati dallassemblea, nel rispetto della scipli
tempote vigente inerente lequilibtio tra generi, sulla base di liste presentate @;,, _'““ki <103
successivi paragrafi nel rispetto della disciplinadi legge ¢ regolamentare di tempo\fw‘n@;:f
vigente, nelle quali i candidati, in numero non superiore a 15, ed in possesso dei requisit
previsti dalla disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente, devono essere
elencati mediante Pattribuzione di un numero progressivo.

134 Dovranno far parte del Consiglio di Amministrazione almeno 3 amministratoti che
posseggono 1 requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari.
Ciascuna lista dovrd indicare quali candidati siano in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti dalla disciplina di legge e regolamentare tempo per tempo vigente.

135 Gli amministratori nominati devono comunicare senza indugio al Consiglio di

Amministrazione la perdita dei requisiti di indipendenza, nonché la sopravvenienza di cause

di ineleggibilith o di incompatibilita. 11 venir meno dei requisiti xichiesti per la carica ne

comporta la decadenza, precisandosi che il venir meno dei requisiti di indipendenza di cui

sopta in capo ad un amministratore, fermo Pobbligo di darne immediata comunicazione al

Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se i requisiti permangono in

capo al numero minimo di amministratot che, secondo la normativa pro tempo vigente,
devono possedere tali requisiti.

13.6 Le liste devono essete depositate presso la sede sociale e pubblicate in conformita con la
notmativa vigente. La lista del Consiglio di Amministrazione uscente, ai sensi del successivo
patagrafo 13.8, se presentata, deve essere depositata presso la sede della Societa entro il
trentesimo giorno precedente la data dell’assemblea. Le liste che presentino un numero
complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rapptesentato
almeno un tetzo (atrotondato all’eccesso) dei candidati, fermo quanto previsto dal
successivo paragrafo 13.7.
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13.7

13.8

139

Per il primo rinnovo del consiglio di amministrazione successivo allammissione a
quotazione della Societd (avvenuta in data 4 giugno 2014) le liste devono essere composte
da candidati appartenent ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un quinto (arrotondato all’eccesso) dei candidati.

Ogni azionista pud presentare o concotrere alla presentazione di una sola lista ed ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste: il Consiglio di Amministrazione uscente nonché quegli
azionisti che, da soli o insieme ad altri azionist, risultano titolari di azioni rappresentanti
almeno il 2,5% del capitale avente dititto di voto nelPassemblea ordinaria o della diversa
quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare
di tempo in tempo vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini previsti dalla normativa di legge e regolamentare
di tempo in tempo vigente, devono depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli

. candidati accettano la proptia candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilitd,
- Pinesistenza di cause di ineleggibiliti e di incompatibilitd, nonché Pesistenza dei requisiti

prescritti dalla normativa vigente per le rispettive catiche. Con le dichiarazioni sara
depositato per ciascun candidato un curriculum vitae tiguardante le caratteristiche personali

- e professionali con l'eventuale indicazione dellidoneita a qualificarsi come indipendente, ai

sensi della disciplina di legge e regolamentare vigente, nonché dei codici di comportamento
in materia di governo societario eventualmente adottati dalla Societa.

Le liste che non siano state predisposte nel rispetto di quanto previsto dal precedente
paragrafo 13.6 ovvero per le quali non sono osservate le prescrizioni di cui al precedente
patagrafo 13.8, sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Al termine della votazione, tisulteranno eletti i candidati delle liste che hanno ottenuto il
maggior numero di voti, secondo i seguenti criteri:

(2) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi (“lista di maggioranza’)
saranno trattl, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, un
numero di Amministratori pari al numero totale dei componenti da eleggere, tranne 1
(uno) o 2 (due) secondo quanto #frw precisato;

(b) il restante amministratore sard tratto dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numeto di voti, che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con coloto che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti,
solo qualora tale lista tisulti votata da un numero di azioni tappresentantl meno del 5%
del capitale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria o del doppio delia quota di
partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge ¢ regolamentare di
tempo in tempo vigente per la presentazione delle liste;

() qualora invece la lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo Ja
lista di maggioranza risulti votata da un numero di azioni rappresentanti almeno il 5%
del capitale avente diritto di voto nell’assemblea otdinaria o il doppio della quota di
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13.10

13.11

partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di
tempo in tempo vigente pet la presentazione delle liste, entrambi i restantl due
amministratori saranno tratt dalla predetta lista nellordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa;

(d) qualora inoltre pid liste di minoranza rsultino votate da un numero di azioni
rappresentanti almeno il 5% del capitale avente diritto di voto nell’assemblea otdinaria
o il doppio della quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di
legge e regolamentare di tempo in tempo vigente per la presentazione delle liste, i
restanti due amministratori saranno tratti, uno per ciascuna, dalle prime due liste di
minoranza che avranno ottenuto il maggior numero di voti dopo la lista di maggioranza
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle liste stesse.

In caso di parith di voti di lista, si procederd a una nuova votazione da parte dell'intera
assemblea risultando eletti i candidati che ottengano la maggioranza semplice dei voti.

5
requisiti di indipendenza nel numero minimo previsto dal presente statuto, si proce 1
dovute sostituzioni nell’ambito delle liste da cui ghi amministratori sono stati tratti. L\siH

delle sostituzioni sard il seguente: si procedera dapprima a sostituire, dal basso della lis
amministratori tratti dalla unica lista di minoranza o dalla eventuale lista di minoranza merfor
votata, pol si procedera in modo analogo con riferimento alla eventuale lista di minoranza
pid votata e, infine, si procedera in modo analogo con riferimento alla lista di maggioranza.
Qualora infine detta procedura non assicuri il sisultato da ultimo indicato, la sostituzione

avverra con delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa.

In caso di presentazione di una sola lista, gli amministratori verranno tratti dalla lista
presentata, sempre che abbia ottenuto I'approvazione della maggioranza semplice dei voti e
qualora gli amministratori cosi eletti non fossero in numero cortispondente a quello dei
componenti del consiglio determinato dall’assemblea, ovvero nel caso in cul non venga
presentata alcuna lista o ancora nel caso in cui la lista presentata non consenta la nomina di
amministratori indipendenti nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari vigent,
'assemblea delibererd le necessarie nomine o integrazioni con le maggioranze di legge; il
tutto, fermo il tispetto della disciplina pro tempore vigente inerente equilibtio tra generi.

Il procedimento del voto di lista si applica solo in caso di nomina dell’intero consiglio di
amministrazione.

L’assemblea, anche nel corso del mandato, pud varare il numero dei componenti il
consiglio di amministrazione, sempte entro i limiti di cui al precedente paragrafo 13.1,
provvedendo alle relative nomine, senza applicazione del voto di lista. Gli amministratori
cosi eletti scadono con quelli in carica.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori eletti dalla /e lista/e
di minoranza, si provvede, anzitutto da parte del Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2386 del codice civile. Pit precisamente, se uno o pit deghi amministratori cessati
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era stato tratto da una lista contenente anche nominativi di candidati non eletd, la
sostituzione viene effettuata nominando, secondo Pordine progressivo, persone tratte dalla
lista eui apparteneva 'amministratore venuto meno e che siano tuttora eleggibili e disposte
ad accettare la carica, ovvero in mancanza di tali candidati nella lista o di loro indisponibilita,
nominando altro candidato indicato dai consiglieti trati dalla lista cui appatteneva
Pamministratore venuto meno. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, invece uno o
pit amministratori eletti dalla lista di maggioranza, si provvede, da parte del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile senza i vincoli di cui sopra.

In ogni caso la sostituzione dei consiglieti cessati viene effettuata assicurando la presenza
del numero necessario di amministratosi in possesso dei tequisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge e dal presente statuto e il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra generi. L’assemblea, a proptia volta, procederd alle delibere di propria
competenza nel rispetto dei medesimi ptincipi. '

Se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno la maggioranza dei consiglieri nominati
dall’assemblea, si intende dimissionario Vintero consiglio e la sua cessazione ha effetro dal
momento in cui il consiglio & stato ricostituito a seguito delle nuove nomine effettuate
dall’assembiea che deve essere all'uopo convocata senza indugio dagli amministratori rimasti
in carica.

2. di modificare 'Articolo 14.1 (quattordici punto uno) dello Statuto Sociale vigente, come

14.1 Ove non vi abbia provveduto I'assemblea il consiglio dovta eleggere, fra i suoi componenti,
un presidente e, ove ritenuto opportuno, un vice presidente, che sostituisce il presidente nei casi di

assenza o impedimento.

Fermo ed invariato restande detto Articolo 14 in ogni alira sua parte.

3. di conferire disgiuntamente ai legali rappresentanti pro tempote della Societd i pin ampi poteri per
adempiere ad ogni formalita necessaria affinché- fe-adottate deliberasioni siano isiritte- nel competents
Registro delle Imprese ¢ per introdurre nelle presenti deliberazioni le eventuali modificazioni, variasioni o
aggiunte che risultassero necessarie o comungue richieste dalle antorita competenti.”

ok Kok dokok

Milano, 12 Novembre 2015

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Fabio Cerchiai)
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1.1

21
22

3.1

4.1

Allegato “B” del n. 12.693/6.607 di rep.
STATUTO CERVED INFORMATION SOLUTIONS S.p.A.

TITOLO!I
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA DELLA SOCIETA
Articolo 1

T costituita una societd per azioni denominata “Cerved Information Solutions S.p.A.”, regolata dalle norme
del presente statuto.

Articolo 2
La Societd ha sede legale in Milano.

Ia Societd ha facolta di istituire, modificare e sopptimete, con le forme di volta in volta richieste, in Italia e
all’estero, sedi secondarie, filiali, uffici, succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni genere.

Articolo 3

La durata della Societd & stabilita al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata, una o pin volte, con
deliberazione dell’assemblea straordinasia.

TITOLO II
OGGETTQO DELLA SOCIETA’
Articolo 4

La Societd ha per oggetto lo svolgimento, direttamente e/o tramite societa partecipate e controllate, delle
seguentl attivita:

a) gestione e commercializzazione di sistemi informativi sulle imprese, con patticolare riferimento al
bilanci, e sulle persone, nonché di tutte le attivitd di business information;

b} realizzazione e gestione di sistemi di rating e di scoring e di ogni altro sistema per la valutazione del
rischio di credito;

¢} effetruazione di investigazioni, ricerche e raccolta di informazioni per conto terzi e esplicazione di ogni
attivitd connessa o conseguente;

d) gestone di servizi di credit bureau;

e) realizzazione di studi e ricerche sul posizionamento competitivo delle imprese, sulle strutture e sulle
prospettive di settori economici e di atee geografiche;

f) predisposizione, gestione, sviluppo e commertcializzazione di banche dati e sistemi informativi,
o) gestione di servizi di elaborazione automatica dati connessi con i servizi offerti dalla societa;
h) predisposizione di proprie reti per larchiviazione, Uelaborazione e la distribuzione di dati;

iy produzione, vendita, distribuzione ¢ noleggio di software di base ¢ applicativo e di servizi di
collegamento e di utilizzazione di banche dati;

1) progettazione, realizzazione e gestione di servizi per conto terzi nefl'ambito dei settori di cui al presente
articolo;

m) effettuazione anche per conto terzi, di analisi e valutazioni economico finanziatie e di studi e ricerche di
economia applicata, nonché svolgimento di attivitd editoriali in materia economica e finanziaria, con
espressa esclusione della pubblicazione di giornali quotidiani;

1) l'assistenza per l'analisi finanziatia, per l'utilizzo dei sistemi informativi e per 'automazione;
o) Torganizzazione di corsi di aggiotnamento e specializzazione nelle predette materie;

p) la prestazione di servizi finalizzati al recupero di crediti in soffetenza, su incarico della clientela
esercente Iattivich d’impresa; in particolare i servizi svolti consistono in quanto segue: (i) repetire e
contattare il debitore insolvente, (i) appurare i motivi del mancato pagamento, (iii) relazionare al
creditore interessato i fatti, le circostanze e le notizie utili per il buon fine del credito, {iv) svolgere in
sostanza ogni attivita inerente alla fase pre-legale-giudiziale di recupero dei creditd insoluti;

q) l'assunzione di incarichi di agenzia ai sensi deil'art. 1742 del Codice Civile, con o senza rapptesentanza,
per la promozione della conclusione di contsatti nei settori della commercializzazione di banche dati e
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di informazioni economico statistiche e del recupero crediti per conto terzi;

1) la prestazione di servizi di valutazioni, pet conto proptio o di terzi, di beni mobili e immobili, materiali
e immateriali a fini assicurativi, bancari, gestionali e commercizli, A tal fine la societh potra:

- acquisite incarichi, anche attraverso una propeia rete di collaboratosi ovvero ai fini di affidamento
degli incarichi a soggetti terzi qualificati, relativi alla gestione e all'esecuzione di studi di fatribilita,
ricerche, indici, elaborati, consulenze e perizie;

- svolgere attivita di supervisione e controllo della corretta esecuzione, di gestione e coordinamento
delle attivitd di cui sopra;

il tutto nel rispétto delle norme sulle attivith professionali riservate;

s) lattiviti di assistenza e consulenza di marketing, ricerche di mercato e sondaggi, a supporto della
definizione e implementazione di piani di miglioramento della relazione con i clienti, sia esterni che
interni, in tutd i mercati, canali distributivi e aree geografiche; lattivita di orientamento al cliente di
risorse umane e sistemi informativi; lattivita di supporto al miglioratento di produttivitd e
profittabilita delle azioni di contatto commetciali ¢ di misurazione delle prestazioni sui clienti; IPattivita
di qualificazione dei prospects e di supporto alle reti di vendita; Pattivita di comprensione dei bisogni e
delle aspettative dei clienti e delle loro motivazioni d’acquisto, di rilevazione dei comportamenti
d'acquisto, della soddisfazione e della fedeltd, di misura dei potenziali e trend di mercato, di
segmentazione della domanda; di definizione dei sistemi di offerta, modelli di mercato e di business. La
societd offre ricerche su commessa e muld cliente; effettua ricerche quantitative e qualitative e
interventi di cliente misterioso; effettua raccolte dati attraverso interviste personali, telefoniche, postali
e email internet con sisorse e proprie e di terzi partners; fornisce analisi statistiche e modellistiche e
report con tavole statistiche sui risultati ¢ indicazioni per le prioritd di miglioramento; con risorse
propric ¢ di terzi partners la societd offre servizi di telemarketing e fornisce applicativi software di
CRM.

4.2 Per il perseguimento delfoggetto sociale la Societd pud esercitare Pattivita di direzione, coordinamento e

4.3

5.1

assistenza tecnica, amministrativa e finanziatia nel confronti ed a favore delle imprese controllate,
controllanti, collegate e comunque all’interno del gruppo di cui essa & parte; pud inoltre assumere, a scopo
di stabile investimento e con esclusione di ogni attivitd nei confront del pubblico, direttamente o
indirettamente, partecipazioni ed interessenze in altre societi o imprese aventi oggetto analogo o affine al
proptio,

Per il conseguimento dell’oggetto sociale la Societd pud, in definitiva, compiere tutte le operazioni che
tisultino necessarie o utili in funzione strumentale o comunque connesse alfoggetto sociale o che consenta
una migliore utilizzazione delle strutture e/o risorse proptie e delle partecipate o controllate, ad eccezione
della raccolta di risparmio tra il pubblico e dei servizi di investimento cosi come definiti dal decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle attivita di cui all’art. 106 del decreto legisiativo 1° settembre
1993, n. 385 in quanto esercitate anch’esse nei confronti del pubblico nonché delle attivitd in genere
riservate dalla legge a professionisti iscritti in appositi albi.

A tal fine, la Societd pud:

(a) assumere interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altre Societa aventi scopi affini, analoghi
o complementari;

(b) concedere fideilussioni, psestare avalli e consentire iscrizioni ipotecarie sughi immobili Sociali ¢ prestare
ogni altra garanzia reale e¢/o personale per debiti e obbligazioni propri o di terzi, ogni qualvolta il
Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.

TITOLO III
CAPITALE - AZIONI -~ RECESSO ~ OBBLIGAZIONI
Azrticolo 5

II capitale sociale € di euro 50.450.000, rappresentato da n. 195.000.000 azioni ordinarie senza indicazione
del valore nominale. Il capitale sociale potra essere aumentato pet deliberazione delP’assemblea anche con
Pemissione di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal danaro,
nellambito di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a
pagamento, il diritto di opzione pud essere eschuso nella misura massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione cotrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione legale.

2



5.2 L’assemblea potrd attribuire al consiglio di amministrazione Ia facoltd di aumentare in una o piu volte il

53

5.4

5.5

6.1

6.2

7.1
7.2

8.1

8.2

8.3

capitale sociale.

Agli Amministratori & data facoltd per trenta mesi dal 14 dicembre 2015 di aumentare 2 pagamento i
capitale sociale per un importo massimo di nominali Euro 5.045.000 mediante emissione di un numero di
nuove azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, godimento regolare, non superiore al 10% del
numero di azioni complessivamente in circolazione alla data di eventuale esercizio della delega — e,
comunque, non supetiore a n. 19.500.000 -, da risesvare in sottoscrizione ad investitori professionali italiani
ed esteri o a partner strategici della Societd nell'ambito di operazioni di acquisizione, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo pesiodo, del codice civile, nc
rispetto della procedura e delle condizioni ivi previste e con facoltd del Consiglio stesso di stabilire di volta
in volta, sempte nel tispetto di quanto prescritto dall’art. 2441, comma 4, secondo petiodo, dei codice civile,
it prezzo di emissione delle nuove azioni.

E consentita, nei modi e nelle forme di legge, Passegnazione di utili e/o di riserve di udli ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societd o di societd controllate, mediante I'emissione di azioni ai sensi del primo
comma dell’articolo 2349 del codice civile.

Agli Amministratori & data facoltd per cingue anni dal 14 dicembre 2015 di aumentare il capitale sociale a
servizio dellattuazione del Piano “Performance Share Plan 2019 — 20217 per un importo massimo di Buro
756.750,00 (da imputare interamente a capitale) con emissione di massime 1. 2.925.000 nuove azioni
ordinarie Cerved Information Solutions S.p.A. prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione di corrispondente
imporro massimo di utlli e/o riserve di wtli quali risultant dall'ultimo bilancio volta a volta approvato al
sensi dell’art. 2349 c.c., nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal Piano medesimo.

Le azioni sono nominative ¢ liberamente trasferibiliy ogni azione da diritto ad un voto. Il regime di
emissione e circolazione delle azioni & disciplinato dalla normativa vigente.

La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto.
Articolo 6

Ciascun azionista ha diritto di recedete dalla Societa nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto disposto
dal successivo paragrafo 6.2.

E’ escluso il dititto di tecesso per gli azionisti che non hanno concorso allapprovazione delle delibere
riguardanti:

a) la prosroga del termine di durata della Societa; e
b) Vintroduzione, la modificazione, Peliminazione di vincoli alla circolazione delle azioni,
Articolo 7

I’emissione di obbligazioni ¢ deliberata dagli amministratori a norma e con le modalita di legge.

La Societia pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, categorie speciali di azioni
fornite di diricti diversi, anche per quanto concerne lincidenza delle perdite, determinandone il contenuto
con la deliberazione di emissione, nonché strumenti finanziari partecipativi

TITOLO IV
ASSEMEBLEA
Articolo 8

e assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di regola, nel comune dove ha sede la Societa, salva
diversa deliberazione del consiglio di amministrazione e purché in Ttalia ovvero in un Paese in cuila Societa,
direttamente ovvero tramite le sue controllate o pattecipate, svolge la sua attivita.

I assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Uanno, per 'approvazione del bilancio, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni, essendo la Societa
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque, quando lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura e all’oggetto della Societa.

La convocazione é fatta nei termini prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo
vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito Internet della Societa, nonché con le modalita previste dalla



disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente con un preavviso non inferiore a quello
minimo di legge rispetto alla data fissata per Passemblea. L'assemblea ordinaria e queila straordinaria si
tengono in unica convocazione alla quale si applicano le maggioranze previste dalla legge.

A;ticolo 9

9.1 La legittimazione allintervento in assemblea e alPesercizio del diritto di voto sono disciplinate dalla
normativa vigente,

Atticolo 10

10.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono; farsi rappresentate in assemblea ai sensi di legge, mediante
delega rilasciata secondo le modality previste dalla normativa vigente, La delega pud essere notificata alla
Societd anche in via elettronica, mediante trasmissione per posta elettronica secondo le modalita indicate
nell'avviso di convocazione.

10.2 La Societd non si avvale della facolta prevista dalla legge di designare il rappresentante a cui i soci possono
confetite la delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte ail'ordine del giotno
dell’assemblea.

10.3 Lo svolgimento delle assemblee pud essere disciptinato da apposito regolamento approvato con delibera
dell’assemblea ordinaria della Societa.

Articolo 11

1.1 L’assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal vice presidente o dalPamministratore delegato, se nominati e presenti, in difetto
lassembilea elegge i proprio presidente tea i presenti.

11.21] presidente dell’assemblea ¢ assistito da un segretario, anche non socio, designato dagli intervenuti e pud
nominate uno o pitt scrutatoti. Nei casi previsti dalla legge o quando € ritenuto oppottuno dal presidente, il
verbale € redatto da un notaio scelto dal presidente, con funzione di segretario.

11.3 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale, redatto in conformita alla normativa tempo pet
tempo vigente e sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio scelto dal presidente.

Articolo 12
12.1 Salvo quanto previsto dall’att. 19.2, Passemblea delibera su tutti gli argomenti di sua competenza per legge.

12.2 Le deliberazioni, tanto per le assemblee ordinarie che per quelle straordinarie, vengono prese con le
maggioranze richieste dalla legge nei singoli casi sia per quanto giguarda la regolare costituzione delle
assemblee, sia per quanto rignarda la validits delle deliberazioni da assumere.

12.2 Le deliberazioni dellassemblea, prese in conformita della legge e del presente statuto, vincolano tutt i soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.

TITOLOV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13

13.1 La Societd & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un numero di membri non
infetiore a 9 e non superiore a 13. L’assemblea, prima di procedere alla loro nomina, ne determina il
numero.

13.2 Gli amministratori sono nominati per un periodo di tre esercizi, ovvero per il periodo, comunque non
superiore a tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, € sono ricleggibili

13.3 Gli amministratori vengono nominati dall’assemblea, nel tispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generd, sulla base di liste presentate ai sensi dei successivi paragrafi nel tispetto della
disciplina di legge ¢ regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle quali i candidati, in numero non
supetiore 2 15, ed in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente, devono essere elencati mediante Pattribuzione di un numero progressivo.

13.4 Dovranno far parte del Consiglio di Amministrazione almeno 3 amministrator che posseggono i requisiti s
indipendenza stabiliti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari. Ciascuna lista dovrd indicarc quali
candidati siano in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla disciplina di legge e regolamentare
tempo per tempo vigente.



13.5 Gli amministratoti nominati devono comunicare senza indugio al Consiglio di Amministrazione la perdita
dei requisiti di indipendenza, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilith o di incomparibiiita. Il venir
meno dei requisiti richiesti per la carica ne comporta la decadenza, precisandosi che il venir meno dei
requisiti di indipendenza di cui sopra in capo ad un amministeatore, fermo lobbligo di darne immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se i requisiti permangono
in capo al numero minimo di amministratori che, secondo la normativa pro tempo vigente, devono
possedere tali requisiti.

13.6 Le liste devono essese depositate presso Ja sede sociale e pubblicate in conformita con la normativa vigente.
La lista del Consiglio di Amministrazione uscente, ai sensi del successivo paragrafo 13.8, se presentata, deve
essere depositata presso la sede della Societa entro il trentesimo giotno precedente la data dell’assemblea. Le
liste che presentino un numero complessivo di candidati pati o superiote a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i genesi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati, fermo quanto previsto dal successivo paragrafo

13.7.

13.7 Per il primo rinnovo del consighio di amministrazione successivo all'ammissione a quotazione della Societa
(avvenuta in data 4 giugno 2014) le liste devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi 1
geneti, in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno un quinto (arrotondato all’eccesso;
dei candidati.

13.8 Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista ed ogni candidato puo
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentaze le liste: il Consiglio di Amministrazione uscente nonché quegli azionisti che, da
soli o insieme ad altri azionisti, risultano titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale avente
diritto di voto nellassemblea ordinaria o della diversa quota di partecipazione al capitale sociale stabilita
dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini previsti dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente, devono depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la proptia
candidatura ed attestano, sotto Ia propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibiliti, nonché Pesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per le rispettive cariche.
Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun candidato un curticulum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali con Feventuale indicazione dellidoneita 2 qualificarsi come indipendente, ai sensi
della disciplina di legge ¢ regolamentare vigente, nonché dei codici di comportamento in materia di governo
societario eventualmente adottati dalia Societa.

13,9 Le liste che non siano state predisposte nel fispetto di quanto previsto dal precedente paragrafo 13.6 ovvero
per le quali non sono ossetvate le prescrizioni di cui al precedente paragrafo 13.8, sono considerate come
non presentate.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Al termine della votazione, risulteranno eletti i candidati delle liste che hanno ottenuto il maggior numero di
voti, secondo 1 seguenti criteri:

(a) dalla lista che avri ottenuto la maggioranza dei voti espressi {“lista di maggjoranza”) satanno tratd,
neil’ordine progressivo con i quale sono elencati nella lista stessa, un numero di Amnministratoti pari al
numero totale dei componenti da eleggere, tranne 1 (uno) o 2 (due) secondo quanto infra precisato;

(b) il restante amministratote sard tratto dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggiot numero
di voti, che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con colozo che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti, solo qualora tale lista risult votata da un numero di
azioni rappresentant meno del 5% del capitale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria o del
doppio della quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalla notmativa di legge e regolamentare
di tempo in tempo vigente per la presentazione delle liste;

(c) qualora invece la lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la lista di
maggioranza risulti votata da un numero di azioni rappresentanti almeno il 5% del capitale avente
diritro di voto nelPassernblea ordinaria o il doppio della quota di partecipazione al capitale sociale
stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente per la presentazione delle
liste, entrambi i restanti due amministratori saranno tratti dalla predetta lista nelfordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista stessa;



(d) qualora inoltre pin liste di minoranza sisultino votate da un numero di azioni rappresentanti almeno il
5% del capitale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria o il doppio della quota di partecipazione
al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentase di tempo in tempo vigente per la
presentazione delie liste, 1 restanti due amministratori saranno tratti, uno per ciascuna, dalle prime due
liste di minoranza che avranno otteauto il maggior numero di voti dopo la lista di maggioranza
nellordine progressivo con il quale sono elencati nelle liste stesse.

In caso di parita di vodl di Hsta, si procederd a una nuova votazione da patte dell'intera assemblea risuitando
eletti i candidati che ottengano la maggioranza semplice dei vot.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente equilibrio tra generi o
non siano stati eletti amministratoti in possesso dei requisiti di indipendenza nel numero minimo previsto
dal presente statuto, si procederd alle dovute sostituzioni nel’ambito delle liste da cui gli amministratori
sono stati trattl. L’ordine delle sostituzioni sari il seguente: si procederd dapprima a sostituire, dal basso
della lista, gli amministratori tratt dalla unica lista di minoranza o dalla eventuale lista di minoranza meno
votata, poi si procederd in modo analogo con riferimento alla eventuale lista di minoranza pit votata e,
infine, si procederd in modo analogo con riferimento alla lsta di maggioranza. Qualora infine detta
proceduta non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverri con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa.

In caso di presentazione di una sola lista, gli amministratoti verranno tratti dalla lista ptesentata, sempre che
abbia ottenuto Papprovazione della maggioranza semplice dei voti e qualora gli amministratori cosi eletti
non fossero in numero coitispondente a quello dei componenti del consiglic determinato dall’assemblea,
ovvero nel caso in cui non venga presentata alcuna lista o ancora nel caso in cui la lista ptesentata non
consenta la nomina di amministratori indipendenti nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti, lassemblea delibererd le necessarie nomine o integrazioni con le maggioranze di legge; il tutto,
fermo il sispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi.

1 procedimento del voto di lista si applica solo in caso di nomina delVintero consiglio di amministrazione.

13.10 L’assemblea, anche nel corso del mandato, pud vagtare il numero dei componenti il consiglio di
amministrazione, sempre entro i limiti di cui al precedente paragrafo 13.1, provvedendo alle relative
nomine, senza applicazione del voto di lista. GH amministratosi cosi eletti scadono con quelli in carica.

1311 Se nel corso delf’esercizio vengono 4 mancare uno o pitt amministratori eletti dalla/e lista/e di minoranza,
si provvede, anzitutto da parte del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile,
Pii precisamente, se uno o pit degli amministratori cessati era stato tratto da una lista contenente anche
nominativi di candidati non eletti la sostituzione viene effettuata nominando, secondo lordine
progressivo, persone tratte dalla Hsta cui apparteneva Pamministratore venuto meno e che siano tuttora
cleggibili ¢ disposte ad accettare la carica, ovvero in mancanza di tali candidati nella lista o di loro
indisponibilita, nominando altro candidato indicato dai consiglieri tratt dalla lista cui apparteneva
Pamministratore venuto meno. Se nel cotso dellesercizio VENgono a mancate, invece uno o piv
amministratori eletti dalla lista di maggioranza, si provvede, da patte del Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile senza i vincoli di cui sopra.

In ogni caso la sostituzione dei consiglieri cessati viene effettuata assicurando la presenza del numero
necessario di amministratoti in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge ¢ dal presente
statuto e 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi. L’assemblea, a
propria volta, procedera alle delibere di proptia competenza nel rispetto dei medesimi principi.

Se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno la maggioranza dei consiglieri nominati dail’assemblea, si
intende dimissionario lintero consiglio e la sua cessazione ha effetto dal momento in cui il consiglio &
stato ricostituito a seguito delle nuove nomine effettuate dalPassemblea che deve essere all’'uopo
convocata senza indugio dagli amministratoti rimasti in cariea,

Articolo 14

14.1 Ove non vi abbia provveduto 'assemblea il consiglio dovra eleggere, fra i suoi componenti, un presidente e,
ove itenuto opportuno, un vice presidente, che sostituisce il presidente nei casi di assenza o impedimento.

14.2 1l consiglio, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche estraneo alla Societa.
Articolo 15

15.1 1l consiglio si raduna presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione tutte le



volte che il presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, il vice presidente, ove nominato, lo gindich:
necessatio od oppostuno. Tl consiglio pud essere altresi convocato dai sindaci nei modi previsti dall’art. 24.5
del presente statuto, ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno 2 consigliert per deliberare su
uno specifico argomento da essi ritenuto di particolate rilievo, attinente alla gestione, argomento da indicare
nella richiesta stessa.

15.2 Le riunioni del consiglio possono tenetsi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che
futd i pattecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo verbate e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomentt affrontati,
scambiando se det caso documentazione; in tal caso, il consiglio di amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cul si trova chi presiede la riunione ¢ dove deve puse trovarsi il segretario per consentire la stesura
e la sottoscrizione del relativo verbale.

15.3 La convocazione é fatta, mediante avviso, inviato a mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail, almeno 3
glorni prima di quello fissato per ia riunione, ovvero, nei casi di urgenza, almeno 24 ore prima di quello
fissato per la riunione. L'avviso indica it luogo, il giorno, l'orario dell’adunanza ¢ le materie all’'ordine del
giorno.

Articolo 10

16.1 Le riunjoni del consiglio sonc presiedute dal presidente o, in sua assenza od impedimento, dal vice
presidente, ove nominato. In mancanza anche di quest’ultimo, sono presiedute dal consigliere nominato dai

presenti.
Articolo 17
171 Per la validita delle riunioni del consiglio & necessaria la presenza defla maggioranza degli amministratort in
carica.

17.2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti ¢ decisivo
il voto del presidente.

Articolo 18

18.1 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da processi verbali che, firmati da chi presiede la
gdunione e dal segretario, vengono trascritti su apposito libro tenuto 2 norma di legge.

18.2 Le copie dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal presidente o da chi ne fa le veci e dal segretario.
Articolo 19

19.1 La gestione dellimpresa spetta esclusivamente agli amministratori, i quali compiono tutte le operazioni
necessarie per Uattuazione dell’oggetto sociale.

19.2 Oltre ad esercitare i poteri che gli sono attribuiti dalla legge, i consiglio di amministrazione ¢ competente a
deliberare circa:

(a)  la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;

(b)  listituzione o la soppressione di sedi secondatie;

(¢)  Tindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della Societa;
(dy la riduzione del capitale sociale in caso di recesso diuno o piu sock;

(6)  Padeguamento dello statuto 2 disposizioni normative;

(H il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

I ateribuzione di tali competenze al consiglio di amministrazione non esclude la concorrente competenza
dell’assemblea nelle stesse matetie.

19.3 Gli organi delegati rifetiscono tempestivamente al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale - o,
in mancanza degli organi delegati, gli amministratori riferiscono tempestivamente 2l collegio sindacale - con
periodiciti almeno trimestrale e comundue in occasione delle riunioni del consiglio stesso, sull’attivita
svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patsimoniale, o comunque di maggior rilievo per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle
operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal
soggetto che esercita Pattivita di direzione e coordinamento, ove esistente.



19.411 consiglio di amministrazione (i) nomina e revoca un dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societati, previo parere obbligatotio ma non vincolante del collegio sindacale; (ii) ne determina la

durata e (iif) gli conferisce adeguati poteri e mezzi per Pesercizio delle funziont.

1l dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & nominato tra soggetti in possesso di
una significativa esperienza professionale nel settore contabile, economico e finanziatio, per almeno 5 anni
e degli eventvali vlteriori requisiti stabilii dal consiglio di amministrazione e/ dalia disciplina legale ¢
regolamentare.

Articolo 20

20111 consiglio di amministrazione pud delegare, nel limiti di cui allart. 2381 del codice civile, proptie
attribuzioni ad uno o pit dei suoi componenti, determinando il contenuto, i lmiti e le eventuali modatitd di
esercizio della delega. Il consiglio, su proposta del presidente e dintesa con gli organi delegati, pud conferire
deleghe per singoli atti o categorie di atti anche ad altri membri del consiglio di amministrazione.

20.2 Rientra nei poteri degli organi delegati conferire, nell’ambito delle attribuzioni tricevute, deleghe per singoli
attl o categorie di atti a dipendenti della Societd ed a terzi, con facolta di subdelega.

Articolo 21

21.1 La rappresentanza legale della Societa e la firma sociale spettano al presidente e, in caso di sua assenza o
impedimento, al vice presidente, ove nominato, Spetta anche agli amministratori delegati, ove nominati, nei
limiti delfe proptie attribuzioni.

21.2T predett legali rappresentanti possono conferire poteti di rappresentanza legale della Societa, pure in sede
processuale, anche con facolta di subdelega.

Articolo 22

22.1 Al membri del consiglio di amministrazione spetta un compenso anche sotto forma di partecipazione agli
utli o di dirittd di sottoscrizione, da determinarsi dall’assemblea. I compensi cosi determinati restano
invariati fino a diversa determinazione dell’assemblea. Iassemblea puo stabilire 1 compenso in un
ammontare complessivo per tuttl gli amministratori, inclusi quelli investid di particolari cariche

22.2 La remuncrazione degli amministratori investiti di patticolati cariche in conformita dello statuto & stabilita
dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale, nel rispetto dell'impotto
complessivo eventualmente stabilito dall’assemblea.

22.3 Agli amministratori spetta il fimborso delle spese sostenute per l'esercizio del loro ufficio,
Articolo 23

23.111 presidente esercita le funzioni previste dalla disciplina di legge ¢ regolamentare vigente e dal presente
Statuto socizle. In particolare:

(2)  hapoteri di rappresentanza della Societd ai sensi del precedente art, 21.1;
(b)  presiede 'assemblea ai sensi del precedente art, 11.1;

{c)  convoca e presiede il consiglio di amministrazione ai sensi dei precedent artr. 15 e 16.1; ne fissa
Pordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte allordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri;

(d)  wverifica Pattuazione delle deliberazioni del consiglio di amministrazione.
TITOLO VI

COLLEGIO SINDACALE, REVISIONE LEGALE DEI CONTI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

Articolo 24

24.1 L’assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi, ¢ ne determina il compenso,
L’assemblea elegge altresi due sindaci supplenti.

Attribuzioni, doveri e durata in carica dei Sindaci sono quelli stabiliti per legge.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletd decadono dallincarico, coloro che superino i limiti al camulo
degli incarichi, o per i quali ricorrono cause di ineleggibilith e di decadenza o che non siano in possesso dei
tequisiti di onorabilitd e professionalitd stabifiti dalle vigentt disposizioni di legge e regolamentari. Aj fini
dellart. 1, comma 2, lettere b) e ) del decreto de! Ministero delia giustizia 30 marzo 2000, n. 162, che
stabilisce i requisiti di professionalita e onorabilied, si considerano strettamente attinenti all’ambito di attivica
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della Societid le materie inerenti it diritto commerciale ed il dititto tributario, I'economia aziendale e la
finanza aziendale, nonché le materie ed i settori inerenti al settore di attivita della Societa.

2421 sindaci effettivi e i sindaci supplent sono nominati dalPassemblea, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente Iequilibrio tra generi, sulla base di Iiste presentate dagli azionisti nel rispetto della
disciplina legale e regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle quali 1 candidati devono essete elencatl
mediante un numero progressivo ¢ devono risultare in numero non supesiore ai component dellorgano da
elegpere. Ciascuna lista deve essere composta di due sezioni: una per la nomina dei sindaci effettivi e una
per la nomina dei sindaci supplenti. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere individuato tra §
revisori legali isctitti nell’apposito registro di cui all’art. 2397 del codice civile.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidad pari o supetiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appastenga al genere meno rappresentato nella
lista stessa almeno uno dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno uno dei candidati alla carica di
Sindaco supplente.

Hanno diitto di presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionist, risultano
titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione al capitale
sociale stabilita dalle norme di legge ¢ di regolamento vigenti. Ogni azionista ha diritto di presentare o
concortere alla presentazione di una sola lista e ciascun candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro 1 termini per la presentazione prescritti dalla normativa vigente, devono
depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidad accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsability, linesistenza di cause di ineleggibiliti e di incompatibilits, nonché Pesistenza dei
requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica. La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra, & considerata come non presentata. Con le dichiarazioni satd depositato per ciascun
candidato un eurriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali e comprensivo della lista
degli incarichi di amministrazione e controllo da ciascun candidato ricopesti in altre sociera.

Per la presentazione, il deposito ¢ la pubblicazione delle liste si applicano le disposizioni di legge e di
regolamento di tempo in tempo vigend. Le liste si articolano in due sezioni una per i candidati alla carica di
sindaco effettivo e laltra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Ogni avente dititto al voto ha
diritto di votare una sola lista. All’elezione dei sindaci si procede come segue:

()  dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base allordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, 2 membri effettivi e 1 supplente;

(b)  dalia seconda lista che ha ottenuto in assemblea it maggior numero di voti e che non sisuld collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista risultata
prima per numero di votl sono tratt, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, il restante membro effettivo — che assumerd la carica di Presidente — e Paltro
membzo supplente. Nel caso in cui pid liste di minoranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti,
risulta eletto il candidato di lista, sindaco effettivo e sindaco supplente, pitt anziano di eta;

¢y nel caso di presentazione di un’unica lista, il collegio sindacale € tratto per intero dalla stessa sempre
che abbia ottenuto approvazione della maggioranza semplice dei voti.

Se i due membri effettivi tratt dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono dello stesso genere
il restante membro effettivo deve essere di genere divetso.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente ¢ statutariamente richiesti, il sindaco decade della casica.
Tn caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, i candidato collocato
successivamente nella medesima lista a cui appatteneva quello cessato o in subordine ancora il primo
candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza e che la
composizione del Collegio Sindacale dovsa rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente equilibrio
tra generl.

Quando I'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessaria per
Pintegrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di
sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, I’assemblea li sostituisce con



voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella Hsta di cui faceva patte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti.

Qualora applicazione di tali procedute non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci
designati dalla minoranza, Dassemblea provvederd con votazione a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature da paste di soci che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari
di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale sopra richiamata in relazione alia
procedura per la presentazione di liste; tuttavia, nelPaccertamento dei risultati di questa ultima votazione
non verranno computat i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina,
detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altd soci adetenti ad un patto
patasociale rilevante ai sensi dell’art, 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché det soci che controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei
medesimi. '

Le procedute di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il rispetto della
vigente disciplina inerente Pequilibrio tra generi.

24.3 1 sindact uscenti sono rieleggibili.

24.4 Le riunioni del collegio sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, 2 condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale e sia
loro consentito di seguire Ia discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il collegio sindacale si considera tenuto nel
luogo in cui si trova chi presiede la riunione.

24.5 11 collegio sindacale pud, previa comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione, convocare
Passemblez o il consiglio di amministrazione. T relativi poteri possono essete esercitati anche da almeno due
membri del collegio in caso di convocazione dell’assemblea, e da almeno un membro del collegio in caso di
convocazione del consiglio di amministrazione.

24.6 La revisione legale dei conti & esercitata da una societd di revisione in possesso dei requisiti di legge, a cui
lincarico & conferito dall’Assemblea ordinatia su proposta motivata del Collegio Sindacale.

24.7 Per la nomina, la revoca, i requisiti, le atteibuzioni, le competenze, le responsabiliti, i potesi, gli obblighi e i
compens del soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si ossetvano le disposizioni delle
norme di legge vigent.

Articolo 25

25.1 La Societd approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge ¢ regolamentari
vigenti, alle disposizioni dello Statuto Sociale e alle procedure adottate in materia.

25.2 Le procedure adottate dalia Societa in relazione alle operazioni con parti correlate potranno prevedere
Pesclusione dal loro ambito di applicazione delle operazioni urgenti, anche di competenza assembleare, nei
limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

TITOLO VII
BILANCI E UTILI
Articolo 26
20.1 L'esercizio sociale si chinde al 31 dicembre di ogni anno.

26.2 Alla fine di ogni esercizio il consiglio provvede, in conformiti alle prescrizioni di legge, alla formazione del
bilancio sociale.

26.3 Gli utili netti di bilancio vengono cosi distribuiti:
(a)  sono dedotti gli accantonamenti di legge, fino al limite di legge;

(b) il resto, salvo che I'zssemblea, su proposta del Consiglio, deliberi degli speciali prelevamenti a favore
di riserve straordinatie o per altra destinazione, oppure disponga di mandarlo tutto o in parte ai
successivi esercizi, ¢ distribuito a tutte le azioni.

26.4 11 consiglio di amministrazione puo, durante il cotso dell’esercizio, distribuire agli azionisti acconti sul
dividendo.



Articolo 27

27.1 1 dividendi non siscossi entro il quinquennio dal giomo in cui siano diventati esigibili si prescrivono a
favore della Societd con diretta loro appostazione a riserva.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
Articolo 28

28.1 In caso di scioglimento della Societa, 'assemblea determina le modalita della liquidazione ¢ nomina uno o
pit liguidatori, fissandone i poteri e i compensi.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE
Articolo 29

29.1 Pet quanto non espressamente disposto nel presente statuto, valgono le norme del codice civile e delle leggi
speciali in materia.

F.to Catlo Marchetti notaic
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

In proprio n°® 0 pern’ 0 Azioni 0 Voti 0,00 % del c.s. con diritto di vot
Per delega n° 415 pern® 139.517.067 Azioni 139.517.067 Voti 71,55 % del c.s. con diritto di vot
TOTALE PRESENTI n°® 415 pern® 139.517.067 Azioni 139.517.067 Voti 71,55 % det c.s. con diritto di vot

Quorum per approvazione

ne 93.011.378 Voli favorevoli 50>
. Ay
(Pari a 2/3 delle A§§
FAVOREVOL n° 256 azionisti pern® - 103.181.549 Vot 73,956 % del capitale pangaRaBt

N

CONTRARI n® 157 azionisti pern®  36.155.565 Voti 25,915 % del capitale partesipante 4o

ASTENUTI n° 2 azionisti per n® 179.953 Voti 0,128 % del capitale partecipante al vo{o
TOTALE VOTANTI n° 415 azionisti per n® 139.517.067 Voti 100,000 % del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n® 0 azionisti per n° 0 Voti 0,000 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n° 415 azionisti per n®  139.517.067 Voti
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta-di-modifica dell’articolo § dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e
conseguenti; -

" SCHEDA NOMINATIVO

112 ACADIAN NON-US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED, LLC
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

380 ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

51 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

172 ALPINE DYNAMIC DIVIDEND FUND
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

171 ALPINE GLOBAL DYNAMIC DIVIDEND FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

305 AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

202 ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND If
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

7 ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

148 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

152 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND [l
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

9 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

148 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

146 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND Il
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

147 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - EAFE EXTENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

173 ARROWSTREET MULTI-STRATEGY UMBRELLA PLC
Delega a;: PREZZAVENTO GIULIA

8 ARROWSTREET US GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

132 ARROWSTREET US GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

133 ARROWSTREET US GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

69 ASHFIELD ALL-CAP GLOBAL GROWTH FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

430 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

431 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

432 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

1471212015

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

6.973

36.315

3.368.709

152.968

113.789

33.515

9.652

57.677

63.137

2.989

26.162

34.390

5627

16.449

36.075

1.238

20.358

155.343

3,000

4.728

39.554

689.534

CON DIRITTO
DIVOTO
6.973

36.315

3.368.709

152,868

113.789

33.515

9.652

57.877

63.137

2989

26.162

34.390

5627

16.449

36.075

1.238

20.358

155.343

8.000

4.728

39.554

689,534
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 4
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazi ..

conseguenti,
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

433 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

434 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

435 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 433.885 433.885
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
439 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 4.619.981 4.619.981
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA
290 BARING INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 52.172 52172
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
315 BARING INVESTMENT FUNDS PLC 4,808 4,806
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA.
316 BARING INVESTMENT FUNDS PLC 131,120 131120
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
250 BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 37.993 37.993
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
271 BLACKROGK AM SCH AG OBOQ BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEXF 25.820 25.820
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
243 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFCOR EMPLOYEE BENEFIT TR 73,389 73.389
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
248 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 477.540 477 540
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
249 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 141,692 141.692
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
176 BLACKSTONE ALTERNATIVE INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 32.188 32.188
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
177 BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-MANAGER FUND 72.186 72.186
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
178 BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-STRATEGY FUND 180.913 190.813
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
118 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE iINVESTMENT FUND PLAN 4.301 4.301
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
381 C&J CLARK PENSION FUND 7.733 7.733
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
296 CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST 60.002 60.002
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
65 CF DV ACWI EX-U.S. IMi FUND 280 290
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
321 CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS 181.767 181.767
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
16 CIP-DEP AVIVA INV EUROPEAN EQ FUND INVESTORS EUROPEAN EQUITYFUND - 311.492 311.492
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
179 CITY OF EDMONTON EQUITY UNIT TRUST 61.657 61.657
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
201 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 8.112 8112
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
41 DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF 2192 2.192
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
445 EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZION! ITALIA 262.342 262.342
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

 Cerved.

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

448 EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

351 FCP CCR F EURO OPPORT UNCON PEA EUR
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

105 FG ACTIONS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

340 FIDELITY FUNDS SICAV
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

342 FIDELITY FUNDS SICAY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

138 FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST II: STRATEGIC ADVISERS INT F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

119 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM |
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

170 GMAM GROUP PENSION TRUST I
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

337 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

378 GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

121 GOVERNORS OF THE UNIVERSITY OF ALBERTA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

377 H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

313 HMALIFAX REGIONAL MUNICIPALITY MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

83 HAMELIN ACTIONS PMC |
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

353 HENDERSON EUROPEAN ENHANCED EQ.
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

357 HENDERSON HORIZON FUND SICAV
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

352 HENDERSON UK EUROPE FUNDS BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

307 |LLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT EUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

128 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

244 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

245 ISHARES CORE MSC| EAFE IMI INDEX ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

242 |SHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

241 |SHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

247 |SHARES MSCI EUROPE IMI ETE
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA

246 |SHARES MSC! EUROPE IMI iNDEX ETF

14/12/2015

838.931

128.354

40.000

2.479.838

159.663

50.052

572.125

14.989

1.015.722

29.532

o
&
1)
R
w

431.611

9.366

110.406

3.010

785.450

180.211

289.191

12.261

132.347

7.259

7.656

838.831

128.364

40.000

2.479.838

159663

50.052

572.125

14.989

1.015.722

28.532

[5]
é
u
13
o3

431.611

9.366

110.406

3.010

785.450

190.211

289.191

12.261

132.347

7.259

7.656

345.450

17.350

3974
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Delibe

conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

270 JSHARES VIIPLC
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

405 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

180 JOHN HANCOCK FINANCIAL INDUSTRIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

156 JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST FINANCIAL SERVICES TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

427 ML SA RECLT AVIVASICAY DiR LD1
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

425 JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

426 JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

278 | AZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

140 LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC - LAZARD PAN EURCPEAN SMALL. CAPFND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

252 |LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

21 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

15 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

10 LGT BANK AG
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

289 LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

308 |.0S ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

193 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

195 MERCER GLOBAL EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

194 MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

319 MERCER 0SS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

196 MERCER QiF CCF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

360 MIRABAUD - EQUITIES PAN EUROPE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

361 MIRABAUD-EQUITIES EUROZONE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

400 NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF THE GLOBAL ASSET TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

302 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

43 NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY {AS CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAI
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402172
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7.096
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazicene sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

consegquenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

314 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR SEL TR 1.471.381 1.471.381
. Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

" 33 NUMERIC INVESTORS 8.900 8.900
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

23 NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI STRATEGY FUND LTD 1.960 1.900
flelega a: PREZZAVENTO GIULIA

374 ODEY INVESTMENTS PLC 75.000 75.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

373 ODEY INVESTMENTS PLC MONTAGUE HOUSE 438.888 438.888
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

385 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL 5.662 5.662
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

293 OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND 401.282 401.282
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

127 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 27.192 27,192
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

114 PUBLIC SCHOOL TEACHERS' PENSIONAND RETIREMENT FUND OF CHICAGO 217.196 217.196
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

141 PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 108.304 108.304
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

429 RBS INVESTMENT FUNDS ICVS BALANCED EUND 114.082 114.082
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

418 REGIME DE RETRAITE D HYDRO QUEBEC 116.968 116.988
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

131 ROBECO INVESTMENT MANAGEMENT INC 1.682 1.582
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

188 ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 47,285 47.285
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

258 SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 128.923 128.923
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

2589 SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 92.800 92.200
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

310 SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 25.517 25.517
Dsiega a: PREZZAVENTO GIULIA

392 SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 208 171.342 171.342
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

96 SLI GLOBAL SICAY GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND 29877 29.677
Delega a1 PREZZAVENTO GIULIA

27 STAR L.P. - EUROPE CO HIGHBRIDGE CAPITAL MANAGEMENT LLG 526 528
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

350 STICHT BEDRIJ MEDIA PNQ 212.000 212.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

331 STICHTING PENSIOENFONDS ING 30.104 30.104
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

213 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 558.037 558.037
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

384 THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P 243.522 243.522
Dalegz a: PREZZAVENTO GiULIA

412 THE CANADA POST CORPORATION PENSICN PLAN 116.223 116.223
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine det giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni if

conseguenti;

413

414

415

274

153

17

116

117

143

420

403

22

150

180

215

216

217

387

238

410

218

58

230

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

THE GBC INTL GROWTH FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE GE UK PENSION COMMON INVESTMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE METHODIST HOSPITAL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH [TS TREASURER
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WAWANESA MUTUAL INSURANCE COMPANY
Delega a: PREZZAVENTOC GIULIA

TR EURCPEN GROWTH TRUST PLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC GORPORATION SERV.COMP.2
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UBS (US) GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UBS ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2Z-EGSCPIH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UBS LUX EQUITY SICAV
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA

VALIC COMPANY I INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

14/1212015
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64.694

19.986

450.000

355.834

23.094

809137

8.023
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4.011
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA Cerved

14 DICEMBRE 2015 ?
Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno
. Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;
) Belega a: PREZZAVENTO GIULIA
228 WELLS FARGO ADVANTAGE ALTERNATIVE STRATEGIES EUND 6.730 6.730
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
227 WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR 5.571 5.571
-Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
144 WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 24.415 24415
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
189 WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST _ 423.042 423.042
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
190 WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 233.556 233.556
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
191 WiLLIAM BLAIR INTERNATIONAL SMALL CAP GROWTH FUND 749.006 748,006
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
231 WISDOMTREE EUROPE LOCAL RECOVERY FUND 1.943 1.943
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
283 WYOMING RETIREMENT SYSTEM 4517 4517
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
376 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSCCIATION RETIREM 9.588 9.586
Deiaga a; PREZZAVENTO GHULIA
358 henderson garimore fund 248.074 248.074

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TOTALE

CONTRARI n® 157 azionisti per n° 36.155.565 Azioni

25,91% del capitale partecipante al voto
di cui
IN PROPRIOC n° 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% de! capitale partecipante al voto
PER DELEGA n°® 157 azionisti per n° 36.155.565 Azioni

25,91% del capitaie partecipante al voto

14/12/2015 T



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

L

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazijc n -
conseguenti; £

SCHEDA NOMINATIVO

TOTALE~2-CON DIRITTO
DI VOTO
175 OBLATE INTERNATIONAL PASTORAL INVESTMENT TRUST 50.853 50.853
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
204 OHIO NATIONAL FUND ING - INTERNATIONAL PORTFOLIO 129.100 129,460

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

Jrdtirery n® 2 azionisti per n° 179.953 Azioni
di e 0,13% del capitale partecipante ai voto
i cui
IN PROPRIO n°® 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
PER DELEGA n° 2 azionisti pern® 179.953 Azioni

0,13% del capitale partecipante al voto

14/12/2015 171



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 4
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

. Proposta di modifica dell’articolo S dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

zg-!'-ﬁ!ﬁl-anON n’ 0 azionisti per n® 0 Azioni
L 0,00% del capitale partecipante al voto
di cui
iN PROPRIO h® 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al vato
PER DELEGA n® 0 azionisti per n° 0 Azioni
0,00% del capitale partecipantes al voto
14/12/2015
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1

della parte straordinaria defl'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO

327

328

50

111

14

113

184

253

443

197

47

28

28

344

205

383

209

210

211

212

13

428

388

ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ADVANCED SERIES TRUST -AST WELLINGTON MANAG. HEDGED EQUITY PORTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AIR CANADA PENSION MASTER TRUSTFUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AKBANK TAS FRANKLIN TEMPLETON AVRUPA B TIPI YABANCI MENKUL KIYMETLER FONU

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AMERICAN F INSURANCE SERIES GLOBAL SMALL CAPITALIZATION F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARKANSAS TEACHER RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASF INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELL- SCHAFT MBH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASHWOOD INVESTMENTS LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASTON/PICTET INTERNATIONAL FUNL

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BAY POND INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BAY POND PARTNERS LP CO WELLINGTON MANAGEMENT
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BBH LUX FOR WELLIN MNG PORTF GLB VAL EQ PCRTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BT EUROPEAN GROWTH FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CANADIAN BROADCASTING CORPORATICON PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CAPITAL GUARDIAN ALL COUNTRY WORLD EQUITY FUND FOR TAX - EXEMPT TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

CAPITAL INCOME BUILDER INC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

10.954

259.879

248.894

21.718

796.199

534.330

313.500

6.523

104.994

1.310.726

1.858.810

3.313

21.671

28477

404.248

534.898

73.769

57.694

172.166

5436

5.810.904
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria deil'ordine del giorno

Proposta.di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

. conseguenti;
- 355 CENTRICA COMBINED COMMON INVESTMENT FUND
Deleg'a arPREZZAVENTO GIULIA
283 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
198 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
199 CITY OF NEW YORK GRCUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
200 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
115 CN CANADIAN MASTER TRUST FUND .
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
389 COINVEST LIMITED
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
265 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
19 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
278 COPPER ROCK CAPITAL GLOBAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
38  DSAM CAYMAN FUND LIMITED C/O CITCO TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
35 DSAM LONG/SHORT EQUITY MASTER FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
34 DSAM+ MASTER FUND
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA
419  El STURDZA FUND PLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
110 ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
444 EPS 2
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
61 EUROPEAN ASSETS TRUST N.V.
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
402 F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
276 F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EUROPEAN SMALL CAP EX UK FUND
Delega a: PREZZAVENTO GJULIA
239 F+C PORTFOLIOS FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
G2 FCP AMUNDI SMALL CAP EURO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
423 FCP KBL RICHELIEU MED{UM COMPANIES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
52 FEDERATED INTERCONTINENTAL FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
49 FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY iINTERNATIONAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
378 FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT INC
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
354 FONDS RESERVE RETRAITES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
275 FP CRUX UCITS OEIC - FP CRUX EURQPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND

14/12/2015
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Dehberaz:om; i

conseguenti; )
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA Ny

103 FRANKLIN ALTERNATIVE STRATEGIESFD-FRANKLIN K2 A.STRATEGIES FD 38,60
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA e

109 FRANKLIN EUROPEAN OPPORTUNITIESFUND 36.166 T 36,166
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

107 FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST-FRANKLIN WORLD PERSPECTIV 30.585 30.585
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA .

363 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 27.062 27.062
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

367 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 3.658.396 3.658.396
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

368 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 374076 374.076
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

370 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 495 446 495,446
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

371 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 22.821 22.8214
Delega & PREZZAVENTO GIULIA

372 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 106.281 105.281
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

306 GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY 243.219 243.219
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

448 GLG ELS QIF MASTER FUND C/O 98.631 98.631
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

451 GLG EURO LONG SHORT FUND C/O 91.391 91.391
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

449 GLG EURO LONG SHORT MASTER FUND C/O 34.934 34934
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

447 GLG GLOBAL LONG SHORT C/O 10.092 10.092
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

450 GLG MULTI STRATEGY MASTER FUND C/C 7474 7474
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

417 GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES 73.886 73.886
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

205 GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD 189,470 189.470
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

273 GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND 109.611 109.61
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

4 GOVERNMENT OF NORWAY 4.365.325 4.365.325

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

436 GREATER MANCHESTER PENSION FUND 1.441.946 1.441.946
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

183 HARTFORD GLOBAL CAPITAL APPRECIATION FUND 189.237 198.237
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

187 HARTFORD HEALTHCARE CORP DEFINED BENEFIT MASTER TR AGREEMENT 23.288 23.288
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

186 HARTFORD HEALTHCARE ENDOWMENT LLC 17.654 17.654
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

181 HARTFORD LONG/SHORT GLOBAL EQUITY FUND 35.657 35.657
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

151 HAZELBROK INVESTORS (BERMUDA) LP 175.904 175.904
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

192 HENKEL OF AMERICA MASTER RETIREMENT TRUST 19.697 19.697

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

141212015 3/ 3



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 4
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Propostadi modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;

27
298
122
145
203
288

64
139
167
251

45
347
441
440
158
161
162
163
157
406
407
272

18

37
418

36

336

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HEWLETT-PACKARD COMPANY MASTERTRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HIGH HAITH MASTER INVESTORS (CAYMAN) LP

Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

HSBC BANK (CAYMAN) LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

INTERNATIONAL EQUITY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

INTERNATIONAL MONETARY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

IRISH AIRLINES (PILOTS) SUPERANNUATION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL BALANCED FUN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL DIVERSIFIED

Delega a: PREZZAVENTG GIULIA

JOHN HANCOCK FUNDS Il ALPHA OPPORTUNITIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JOHN HANCOCK SEAPORT FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JOHN HANCOCK SEAPQORT FUND

Defega a: PREZZAVENTQ GIULIA

JOHN HANCOCK SEAPQRT FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TR. ALPHA OPPORTUNITIES TR.
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN

Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

KINGFISHER PENSION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

KOREA POST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LMAP ALPHA LIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY (83} FD UT

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MAP 112 SEGREGATED PORTFOLIO, A SEGREGATED PORTFOLIQ OF LMA SPC C/O INTERTRUST ¢
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING

14/12/2015

708.995

31.295
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61.184
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261.882

175,981

265.387

87.998

107.120

219.096

52.255

19.530

162.768

132.107

21.028

147.204
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazi
conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
214 METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
165 MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA ;
186 MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 253.202 253.202

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

391 MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 2.746.059 2.740.059
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

235 MFS MERIDIAN FUNDS 1.099.355 1.699.355
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

236 MFS MERIDIAN FUNDS 2.784.175 2784175
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

237 MFS MERIDIAN FUNDS 34.48¢ 34.489
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

294 MICROSOFT GLOBAL FINANCE 240.000 240.000
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

206 MINISTRY QF STRATEGY AND FINANCE 142.737 142.737
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

284 MMC UK PENSION FUND 230.934 230934
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

240 MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 261.663 261.663
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

39 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 1.650.00C 1.650.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

40 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 350.000 350.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

44 MONTANARO EURCPEAN SMALLER COMPANIES PLC 250.000 250.000
Delega a; PREZZAVENTO GiULIA

42 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 375.000 375.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

268 MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEGC COMMON TR F 3r.270 37.270
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

325 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 17.497 17.497
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

202 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 7.766 7.766
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

20 NATIONAL COUNCIL FOR SQCIAL SECURITY FUND. 81.357 81.357
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

301 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 735.842 735.842
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

317 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 166.706 166.706
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

318 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER INT FINF 66.000 66.000
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA

304 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 8.055 8.055
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA

442  NIGOSC ADMINISTERS NILG PENSION FUND 85.086 85.086
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

422 NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT 49.909 49.909
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

300 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 96.208 96.208

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;
309 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
: Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
154 NOVARTIS CORFORATION PENSION MASTER TRUST
' Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
282 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
285 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
281 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR GRANTOR TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
281 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
11 OCEANWOOD INVESTMENTS LIMITED
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
12 OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
386 OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER GOMPANI
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
334 PICTET INTERN. EQUITY FUND LLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
335 PIONEER FUNDS - I[TALIAN EQUITY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
124 PROVINCE PF NEWFOUNLAND AND LABRADOR POOLED PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
232 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
129 PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF  IDAHO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
324 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADG
Befega a: PREZZAVENTO GIULIA
39 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
393 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
384 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
395 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
125 PUBLIC SERVICE PENSION PLAN FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
352  Pictet - Eurcpaan Equity Selsction
Delega a: PREZZAVENTC GlULIA
31 QUISSETT INVESTORS (BERMUDA) LP
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
130 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
411 RBC CANADIAN MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
138 RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIHULIA
45 RIVER AND MERCANTILE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
55 RIVER AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND
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12.670

78.163

6/

Cerved.

20.482

211.225

8.928

7.812

2.301
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo § dello Statuto Sociale vigente. Deliberaz
conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
54 RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
168 ROYCE DIVIDEND VALUE FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
66 ROYCE INSTITUTIONAL LLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
169 ROYCE INTERNATIONAL SMALLER-COMPANIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
280 SABIC INNOV PLASTICS MSTR RETIREMENT DEFINED BENEFIT PEN TRUST
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
286 SCHLUMBERGER COMMON INVESTMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
408 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTWVET
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
300 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
365 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: PREZZAVENTC GHILIA
366 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
368 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
409 SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
159 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
185 SMALLCAP WORLD FUND INC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
257 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
234 35 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
267 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
269 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
207 SSGA SPDR ETFS EUROQPE |l PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
208 SSGA SPDR ETFS EURQPE i PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
24 STANDARD PACIFIC CAPITAL MASTER FUND LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
174 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
254 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
401 STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
311 STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
60 STG PFDS V.D. GRAFISCHE
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
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Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta:di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;
329 STICHTING BEDRIFST VOOR HET BERCEPSVERVOER OVER DE WEG
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA
330 STICHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
277 STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
104 STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA
386 STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
123 SYMMETRY COMPREHENSIVE EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
312 TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA
Delega a: PREZZAVENTO GIRILIA
57 TELSTRA SUPERANNUATIQN SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
136 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL,
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
137 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
120 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA MASTER POOL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
287 TESCO PLC PENSION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
2 THE ANTARES EUROPEAN FUND Il LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
1 THE ANTARES EURQPEAN FUND LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
3 THE ANTARES EUROPEAN FUND LP.
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA
53 THE BANK OF KOREA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
182 THE HARTFORD INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
362 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY
Delega a: PREZZAVENTO GIILIA
364 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA
424 THE JUPITER GLOBAL FUND SiCAV
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA
30 THE LUCERNE CAPITAL FUNB, L.P,
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
268 THE LUCERNE CAPITAL QFFSHORE FUND LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
26 THE LUCERNE CAPITAL SPECIAL OPPORTUNITY FUND LTD. WALKERS SPV LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
326 THE MOLSON COORS (UK) PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
134 THE PENSION FUND SOCIETY OF THETORONTO-DOMINION BANK
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
323 THE TRUSTEES OF SUPERANN ARRANGEMENTS OF THE UNI OF LONDON
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
320 THE TRUSTEES CF THE BT PENSION SCHEME

1411212015
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Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazi

conseguenti;

223

224

225

226

262

263

222

220

266

265

221

264

218

260

251

256

404

48

135

303

67

68

356

437

438

142

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST Ii
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST |l
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE iINV F TRUST Il
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST il
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUSTHI
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I}
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER CO PTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM GLB SELECT CAP APPR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP OPPORT
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR GO NAT ASS MULT COMM TR F TR GLB RES EQ PTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULTIPLE COMM GLB PERSP PTF
Delega a: PREZZAVENTQ GiULIA

THE WELLINGTON TR CO, NAT ASS MULT COMM TR F TR, INT RES EQ F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRUST FOR PROFESSIONAL MANAGERS-WILLIAM BLAIR DIRECTIONAL MULTIALTERNATIVE FUNC
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TYCO ELECTRONICS DEFINED BENEFIT PLANS MASTER TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITY OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTE

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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167.625
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18.928

4.625
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Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta‘di modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;

126 UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 38,312 39.312
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

338 VANGUARD EUROPEAN STOCK iNDEX FUND 386.838 386.838
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

346 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 244.307 244.307
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

388 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 711.062 711.082
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

389 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 3.400.000 3.400.060
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

382 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | 7.588 7.568
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

375 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 17.419 17.419
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

397 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 1.773.186 1.773.186
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

345 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 26.082 26.082
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

101 VFM GLOBAL SMALL COMPANIES TRUST 358.275 358.275
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

229 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 34.05% 34.051
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

349 WELL TRCO NA MULTI. COLLECT. INV FUND 174.990 174,990
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

32 WELLINGTON GL RES EQ PTFO ATTN Silla CHEN MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITI 1.800 1.600

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

339 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS 79.228 79.228
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

343 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIQS 3.136 3.136
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

233 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS (DUBLIN) PLC 38.591 38.591
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

347 WELLINGTON MANAGNT PORTFOLIOS GLOB RESEA 36.411 39411
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

164 WELLINGTON MGMT PORTFOLIOS {CANADA) GLOBAL PERSPECTIVES PTFE 336.368 336.363
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA

322 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 6.156 6.156
Delega a: PREZZAVENTOC GIULIA

348 WTC NAMULTIPLE CTF TRUST INTERNATIONAL SMALL CAP RESEARCH EQUITY PORTEOLIO 7.630 7.630
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

421 ALPHA UCITS SICAY 616.000 616.000
Delega a: ALBANO ARTURO

14/12/2015 10/ 10



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Cerved.
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Proposta di modifica delP’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberqiion
conseguenti; :

TOTALE o s N
FAVOREVOLI n 256 azionisti pern
di cui

IN PROPRIO n° 0 azionisti per n®
PER DELEGA n’ 256 azionisti per n®

14/12/2015

{

o priormann

103.181.549 Azioni
73.96% del capitale partecipante al voto

0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

103.181.549 Azioni
73,96% del capitale partecipante al voto
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14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codige Ci
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aunén)
capitale sociale, in via gratuita e scindibiie ed anche in pit tranches, ai sensi de{
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intefg
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente d:oggetio
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

In proprio n° 0 pern® 0 Azioni 0 Voti 0,00 % del ¢.s. con diritto di voto
Per delega n°® 415 pern® 139.517.067 Azioni 139.517.067 Voti 71,55 % del ¢.s. con diritio di voto
TOTALE PRESENTI n° 415 pern® 139.517.067 Azioni 139.517.067 Voii 71,55 % del ¢.s. con diritto di voto

Quorum per approvazione

n° 93.011.378 Voti favorevoli
{Pari a 2/3 delle Azioni Presenti)

FAVOREVOLI n® 257 azionisti pern®  103.310.648 Vot 74,048 % del capitate partecipante al voto
CONTRARI n® 158 azionisti pern® 36.206.418 Voti 25,051 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n°® 0 azionisti per n® 0 Voti 0,000 % del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n® 415 azionisti per n® 139.517.067 Voti 100,000 % del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 azionisti per n° 0 Voti 0,000 % del capitale pariecipante al voto

TOTALE PRESENT! n°® 415 azionisti per n® 139.517.067 Voti
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

.Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria deli'ordine del giorno

Proposta didelega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pit tranches, ai sensi dell’art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
“capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
azioni-ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominate "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

SCHEDA NOMINATIVO _ NUMERO Bl AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
: DI VOTO

112 ACADIAN NON-US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED, LLC 6.973 6.973
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

380 ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 36.315 36.315
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

5T ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHET MBH 3.368.709 3.368.709
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

172 ALPINE DYNAMIC DIVIDEND FUND 152.968 152.968
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

171 ALPINE GLOBAL DYNAMIC DIVIDEND FUND 113.789 113.789
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

365 AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST 33.515 33515
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

202 ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND Il 9.652 9.652
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

7 ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LIMITED 57 677 57.677
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

148 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND 63.137 63.137
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

152 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND | 2.989 2.989
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

9 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 26.162 26.162
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

149 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND 34.390 34.390
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

146 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND || 5.827 5.627
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

147 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - EAFE EXTENSION FUND 16.449 16.448
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

173 ARROWSTREET MULTI-STRATEGY UMBRELLA PLG 36.075 36.075
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

8 ARROWSTREET US GRQUP TRUST 1.238 1,238
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

132 ARROWSTREET US GROUP TRUST 20.358 20.358
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

133 ARROWSTREET US GROUP TRUST 155.343 155.343
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

69 ASHFIELD ALL-CAP GLOBAL GROWTH FUND 8.000 8.000

14/12/2015 1/ 1



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione suf punto 2

della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del (
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aum
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi di

del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per nfi’t

capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente

Cerved.

Fo.a iy
‘ad’gggetfo -

azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Shaié Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

430

431

432

433

434

435

439

280

315

316

250

271

243

248

249

176

177

178

118

381

256

65

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INVESTMENT FUNDS PLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INVESTMENT FUNDS PLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BGI MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
Delega a; PREZZAVENTO GHULIA

BLACKROCK AM SCH AG OBC BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-MANAGER FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-STRATEGY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BNY MELLON EMPLOYEE BENEF{T COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

C&J CLARK PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

14/12/2015
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36.554

689.534

357.859

47.592

433.885

4.619.981

52172

4.806

131.120

37.993

25,820

73.389

477.540

141.682

32.188

72.186

120.913

4.301

7.733

60.002

290

2/
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39.554

689.534

357.859
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433.885

4.619.981

52,172

4.806

131.120

37.993

25.820

73,389

477540

141.692

32.188
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190.813
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.I ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito delta votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell’ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un-periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale’sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi dell’art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
‘capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

321

16

179

201

41

A45

445

351

105

340

342

155

119

170

337

378

121

377

313

63

353

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIUJLIA

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CIP-DEP AVIVA INV EURCPEAN EQ FUND INVESTORS EUROPEAN EQUITYFUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF EDMONTON EQUITY UNIT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCH EMU HEDGED EQUITY ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI ITALIA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

EURIZONCAPITAL SGR 8.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FCP CCR F EURO OPPORT UNCON PEA EUR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FG ACTIONS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FIDELITY FUNDS SICAYV
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FIDELITY FUNDS SICAY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST [i: STRATEGIC ADVISERS INTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .
Delega a: PREZZAVENTO GIRULIA

GMAM GROUP PENSION TRUST 1l
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

GOVERNORS CF THE UNIVERSITY OF ALBERTA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HALIFAX REGIONAL MUNICIPALITY MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MAMELIN ACTIONS PMC |
Betega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON EUROPEAN ENHANCED EQ.
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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181.767

311.492

§1.657

8.112
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262.342
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311.492
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116.408

3.010
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine def giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Cf ?

per un periodo di cinque anni daila data della deliberazione, della facolta di au'f;,
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dé
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intg

Cerved.

capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente

azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Sa :

2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

357

352

367

128

244

245

242

241

247

246

270

405

160

156

427

425

426

278

140

252

21

15

HENDERSON HORIZON FUND SICAV
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON UK EUROPE FUNDS BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

INCHANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF
Delaga a: PREZZAVENTQ GIULIA

ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ISHARES MSCI EUROPE IMI ETF
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

ISHARES MSCE EUROPE IMI INDEX ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ISHARES VIl PLC
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GilLIA

JOHN HANCQCK FINANCIAL INDUSTRIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST FINANCIAL SERVICES TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPML SA RECLT AVIVASICAV DIR LD1
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC - LAZARD PAN EUROPEAN SMALL CAPFND
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

14/12/2015

785.450
190.211
289.191
12,261
132.347
7.2589
7.656
345.450
17.350
3.974
185.052
3.838
830.444
121.037
327.860
113.333
416.952
580.103
2.930
141.330
11.335

3.112
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA!

14 DICEMBRE 2015 | Cerved.

Esito defla votazione sul:punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Propostaidi delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un‘periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell’art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
-capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
~~azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

inerenti e conseguenti;

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

10 LGT BANK AG 423,002 423.002
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
299 | OCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 32,188 32.188
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
308 £O8 ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 6.792 6,792
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
193 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 8449 8.449
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
195 MERCER GLOBAL EQUITY FUND 27.749 27.749
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
194 MERCER INTERNATIONAL EQUITY EUND 9.159 9.158
Delega a;: PREZZAVENTO GIULIA
319 MERCER 0SS TRUST 34.475 34.475
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
196 MERCER QIF CCF 402172 402.172
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
360 MIRABAUD - EQUITIES PAN EUROPE 266.674 266.674
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
361 MIRABAUD-EQUITIES EURQZONE 122.403 122.403
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
400 NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF THE GLOBAL ASSET TRUST 26.554 26.554
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA
302 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 7.096 7.098
Datega a: PREZZAVENTO GIULIA
43 NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS CONTROLLER AND MANAGEROF THE [RELAI 10.941 10.841
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
314 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR SEL TR 1.471.381 1.471.381
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
33 NUMERIC INVESTORS 8.900 8.900
Pelega a: PREZZAVENTOQ GIULIA
23 NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTi STRATEGQY FUND LTD 1.900 1.800
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
175 OBLATE INTERNATIONAL PASTORAL INVESTMENT TRUST 50.853 50.853
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
374 ODEY INVESTMENTS PLC 75.000 75.000
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
373 ODEY INVESTMENTS PLC MONTAGUE HOUSE 438.888 438.888
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
385 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL 5.662 5.862
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
283 OPSEL PENSION PLAN TRUST FUND 401.282 401.282
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
127 27.182 27.192
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Co Jf‘e "

Cerved.

per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aum i

capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi deli
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per int |
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente a
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Sha

2019-2021". conseguente modifica dell'articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

 Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

114

141

429

418

131

188

258

259

310

392

56

27

350

331

213

384

412

413

414

415

274

PUBLIC SCHOOL TEACHERS' PENSIONAND RETIREMENT FUND QF CHICAGO

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

RBS INVESTMENT FUNDS ICVC BALANCED FUND
Detega a; PREZZAVENTO GIULIA

REGIME DE RETRAITE D HYDRO QUEBEC
Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA

ROBECO INVESTMENT MANAGEMENT INC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES' REFIREMENT SYSTEM
Deilega a: PREZZAVENTO GIULIA

SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 208
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

STAR L.P. - EURQPE CO HIGHBRIDGE CAPITAL MANAGEMENT LLC
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA

STICHT BEDRIJ MEDIA PNO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

STICHTING PENSIOENFONDS ING
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Celega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

THE GBC INTL GROWTH FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE GE UK PENSION COMMON INVESTMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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'ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 2
delia parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta:di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deflart. 2443 def Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi delP’art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

153 THE METHODIST HOSPITAL 64.694 64.694
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

17 THE NOMURA TRUST AND BANKING GO LTD 19,985 19.086
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

16 THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER 450.600 450.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

117 THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER 355.834 355.834
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

143 THE WAWANESA MUTUAL INSURANGE COMPANY 23.094 23.084
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

420 TR EUROPEN GROWTH TRUST PLC 809.137 809.137
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

403 TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED 8.023 8.023
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

22 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC CORPORATION SERV.COMP 2 4.825 4.825
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

180 TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLE 385,100 385.100
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

180 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 2.666 2.666
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

215 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 26.228 26.228
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

218 UAW RETIREE MEDIGAL BENEFITS TRUST 7.435 7.435
Delega a: PREZZAVENTQ GiULIA

217 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 33.648 33.648
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

387 UBS (US) GROUP TRUST 2.554 2.554
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

238 UBSETF 12.040 12.040
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

5 UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCRII 16.048 16.048
Delega a: PREZZAVENTO GILLIA

& UBS LUX EQUITY SICAV 1.667.792 1.667.792
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

410 URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600 8.818 9.818
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

218 VALIC COMPANY I INTERNATIONAL OPPORTUNITIES EUND 167130 167.130
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

58 VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 78.607 76,607
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

230 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 4.011 4,011
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

228 WELLS FARGO ADVANTAGE ALTERNATIVE STRATEGIES FUND 6.730 6.730
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Cerved.

14 DICEMBRE 2015
Esito della votazione sul punto 2 s
della parte straordinaria dell'ordine del giorno /‘é‘;"

Of N
£ agifﬁepCiViie;
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aimgntst
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi dell'ait/2349,/ /-
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi pel}‘i‘g’\igr;‘g“ 5,
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente-ad
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

inerenti ¢ conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 dé(

227 WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR 5571 5571
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

144 WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 24,415 24415
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

189 WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 423.042 423.042
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

190 WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 233.556 233.556
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

191 WILLIAM BLAIR INTERNATIONAL SMALL CAP GROWTH FUND 749.006 749.006
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

231 WISDOMTREE EURCPE LOCAL RECOVERY FUND 1.943 1.943
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

289 WYOMING RETIREMENT SYSTEM 4.517 4517
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

376 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM 9.586 9.586
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

358 henderson gartmore fund 248,074 ‘ 248.074

Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

gg:;e}l&im n° 158 azionisti per n° 36.206.418 Azioni

25,95% del capitale pattecipante at voto
di cui
IN PROPRIO n° 0 azionisti per n°® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
PER DELEGA n°® 158 azionisti per n® 36.206.418 Azioni

25,95% del capitale partecipante al voto
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito defla votazione sul punto 2
deila parte straordinaria dell'ordine del giorno

Propostaidi-delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,

- per un periodo.di cinque anni dalia data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitdle sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piil tranches, ai sensi dell’art. 2349

- del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
capitale; da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggefto

" aziont ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica delf’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti; '

;g;é;ﬁ-” n° 0 azienisti per n° 0 Azioni
. 0,00% del capitale partecipante al voto
i cui
IN PROPRIO n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
PER DELEGA n® 0 azionisti per n° 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

14/12/2015 1/ 1



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi de
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, dei

capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sens {déﬂ’
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi p 1p

capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione

azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performane
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. De

inerenti e conseguenti;

=

TOTALE NON o Lo o
VOTANTI n 0 azionisti pern
di cui

IN PROPRIO n° 0 azionisti per n°
PER DELEGA n° 0 azionisti per n°

14/12/2015

IPart. 2443 del Godit
la facolta di gumerita
FL.i 2

2019-2021 avédite

0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

0 Azioni
0,00% de! capitale partecipante al voto

0 Azioni
0,00% del capitaie partecipante at voto
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito delia votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un'periodo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pill tranches, ai sensi del’art. 2349
._del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
‘capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
“:azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

SCHEDA NOMINATIVO

327

328

50

111

14

113

184

253

443

197

47

29

28

[
=
I

205

383

208

210

211

212

ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ADVANCED SERIES TRUST -AST WELLINGTON MANAG. HEDGED EQUITY PORTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AIR CANADA PENSION MASTER TRUSTEUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AKBANK TAS FRANKLIN TEMPLETON AVRUPA B TIP] YABANGI MENKUL KIYMETLER FONU
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

AMERICAN F INSURANCE SERIES GLOBAL SMALL CARITALIZATION F
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARKANSAS TEACHER RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASF INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELL- SCHAFT MBH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASHWOOD INVESTMENTS LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASTON/PICTET INTERNATIONAL FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BAY POND INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

BAY POND PARTNERS LP CO WELLINGTON MANAGEMENT
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

BBH LUX FOR WELLIN MNG PORTF GLB VAL EQ PORTF

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND

Belega a: PREZZAVENTC GIULIA

BT EUROPEAN GROWTH FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

14/12/2015

Cerved.

NUMERO DI AZIONI

TOTALE

14.820

10.854

259.879

248.894

21,718

796.189

534.330

313.50C

6.523

104.994

1.310.726

1.858.810

3.313

21.571

28177

404.248

534.898

73.76%

57694

CON DIRITTO

Di VOTO

1/

14.820

10.954

259.879

248.894

21.718

796,199

534.330

313.500

6.523

104,994

1.310.726

1.858.810

3.313

21.571

28,177

404,248

534.898

73.769

57.694

1



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Cerved.

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codlc
per un periodo di cinque anni daila data della deliberazione, della facolta di aumem;ar
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi delga 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per m‘el‘o
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente;
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deli

inerenti e conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

13 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN 172,166 172.166
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

428 CAPITAL GUARDIAN ALL COUNTRY WORLD EQUITY FUND FOR TAX - EXEMPT TRUSTS 54386 5.436
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

388 CAPITAL INCOME BUILDER INC 6.810.904 6.810.904
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

355 CENTRICA COMBINED COMMON INVESTMENT FUND 134.232 134.232
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

283 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 26.142 26.142
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

198 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.286 7.286
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

199 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16.185 16.186
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

200 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 9.803 9.803
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

115 CN CANADIAN MASTER TRUST FUND . 7.193 7.193
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

389 COINVEST LIMITED 11.597 11.597
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

255 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND ) 331.682 331.682
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

18 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT LTD 103.780 103.780
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

27%¢ COPPER ROCK CAPITAL GLOBAL SMALL CAP FUND 508.144 509.144
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

33 DSAM CAYMAN FUND LIMITED C/O CITCC TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED 294408 294.408
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

35 DSAM LONG/SHORT EQUITY MASTER FUND 424.626 424 626
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

34 DSAM+ MASTER FUND 888.886 888.886
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

419 EISTURDZA FUND PLC 2.730.000 2.730.000
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

110 ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME 21.612 21612
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

444 EPS 2 307.500 307.500
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

61 EUROPEAN ASSETS TRUST N.V. 2.129.127 2.129.127
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

402 F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC 421.188 424.188
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

276 F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EUROPEAN SMALL CAP EX UK FUND 502,729 502.728
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

239 F+C PORTFOLIOS FUND 2.142.249 2.142.249
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| ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
| 14 DICEMBRE 2015

Cerved.,

Esito deila votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un:periodo di cinque anni dalia data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale'sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piii tranches, ai sensi dell’art. 2349
.. del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
‘capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
-azioni ordinarie di Cerved Iinformation Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

inerenti e conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

62 FCP AMUNDI SMALL CAP EURO 371.294 371.294
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

423 FCP KBL RICHELIEU MEDIUM COMPANIES 66.000 66.000
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

52 FEDERATED INTERCONTINENTAL FUND 189.100 189.100
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

49 FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 332.861 332.961
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

379 FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT INC 2.321 2.321
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

35¢ FONDS RESERVE RETRAITES 450.000 450.000
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

275 FP CRUX UCITS OEIC - FP CRUX EUROPEAN SPECGIAL SITUATIONS FUND 4.228.427 4.228.427
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

103 FRANKLIN ALTERNATIVE STRATEGIESFD-FRANKLIN K2 A STRATEGIES FD 38.604 38.604
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

109 FRANKLIN EUROPEAN QPPORTUNITIESFUND 36.166 36.166
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

167  FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST-FRANKLIN WORLD PERSPECTIV 30.585 30.585
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

363 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 27082 27.062
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

367 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 3.658.396 3.658.396
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA

369 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 374.076 374076
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

370 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 495.446 495448
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

371 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 22.821 22.821
Belega a: PREZZAVENTQ GIULIA

372 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 105.281 105.281
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

306 GENERAI PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY 243218 243,219
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

448 GLG ELS QIF MASTER FUND C/O 98.631 98.631
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

451 GLG EURO LONG SHORT FUND C/O 91.391 91.391
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

449 GLG EURO LONG SHORT MASTER FUND €/0 34,834 34934
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

447 GLG GLOBAL LONG SHORT C/Q 10.092 10.082
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

450 GLG MULTI STRATEGY MASTER FUND C/OQ 7.474 7474
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

417 GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES 73.886 73.886
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Copﬁ
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aum ‘
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pitl tranches, ai sensi dé
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per mate
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 aventga
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performancew$h: r
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Delib ra:ibh'

inerenti e conse%uentl;

295

273

436

183

187

188

181

151

192

297

238

122

145

203

288

64

139

167

251

a5

347

441

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT CF NORWAY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GREATER MANCHESTER PENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD GLOBAL CAPITAL APPRECIATION FUND
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

HARTFORD HEALTHCARE CORP DEFINED BENEFIT MASTER TR AGREEMENT
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD HEALTHCARE ENDOWMENT LLC

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD LONG/SHORT GLOBAL EQUITY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HAZELBROK INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENKEL OF AMERICA MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMiITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTOC GIULIA

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HEWLETT-PACKARD COMPANY MASTERTRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HIGH HAITH MASTER INVESTORS (CAYMAN) LP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE &
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HSBC BANK {CAYMAN) LIMITED

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

INTERNATICNAL EQUITY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

INTERNATIONAL MONETARY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

IRISH AIRLINES (PILOTS) SUPERANNUATION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL BALANCED FUN

14/12/2015

Cerved.

189.470

108,611

4,365,325

1.441.948

189.237

23.288

17.654

35.657

175.904

19.697

708.995

31.205

101.603

61.184

161.665

178.438

24502

92.158

1.3566

62.031

85.905

6.626

60.167

4/

189.470

109.611

4.365.325

1.441.946

189.237

23.288

17.654

35857

175.904

19.697

708.895

31.295

101.603

61,184

161.665

178.439

24.502

02.158

1.356

62.031

85.905

6.626

80.167
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito deila votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deli’art. 2443 del Codice Civile,

per un periodo di cinque anni dalla data delia deliberazione, della facoita di aumentare il

capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi dell’art. 2349

. del Codice.Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
‘capitale;.da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto

“azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

inerenti e conseguenti:
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

"440  JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL DIVERSIFIED 200.276 200,276
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

158 JOHN HANCOCK FUNDS Il ALPHA OPPORTUNITIES FUND 261.882 261.882
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

161 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 175.981 175.981
Delega a: PREZZAVENTO GHILIA

162 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 265.387 265.387
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

163 JOHN HANCOCK SEAPQRT FUND 87.988 87.998
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

157 JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TR. ALPHA OPPORTUNITIES TR, 107.120 107120
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

406 JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN 219.096 219.0986
Delega a: PREZZAVENTO GHILIA

407 JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN 52.255 52.255
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

272 KINGFISHER PENSION SCHEME 19.530 19.530
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

18 KOREA POST 162.768 162.768
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

37 LMAP ALPHA LIMITED C/Q MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 132.107 132.107
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

416 MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY (83) FD UT 21.028 21.028
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

36 MAP 112 SEGREGATED PORTFOLIQ, A SEGREGATED PORTFOLIO OF LMA SPC C/O INTERTRUST ¢ 147.204 147.204
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

336 MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING 3.200.000 3.200.000
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

214 METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 115.200 115.200
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

165 MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND 19.114 19.114
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

168 MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 253,202 253.202
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

391 MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 2.740.059 2.740.059
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

2435 MFS MERIDIAN FUNDS 1.099.355 1.089.355
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

236 MFS MERIDIAN FUNDS 2.784.175 2.784.175
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

237 MFS MERIDIAN FUNDS 34.489 34.489
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

294 MICROSOFT GLOBAL FINANCE 240.000 240.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

206 MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE 142.737 142.737
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il...
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi dell’art;;2349. ==
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per mfe;r i
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 aver%}t:"'qd oy
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Sharg
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazig)

inerenti e conse%uenti; b
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
284 MMC UK PENSION FUND

Delega a; PREZZAVENTQO GIULIA

240 MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 261.663 261.663
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

33 MONTANARO EURCPEAN SMALLER COMPANIES PLC 1.650.000 1.650.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

40 MONTANARO EURCOPEAN SMALLER COMPANIES PLC 350.000 350.000
Delega a; PREZZAVENTO GiULIA

44 MONTANARQ EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 250.000 250.600
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

42 MONTANARQ EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 375.000 375.000
Delega a: PREZZAVENTO GIJLIA

268 MSC| EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 37.270 37.270
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

325 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGG 17.497 17.497
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

292 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C 7.766 7.766
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

20 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 81.357 ' 81.357
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

301 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT iINVESTMENT TRUST 735.842 735.842
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

317  NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 166.7086 166.706
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

318  NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR GF JUPITER INT FINF 66.000 66.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

304 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 8.055 8.055
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

442 NIGOSC ADMINISTERS NILG PENSION FUND 85.086 85.086
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

422 NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT 42.909 48909
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

300 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 96.208 96.208
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

309 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 29.482 29.482
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

154 NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST 211.225 211.225
Delega a: FREZZAVENTC GIULIA

282 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 8.928 8.928
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

285 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 7.912 7912
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

294 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR GRANTOR TRUSTS 2.30 2.301
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

281 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND 5.89% 5.809
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delPart. 2443 del Codice Civile,
per un-periodo di cinque anni dalla data deila deliberazione, delia facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pi tranches, ai sensi dell’art. 2349
del Codice:Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
‘capitale; da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
azioni‘ordinarie di Cerved Information Solutions S. p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

inerenti e conseguenti:
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

11 OCEANWOOD INVESTMENTS LIMITED
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA
12 OCEANWOQOD OPPORTUNITIES MASTER FUND
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
204 OHIQ NATIONAL FUND INC - INTERNATIONAL PORTFOLIO
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
386 OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER COMPANI
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
334 PICTET INTERN, EQUITY FUND LLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
335 PIONEER FUNDS - ITALIAN EQUITY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
124 PROVINCE PF NEWFCUNLAND AND LABRADOR POOLED PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
232 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
129 PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
324 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
Delega a: PREZZAVENTC GilULIA
58 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
393 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
394 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
395 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
125 PUBLIC SERVICE PENSION PLAN FUND
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA
359 Pictet - European Equity Selection
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
31 QUISSETT INVESTORS (BERMUDA) LP
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA
130 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
411  RBC CANADIAN MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
138 RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
46 RIVER AND MERCANTILE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
55 RIVER AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
54 RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito delfa votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'erdine del giorne

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalia data della deliberazione, della facolta di aumenta_mdl o
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi deu*’ 2§4
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi perfm;e,
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avgn}e,aq,_ ggetto v
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performince’Sharea n E
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Dehb'

A
1

inerenti e conse%uentr \\‘
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

168 ROYCE DIVIDEND VALUE FUND 57.100 ™~
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

66 ROYCE INSTITUTIONALLLC 4.000 4.000

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

169 ROYCE INTERNATIONAL SMALLER-COMPANIES FUND 26.528 26.528
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

280 SABIC INNOV PLASTICS MSTR RETIREMENT DEFINED BENEFIT PEN TRUST 37.551 37.5514
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

286 SCHLUMBERGER COMMON INVESTMENT FUND 48.498 48.496
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

408 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 500.000 500.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

390 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 780618 780.618
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

365 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 171177 171.177
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

366 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 1.147.171 1.147.11M
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

368 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 650.000 650.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

409 SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P 30.0C0 30.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

159 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 40.644 40.644
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

185 SMALLCAP WORLD FUND INC 2.458.010 2.458.010
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

257 SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 56.269 56.269
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

234 85 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 82.353 82.353
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

267 5SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 38.825 38.825
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

269 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 92.156 92.156
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

207 SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY 6.615 6.615
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

208 SS8GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY 4,199 4.199
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

24 STANDARD PACIFIC CAPITAL MASTER FUND LTD 335.868 335.869

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

174 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 280.00C 280.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

254 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3.458 3.458
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

401 STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST 25.867 25.867
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi delP’art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
‘capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
“azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

inerenti e conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

311 STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM 49.302 49.302
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

60 STG PFDS V.D. GRAFISCHE 10.534 10.534
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

329 STICHTING BEDRIJFST VOOR HET BEROEPSVERVOER QVER DE WEG 218.215 219.215
Delega a: PREZZAVENTO GHILIA

330 STICHTING DELA DEPOSITARY ANED MANAGEMENT 104.331 104.331
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

277 STICHTING F AND C MULT!I MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE 40.208 40.208
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

104 STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 10.819 10.819
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

396 STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 7.831 7.831
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

123 SYMMETRY COMPREHENSIVE EQUITY FUND 14.149 14.149
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

312 TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA, 195.579 195.579
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

57 TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME 94.653 94653
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

136 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL 85515 85.515
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

137 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL, 59.321 59.321
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

120 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA MASTER POOL. 14.796 14.796
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

287 TESCO PLC PENSION SCHEME 354,550 354.550
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

2 THE ANTARES EUROPEAN FUND il LIMITED 512.423 512423
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

1 THE ANTARES EURCPEAN FUND LIMITED 2.316.067 2.316.067
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

3 THE ANTARES ELURDPEAN FUND LP. 775694 775,594
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

53 THE BANK OF KOREA 86.949 86.948
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

182 THE HARTFORD INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND 341.041 341.041
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

362 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 121.377 121.377
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

364 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 1.068.205 1.068.205
Delega a; PREZZAVENTC GIULIA

424 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 88.000 88.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

30 THE LUCERNE CAPITAL FUND, L.P. 1.922.557 1.922.557
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Cod:
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumg
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in piu tranches, ai sensi df 1I’a
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per
capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 ave gg
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performang
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente.
inerenti e conse%uenti;

e"Cw'le

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA _

26 THE LUCERNE CAPITAL OFFSHORE FUNDLTD 1.223.828 ' 1.223.828
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

25 THE LUGERNE CAPITAL SPECIAL OPPCRTUNITY FUND LTD. WALKERS SPV LIMITED 137.370 137.370
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

326 THE MOLSON COORS (UK) PENSION PLAN 138.366 138.366
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

134 THE PENSION FUND SOCIETY OF THETORONTO-DOMINION BANK 150.780 150.780
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

323 THE TRUSTEES OF SUPERANN ARRANGEMENTS OF THE UNt OF LONDON 220.000 220.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

320 THE TRUSTEES OF THE BT PENSION SCHEME 308.167 308.167
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

223 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST il 1.860 1.960
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

224 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST Ili 153.847 153.847
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

225 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST Il ) £8.735 58.735
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

226 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST il 92616 92616
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

262 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE iINV F TRUST 1! 167.625 167.625
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

2683 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I 151.542 151.542
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

222 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER CO PTF 8.354 8.354
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

220 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM GLB SELECT CAP APPR 345517 345517
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

266 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP OPPORT 215.676 215.676
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

265 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM TRF TR GLE RES EQ PTF 7.785 7.785
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

221 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULTIPLE COMM GLB PERSP PTF 392.618 392.618
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

264 THE WELLINGTON TR CO, NAT ASS MULT COMM TR F TR, INTRES EQF 21.360 21.360
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

218 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST 1.883 1.883
. Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

260 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST 96.07¢ 90.079
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

261 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT [NV F TRUST 6.986 6.986
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

256 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 1.206.000 1.200.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

404 TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMEITED 10.422 10422
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 2
della parte stracrdinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pili tranches, ai sensi deli’art, 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 756.750,00 da imputarsi per intero a
capitale,:da assegnare ai beneficiari del Piano di incentivazione 2019-2021 avente ad oggetto
‘azioni‘ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance Share Plan
2019-2021”, conseguente modifica delParticolo 5 delo Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

T 48

135

303

67

68

356

437

438

142

126

338

346

398

399

382

375

397

345

101

228

349

32

339

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
TRUST FOR PROFESSIONAL MANAGERS-WILLIAM BLAIR DIRECTIONAL MULTIALTERNATIVE FUNE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TYCO ELECTRONICS DEFINED BENEFIT PLANS MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAR FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITY OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES |
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

YANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND

Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

VFM GLOBAL SMALL COMPANIES TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELL TRCO NA MULTL COLLECT. INV FUND

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

WELLINGTON GL RES EQ PTFO ATTN SIJIA CHEN MACQUARIE INVEESTMENT MANAGEMENT LIMITI
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIQS
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Cerved.

Esito della votazione sul punto 2
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentgzrg.gjh
capltale somaie, in via gratwta e scmdlblte ed anche in piQ tranches ai sens: dek’l.ﬁﬁt 2142%’“;\

- \é\

capitale, da assegnare ai beneficiari del Piano di mcentwaznone 2019-2021 aven
azioni ordinarie di Cerved Information Solutions S.p.A. denominato "Performance
2019-2021". conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale V|genté

inerenti e conseguenti;
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

343 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS 3,136 L
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA o

233 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS {DUBLIN) PLC 33.591 38.581
Dealega a: PREZZAVENTO GIULIA

341 WELLINGTON MANAGNT PORTFOLIOS GLOB RESEA 30411 39.411
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

164 WELLINGTON MGMT PORTFOLIOS (CANADA) GLOBAL PERSPECTIVES PTF 336.368 336.368
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

322 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 6.156 6.156
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

348 WTC NA MULTIPLE CTF TRUST INTERNATIONAL SMALL CAP RESEARCH EQUITY PORTFOLIO 7.630 7.630
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

421 ALPHA UCITS SICAY 616.000 616.000

Delega a: ALBANCG ARTURO

O OEE oL n° 257 azionisti per n° 103.310.649 Azioni

74,05% del capitale partecipante al voto
di cui
IN PROPRIO n° 0 azionisti per n® 0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto
PER DELEGA n° 257 azionisti per n°® 103.310.649 Azioni

74,05% del capitale partecipante al voto
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

£sito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di frenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esdﬁ@mﬁeﬁs{
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto deil’art. 2441, comma 4, secondo perlcyd; | SN
Codice Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigentelty Nl
Deliberazioni inerenti e conseg uentl, f j!

| Az

X ’
(B!

In proprio n° 0 pern° 0 Azioni 0 Vo 0,00 % del c.s. oo dirited
Per delega n° 415 pern® 139.517.067Azioni 139.517.067 Voli 71,55 % del ¢.s. con diriito di voto
TOTALE PRESENTI n® 415 pern® 139.517.067 Azioni 139.517.067 Voti 71,55 % del c.s. con diritto di voto

Quorum per approvazione

n°® 93.011.378 Voti favorevoli
(Pari a 2/3 delle Azioni Presenti)

FAVOREVOLI n° 408 gzionisti pern®  128.770.719 Vol 92,297 % del capitale partecipante af voto
CONTRARI n° 7 azionisti per n® 10.746.348 Voti 7,703 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI | n° 0 azionisti per n° 0 Voi 0,000 % de! capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n® 415 azionisti per n° 139.517.067 Voti 100,000 % del capitale pariecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 azionisti per n® 0 Voti 0,000 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n° 415 azionisti pern® 139.517.067 Voti
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
defla parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delPart. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facoita di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pil tranches, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto delPart. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica delParticolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

SCHEDA NOMINATIVO

184

388

52

105

175

[\
L]
)

185

AMERICAN F INSURANCE SERIES GLOBAL SMALL CAPITALIZATION F
Dataga a: PREZZAVENTO GIULIA

CAPITAL INCOME BUILDER INC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FEDERATED INTERCONTINENTAL FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FG ACTIONS
Celega a: PREZZAVENTO GIULIA

OBLATE INTERNATICNAL PASTORAL INVESTMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SMALLCAP WQORELD FUND INC
Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA

NUMERO Di AZIONI

TOTALE

796,188

6.810.904

189.100

40.000

50.853

431.282

2.458.010

CON DIRITTO
DIVOTO

796.199

6.810.904

189.100

40.000

50.853

401.282

2.458.010

TOTALE o L o
CONTRARI n 7 azionisti per n
di cui

IN PROPRIO n° 0 azionisti per n°
PER DELEGA n° 7 azionisti per n°

14/12/2015

10.746.348 Azioni

7,70% del capitale partecipante al voto

0 Azioni

0,00% da! capitale partecipante al voto

10.746.348 Azioni

7.70% del capitale partecipante al voto

1



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazi ni
inerenti e conseguenti; oo

Lg¥éh5ﬂ n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
di cui 0,00% del capitale partecipante al voto
icui
IN PROPRIO n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
PER DELEGA n° 0 azionisti per n® 0 Azioni

0,00% dei capitale partecipante al voto
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Cerved.

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,

per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il

capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esclusione del
- diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice

Civilé; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
i'neren_ti e conseguenti;

{TrgiﬁiﬁEﬂNON n° 0 azionisti per n°® 0 Azioni
di cui 0.00% del capitale partecipante al voto
i cui
IN PROPRIO n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
G,00% del capitale partecipante al voto
PER DELEGA n° 0 azionisti per n® © Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto
14/12/2015
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015 Cerved.

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell’ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dafla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pia tranches, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, d€l Codicg
Civile; conseguente modifica dell'articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberaziofi
inerenti e conseguenti; :

SCHEDA NOMINATIVO

DIvOTO

327 ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 14.820 14.820
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

328 ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 10.954 10.954
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

112  ACADIAN NON-US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED, LLC 6.973 §5.973
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

380 ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 36.315 36.315
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

50 ADVANCED SERIES TRUST -AST WELLINGTON MANAG. HEDGED EQUITY PORTF 259.879 259.879
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

111 AIR CANADA PENSION MASTER TRUSTFUND 248.894 248.894
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14  AKBANK TAS FRANKLIN TEMPLETCN AVRUPA B TiPI YABANCI MENKUL KIYMETLER FONU 21.716 21.716
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

113  ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1 1
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

81  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH 3.368.708 3.368.709
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

172  ALPINE DYNAMIC DIVIDEND FUND 152.968 152.968
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

171  ALPINE GLOBAL DYNAMIC DiVIDEND FUND 113.789 113.789
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

305 AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST 33.515 33515
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

253 ARKANSAS TEACHER RETIREMENT SYSTEM 534.330 534.330
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

202 ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND i 9.652 9.652
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

7 ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LIMITED 57.677 57.677
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

148 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND 83137 §3.137
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

162 ARROWSTREET GLOBAL EQUATY - ALPHA EXTENSION FUND I 2.989 2.989
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

8 ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 26.162 26.182
Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA

140 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND 34,390 34.3¢0
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

146 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND I 5.627 5.627
Celega a: PREZZAVENTO GIULIA

147 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - EAFE EXTENSION FUND 16.449 16.449
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria deli'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi daiia data delia defiberazione, delia facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pit tranches, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dellart. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica deli’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

173

132

133

443

89

197

47

430

431

432

433

434

435

439

290

315

316

28

28

344

250

205

271

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET MULTI-STRATEGY UMBRELLA PLC
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET US GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

ARROWSTREET US GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET US GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASF INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELL- SCHAFT MBH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASHFIELD ALL-CAP GLOBAL GROWTH FUND
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

ASHWOOD INVESTMENTS LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASTON/PICTET INTERNATIONAL FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Defega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

BARING INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INVESTMENT FUNDS PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INVESTMENT FUNDS PLC

Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA

BAY POND INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BAY POND PARTNERS LP CO WELLINGTON MANAGEMENT
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BBH LUX FOR WELLIN MNG PORTF GLB VAL EQ PORTF
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD £X SW SMALEL CAP EQ INDEX F

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

36.075

1.238

20.358

185.343

313.500

8.060

6.523

104.9941

4.728

39.554

688.534

357.859

47.592

433.885

4.619.981

52.172

4.806

131.120

1.310.726

1.858.810

3.313

37.993

21.571

25.820

36,075

1.238

20.358

155.343

313.500

8.000

6.523

104.994

4.729

39554

689.534

357.859

47 592

433.885

4.619.981

52,172

4,806

131.120

1.310.726

1.658.810

3.313

37.993

21.571

25.820
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un penodo di trenta mesi da!la data della dehberazmne delia facolta di aumentare‘ % L

diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo perio
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deli elg‘a i

inerenti e conseguenti;

243

248

249

176

177

178

118

383

381

209

210

211

212

13

428

286

355

65

321

16

179

283

198

199

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-MANAGER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-STRATEGY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

BT EUROPEAN GROWTH FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

C&J CLARK PENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CANADIAN BROADCASTING CORPCRATION PENSION PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CAPITAL GUARDIAN ALL COUNTRY WORLD EQUITY FUND FOR TAX - EXEMPT TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CENTRICA COMBINED COMMON INVESTMENT FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CIP-DEP AVIVA INVY EUROPEAN EQ FUND INVESTORS EUROCPEAN EQUITYFUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF EDMONTON EQUITY UNIT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

141.692

32.188

72,188

190.913

4.301

28177

7.733

404.248

534,898

73.768

57.694

172.166

5.436

60.002

134.232

290

181.767

311.492

61.657

26.142

7.286

16.186

Cerved.

3/

141.692

32.188

72.186

190,813

4.301

28.177

7.733

404.248

534.898

73.769

57.694

172.166

5.438

60.002

134.232

2580

181.767

311.492

81.657

26.142

7.286

16.186
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delPart. 2443 del Codice Civile,
per un:periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esclusione del
~diritto di.opzione, ai sensi e ne} rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

1200

201

115

389

279

41

38

35

34

419

110

444

445

446

61

402

276

238

62

351

423

340

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF NEW YORK GROU® TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CN CANADIAN MASTER TRUST FUND .

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

COINVEST LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT YD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

COPPER ROCK CAPITAL GLOBAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

DSAM CAYMAN FUND LIMITED C/C GiTCO TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

DEAM LONG/SHORT EQUITY MASTER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

DSAM+ MASTER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

El STURDZA FUND PLC

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

EPS_2

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EGRIZON AZIONI ITALIA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

EUROPEAN ASSETS TRUST N.V.

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EURCPEAN SMALL CAP EX UK FUND
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

F+C PORTFOLIOS FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FCP AMUNDI SMALL CAP EURQ

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FCP CCR F EURO OPPORT UNCON PEA EUR

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

FCP KBL RICHELIEU MEDIUM COMBANIES

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FIDELITY FUNDS SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

9.803
8.112
7.193
11.587
331.682
103.780
509.144
2192
294.408
424.626
868.686
2.730.000
21612
367.500
262,342
838.931
2.129.127
421.188
502.729
2.142.242
371.294
128.364
§6.000

2.479.838

4/

9.803

8.112

7.183

11.697

331.682

103.780

509.144

2.192

294.408

424.626

888.886

2.730.000

21.612

307.500

262.342

838.931

2.129.127

421,188

502.729

2.142.249

371.294

128.3864

66.000

2.479.838



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Cerved.

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codic
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentar
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pit tranches, con esc
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo perio b o
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 deflo Statuto Sociale vigente. Dehbgra

inerenti e conseguenti; | «;;-\ \

342 FIDELITY FUNDS SICAV 159.663~
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

49 FDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 3329861

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

379 FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT ING 2.321 2.321
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

155 FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST II: STRATEGIC ADVISERS INT F 50.652 50.052
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

119 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 572.125 572.125
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

354 FONDS RESERVE RETRAITES 450.000 450.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

275 FP CRUX UCITS OEIC - FP CRUX EUROPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND 4.228.427 4£.228.427
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

103 FRANKLIN ALTERNATIVE STRATEGIESFD-FRANKLIN K2 A STRATEGIES FD 38.604 38.604
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

109 FRANKLIN EUROPEAN OPPORTUNITIESFUND 36.166 36.166
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

107 FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST-FRANKLIN WORLD PERSPECTIV 30.585 30.585
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

363 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 27.062 27.652
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

387 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 3.658.396 3.658.396
Delega a;: PREZZAVENTO GIULIA

369 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 374.076 374,076
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

370 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 495.448 495.448
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

371 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 22.821 22.821
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

372 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 105.281 105.281
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

306 GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY 243.219 243.219
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

448 GLG ELS QIF MASTER FUND C/fO 98.631 98.631
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

451 GLG EURQ LONG SHORT FUND C/O 91.391 51.391
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

449 GLG EURQ LONG SHORT MASTER FUND C/O 34.934 34.934
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

447 GLG GL.OBAL LONG SHORT C/O 10.092 10.092
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

450 GLG MULTI STRATEGY MASTER FUND C/O 7474 7474
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

170 GMAM GROUP PENSION TRUST I 14.989 14.989
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

337 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND 1.015.722 1.015.722

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito delia votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di‘délega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi daiia data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale:sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti:

417

285

273

378
121
436
377
313

63
183
187
188
181
151
353
357
352
162
297
298

122

GOLDMAN-SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT OF NORWAY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT SUPERANNUATION EUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNORS OF THE UNIVERSITY OF ALBERTA

Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

GREATER MANCHESTER PENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

H.E.S5.7. AUSTRALIA LIMITED

Delega a; PREZZAVENTQ GIULIA

HALIFAX REGIONAL MUNIC{P_ALITY MASTER TRUST
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

HAMELIN ACTIONS PMC |

Delega a: PREZZAVENTQ GIULJA

HARTFORD GLOBAL CAPITAL APPRECIATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD HEALTHCARE CORP DEFINED BENEFIT MASTER TR AGREEMENT
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD HEALTHCARE ENDOWMENT LLC

Delega a: PREZZAVENTO GRULIA

HARTFORD LONG/SHORT GLOBAL EQUITY FUND

Delega & PREZZAVENTO GiULIA

HAZELBROK INVESTORS {BERMUDA) P

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON EUROPEAN ENHANCED £0Q).

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON HORIZON FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON UK EUROPE FUNDS BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENKEL OF AMERICA MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HEWLETT-PACKARD COMPANY MASTERTRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HIGH HAITH MASTER INVESTORS (CAYMAN) LP

Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

HONG KONG BPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

Cerved.

73.886

189.470

108.611

4.365.325

29.532

36.323

1.441.946

431.611

9.366

116.408

199.237

23.288

17.654

35.657

175.804

3.010

785.450

190.211

19.697

708.985

31.295

131,603

161.665

6/

73.886

189.470

109.611

4.365.325

29532

36.323

1.441.946

431.811

9.366

110.406

199.237

23.288

17.654

35.657

175.904

3.010

785.450

180.211

19.697

708.995

31,295

101.603

61.184

161.665



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Cerved.

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria defl'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del C,odlce Clvnef\
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, delia facolta di aﬂmenta [1I
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pit tranches, ¢ ...~P.sciusmne del ,
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dellart. 2441, comma 4, secondo p i do, del Codlc 23
Civile; conseguente modifica deli’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. De herazsom

inerenti e conseguenti; \: :

288 HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 178.439. 7
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

64 HSBC BANK {CAYMAN) LIMITED 24.502 24,502

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

307 LLINQIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND ' 289.1H1 289.191
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

128 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 12.261 12.264
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

139 INTERNATIONAL EQUITY FUND . 82.158 92.158
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

167 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.356 1.356
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

251 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST 62.031 62.031
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

45 {RISH AIRLINES (PILOTS) SUPERANNUATION SCHEME 85.805 85.905

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

244 ISHARES CORE MSCH EAFE ETF 132.347 132.347
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

245 [SHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 7.259 7.259
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

242 ISHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF 7.656 7.656
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

241 ISHARES MSCI| EAFE SMALL CAP ETF 345450 345.450
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

247 ISHARES MSCEEURCPE IMI ETF 17.350 17.350
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA :

246 I1SHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 3974 3974
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

270 ISHARES VI PLC 185.052 185.052
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

347 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANKLTD 8.626 6.626
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

405 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST 3.838 3.838
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

441 JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL BALANCED FUN 60.167 60.167
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

440 JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL DIVERSIFIED 290.276 290.276
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

160 JOHN HANCOCK FINANCIAL INDUSTRIES FUND 830.444 830.444
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

158 JOHN HANCQCK FUNDS Il ALPHA OPPORTUNITIES FUND 261.882 261.882
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

161 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 175.981 175.981
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

162 JOHN HANGOCK SEAPORT FUND 265.387 265.387
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

163 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 87.998 87.998

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta.di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2443 del Codice Civile,
per un:periodo di trenta mesi datla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
. -capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pil tranches, con esclusione del

< diritto.dicopzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

157

156

406

407

427

425

426

272

18

278

140

252

21

15

10

37

299

308

416

36

183

195

194

319

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TR. ALPHA OPPORTUNITIES TR.
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST FINANCIAL SERVICES TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPML 8A RECLT AVIVASICAV DIR LD1

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC

alega a; PREZZAVENTOQ GIULIA

JPMORGAN FUNDS EURQPEAN BANK AND BC

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

KINGFiSHER PENSION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

KOREA POST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC - LAZARD PAN EUROPEAN SMALL CAPEND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PTE

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

LGT BANK AG

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LMAP ALPHA LIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY {83) FD UT

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MAP 112 SEGREGATED PORTFOLIO, A SEGREGATED PORTFOLIQ OF LMA SPC C/O INTERTRLIST ¢

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MERCER GLOBAL EQUITY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND

Delega a; PREZZAVENTOQ GIUI A

MERGER ©SS TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

14/12/2015

107.120
121.037
219.096
52.255
327.860
113.333
418.952
19.530
162.768
580.103
2,930
141.330
11.335
3.112
423.002
132.107
32.188
6.792
21.028
147.204
8.449
27.749
2,158

34.475

8/

Cerved.

107.120

121.037

218,096

52.255

327.860

113.333

416.952

19.530

162.768

580.103

2.930

141.330

11.335

3112

423.002

132.107

32.188

6.792

21.028
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
defla parte straordinaria dell'ordine del giorno

capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, cones

diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periad|
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Dej
inerenti e conseguenti; '
196 MERCER QIF CCF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
336 MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

214 METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 115.200 115.200
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

165 MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND 19.114 19.114
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

166 MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 253.262 253.202
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

391 MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 2.740.058 2.740.059
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

235 MFS MERIDIAN FUNDS 1.099.355 1.099.355
Delega a: PREZZAVENTO GHILIA

236 MFS MERIDIAN FUNDS 2784175 2.784.175
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

237 MFS MERIDIAN FUNDS 34.489 34.489
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

294 MICROSOFT GLOBAL FINANCE 240.000 240.060
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

206 MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE 142.737 142.737
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

360 MIRABAUD - EQUITIES PAN EUROPE 266.674 266.674
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

361 MIRABAUD-EQUITIES EUROZONE 122,403 122.403
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

284 MMC UK PENSION FUND 230.934 230.934
Delega a; PREZZAVENTC GIULIA

240 MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 261.663 261.663
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

39 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 1.850.000 1.650.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

40 MONTANARO EUUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 350.000 350.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

44 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 250.000 250.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

42 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 375000 375.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

268 MSCI EAFE SMALL CAP PROV iINDEX SEC COMMON TR F 37.270 37.270
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

325 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 17.497 17.497
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

292 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 7.766 7.766
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

20 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, 81.357 81.357
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

400 NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF THE GLOBAL ASSET TRUST 26.554 26,554

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
delia parte straordinaria delf'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale:sociale'a pagamento e in via scindibile ed anche in pit tranches, con esclusione del
diritto di' opziong; ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

301
302

43
317
318
314
304
442
422
300
309
154
282
285
291
281

33

23

1

12
374
373
204

385

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GilLIA

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELANIL

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F
Delega a: PREZZAVENTG GIULIA

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER INT FIN F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR S&i. TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NIGOSC ADMINISTERS NILG PENSION FUND

Blelega a: PREZZAVENTO GIULIA

NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEEIT TRUSTS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR GRANTOR TRUSTS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX £ NONLEND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NUMERIC INVESTORS

Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

NUMERIC SQCIALLY AWARE MULTI STRATEGY FUND LTD

Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

OCEANWOOQD INVESTMENTS LIMITED

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

OCEANWOOD CPPORTUNITIES MASTER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIRILIA

ODEY INVESTMENTS PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ODEY INVESTMENTS PLC MONTAGUE HOUSE

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

OHIO NATIOMAL FUND INC - INTERNATIONAL PORTFOLIO

Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXFOOL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

735.842

7.096

10.941

166.706

66.00¢

1.471.381

8.055

85.086

49.908

86.208

29.482

211.225

8.828

7.912

2.301

5.899

8.200

1.900

1.309.235

4

1.672.843

75.000

438.888

>
8
@
s
[on]
L]

5.662

735.842
7.096
10.941
188.708
66.000
1.471.381
8.055
85.086
49.909
96.208
20.482
211.225
8.928
7.912
2.301
5.899
8.90G
1.800
1.309.235
4.572.943
75.000
438.888
122.100

5.662
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3

della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consig
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumen
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piQ tranches, conesclu
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo;idi
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deli

inerenti e conseguenti;

386

127

334

335

124

232

129

324

59

393

394

395

114

141

125

359

31

130

411

429

418

138

46

55

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER COMPANI

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PICTET INTERN. EQUITY FUND LLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PIONEER FUNDS - ITALIAN EQUITY

Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

PROVINCE PF NEWFOUNLAND AND LABRADCR POOLED PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF  IDAHO

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOQCIATION OF COLORADO
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CH

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC SCHOOL TEACHERS® PENSIONAND RETIREMENT FUND OF CHICAGO

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FUBLIC SERVICE PENSION PLAN FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

Pictet - European Equity Seleciion

Deiega a; PREZZAVENTO GIULIA

QUISSETT INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RAYTHEON MASTER PENSION TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RBC CANADIAN MASTER TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RES INVESTMENT FUNDS ICVC BALANCED FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

REGIME DE RETRAITE D HYDRO QUEBEC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RIVER AND MERCANTILE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RIVER AND MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

14/12/2015

Cerved.

lio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del-Codicé Givile,

Delibgrazioni

k3

387.049

36.084

35.659

688.894

79.845

25.798

256.040

10.862

45.207

17.676

217.196

108.304

50.762

269.513

211.599

83.777

133.015

114.082

116.988

8.980

12.670

78,163

397.949

36.084

35.658

689.804

79.945

25798

256.040

10.862

45207

17 676

217,196

108.304

50.762

269.513

211.599

83.777

133.015

114.082

116.988

9.980

12.870

78.163

1 11



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un:periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facoita di aumentare il
capitale:sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pil tranches, con esclusione del
_diritto diiopzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica del’articoio 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

54

131

188

168

66

169

280

258

259

316

392

286

408

390

365

366

368

409

159

56

257

234

267

268

RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ROBECO INVESTMENT MANAGEMENT INC

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ROYCE DIVIDEND VALUE FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ROYCE INSTITUTICNAL LLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ROYCE INTERNATIONAL SMALLER-COMPANIES FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SABIC INNOV PLASTICS MSTR RETIREMENT DEFINED BENEFIT PEN TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SACRAMENTC COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 208
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHLUMBERGER COMMON INVESTMENT FUND

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T

Belaga a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIRJLIA

SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

33 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

Cerved.

260.000

1.6582

47.285

57.100

4.000

26.528

37.551

128.923

92.900

25517

171.342

48.498

500.000

780618

171177

1.147.171

650.000

30000

40.644

29.677

56,269

82353

38.828

92.156

260,000

1.582

47.285

57.100

4.000

26.528

37.551

128.923

92.900

25517

171.342

48.496

500.000

780,618

171.1477

1.147.171

650.000

30.000

40.644

29677

56,269

82.353

[+
o
<Y
13
4

92156
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Cerved.

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

per un periodo di frenta mesi dalla data della dehberazmne della facolta dia
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, coi
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo perj
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Del

inerenti e conseguenti;
207 SSGA SPDR ETFS EURCPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

208 SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 4.199 4.199
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
24 STANDARD PACIFIC CAPITAL MASTER FUND LTD 335.869 335.869
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
27 STAR L.P. - EUROPE CO HIGHBRIDGE CAPITAL MANAGEMENT LLC 526 526
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
174 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 280.000 280.000
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
254 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3458 3458
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
401 STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST 25.867 25.867
Delega a;: PREZZAVENTO GIULIA
311 STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM 49.302 49302
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
60 STG PFDS vV.D. GRAFISCHE 10.534 10.534
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
35¢ STICHT BEDRIJ MEDIA PNO 212.000 212.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
329 STICHTING BEDRIFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER DE WEG 218.215 218.215
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
330 STICHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT 104.331 104.331
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
277 STICHTING F AND € MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE 40.208 40.208
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA '
104 STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 10.919 10.919
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
331 STICHTING PENSIOENFONDS ING 30104 30.104
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
386  STICHTING PENSIQENFONDS VOOR HUISARTSEN 7.831 7.831
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
123 SYMMETRY COMPREHENSIVE EQUITY FUND 14.149 14.149
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
213 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 558.037 558.037
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
312 TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 195.579 195.578
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
57 TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME 94.653 94.653
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
136 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL 85.515 85.515
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
137 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL 59.321 59.321
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
120 TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA MASTER POOL 14.796 14.796
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
287 TESCO PLC PENSION SCHEME 354.550 354,550

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data deila deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piu tranches, con esclusione del
-diritto di.opzione, ai sensi e nel rispetto dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica deil’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
‘inerenti e conseguenti;

2.

53

384

412

413

414

415

274

182

362

364

424

30

26

25

153

326

17

134

116

117

323

THE ANTARES EUROPEAN FUND | LIMITED

Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

THE ANTARES EUROPEAN FUND LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE ANTARES EUROPEAN FUND LP.

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE BANK OF KOREA

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORFORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATICON PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIGLIA

THE GBC INTL GROWTH FUND

Delega a: PREZZAVENTQ GRILIA

THE GE UK PENSION COMMON INVESTMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE HARTFORD INTERNAT!ONAL SMALL COMPANY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTCO GIULIA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAYV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE LUCERNE CAPITAL FUND, |.P.

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

THE LUCERNE CAPITAL OFFSHORE FUND LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE LUCERNE CAPITAL SPECIAL OPPORTUNITY FUND LTD. WALKERS SPV LIMITED

Deiega a; PREZZAVENTO GIULIA

THE METHODIST HOSPITAL

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE MOLSON COORS (UK) PENSION PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD

Datega a: PREZZAVENTQ GRILIA

THE PENSION FUND SOCIETY OF THETORONTO-DOMINION BANK
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE STATE OF COMNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE TRUSTEES OF SUPERANN ARRANGEMENTS OF THE UNI OF LONDON
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

14/12/2015

512.423

2.316.067

775.894

86.949

243.522

116,223

56.953

1.112.598

174.377

5.848

341.041

121.377

1.068.205

§8.000

1.922.557

1.223.828

137.370

§4.694

138.366

12.986

150.780

450.000

356,834

220.006

512.423

2.316.067

775.694

86.949

243.522

116.223

56.953

1.112.598

174,377

5.648

341.041

121.377

1.068.205

88.000

1.922.557

1.223.828

137.370

64.694

138.366

12.885

150.780

450.600

220.000
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

<]

Esito della votazione sul punto 3

della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Clvne
per un perlodo di trenta mesi dalla data della dellberazmne, della facolta di aumentar e

diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo period

Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliber

inerenti e conseguenti;

320 THE TRUSTEES OF THE BT PENSION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

143 THE WAWANESA MUTUAL INSURANCE COMPANY 3.094
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA et

223 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I 1.860 1.860
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

224 THE WELLINGTON TR CQ NAT ASS MULT COLLECTIVE iINV F TRUST il 153.847 153.847
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

225 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST Il 58.735 58.735
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

226 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I 92616 82615
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

262 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I 167.625 167.625
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

263 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I 151.542 151.542
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

222 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER CO PTF 8.354 8.354
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

220 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM GLB SELECT CAP APPR 345,517 345517
Defega a: PREZZAVENTQ GIULIA

266 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP OPPORT 215.676 215676
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

265 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM TR F TR GLB RES EQ PTF 7.785 7.785
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

221 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULTIPLE COMM GLB PERSP PTF 392618 392618
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

264 THE WELLINGTON TR CO, NAT ASS MULT COMM TR F TR, INTRES EQ F 21.360 21.360
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

219 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST 1.883 1.883
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

260 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST 90.079 90.079
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

261 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST 6.986 6.986
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

420 TR EUROQPEN GROWTH TRUST PLC 809.137 809.137
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

256 TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP 1.200.000 1.200.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

403 TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED §.023 8.023
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

404 TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED 10.422 10,422
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

48 TRUST FOR PROFESSIONAL MANAGERS-WILLIAM BLAIR DIRECTIONAL MULTIALTERNATIVE FUNC 18.928 18.928
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

135 TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP 4.625 4.625
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

22 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIQ LLC CORPORATION SERV.COMP.2 4.825 4.825

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delf’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piG tranches, con esclusione del
-diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

© 4150

303

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLGC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TYCO ELECTRONICS DEFINED BENEFIT PLANS MASTER TRUST

" Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

180

215

2186

217

387

238

67

68

356

437

438

142

126

410

218

338

346

[
(o]
[Z=]

382

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIHULIA

UBS (US) GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UBS ETF

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

UBS FUND MGT {CH) AG CHC516/UBSCHIF2-EGSCPII
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UBS LUX EQUITY SICAY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ULLICO BIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME
Celega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UNIVERSITY OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTE
Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA

UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600
Delega a: PREZZAVENTQ GRILIA

VALIC COMPANY Il INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA

VANGUARED EUROPEAN STOCK INDEX FUND
Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN
Delega a: PREZZAVENTCO GIULIA

YANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES |
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

14/12/2015

385.100

15.872

2.666

26.226

7.435

33.648

2.554

12.040

16.048

1.667.792

44.905

55.829

525.482

3.258.562

671.438

43.220

39.312

9.818

167.130

386.838

244307

711.082

3.400.000

7.568

385.100
15.872
2.688
26.228
7435
33.648
2.554
12.040
16.048
1.667.792
44.905
55.829
525482
3.258.562
671.438
43.220
39.312
9.818
167.130
386.838
244307
711.062
3.400.000

7.568
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Cerved.

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, delia facolta di aumentare il

inerenti e conseguenti;

375

397

345

101

58

229

230

349

32

338

343

233

341

164

228

227

144

322

189

190

191

231

348

289

VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

VFM GLOBAL SMALL COMPANIES TRUST

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

WELL TRCO NA MULTY. COLLECT. [NV FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLINGTON GL RES EQ PTFO ATTN SHJIA CHEN MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITI

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS {DUBLIN} PLC
Delega a: PREZZAVENTOC GIULIA

WELLINGTON MANAGNT PORTFOLIOS GLLOB RESEA

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLINGTON MGMT PORTFOLIOS (CANADA) GLOBAL PERSPECTIVES PTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLS FARGO ADVANTAGE ALTERNATIVE STRATEGIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WELLS FARGO BK DECL OF TR EST iNV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WILLIAM BLAIR INTERNATIONAL SMALL CAP GROWTH FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WISDOMTREE EURQPE LOCAL RECOVERY FUND

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

WTC NA MULTIPLE CTF TRUST INTERNATIONAL SMALL CAP RESEARCH EQUITY PORTFOLIO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WYOMING RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

358.275

76.607

34.051

4.011

174.990

1.600

79.228

3.136

38.501

39.411

336.368

6.730

5671

24415

6.156

423.042

233.556

749.006

1.843

7.630

4.517

capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in pii tranches, con escjusione del,
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodf)/,,» C

Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Delibe' a

def Codiod s

171

358.275

76.6807

34.051

4.011

174.990

1.600

79.228

3.136

38.591

39.411

336.368

6.730

5.571

24415

6.156

423.042

233.556

749.006

1.943

7.630

4.517




ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

14 DICEMBRE 2015

) Cerved.

Esito della votazione sul punto 3
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
per un periodo di trenta mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile ed anche in piQ tranches, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice
Civile; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni

_ inerenti.e conseguenti;
376 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSOCIATION RETIREM
- -7 - [dlega a:-PREZZAVENTO GIULIA
358 . henderson gartmore fund
" 'Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA
421  ALPHA UCITS SICAV
Delega a: ALBANG ARTURO

9.586 9.586
248.074 248.074
616.000 616.000

TOTALE

FAVOREVOLI n° 408 azionisti per n®
di cui

IN PROPRIO n° 0 azionistj per n°®
PER DELEGA n® 408 azionisti per n°
14/12/2015

128.770.719 Azioni
92,30% det capitale partecipante al voto

0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

128.770.719 Azioni
92,30% del capitale partecipante al voto
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 4
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Modifica degli articoli 13 e 14.1 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerentijg
conseguenti. T

Q

In proprio n 0 pern® 0 Azioni 0 Vot 0,00 % del cs]c
Per defega n° 415 pern® 139.517.067 Azicni 139.5617.067 Vot 71,55 % del ¢.s.

TOTALE PRESENTI n° 415 pern® 139.517.067Azioni 139.517.067 Voti 71,55 % del c.s. con l"tia'qu_gwp«*/

Quorum per approvazione

n® 93.011.378 Voti favorevoli
(Pari a 2/3 delle Azioni Presenti}

FAVOREVOLI n°> 385 azionisti pern®  136.998.921 Vo 98,195 % del capitaie partecipante al voto
CONTRARI n° 29 gzionisti per n® 2.467.293 voti 1,768 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 1 azionisti per n® 50.853 Voti 0,036 % del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n° 415 azionisti per n® 139.517.067 Voti 100,000 % del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n® 0 azionisti per n° 0 Voti 0,000 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n°® 415 azionisti per n° 139.517.067 Voti

‘L'a Proposta ¢ approvata - o0 e

14/12/2015 171



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDKNARIA

o 14 DICEMBRE 2015

Esito della votazione sul punto 4
della parte straordinaria deil'ordine del giorno

Modifica degli articoli 13 e 14.1 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO

27

328

113

211

212

321

198

199

200

445

448

105

167

268

282

304

48

55

54

257

234

267

ABU BHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ABU DHAB| RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ALASKA PERMANENT FUND CORPORAT!ION
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GRILIA

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI [TALIA
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

EURIZONCAPITAL SGR 8.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

FG ACTIONS
Delega a: PREZZAVENTO GHILIA

INTERNATIONAL MONETARY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RIVER AND MERCANTILE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RIVER ANB MERCANTILE UK EQUITY LONG TERM RECOVERY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF
Delega a: PREZZAVENTO GiliLIA

SS BK AND TRUST COMPANY iINV FUNDS FCR TAXEXEMPT RETIREMENT Py,
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL

14/12/2015

NUMERO DI AZIONt

TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO
14.820 14.820
10.954 10.854
1 1
73.76¢ 73.769
57.694 57.604
181.767 181.767
7.286 7.286
16.186 16.186
9.803 9.803
262.342 262.342
838.931 838.931
40.000 40.000
1.356 1,356
37.270 37.270
7.766 7.766
8.055 8.055
12.670 12.670
78.183 78.163
260.000 260.000
56.26¢ 56.269
82.353 §2.353
38.825 38.825
171
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269

207

208

254

60

323

229

Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SSGA SPDR ETFS EUROPE i PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

STG PFDS V.D. GRAFISCHE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE TRUSTEES OF SUPERANN ARRANGEMENTS OF THE UNI OF LGNDON
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

WASHINGTON STATE INVESTMENT 8CARD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

N

62.156

6.615

4.199

3.458

10.534

220.00G

34.051

3.458

10.534

220.000

34.051

~Riepilogo Contra

TOTALE

CONTRAR! n° 29 azionisti per n®
di cui

IN PROPRIO n° 0 azionisti per n°
PER DELEGA n° 29 azionisti per n°
14/12/2015

2.467.293 Azioni

1,77% det capitale partecipante al voto

0 Azioni

0,00% del capitale partecipante al voto

2.467.293 Azioni

1,77% del capitale partecipante al voto

24

2
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Cerved.

Esito della votazione sul punto

delia parte straordinaria dell'ordine del giorno

Modifica degli articoli 1
conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO

175 OBLATE INTERNATIONAL PASTORAL INVESTMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

3 e 14.1 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenti e

NUMERG DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO
50.853 50.853

| Riepilogo Ast

TOTALE
ASTENUTI

di cui

IN PROPRIO

PER DELEGA

14/12/2015

1 azionisti per n°®

0 azionisti per n°

1 azionisti per n°®

50.853 Azioni
0,04% del capitale partecipante al voto

0 Azioni
0.00% del capitaie partecipante al voto

50.853 Azioni
0,04% del capitale partecipante al voto
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[Elenco Non Votanti

%-;.Rt.epi go Non votanti.

TOTALE NON .
VOTANTI n

di cut

0 azionisti per n®

iN PROPRIO n° 0 azionisti per n®

PER DELEGA n® 0 azionisti per n®

14/12/2015

0 Azioni
0,00% det capitale partecipante al voto

0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al voto

171
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SCHEDA NOMINATIVO

112

380

50

111

14

51

172

171

164

305

253

202

148

1562

149

146

147

173

133

ACADIAN NON-US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED, LLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ADVANCED SERIES TRUST -AST WELLINGTON MANAG. HEDGED EQUITY PORTF
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

AIR CANADA PENSION MASTER TRUSTFUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AKBANK TAS FRANKLIN TEMPLETON AVRUPA B TIPI YABANCI MENKUL KIYMETLER FONU
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ALPINE DYNAMIC DIVIDEND FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ALPINE GLOBAL DYNAMIC DIVIDEND FUND

Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

AMERICAN F INSURANCE SERIES GLOBAL SMALL GAPITALIZATION F
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARKANSAS TEACHER RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET (CANADA} GLOBAL ALL-COUNTRY FUND |}

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND II
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND I
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - EAFE EXTENSION FUND
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET MULTI-STRATEGY UMBRELLA PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET US GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ARROWSTREET US GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTQO GHJLIA

ARROWSTREET US GROUP TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

Cerved.

NUMERO DI AZIONI

CON DIRITTO
DI VOTO

TOTALE

6.873

36.315

259.879

248.804

21.716

3.368.709

152.968

113.789

796.198

33.515

534.330

9652

57.677

63.137

2.989

26.162

34.390

5.627

§.449

36.075

1.238

20.358

155,343

1/

6.8973

36.315

250878

248.894

21.716

3.368.709

152.968

113.789

796.199

33.515

534,330

9.652

57.677

63.137

2.989

26.162

34.390

5.627

16.449

36.075

1.238

20.358

165.343

1
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443

69

197

47

430

431

432

433

434

435

439

280

315

316

29

28

344

250

205

271

243

248

249

176

177

178

118

conseguenti.

ASF INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELL- SCHAFT MBH

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASHFIELD ALL-CAP GLOBAL GROWTH FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ASHWOOD INVESTMENTS LIMITED

Delega a;: PREZZAVENTO GIULIA

ASTON/PICTET INTERNATIONAL FUND

Delega a: PREZZAVENTGC GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Deiega a; PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INVESTMENT FUNDS PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BARING INVESTMENT FUNDS PLC

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

BAY POND INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAYENTO GIULIA

BAY POND PARTNERS LP CO WELLINGTON MANAGEMENT

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BBH LUX FOR WELLIN MNG PORTF GLB VAL EQ PORTF

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROOCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ INDEX F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA iNV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-MANAGER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

BLACKSTONE ALTERNATIVE MULTI-STRATEGY FUND

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

14/12/2015

6.523

104.994

4729

39.554

689.534

357.859

476592

433.885

4.619.981

52,172

4.808

131.120

1.310.726

1.868.810

3.313

37.993

21.571

25.820

73.389

477.540

141,692

32.188

72.186

190.613

4.301

8.523
104.904
4.728
39.554
689.534
357.859
47.592
433.585
4.619.981
52.172
4.806
131120
1.310.726
1.858.810
3.313
37.993
21,571
256820
73.389
477.540
141.692
32.188
72,186
190.913

4.301

2/ 2
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. Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

383 BT EUROQPEAN GROWTH FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
381 C8&J CLARK PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
209 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
210 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
13 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSICON PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
428 CAPITAL GUARDIAN ALL COUNTRY WORLE EQUITY FUND FOR TAX - EXEMPT TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
388 CAPITAL INCOME BUILDER ING
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
296 CATERPILLAR INC MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
355 CENTRICA COMBINED COMMON INVESTMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
65 CF DV ACWI EX-U.8. IMI FUND
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
16 CIP-DEP AVIVA INV EUROPEAN EQ FUND INVESTORS EUROPEAN EQUITYEUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
179 CITY OF EDMONTON EQUITY UNIT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
283 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
201 CITY OF NEW YORK GRQUP TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
115 CN CANADIAN MASTER TRUST FUND .
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
389 COINVEST LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
255 COLLEGE RETIREMENT £EQUITIES FUND
Detega a;: PREZZAVENTO GIULIA
18 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
279 COPPER ROCK CAPITAL GLOBAL SMALL CAP FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
41 DEUTSCHE X-TRACKERS MSC| EMU HEDGED EQUITY ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
38 DSAM CAYMAN FUND LIMITED C/O CITGO TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
35 DSAM LONG/SHORT EQUITY MASTER FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
34 DSAM+ MASTER FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
M8 EISTURDZA FUND PLC
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA
110 ELECTRICITY SUPPLY PENSION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
444 EPS 2
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

Cerved.

28.177

7.733

404.248

534.898

172.166

5.436

6.810.904

60.002

134.232

290

311.492

61.657

26,142

8.112

7.193

11.597

331,682

103.780

509.144

2.192

294.408

424,626

888.886

2.730.000

21.612

307.500

3/

28177

7.733

404.248

534.898

172166

5.436

5.810.804

60.002

134.232

280

311.492

61.657

26.142

8.112

7.193

11.597

331.682

103.780

508.144

2192

294.408

424 626

858,866

2.730.600

r
o
oy
=
S

307.500
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%,

Modifica degli articoli 13 e 14.1 dello Statuto Sociale vigente. Deliberazioni inerenj}

conseguenti.
61 EURCPEAN ASSETS TRUST N.V. 2.129.127
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
402 F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC 421.188 421188
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
276 F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EUROPEAN SMALL CAP EX UK FUND 502.72% 502.729
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
239 F£+C PORTFOLIOS FUND 2.142.249 2.142.249
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
62 FCP AMUND! SMALL CAP EURQ 371.294 371.294
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
351 FCP CCR F EURC OPPORT UNCON PEAEUR 128.364 128.364
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
423 FCP KBL RICHELIEU MEDIUM COMPANIES 66.000 $6.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
52 FEDERATED INTERCONTINENTAL FUND 189.100 189.100
Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA
340 FIDELITY FUNDS SICAV 2.479.838 2.479.838
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
342 FIDELITY FUNDS SICAYV 159.663 159.663
Delega a: PREZZAVENTO GHILIA
49 FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 332.961 332.961
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
379 FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT INC 2.321 2.321
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
155 FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST Il: STRATEGIC ADVISERS INTF 50.052 50.062
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
119 FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 572125 572125
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
354 FONDS RESERVE RETRAITES 450,000 450.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
275 FP CRUX UCITS OEIC - FP CRUX EURQOPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND 4.228.427 4.228.427
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
103 FRANKLIN ALTERNATIVE STRATEGIESFD-FRANKLIN K2 A.STRATEGIES FD 38.6504 38.604
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
109 FRANKLIN EUROPEAN OPPORTUNITIESFUND 36.166 36.166
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
107 FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL TRUST-FRANKLIN WORLD PERSPECTIV 30.585 30.585
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
383 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 27.062 27.062
Delega a: PREZZAVENTQO GIULIA
367 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 3.658.388 3.658.396
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
36¢ FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 374.076 374.076
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
370 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 495.448 495446
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
371 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 22.821 22.821
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
372 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 105.281 105.281
Delega a: PREZZAVENTO GIULA
306 GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY 243.218 243.219
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
448 GLG ELS QIF MASTER FUND C/O 98.631 88.631

14/12/2015 47 4
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s
449
447
450
170
337
47
295

273

378
121
436
377
313

43
183
187
186
181
151
353
357
352
192

207

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GLG EURO LONG SHORT FUND C/O

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GLG EURO LONG SHORT MASTER FUND C/O
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GLG GLOBAL LONG SHORT C/O

Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

GLG MULTI STRATEGY MASTER FUND C/O

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

GMAM GROUP PENSION TRUST Ii

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT OF NORWAY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND

Detega a; PREZZAVENTO GIULIA

GOVERNORS OF THE UNSVERSITY OF ALBERTA
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

GREATER MANCHESTER PENSION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

H.E.S.7. AUSTRALIA LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HALIFAX REGIONAL MUNICIPALITY MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HAMELIN ACTIONS PMC |

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD GLOBAL CAPITAL APPRECIATION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD HEALTHCARE CORP DEFINED BENEFIT MASTER TR AGREEMENT
Dslega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD HEALTHCARE ENDOWMENT LLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HARTFORD LONG/SHORT GLOBAL EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HAZELBROK INVESTORS (BERMUDA) LP

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON EUROPEAN ENHANCED EQ.

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON HORIZON FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENDERSON UK EUROPE FUNDS BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HENKEL OF AMERICA MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

Cerved.

91.381

34.834

10.092

7.474

14.989

1.015.722

73.886

189.470

108.611

4,365.325

29532

36.323

1.441.946

431,611

9.356

110.406

199,237

23.288

17.854

35857

175.804

3010

785.450

180.211

16.697

708.895

51

91.391

34.834

10,092

7.474

14.980

1.015.722

73.886

189,470

102.611

4.365.326

29.532

36.323

1.441.946

431611

9.366

110.456

199.237

23.288

17.654

35.857

175.904

3.010

785450

190.211

19.657

708.995
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268 HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 31.295
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

122 HEWLETT-PACKARD COMPANY MASTERTRUST 101.603 101.603
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

145 HIGH HAITH MASTER INVESTORS (CAYMAN) LP 61.184 61.184
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

203 HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT-EXCHANGE F 161.665 161.665
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

288 HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME . 178.439 178.439
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

64 HSBC BANK (CAYMAN) LIMITED 24.502 24502

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

307 ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 289.191 289.191
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA i

128 INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 12.261 12.261
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

139 INTERNATIONAL EQUITY FUND 92.158 92.158
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

251 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST 62.031 62.031
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

45 |RISH AIRLINES (PILOTS) SUPERANNUATION SCHEME 85.905 85.905

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

244 1SHARES CORE MSCI EAFE ETF 132.347 132.347
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

245 ISHARES CORE MSCI EAFE IM1INDEX ETF 7.259 7.259
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

242 |SHARES DEVELOPED SMALL-CAP EX NORTH AMERICA ETF 7.656 7.656
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

241 ISHARES MSC| EAFE SMALL CAP ETF 345.450 345450
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

247 ISHARES MSCI EUROPE IMi ETF 17.350 17.35C
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

246 ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 3974 3.974
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

270 ISHARES VII PLC 185.052 185.052
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

347 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 6.626 6,626
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

405 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD AS TRUST 3.838 3.838
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

441 JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL BALANCED FUN 60.167 60.187
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

440 JNL/CAPITAL GUARDIAN GLOBAL DIVERSIFIED 290.276 290.276
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

160 JOHN HANCQCK FINANCIAL INDUSTRIES FUND 830.444 830.444
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

158 JOHN HANCOCK FUNDS Il ALPHA OPPORTUNITIES FUND 261.882 261,882
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

161 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 175.981 175.981
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

162 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 265.387 265,387
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

163 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 87.998 87.998
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193

195

194

318

-
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336

#pior 7 Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
157.

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TR. ALPHA OPPORTUNITIES TR.
Belega a: PREZZAVENTO GIULIA .

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST FINANGIAL SERVICES TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GHULIA

JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPML SA RECLT AVIVASICAV DIR £D1

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

KINGFISHER PENSION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

KOREA POST

Belega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND

Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC - LAZARD PAN EUROPEAN SMALL CAPFND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PTF

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LGT BANK AG

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LMAP ALPHA LIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY (83} FD UT

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MAP 112 SEGREGATED PORTFOLIO, A SEGREGATED PORTFOLIO OF LMA SPC C/OQ INTERTRUST ¢

Belega a: PREZZAVENTO GIULIA
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MERCER GLOBAL EQUITY FUND

Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA

MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MERCER 0SS TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

MERCER QIF CCF

Detega a: PREZZAVENTC GIULIA

MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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214 METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415 115.20G 3
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
165 MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND 19.114
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
166 MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 253.202 253.202
Celega a: PREZZAVENTO GIULIA
391 MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 2.740.059 2.740.059
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
235 MFS MERIDIAN FUNDS 1.099.355 1.099.385
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
236 MFS MERIDIAN FUNDS 2.784 175 2784175
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
237 MFS MERIDIAN FUNDS 34.488 34.489
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
294 MICROSOFT GLOBAIL FINANCE 240.000 240.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
206 MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE 142737 142,737
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
360 MIRABALID - EQUITIES PAN EUROPE 266.674 266.674
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
361 MIRABAUD-EQUITIES EUROZONE 122.403 122.403
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
284 MMC UK PENSION FUND 230.934 230.934
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
240 MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 261.663 261.663
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
38 MONTANARO EURCPEAN SMALLER COMPANIES PLC 1.650.000 1.§50.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
40 MONTANARQO EUROCPEAN SMALLER COMPANIES PLC 350.000 350.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
44 MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES PLC 250.000 250.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
42 MONTANARQ EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC 375.000 375.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
325 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 17 497 17.497
Dalega a: PREZZAVENTO GIULIA
20 NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND. 81.357 81.357
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
400 NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF THE GLOBAL ASSET TRUST 26.554 26.554
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
301 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 735.842 735.842
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
302 NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 7.096 7.096
Delega a: PREZZAVENTO GilLIA
43 NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELANC 10.941 10.941
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA .
317 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 166.706 166.708
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
318 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER INT FIN ¥ 68.000 66.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
314 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC PLC AS TR OF BARING EUR SEL TR 1.471.381 1.471.381
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
442 NIGOSC ADMINISTERS NILG PENSION FUND 85.086 85.086
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seguenti.
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NMM3 EULEQ MFS ACCOUNT

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTCC CCOLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR GRANTOR TRUSTS

Delega a; PREZZAVENTO GIULIA

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F NONLEND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NUMERIC INVESTORS

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI STRATEGY FUND LTD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

QCEANWOOD INVESTMENTS LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GiULiA

OCEANWOOD OPPORTUNITIES MASTER FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ODEY INVESTMENTS PI.C

Delega a: PREZZAVENTO GililLIA

ODEY INVESTMENTS PLC MONTAGUE HOUSE

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

QHIO NATIONAL FUND INC - INTERNATIONAL PORTFOLIO

Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER COMPANI

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PICTET INTERN, EQUITY FUND LLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PIONEER FUNDS - ITALIAN EQUITY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PROVINCE PF NEWFOUNLAND AND LABRADCR POOLED PENSION FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY COMPANY
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO

delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
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393 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

304 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

395 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 17.676 17.678
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
114 PUBLIC SCHOOL TEACHERS' PENSIONAND RETIREMENT FUND OF CHICAGO 217.196 217.196
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
141  PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 108.304 108.304
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
125 PUBLIC SERVICE PENSION PLAN FUND 50.762 50,762
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
359 Pictet -~ European Equity Salection 269.513 269.513
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
31 QUISSETT INVESTORS (BERMUDA} LP 211.589 211.599
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
130 RAYTHEON MASTER PENSION TRUST 83.777 83.777
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA '
411 RBC CANADIAN MASTER TRUST 133.015 133.015
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA
429 RBS INVESTMENT FUNDS ICVC BALANCED FUND 114.082 114.082
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
418 REGIME DE RETRAITE D HYDRQ QUEBEC 116.988 116.988
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA
138 RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND 9.980 9.980
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
131 ROBECO INVESTMENT MANAGEMENT INC 1.582 1.582
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
188 ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 47.285 47.285
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
168 ROYCE DIVIDEND VALUE FUND 57.100 57.100
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
66 ROYCE INSTITUTIONAL LLC 4.000 4.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
169 ROYCE INTERNATIONAL SMALLER-COMPANIES FUND 26.528 26.528
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA
280 SABIC INNOV PLASTICS MSTR RETIREMENT DEFINED BENEFIT PEN TRUST 37.551 37.551
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
258 SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 128.923 128.923
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
253 SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 92.900 92.900
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
310 SAN FRANCISCO CITY & COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 25.517 25517
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
302 SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 208 171.342 171.342
Delega a: PREZZAVENTO GIRILIA
286 SCHLUMBERGER COMMON INVESTMENT FUND 48.486 48.4986
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
408 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 500.000 500.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
390 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 780.618 780.618
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
365 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTICN FUND 171,477 171177
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Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIlILIA

SMALLCAP WORLD FUND INC

Defega a: PREZZAVENTO GIULIA

STANDARD PACGIFIC CAPITAL MASTER FUND LTG
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

STAR L.P. - EUROPE CO HIGHBRIDGE CAPITAL MANAGEMENT LLC
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
Datega a: PREZZAVENTO GIULIA

STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST

Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

STICHT BEDRIJ MEDIA PNO

Delega a: PREZZAVENTO GHJLIA

STICHTING BEDRIFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER DE WEG

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
STICHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA )
STICHTING F AND C MULT! MANAGER EUROPEAN EQUITY ACTIVE
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
STICHTING PENSIOENFONDS ING
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
SYMMETRY COMPREHENSIVE EQUITY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA
TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME
Delega a: FREZZAVENTO GIULIA
TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA PQOIL,
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

ELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA MASTER POOL
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
TESCO PLC PENSION SCHEME
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

141122615
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THE ANTARES EUROPEAN FUND 11 LIMITED

Delega a; PREZZAVENTO GiULIA

THE ANTARES EURCPEAN FUND LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE ANTARES EUROPEAN FUND LP.

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE BANK OF KOREA

Delega a: PREZZAVENTO GRILIA

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE CANADA POST CORPORATION PENSION PLAN
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE GBC INTL GROWTH FUND

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE GE UK PENSION COMMON INVESTMENT FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE HARTFORD INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE LUCERNE CARITAL FUND, L.P.

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE LUCERNE CAPITAL OFFSHORE FUND LTD
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE LUCERNE CAPITAL SPECIAL OPPORTUNITY FUND LTD. WALKERS SPV LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE METHODIST HOSPITAL

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE MOLSON COORS (UK) PENSION PLAN

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE PENSION FUND SQCIETY OF THETORONTO-DOMINION BANK
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS TREASURER
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE TRUSTEES OF THE BT PENSION SCHEME

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WAWANESA MUTUAL INSURANCE COMPANY

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST |l

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST Il
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450,000

365.834

308.167

23.094

1.260

153.847

775,694

86.949

243.522

116.223

55.953

1.112.598

174.377

5.848

341.041

121.377

1.068.205

88.000

1.922.557

1.223.828

137.370

64.694

138.366

19.986

150.780

450.000

355.834

308.167

23.094

1.980

153.847
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225

226

262

263

222

220

266

265

221

264

219

260

261

420

256

403

404

48

135

22

150

303

180

215

214

217

‘Delega ai PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE iNV F TRUST If
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST i
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST II
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTHVE INV F TRUST It
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CC NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER CO PTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CQ NAT ASS MULT COMM GLB SELECT CAP APPR
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP OPPORT
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM TR F TR GLB RES EQPTF
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULTIPLE COMM GLB PERSP PTF
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR CO, NAT ASS MULT COMM TR F TR, INT RES EQ F
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST
Delega a: PREZZAVENTC GIULIA

THE WELLINGTCON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLEGT INV F TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TR EURCPEN GROWTH TRUST PLC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP

Delaga a: PREZZAVENTC GIULIA

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TRUST FOR PROFESSIONAL MANAGERS-WILLIAM BLAIR DIRECTIONAL MULTIALTERNATIVE FUNC

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP
Detega a: PREZZAVENTC GIULIA

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC CORPORATION SERV.COMP.2

Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLG
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

TYCO ELECTRONICS DEFINED BENEFIT PLANS MASTER TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTC GlULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICA{ BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

14/12/2015

Cerved.

a8.735

92,6186

167.625

151.542

8.354

345.517

215676

7.783

392618

21,360

1.883

90.079

6.986

806.137

1.200.000

8.023

10,422

18.928

4.625

4.825

385.100

16.872

2.666

26,226

7435

33.648

58.735

92,616

167625

151.542

8.354

345.517

215676

7.785

392.618

21.360

1.883

90.079

6.986

809.137

1.200.G00

8.023

10.422

18.928

4.625

4.825

385.100

15.872

2.666

26.226

7.435

33.648
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387 UBS (US} GROUP TRUST i REE- ( 2.554
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA AN o
238 UBSETF £.040
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA o
5 UBS FUND MGT (CH} AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII 16.048 16.048
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
6 UBS LUX EQUITY SICAV 1.667.792 1.667.792
Delega a; PREZZAVENTO GIULIA
67 ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY 44.905 44.905
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
68 ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 55.829 55.829
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
356 UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS 525.482 525482
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
437 UNIVERSITIES SUPERANNUATICN SCHEME 3.258.552 3.258.562
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
438 UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 671.438 671.438
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
142 UNIVERSITY OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTE 43.220 43.220
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
126 UPMC BASIC RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 39.312 39.312
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
410 URS CORPORATION 401K RETIREMENT PLAN 600 9818 9.818
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
218 VALIC COMPANY 1l INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 167.130 167.130
Defega a: PREZZAVENTO GIULIA
338 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 386.838 386.838
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
346 VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 244307 244.307
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
398 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 711.062 711.062
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
398 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 3.400.000 3.400.000
Delega a: PREZZAVENTO GIULEA
382 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | 7.568 7.568
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
375 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 17.419 17.419
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
397 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 1.773.188 1.773.186
Detega a: PREZZAVENTO GIULEA
345 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 26.082 26.082
Deiega a: PREZZAVENTO GIULIA
101 VFM GLOBAL SMALL COMPANIES TRUST 358.275 358.275
Detega a: PREZZAVENTO GIULIA
58 VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 76.807 76.807
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
230 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 4.011 4,011
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
349 WELL TRCO NA MULTI. COLLECT. INV FUND 174,890 174.990
Delaga a: PREZZAVENTO GIULIA
32 WELLINGTON GL RES EQ PTFO ATTN SIJIA CHEN MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITI 1.600 1.600
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
339 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS 79.228 79.228
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Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

343 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS 3.136 3.136

- Delega a: PREZZAVENTO GIULIA
233 WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS (DUBLIN) PLC 38.501 38.591
" Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

341 WELLINGTON MANAGNT PORTFOLIOS GLOB RESEA 39.411 39.411
Delega a: PREZZAVENTO GRILIA

164 WELLINGTON MGMT PORTFOLIOS (CANADA)} GLOBAL PERSPECTIVES PTF 336.368 336.368
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

228 WELLS FARGO ADVANTAGE ALTERNATIVE STRATEGIES FUND 6.730 6.730
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

227 WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR 5.571 5571
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

144 WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 24.415 24.415
Delega a: PREZZAVENTG GIULIA

322 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 8.156 6.156
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

189 WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 423,042 423042
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

190 WILLIAM BLAIR COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 233.556 233.556
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

191 WILLIAM BLAIR INFTERNATIONAL SMALL CAP GROWTH FUND 749.006 749.006
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

2317 WISDOMTREE EUROPE LOCAL RECOVERY FUND 1.943 1,943
Delega a: PREZZAVENTQ GIULIA

348 WTC NA MULTIPLE CTF TRUST INTERNATIONAL SMALL CAP RESEARCH EQUITY PORTFOLIO 7.630 7.630
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

288 WYOMING RETIREMENT SYSTEM 4517 4517
Delega a: PREZZAVENTO GIULIA

376 YOUNG MENS CHRISTIAN ASSQOCIATION RETIREM 9.586 9.586
Delega a: PREZZAVENTO GiULIA

358 henderson gartmore fund 248.074 248.074
Delega a: PREZZAVENTOQ GIULIA

421 ALPHA UCITS SICAV 616.000 616.000
Delega a: ALBANO ARTURO
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e REvOLI e 385 azionisti per n° 136.998.921 Azioni \\L
i cul 98,20% del cap%ta]e;@%cigiﬂ
IN PROPRIO n°® 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00% del capitale partecipante al vg
PER DELEGA n° 385 azionisti pern® 136.998.921 Azioni

98,20% del capitale partecipante al voto
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