CENTRALE DEL LATTE D’ITALIA SPA

Allegato 1

Nuovo Statuto CLI

TESTO VIGENTE NUOVO TESTO
STATUTO SOCIALE STATUTO SOCIALE
TITOLO I TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
DELLA SOCIETA' DELLA SOCIETA'

ARTICOLO 1- DENOMINAZIONE

E' costituita una societa per azioni sotto |la
denominazione "CENTRALE DEL LATTE DI TORINO &
C. - S.p.A"

ARTICOLO 2~ SEDE

La socleta ha sede nel Comune di Torino, Via
Filadelfia 220.

Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di
istituire, modificare o sopprimere in Italia ed all’estero
sedi secondarie, filiall, succursall, rappresentanze,
agenzie, dipendenze di ogni genere.

ARTICOLO 3- OGGETTO

La socleta ha per oggetto la produzione, il
trattamento, la lavorazione, la commercializzazione
del latte comunque trattato e del prodotti lattiero-
caseari e alimentarl in genere. La societa potra inoltre
compiere tutte le operazioni commerciali, finanziarle,
industriali, mobiliari e Immoblliari necessarie o utili
per il conseguimento dell'oggetto sociale, ivi inclusa
I'assunzione di partecipazioni in societa aventi oggetto
sociale affine al proptio o strumentali per la propria
attivita (compreso il rilasclo di garanzie personali o
reall anche nell'interesse di terzi e l'assunzione: di
mutul e finanziamenti anche Ipotecati) con tassativa
esclusione dell'attivita fiduciaria e professionale
riservata ex lege, della raccolta del risparmio tra ||
pubblico, dell'esercizio nel confronti del pubblico di
ogni attivita dalla legge qualificata come “attivita
finanzlaria",

ARTICOLO 4- DURATA
La socleta ha durata fino a tutto il trentun dicembre
duemilacinquanta. Potra essere prorogata una o pil

ARTICOLO 1i- DENOMINAZIONE

E' costituita una ‘societa per -azioni ‘sotto la
denominazione "CENTRALE DEL LATTE DITALIA -
S.p.AM

ARTICOLO 2- SEDE

La socleta ha sede nel Comune di Torino, Via
Filadelfia 220.

Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di
istituire, modificare o sopprimere In Italia ed all’estero
sedi secondarie, filiali, succursall, rappresentanze,
agenzie, dipendenze di ogni genere.

ARTICOLO 3- OGGETTO

La socleta ha per oggetto la produzione, |l
trattamento, la lavorazione, la commercializzazione
del latte comunque trattato e dei prodotti lattiero-
caseari e alimentari in genere. La societa potra inaltre
compiere tutte le operazioni commerclali, finanziarle,
industriali, mobiliari e immobiliari necessarie o utili
per il conseguimento dell'oggetto sociale, ivi inclusa
I'assunzione di partecipazioni in societa aventi oggetto
sociale affine al proprio o strumentali per la propria
attivitd (compreso il rilascio di garanzie personali o
reali anche nell'interesse di terzi e l'assunzione di
mutul e finanziament! anche ipotecari) con tassativa
esclusione dell'attivita fiduciaria e professionale
riservata ex lege, della raccolta del risparmio tra il
pubblico, dell'esercizio nel confrontl del pubblico di
ogni attivita dalla legge qualificata come “attivita
finanzlaria".

ARTICOLO 4- DURATA
La socleta ha durata fino a tutto il trentun dicembre
duemilacinquanta. Potra essere prorogata una o pil
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volte mediante deliberazione dell'assemblea.

volte mediante deliberazione dell'assemblea.

TITOLO II
CAPITALE - AZIONI

TITOLO II
CAPITALE - AZIONI

ARTICOLO 5- CAPITALE
Il capitale sociale & di euro 20.600.000
(ventimilioniseicentomila)  diviso  in numero

10.000.000 (diecimilioni) di azioni da euro 2,06 (due
virgola zero sel) cadauna.

ARTICOLO 5- CAPITALE

Il capitale sociale & di euro 28.840.041,20
(yéntdttomlIlonlottoce’ntoquarantamilaequarahtuno/z
0) diviso in numero 14.000.020
(quattordicimilionleventi)] di azioni da euro 2,06 (due
virgola zero sei) cadauna.

Ogni azione ordinaria da diritto-a un voto, fermo
quanto di seguito indicato.

Ciascuna azione da diritto a due voti ove slano
soddisfatti congiuntamente i seguenti presupposti:

a) il diritto di voto sia spettato al medesimo soggetto
in forza di un diritto reale legittimante (piena
proprieta con diritto di voto, nuda proprieta con
diritto di voto o usufrutto con diritto di voto) per un,
periodo continuativo non Inferiore a ventiquattro
mesl;

b) la ricorrenza del presupposto sub a) sia attestata
dalliscrizione contlnuatlva, per- un periodo non
inferiore a ventiquattro mesi, nell'elenco di cui al
Libro Soci Stabili (“Libro™) apposltamente istituito,
tenuto e aggiornato a cura della Societa. ,
La Societa Iscrive nel Libro. ciascun azionista che ne
faccia richiesta per il tramite di un intermediario,
come definito dall’Art, 1 del Regolamento recante la
disciplina dei servizi di gestione accentrata, di
liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative
societa di gestione, emanato congiuntamente da
Banca d'Ttalia e Consob (“Provvedimento™),

La richiesta: puo riguardare tutte o anche solo una
parte delle azioni appartenenti -all'azionista e
comportera, ai sensi- e per gli effetti dell'art., 143-
quater del Regolamento Emittenti emanato da
Consob, l'automatica Iscrizione nell’apposita ‘sezione
dell'elenco di. cul al Libro, al decorso del termine di
ventiquattro mes} dall'iscrizione nel Libro stesso.

l.a richiesta deve essere trasmessa unitamente .a una.
certificazione/comunicazione contenente le
informazioni di cul allart, 21 del Provvedimento
avente clausola “fino a revoca”,

La Societa provvede alle iscrizionl e all’aggiornamento
del Libro all'inizio di ogni- trimestre solare, il primo

glorno lavorativo del trimestre solare successivo a
quello:

in cui le perviene la richiesta e la
certificazione/comunicazione.

Ai fini dell’esercizio del voto maggiorato l'azionista
dovra richiedere, in occasione di ciascuna assemblea,
'emissione dl una certificazione/comunicazione

rllasciata al sensi del Provvedimento, -attestante
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ARTICOLO 6- AUMENTO DEL CAPITALE

Nel caso di aumento di capltale, dellberato
dall'assemblea, le norme e le condizioni relative
all'emissione del nuovo capitale, le date e le modalita
dei versamenti sono determinate dal Consiglio di
Amministrazione.

ARTICOLO 7- RIDUZIONE DEL CAPITALE
L'assemblea potra deliberare la riduzione del capitale
sociale con le modalita stabilite dalla legge.

ARTICOLO 8-DIRITTO DI RECESSO

1l diritto di recesso pud essere ésercitato dagli aventl
diritto nei casi e con le modalita previste dalle norme
vigentl.

Non compete tuttavia il diritto di recesso a coloro che
non hanno concorso all’approvazione della delibera
riguardante la proroga della durata della societa e/o

altresl la durata di Ininterrotta appartenenza delle
azioni per le quali il diritto di voto & oggetto di
maggiorazione.

Ferme restando le disposizioni normative in tema di
trasferimento di partecipazioni di controllo in societa
ed enti titolari di azionl con kvo’to maggiorato,
I'intestazione o disintestazione fiduciaria non rilevano,
purché non vi sia stata una modifica de| fiduciante e
cio venga attestato dal fiduciarlo prima: dell'inizio di
clascuna Assemblea.

Colui cul spetta il diritto di voto maggiorato pud in
ogni tempo rinunclarvi irrevecabilmente, per tutte o
solo alcune delle sue azioni; alla rinuncia consegue
automaticamente la cancellazione dal Libro delle
azioni per le.quali il diritto di voto maggiorato & stato
rinunciato. Resta fermo il diritto del medesimo
azionista dl richiedere nuovamente [Iiscrizione nel
Libro al fine di far decorrere un nuovo periodo
continuativo per le azioni per le quali il diritto di voto
maggiorato ¢ stato rinunciato,

Il -diritto di voto maggiorato & conservato in caso di
successione per causa di morte nonché in caso di
fusione e scissione del titolare delle azionl.

Il diritto: di veto maggiorato si estende
proporzionalmente alle azioni di nuova emissione ‘In
caso di aumento del capitale ai sensi dell’art, 2442 del
Codice Civile.

In caso di aumento di capitale sociale mediante nuovi
conferimenti la maggiorazione del voto spettera alle
nuove azioni emesse In  esercizio di- dirittl
proporzionalmente spettanti e .sino a concorrenza
degli stessi.

Il Consiglio ‘dl Amministrazione puc approvare un
Regolamento per la disciplina di dettaglio relativa alla
tenuta e conservazione del Libro.

ARTICOLO 6- AUMENTO DEL CAPITALE

Nel caso di aumento di capitale, deliberato
dall'assemblea, le norme e le condizioni relative
all'emissione del nuovo capltale, le date e le modalita
dei versamenti sono determinate dal Consiglio di
Amministrazione.

ARTICOLO 7- RIDUZIONE DEL CAPITALE
L'assemblea potra deliberare la riduzione del capitale
sociale con le modalita stabilite dalla legge.

ARTICOLO 8-DIRITTO DI RECESSO

1l diritto di recesso puo essere esercitato dagli aventl
diritto nel casi e con le modalita previste dalle norme
vigentl,

Non compete tuttavia il diritto di recesso a coloro che
non hanno concorso all’approvazione della delibera
riguardante la proroga della durata della socleta e/o
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l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione
delle azioni.

Chi intende esercitare il diritto di recesso dovra darne
comunicazione a mezzo lettera raccomandata A.R.
all'indirizzo della sede sociale, indicando, tra l'altro, gli
estremi del deposito della certificazione di
appartenenza al sistema di gestione accentrata in
regime di demateriallzzazione per le azioni per le
quall esercita Il recesso, presso un I[ntermediario
abilitato, con vincolo di indisponibilita finalizzato al
recesso.

Il diritto di recesso ha effetto nel confronti della
socleta Il quindicesimo giorno successivo alla data in
cul & stata ricevuta dalla societa la raccomandata A.R.

I'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione
delle azioni,

Chi intende esercitare Il diritto di recesso dovra darne
comunicazione a mezzo lettera raccomandata A.R.
all'indirizzo della sede soclale, indicando, tra I'altro, gli
estremi del deposlto della certificazione di
appartenenza al sistema di gestione accentrata in
regime di dematerializzazione per le azionl per le
quali esercita il recesso, presso un Intermediatio
abilitato, con vincolo di indisponibilita finalizzato al
recesso.

Il diritto di recesso ha effetto nel confronti della
societa il quindicesimo glorno successivo alla data In
cui & stata ricevuta dalla societa la raccomandata A.R,

inviata dal soclo recedente, fermo I disposto Inviata dal socio recedente, fermo I disposto
dell’articolo 2437 bis terzo comma, codice civile. dell’articolo 2437 bis terzo comma, codice civile.
TITOLO III TITOLO III
ASSEMBLEA ASSEMBLEA
ARTICOLO 9~ ASSEMBLEA ARTICOLO 9- ASSEMBLEA

I'assemblea & ordinaria o straordinaria. L'assemblea
ordinaria & convocata dal Presidente, dal o da uno dei
Vice Presidenti o da uno del Consiglierl Delegati
almeno una volta all'anno entro 120 giornl dalla
chiusura dell'eserclzlo sociale per la trattazione degli
argomenti previsti dalla legge.

Qualora ricorrano le condizioni di legge, I'assemblea
ordinarla pud essere convocata oltre | 120 giorni, ma
entro | 180 giorni dalla chiusura dell'esercizlo sociale.
L'assemblea straordinaria & convocata per la
trattazione delle materie per la stessa previste dalla
legge o dal presente statuto.

L'assemblea pud essere convocata su domanda fatta
da tanti sod che rappresentino almeno Il ventesimo
del capitale della Socleta, riportante gli argomenti da
trattare. Non & consentita la domanda di
convocazione e dellintegrazione  dell'ordine del
glorno per clo che concerne argoment! sul quali
l'assemblea delibera, a horma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o
relazione da quest! predisposti.

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o
altrove, purché in Italia, mediante awviso da
pubblicarsi nei termini e con le modalita previste dalla
normativa vigente per gli argomenti da trattare sul
sito internet della Societd, sulla Gazzetta Ufficlale
della Repubblica o sul quotidiano “La Stampa”,
secondo i termini e con le modalita previste dalla
normativa applicabile, contenente l'indicazione del
giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e l'elenco
delle materie da trattare,

L'awviso di convocazione pud Indicare anche le date

L'assemblea & ordinaria o straordinaria. L'assemblea
ordinaria & convocata dal Presidente, dal o da uno dei
Vice Presidenti o da uno def Consiglierl Delegati
almeno una volta all'anno entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale per la trattazione degli
argomenti previstl dalla legge.

Qualora ricorrano le condizioni di legge, ['assemblea
ordinaria pud essere convocata oltre | 120 glorni, ma
entro i 180 giornl dalla chiusura dell'esercizio sociale,
L'assemblea straordinaria & convocata per Ila
trattazione delle materle per la stessa previste dalla
legge o dal presente statuto.

L'assemblea pud essere convocata su domanda fatta
da tanti socl che rappresentino almeno il ventesimo
del capitale della Societa, riportante gli argomenti da
trattare. Non & consentita la domanda di
convocazione e dellintegrazione  dell'ordine del
giorno per cid che concerne argomenti sul quali
'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o
relazione da questi predisposti,

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o
altrove, purché In Italia, mediante awiso da
pubblicarsi nei termini e con le modalita previste dalla
normativa vigente per gli argomenti da trattare sul
sito Internet della Societa, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica o sul quotidiano “La Stampa”,
secondo | termini e con le modalita previste dalla
normativa applicabile, contenente l'Indicazione del
giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e I'elenco
delle materie da trattare.
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delle eventuali ulteriori convocazioni.

Possono  partecipare  all’/Assemblea o  fars
rappresentare nei modi di legge i titolari di diritto di
voto che abbiano ottenuto dall'intermediario abilitato
I'attestazione della loro legittimazione , comunicata
alla societa in conformita alla normativa applicabile.

Il diritto di intervento In Assemblea e di delega sono
regolati dalla normativa applicabile.

La delega pud essere notificata alla Societa a mezzo
Posta elettronica Certificata entro l'Inizio dei lavori
assembleari all'indirizzo che verra indicato nell'avviso
di convocazione.

La costituzione dell'assemblea e la validita delle
deliberazioni sono regolate dalla legge, salvo che per
la nomina di Amministratori, cui si applica quanto
previsto dall'art. 11 e per la nomina del Collegio
Sindacale cui si applica quanto previsto dall'articolo
20.

La societa designa per clascuna assemblea un
soggetto al quale i socl possono conferire delega, con
istruzioni di voto, per tutte o alcune delle proposte
all'ordine del giorno.

L'assemblea pud svolgersi anche in pit luoghi,
contigui o distanti, collegati sia in audio sia in video,
alle seguenti condizioni delle quali si deve dare atto
nel verbali:

- che slano presenti nello stesso luogo I
presidente e il segretario della riunione, che
redigono il verbale;

- che sia consentito al presidente di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza e
constatare e proclamare i risultati della
votazione;

- che I Segretario possa verbalizzare
correttamente gli eventi assembleari;

- che gll intervenuti possano partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea degli
argomenti all'ordine del giorno e possano
visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nellavviso di convocazione i
luoghi audio/video collegati a cura della
socleta nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere la riunione svolta
nel luogo ove si trovano il presidente e il
segretario;

- cheIn ogni luogo sia compilato un foglio delle
presenze,

ARTICOLO 10- PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione o, in caso di sua assenza o

L'awviso di convocazione pud indicare anche le date
delle eventuali ulteriori convocazioni.

Possono  partecipare  all’Assemblea o  farsi
rappresentare nei modi di legge i titolari di diritto di
voto che abbiano ottenuto dall'intermediario abilitato
I'attestazione della loro legittimazione , comunicata
alla societa in conformita alla normativa applicabile.

1| diritto di intervento In Assemblea e di delega sono
regolati dalla normativa applicabile.

La delega puo essere notificata alla Societa a mezzo
Posta elettronica Cettificata entro linizio dei lavori
assembleari all'indirizzo che verra indicato nell’awviso
di convocazione,

La costituzione dell'assemblea e la validita delle
deliberazioni sono regolate dalla legge, salvo che per
la nomina di Amministratori, cui si applica quanto
previsto dall'art, 11 e per la nomina del Collegio
Sindacale cui si applica quanto previsto dall'articolo
20.

La socleta designa per clascuna assemblea un
soggetto al quale | soci possono conferire delega, con
istruzioni di voto, per tutte o alcune delle proposte
all'ordine del giorno.

L'assemblea pud svolgersi anche in pil luoghi,
contigui o distanti, collegati sia In audio sia in video,
alle seguenti condizioni delle quall si deve dare atto
nei verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo I
presidente e il segretario della riunione, che
redigono il verbale;

- che sla consentito al presidente di accertare
lidentita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza e
constatare e proclamare | risultati della
votazione;

- che il Segretario possa verbalizzare
correttamente gll eventi assembleari;

- che gli intervenuti possano partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea degli
argomenti all'ordine del giorno e possano
visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell’avviso di convacazione |
luoghi audio/video collegati a cura della
societa nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere la riunione svolta
nel luogo ove si trovano Il presidente e Il
segretarlo;

- che in ogni luogo sia compllato un foglio delle
presenze.

ARTICOLO 10- PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
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impedimento, dal Vice Presidente pili anziano; in caso
di assenza o impedimento anche di quest'ultimo, da
altra persona designata dall'assemblea medesima. II
Presidente & assistito da un Segretario o da un
Notaio.

Il Presidente dell'assemblea anche servendosi di
appositi Incaricati:

- accerta lidentita e la legittimazione di
presenti;
- accerta se [l'assemblea & regolarmente

costituita e In numero legale per deliberare;
- dirige e regola lo svolgimento dell'assemblea;
- stabilisce le modalita (comunque palesi) delle
votazioni e proclama i risultati delle stesse.

impedimento, dal Vice Presidente pili anziano; in caso
di assenza o impedimento anche di quest'ultimo, da
altra persona designata dall'assemblea medesima. Il
Presidente & assistito da un Segretario o da un
Notalo.

1l Presidente dell'assemblea anche servendosi di
appositi incaricati:

- accerta lidentita e la legittimazione di
presenti;
- accerta se l'assemblea & regolarmente

costituita e in numero legale per deliberare;
- dirige e regola lo svolgimento dell'assemblea;
- stabilisce le modalita (comunque palesi) delle
votazioni e proclama i risultati delle stesse.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

TITOLO 1V
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 11~ ORGANO AMMINISTRATIVO
La socletd e amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre a undici membri
secondo quanto delibera I'assemblea all'atto della
nomina. Gli Amministratori sono eletti sulla base di
liste di candidati. Le liste degli amministratori da
eleggere — eccettuato quelle aventi meno di tre
candidati - devono essere redatte tenendo conto del
criterio che assicura I'equilibrio del generi, garantendo
al genere meno rappresentato il numero di un terzo
degli Amministratori eletti, salvo quanto previsto
all'ultimo  comma del presente articolo, con
arrotondamento, in caso di numero frazionato,
all‘unita superiore, Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionisti che, da soli o Insieme ad altri,
stano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 2,5% (duevirgolacinque
per cento) del capitale con diritto di voto
nell'assemblea ordinaria. Ogni azionista, non pud
presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, pili di una lista né pud votare liste diverse.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita. Non possono essere inseiti
nelle liste candidati che ricoprano gia incarichi di
Amministratore in altre cinque societa o enti, i cui
titoli slano ammessi alle negoziazioni di un mercato
regolamentato iscritto nell'elenco previsto dagli
articoli 63 e 67 del Decreto Legislativo 58/1998. La
lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero
di voti e non sia in alcun modo, neppure
indirettamente collegata con la lista risultata prima
per numero di voti, ha diritto a esprimere un
componente del conslglio di amministrazione. Le liste
presentate devono essere depositate presso la sede
della societa entro il venticinquesimo giorno
precedente la data dell’Assemblea chiamata a

ARTICOLO 1i- ORGANO AMMINISTRATIVO

La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre a quattordici
membri secondo quanto delibera |'assemblea all'atto
della nomina. Gli Amministratori sono eletti: sulla base
di liste di candidati. Le liste degli-amministratori da
eleggere — eccettuato quelle aventi meno di tre
candidati - devono essere redatte tenendo conto del.
criterio che assicura l'equilibrio. dei generi, garantendo
al genere meno. rappresentato. il numero di un terzo
degli Amministratori eletti, :salvo quanto previsto
allultimo  comma del presente articolo, con
arrotondamento, in caso di numero frazionato,
all‘'unita superiore. Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionisti che, da soli o Insleme ad altri,
siano complessivamente titolari di azioni con diritto. di
voto rappresentanti almeno il 2,5% (duevirgolacinque
per cento) del capitale con diritto di voto
nell'assemblea ordinaria. Qgni azionista, non pud
presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, piti di una lista né pud votare liste diverse.
Ogni candidato puod presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita. Non possono essere inseriti
nelle ‘liste candidati che ricoprane gia Incarichi di
Amministratore in altre cinque societa o enti, | cui
titoli siano ammessi alle negoziazioni di un mercato
regolamentato iscritto  nell'elenco previsto dagli
articoli 63 e 67 del Decreto Legislativo 58/1998. La.
lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero
di voti e non sia in aleun modo; neppure
indirettamente collegata con la lista risultata prima

per numero: di veti;, ha diritto a esprimere un

componente del consiglio di amministrazione. Le liste
presentate devono essere depositate presso la. sede
della societa entro I venticinquesimo giorno
precedente la data dell’Assemblea chiamata a
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deliberare sulla nomina del componenti del consiglio
di amministrazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro Il termine sopra
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali i
singoll candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché I'esistenza
dei requisiti normativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche. La lista per la quale
non sono osservate le statuizioni di cui sopra é
considerata come non presentata.

Qualora venga presentata un’unica lista questa
esprime |'intero consiglio di amministrazione. Nel caso
non venga presentata alcuna lista |'assemblea
delibera a maggioranza dei votanti escludendo dal
computo gli astenutl,

Qualora la  composizione del consiglio di
amministrazione non consenta il rispetto dell’equilibrio
tra | generi, tenuto conto del loro ordine di
elencazione in lista, gli ultimi eletti della lista di
maggioranza del genere pill rappresentato decadono
nel numero necessario ad assicurare |‘ottemperanza
al requisito, e sono sostituiti dai priml candidati hon
eletti della stessa lista del genere meno
rappresentato. In mancanza di candidati del genere
meno rappresentato allinterno  della lista di
maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, I’Assemblea integra l'organo con le
maggloranze di legge, assicurando il soddisfacimento
del requisito,

Dei templ e dei modi di presentazione delle liste &
fatta menzione nell'avviso di convocazione.

Le liste presentate sono messe a disposizione del
pubblico sul sito internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla legge almeno ventuno giorni
prima della data dell’Assemblea.

Gli amministratorl durano in carica per un periodo
massimo di tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Essi sono rieleggibili.

L'assemblea, prima di procedere alla loro nomina,
determina il numero del componenti il Consiglio e la
durata in carica. Ove Il numero degli Amministratori
sla stato determinato in misura inferiore al massimo
previsto, l'assemblea, durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio, pud aumentare
tale numero. I nuovi Amministratori cosl nominati
scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro
nomina. L'assemblea determina il compenso
spettante  ai  componenti il Consiglio di
Amministrazione.

In occasione del primo rinnovo del Consiglio di
Amministrazione successivo al 12 agosto 2012 (un

deliberare sulla nomina dei componenti del consiglio

dl amministrazione.

Unitamente a clascuna. lista; entro il termine sopra
indicato, sono depositate le dichlarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause
di Ineleggibllita e di incompatibilita, nonché I'esistenza
dei requisiti normativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche. La lista per la quale
non sono osservate le- statuizioni dii cul sopra &
considerata come non presentata.

Qualora venga presentata un‘unica lista. questa

-esprime l'intero-consiglio di amministrazione, Nel caso

non venga presentata alcuna lista l'assemblea
delibera a maggioranza dei votanti escludendo dal
computo gli astenuti.

Qualora la composizione del consiglio  di
amministrazione non consenta il rispetto dell’equilibrio
tra | generi, tenuto conto del loro ordine. di
elencazione In lista, gl ultimi eletti della. lista di
maggioranza del genere: piti rappresentato-decadono
nel numero necessarlo ad assicurare: l'ottemperanza
al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati non
eleti della ‘stessa lista del genere meno
rappresentatoe, In mancanza di candidati del genere
meno rappresentato  allinterno  della  lista  di
maggioranza in numero. sufficiente a procedere alla
sostituzione, |'’Assemblea integra l'organo .con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento
del requisito. e

Del templ e dei modi di presentazione: delle liste &
fatta menzione nell'avviso di convocazione.

Le liste presentate sono messe a disposizione del
pubblico sul site internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla legge almeno ventuno- giorni
prima della data dell’Assemblea.

Gli amministratorl durano in carica per un periodo
massimo di tre esercizi e -scadono -alla data
dell'assemblea convocata per. |approvazione . del
bilancio relativo-all'ultimo esercizio della loro carica.
Essi sono rieleggibili.

L'assemblea, prima di procedere alla loro: nomina,
determina il numero dei componenti il Consiglio e la
durata In carica. Ove il numero degli Ammihistratori
sia stato determinato in misura inferiore al massimo:
prévisto, l'assemblea, durante il periodo di
permanenza In carica del Consiglio, pud aumentare
tale numero, I nuovi Amministratoti cosi nominati
scadono insieme con quelll in carica-all'atto della loro
nomina. L'assemblea determina 1l compenso
spettante  ai  componentl Il Consiglio i
Amministrazione.

In occasione del primo rinnove del Consiglio di

Amministrazione successivo al 12 agosto 2012 (un
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anno dalla data di entrata in vigore della Legge 120
del 12.7.2011), la quota da riservare al genere meno
rappresentato & limitata a un quinto del totale, con
arrotondamento, in caso di numero frazionato,
all'unita superiore.

ARTICOLO 12- POTERI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione esercita | poteri,
funzioni ed attribuzioni relativi all'amministrazione
tanto ordinaria che straordinaria della societa, fatta
solamente eccezione per quelle attribuzioni che per
legge o per disposizione statutarla sono devolute
all'assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente

ad assumere le delibere concernenti:

- la fusione nel casi previsti dagli articoli 2505 e

2505 bis del codice civile;

il trasferimento della sede legale nell’'ambito
del territorio nazionale;

- listituzione e la soppressione di

secondarie;

- l'indicazione di quali tra gli amministratori —
oltre al Presidente, Vice Presidente e
Amministratori delegati- e | dirigent! hanno la
rappresentanza della societa, ai sensi dei
successivi articoli 17 e 18 delle Statuto
Sociale;

- la riduzione del capitale sociale in caso di

recesso del socio;

gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni
normative.

sedi

ARTICOLO 13- CARICHE SOCIALI E DELEGHE
DI POTERI

Il Consiglio di Amministrazione, ove non sia stato
proweduto in sede di assemblea, nomina tra i suoi
componenti un Presidente. Pud nominare uno o pil
Vice Presidenti /o uno o pitt Amministratori Delegati.
Il Consiglio nomina altresi, anche di volta in volta, I
Segretario scelto anche al di fuori dei suol
componenti. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, le  funzioni vengono svolte dal Vice
Presidente pill anziano; in caso di assenza o
impedimento di entrambi, dall'Amministratore con
maggiore anzianita di carica o, in caso di pari
anzianita di carica, dal piti anziano di eta.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
pill Amministratorl, il Consiglio provvede assicurando
il rispetto dei requisiti di legge e Statuto in materia di
composizione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio pud delegare parte dei suoi poteri al
Presidente, ai Vice President, a uno o pil
Amministratori Delegati € a uno o pill componenti

anno dalla data di entrata in vigere della Legge 120
del 12,7.2011), la quota da riservare al genere meno
rappresentato e limitata a un quinto del totale, con
arrotondamento, in caso di numero frazionato,
all’unita superiore,

ARTICOLO 12- POTERI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione esercita i poteri,
funzioni ed attribuzioni relativi all'amministrazione
tanto ordinaria che straordinaria della societa, fatta
solamente eccezione per quelle attribuzioni che per
legge o per disposizione statutaria sono devolute
all'assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente

ad assumere le delibere concernenti:

- la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e

2505 bis del codice clvile;

- il trasferimento della sede legale nell’ambito

del territorio nazionale;

- l'lstituzione e la

secondatie;

- l'Indicazione di quali tra gli amministratori —
oltre al Presidente, Vice Presidente e
Amministratori delegati- e i dirigenti hanno la
rappresentanza della societa, ai sensi dei
successivi articoli 17 e 18 delle Statuto
Soclale;

- la riduzione del capitale sociale in caso di

recesso del socio;
gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni
normative.

soppressione di  sedi

ARTICOLO 13- CARICHE SOCIALI E DELEGHE
DI POTERI

Il Consiglio di Amministrazione, ove non sia stato
provveduto in sede di assemblea, nomina tra i suoi
componenti un Presidente. Pud nominare uno o pill
Vice Presidenti e/o uno o piti Amministratori Delegati.
Il Consiglio nomina altresi, anche di volta in volta, il
Segretario scelto anche al di fuori dei suoi
componentl. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, le  funzioni vengono svolte dal Vice
Presidente pil anziano; in caso di assenza o
impedimento di entrambi, dall'Amministratore con
magglore anzlanita di carica o, in caso di pari
anzlanita di carica, dal piti anziano di eta.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
piti Amministratori, il Consiglio provvede assicurando
il rispetto del requisiti di legge e Statuto in materia di
composizione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio pud delegare parte dei suoi poteri al
Presidente, ai Vice Presidenti a uno o pit
Amministratori Delegati € a uno o pii componenti
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fissandone attribuzioni e retribuzioni.

Il Consiglio pud altresi nominare un Comitato
Esecutivo fissandone | poteri, I numero del
componenti e le modallta di funzionamento.

ARTICOLO 14- RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & convocato anche
fuorl della sede sodale, in Italla o all'estero dal
Presidente o da chi ne fa le veci.

1l Conslglio e, ove nominato, il Comitato Esecutivo,
pud inoltre essere convocato, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal
Colleglo Sindacale o da almeno due del suol
componenti.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessarla la presenza della
maggioranza degli Amministratori in carica e il voto
favorevole della maggioranza assoluta del presentl. A
parita di voti prevale il voto del Presidente o di chl ne
fa le veci.

Le convocazioni si fanno con lettera raccomandata,
trasmissione telefax o posta elettronica, speditl
almeno quattro glornl prima (in caso di urgenza con
telegramma, trasmissione telefax o posta elettronica
spediti almeno un glorno prima) di quello
dell'adunanza al domicllio di ciascun Amministratore e
Sindaco Effettivo In carlca. Il Consiglio pud tuttavia
validamente deliberare anche in mancanza di formale
convocazione, ove siano presenti tutti i suol membri e
tutti | Sindaci Effettivi in carica. Le riunionl del
Consiglio sono presiedute dal Presidente e, in caso di
sua assenza o impedimento, da chi ne fa le vecl. In
difetto sono presiedute da altro Amministratore
delegato dal Consiglio.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e, ove
nominato, quelle del Comitato Esecutivo, possono
tenersi per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti | partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di Intervenire In tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, di ricevere,
visionare e trasmettere documentazione. Verificandosi
questi requislti, il Consiglio di Amministrazione sl
considera tenuto nel luogo In cul si trova il Presidente
e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale.

ARTICOLO 15- OBBLIGHI INFORMATIVI

Gli Amministratorl devono riferire al Consiglio di
Amministrazione ed al Collegio Sindacale con
perlodicita almeno trimestrale in occaslone delle
rlunioni del Consiglio di Amministrazione, oppute,

fissandone attribuzioni e retribuzioni.

Il Consiglio pud altresi nominare un Comitato
Esecutivo fissandone i poterl, I numero del
componenti e le modalita di funzionamento.

ARTICOLO 14~ RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & convocato anche
fuori della sede sociale, in Iftalia o all'estero dal
Presidente o da chl ne fa le vecl.

Il Consiglio e, ove nominato, il Comitato Esecutivo,
puo Inoltre essere convocato, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal
Collegio Sindacale o da almeno due del suol
componenti.

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria la presenza della
maggloranza degli Amministratori in carica e il voto
favorevole della maggioranza assoluta del presenti. A
parita di voti prevale il voto del Presidente o di chl ne
fa le vedl.

Le convocazioni sl fanno con lettera raccomandata,
trasmissione telefax o posta elettronica, spediti
almeno quattro giorni prima (in caso di urgenza con
telegramma, trasmissione telefax o posta elettronica
spediti almeno un glomo prima) di quello
dell'adunanza al domicilio di clascun Amministratore e
Sindaco Effettivo in carica. Il Consiglio pud tuttavia
validamente deliberare anche in mancanza di formale
convocazione, ove siano presenti tutti i suol membri e
tutti | Sindaci Effettivi In carica. Le riunioni del
Consiglio sono presledute dal Presidente e, in caso di
sua assenza o Impedimento, da chi ne fa le veci. In
difetto sono presiedute da altro Amministratore
delegato dal Consiglio.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e, ove
nominato, quelle del Comitato Esecutivo, possono
tenersi per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di Intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, di ricevere,
visionare e trasmettere documentazione. Verificandosi
questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente
e dove pure deve trovarsl il segretario della riunione,
onde consentlre la stesura e la sottoscrizione del
verbale,

ARTICOLO 15- OBBLIGHI INFORMATIVI

Gli Amministratori devono riferire al Consiglio di
Amministrazione ed al Collegio Sindacale con
periodicita almeno trimestrale in occasione delle
riunioni del Consiglio di Amministrazione, oppure,
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qualora particolari esigenze di tempestivita lo
rendano preferibile, anche in via diretta, In forma
scritta o verbale efo telefonicamente sull‘attivita
svolta e su quant’altro richiesto dalla Legge.

ARTICOLO 16~ RAPPRESENTANZA LEGALE

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza  legale  della  societa. La
rappresentanza legale & inoltre affidata al Vice
Presidenti, agli Amministratori Delegati e a chi altro
designato dal Consiglio di  Amministrazione,
disgiuntamente nel limiti dei poterl loro conferiti
singolarmente, congiuntamente con altro soggetto
avente poteri abbinati negli altri casl.

ARTICOLO 17- DIREZIONE

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o
pits Direttorl Generall, determinandone | poteri anche
di rappresentanza.

ARTICOLO 18- COMITATO ESECUTIVO

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un
Comitato Esecutivo, fissandone il numero dei membri,
| poteri e le mansionl. II Comitato Esecutivo &
presieduto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e di esso fanno parte i Vice
Presidenti e i Conslglieri delegati, se nominatl. Le
sedute del Comitato Esecutivo sono valide con la
presenza di almeno la meta pii uno del suoi
componenti,

Le sue deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta degli intervenuti alla riunione.

ARTICOLO 19- MEDAGLIE DI PRESENZA

Ai Consiglieri & riconosciuto un gettone di presenza
per ogni seduta di Consiglio alla quale clascun
Consigliere abbla partecipato, I'ammontare del quale
& determinato dall'assemblea dei socl.

qualora particolari esigenze di tempestivita [o
rendano preferibile, anche in via diretta, in forma
scritta o verbale e/o telefonicamente sull‘attivita
svolta e su quant’altro richiesto dalla Legge.

ARTICOLO 16- RAPPRESENTANZA LEGALE

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza  legale  della  societa. La
rappresentanza legale & Inoltre affidata ai Vice
Presidenti, agll Amministratori Delegati e a chi altro
designato dal Consiglio di  Amministrazione,
disgluntamente nei limitl del poterl loro conferiti
singolarmente, congluntamente con altro soggetto
avente poteri abbinati negli altri casi.

ARTICOLO 17~ DIREZIONE

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o
piti Direttori Generall, determinandone | poteri anche
di rappresentanza.

ARTICOLO 18- COMITATO ESECUTIVO

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un
Comitato Esecutivo, fissandone il numero dei membri,
| poteri e le mansioni, II Comitato Esecutivo &
presieduto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e di esso fanno parte | Vice
Presidentl e 1 Consiglieri delegati, se nominati, Le
sedute del Comitato Esecutivo sono valide con la
presenza di almeno la metd pil uno del suol
componenti.

Le sue deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta degll Intervenuti alla riunione.

ARTICOLO 19- MEDAGLIE DI PRESENZA

Al Conslglieri e riconoscluto un gettone di presenza
per ogni seduta di Consiglio alla quale clascun
Conslgliere abbia partecipato, I'ammontare del quale
€ determinato dall'assemblea dei sodi.

TITOLO V
COLLEGIO
CONTABILE.

SINDACALE E  CONTROLLO

TITOLOV
COLLEGIO
CONTABILE.

SINDACALE E  CONTROLLO

ARTICOLO 20- SINDACI

Il Collegio Sindacale & composto di tre Sindaci
Effettivi e tre Supplenti che durano In carica tre anni
e sono rleleggibili. Alla minoranza & riservata
l'elezione di un Sindaco Effettivo e di un Supplente.
La nomina del Collegio Sindacale awviene sulla base di
liste presentate dagll azionisti nelle quali | candidati
sono elencati mediante un numero progressivo. Un
componente del genere meno rappresentato deve
sempre essere Inserito in ogni lista, tanto per i

ARTICOLO 20~ SINDACI

Il Collegio Sindacale & composto di tre Sindacl
Effettivi e tre Supplenti che durano In carica tre anni
e sono rielegghbill, Alla minoranza & riservata
I'elezione di un Sindaco Effettivo e di un Supplente.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di
liste presentate dagli azionistl nelle quali | candidati
sono elencatl mediante un numero progressivo. Un
componente del genere meno rappresentato deve
sempre essere inserlto In ogni lista, tanto per |
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Sindaci Effettivi quanto per i Sindacl Supplenti
laddove i candidat! slano non inferioti a tre. La lista sl
compone di due sezioni: una per | candidati alla
carica di Sindaco Effettivo, l'altra per | candidati alla
carica di Sindaco Supplente. Hanno diritto a
presentare le liste soltanto gli azionist! che, da soli o
insieme ad altrl, siano complessivamente titolari di
azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il
2,5% (duevirgolacinque per cento) del capitale con
diritto di voto nell'assemblea ordinaria. Ogni azionista
non pud presentare, neppure per interposta persona
o societa fiduciaria, pil di una lista né pud votare liste
diverse. Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita. Non possono essere
inseritl nelle liste candidati che ricoprano gia incarichl
di Sindaco Effettivo in altre cinque socleta o enti, i cui
titoli siano ammess| alle negoziazioni di un mercato
regolamentato iscritto nell'elenco previsto dagli
articoli 63 e 67 del Decreto Legislativo 58/1998, o che
non siano in possesso del requisiti di onorabilita,
professionalita e Indipendenza stabiliti dalla normativa
applicablle. Le liste presentate devono essere
depositate presso la sede della societa entro il
venticinquesimo  glorno  precedente la  data
dell’Assemblea chiamata a dellberare sulla nomina dei
componenti fl collegio sindacale. Del tempi e del modi
di presentazione delle liste & fatta menzione
nell'awiso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
Indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause
di Ineleggibilita e di incompatibilita, nonché I'esistenza
dei requisiti normativamente e statutarlamente
prescritti per le rispettive cariche. La lista per la quale
non sono osservate le statuizioni di cui sopra &
considerata come non presentata. All'elezione dei
Sindaci si procede come segue ;

1. Dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due membri effettivi e due supplenti.

2. Dalla seconda lista che ha ottenuto In assemblea il
magglor numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezionl
della lista, il restante membro effettivo e [altro
membro supplente,

Qualora la composizione della sezione dei Sindacl
Effettivi o di quella del Sindac Supplentl non
consenta Il rispetto dell'equillbrio tra i generi, tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi elettl della lista dl maggioranza del
genere plu rappresentato decadono nel numero
necessario ad assicurare l'ottemperanza al requisito, e
sono sostitulti dal primi candidatl non eletti della

Sindaci Effettivi quanto per | Sindaci Supplenti
laddove | candidati slano non inferlori a tre. La lista si
compone di due sezioni: una per i candidati alla
carica di Sindaco Effettivo, l'altra per i candidati alla
carica di Sindaco Supplente. Hanno diritto a
presentare le liste soltanto gl azlonistl che, da soli o
insleme ad altri, siano complessivamente titolari di
azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il
2,5% (duevirgolacinque per cento) del capitale con
diritto di voto nell'assemblea ordinaria. Ogni azionista
non pud presentare, neppure per interposta persona
o socleta fiduciaria, pitl di una lista né pud votare liste
diverse. Ognl candidato pud presentarsl in una sola
lista a pena di Ineleggibilita. Non possono essere
inseritl nelle liste candidati che ricoprano gia Incarichi
di Sindaco Effettivo in altre cinque socleta o enti, I cul
titoli siano ammessi alle negoziazionl di un mercato
regolamentato Iscritto nell'elenco previsto dagli
articoli 63 e 67 del Decreto Legislativo 58/1998, o che
non siano In possesso del requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile. Le liste presentate devono essere
depositate presso la sede della societa entro il
venticinquesimo  giorno  precedente la  data
dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del
componenti il collegio sindacale. Del tempi e dei modi
di presentazione delle liste & fatta menzione
nell'avviso di convocazione,

Unitamente a clascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali |
singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza
dei requisiti normativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche. La lista per la quale
non sono osservate le statuizioni di cul sopra €
considerata come non presentata. All'elezione del
Sindaci si procede come segue :

1. Dalla lista che ha ottenuto In assemblea il maggior
numero di votl sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due membri effettivi e due supplenti.

2. Dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con Il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, il restante membro effettivo e [laltro
membro supplente.

Qualora la composizione della sezione dei Sindaci
Effettivi o di quella del Sindaci Supplentl non
consenta il rispetto dell'equilibrio tra | generi, tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva
sezione, gli ultimi eletti della lista di maggioranza del
genere pili rappresentato decadono nel numero
necessario ad assicurare |'ottemperanza al requisito, e
sono sostituitl dal primi candidati non eletti della
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stessa lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo
candidato della lista delle minoranze che ha ottenuto
il maggior numero di voti. Nel caso vengano meno i
requisiti normatlvamente e statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalla carica. In caso di sostituzione di
un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato assicurando |l
rispetto dei requisitl di legge e Statuto tenendosl
specificamente conto dell’obbligo di equilibrio tra i
generi.

Le deliberazioni del Collegio sono prese a
maggioranza assoluta degli intervenuti alla riunione.
Le precedenti statuizioni In materia di elezione dei
Sindaci non si applicano nelle assemblee che devono
provvedere ai sensi di legge alle nomine dei Sindaci
Effettivi e/o supplenti e del Presidente necessarie per
l'integrazione del Collegio Sindacale a segulto di
sostituzione o decadenza. In tall casl l'assemblea
dellbera a maggioranza relativa fatta salva la riserva
di cul al secondo comma del presente articolo.
Qualora venga presentata un'unica lista, l'intero
Collegio Sindacale viene nominato da detta lista, Nel
€aso hon venga presentata alcuna lista |'assemblea
delibera a maggioranza del votantl escludendo dal
computo gli astenuti,

Le liste presentate sono messe a disposizione del
pubblico sul sito internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla legge almeno ventuno giorni
prima della data dell’Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina dei companenti del collegio sindacale.

La retribuzione per | Sindaci Effettivi & stabilita
dall'assemblea.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersl
anche con mezzi di telecomunicazione nel rispetto
delle seguenti condizioni:

a) che sla consentito ai partecipanti di
visionare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione necessatria;

b) che sia consentita la parteclpazione in
tempo reale alla discussione nel rispetto
del metodo collegiale.

Le tlunioni si tengono nel luogo in cul si trova il
Presidente o, in sua assenza, il Sindaco pitl anziano di
eta.

ARTICOLO 21~ REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale del conti & esercitata da una
societa di revislone Iscritta nell‘albo speciale cui sono
attribuite le funzionl previste dalla legge. L'assemblea
su proposta motivata del collegio sindacale,
conferisce lincarico della revisione legale dei conti
alla societa di revisione approvandone il compenso

stessa lista e della stessa sezione del genere meno
rappresentato,

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo
candidato della lista delle minoranze che ha ottenuto
il maggior numero di voti. Nel caso vengano meno i
requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalla carica. In caso di sostituzione di
un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato assicurando il
rispetto del requisiti di legge e Statuto tenendosi
specificamente conto dell‘obbligo di equilibrio tra i
generi.

Le deliberazioni del Collegio sono prese a
maggioranza assoluta degli intervenuti alla riunione.
Le precedentl statuizioni in materia di elezione dei
Sindaci non st applicano nelle assemblee che devono
provvedere al sensi di legge alle nomine dei Sindaci
Effettivi /o supplenti e del Presldente necessarie per
I'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di
sostituzione o decadenza. In tall casi l'assemblea
delibera a maggioranza relativa fatta salva la riserva
dl cul al secondo comma del presente articolo.
Qualora venga presentata un'unica lista, l'intero
Collegio Sindacale viene nominato da detta lista. Nel
caso hon venga presentata alcuna lista ['assemblea
delibera a maggioranza dei votantl escludendo dal
computo gli astenutl.

Le liste presentate sono messe a disposizione del
pubblico sul sito internet della Socleta e con le altre
modalita previste dalla legge almeno ventuno giorni
prima della data dell’Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del componenti del collegio sindacale.

La retribuzione per | Sindaci Effettivi e stabilita
dall'assemblea.

Le rlunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi
anche con mezzi di telecomunicazione nel rispetto
delle seguentl condizioni:

¢) che sia consentito al parteclpanti di
visionare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione necessaria;

d) che sia consentita la partecipazione in
tempo reale alla discussione nel rispetto
del metodo collegiale.

Le riunioni sl tengono nel luogo in cui si trova Il
Presidente o, in sua assenza, il Sindaco pitt anziano di
eta.

ARTICOLO 21~ REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale del conti & esercitata da una
societa di revislone iscritta nell’albo speciale cui sono
attribuite le funzioni previste dalla legge. L'assemblea
su proposta motivata del collegio sindacale,
conferisce ['incarico della revisione legale dei conti
alla societa di revisione approvandone il compenso
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per lintera durata dell'incarico e stabllendo gli
eventuali criteri per l'adeguamento di tale
corrispettivo durante lincarico. Lincarico ha durata
conforme alle disposizioni normative di volta In volta
applicablli con scadenza alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizlo di durata dellincarico.

per lintera durata dell'incarico e stabilendo gli
eventuali criterl per l'adeguamento di tale
corrispettivo durante l'incarico. L'incarico ha durata
conforme alle disposizioni normative di volta In volta
applicabili con scadenza alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio di durata dellincarico.

TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI

TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI

ARTICOLO 22 -~ DIRIGENTE PREPOSTO ALLA
REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI

Il Consiglio di amministrazione nomina o revoca,
sentito il parere del collegio sindacale, il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
avente quale requisito di professionalita una adeguata
conoscenza in materia amministrativa, contabile e
finanziaria.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari predispone adeguate procedure
amministrative e contabili per la predisposizione del
bllancio di esercizio, del bilancio consolidato e di ogni
altra comunicazione di carattere finanziario. Allo
stesso vengono conferiti adeguatl poteri e mezz per
I'eserclzio del complti attribuiti.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societarl attesta con apposita relazione
allegata al bilancio di esercizio e ove previsto al
bilancio consolidato, l'adeguatezza e ['effettiva
applicazione  delle  procedure  nonché la
cortispondenza del bilancio alle risultanze dei librl e
delle scritture contabili,

ARTICOLO 23- ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale sl chiude al trentun dicembre di
ognl anno.

ARTICOLO 24- DESTINAZIONE UTILI
Gli utili netti sono destinati nel modo seguente :

- il 5% (cinque per cento) alla riserva legale,
fino a che questa non abbia raggiunto Ii
quinto del capitale sociale;

- 1l resto agli azionisti salvo diversa
destinazione deliberata dall'assemblea.

ARTICOLO 25- DIVIDENDI

Il pagamento dei dividendi awviene nel modi e nei
terminl fissatl dalla deliberazione assembleare che
dispone la distribuzione dell'utile ai soci. T dividendi
non riscossi entro i cinque annl successlivi al giorno in
cul sono divenuti esigibili, si prescrivono a favore

ARTICOLO 22 - DIRIGENTE PREPOSTO ALLA
REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI

Il Consiglio di amministrazione nomina o revoca,
sentito il parere del collegio sindacale, il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
avente quale requisito di professionalita una adeguata
conoscenza In materia amministrativa, contabile e
finanziarla.

1l dirigente preposto alla redazione del documenti
contablll socletarl predispone adeguate procedure
amministrative e contabili per la predisposizione del
bilancio di esercizio, del bilancio consolidato e di ogni
altra comunicazione di carattere finanziario. Allo
stesso vengono conferiti adeguati poteri e mezzi per
I'esercizio del compiti attribuitl.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili socletarl attesta con apposita relazione
allegata al bilancio di esercizio e ove previsto al
bilancio consolidato, l'adeguatezza e I'effettiva
applicazione  delle  procedure  nonché la
corrispondenza del bilancio alle risultanze del libri e
delle scritture contabili,

ARTICOLO 23~ ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale si chiude al trentun dicembre di
ogni anno.

ARTICOLO 24- DESTINAZIONE UTILI
Gli utili netti sono destinati nel modo seguente :

- il 5% (cinque per cento) alla riserva legale,
fino a che questa non abbia raggiunto il
quinto del capitale sociale;

- il resto agli azonisti, salvo
destinazione deliberata dall'assemblea.

diversa

ARTICOLO 25- DIVIDENDI

1l pagamento dei dividendi avviene nel modi e nel
termini fissati dalla deliberazione assembleare che
dispone la distribuzione dell'utile ai soci. I dividendi
non riscossi entro | cinque annl successivi al giorno in
cul sono divenuti esigibili, si prescrivono a favore
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della societa con Iimputazione alla riserva
straordinarla. Quando si verifichino le condizioni
previste dall'articolo 2433 bis, primo comma, Codice
Civile, potranno essere distribuiti acconti sui dividendi
con le modalita e le procedure determinate dal citato
artlcolo.

della societa con imputazione alla riserva
straordinaria. Quando si verifichino le condizioni
previste dall'articolo 2433 bis, primo comma, Codice
Civile, potranno essere distribuiti acconti sui dividendi
con le modalita e le procedure determinate dal citato
articolo.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 26- DOMICILIO DEI SOCI
1l domicilio del soci, relativamente a tutti i rapporti
con la societa, & quello risultante dal libro dei socl.

ARTICOLO 27- SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento della societa, I'assemblea
nomina un liquidatore, ne determina i poteri, ne fissa
il compenso e impartisce direttive per la liquidazione.

ARTICOLO 28- RINVIO ALLE NORME DI LEGGE
Per tutto quanto non previsto e regolato dal presente
statuto, viene fatto espresso richiamo alle
disposizioni di legge.

ARTICOLO 26- DOMICILIO DEI SOCI
Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapporti
con la societa, & quello risultante dal libro dei soci.

ARTICOLO 27- SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento della societa, I'assemblea
nomina un liquidatore, ne determina i poteri, ne fissa
il compenso e impartisce direttive per la liquidazione.

ARTICOLO 28- RINVIO ALLE NORME DI LEGGE
Per tutto quanto non previsto e regolato dal presente
statuto, viene fatto espresso richlamo alle
disposizioni di legge.
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