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Roma, 1° aprile 2022 Spettabile
ltalgas S.p.A.
Segreteria Societaria
Via Carlo Bo, 11
20143 Milano

INVIATA VIA PEC

agli indirizzi
italgas.assemblea@pec.italgas.it
segreteriasocietaria@italgas.it

Oggetto: Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. e Snam S.p.A. di una lista congiunta di
candidati alla carica di amministratore di Italgas S.p.A.

Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. di una proposta di delibera ai sensi dell’art.
126-bis, comma 1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza

> Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. e Snam S.p.A. di una lista congiunta di candidati
alla carica di amministratore di ltalgas S.p.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Italgas S.p.A. (“ltalgas” o la “Societa”), convocata
per il 26 aprile 2022 in unica convocazione, per deliberare, tra I'altro, in merito alla nomina dei
membri del consiglio di amministrazione, CDP Reti S.p.A. (“CDP Reti”, titolare di n. 210.738.424
azioni ordinarie ltalgas, pari 26,009% del capitale sociale) e Snam S.p.A. (“Snam”, titolare di n.
109.233.293 azioni ordinarie ltalgas, pari al 13,482% del capitale sociale) — in virtu delle
previsioni del patto parasociale tra le stesse in essere, stipulato in data 20 ottobre 2016 (il “Patto
Parasociale”) — presentano e depositano congiuntamente la seguente lista di candidati alla
carica di amministratore di ltalgas:

Lista congiunta CDP Reti / Snam di candidati alla carica di amministratore
Benedetta Navarra (Presidente) (*)

Paolo Gallo (**)

Qinjing Shen

Maria Sferruzza

Manuela Sabbatini

Claudio De Marco (*)

Lorenzo Parola (***)

© N> oA WD

Antonella Guglielmetti (*)
9. Maurizio Santacroce (*)

(*) Candidato che ha dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza ai sensi degli articoli 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza e dell'articolo 2 del Codice di Corporate Governance.

(**) Candidato in possesso delle competenze professionali specifiche per la carica di amministratore delegato.

(***) Candidato che ha dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza ai sensi degli articoli 147-ter, comma 4, e
148, comma 3, del Testo Unico della Finanza.

In linea con quanto richiesto dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione illustrativa
del Consiglio di Amministrazione di ltalgas sul punto 4 all’'ordine del giorno, relativo alla nomina
del Consiglio di Amministrazione, le candidature proposte tengono conto degli “Orientamenti del



Consiglio di Amministrazione di Italgas S.p.A. agli azionisti sulla futura dimensione e
composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione” (approvati in data 21 febbraio 2022) e
della “Policy per la diversita degli organi sociali” di Italgas (approvata in data 24 gennaio 2019 e
da uliimo aggiornata in data 25 gennaio 2021). In particolare, le candidature proposte presentano
nel loro insieme le caratteristiche, anche in termini di conoscenze, competenze ed esperienze,
raccomandate dai citati Orientamenti e soddisfano i criteri di diversita, anche in termini di
equilibrata combinazione di profili differenti, diversita di genere, fasce di eta, anzianita di carica
e presenza di esperienze internazionali.

A corredo della suddetta lista, si allega la seguente documentazione:

— delega conferita da CDP Reti al Presidente del Consultation Committee istituito ai sensi del
Patto Parasociale, per il deposito della “Lista congiunta CDP Reti / Snam di candidati alla
carica di amministratore”;

— delega conferita da Snam al Presidente del Consuitation Committee istituito ai sensi del Patto
Parasociale, per il deposito della “Lista congiunta CDP Reti / Snam di candidati alla carica di
amministratore”;

— certificazione attestante la titolarita da parte di CDP Reti, alla data del deposito della lista,
del numero di azioni ltalgas necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica
di amministratore;

— certificazione attestante la titolarita da parte di Snam, alla data del deposito della lista, del
numero di azioni ltalgas necessario alla presentazione della lista di candidati alla carica di
amministratore; -

— documenti relativi ai singoli candidati: (i) dichiarazioni con le quali i candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita
e incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto della Societa, (ii) curriculum vitae e (iii) copia del documento d'identita.

Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. di una proposta di delibera ai sensi dell’art. 126-
bis, comma 1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza

In relazione agli argomenti all'ordine del giorno dell'assemblea degli azionisti di ltalgas,
convocata per il 26 aprile 2022, connessi al rinnovo del Consiglio di Amminisirazione della
Societad, CDP Reti presenta, ai sensi dell'art. 126-bis, comma 1, penultimo periodo, del Testo
Unico della Finanza, la seguente

PROPOSTA DI DELIBERA

e Punto 4, sub 4.3, all’ordine del giorno: “Nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione”

— Nominare Benedetta Navarra quale Presidente del Consiglio di Amministrazione.

B 1= (W i o8 Q

Presidente del Consultation Committee
delegato da CDP Reti e Snam
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CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI

GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.

Roma, 1 aprile 2022

CDP RETI S.p.A.
Via Goito, 4 - 00185 ROMA
C.F. 12084871008

n. prog. Annuo 7 codice cliente 60585

A richiesta di CDP RETI S.p.A.

La presente certificazione, con efficacia fino al giomo 1° aprile 2022, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato

con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari quantita

1T0005211237.00 ITG HOLDING 210.738.424,00

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per 1’esercizio del seguente diritto:

Presentazione della lista dei candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

Delega per I’intervento in assemblea L'intermediario
Il signor ¢ delegatoa CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.
rappresentare per ’esercizio del diritto di voto PER DELEGAZIONE DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO

Francesco Varbaro

e ol
rpanes QUM

Interno - Internal
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ol BNP PARIBAS

SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2022 24/03/2022

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000241/22

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

MEDIOBANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione SNAM S.P.A,

nome

codice fiscale 13271390158

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo PIAZZA SANTA BARBARA, 7

citta SAN DONATO MILANESE stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005211237

denominazione ITALGAS AZ SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 109.233.293

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
24/03/2022 01/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g fo e Uil G
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Benedetta Navarra

Candidata alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione



Spettabile
Italgas S.p.A.
Via Carlo Bo 11
20143, Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E
DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE E DALLO STATUTO

La sottoscntta Avv. Benedetta Navarra, nata a Roma, il 24/03/1967, residente in - DR
. — ... , codice fiscale NVRBDT67C64H5011 consapevole che, ai sensi dell’art 76 del
D.P. R 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, 1a falsita negli atti e 1’uso di atti falsi o contenenti
dati non pit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, con
riferimento alla candidatura alla carica di membro del consiglio di amministrazione di Italgas S.p.A.
(“Italgas” o la “Societd”) in vista dell’assemblea ordinaria di Italgas convocata per il 26 aprile 2022 in
unica convocazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- di accettare la suddetta candidatura come da lista presentata congiuntamente da CDP Reti S.p.A.
e Snam S.p.A. e, ove nominato dall’assemblea, di accettare sin d’ora la carica;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla normativa vigente e dallo statuto della Societa (lo
“Statuto™) e di essere in possesso dei prescritti requisiti secondo quanto di seguito nel dettaglio
specificato, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilitd in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti conferita dall’Assemblea della Societa del 12 maggio 2020 alla societa
di revisione Deloitte & Touche S.p.A.;

A) REQUISITI DI ONORABILITA

—  di possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con Regolamento
del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4, del decreto
legislativo n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza, “TUF”), come richiamato dall’art. 147-quinquies
del TUF O,

B) REQUISITI DI INDIPENDENZA @

M Aj sensi dell’art. 2 del Regolamento del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato sulla base dell’art. 148, comma 4, del TUF,
come richiamato dall’art. 147-quinquies, “1. La carica ( ..) non pué esseve ricoperta da coloro che: a) sono stati sottoposti a misure
di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del d.lgs. n. 159/2011 (“Codice delle leggt antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nyove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136"), e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; b) sono stati condannati con sentenza
irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: |. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia (ributaria e di strumenti di
pagamento; 2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile [Disposizioni penali in materia di
socield e consorzi] e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 [Disciplina del fallimento, del concordato preventivo e della liquidazione
coatta amministrativa]; 3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la
fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e ['economia pubblica; 4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per
un gqualungue delitto non colposo.

2. La carica (..) non pué essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal
comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato”. 11 suddetto divieto si applica anche con riferimento alle fattispecie
disciplinate da ordinamenti stranieri, accertate come equivalenti dal Consiglio di Amministrazione.

2 Barrare la casella di interesse, provvedendo all’eventuale completamento.
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B.1 Requisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, lettere b) e c), del TUF®

X  dipossedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del TUF;
ovvero

00 dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle richiamate disposizioni del TUF,
per i seguenti motivi:

B.2 Requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate
Governance delle Societé Quotate (il “Codice di Corporate Governance”) ¥, tenuto anche conto
dei criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita (i) delle relazioni commerciali,
finanziarie o professionali e (ii) della remunerazione aggiuntiva, approvati dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato Nomine e Remunerazione

) In virtd del comnbinato disposto degli artt. 147-fer, comma 4, ¢ 148, comma 3, lettere b) e ¢), del TUF, non possono essere considerati

indipendenti:

- il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori di Italgas, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate da Italgas, delle societd che la controllano ¢ di quelle
sottoposte a comune controllo;

- coloro che sono legati a Italgas o alle socicta da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comunc
controllo ovvero agli amministratori di Italgas e ai soggetti di cui al precedente alinea da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza.

@ Ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, le circostanze che compromettono, o appaiono

compromettere, I’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) ¢ un azionista significativo della Societa;

b) &, 0 ¢ stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della Societh, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
- di un azionista significativo della Societa;

¢) direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, ovvero in
quanto partrer di uno studio professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la Societd, o le sociela da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societs; o, se il controllante & una
societd o un ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management,

d) riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della Societa, di una sua controllata o della societd controltante una
significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per Ja partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) & stato amministratore della Societa per pin di nove esercizi, anche non consecntivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nefla quale un amministratore esecutivo della Societh abbia un
incarico di amministratore;

g) & socio o amministratore di una societd o di un'entith appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della
Societa;

h) & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Per le definizioni di “azionista significativo”, “amministratori esecutivi”, e “top management” cfr. il Codice di Corporate

Governance.

©) In data 24 febbraio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha approvato — ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di

Corporate Governance — i seguenti criteri quantitativi e qualitativi per valutarc la significativita, ai fim della valutazione di

indipendenza, (i) delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali di cui alla lett. ¢} dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance e (ii) della remunerazione aggiuntiva di cui alla lett. d) dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporatc

Govemance:

- Tindipendenza del Consigliere di Amministrazione o del Sindaco di Italgas & o appare compromessa se - direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno
studio professionale o di una societd di consulenza) - ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale (le “Relazioni Rilevanti”):

a) con ltalgas o le societd da essa controllate, o con 1 relativi amministratori esecutivi o il lop management di Italgas,
intendendosi per top management di Italgas gli alti dirigentt che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno 1l
potere e la responsabilita della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita di Italgas ¢ del gruppo ad essa facente
capo;

b) con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Italgas; o, se il controllante ¢ una
societd o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

- le Relazione Rilevanti sono di norma da considerarsi significative, se il corrispettivo complessivo annuo riveniente da tali
Relazioni Rilevanti supera I'importo complessivo del compenso fisso annuo percepito dal Consigliere di Amministrazione o dal
Sindaco per la carica ¢ per ’eventuale partecipazione ai comitati (o organismi) raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa
vigente;

- nel caso del Consigliere di Amministrazione o Sindaco che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di

2
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X  di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dall’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance;

ovvero

O di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dall’art. 2, raccomandazione 7 del Codice
di Corporate Govemance, per 1 seguenti motivi:

- di impegnarsi a mantenere il possesso dei sopradetti requisiti di indipendenza durante il mandato.

C) CAUSE DI INCOMPATIBILITA EX DPCM 25 MAGGIO 2012

—  di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2, comma 2, lettera c), del DPCM
25 maggio 2012 recante “Criteri, condizioni ¢ modalita per adottare il modello di separazione
proprietaria della societa SNAM Spa ai sensi dell’art. 15 della legge 24 marzo 2012, n. 27", e,
in particolare, di non rivestire alcuna carica nell’organo amministrativo o di controllo né funzioni
dirigenziali in ENI S.p.A. e sue controllate, né di intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto,
di natura professionale o patrimoniale con tali societa;

D) LIMITE AL CUMULO DEGLI INCARICHI

— di rispettare il limite al cumulo degli incarichi di cui alla delibera del Comsiglio di
Amministrazione di Ttalgas del 21 febbraio 2022 @ e di impegnarsi a rispettare tale limite per la
durata dal mandato;

E) ULTERIORI REQUISITI

—  di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile ” e che non esistono a
proprio carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione
Europea;

consulenza, il Consiglio di Amministrazione valutera la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto
sulla sua posizione e sul suo ruolo all’intemo dello studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti
operazioni di Italgas e del gruppo Italgas, anche indipendentemente dai parametri quantitativi su descritti;

- per quanto riguarda I'indipendenza e la remunerazione aggiuntiva, I'indipendenza del Consigliere di Amministrazione o del
Sindaco di Italgas & o appare compromessa se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di Italgas, di una sua
controllata o della societd controllante Italgas, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica
¢ a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente (la
“Remunerazione Aggiuntiva’);

- la Remunerazione Aggiuntiva ¢ di norma da considerarsi significativa, se ¢ pari o superiore al 50% dell’importo
complessivamente percepito dal Consigliere di Amministrazione o dal Sindaco per la carica e per I’eventuale partecipazione ai
comitati (0 organismi) raccomandati dal Codice o previst dalla normativa vigente;

- per quanto riguarda I'indipendenza ¢ I’individuazione degli stretti famniliari, I’indipcadenza del Consigliere di Amministrazione
o del Sindaco di Italgas & o appare compromessa se uno stretto familiare si trova in una delle situazioni descritte nei punti da a) a
g) della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Govemance. Sono da ritenere stretti familiari: i genitor, i figli
maggiorenni, il coniuge non legalmente separato € i conviventi.

@ n particolare, il Consiglio di Amministrazione di Italgas ha adottato il seguente orientamento sui limiti e divieti di cumulo degli incarichi
di amministratore o sindaco ricoperti dai Consiglieri in altre “Societa Rilevanti” non appartenenti al Gruppo Italgas:
(i) per gli amministratori non esecutivi il limite di 4 incarichi ulteriori (ponderando in misura doppia incarichi esecutivi ovvero da presidente
non esecutivo);
(ii) per I’ Amministratore Delegato ed eventuali ulteriori amministratori esccutivi:
- nessuna altra carica come amministratore esecutivo;
- massimo un'altra carica come amministratore non-esecutivo €/o sindaco (e/o membro di altro organo di conirollo), con
possibilita di deroga, fino a tre cariche complessive, con il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;
(iii) divieto di c.d. interlocking, per I’ Amministratore Delegato di Italgas, che non potra assumere la carica di Consigliere di Amministrazione
di altra societh emittente non appartenente al Gruppo Italgas di cui sia Amministratore Delegato un altro Consigliere di Amministrazione di
Italgas.
Per la definizione di “Societa Rilevanti” ai fini dei limiti al cumulo di incarichi, si veda la nota 8.

™ Aj sensi dell’art. 2382 del codice civile, “I. Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio,

Vinterdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa {'interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi”. Si rammenta altresi che ai sensi dell’art. 2383, comma 1, del codice civile, “[...] La
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~  dinon ricoprire, ¢ di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi, le cariche di Presidente del Consiglio
dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e di Commissario straordinario del
Governo, ai sensi della 1. n. 215/2004 (“Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”),

—  di non aver ricoperto, negli ultimi cinque anni, incarichi di amministratore in enti, istituzioni, aziende
pubbliche, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbiano chiuso in perdita per tre esercizi
consecutivi (art. 1, comma 734, 1. 296/2006);

—  dinon trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile;
—  dinon essere candidato in nessuna altra lista per ’¢lezione degli organi sociali di Italgas;
—  di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla normativa vigente.

*3k

11 dichiarante allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum
vitae personale e professionale, un elenco degli incarichi di amministrazione e/o controllo rivestiti in altre
Societa Rilevanti ® ai sensi di legge e di Statuto, nonché copia di un documento di identita.

Per effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il/la sottoscritto/a dichiara dunque di essere in possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto per ricoprire la carica di amministratore
di Italgas S.p.A.

Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della
Societa ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione.

Roma 29/03/2022

Avv. Benedetta Navarra

nomina ¢ in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa {'inesistenza, a suo carico,
delle cause di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell'Unione europea”.

® Per “Societa Rilevanti”, ai fini della verifica, sono considerate le societd, italiane o estere, per le quali sia verificato almeno uno dei
seguenti criteni: (i) societa emittenti (in mercati regolamentati italiani o esteri); (ii) societa operanti nei settori assicurativo, bancario o
finanziario (ad es., societa di gestione del risparmio, SIM); (iii) societd con patrimonio netto superiore a 1 miliardo di euro.

4

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E/O CONTROLLO

RIVESTITI IN SOCIETA RILEVANTI (*)

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Unicredit S.p.A. - Piazza Gae Aulentin. 3 - 20154
Milano

Membro del Consiglio di Amministrazione di A.S. Roma S.p.A - P.le Dino Violan. 1-00128 -
Roma

Presidente del Collegio Sindacale della Guala Closures Group - Via Rana, 10/12 - Zona Industriale
D6 - 15122 Spinetta Marengo (AL)

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Italo S.p.A. - Via del Policlinico 149/B — 00161 - Roma

Membro effettivo del Collegio Sindacale della Fondazione Telethon — Via Varese n. 16/b - 00186
Roma

Presidente del Collegio Sindacale - DMO Pet Care s.r.l. — Via Maseralino 1. 23 — 35020 Pernumia —
Padova

Membro dell'Audit Committee di UniCredit Bulbank A.D. (Banca del gruppo Unicredit con sede
in Bulgaria) - 7 Sveta Nedelya Sq. 100 Sofia — Bulgaria

Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Equitalia Giustizia S.p.A. - Viale di Tor Marancia n. 4 -
00147 Roma

(*) Per “Societa Rilevanti” si intendono le societd, italiane o estere, per le quali sia verificato
almeno uno dei seguenti criteri: (i) societd emittenti (in mercati regolamentati italiani o esteri);
(ii) societd operanti nei settori assicurativo, bancario o finanziario (ad es., societa di gestione del
risparmio, SIM); (iii) societa con patrimonio netto superiore a 1 miliardo di euro.

(**) Impegno ad adeguarsi ai limiti d’accumulo carico degli incarichi di cui alla delibera del
Consiglio di Amministrazione Italgas S.p.A. del 21.02.2022

= T‘\_L;.;u___h_

Avv. Benedetta Navarra
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TRATTAMENTG DEI DATI PERSONALI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente dichiarazione;

di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.p.A. (azionista di controllo di CDP Reti S.p.A.) ¢ Italgas, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le
competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. e Italgas, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e gli altri allegati
saranno pubblicati sul sito web di Italgas, ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili.

Roma 29/03/2022

Avv. Benedetta Navarra
._,t_\ ek
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BENEDETTA NAVARRA

Avvocato - Dottore commercialista — Revisore dei Conti

Settori di competenza

Diritto Societario
Diritto Bancario e dei Mercati Finanziari

Si occupa prevalentemente di problematiche societarie — con riferimento altresi a societa quotate - di diritto

bancario, finanziario ¢ dei mercati. Cura la contrattualistica, anche internazionale, in materia.

Ha maturato una significativa esperienza in tema di gestione - anche stragiudiziale — della crisi di impresa,
project financing, securitization di crediti bancari e di responsabilita dell’intermediario nella prestazione
dei servizi di investimento, anche nell’ambito di procedimenti sanzionatori attivati dalle Autorita di

Vigilanza.

Ha assistito il Ministero dell’Economia nelle privatizzazioni di Banca Nazionale del Lavoro, Mediocredito

Centrale - Banco di Sicilia, Credito Industriale Sardo, Cassa Depositi ¢ Prestiti.

Parla ¢ lavora correntemente in inglese.

Incarichi in essere

Membro del Consiglio di Amministrazione, in qualita di amministratore indipendente, di A.S. Roma

SpA.

Presidente del Collegio Sindacale Guala Closures S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Unicredit S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Italo S.p.A.

Membro del Collegio dei Revisori della Fondazione Telethon

Presidente Audit Committee Unicredit BulBank (banca del Gruppo Unicredit con sede in Bulgaria)

Presidente del Collegio Sindacale di D.M.O. Pet Care S.r.1.

Presidente Organismo di Vigilanza Equitalia Giustizia S.p.A.

! Presidente del Comitato Controllo Interno Gestione Rischi ¢ del Comitato Nomine ¢ Remunerazione
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Principali incarichi in precedenza ricoperti

Membro del Consiglio di Amministrazione, in qualitd di amministratore indipendente, di Yapi Kredi

Bankasi (banca gia appartenente al Gruppo Unicredit con sede in Turchia quotata alla Borsa di Istanbul )2

Membro del Consiglio di Amministrazione, in qualitd di amministratore indipendente, di Koc Financial

Service (societa finanziaria gia appartenente al Gruppo Unicredit con sede in Turchia)

Membro del Consiglio di Amministrazione, in qualitd di amministratore indipendente, di Yapi Kredi

Sigorta (societa assicurativa gia appartenente al Gruppo Unicredit con sede in Turchia)

Membro del Supervisory Board, in qualitd di membro indipendente, di UniCredit Bank Czech Republic
and Slovakia, a.s. (banca del Gruppo Unicredit con sede nella Repubblica Ceka)®

Membro del Supervisory Board, in qualitd di membro indipendente, di Ukrsotsbank PJSC (banca gia

appartenente al Gruppo Unicredit con sede in Ucraina)*

Presidente del Collegio Sindacale di Poste Italiane S.p.A. avente altresi funzioni di Organismo di Vigilanza
Presidente del Collegio Sindacale di Isola dei Tesori S.r.1.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Equitalia S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di Buddy Bank S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale ¢ dell’Organismo di Vigilanza di L'Venture Group S.p.A.

Membro effettivo del Collegio Sindacale di CDP Reti S.p.A. avente altresi funzioni di Organismo di

Vigilanza
Membro effettivo del Collegio sindacale di Sviluppo HQ Tiburtina S.r.1.>
Membro dell’Organismo di Vigilanza ConfCommercio imprese per I’Italia provincia di Roma Capitale

Membro dell’Organismo di Vigilanza Promo.ter Roma

Formazione e attivita scientifica

Laurea con lode in Economia e Commercio presso la LUISS - Guido Carli di Roma.

Laurea con lode in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

2 Componente dell’ Audit Committee
3 Componente dell’ Audit Committee
4 Componente dell’ Audit Committee
® societd veicolo Gruppo BNL che ha sviluppato immobile Orizzonte Europa
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Titolare sino all'anno accademico 2009 - 2010 del contratto integrativo di docenza sulla cattedra di Diritto

della banca e della borsa della Facolta di Giurisprudenza della LUISS - Guido Carli di Roma.

Membro del comitato direttivo del Master di secondo livello in diritto di impresa organizzato dalla LUISS

— Guido Carli, Dipartimento di giurisprudenza. Responsabile scientifico dititto bancario e finanziario.

Benedetta Navarra
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Spettabile
Italgas S.p.A.
Via Carlo Bo 11
20143, Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E
DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE E DALLO STATUTO

Il/La sottoscrltto/a PAOLO GALLO nato a Torino, il 18/11/1961, residente in D
T o .. 7, codice fiscale GLLPLA61$18L219F consapevole che, ai
sensi dell’art. 76 del D PR. 28 dxcembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ["uso di
atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi
speciali in materia, con riferimento alla candidatura alla carica di membro del consiglio di amministrazione
di Ttalgas S.p.A. (“Italgas” o la “Societd”) in vista dell’assemblea ordinaria di Italgas convocata per il 26
aprile 2022 in unica convocazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

—  di accettare la suddetta candidatura come da lista presentata congiuntamente da CDP Reti S.p.A.
€ Snam S.p.A. e, ove nominato dall’assemblea, di accettare sin d’ora la carica;

—  di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilitd e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla normativa vigente e dallo statuto della Societa (lo
“Statuto”) e di essere in possesso dei prescritti requisiti secondo quanto di seguito nel dettaglio
specificato, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilitd in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti conferito dall’ Assemblea della Societa del 12 maggio 2020 alla societa
di revisione Deloitte & Touche S.p.A.;

A) REQUISITI DI ONORABILITA

—  dipossedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con Regolamento
del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4, del decreto
legislativo n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza, “TUF”), come richiamato dall’art. 147-quinquies
del TUF O,

B) REQUISITI DI INDIPENDENZA @

™ Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato sulla base dell’art. 148, comma 4, del TUF,
come richiamato dallart. 147-quinquies, I, La carica (...) non puo essere ricoperta da coloro che; a) sono stati sottoposti a4 misure
di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del d.Igs. n. 159/2011 (“Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli | e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136"), e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; b) sono stati condannati con sentenza
irrevocabile, salvi gli effetti dellu riabilitazione: 1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento: 2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile [Disposizioni penali in materia di
societa e consor=if e nel regio decreto |6 marzo 1942, n. 267 [Disciplina del fallimento, del concordato preventivo e della liquidazione
coatta amministrativaj; 3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la
Jede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica; 4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per
un qualungue delitto non colposo.

2. La carica (...) non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal
comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato”. 1| suddetto divieto si applica anche con riferimento alle fattispecie
disciplinate da ordinamenti stranieri, accertate come equivalenti dal Consiglio di Amministrazione
D Barrare la casella di intercsse, provvedendo all’eventuale completamento.
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B.1 Requisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, lettere b) e c), del TUF ¥

O  dipossedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del TUF;

ovvero

di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle richiamate disposizioni del TUF,
per i seguenti motivi:

dipendente di Italgas S.p.A.

B.2 Requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate
Governance delle Societd Quotate (il “Codice di Corporate Governance”) ™, tenuto anche conto
dei criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita (i) delle relazioni commerciali,
finanziarie o professionali e (i) della remunerazione aggiuntiva, approvati dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato Nomine ¢ Remunerazione ®

' In virtd del combinato disposto degli artt. 147-fer, comma 4, e 148, comma 3, lettere b) e ¢), del TUF, non possono essere considerati

indipendenti:

- il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori di Ttalgas, gli amministratori, il coniuge, i parenti ¢ gli
aftini entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate da Italgas, delle societa che la controllano e di quelle
sottoposte a comune controllo;

- coloro che sono lcgati a Ttalgas o alle societd da questa controllate o alle societa che la controllano o a quclle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori di Ttalgas e ai soggetti di cui al precedente alinea da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza

" Ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, le circostanze che compromettono, o appaiono

compromettere, I’indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) ¢ un azionista significativo della Socicta;

b) &, o ¢ stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della Societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
- di un azionista significativo della Societd;

c) direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, ovvero in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- conla Societa, o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il fop management;
- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un paftto parasociale, controlla la Societd; o, se il controllante & una
societd o un ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management,

d) riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre csercizi, da parte della Societa, di una sua controllata o della societa controllante una
significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

¢) ¢ stato amministratore della Societa per pill di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societd nella quale un amministratore esecutivo della Societa abbia un
incarico di amministratore;

g) € socio o amministratore di una societd o di un’entita appartenente alla rete della socicta incaricata della revisione legale della
Societa;

) & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Per le definizioni di “azionista significativo™, “amministratori esecutivi’, ¢ “top management” cfr. il Codice di Corporate

Governance.

' In data 24 febbraio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha approvato ~ ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 dcl Codice di

Corporate Governance — i seguenti criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativitd, ai fini della valutazione di

indipendenza, (i) delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali di cui alla lett. ¢) dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice

di Corporate Governance e (ii) della remunerazione aggiuntiva di cui alla lett. d) dell"art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate

Govemnance:

- Pindipendenza del Consigliere di Amministrazione o del Sindaco di Italgas & o appare compromessa se - direttamente o
indirettamente (ad esempio atiraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno
studio professionale o di una societa di consulenza) - ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale (le “Relazioni Rilevanti™):

a) con [talgas o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management di Italgas,
intendendosi per top management di Ttalgas gli alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il
potere ¢ la responsabilita della pianificazione, della direzione ¢ del controllo delle attivita di Italgas e del gruppo ad essa facente
capo;

b) con un soggetto che, anche insicme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla [talgas; o, se il controllante ¢ una
societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

- le Relazione Rilevanti sono di norma da considerarsi significative, se il corrispettivo complessivo annuo riveniente da tali
Relazioni Rilevanti supera I'importo complessivo del compenso fisso annuo percepito dal Consigliere di Amministrazione o dal
Sindaco per la carica ¢ per U'eventuale partecipazione ai comitati (o organismi) raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa
vigente;

- nel caso del Consigliere di Amministrazione o Sindaco che ¢ anche partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza, il Consiglio di Amministrazione valutera la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto
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O  di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dall’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance;

ovvero

di non possedere i requisiti di indipendenza come definiti dall’art. 2, raccomandazione 7 del Codice
di Corporate Governance, per i seguenti motivi:

dipendente di Italgas S.p.A.

— di impegnarsi a mantenere il possesso dei sopradetti requisiti di indipendenza durante il mandato.

C) CAUSE DI INCOMPATIBILITA EX DPCM 25 MAGGIO 2012

—  dinon trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2, comma 2, lettera c), del DPCM
25 maggio 2012 recante “Criteri, condizioni e modalita per adottare il modello di separazione
proprietaria della societa SNAM Spa ai sensi dell’art. 15 della legge 24 marzo 2012, n. 277, e,
in particolare, di non rivestire alcuna carica nell’organo amministrativo o di controllo né funzioni
dirigenziali in ENI S.p.A. e sue controllate, né di intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto,
di natura professionale o patrimoniale con tali societa;

D) LIMITE AL CUMULO DEGLI INCARICHI

— di rispettare il limite al cumulo degli incarichi di cui alla delibera del Consiglio di
Amministrazione di Italgas del 21 febbraio 2022 © ¢ di impegnarsi a rispettare tale limite per la
durata dal mandato;

E) ULTERIORI REQUISITI

- di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile (7 e che non esistono a
proprio carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione
Europea;

sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno dello studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti
operazioni di Italgas ¢ del gruppo Italgas, anche indipendentemente dai parametri quantitativi su descritti;

- per quanto riguarda U'indipendenza e la remunerazione aggiuntiva, ’indipendenza del Consigliere di Amministrazione o dcl
Sindaco di Italgas ¢ o appare compromessa se ticeve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte di Italgas, di una sua
controllata o della societa controllante Italgas, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica
e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente (la
“Remunerazione Aggiuntiva™);

- la Remunerazione Aggiuntiva ¢ di norma da considerarsi significativa, se & pari o superiore al 50% dell’importo
complessivamente percepito dal Consigliere di Amuministrazione o dal Sindaco per la carica e per 1’eventuale partecipazione ai
comitati (0 organismi) raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

- per quanto riguarda I’indipendenza ¢ I'individuazione degli stretti familiari, I'indipendenza del Consigliere di Amministrazione
o del Sindaco di Italgas & o appare compromessa se uno stretto familiare si trova in una delle situazioni descritte nei punti da a) a
g) della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance. Sono da ritenere stretti familiari: i genitori, 1 figli
maggiorenni, il coniuge non legalmente separato e i conviventi.

® In particolare, il Consiglio di Amministrazione di Italgas ha adottato il seguente orientamento sui limiti e divieti di cumulo degli

incarichi di amministratore o sindaco ricoperti dai Consiglieri in altre “Societa Rilevanti” non appartenenti al Gruppo Italgas:

(1) per gli amuministratori non esecutivi il limite di 4 incarichi ulteriori (ponderando in misura doppia incarichi esecutivi ovvero da
presidente non esecutivo);

(ii) per I"’Amministratore Delegato ed eventuali ulteriori amministratort esecuttvi:

- nessuna altra carica come amministratore esecutivo;
- massimo un’altra carica come amministratore non-esecutivo /o sindaco (e/o membro di altro organo di controllo), con
possibilita di deroga, fino a tre cariche complessive, con il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

(iii) divieto di c.d. interlocking, per I’Amumninistratore Delegato di Italgas, che non potrd assumere la carica di Consigliere di
Amministrazione di altra societa emittentc non appartenente al Gruppo [talgas di cui sia Amministratore Delegato un altro
Consigliere di Amministrazione di Ttalgas.

Per la definizione di “Societa Rilevanti” ai fini dei limiti al camulo di incarichi, si veda la nota 8

" Ai sensi dell’art, 2382 del codice civile, “/. Non puo essere nominato amministratore. e se nominato decade dal suo ufficio,

Uinterdetto, Iinabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanea, dai pubblici
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— dinonricoprire, e di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi, le cariche di Presidente del Consiglio
dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e di Commissario straordinario del
Govemno, ai sensi della 1. n. 215/2004 (“Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi”),

—  dinon aver ricoperto, negli ultimi cinque anni, incarichi di amministratore in enti, istituzioni, aziende
pubbliche, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbiano chiuso in perdita per tre esercizi
consecutivi (art. 1, comma 734, 1. 296/2006);

— dinon trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile;
- dinon essere candidato in nessuna altra lista per I’elezione degli organi sociali di Italgas;
- dinon trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla normativa vigente.

*k %k

Il dichjarante allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum
vitae personale e professionale, un elenco degli incarichi di amministrazione e/o controllo rivestiti in altre
Societa Rilevanti ® ai sensi di legge e di Statuto, nonché copia di un documento di identita.

Per effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il/la sottoscritto/a dichiara dunque di essere in possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto per ricoprire la carica di amministratore
di Italgas S.p.A.

Dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della
Societd ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione.

Milano, 29 marzo 2022

TGt

uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”. Si rammenta altresi che ai sensi dell’art. 2383, comuma 1, del codice civile, “[...] La
nomina ¢ in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'inferessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico,
delle cause di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell'Unione europea’”.

®per “Societa Rilevanti”, ai fini della verifica, sono considerate le societa, italiane o estere, per le quali sia verificato almeno uno dei
seguenti criteri: (i) societa emittenti (in mercati regolamentati italiani o esteri); (ii) societa operanti nei settori assicurativo, bancario o
finanziario (ad cs., societa di gestione del risparmio, SIM); (iii) societd con patrimonio netto superiore a 1 miliardo di euro.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente dichiarazione;

di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.p.A. (azionista di controllo di CDP Reti S.p.A.) e Italgas, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le
competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. e Italgas, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e gli altri allegati
saranno pubblicati sul sito web di Italgas, ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili.

Milano, 29 marzo 2022

Gt
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ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E/O CONTROLLO

RIVESTITI IN SOCIETA RILEVANTI (*)

(*) Per “Societa Rilevanti” si intendono le societa, italiane o estere, per le quali sia verificato
almeno uno dei seguenti criteri: (i) societa emittenti (in mercati regolamentati italiani o esteri);
(ii) societa operanti nei settori assicurativo, bancario o finanziario (ad es., societa di gestione del
risparmio, SIM); (iii) societa con patrimonio netto superiore a 1 miliardo di euro.
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Mob; -

PAOLO GALLO
(e-mail: ST 1 )
Ses Place of birth: Torino
Date of birth: November 18, 1961
Marital status: married (2 children)
Citizenship: Italian

PROFESSIONAL EXPERIENCE

August 2016 — present

January 2020 - present

August 2014 — July 2016

ITALGAS, MILANO - Chief Executive Officer and COO

ltalgas, listed on the Italian Stock Exchange MIB40, is the leading
natural gas distributor in Italy, with a market share over 35% and the
3rd European gas distributor. It operates a network of 75,000km with
nearly 8m customers spanning the entire country. Founded in 1837, is
listed on the Stock Exchange since 1851. More recently ltalgas
acquired — through an international tender — the Greek gas distribution
network.

GD4S, Brussels Gas Distributors European Association — Vice
Chairman (Chairman until Jan 2022)

GRANDI STAZIONI, ROMA - Chief Executive Officer

Grandi Stazioni joint venture between Ferrovie dello Stato (60%) and
Edizione/Pirelli/Caltagirone (40%), operates under long-term concessions 14
ltalian and 2 Czech railway stations with the mission to manage, refurbish and
commercialize them.

Major Accomplishments:

February 2011 — July 2014

e Privatization program for the Retail activities completed in 2yrs with a deal value of
€ 0,953 bn (equal to 20 x Ebitda).

ACEA, ROMA - Chief Executive Officer and COO

Acea, Italian multi-utility active in Waste to Energy, Energy (generation and
sales), Water (integrated water system) and Grids (electricity distribution and
energy efficiency).

2013: Revenues € 3.6 bn, Ebitda € 0.77 bn, Net Profit € 0.15 bn.

Major Accomplishments:

e vs 2010: Revenues +4%, Ebitda +26%, Net Profit +54%
e Share Value from € 4 (april "13) to € 11 (april '14)
e Completed re-organization at Holding/Operating companies level

September 2001 — July 2014  Member of Assoelettrica Board with the responsibility of Trade Unions

May 2002 — January 2011

April 2003 — January 2011

relationship.

EDISON, MILANO
Edison is the 2™ ltalian company in the power and gas sector.

EDIPOWER - Chief Executive Officer and COO

Edipower, formed from the divestiture by Enel of a Gen-co, is a JV (Edison,
A2A, Iren, Alpiq) owning and operating 7700 MW power plants (hydro,
thermal, photovoltaic).

2010: Revenues € 1.04 bn, Ebitda € 0.41 bn, Investments: € 2.0 bn.

Major Accomplishments 2010 vs 2003:

June 2001 — January 2011

« Ebitda + 36% (with a focus on maintenance costs +34%)

o Company re-organisation and personnel reduction of 500 units (-31%)

o Managed investments of € 2.0 bn, repowered 4.300 MW within target dates and
amount

¢ Introduced benchmarking processes and Continuous Improvement program

» Negotiated and closed 4 extraordinary deals worth € 150 m

* Focus on renewable (hydro, photovoltaic and bio-fuels) leveraging existing assets

Member of the Board of Directors of Ibiritermo S.A.
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JV Edison (Fiat Energia) - Petrobras that owns a power plant in combined
cycle (225 MW) in Belo Horizonte, Brazil. Total investment in project financing
equal to US$ 210 m, Ebitda US$ 40 m.
June 2008 - January 2011 Member of the Board of Directors of CESI S.p.A. (Centro Elettrotecnico
Sperimentale Italiano)

March 2004 — January 2011 Member of the Board — Several associations of Confindustria

July 2001 - Dic 2006 Member of the Board of Directors — Generation companies
1800 MW in combined cycle and cogeneration. Aggregate revenues: € 1 bn.
July 2002 — April 2003 EDISON - Strategy and Innovation Vice President

Major Accomplishments:
* Implemented a strategic planning process to cover all Edison Business Units
o Completed the full outsourcing of Edison and Edisontel IT activities
¢ Managed a complete re-organisation of IWH with assets sale

January 2003 — Dec 2003 Member of the Board of Directors of International Water Holding (IWH)
IWH is a JV (Edison — Bechtel) that owns and operates privatised water and
wastewater systems. Revenues: € 70 m.

June 2000 — Dec 2002 Member of the Board of Directors of FiatAvio Power Services S.p.A.
JV FiatAvio - Siemens Westinghouse that provides maintenance services for power
plants. Revenues: € 60 m.

July 2001 — June 2002 FIAT ENERGIA, TORINO - Chief Executive Officer
Fiat Energia S.p.A (ITALENERGIA Group) develops power generation
projects in Italy and abroad (500 MW in ops, 700 MW in construction and 8000
MW in development) with assets valued at € 650 m, subsequently merged into
Edison.

Major Accomplishments:

e Grouped all Fiat Group assets/activities in power generation
¢ Business team leader for the Montedison/Edison takeover
¢ Developed industrial plan for the “New Edison”
¢ Negotiated all strategic contracts for the Ibiritermo project (project finance)

March 1988 — June 2001 FIATAVIO, TORINO
FIATAVIO S.p.A. (FIAT Group) designs, manufactures and markets aircraft
engine components, space propulsion systems, power generation plants.
May 1997 — June 2001 IPP (Independent Power Producer) Business Development Director
Responsible to develop and structure power projects including financing.
Major Accomplishments:
e Developed and implemented a strategy for the Italian market liberalisation
. Developed IPP projects: 4000 MW in Italy, 800 MW abroad
e  Won an International Tender in India, 900 MW worth US$ 600 m
° Negotiated and established a JV in the "Power Service" sector, with SiemensW

July 1995 - April 1997 Purchasing Manager — Procurement Department
High Technology products, US$ 180 m/year, 200 world-wide suppliers
Major Accomplishments:
° Obtained over 10% efficiency on the yearly purchasing volume
e  Achieved large re-organisation and rationalisation of the supplier field
. Negotiated and closed “Long Term Agreements” with key suppliers

April 1994 - June 1995 Commercial Manager — Marketing & Sales Department
Major Accomplishments:
° Reduced working capital of three Programmes by 25%
e Acquired new orders for US$ 11 m
July 1990 - March 1994 Programme Manager — Commercial Programmes Department
Major Accomplishments:
e  Analysed, managed and reduce inventory (20% savings)
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. Advanced financial techniques applied to an international Revenue-Sharing
Programme with an investment of US$ 300 m
. Established business practices for a new JV (American, French, ltalian and
Japanese)
*  Negotiated new programme worth US$ 130 m with a margin of 25%
March 1988-September 1989  Assistant to Manufacturing Engineering Manager
Major Accomplishments:
. Trouble-shooter, responsible for solving major technical issues
. Reduced manufacturing lead times through project teams’ work

September 1987 to March 1988  MICHELIN, TORINO
Trainee, Technical Commercial Department
® Sales support

June 1992 to December 2002 SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE (UNIVERSITY OF TORINO)

June 1992 — Dec 2002 Professor, “Investments Evaluation: Economic and Financial Perspectives”
MBA Programme and Senior Executive Courses

June 1992 — December 1993  Director, MBA Programme
Major Accomplishments:
. Managed MBA Course — introduced innovative curriculum
° Established new international relationships (University of San Diego, California —
Institut Supérieur de Gestion, Paris & New York — |IADE, Madrid)
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EDUCATION
MASTER in BUSINESS ADMINISTRATION
September 1989 — Dec 1990 MBA with a grade of 7110/110 with honours — "Scuola di Amministrazione
Aziendale” — University of Torino, ltaly
UNIVERSITY
October 1980 — Dec 1985 Degree awarded with a grade of 102/110 in Aeronautical Engineering —
Polytechnic — University of Turin, Italy
¢  Completed thesis based on original experimental research
LANGUAGES
English fluent (spoken and written)
French fluent (spoken and written)

PUBLISHED WORK and BOOK

Flight Log — How to guide digital transformation between innovation and sustainability (P.Gallo) — Luiss

February 2022

Survival Risk & Project Evaluation (F.Beccacece, P.Gallo, L.Peccati) — presented at:

September 1989 Euro-Working Group on Financial Modelling (Vienna, Austria)

Revision of industrial supply conditions and game theory (P.Gallo, E.Luciano, L.Peccati) — International Journal of
Production Economics, 49 (1997)

A model for the evaluation of a business plan (P.Gallo, L.Peccati) — presented at:

June 1995 XVII Meeting EURO-Working Group on Financial Modelling (Bergamo, Italy)

The appraisal of industrial investments: a new method and a case study (P.Gallo, L.Peccati) — International Journal of
Production Economics, 30-31 (1993) — presented at:

June 1992 1% National Congress “SIMAI" (Firenze, Italy)

February 1992 7" International Working Seminar on Production Economics (Igls/Innsbruck, Austria)

MILITARY SERVICE
April 1986 to July 1987 Lieutenant of the Italian Carabinieri (Platoon Commander)

K@V
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Spettabile
Ttalgas S.p.A.
Via Carlo Bo 1]
20143, Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E
DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE E DALLO STATUTO

[I/La sottoscritto/a QINJING SHEN, nato/a a Hammﬁ Zhej]an Repubbllca Popolare Cmese il 22
luglio 1978, residente in ~ .. e vmes - Biewy — e o s-. -, codice
fiscale SHNQJIN78L22Z210B, consape&ole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P. R 28 dlcembre 2000, n. 445 1e
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piii rispondenti a verita sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con riferimento alla candidatura alla carica
di membro del consiglio di amministrazione di [talgas S.p.A. (“ltalgas” o la “Societd™) in vista
dell’assemblea ordinaria di Italgas convocata per il 26 aprile 2022 in unica convocaziong, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

- dj accettare la suddetta candidatura come da lista presentata congiuntamente da CDP Reti S.p.A.
e Snam S.p.A. e, ove nominato dall’assemblea, di accettare sin d ora la carica;

—  di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista in
relazione alla carica di amministratore dalla normativa vigente e dallo statuto della Societa (lo
“Statuto”) e di essere in possesso dei prescritii requisiti secondo quanto di seguito nel dettaglio
specificato, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilitd in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti conferito dall’ Assemblea della Societa del 12 maggio 2020 alla societa
di revisione Deloitte & Touche S.p.A ;

A) REQUISITI DI ONORABILIT

—  dipossedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con Regolamento
del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4, del decreto
legislativo n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza, “TUF”), come richiamato dall’art. 147-gquinquies
del TUF 9;

U A sensi dell"art. 2 del Regolamento del Ministro della giustizia n, 162/2000, cmanato sulla base dell"art. 148, comma 4, del TUF,
come richiamato dall"art. 147-quinguies, *1. La carica () non puc essere ricoperta da coloro che: gl sona stati sottoposti a misure di
prevenzione disposte dall'awtorita giudiziaria ai sensi del d.lgs. n. 1592011 (“Codice delle leggi antimafia ¢ delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia. a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, 0. 136"), e successive modificazioni e integrazioni. salvi gli effetti della riubilitazione: b) sono stati condannati con sentenza
irrevocabile. salvi gli effetti della riabilitazione: 1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano Uattivit:
bancaria. finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento; 2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile [Disposizioni penali in materia di
societd e consorzi] e nel regio decreta 16 marzo 1942 n. 267 [Disciplina del fallimento, del concordato preventivo e della
liguidazione coatta amministratival: 3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione. la fede pubblica, il patrimonio. l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 4. alla reclusione per un tempo non
inferiore ad 1 anno per un qualungue delitto non colposo

2. La carica (. ) non pud essere ricoperta da coloro ai quali sta statu applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal
comma |, lettera b). salvo il caso dell'estinzione del rearo”. 11 suddetto divieto si applica anche con riferimento alle fattispecie
disciplinate da ordinamenti stranieri. accertate come equivalenti dal Consiglio di Amministrazione.
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B) REQUISITI DI INDIPENDENZA &)

B.1 Requisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, ¢ 148,
comma 3, lettere b} e ¢), del TUF®

O  di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del TUF;
ovvero

B dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle richiamate disposizioni del TUF,
per i seguenti motivi:

Membro del Consiglio di amministrazione di CDP RETI S.p.A.

B.2 Requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate
Governance delle Societd Quotate (il “Codice di Corporate Governunce”) ¥, tenuto anche conto
dei criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita (i) delle relazioni commerciali,

[firanziarie o professionali e (i) della remunerazione aggiuntiva, approvati dul Consiglio di
Amministrazione su proposta del Comitato Nomine ¢ Remunerazione

‘' Barrare la casella di interesse, provvedendo all’eventuale completamento

@ In virte del combinato disposto degli artt [47-fer, comma 4, e 148, comma 3. lettere b) e ¢}, def TUF, non possono essere

considerati indipen