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ASSEMBLEA ORDINARIA

DEL 28 APRILE 2022

%% %

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* % %

LISTAN. 2
DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

PRESENTATA DAGLI AZIONISTI

Anima SGR S.P.A. gestore dei fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa ltalia; Stichting
Depositary Apg Developed Market Equities Pool Gef Quant Strategies Blackrock, Stichting
Depositary Apg Developed Market Equities Pool Gef Quant Strat-Numeric Global, Stichting
Depositary Apg Developed Market Equities Pool Gef Quant Strat-Ccl; BancoPosta Fondi S.p.A.
SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital SGR S.P.A gestore dei fondi:
Eurizon Am Mito 50 (Multiasset Italian Opportunities 50), Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
Azioni Italia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40; Fideuram Asset Management
Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.P.A. gestore del fondo Fideuram Italia; Interfund Sicav - Interfund
Equity Italy; Generali Investments Luxembourg SA gestore dei fondi: Generali Smart Funds Pir
Valore Italia, Generali Smart Fund Pir Evoluzione Italia; Kairos Partners SGR S.P.A. in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav — Comparto Italia; Mediobanca SGR S.p.A.
gestore del fondo Mediobanca Mid & Small Cap Italy; Mediolanum Gestione Fondi SGR S.P.A.
gestore dei fondi Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

Unipol Gruppo S.p.A.
Via Stalingrado, 45
40128 - Bologna

a mezzo posta elettronica certificata: segreteriagenerale(@pec.unipol.it

Milano, 1 aprile 2022

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Unipol Gruppo
S.p.A. ai sensi deli’art. 10 dello Statuto Sociale

Spettabile Unipol Gruppo S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Anima Sgr S.P.A. gestore dei
fondi: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia; Stichting Depositary Apg
Developed Market Equities Pool Gef Quant Strategies Blackrock, Stichting
Depositary Apg Developed Market Equities Pool Gef Quant Strat-Numeric Global,
Stichting Depositary Apg Developed Market Equities Pool Gef Quant Strat-Ccl;
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento;
Eurizon Capital Sgr S.P.A gestore dei fondi: Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
Azioni Htalia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa
Sanpacle Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore del fondo
Fideuram Italia; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Generali Investments
Luxembourg SA gestore dei fondi: Generali Smart Funds Pir Valore Italia, Generali
Smart Fund Pir Evoluzione Italia; Kairos Partners Sgr S.P.A. in qualitd di
Management Company di Kairos International Sicav — Comparto Italia;
Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca Mid & Small Cap Italy;
Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Mediolanum Flessibile
Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia, provvediamo al deposito
della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa
di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della
Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea
ordinaria dei soci che si terra in unica convocazione il giorno 28 aprile 2022, alle
ore 10,30, presso la sede direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado
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n. 37, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una
percentuale pari al 1,37071 % (azioni n. 9.834.453) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

" Givlio Tonelli

Avv. Andrea Ferrero



ANIMA &)

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

11 sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment Support
di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

o n. azioni % del capitale sociale

ANIMA SGR S.p.A. — Anima Crescita [talia 1.000.000 0,139%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Iniziativa Italia 2.500.000 0,348%
Totale 3.500.000 0,488%

premesso che

. ¢ stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd in unica
convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede direzionale di Porta
Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica /o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci
di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii)
nel documento denominato “Orientamento agli Azionisti sulla composizione quantitativa e
qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2024” (“Orientamento”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Massimo Desiderio
2. Anna Simioni

ANIMA SgrS.p.A.

Sacieta di gestione del risparmio soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Halding $.p.A.

Corso Garibaldi 92 - 20121 Milano - Tel +39 02 804381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA g Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000int. vers.

R.E.A. diMilanon. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. & Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla
normativa vigente.

Il sottoscritto

dichiara inolire

. ’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k k ¥ 3k

La lista &€ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilit, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dall’Orientamento e dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

® ok % ok ok
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 22 marzo 2022
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3l BNP PARIBAS

= SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2022 22/03/2022

n.ro progressive n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000172/22

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome ¢ denominazione Anima SGR - Anima Crescita Italia

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalitd

indirizzo CORSOQ GARIBALDI 9%

citta MILANO Stako ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN ITO004810054

denominazione UMNIPOL ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 1,000.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggette di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincola

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2022 03/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Mote

Firma Intermediario
BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Mitano

ge=s Lo Yl Gy
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2 BNP PARIBAS

hs SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2022 22/03/2022

n.ro progressivo fn.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000173/22

Nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome 0 denominazione Anima SGR - Anima Iniziativa Italia

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

ndirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1T0004810054

denominazigne UNIPOL ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 2.500.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2022 0370472022 DEP - Depesito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g Lo Vi By
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED | 2,604,834 0.36%
MARKETS EQUITY POOL GEF Quant Strat-
Numeric Giobal

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED | 500,027 0.07%
MARKETS EQUITY POOL GEF QUANT
STRATEGIES BLACKROCK

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED | 203,156 0.03%
MARKETS EQUITY POOL GEF Quant Strat-
CCL

Totale 3,308,017 |0.46%

premesso che

. ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede direzionale di
Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo, data e ora, in caso
di rettifica ¢/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”), e (ii) nel documento denominato “Orientamento agli Azionisti sulla
composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio
2022-2024” (*“Orientamento™), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,
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presentano

] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Massimo Desiderio
2. Anna Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

deleganc

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E0S L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della
Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto ci0 si rendesse necessario.

* %k ok Kk Xk

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza

213
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previsti dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Govemance, dall’Orientamento e dalla Relazione, nonché, pin in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* ok K ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri
di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail{@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Claudia Kruse — Managing Director Rene van der Zeeuw — Managing Director

Firma degli azionisti

Data 31/03/2022
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Allegato B1

| Comunicazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading ]
1. Intermediario the effettua la comunicazione

[2el 21732
|Denominazicne THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NY |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

|ABI {n.ro conto MT) 60684 ]

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

|25/0372022 | |29/03/2022 | ]

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della ¢ che sii de rettificare/ravocare (2)
[13/2022 | | | |

7. causale della rettifica/revoca (2)
l | |

8. nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

[

9, titolare degli strumenti finanziari:

Stichting Depasitary APG Developed Markel Equities Pool

cognome o d inazione GEF QUANT STRATEGIES BLACKROCK

nome I
codice fiscale |
|comune di nascita ] |provincia di nascita |
|data di nascita i N ]
indirizzo

Qude Lindestraat 70, 6411E) Heerlen

leitty Heerlen ] [stato : Netherlands

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

|isiN IT0004810054 |

[denominazione UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO SPA NPV |

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
| 500,027 ]

12. vincoll 0 annotazioni sught strumenti finanziari oggetto di comunlcazione

natura

|Beneficiario vincolo ]

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
| 29/03/2022] 03/04/2023| |oep

16. note

Effective for the candidates submission and the appointment of the members of the board of Directors of UNIPOL
GRUPPO SpA.

Firrma Intermediario

Larisa Romachenko
The Bank of New York Mellon SA/NV

{2) Campi do valorizzare in case di Comunicazioni art. 43 del Prowedimento,

Lodace on mir®

TNajoca Hamri
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Allegato B1

| Comunlcazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading |

1. Intermediario che effettua la comunicazione
[ae1 21732

[penominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

[ABI {n.ro conta MT} 60684 |

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

[25/0372022 | (29/03/2022 |

5. n.ro progressive annuo 6. n.ro progressivo della che sif de rentificarefrevocare (2}
|12/ 2022 l | | |

7. causale della rettifica/revoca (2)

8. nominativa del richiedente, se diverso dal titclare degli strumenti finanziari

[

9, titolare degli strumenti finanziari:

Stichting Depositary APG Developed Market Equities Paol
lcognome o denominazione GEF Quant Strat-Numeric Global

nome |

codice fiscale I

|comune di nascita | [provincia di nascita ]

|data di nascita | I |

indirizzo

Oude Lindestrast 70, 6411E) Heerlen

[citea Heerlen | [stato : Netherlands ]

10. strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:

[1sin IT0004810054 ]

[denominazione UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO SPA NPV |

11, quantitd strumenti finanziati oggetto di comunicazione:
[ 2,609,634 ]

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziarl oggetto di comunicazione

natura

|Beneficiario vincolo ]

13, data di riferimento 14. termine di efficacia 15, diritto esercitabile
[ 29/03/2022| 03/04/2022] |oer |

16. note

Effective for the candidates submission and the appointrmant of the members of the board of Directors of UNIPOL
GRUPPCY S.p.A.

Firma Intermediario

Larisa Romachenko
The Bank of New York Mellon 5A/NV

{2} Compi da valarizzare in case di Comunicazioni art. 43 del Provvedimento.

P



Allegato B1

| Comunicazione artt, 41/43 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

= 7173
i
|

[penominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

[a81 {n.ro conto MT) 60684 ]

3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione

|25/03/2022 [29/03/2022 |

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della icazione che sl intende rettificare/) 2)
|24/2022 | ] |

7. causale della rettifica/revoca (2)
I [ 1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziar!

L

9. titolare degli strurnenti finanziari:

Stichting Depositary APG D
cognome o denominazione GEF Quant Strat-CCL

loped Market Equities Pool

nome

codice fiscale

|[comune di nascita | |provincia di nascita

|data di nascita | L

_._J_I_I

indirizzo

Oude Lindestraat 70, 6411£) Heerlen

[citta Heerlen ] |stato : Netherlands

10. strumentl finanziari oggetto di comunicazione:
|1siN 10004810054 |

[denominazione UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO SPA NPV Il

11. quantita strument! finanziari oggetto di comunicazione:

L 203,156 ]

12. vineoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

|Beneficiario vincalo |

13. data di riferimento 14, termine di efficacia 15, diritto esercitabile
[ 29/03/2022] 03/04/2022] Joep |

16. note

Effective for the candidates submission and the appointment of the members of the board of Directors of UNIPOL
GRUPPO S.p.A.

Firma Intermediario

Larisa Romachenko

The Bank of New York Mellon SA/NV

(2) Campi da volorizzare in caso di Comunicazioni art. 43 del Prowedimento,

L I L

'TLW Aamnai
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BancoPosta Fondi sGRrR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societa” elo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

i L % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOQSTA FONDI 8.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 171.752 0,02394%
—————  ——— -~~~ — —— —— —— '
Totale 171.752 0,02394%

premesso che

€ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione per il giomo 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso
luogo, data € ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate /
Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea (“Relazione”), ex art. 125 rer D.Igs. n.
58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nel documento denominato “Orientamento
agli Azionisti sulla composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di
Amministrazione per il triennio 2022-2024" (“Orientamento”), come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Massimo Desiderio

2. Anna Simioni

E-MARKET
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BancoPosta Fondi SGR

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate ¢ dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societda e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF ¢ 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

) di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E(Q5 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi € anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* & Kk ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dall’Orientamento ¢ dalla Relazione,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.
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* K ok % %k

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi alio Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 ¢ di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma 24 Marzo 2022

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

Firmato digitalmente da
(CSIUII_.ILANI STEFANO

O =BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.



il BNP PARIBAS

= SECURITIES SERVICES

Succursale di Mitano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverse dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
28/03/2022 28/03/2022

Nn.ro progressivo n.ro pragressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000307/22

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BANCOPUSTA RINASCIMENTO

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalitd

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN ITO004810054

denominazione UNIPOL ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 171,752

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
28/03/2022 03/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

{art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Mitano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Mitano

g3 fe QY Gy
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societa” elo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Mito 50 (Multiasset ltalian Opportunities 50) 25.000 0,003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto [talia 70 75.000 0,010%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 286.788 0,040%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-~ Eurizon Pir Italia Azioni 12.457, 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto ltalia 40 65.500 0,009%
Totale 464.745 0,065%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso
luogo, data € ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

» a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd (“Statuto™) e dal codice di autodisciplina delle societa quotate /
Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti all’Q.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”™), ex art. 125 ter D.Igs. n.
58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii) nel documento denominato “Orientamento
agli Azionisti sulla composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di
Amministrazione per il triennio 2022-2024” (“Orientamento™), come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

Eurizon Capital SGR 5.p.A.
Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. « Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Societd partecipante 3l Gruppo IVA "Intesa Sanpaolo®, Partita VA 11991500015 {IT1 1991500015} - Iscritta all'Albo
Piazzetta Giordano Dell'Amore, 3 delle 5GR, 2l n. 3 nella Sezione Gestori di OICYM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA . Societd soggetta all'attivith
20121 Milano - talia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo 5.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel, +39 02 8810.1 iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari - Socio Unico: Intesa Sanpaolo $.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

scaeta del gruppo  INTESA j7v| SANBAOLO

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

= EURIZON
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presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
l. Massimo Desiderio
2. Anna Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societd quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che -
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd ¢ la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti € le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

&k ok ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd,



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

I’inesistenza di cause di incleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dall’Orientamento ¢ dalla Relazione,
nonché, pili in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k k %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail{@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

SQLLL,; KIA— Lt L"’__’_r;

Firma degli azionisti

Data 22/03/2022
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e Direzione Centrale Operations
nnﬁ S OIO Servizio Operations Finanza
J A Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressive annuo
22/03/2022 22/03/2022 769
nr. progressivo della comunicazione Causale della reftifica

che si intende retfificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR $.p.A.-Eurizon Am Mito 50 [Multiasset Italian Opportunities 50)

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANQ DELL'AMORE,3

Cittéy 20121 MILANO Stato  ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 1T0004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 25.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo
Beneficiario

Dirito esercitabile

data diriferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2022 03/04/2022 oppure LI fino arevoca
Codice Diritto DEP Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione {artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

fobote .

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Soclale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo (VA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. lscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbéncario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzla Capogruppo del gruppe bancario *Intesa Sanpaslo® iscritto all'Albo del Gruppi Bancari
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Direzione Centrale Operations h
INTESA [] SNNPAOLO  EZ32
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Posi-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 030469 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

AB! (n.oro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 770
nr. progressivo della comunicazione Causale della reftifica

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR S.p.A.~Eurizon Progetto lalia 70

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalité

Inclirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittéy 20121 MILANO Stato ITAUA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  ITO004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPO SPA
Quantitéa strumenti finanziari oggetto di comunicazione 75.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzions
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia =
22/03/2022 03/04/2022 oppure LI fino arevoca
Codice Diritto DEP Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

fbote o

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro defle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice AB| 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Dapositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




. Direzione Centrale Operofions
nn n" S OIO Servizio Operations Finanza
i Utficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

AB! (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 771
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende reftificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Azioni ltalia

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Cittay 20121 MILANO Stato  ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 286.788,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia o
22/03/2022 03/04/2022 OppUTe e fan arevocd
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

{hote .

Intesa Sanpaoclo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Torinc e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo VA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (iT31991500015) N. kcr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo® iscritto allAlbo dei Gruppi Bancari
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Direzione Cenfrale Operations
INTESA [in] SNNPAOLO 555
h Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABl 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.oro conto MT) Denomingzione
data della richiesta data di rilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 772
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione Evrizon Capital SGR 5.p.A.-Eurizon Pir Italic Azioni

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo ~ PIAZZETTA GIORDANO DELL'/AMORE.3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  [TO004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPO SPA
Quantita strumenti finanziari cggetto di comunicazione 12.457,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Dota costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiano

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia o
22/03/2022 03/04/2022 oppure LI fino arevoca
Codice Diritto DEP Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

(ke bt

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle imprese di Torno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 {IT11991500015) N, Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancani

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |



Direzione Centrale Operations
ﬂﬁﬁ S OID Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custogy

via Langhiranc 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione [ntesa Sanpaolo S.p.A.
Infermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 773
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende retiificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli srumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto ltalia 40

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalité

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE.3

Cittay 20121 MILANO Stato UTALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  ITO004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 65.500,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia ) i
22/03/2022 03/04/2022 oppure fino a revoca
Codice Diritto DEP | Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione {artt. 147-
fer TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

fhots o

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pietd, 8 20121 Milano Capitale
Soclale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaclo” Partita VA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo® iscritto all'Albo dei Gtuppi Bancari

E-MARKET
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CERTIFIED |



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” elo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

233.000 0.032%

Totale 233.000 0.032%

premesso che

. € stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra in
unica convocazione per il giomno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo,
data ¢ ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (**Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto™) e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione
della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF™), e (ii) nel documento denominate “Orientamento agli Azionisti sulla
composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il
triennio  2022-2024" (“Orientamento”), come pubblicati sul sito intemet
dell’Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of lIreland A subsidiary of Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. {Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei ([talian) Managing Director, M. Cattanco (alian) General Manager, C.
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (ltalian} Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DOI K8FI - [reland

Share Capilal € 1.000.000 - Registered in Dublin, Ireland. Company’s Registration n. 349135 - VAT . IE 6369135L

Fldeuram Asset Management {Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 15A

Registered in UK under No,FC034080, Branch No.BRO19168 - VAT n. 654 0421 63

Company of the group m SPNB‘lO].O



LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Massimo Desiderio
2. Anna Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) ¢, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente,

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* %k sk %k ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dall’Orientamento e dalla Relazione,
nonché, pill in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa ¢ rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto ¢ del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

d ok ok ok %k

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail{@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero{@trevisanlaw.it,

Fideuram Asset Management (lreland)

@Q,(A;

Roberto Mei

29 marzo 2022

E-MARKET
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= Direzione Cenirale Operations
nnﬁ S OIO Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex arl. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT) Denominazione
dota della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
23/03/2022 23/03/2022 829
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo delrichiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Cittey 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetio di comunicazione
ISIN 110004810054 Denominazione UNIPCL GRUPPO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 8.000.00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo
Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia @ i
23/03/2022 03/04/2022 oppure LI fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

fobete .

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro defle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaclo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderents al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazignale di Garanzia Capogruppo def gruppo bancario “Intesa Sanpaolo® iscritto all’Albo dei Grupgpi Bancari

E-MARKET
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&5 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionistq n. azioni sociale
FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 8.000 0.001%
(FIDEURAM ITALIA)
Totale 8.000 0.001%

premesso che

u ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra in unica
convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso Ia sede direzionale di Porta
Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modilica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™)
ove si procederd, infer alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

» a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci
di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”), ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii)
nel documento denominato “Orientamento agli Azionisti sulla composizione quantitativa e
qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2024” (“Orientamento”),
come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaclo Private Banking Asset Management - Socleth di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Miano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Socield partecipante a! Gruppo VA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (T11991500015) Iscritta all’Albo delle Societd
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FHA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo™

Iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S p A,
Sociew delgruppo INTESA [} SNNPAOIO 2



E-MARKET
SDIR
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$3 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
Massimo Desiderio
2. Anna - Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigenle.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 de]l medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa ¢ la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera [ 1971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, pit
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero {cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societ3, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
compelenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* % ok & Xk

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,



&3 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

dall’Orientamento ¢ dalla Relazione, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

® Kk %k &k F

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaclo Private 8anking
Asset Management SGR $.p.A.

29 marzo 2022

E-MARKET
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: Direzione Cenfrate QOperations
nnﬁ Servizio Operations Finanza
Utficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Cerlificazione
ex art. 46 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la cerificazione

ABl | 03069 A CAB | 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio cerificazione n.ro progressivo annuo
23/03/2022 24/03/2022 847
nr. progressivo della cetificazione Causale della refttifica

che si intende refiificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank and Trust

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19854400064

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitd

Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC
Cittey DOl - Dublin Stato IRELAND

Sttumenti finanziari oggetto di certificazione
ISIN- | 1T0004810054 | Denominazione UNIPOL
Quantita strumenti finanziari oggetio di cerlificazione 233.000,00
Vincoli o annotazioni sugli sfrumenti finanziari oggetto di certificazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo legale rappresentante
Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento cerificazione termine di efficacia
23/03/2022 03/04/2022 oppure [ fino arevoca
Codice Diritto "per la presentazione delia candidatura per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di UNIPOL GRUPPO S.p.A. "
Note

ROBERTO FANTINO

AT

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Piet3, 8 20121 Milano Capitale
Socigle Euro 10.084,445.147,92 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 007999607158 Rappresentante del Gruppo. IVA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA, 11991500015 (IT11991500015) M. iscr. Alho Banche 5361 Codice ASI 3060.2 Aderente al Fondo Interbéncario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del_’gruppo bancario “Intesa Sanpaolo® iscritto allAlbo dei Gruppi Bancari
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Gocthe
BP 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” e/o
“Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n, azioni sacigle
INTERFUND SICAV (INTERFUND 22.000 0.003
EQUITY ITALY)
Totale 22,000 0.003

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (*Assemblea™) ove si procederd, infer alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

s a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd (“Statuto”) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate /
Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

n delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 fer D.lgs. n.
58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii) nel documento denominato “Orientamento
agli Azionisti sulla composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di
Amministrazione per il triennio 2022-2024” (“Orientamento™), come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

*  laseguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352) 469090 ) FAX: {352) 46 85 30



INTERFUND SICAV
SOCIETE D INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, e Gocthe
BP 1632 - L-016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
Massimo Desiderio
2. Anna Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societd quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

N ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Socictd ¢ la Borsa — .

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies de! Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pitt in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI1 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, Ia presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti € le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& 2k ko

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, aliresi, sotto !a propria responsabilita,
Iinesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilitd, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dall’Orientamento e dalla Relazione,
nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

TELEPHONE: (352)46 9090 I FAX: (352) 46 85 30

E-MARKET
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CERTIFIED I
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CERTIFIED I

INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11. rue Gocthe
BP. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - incrente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok kR

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

LN

Paolo Maceratesi

29 marzo 2022

TELEPHONE: (352) 459090 1 FAX: (352) 46 85 30



s Direzione Centrale Operations
nr;'"_ S Servizio Operations Finanzo
r] ufficio Global Custody

via Langhirano | - 43125 Parma

Certificazione
ex art. 46 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la cedificazione
ABL 03069 | CAB | 012706  Denominazione Intesa Sanpaolo $.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio cerfificazione n.ro progressivo annuo
23/03/2022 24/03/2022 848
nr. progressivo della certificazione Causale della rettifica

che siintende retlificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank and Trust

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19964500846

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitd

Indirizzo 9-11 RUE GOETHE

Citta IL-163 LUXEMBOURG Stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetio di certtificazione
ISIN | IT0004810054 | Denominazione UNIPOL
Quantita strumenti finanziari oggetto di certificazione 22.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo legale rappresentante

Beneficiario

Dirito esercitabile

data di riferimento certificazione termine di efficacia
23/03/2022 03/04/2022 oppure [J fino arevoca
Codice Diritto “per la presentazione della candidatura per la nomina del Consiglio di

Amministrazione di UNIPOL GRUPPO S.p.A. ",
Note

ROBERTO FANTINO

fohote -

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Plazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria; Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Eung 10.084.445.147,92 Registro defle Imprese di Toring e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Séﬂpaolo'f Partita IVA 11991500015 (iT119915000715) M. Iscr. Atho Banche 5361 Codice AS! 3069.2 Aderente al Fondo Interbincario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo® iscritto all’Albo dei Gru ppt Bancari

E-MARKET
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RE ok
GENERALI
INVESTMENTS LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

La sottoscritta Generali Investments Luxembourg SA, titolare di azioni ordinarie
di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
GENERALI SMART FUNDS PIR VALORE |110.107 0,015
ITALIA
GENERALI SMART FUND PIR 160.832 0,022
EVOLUZIONE ITALIA
Totale 270.939 0,037
Ganerall irvestments Luxeembourp 5.4,
pipeeiy o Heidmaak premesso che
L2160 Lusensbouy

v MU & stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si

Fosamsararar terra in unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30,

weewgenerali-ovestments.u Presso la sede direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n.
37, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica efo
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo
Statuto della Societa (“Statuto™) e dal codice di autodisciplina delle societd
quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di coliegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter
D.dgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nel documento
denominato “Orientamento agli Azionisti sulla composizione quantitativa
e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2024”
(“Orientamento™), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per
I’elezione del Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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i

GENERALI
INVESTMENTS |N. Nome Cognome
Massimo Desiderio
2. Anna Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle societa quotate ¢ dalla normativa vigente.

Il sottoscritto Azionista

dichiara inoltre

] 1’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche
ai sensi della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009,
con soci che — sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni
rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data
odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet
della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit1 in generale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea
Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale
Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome € per
conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cid si rendesse necessario.

¥ % ok ¥ &

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
sussistenza dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilitd, D’inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilita,
nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance, dall’Orientamento ¢ dalla Relazione, nonché, pil in generale da
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;
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GENERALI

INVESTMENTS 2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate
Governance;

CERTIFIED I

3) copia di un documento di identitd dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni
registrate a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra
inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

Rk k¥

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare i presentatori della presente
lista, si prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Generali Investments Luxembourg SA

Luxembourg, 24 March 2022

. J—

A o —
au range _
rfe Bouchoms (M " 5‘%
General Manager
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<l BNP PARIBAS

> - SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art, 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABIL 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2022 23/03/2022

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

000000019322

Noeminativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GENERALI SMART FUNDS PIR VALORE ITALIA

nome

codice fiscale 20164501400

comure di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 60 AVENUE ) F KENNEDY

cittd LUXEMBOURG stata LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1TO004810054
denominazione UNIPOL ORD

Quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 110,107

Vincoli o annotazioni suglt strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
23/03/2022 03/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g fea b Gy
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» 4 BNP PARIBAS

et SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediaric partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
2370372022 23/03/2022

n.ro progressivo a.ro progressivo della comunicazione causale defla

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000195/22

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GENERALI SMART FUND PIR EVOLUZIONE ITALIA

nome

codice fiscale 20164501400

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 60 AVENUE ) F KENNEDY

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggette di comunicazione:
1SIN 1T0004810054

denominazione UNIPOL ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 160.832

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

2370372022 03/04/2022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
MNote

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano _
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

gy fe Qe G-
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KATR@S =

a Julius Baer Group company

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” efo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 105,000 0.0146%
Management Company di Kairos International
| Sicav — comparto ITALIA) .

Totale ! 105,600 0.0146%

1

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (“Assemblee”) ove si procedend, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

* & quanto prescrifto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd (“Statuto™) ¢ dal codice di autodisciplina delle societd quotate /
Codice di Corporate Govemance (“Codice di Corporate Governance™), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Iliustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 fer D.igs. n.
58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), ¢ (if) nel documento denominato “Orientamento
agli Azionisti sulla composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di
Amministrazione per il triennio 2022-2024” (“Orientamento™), come pubblicati
sul sito imernet dell’ Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per P'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa: !
Kairos Partnevs SGR S.p.A,
Via Sen Prospero, 2 Plazza di Spagna, 10 Via dells Rocca, 21 Cap.Soc. € 5.004.124 Lv.- Iscrizione Reglstro Imprese Milano - Ci/iva 12825720159 - REA 1590299
20121 Milanc - talia 00187 Roma - I 10123 Totino - haila Iscrizions Albo Societh di Gastione del Rlsparmio n. 21 - sezione Gestord OICYM =n. 26 - sezione
T+3902777181 T+390569647 1 T4+39011 3024801 Gestori FIA - Socletd soggetta all'attivith di direrione a coondinaments d Kairos Investment

F+390277 718220 F 439 06 69 647 750 F+39011 3024844 Management SpA.- Aderente sl Fondo Nazionale di Garanzia
PEC: kalrospartnerssgnglegalmall.t www.airospartnerscom
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KATRES

a Julius Baer Group company

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

[N."'!’ ' " Nome [  Cognome j
}i. ' Massimo Desiderio '
pp e } — _J
| — = . - =

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dalio Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societd quotate e dalla normativa vigente,

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

a I’assenza di rapporti di collegamento e¢/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli ertt. 147ter, Il comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) ¢, pilt in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, sn motivata richiesta deila Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degii stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina de! Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti ¢ le
Societd di gestione del mercato, se in quanto ¢id si rendesse necessario.
ok ok Mok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresl, softo la propria responsabilita,
Dinesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilith, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dall’Orientamento e dalla Relazione,
nonché, pid in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e

b
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KAIRGS

a Julius Baer Group company

controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
€ regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;
3) copia di un documento di identit dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verrd inoltrata alla
Socicta ai sensi della disciplina vigente.
ok ok kK

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data 23 of>. oW,
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w3 BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2022 23/03/2022

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000191/22

Nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione KAIROS INTERNATIONAL SICAV ITALIA

nome

codice fiscale 549300PUPUKBKKMGUF02

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionatita

indirizzo AVENUE ] F KENNEDY 60

cittd LUXEMBOURG stato LUXEMBCURG

Strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:
ISIN ITO004810054
denominazicne UNIPOL ORD

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
n. 105.000

Vincoli 0 annotazieni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
23/03/2022 03/0472022 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Mitano

gz fen Qb Gy
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI UNIPOL GRUPPO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate;

] II Azionista n. azioni % del capitale sociale

MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 301.000 0.04%
MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY)

Totale 301.000 0.04%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd in
unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societad (“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societd (“Statuto”) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
IHustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”), e (ii} nel documento denominato “Orientamento agli Azionisti sulla
composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il
triennio 2022-2024” (“Orientamento™), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

I1I presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Massimo Desiderio
2, Anna Simioni
gedlnbam:u SlGR S.p.A. Borillo o Albo della SGR ex A, 35 I, Appariandnte ol Gruppo Boncario Mediobonca,
zstia M, Bossi Lieito oXAlba dei Guppl Boncarl, S6¢k unico Mediobonca SoA.. ollivith o detiona &
20121 Miano, i EOordinamants; Madiobanca Sp.A. -
;"- “.399“2 B3 ’: '-'”l' Adurenle d Fondo Nodenale di Goransa, Cap, Soc, € 10,330,000 4y, Parflta WA, 10536040944,
o, #3902 85 941410 Codice fiscole e icrizions Ragisiio improte Miano: 00724830153

mediobancangr.com
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SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societi
quotate e dalla normativa vigente.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

s 1’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odiema, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nomc e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto ¢id si rendesse necessario.

% %k ok %k

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistcnza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance, dall’Orientamento e dalla Relazione, nonch¢, pit in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardantc lc caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance,

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

%k k¥ ok
Medlﬁbl\l‘ngn ? G ®5p.A wetitla ol also dele SGR ex Arl, 35 TUF, Appartenente of Gluppo Bancorio Mediobonca,
PI"’_’;:'M‘:‘; o #effllo arAbe dei Gruppl Barcor, Socia unico Mediotanca S.u.A, ollivitd dia'radone ¢
; 3 H 902':‘;!1 °| 3 coxdnomaentsy: Mediobanca Sp.A,
L L Aderanlo o Fondo Nazonale di Garantia, Cap, Soc, € 10,330,000 Ly, Porfity VA, 10536040966,

Ll f3" 0285 751,48 Codice MNcde a iicrizone Regsiro rpiese Mioro: 00724830153
medopancasgr.cam
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri
di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
toneﬂi@trevisanlqw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Q )ff ; / /Lg

iIJinn;‘ (;égq;l' aichidi

nats 2y |3 [20m2

M-dlﬁ:an:c IGR S.p.A. erlita al' Ao debs SGR ax Ar, 35 TUF, Appadenente al Gruppo Bonaania Medicbonca,
Plazelta M, Basd | Iseritlo a¥Ako del Groppi Bancar, Socio unica Medicbanca S.p.A.. altivli & direziens o
2121 Miano, halia coordnomento: Medicbanca S.pA

1::3;9032 0:59;:‘-3:15 Aderanie ol fondo Nazdonala dl Garanda. Cop. 5oc. € 10,330,000 Lv, Paetlla NA; 10535040966,

P o Codice fscale a borizona Registro imprase Miono: 0072483015
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l ﬂnﬁ S mmom Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT}) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
25/03/2022 25/03/2022 1206
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDICBANCA SGR S.P.A - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP [TALY

Nome

Codice fiscale 00724830153

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitds  ITALIANA

Indirizzo PIAZZETTA M. BOSSI | .

Cittay 20121 MILANO Stato  TALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPQO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 301.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo
Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
25/03/2022 03/04/2022 oppure | fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

fbote

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Caro, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pietd, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registro defle Imprese di Toring e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante de! Gruppo IVA *Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N, iser. Albo Banche 5361 Cadice AB| 3064.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzla Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
UNIPOL GRUPPO S.p.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 1.250.000 0,17%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 200.000 0,03%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 1.450.000 0,20%

premesso che

. ¢ stata convocata |'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd in unica
convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede direzionale di Porta
Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove
si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate Governance
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea
(“Relazione™), ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii) nel documento
denominato “Orientamento agli Azionisti sulla composizione quantitativa e qualitativa del
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2024" (*“Orientamento”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600.00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro imprase
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n, 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediclanum - Societa
mgf@pec. mediolanum.it iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art, 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

"Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione *Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediotanum S.p.A.
www.mediclanumgestionefondi.it Societd can unico Socio
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Massimo Desiderio
2. o Anna Simioni

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

d k¥ ok %k

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dall’'Orientamento e dalla Relazione, nonché, pili in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

www mediclanumgestionsfondi.it
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente
dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

r

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente,

* Kk ¥ Kk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano Tre, 22 marzo 2022

www,mediolanumgestionefondi.it
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via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 713
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE FUTURO ITALIA

Nome

Codice fiscale 066119920158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA15 _

Cittéy 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  ITO004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPQ SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione ] .250.000,60
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Medifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo
Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia o
22/03/2022 03/04/2022 oppure L fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

foete b

Intesa Sanpaclo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Piet3, 8 20121 Milano Capitale
Sotiale Euro 10.084.445.147,92 Registro delle Imprese di Torino @ Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo VA "Intesa
Sanpgolo” Partita (VA 11991500015 (T11991500015) N. lser. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo™ iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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INTESA [ SNNPAOLO &=
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2022 22/03/2022 712
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende retiificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitd

Indirizzo VIA SFORZA,15

Citta 02008 BASIGLIC Stato [TALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  ITO004810054 Denominazione UNIPOL GRUPPC SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 200.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Medifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimente comunicazione termine di efficacia T
22/03/2022 03/04/2022 oppure L fino arevoca
Codlice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione {artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

flots

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Caro, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.084.445,147,92 Registro delle Imprese di Toring e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo VA "Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 {IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Cadice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaclo™ iscritto all*Albo dei Gruppi Bancari
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Il sottoscritto Massimo DESIDERIO, nato a Napoli, il 29 maggio 1965, codice
fiscale DSDMSM65E29F839M, residente in Roma, via Sabotino, n. 31

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Unipol Gruppo S.p.A. (“Societd™) che si terrd in unica convocazione per il
giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede direzionale di Porta
Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo, data e ora,
in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea®™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), dalle disposizioni del
Regolamento IVASS n. 38 del 3 lugtio 2018, dal D. Lgs. 7 settembre 20115
n. 209 (“Codice della Assicurazioni Private™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché deile indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex
art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nel documento
denominato “Orientamento agli Azionisti sulla composizione quantitativa e
qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2024"
(“Orientamento®), come pubblicati sul sito internet della Societa

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

® |’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societd (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.) ivi incluse quelle previste dal Codice
delle Assicurazioni Private;

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dallo Statuto e dall’Orientamento, ivi inclusi i
requisiti di professionalitd, onorabilitd ex art. 147-quinguies, comma 1, del
TUF (come individuati anche dal Decreto del Ministro della Giustizia del 30
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marzo 2000, n. 162) e dal Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico, 11
novembre 2011, n. 220;

quanto ai requisiti di professionalitd e competenze, di aver maturato
esperienza in uno o piu dei seguenti ambiti:

— business assicurativo e/o bancario e/o finanziario e/o immobiliare;
— dinamiche del sistema economico-finanziario e di settore;

— pianificazione strategica;,

— informativa contabile e sistemi di rilevazione finanziaria;

- normative ¢ regolamentazione di settore e corporate governance;

— controlli interni e gestione dei rischi;

- organizzazione aziendale e remunerazioni;

— sostenibilitd e fattori Environmental, Social and Governance (ESG);
— information technology/digital e operations;

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, IIl comma, TUF)
e regolamentare (art, 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e,
pili in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa, anche interna a Unipol
Gruppo S.p.A., vigente;

di poter dedicare, in caso di nomina, tempo sufficiente allo svolgimento
dell’incarico;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identit,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societ, 1a documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
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pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

» di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e ’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.

In fede, /M
FIW

o e Data:

vm 25 (32012

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivitd correlate all’accettazione della
medesima,




MASSIMO DESIDERIO

nato a Napoli il 29 maggio 1965

Studio: Cisternino Desiderio & Partners
Via Antonio Bertoloni, 44 - 00197 Roma
Tel. +39 06.81156482

E-mail: mdesidetio@cd-tla.it

CURRICULUM VITAE E PROFILO PROFESSIONALE

Svolge la professione di avvocato, con competenze prevalenti in dititto commerciale, con particolare riguardo
alle materie del diritto societario, bancario e dell'intermediazione finanziaria, dei contratti d'impresa.

Di seguito si indicano le espetienze lavorative e di formazione,

(2018)

(2011 - 2018)

(2005 - 2010)

(2002-2004)

(2000 - 2002)

(1996 — 1999)

(1993 — 1996)

(1992)

(1991 - 1993)

(1989 - 1990)

Ha fondato lo Studio Cisternino Desiderio & Partnets, associazione professionale di avvocati,
consulent fiscali e dottoti commercialisti. Cassazionista dal marzo 2018.

Ha svolto la professione nello Studio Legale Desiderio.

Da febbraio 2005 a ottobre 2010 & stato counse/ nello Studio legale Gianni, Origoni, Grippo &
Partners, ufficio di Roma, nei dipartimenti Banking e Capital Markets.

Da aprile 2002 agli inizi del 2004 & stato asociated partner nello Studio legale associato ad
Haarmann Hemmelrath & Partner, ufficio di Roma.

Da gennaio 2000 a tutto il febbraio 2002 & stato responsabile del settore legale di Assogestioni,
associazione di categoria delle societd operanti nella gestione del risparmio.

Isctitto all'albo degli Avvocati di Roma, tra la fine del 1996 e tutto il 1999 ha esescitato la libera
ptofessione occupandosi in prevalenza di questioni attinenti al diritto commetciale e bancario, in
sede sia di consulenza sia di contenzioso giudiziale e atbitrale. Ha collaborato con lo “Studio
Legale Associato G.Visentini, M.Bussoletti, F.Marchetti, A.Nuzzc”, quindi con “Bussoletti
Nuzzo & Associati”.

Nel febbraio 1993 ha superato il concotso per esami, bandito dalla Banca d’Italia, per “borse di
studio per la qualificazione nel settore del credito”, frequentando il relativo cotso nel maggio —
giugno 1993, cui & seguita 'assunzione da parte della Banca d’Italia con la qualifica di coadiutore
e Passegnazione alla Filiale di Padova, Ufficio Vigilanza, ove ha svolto anche attivita ispettiva.
Alla fine di ottobre 1996 & cessato, a domanda, dal servizio.

1l 30 novembre 1992 ha superato presso la Cotte di Appello di Roma Pesame di abilitazione
alPesetcizio della professione forense.

Nel febbraio 1991 ha iniziato un’attiviti di collaborazione con [Pemittente televisiva
Telemontecatlo, dalla quale & poi stato assunto dal dicembre 1991 come addetto all'ufficio
legale (qualifica “CCNL Radiotelevisioni private™: 8° livello — Quadro), con compiti di studio e
cuta riguardanti rapporti contrattuali, contenzioso stragiudiziale e rapporti con pubbliche autorita
(in particolare, Garante per Peditoria). Il rapporto & stato consensualmente risolto nel maizo
1993.

Ha assolto gli obblighi di leva come Ufficiale di complemento della Marina Militare (cotpo delle
Capitanerie di Porto) nel periodo settembre 1989 — dicembre 1990.
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(1989) 11 10 luglio 1989 si ¢ laureato in Giutisprudenza con voti 110/110 e lode presso 'Universita degli
studi di Roma “La Sapienza”, con una tesi su “Le condizioni generali di conttatto nel trasporto
aereo di linea internazionale”,

(1984) Ha conseguito la maturita classica nel Liceo Ginnasio statale “Terenzio Mamiani” di Roma nel
1984, con vod 60/60.

E’ Consigliere indipendente di Unipol Gruppo S.p.A. pet il mandato 2019-2021.

A partire dal 2004 ha svolto incarichi — su nomina della Banca d’Italia — di componente del comitato di
sorveglianza in procedure di crisi di Societa di Intetmediazione Mobiliare.

Dal 2010 al 2017 & stato docente presso il Cotso Superiote di Polizia Tributaria della Guardia di Finanza,
nell’ambito del cotso “Diritto dei mercati finanziari 27,

Dal 2011 al 2016 & stato componente di commissione per gli esami prima da Promotore Finanziario e poi da
Consulente Finanziario Abilitato all’Offerta Fuoti Sede.

Nel 2011-2012 ha collaborato all’attiviti di ricerca del CERIS ~ Istituto di Ricerca sull'Impresa e lo Sviluppo del
Consiglio Nazionale delle Ricerche

Ha pubblicato:
- «UCTTS Hl»: La riforma enropea della gestione collettiva del risparmio ¢ le modifiche al testo unico della finanza. Le novita per
Fondi ¢ Sicav, in Diritto della banca e del mercato finansgario, 2004, pp. 105-170;

- Le quote di partecipazgione a fond: di investimento chinsi afla prova dei vincoli: pegno e pignoramento, in www.dirittobancario.it,
dicembre 2021.

Ha maturato esperienza: (i) in operazioni di finanziamento a favore di societdi o di fondi comuni di
investimento, destinate all'acquisizione di societi o di immobili e allo sviluppo edilizio degli stessi, e di
rifinanziamento ai fini di vendita degli immobili; (ii} in operazioni societarie straordinarie (fusioni, scissioni,
aumenti di capitale) e acquisizioni; (i) nel contenzioso in materia di rapporti contrattuali e societari, incluse
azioni di responsabilita nei confronti di amministratori e sindaci, nonché di rapporti assicurativi; (iv) nella
trattazione dei profili regolamentari e contrattuali relativi alla prestazione del setvizi di investimento e di gestione
collettiva del risparimio, con particolare riguardo alla strutturazione, gestione e commetcializzazione di fondi
comuni di investimento chiusi, in particolare immobiliari, e ai rappotti con le Autorith di vigilanza; (v) in
operazioni di appotto/acquisto di immobili in favote di fondi comuni di investimento immobiliari e operazioni
di dismissione, anche seriale, di assetsr da parte degli stessi; (vi) in operazioni di cessione di crediti, inclusi crediti
IVA, anche a fini di cartolarizzazione; (vii) nell’assistenza ad intermediari vigilati (e/o ad amministratori e
sindaci degli stessi) in procedimenti amministrativi sanzionatori di competenza della Banca d'Italia o della
Consob, sia nella fase delle controdeduzioni sia nella fase di impugnativa in sede giurisdizionale di
provvedimenti sanzionatori; (viii) nell’assistenza legale in matetia di sechrology transfer da parte di Ente pubblico di
ricerca e soggetti privati comprendente: profili di tutela dei risultati della ticerca; valorizzazione degli stessi;
creazione di nuova impresa e finanziamento delle iniziative cotrelate.

Roma, matrzo 2022
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MASSIMO DESIDERIO

Born in Naples on May 29th, 1965

Office: Via Antonio Bettoloni, 44 00197 Rome
Tel. +39. 06.81156482

E-mail: mdesiderio@cd-tla.it

CURRICULUM VITAE AND PROFILE

Massimo works as a lawyer, dealing mainly with issues of commercial law, particularly with respect to
company law, banking and finance, business contracts.

Here below is summarized his previous working and education experience.
(2018) He founded Cistetnino Desiderio & Partners, a firm of lawyers and tax advisers.
(2011 - 2018) Owner at Studio Legale Desiderio.

(2005 - 2010) Counsel at law firm Gianni, Origoni, Grippo & Partners, Rome office, Banking and
Capital Matkets departments.

(2002 - 2004) Associated partner at law fitm Haarmann Hemmelrath & Partnet, Rome office,
dealing with Banking and Finance matters (e.g., legal advise to investment funds, trade
receivables securitization, registtation of a ptivate equity company pursuant the Italian
Banking Law and ongoing advise to such company on regulatory matters, etc.) and with
issues of law of contract and company law.

(2000 - 2002) In chatge of legal depattment at Assogestioni, the italian asset management companies
association. He was in chatge, particulatly, of legal advise to member companies; relations
with supervisory authotities (Bank of Italy, Consob) also in Industry consultation
procedures telated to new regulation; courses and seminars for personnel of member
companies on regulatory matters.

(1996 - 1999) Once admitted to the lawyers’ register of Rome, between the end of 1996 and 1999 he
joined the law fitm Visentini, Bussoletti, Marchetti, Nuzzo (then Bussoletti Nuzzo &
Associati), dealing mainly with commercial, company and banking law.

(1993 — 1996) In February 1993 he passed the exam of the Bank of Italy for a scholarship in banking,
then attended the televant course in May-June 1993 and was recruited in Decembet. He
served the Bank of Italy working in the Padua branch, “banking supervision department”,
attending internal training coutses, dealing with banking law and banking supervision
problems and taking patt in an inspection on a local bank. He resigned in October 1996.

(1992) On November, 30® 1992 he qualified as a lawyer (admitted to bar) passing the exam in
the district of the Court of Appeal of Rome.

(1990 - 1993) In Februaty 1990 he started collaborating with “TV Internazionale s.p.a” —
“T'elemontecarlo” (italian side of the broadcasting company of the Principality of
Monaco), which rectuited him in December 1991 in the legal department, in charge of
contractual matters, legal disputes and relationships with public authorities. He resigned
in March 1993,

(1989 - 1990) He did his military service as a Navy Officer in September 1989 — December 1990.
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1989 He graduated in law e Jasde on July, 10™ 1989 in the University of Rome “La Sapienza”.
gt Y. . ty P
Thesis on “Conditions of contract in the intetnational air transpott”
(1984) He passed the final exams at the classical “Liceo Ginnasio Terenzio Mamiani” in Rome
(grade 60/60).
* k%

He is independent director in Unipol Gruppo S.p.A., an Italian listed company, holding of an insurance
group, for the tenure 2019-2021.

As of 2004 he has been appointed by the Bank of Italy as member of supervisory committee in crisis
management procedures of certain financial intermediaries (Soviesa di Intermediazione Mobiliary).

From 2010 to 2017 he has been lecturer at Tax Police School of the Guardia di Finanza, as past of the
course on financial markets law.

In 2011-2016 he has been member of the examining board for the admission to the register of financial
tide agents (consulenti finansiari abilitati all'offerta fuori sede — promrotori finansian).

In 2011-2012 cooperated with the research activity of CERIS — (Institute for Economic Research on
Fitms and Growth) of CNR (National Research Council).

Publications:

- «UCITS 11D La riforta europea della gestione collettiva del tispartnio e le modifiche al Testo Unico
della Finanza. Le novitd per Fondi e SICAV («UCITS IIl»: The Enrgpean reform of the collective investment
management and the implementation of the Consolidated Financial Law. What's new for Mutnal Funds and SICAV's),
in Diritto della banea ¢ del mercato finansiario, 2004, pp. 105-170;

- Le quote di partecipazione a fondi di investimento chiusi alla prova dei vincoli: pegno e pignoramento
(Closed-end funds’ shares to the test of liens: pledge and foreclosurs), in www.dirittobancario.it, december 2021.

& kK

He gained experience, patticulaely in: (i) financing transactions in favor of companies and collective
investment schemes, aimed at acquisition of target companies or teal-estate assets; (if) company and
capital transactions (metger, de-merger and capital increase); (iii) litigation in contract ad company law
dispute; (iv) regulatory and contractual issues relating to investment setvices and collective investment
management:  structuring, management and sale of real-estate investment funds; (v)
acquisition/contribution transactions of real-estate investment funds; (vi) transfer of teceivables, also for
secutitization purposes; (vii) assistance to financial institutions and/ot member of the respective boards,
in sanctions procedures carried out by Bank of Italy or Consob; (viii) assistance in technology transfer
issues/transactions for a public reseatch body and private companies.

Cun

Rome, March 2022
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il/La sottoscritto/a Massimo DESIDERIO, nato/a a Napoli, il 29 maggio 1965, residente in Roma,
via Sabotino n. 31, cod. fisc, DSDMSM65E29F839M, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societd Unipol Gruppo S.p.A.,

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

o

Firma

(Lowa 253 [1022
{

Luogo e Data
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Massimo DESIDERIO, born in Naples, on May, 29% 1965, tax code
DSDMSM65E29F839M, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company Unipol Gruppo S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely, W

/Signature
lLowe hawh 218 1020

Place and Date
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI
REQUISITI DI LEGGE E DI INDIPENDENZA

la sottoscritta Anna Simioni, nata a Siracusa, i127.02.1963, codice fiscale SMNNNA63B671754B,
residente in Milano, via Papiniano, n.18

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di Amministrazione in
occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Unipol Gruppo S.p.A. (“Societa™) che si
terra in unica convocazione per il giorno 28 aprile 2022, alle ore 10,30, presso la sede
direzionale di Porta Europa, in Bologna, Via Stalingrado n. 37, o nel diverso luogo, datae ora, in
caso direttifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione daparte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato
per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance™), dalle disposizioni del
Regolamento IVASS n. 38 del 3 luglio 2018, dal D. Lgs. 7 settembre 20115 n. 209 (“Codice
della Assicurazioni Private™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i)
nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF”), e (ii) nel documento denominato “Orientamento agli Azionisti sulla composizione
quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2024”
(“Orientamento”), come pubblicati sul sito internet della Societa

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di Statuto, nonché
per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci,

dichiara

* Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 ¢ 2387 cod. civ.) ivi
incluse quelle previste dal Codice delle Assicurazioni Private;

= di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare,
vigente, dallo Statuto e dall’Orientamento, ivi inclusi i requisiti di professionaliti, onorabilita ex

art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal Decreto del Ministro della
Giustizia del 30

* marzo 2000, n. 162) e dal Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico, 11 novembre 2011, n.
220;

®= quanto ai requisiti di professionalita e competenze, di aver maturato esperienza in uno o piu dei
seguenti ambiti:

— business assicurativo e/o bancario ¢/o finanziario e/o immobiliare;
— dinamiche del sistema economico-finanziario e di settore;

= pianificazione strategica;

— informativa contabile e sistemi di rilevazione finanziaria;

— normative e regolamentazione di settore e corporate governance;

e S
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controlli interni e gestione deirischi;
— organizzazione aziendale e remunerazioni;
= sostenibilita e fattori Environmental, Social and Governance (ESG);
— information technology/digital e operations;

» di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla vigente disciplina
legislativa (artt. 147fer, [V comma, e 148,11l comma, TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99), nonché¢ richiesti e previsti dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica
e, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

= di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

» di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto e, piu in
generale, ai sensi della normativa, anche internaa Unipol Gruppo S.p.A., vigente;

» di poter dedicare, in caso di nomina, tempo sufficiente allo svolgimento dell’incarico;

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione ¢
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto ¢ del Codice di Corporate Governance,nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’orala loro pubblicazione;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la dichiarazione e relativa
alle proprie caratteristiche personali e professionali;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

» di essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente, che i dati
personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

» di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Societa e
I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo e/o
degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma:

7&&5»@.-

Luogo e Data:
Milano, 23.03.2022

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all’accettazione della medesima.



ANNA SIMIONI
Curriculum Vitae

PROFILO

Senior Executive conun significativo trackrecord nella guida di diverse funzioni a livello nazionale edintemazionale. Ha sviluppato
expertise in trasformazioni digitali ed organizzative, sviluppo di organizzazioni efficaci, HR strategy e i suoi elementi realizzativ,
executive coaching, diversitye inclusion. Combina I'esperienza derivate da 16 anniin posizioni dirigenziali internazionaliin cui si &
focalizzata su efficacia organizzativa, gestione HR, compensation, sviluppo, cultura e apprendimento con piti di 18 anni di

consulenza sul campo per grandi e medie aziende.

BOSTON CONSULTING GROUP
Advisor perlapractice People & Organization
Executive Director, Change & Leadership

FONDAZIONE AIRC PER LA RICERCA SULCANCRO
Membro del Consiglio di Amministrazone

CLESSIDRA FACTORING SPA
Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione

UBIBANCA
Membro indipendente del Consigliodi Amministrazione
Comitato Remunerazionee Nomine

EY —ITALY, SPAIN, PORTUGAL
People Leadere People & OrganizationClient Practice Leader

UNICREDIT GROUP

Executive Vice-president, Corporate Learning

UniCredit Processes & Accounting Director

HR Director New Europe, SVP HR e Organizational Development

CREDITO ITALIANO
Direttore Sviluppe Organizzativo e Professionale

AMBROSETTI - TESI
Consulente, Project leader, Principal

Fondatore & Presidente di DigitAlly (2019-2020})

Gennaio 2018- Presente
Luglio 2014— Gennaio 2018

Aprile 2021- Presente

Febbraio 2022- Present

Ottobre 2020 - Maggio 2021

Gennaio 2014 - Luglio 2014

Febbraic 2006— Novembre 2013
Novembre 2003 - Gennaio 2006
Gennaio 1999- Ottobre 2003

Settembre 1997 - Dicembre 1998

Gennaio 1987 — Agosto 1997

Chair member al Learning & Innovation Laboratory di Harvard Graduate School of Education {2009-2013)

Membro del Board della Bocconi Alumni Association (2008-2016)

Membro del Board di Executive Corporate Leaming Forum (2006-2013)

Membro del Board di UniCredit Bank Romania (2002-2004)

Il suo lavoro & stato citato da diversi esperti internazionali tra cui Ram Charan in 'The Talent Masters (2010) e Roland Deiser in
‘Designing the Smart Organization’ (Jossey —Bass, 2009). Ha ideato e condotto per BCG la ricerca sulla Leadership Trasformativa
{2016), curato I'edizione italiana del libro Smart Simplicity, & autrice di diversi articoli manageriali e collabora da anni con ValoreD.

EDUCATION

Laurea in Economia presso I'Universita LuigiBocconi

Post-graduate program presso la University of Michigan's Ross School of Business

Certificata Executive Coach e Agile Scrum Master

LeadershipProgram, Harvard Business School

Certificatain Design Thinking & Collaboration, Hogan and Big Five Assessor

Membro dell’Crganization & Systems Development International Program, Gestalt Institute of Cleveland
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ANNASIMIONI
Curriculum Vitae

PROFILE

Senior Executive with a consistent record of accomplishment in leading different functions at corporate level both national and
international. Her expertise spans organizational and digital transformations, behavioral change, high performance and people
development, HR strategy and all key pillars, executive coaching, diversity and inclusion. She combines 16 years of international
executive positions, focusing on Organizational Effectiveness, HR management, Compensation, Development, Culture and
Learning with more than 18 years of consulting practice in the field.

BOSTON CONSULTING GROUP

Advisor for the People & Organization practice January 2018 -Present
Executive Director, Change & Leadership July 2014 - January2018
FONDAZIONE AIRC

Board of Directors Independent Member April 2021- Present
CLESSIDRA FACTORING SPA February2022-Present
Board of Directors Independent Member

UBI BANCA

Board of Directors Independent Member October2020-May 2021

Remuneration and Nomination Committees

EY - ITALY, SPAIN, PORTUGAL
People Leaderand People & Organization Client Practice Leader January 2014 -July 2014

UNICREDIT GROUP

Executive Vice-president, Corporate Learning February 2006 — November 2013
UniCredit Processes & Accounting Director Novemher 2003 - January 2006
HR Director New Europe, SVP HR and Organizational Development January 1999- October 2003

CREDITO ITALIANO
Director, Organizationaland Professional Development September 1997 - December 1998

AMBROSETTI! - TESI
Consultant, Projectleader, Principal January 1987 - August 1997

Founder & Chairman of DigitAlly {2019-2020)

Chair member at the Learning & Innovation Laboratory at Harvard Graduate School of Education (2009-2013}
Member of the Board of Bocconi Alumni Association (2008-2016)

Member of the Board of the Executive Corporate Learning Forum {2006-2013}

Member of the Board of UniCredit Bank Romania (2002-2004)

Her work has been quoted by several international experts like Ram Charanin 'The Talent Masters: Why Smart Leaders Put People
Before Numbers (2010} and Roland Deiser in 'Designing the Smart Organization® {2009). She designed for BCG the Trasformative
Leadershipresearch (2016) and authored the Italian version of Smart Simplicity. She cooperates since many years with ValoreD.

EODUCATION

Degree in Business Administration at Bocconi University Milan

Post-graduate program at University of Michigan's Ross School of Business

Certified Executive Coach and Agile Scrum Master

LeadershipProgram, Harvard Business School

Certified Design Thinking & Collaboration Methodology, Hogan and Big Five Assessor
Organization & Systems Development International Program by Gestalt Institute of Cleveland

7#&5%-
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PASTWORK EXPERIENCE

July2014-2018
BOSTON CONSULTING GROUP
Executive Director Leadership & Change

Main Responsibilities

The position’s main goal is to foster and strengthen the positioning of BCG as a strategic consulting firm also in People and
Organization services with full coverage of change and transformation, Smart Simplicity, HR expertise, culture & behaviors,
leadership, people and performance development.

Key Business achievements

ClientProjects

Delivered BCG Smart Simplicity projects in different industries

Supported Change management in several Digital Transformation and international projects

Designed Leadership development and Dynamic Talent Management for international players

Supported the organizational review, HR plan during restructuring and relocation to reduce cost and increase
effectiveness, defining the communicationplan to supportthe closure of operational sites

e Supportedthe review of the HR arganization

Intellectual Property Development
* Lead 'The Essence of Transformative Leadership' Research with innovative qualitative approach (BCG published
paper June 2016}, edited ltalian varsion of Smart Simplicity book

¢  Published material on Change management, Smart Simplicity, Leadership Development and Talent management
cases

January 2014-July 2014
EY - ITALY, SPAIN, PORTUGAL
People Leader and Regional People & Organization Client Practice Leader

Main Responsibilities

She held two positions leading internally HR as People Leader {with the HR director responding to her and an HR Organization
with approx. 35 people in 3 countries) and the Regional People and Organization Practice Leader to serve external clients and
internally being also the Chairman of EY Business Schoaol.

Key Business achievements

Redesigned the HR organization (still currentlyin place) and review the roles of keypeople
Redesigned the recruiting process and EVP in the region

Refocused the talent Review system to betteralign itto business needs

Launched an internal and externalassessment training on Learning agility

Reviewedthe Incentive scheme and bonus system

Alignment improvement between challenges and capabilities inside the client practice

February2006 — November 2013

UNICREDITGROUP

Executive Vice-president, Corporate Leaming

CEO of UniManagement

UniCredit is a European Financial Group, based in Milan, Munich and Vienna, currently with commercial banks in 20 countries,
over 150.000 employees and more than 20 million customers served.

Main Responsibilities

The position’s main goal was to create a global culture, leadership team and pipeline after the merge of UniCredit with HVB/Bank
Austria group. Anna has always been a me mber of the Group Management Team (first top 100 group executives) and of the Senior
HR Committee.
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Most important responsibilities: Executive Team/Talent assessment and development, employer branding, culture and values.

Key Business achievements

¢ Played as a strong Business Partnership with top executives, focused on addressing their business challenges and provided
concrete actionsthrough cooperation with their teams. Introduced Design Thinking methodologyand developed strong internal
capabilities (supported the merge of 3 banks in Bulgaria and 3 banks in Romania, the onboard of new banks like Hungary, Russia,
Ukraine and Kazakhstan, the launch and growth of Consumer Credits company, the design of the Branch of the Future, the
introduction of the Group Marketing function...}.

¢ Designed the Leadership Curricula for the group, linking jobbanding and performance management, with connected developing
activities for managers (mixing experience, education, exposure) delivered by internatand external providers.

+ Supported the review of the Integrity Charter for the new group and developed the Integrity Charter Day to foster values
understanding and sharing.

» Created two of the most innovative and effective worldwide Learning &Development Centers, with physical spaces and new
methodologies to foster learning and cooperation {UniManagement, Torino 2007 and Vienna 2013) awarded by EFMD
(European Foundation for Management Development)/Corporate Learning Improvement Process for S years.

+ Design and implementedin all countries the new Employee Value proposition forthe Group

« Designed and Delivered Leadership Meetings for 7 years {with approx 400 pax) and all the Group Team Meeting (3 every year)
to steer the businesses strategy and results.

» Designed and implemented a new approach to foster performance improvement {Performance Squared) in the commercial
network

» Launched anewapproach on engagement for managers with theirempowerment on actionplans and monitoring

» Designed and deliveredintemally the leadership development program for executives (UniFuture) to stretch core competencies
and vision.

= Designed and delivered internally the talent program {(Uniquest) for 8 editions, based on project work on strategic issues for
members of the management board, with morethan 100 projects implemented.

¢ Designed and implemented the UniCredit internal Coaching Community: trained and certified more than 70 coaches (senior HR
and businessleaders) to deliver Executive Coaching to UniCredit Best Executives and Talents.

» Co-designed Pioneer Asset Management Customer Academy: idea generation, design and implementation of customer
centricityinitiativesto foster a culture of customer centricity and innovation,

» Co-designed and delivered the HR Master Series Program, a leadership development program for 150HR leaders in UniCredit
Group and designed and delivered the Group HR conference for 7 years

« Designed the innovativerecruiting, onboarding and Graduate acquisition program for the Holding (Impact) consistent with the
newEVP

» Managed the P&L, compliance and Board of Directors of UniManagement as CEO for 7 years {more than 12 M budget)

November 2003 - January 2006

UNICREDITGROUP

Organization & HR Director, UniCredit Processes & Accounting

UNICREDIT PROCESSES & ACCOUNTING (now merged in UBIS} was the Operations and Back-office service company of the Group
{created by the merge of similar activities in 7 Italian banks) with 10 sites and more than 3000 people and the in-source of
accounting departments of first foreign banks.

Main Responsibilities

The position’s main goal was to boost the economic and qualitative performance of the company, reducing costs and improving
processes effectiveness, while speeding up people integration, through the direct or indirect management of the 97% of company
costs.

Kev Business achievements

e Designed and implemented the first off-shoring of ltalian banking operations in Romania with the transfer of 500 jobs in
Bucharest with no Compliance and Trade Unions issues.

e Designed andimplemented the start up of a new companybranch in Romania with selection, hiring, training of 500 graduates,
the transfer of 20 expats and the opening of a full operationalsite.

e  Launched the UPATechnical School with internaltrainers to facilitate the shift of activities betweenthe different sites of the
Company and supported the continuous transfer of operational activities from the banksto UPA

e Launched and implemented digitalization of recurrent processes or documents storage to speed up processes or guarantee
quality of monitoring and data safety.

e Supportedthe spin-off and sale of Securities Services activities (approx. 200 people) to Société Genérale.
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January 1999 - October 2003

UNICREDITOITALIANO

Senior Vice President Compensation, HR Policies and Organizational Development

Head of HR, New Europe Division {Poland, Croatia, Slovakia, Bulgaria, Romania, Turkey, Czech Republic)

UniCredito ltaliano was the result of the merge of 6 savings banks with Credito Italiano, with the subsequent acquisition of several
foreign banks.

Main Responsibilities

The position’s main goal was to ensure the alignment of the Organizational Structure to the company’s strategic objectives and
design and manage all HR policies for anew groupof banks (the Italian merge of 7 banks and its carve outin 3 new banksin 2003),
including the HR management of the New Europe Division createdto manage the group foreign banks. .

Key Business achievements

Designed and updated organizationalstructures, governance mechanisms ad key processes

Designed and implemented compensation policies for the group and all the banks {including the first Italian Stock options
plan for Executives and Talents designed togetherwith Legal Officer)

Managed the GroupKey Positions{compensation, pipeline, performance, development) and Talent review

Designed and implemented the new HR setup and delivery model

Designed the Performance Management process of the new global harmonized year-end process (performance management
for all employees).

Launched and deliveredthe first People Survey for the group with action plansmonitored which led to very positive results.
Designed and implemented a Leadershippath to manage the integration of the 7 Halian banks.

Managed the external managerial assessment of the foreign banks and delivered the recruiting ofkey executives in the region.
Designed and reviewed trainings and developmentinitiatives consistent with business priorities.

Introduced MBO, Performance management and Development guidelines in all the foreignbanks.

Designed and implemented the 'Young Talent' programfor Italian and ForeignBanks.

Designed and implemented the process to create the Values system of the Group (called Integrity Charter) with the
involvement of 1200 employees in Valuesdabs.

* & & & o 9 @

September 1997 - December 1998

CREDITO ITALIANO

Director, Organizational and Professional Development

Credito Italiano in 1997 was an historical national bank with 13.500 employees with a brand new leadership team who introduced
market segmentation, competitive commercial approaches and new corporate governance .

Main Responsibilities
The position’s main goal was to define the Organizational Structure of the bank and manage relevant HR function like
compensation, performance management, selection and managerial assessment, training and development.

Key Business achievements

¢ Supported the spin-off of Private Banking activities from regular branches, designing new branch roles, inventive schemes,
trainings and career path.

Introduced a new MBO system to align performances to strategic goals and economic results

Introduced a Total Compensation approach for key positions with external benchmarks.

Reviewedthe competencies model to drive businessresults for each of the business divisions (Private, Corporate and Retail)
Redesigned overall trainings and development activities,

Defined and implemented new organizational structures, through the alignment of all management and organizational
related processes.

Reviewed Internal Communication design and activities with the introduction of firstintranet, workshops and several internal
communicationprojects.

Contributed to the development of a company culture which strengthens the performance orientation, developintegration
and motivation, introducing feedback culture.,
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From January 1995 to August 1997 worked for TESI, an Italian Consulting company, with a strong focus on HR & pecple
Development

¢ Responsibilityfor 'Nexus', a separate brand for Organizational Effectivenessand Customer Driven Organization

From January 1987to 1994 worked in Milan and Los Angeles at Ambrosetti, an international consulting companythat combined
strategic business focus with organizational enablement

¢ Consultantand Principal. Managed several strategic projectsincluding family business successionand the merge of a French
company with an American onein Biotech business.

MAIN AREAS OF INTERESTS

Transformations and Change, Leadership development and strategic goals alignment, Organizational Systems and Trust Building
mechanisms, ESG and Compensation

New ways of working and Digital tools

Learning effectiveness/innovations and Public Education

PERSONAL DATA

Born: 27.02.1963

Nationality: italian

Marital status: Married with Paalo, livesin Milan with their son Giorgio

Leisure: Books writer (togetherwith Paolo), 10 published books forkids, age 9-11
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA'®

La sottoscritta Anna Simioni, nata a Siracusa, il 27.02.1963, residente in Milano, via Papiniano n.18,
cod. fisc. SMNNNA63B671754B, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di
Consigliere di Amministrazione della societad Unipol Gruppo S.p.A.,

DICHIARA

Di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo con le seguenti realta:

¢ Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro, membro del Consiglio di Amministrazione
¢ Clessidra Factoring, membro del Consiglio di Amministrazione.

In fede,

7%&5@-

Firma

Milano, 23.03.2022

Luogo e Data
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Anna Simioni, born in Siracusa, on 27.02.1963, tax code SMNNNA63B6717548, with
reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Directors of the company
Unipol Gruppo S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that he/she has administration and control positions in other companies:

¢ Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro, member of the Board of Directors
e Clessidra Factoring, member of the Board of Directors

Sincerely,

7%&5@-

Signature

Milano, 23.03.2022

Place and Date
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Unipol Gruppo S.p.A.

Sede Legale:

via Stalingrado, 45
40128 Bologna (Italia)
unipol@pec.unipol.it
tel. +39 0515076111
fax +39 0515076666

Capitale Sociale iv. Euro 3.365.292.408,03
Registro delle Imprese di Bologna
C.F.00284160371

P.IVA 03740811207

R.E.A.160304

Capogruppo del Gruppo Assicurativo Unipol
iscritto allAlbo delle societa capogruppo al n.046

unipol.it
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Unipol

GRUPPO

unipol.it

Unipol Gruppo S.p.A.
Sede Legale

Via Stalingrado, 45
40128 Bologna
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