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Roma, 1° aprile 2022 Spettabile
Snam S.p.A.
Prot. CDPR/P/21/22 Corporate Affairs

Piazza Santa Barbara, 7
20097 San Donato Milanese (M)

'INVIATA VIA PEC

agli indirizzi
snam.assemblea@pec.snam.it -
segreteria.societaria@snam.it.

Oggetto: Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. delle liste di candidati alla carica di
amministratore e sindaco di Snam S.p.A.

Presentazione di una proposta di delibera ai sensi dell'art. 126-bis, comma 1, penultimo
periodo, del Testo Unico della Finanza

> Presentazione da parte di CDP Reti S.p.A. delle liste di candidati alla carica di
amministratore e sindaco di Snam S.p.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di Snam S.p.A. (“Snam” o la “Societa”); convocata
per il 27 aprile 2022 in unica convocazione, per deliberare, tra l'altro, in merito alla nomina dei
membri del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale, CDP Reti S.p.A. (“CDP Reti"),
azionista di Snam con una partecipazione costituita da n. 1.053.692.127 azioni ordinarie,
rappresentative del 31,352% del capitale sociale, presenta e deposita le seguenti liste di candidati
alla carica di amministratore e sindaco della Societa:

Lista CDP Reti di candidati alla carica di amministratore
Monica De Virgiliis (Presidente) (*)

Stefano Venier (*) (**)

Qinjing Shen

Massimo Bergami (*)

Augusta lannini (*)

SRNOIEE = SICOMNIINSE=

Alessandro Tonetti

7. Francesca Fonzi

(*} Candidato che ha dichiarato di possedére i requisiti di indipendenza ai sensi degli articoli 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza e dell’articolo 2 del Codice di Corporate Governance.

(**) Candidato in possesso delle competenze professionali specifiche per la carica di amministratore delegato.

CDP Reti SpA Capitale Sociale Iscritta presso CCIAA Societa soggetta ad attivita di dir. e
Via Goito, 4 | 00185 Roma € 161.514,00 i.v. Iscrizione di Roma al n. REA 1349016 coord. di Cassa depositi e prestiti
T +39 06 4221 5023 al Registro delle Imprese Codice Fiscale 12084871008 SpA Via Goito 4, Roma — Cap.

F +39 06 4221 3002 di Roma n. 12084871008 Partita IVA'12084871008 soc. € 4.051.143.264,00 i.v. —

Iscriz. Rl di Roma n. 80199230584
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In linea con quanto richiesto dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione di Snam sul punto 7 all'ordine del giorno (“Nomina degli
Amministratori®), le candidature proposte tengono conto degli “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Snam agli Azionisti sulla futura dimensione e composizione del Consiglio di
Amministrazione” (approvati in data 17 febbraio 2022), anche con riferimento ai criteri di diversita
previsti dal Codice di Corporate Governance. In particolare, le candidature proposte presentano
nel loro insieme le caratteristiche, anche in termini di conoscenze, competenze ed esperienze,
raccomandate dai citati Orientamenti e soddisfano i criteri di diversita, anche in termini di
complementarieta di esperienze professionali e manageriali, diversita di genere, eta e anzianita di
carica, nonché presenza di esperienze internazionali. ‘

Lista CDP Reti di candidati alla carica di sindaco
Sindaci effettivi

1. Gianfranco Chinellato (*) (**)
2. Ines Gandini (*) (**)
Sindaci supplenti

1. Maria Gimigliano (*) (**)
2. Federico Sambolino (") (™)

(*) Candidato iscritto nel registro dei revisori legali, che ha dichiarato di aver esercitato I'attivita di controllo legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni.

(**) Candidato che ha dichiarato di possedere anche | requisiti di indipendenza_ previsti da/l’articc;/o 2 del Codice dj
Corporate Governance. :

A corredo delle suddette liste, si allega la seguente documentazione:

— certificazione attestante Ia titolarita, alla data del deposito della lista, del numero di azioni Snam
necessario alla presentazione della lista dij candidati alla carica di amministratore;

— certificazione attestante I3 titolarita, alla data del deposito della lista, del numero di azioni Snam
necessario alla presentazione della lista dij candidati alla carica di sindaco;

— documenti relativi ai singoli candidati: (i) dichiarazioni con le quali i candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto |a propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto della Societa; (i) curriculum vitae e (iii) copia del documento d'identita.
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> Presentazione di una proposta di delibera ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1, penultimo
periodo, del Testo Unico della Finanza

In relazione agli argomenti all'ordine del giorno dell’assemblea degli azionisti di Snam, convocata
per il 27 aprile 2022, connessi al rinnovo del Consiglio di Amministrazione della Societa, CDP Reti
presenta, ai sensi dell'art. 126-bis, comma 1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza, la
seguente ‘

PROPOSTA DI DELIBERA

¢ Punto 8 all’ordine del giorno: “Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione”

— Nominare Monica De Virgiliis, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Firmato digitalmente da: Dario Scannapieco
Data: 01/04/2022 09:03:20

L’Amministratore Delegato

Dario Scannapieco
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Gianfranco Chinellato

Candidato alla carica di sindaco effettivo



DICHIARAZIONE DEI SINDACI

Accettazione della candidatura e dell’eventuale nomina, assenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza; - possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza;

aggiornamento del curriculum vitae,

Il sottoscritto GIANFRANCO CHINELLATO, nato a PADOVA il 19 LUGLIO 1951, codice
fiscale CHNGFR51L19G224A, con riferimento alla candidatura alla carica di componente del
Collegio Sindacale di Snam S.p.A. ("Snam” o la “Societa"), presentata da CDP RETI S.p.A.

da sottoporre all'Assemblea degli Azionisti del 27 aprile 2022,

dichiara
di non essere candidato in alcuna altra lista per 'elezione degli organi sociali di Snam, di
accettare la suddetta candidatura e, ove nominato dall'Assemblea degli Azionisti, la carica di

componente del Collegio Sindacale e

attesta, sotto la propria responsabilita,
anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi

di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista -

in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, ivi incluse quelle di cui all'art. 148, comma
3, del decreto legislativo n. 58/1998" e all'art. 2, comma 2, lettera ¢), del DPCM 25 maggio
20122, e dallo statuto sociale,

- dipossedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente;

i requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo ai sensi dell’art. 148, comma 4 del

T Art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998:

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lellera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza”.

2 Articolo 2, comma 2, lettera c) del DPCM 25 maggio 2012, come modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 15 novembre 2019, prevede che:

“c) | companenti dell'organo amministrativo o di controllo, nonché coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Eni S.p.A.
o nelle sue controflate non possono rivestire alcuna carica nell'organo amministrativo o di conlrollo né funzioni
dirigenziali in Cassa Deposilti e Prestili S.p.A. o Snam S.p.A. 0 Terna S.p.A. e loro controllate, ove operanti nel settore
del trasporto del gas naturale o della trasmissione di energia eletlrica, né intratlenere alcun rapporto, diretto o indirello,
di natura professionale o patrimoniale, con tali societa, analogamente i membri dell'organo amministrativo o di
controllo, nonché colaro che rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. ed abbiano un rapporto,
diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con societa operanti nel sellore del trasporto del gas naturale
o della trasmissione di energia eleltrica, in Snam S.p.A., Terna S.p.A., e loro contollate operanti nel settore del
trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia eleltrica, non possono rivestire alcuna carica nell’'organo
amministrativo o di controllo né funzioni dirigenziali in Eni S.p.A. e sue controllate, né intraltenere alcun rapporto,
diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con tali societa”.
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decreto legislativo n. 58/1998 e dell'art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo
2000, n. 1623
- diesserein possesso dei requisiti di professionalita per I'assunzione della carica di sindaco
in societa con azioni quotate previsti dall'art. 148, comma 4, del decreto legislativo n.
58/1998 e dallart. 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 1624, in
quanto®:
” risulta iscritto nel registro dei revisori legali dei conti ed ha esercitato I'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni®, e/o
risulta avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’eserciiio
di:
attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; e/o
attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo nelle materie inerenti

diritto commerciale, economia aziendale, finanza aziendale; e/o

O funzioni dirigenziali presso epti-pubblici o Wstrazioni e‘rm
settori creditizio e/o Ma@:uefo assicurativa’e/o ingegneriétit(/ogiilogico.

- dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo che i sindaci
di societd con azioni quotate possono assumere in societa per azioni, in societa in
accomandita per azioni e in societa a responsabilita limitata, quali stabiliti dall’art. 148-bis
del decreto legislativo n. 58/1998 e dagli artt. da 144-duodecies a 144-quinquiesdecies del
Regclamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come
successivamente modificata e integrata. A tale riguardo, e tenuto conto di quanto disposto
dall’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara di ricoprire attualmente i seguenti

incarichi di amministrazione e di controllo in societa:

3 Requisiti di onorabilita ai sensi dell'art. 148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998 (cfr. art. 2 del DM 30 marzo
2000, n. 162).
"1, La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:
a) sono stali sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956,
n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:
1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e nel regio decreto 16
marzo 1942, n. 267
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la
fede pubblica, il patrimonio, 'ordine pubblico e 'economia pubblica;
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata
applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato”.
4 Ai sensi dei commi 5 e 6 dell'art. 1 del D.M. 162/2000, “5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti
nei cui confronti sia stalo adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio
previsto dall'articolo 201, comma 15, del decreto legistativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano
in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo € ridotto ad
un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adoltato su istanza delfimprenditore, degli organi amministrativi
dellimpresa o dell'agente di cambio”.
5 Barrare una o pil delle caselle riportate di seguito nel testo, in funzione del possesso degli specifici requisiti di
professionalita ivi indicati.
% In base a quanto disposto dall'art. 20.3 dello statuto sociale, tale requisito deve essere necessariamente posseduto
almeno dal primo candidato di ciascuna sezione (vale a dire sia della sezione relativa ai Sindaci effettivi che di quella
relativa ai Sindaci supplenti) di cui la lista si compone. -
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1. Co.Mark S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale;

2. Co.Mark S.p.A. — Presidente dell’Organismo di Vigilanza,;

3. Mythos S.r.l. — Presidente del Collegio'Sindacale;

4, EBIT Lazio - Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;

5. Saint Louis Music Center S.r.l, — Presidente del Collegio Sindacale;
6. Queryo Advance S.r.l. = Sindaco Unico;

7. Innolva S.p.A. — Sindaco Effettivo,

8. Metrolatina S.p.A. — Sindaco Effettivo;

9. Tinexta Cyber S.p.A. — Sindaco Effettivo;

10. Forvalue S.p.A. — Sindaco Effettivo;
11. Forvalue S.p.A. — Presidente dell'Organismo di Vigilanza;
12. Wisee S.r.]. SB — Sindaco Unico.

- nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto di cui alla

Raccomandazione n. 77 e n. 92 del Codice di Corporate Governance delle societa

quotate pubblicato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance:

7 Ai sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, le circostanze che compromettono, o
appaiono compromettere, I'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a)
b)

¢

d)

e)
f)

g)
h)

se & un azionista significativo della societd;

se &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societd, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta
a comune controlto; .

- di un azionista significativo della societs;

se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore

esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto

nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il
controilante & una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management,

se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della

societa controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a

quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente,

se & stato amministratore della societa per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici

esercizi;

se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo

della societa abbia un incarico di amministratore;

se & socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della

revisione legale della societa;

se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Secondo quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi:
“amministratori esecutivi:

3

»

sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione

- il presidente della societa o di una societa controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano
attribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle stralegie aziendali;

- gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionall e/o ricoprono incarichi direttivi nella sociela
0 in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societd controllante quando I'incarico
riguardi anche la societa;

- gli amministratori che fanno parte del comitato eseculivo della societa e, nelle societa che adottano il
modello “two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono altribuiti i compiti di gestione
(per le societa italiane che adottano ii modello dualistico, | componenti del consiglio di gestione)”;

“amministralori indipendenti: gli amministratori non esecutivi che non intrattengono, né hanno di recente
intrattenuto, neppure indirettamente, con fa societd o con soggelti legali a quest'ultima, relazioni tali da
condizionarne l'altuale autonomia di giudizio”,

“azionista significativo: if soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona) controlla la societa o é in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direltamente o indirettamente, a un pallo parasociale attraverso il quale uno o pit soggelli
esercitano il controlio o un'influenza notevole sulla societa";

“top management. alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la
responsabilita della pianificazione, della direzione e del conlrollo delle atlivita della societa e del gruppo ad
essa facente capo”.

8 Aj sensi della Raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance, tutti i componenti dell'organo di controllo
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di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla Raccomandazione n. 7 del
Codice di Corporate Governance citato, tenuto anche conto dej criteri di indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione in occasione della riunione del 14 dicembre
2021°, con specifico riferimento ai requisiti di indipendenza di cui alla
Raccomandazione n. 7, lett. c) e d), del medesimo Codice di Corporate Governance;

ovvero

éfe i suddWiti di indipendepza;

Allega alla presente, per le finalita previste dalla.normativa vigente, un proprio curriculum vitae

O dinon poss

personale e professionale aggiornato.

Il softoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Luogo e data Firma

@2,_.. 25— M

dellindipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalitd previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di
amministrazione o dalforgano di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organoc di
controllo.

% In particolare, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Nomine, in occasione della riunione del 14

dicembre 2021 ha deliberato che in corso di mandato, al fine di potersi qualificare quali indipendenti ai sensi della

Raccomandazione n. 7 lett. c) e d) i Sindaci:

- non devono intrattenere alcuna relazione commerciale, finanziaria o professionale con Snam o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management, nonché con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Snam o con i relativi amministratori esecutivi
o il top management,

- non devono percepire alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua societa controllante o di
una societa del Gruppo Snam.

Per quanto riguarda la valutazione di indipendenza riferita ai tre esercizi precedenti'a quello di assunzione della

carica, il Presidente del Collegio Sindacale e gli altri Sindaci al fine di potersi qualificare indipendente ai sensi della

Raccomandazione n. 7 lett. ¢) e d) non devono aver intrattenuto relazioni commerciali, finanziarie o professionali con

Snam o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management, nonché con un

soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Snam.o con i relativi amministratori

esecutivi o jl top management ovvero aver percepito alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua
societd controllante o di una societa del Gruppo Snam che, in almeno uno dei tre esercizi precedenti all'assunzione
della carica, risultino, singolarmente o cumulativamente, per ciascun esercizio, superiori al 100% del compenso medio
percepito per la carica dal Presidente del Collegio Sindacale e dagli altri Sindaci nel corso dell'ultimo anno del
precedente mandato. Il parametro di riferimento & pari a euro 80.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e a euro

60.000 per gli altri Sindaci Effettivi (il "Parametro di Riferimento”).

Con riguardo agli stretti familiari (da intendersi, a titolo esemplificativo, quali i genitori, i figli, il coniuge non legalmente

separato e i conviventi), ai sensi dei criteri adottati dal Consiglio di Amministrazione, sono da ritenersi significative

eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali dagli stessi intrattenute ovvero eventuali remunerazioni

aggiuntive dagli stessi percepite che risultino, in corso di mandato o nei tre esercizi precedenti, singolarmente o

cumulativamente per ciascun esercizio, superiori al Parametro di Riferimento.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente
dichiarazione;

di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.p.A. (azionista di controllo di CDP Reti S.p.A.) e
Snam, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. e Snam, la
documentazione idonea a confermare |a veridicita dei dati dichiarati;

di essere consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e gli altri
allegati saranno pubblicati sul sito web di Snam e con le altre modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

(luogo) ata) % 2
A S

Il Dichiarante
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GIANFRANCO CHINELLATO

CERTIFIED
PROFESSORE A CONTRATTO DI DirRirTo TRIBUTARIO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA Tuscra, VITERBO
AccapeMia DELLA GuaRDIA D] FINANZA, RoMa

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO SOCIETA
ALLA DATA DEL 29 MARZO 2022

Co.Mark S.p.A. ' Presidente Servizi di Temporary Export

(C.T. 02608530164) ~ del Collegio Sindacale Management

Co.Mark S.p.A. Presidente Servizi di Temporary Export
(C.F. 02608530164) dell’Organismo di Vigilanza Management

Mythos S.r.1. Presidente Alberghiero
del Collegio Sindacale
(C.F. 02418620965) SRRl G (S i

Ente Bilaterale Territoriale del Presidente _
Terziario, detla Distribuzione ¢ | del Collegio dei Revisori dei Terziario
dei Servizi del Lazio Conti

(C.F. 97249680584)

Saint Louis Music Center S.r.l. Presidente _ Studi di registrazione e di
, del Collegio Sindacale edizione musicale
(C.F.05731131008)
Queryo Advance S.r.l. Sindaco Unico Web marketing e

ricerche di mercato
(C.F. 03570580922) il Sy

Innolva S.p.A. Sindaco Effettivo Servizi di supporto ai processi
: 1836 ‘ 4 di erogazione, valutazione e
(C.F. 01836920304) recupero del credito

00199 ROMA - Viaor NoveLLa, 18 - reL. (06) 86210303 noa. - Fax 86210305 - Cod.FIsc, CHNGFRS51L19G224A - Part. IVA (J: 30583
e-mail: studio.tributario@chineliato.it
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GIANFRANCO CHINELLATO ‘

PROFESSORE A CONTRATTO DI DIRITTO TRIBUTARIO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA Tuscia, VITERBO
Accanesia pELLA GUARDIA DI Finanza, Roma

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVIsSorE LEGate

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO
RICOPERTI PRESSO SOCIETA
ALLA DATA DEL 29 MARZO 2022

Metrolatina S.p.A. Sindaco Effcttivo Finanza di progetto

(C.F.02366630594)

SNAM S.p.A. Sindaco Effettivo Pubbliche utilita
(C.F. 13271390158)

Tinexta Cyber S.p.A. Sindaco liffettivo Iolding di partecipazione
(C.F.-15971011000) nel settore della cyber security |

Servizi ¢ prodotti ad alto valore
Forvalue S.p.A. aggiunto finalizzati
(C.F. 03176511206) Sindaco Effettivo all’innovazione ¢ alla crescita
dell’efficienza dei processi ¢ dei
sistemi aziendali

Servizi e prodotti ad alto valore
Forvalue S.p.A. Presidente aggiunto finalizzati
(C.F. 03176511206) dell’Organismo di Vigilanza all’innovazione ¢ alla crescita
dell’cfficienza dei processi e dei
.sistemi aziendali

Wisce St.l. SB Attivita di sviluppo, produzione
¢ commercializzazione di
prodotti e scrvizi connessi
(C.F. 08018550965) all’innovazione sostenibile e
relativa formazione

(Societa Benefit) Sindaco Unico
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@ energy to inspire the world

VAV

Gianfranco Chinellato — Sindaco Effettivo

Nato a Padova nel 1951.

Laureato in Economia e Commercio presso
I'Universita «La Sapienza» di Roma.

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili e al Registro dei
Revisori Legali dei conti.

| Dal 1996 Professore di Diritto Tributario

presso I'Universita degli Studi della Tuscia,
‘ Viterbo, e presso I'Accademia della Guardia
' di Finanza. E autore della monografia
j "CODIFICAZIONE TRIBUTARIA E ABUSO
DEL DIRITTO - Contributo allo studio degli
strumenti di contrasto all'elusione fiscale",
CEDAM, Padova - 2007 in Collana
‘PROBLEMI  ATTUALI DI DIRITTO
TRIBUTARIO” diretta da Franco Gallo, della
voce “DIPORTO NAUTICO, DIRITTO
TRIBUTARIO" in Enciclopedia Giuridica,
Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani,
Roma - 2005, nonché di numerosi articoli e saggi in materia tributaria e societaria su riviste
e quotidiani di settore.

|
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Dal 1978 svolge attivita di consulenza e assistenza societaria e economico aziendale,
nazionale e internazionale, nei diversi settori industriali, alberghieri, ospedalieri e dei servizi,
cosi come attivita di consulenza, assistenza, difesa e rappresentanza tributaria per primari
Istituti bancari, Enti pubblici e privati, Societa industriali, commerciali e di servizi, ivi inclusi
di intermediazione mobiliare e assicurativa, di grandi, medie e piccole dimensioni. Tra gli
altri, per il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) e per il Vicariato generale per la Citta
del Vaticano, per il Gruppo ADN Kronos, per 'Assaociazione ltaliana Ospedalita Privata
(A.1.O.P.), per HUMANITAS, GIOMI S.p.A., GVM S.p.A., TRAFALGAR Ltd., per la Cassa
Nazionale di Previdenza e Assistenza Dottori Commercialisti, per la Cassa Nazionale degli
Ingegneri, per la Cassa Nazionale di Previdenza degli Psicologi, cosi come per Consorzio
Costa Smeralda, Consorzio Porto Rotondo etc., UNIONCAMERE e Societa e Aziende
speciali camerali.

Dal 1978 ha ricoperto e ricopre cariche di Presidente o Sindaco Effettivo di societa quotate
in borsa e non e, da ultimo, di Presidente e membro di Organismi di Vigilanza di varie societa

di capitali. ,
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Gianfranco Chinellato — Sindaco Effettivo

Dal 1996 ¢ iscritto nel Registro dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Roma su nomina del
quale ha redatto importanti perizie estimatorie, fra le quali ENEL S.p.A. (ramo distribuzione,
1999), SERFI S.p.A. e SOFID S.p.A. (Gruppo ENI, 1998).

Dal 2010 al 2015 e stato Consulente Tecnico di Parte dell’Agenzia del Territorio ora
incorporata nell’Agenzia delle Entrate. |

Dal 2020 componente dell'Ufficio del Massimario della Commissione Tributaria Regionale
del Lazio.

GIANFRANCO CHINELLATO

Standing auditor

Born in Padua in 1951.

Graduated in Business and Economics from “La Sapienza” University in Rome.

Listed on the Register of Chartered Accountants and Auditors and on the Register of
External Auditors. ‘

He is Professor of Tax Law at Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo and at Accademia
della Guardia di Finanza (Tax and Financial Police Academy). He is the author of the essay
‘CODIFICAZIONE TRIBUTARIA E ABUSO DEL DIRITTO - Contributo allo studio degli
strumenti di contrasto all’elusione fiscale” ["'TAX CODIFICATION AND ABUSE OF LAW -
Contribution to the study of instruments to prevent tax avoidance”], CEDAM, Padua - 2007
in the Series “PROBLEMI ATTUALI DI DIRITTO TRIBUTARIO” [CURRENT TAX LAW
PROBLEMS] edited by Franco Gallo. He is also the author of the entry “DIPORTO
NAUTICO, DIRITTO TRIBUTARIO” [*YACHTING, TAX LAW’] in Enciclopedia Giuridica,
Istituto della Enciclopedia ltaliana Treccani, Rome - 2005, as well as of many articles and
essays on tax and company matters in trade journals and dailies.

Since 1978, he has conducted corporate and business management consultancy and
support activities in Italy and around the world in the various industrial, hotel, hospital and
services sectors, as well as tax consultancy, support, defence and representation for leading
banks, public and private authorities, and large, medium-sized and small industrial,
commercial and services enterprises, including securities firms and insurance companies.
Among others, for the National Research Council (CNR), the General Vicariate for Vatican
City, ADN Kronos Group, the Italian Association of Private Hospitals (A.|.O.P.) HUMANITAS
Group, GIOMI S.p.A., GVM S.p.A., TRAFALGAR Ltd. Group, the Italian National Welfare
and Assistance Fund for Chartered Accountants, the Italian National Fund for Engineers
and the ltalian National Welfare and Assistance Fund for Psychologists, Consorzio Costa
\
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A/ \

Gianfranco Chinellato — Sindaco Effettivo

Smeralda, Consorzio Porto Rotondo etc., UNIONCAMERE (National Association of Italian
Chamber of Commerce) and the relevant Special Chamber Companies.

Since 1978 he has held and still holds positions of Chairman or Standihg Auditor at listed
and unlisted companies and, most recently, of Chairman and member of the Supervisory
Bodies of various corporations.

Since 1996 he has been registered as an expert witness of the Court of Rome, by which he
has been appointed to draft important valuation reports, including for ENEL S.p.A.
(distribution branch, 1999), SERFI S.p.A. and SOFID S.p.A. (ENI Group, 1998).

From 2010 to 2015 he was a party-appointed expert witness of Agenzia del Territorio (Land
ltalian Registry Office) now merged with the Agenzia delle Entrate (Revenue ltalian Agency).

Since 2020 Member of “Massimario” / Abstract Office of the Lazio Regional Tax Court.
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Ines Gandini

Candidata alla carica di sindaco effettivo



DICHIARAZIONE DEI SINDACI

Accettazione della candidatura e dell'eventuale nomina, assenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza; possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza;

aggiornamento del curriculum vitae.

lllLa sottoscritto/a INES GANDINI, nato/a a ROMA il 4/11/1968, codica fiscale
GNDNSI68S44H501G, con riferimento alla candidatura alla carica di componente del
Collegio Sindacale di Snam S.p.A. (“Snam” o la “Societd”), presentata da CDP RETI S.p.A.
da sottoporre all’Assemblea degli Azionisti del 27 aprile 2022,

dichiara
di non essere candidato in alcuna altra lista per I'elezione degli organi sociali di Snam, di
accettare la suddetta candidatura e, ove nominato/a dal’Assemblea degli Azionisti, la carica

di componente del Collegio Sindacale e

attesta, sotto la propria responsabilita,
anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445" per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci: ’
- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, ivi incluse quelle di cui all'art. 148, comma
3, del decreto legislativo n. 58/1998" e allart. 2, comma 2, lettera c), del DPCM 25

maggio 2012%, e dallo statuto sociale,

' Art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998:

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; : '

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Articolo 2, comma 2, lettera c)-del DPCM 25 maggio 2012, come modificato dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 15 novembre 2019, prevede che:

“c) | componenti dell'organo amministrativo o di controllo, nonché coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Eni
S.p.A. o nelle sue controllate non possono rivestire alcuna carica nell'organo amministrativo o di‘controllo né funzioni
dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. 0 Snam S.p.A. o Terna S.p.A. e loro controllate, ove operanti nel
settore del trasporto del gas naturale o della trasmissione di energia elettrica, né intrattenere alcun rapporto, diretto o
indiretto, di natura professionale o patrimoniale, con tali societa; analogamente i membri dell’'organo amministrativo o
di controllo, nonché coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Deposili e Prestiti S.p.A. ed abbiano un
rapporto, diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con societa operanti nel settore del trasporto del
gas naturale o della Irasmissione di energia eletlrica, in Snam S.p.A., Terna S.p.A., e loro controllate operanti nel
settore del trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia elettrica, non possono rivestire alcuna carica
nell'organo amministrativo o di controllo né funzioni dirigenziali in Eni S.p.A. e sue controllate, né intrattenere alcun
rapporto, diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con tali societa”.
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- di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e,
specificamente, i requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo ai sensi dell’art.
148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998 e dell'art. 2 del Decreto del Ministro della
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita per I'assunzione della carica di
sindz?co in societa con azioni quotate previsti dall'art. 148, comma 4, del decreto
legislativo n. 58/1998 e dall’art. 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000,
n. 162%, in quanto®:

\Qf risulta iscritto nel registro dei revisori legali dei conti ed ha esercitato I'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni®; elo
O risulta avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’'esercizio
di:
V attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
cépitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro; e/o
\M attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo nelle materie inerenti
diritto commerciale, economia aziendale, finanza aziendale; e/o
0O funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
_settori creditizio e/o finanziario e/o assicurativo e/o ingegneristico e/o geologico.

- dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo che i sindaci
di societd con azioni quotate possono assumere in societa per azioni, in societa in
accomandita per azioni e in societa a responsabilita limitata, quali stabiliti dall’art. 148-bis
del decreto legislativo n. 58/1998 e dagli artt. da 144-duodecies a 144-quinquiesdecies

del Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come

% Requisiti di onorabilitd ai sensi dell'art. 148, comma 4 del decreto legistativo n. 58/1998 (cfr. art. 2 del DM 30 marzo
2000, n. 162);
“1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre
1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;
b) sono stati condanhati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:
1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumentl finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel regio decreto 16
marzo 1942, n. 267;
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la
fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica;
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia
stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato”.
* Ai sensi dei commi 5 e 6 dell'art. 1 del D.M. 162/2000, “5. Non possono inolire ricoprire la carica di sindaco i
soggetti nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di
cambio prewsto dall'articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di camblo
che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo é ridotto ad
un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento € stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi
deH impresa o dell agente di cambio”.
® Barrare una o pill delle caselle nportate di segunto nel testo, in funzione del possesso degli specifici requisiti di
Erpfessmnallta ivi indicati.
In base a quanto disposto dall'art. 20.3 dello statuto sociale, tale requisito deve essere necessariamente posseduto
almeno dal primo candidato di ciascuna sezione (vale a dire sia della sezione relativa ai Sindaci effettivi che di quella
relativa ai Sindaci supplenti) di cui la lista si compone.
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successivamente modificata e integrata. A tale riguardo, e tenuto conto di quanto
disposto dall'art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara di ricoprire attualmente i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo in societa:
1.  Amministratore indipendente Italo — NTV SpA;
Amministratore Indipendente Fideuram Vita SpA;
Amministratore Indipendente Eurizon Capital Real Asset SGR SpA;

Sindaco Effettivo Cinecitta SpA, ,
Sindaco Effettivo Holding Reti Autostradali SpA;
7. Sindaco Effettivo Nexive Network Srl; :

- nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto di cui alla

2
3
4. Amministratore Indipendente AS Roma SpA; -
5
6

Raccomandazione n. 7’ e n. 9° del Codice di Corporate Governance delle societa

quotate pubblicato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance:

7 Ai sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, le circostanze che compromettono, o
appaiono compromettere, l'indipendenza di un amministratore sono aimeno le seguenti:
a) se e un azionista significativo della societa;
b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:
- della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta
a comune controllo;
- 'di un azionista significativo della societ3;
c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia
amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza),
ha, o ha avuto nei tre’ esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o
professionale: :
- con la societa ¢ le societa da essa controllate, o con i relatiVi amministratori esecutivi o il top
management;
- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se
il controllante & una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della
societa controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e
a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa
vigente;
e) se & stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, hegli ultimi dodici
esercizi;
f)  seriveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo
della societa abbia un incarico di amministratore;
g) se & socio o amministratore di una societad o di un’entitd appartenente alla rete della societa incaricata
della revisione legale della societs;
h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.
Secondo quanto indicato nelle Definizioni del Cod|ce di Corporate Governance, sono da considerarsi:
»  “amministratori esecutivi:
- il presidente della societa o di una societa conlrollata avente rilevanza strategica, quando gli siano
attribuite deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali;
- gliamministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella societa
0 in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando l'incarico
riguardi anche la societa;
- gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della societa e, nelle societa che adottano il
modello “two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono attribuiti i compiti di gestione
(per le societa italiane che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)”;
> “amministratori indipendenti: gli amministratori non esecutivi che non intrattengono, né hanno di recente
intraftenuto, neppure indirettamente, con la societa o con soggetti legati a questultima, relafoni tali da
condizionarne I'attuale autonomia di giudizio”;
> “azionista significativo: il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari
o interposta persona) controlla la societa o é in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu soggetti
esercitano il controllo o un’influenza notevole sulla societa”,
> "top management: alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere e la
responsabilita della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della societa e del gruppo ad
essa facente capo”.
® Ai sensi della Raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance, tutti i componenti dell'organo di
controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalitd previste dalla raccomandazione 6,



\|7 di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla Raccomandazione n. 7 del
Codice di Corporate Governance citato, tenuto anche conto dei criteri di
indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione in occasione della riunione
del 14 dicembre 2021°, con specifico riferimento ai requisiti di indipendenza di cui
alla Raccomandazione n. 7, lett. ¢) e d), del medesimo Codice di Corporate
Governance;

ovvero

O dinon possedere i suddetti requisiti di indipendenza.

Allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprioc curriculum

vitae personale e professionale aggiornato.

ll/lLa sottoscritto/a si impegna 'a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

Luogo e data Firma

Roma, 29 marzo 2022

dall’'organo di amministrazione o dall'organo di controllo, in base alle infoomazioni fornite da ciascun componente

dell’'organo di controllo. :

® In particolare, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Nomine, in occasione della riunione del 14

dicembre 2021 ha deliberato che in corso di mandato, al fine di potersi qualificare quali indipendenti ai sensi della

Raccomandazione n. 7 lett. c) e d) i Sindaci:

- non devono intrattenere alcuna relazione commerciale, finanziaria o professionale con Snam o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management, nonché con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controila Snam o con i relativi amministratori esecutivi

. oil top management,

- non-devono percepire alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua societa controllante o
di una societa del Gruppo Snam.

Per quanto riguarda la valutazione di |nd|pendenza riferita ai tre esercizi precedenti a quello 'di assunzione della

carica, il Presidente del Collegio Sindacale e gli altri Sindaci al fine di potersi qualificare indipendente ai sensi della

Raccomandazione n. 7 lett. ¢) e d) non devono aver intrattenuto relazioni commerciali, finanziarie o professionali con

Snam o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management, nonché con un

soggetto che; anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Snam o con i relativi amministratori

esecutivi o il fop management ovvero aver percepito alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua
societa controllante o di una societa del Gruppo Snam che, in almeno uno dei tre esercizi precedenti all'assunzione
della carica, risultino, singolarmente o cumulativamente, per ciascun esercizio, superiori al 100% del compenso
medio percepito per la carica dal Presidente del Collegio Sindacale e dagli altri Sindaci nel corso dell'ulfimo anno del

precedente mandato. Il parametro di riferimento & pari a euro 80.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e a

euro 60.000 per gli altri Sindaci Effettivi (il “Parametro di Riferimento”).

Con riguardo agli stretti familiari (da intendersi, a titolo esemplificativo, quali i genitori, i figli, il coniuge non legalmente

separato e i conviventi), ai sensi dei criteri adottati dal Consiglio di Amministrazione, sono da ritenersi significative

eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali dagli stessi intrattenute ovvero eventuali remunerazioni

aggiuntive dagli stessi percepite che risultino, in corso di mandato o nei tre esercizi precedenti, singolarmente o

cumulativamente per ciascun esercizio, superiori al Parametro di Riferimento.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

—  di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente
dichiarazione;

—~ di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.p.A. (azionista di controllo di CDP Reti S.p.A.) e
Snam, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

-~ di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. e Snam, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

-~ di essere consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e gli altri
allegati saranno pubblicati sul sito web di Snam-e con le altre modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Roma 29 marzo 2022

{luogo) (data)

Il Di rante

\
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Dott.ssa Ines Gandini: Incarichi Professionali - marzo 2022

da gennaio 2018 Amministratore indipendente di Italo — Nuovo Trasporto Viaggatori SpA

da marzo 2019 Amministratore indipendente di Fideuram Vita SpA — Gruppo Intesa Sanpaolo
incaricato di monitorare l’attivitd, 1’adeguatezza ¢ il corretto funzionamento del
sistema dei rischi ex art. 17, comma 3, Reg. IVASS n. 38/2018

da dicembre 2019 Amministratore indipendente di Eurizon Capital Real Asset SGR SpA- Gruppo
Intesa Sanpaolo, membro del Comitato Consiglieri Indipendenti

da settembre 2020 Amministratore indipendente di AS Roma SpA, membro del Comitato Controlli e
Rischi, del Comitato Parti Correlate e del Comitato Nomine ¢ Remunerazione

da novembre 2018 Membro del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’Organismo di Vigilanza della
Fondazione Leonardo Civilta delle Macchine — Gruppo Leonardo Company

da giugno 2020 Sindaco Effettivo di Cinecitta SpA

da gennaio 2021 Membro dell’Organismo Unico di Compliance/Controllo della Fondazione Milano
Cortina 2026

da gennaio 2021 Sindaco Effettivo di Nexive Network Srl — Gruppo Poste Italiane

da giugno 2021 Sindaco Effettivo Holding Reti Autostradali SpA, Gruppo Cass'a Depositi e

Prestiti
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CURRICULUM VITAE
Dott.ssa INES GANDINI

Dati personali nata a Roma, 4 novembre 1968
Email: i :
Titoli
1999 Revisore Legale - Iscrizione al Registro dei Revisori Legali, Decreto Ministeriale

pubblicato in Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale, n. 100 del 17.12.1999

1993 Dottore Commercialista - Abilitazione all’esercizio della professione ed e iscrizione
all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma

1993 Universita degli Studi di Roma la Sapienza - Laurea in Economia e Commercio
conscguita con 110 e lode '

Incarichi Professionali attuali

da gennaio 2018 Amministratore indipendente di 1talo — Nuovo Trasporto Viaggatori SpA

da marzo 2019 Amministratore indipendente di Fideuram Vita SpA — Gruppo Intesa Sanpaolo incaricato
di monitorare I’attivita, 1’adeguatezza ¢ il corretto funzionamento del 51stema det rischi ex
art. 17, comma 3, Reg. IVASS n. 38/2018

da dicembre 2019 Amministratore indipendente di Eurizon Capital Real Asset SGR SpA- Gruppo Intesa
Sanpaolo, membro del Comitato Consiglieri Indipendenti

da settembre 2020 Amministratore indipendente di AS Roma SpA, membro del Comitato Coritrolli e Rischi,
del Comitato Parti Correlate e del Comitato Nomine e Remunerazione

da novembre 2018 Membro del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’Organismo di Vigilanza della
Fondazione Leonardo Civilta delle Macchine — Gruppo Leonardo Company

da giugno 2020 Sindaco Effettivo di Cinecitta SpA

da gennaio 2021 Membro dell’Organismo Unico di Compliance/Controllo della Fondazione Milano Cortina
2026

da gennaio 2021 Sindaco Effettivo di Nexive Network Srl — Gruppo Poste Italiane

da giugno 2021 Sindaco Effettivo Holding Reti Autostradali SpA, Gruppo Cassa Depositi e Prestiti

Incarichi Professionali precedenti

2019 —-2021 Presidente del Collegio Sindacale di Vitrociset SpA — Gruppo Leonardo Company

2019 - 2020 Presidente del Collegio Sindacale di Davide Campari-Milano SpA

2016 - 2020 Sindaco Effettivo di CDP Equity SpA, Gruppo Cassa Depositi e Prestiti

2020- 2021 . Amministratore indipendente di EEMS Italia SpA, membro del Comitato per il Controllo

sulla Gestione e del Comitato Parti Correlate

2019 -2020 Amministratore indipendente di Biancamano SpA, Presidente del Comitato Controllo e

o1
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Dott.ssa INES GANDINI

Rischi ¢ del Comitato Parti Correlate, membro del Comitato Nomine e Remunerazioni

2007 - 2009 Sindaco effettivo dell’ Agenzia delle Entrate

Esperienze professionali

da maggio 2016 Salvini e Soci-Studio Legale Tributario fondate da F.Gallo
Attivita professionale altamente specialistica su problematiche di diritto tributario.

2009 - 2016 Studio Legale e Tributario, Sciumé e Associati ’
Consulenza e assistenza rese a societa ¢ persone fisiche in materia fiscale e tributaria,
contenzioso tributario

2006 — 2008 Esperto tributario SECIT
Consulente giuridico ed economico presso il Gabinetto del Ministero dell’Economia,
sezione Finanze.

1997 — 2006 Chiomenti Studio Legale (Roma e Milano)
Attivita professionale in materia socictaria e fiscale nel settore corporate, finanziario e
assicurativo con focus su operazioni di riorganizzazione societaria, finanza straordinaria,
emissione di titoli quotati e non, operazioni di project financing e securitization,
costituzione di fondi di private equity, fondi immobiliari, elaborazione di piani di stock

options.

1995 — 1997 Studio legale tributario internazionale Puoti, Rossi Ragazzi, Longobardi

Formazione

novembre 2021/ Luiss Business School — Board Academy, Corso di perfezionamento post-universitario in
Governance, Risk ¢ Compliance

in corso

marzo 2021/

giugno 2021 Politecnico di Milano — ESG Analysis & Investing, Corso di specializzazione
sull’integrazione delle tematiche ESG nell’analisi e negli investimenti finanziari

febbraio 2021 Paradigma — Attivita di direzione e cootdinamento e gruppi societari

gennaio 2021 Paradigma — Applicazione del nuovo Codice di Corporate Governance

gennaio 2021 Assogestioni - Catch up Programme “Primi commenti ai principali contenuti del

regolamento Consob a completamento del recepiménto della SRDIT”

dicembre 2019 Assogestioni - Catch up Programme — Workshop “Banca centrale europea e vigilanza
prudenziale”

marzo 2019 Assonime/Assogestioni - /nduction session per amministratori indipendenti e sindaci delle
societa qpotate: “Sostenibilita e governance dell’impresa”.

febbraio 2017 Assonime/Assogestioni - Induction session per amministratori indipendenti e sindaci delle

2
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societa .quotate

luglio 2016 Assonime/Assogestioni - [nduction session per amministratori indipendenti ¢ sindaci delle
societa quotate: “Le societa quotate e la gestione dei rischi”

marzo 2016 Assonime/Assogestioni - Induction session per amministratori indipendenti e sindaci delle
societd quotate: “Obblighi informativi e relazioni finanziarie nelle societa quotate”

2014-2015 In the Boardroom (Milano) Programma di skill-building per attuali e futuri
membri del Consiglio di A mministrazione, promosso da Valore D col supporto di

Egon Zehnder ¢ Linklaters

1999 Robert Kennedy University (Zurigo)
Specializzazione in Diritto tributario comparato

Esperienze Associative

da Settembre 2018 Segretario Generale del Chapter di Roma di Nedcommunity
Co- coordinatrice del Reflection Group “Il ruolo del Collegio Sindacale nella Corporate
Governance”

2015 - 2019 Membro della Commissione di Studio sul Diritto dell’Impresa, Ordine dei Dottori
Commerecialisti e degli Esperti Contabili di Roma

2003 - 2006 Membro della Commissione di Studio sulle Imposte Dirette, Ordine dei Dottori
Commerecialisti e degli Esperti Contabili di Roma

Pubblicazioni e Docenze

Promotrice ¢ moderatrice del Convegno “L’impatto dell’intelligenza artificiale sulla corporate governance e
sulle dinamiche consiliari: rischi ed opportunitd”, Nedcommunity, Marzo 2022

Promotrice e moderatrice del Webinar “Le politiche di gestione del dialogo delle societa con la generalita degli
azionisti a confronto con le politiche di engagement degli investitori istituzionali e dei gestori degli attivi”,
Nedcommunity, Marzo 2021

Promotrice € moderatrice del Webinar “Emergenza Covid 19: quali doveri di vigilanza aggiuntivi del Collegio
Sindacale nelle societa quotate?”, Nedcommunity, Maggio 2020

Promotrice e moderatrice del Webinar “Nuove sfide per il Modello 231: dall’aggiornamento per i reati tributari
alla tutela per la salute e sicurezza sui luogo di lavoro ai tempi del Covid 197, Nedcommunity, Maggio 2020

Relatrice al Convegno su “Lo stato di pre-crisi e crisi dell’impresa: la Riforma Rordorf” con un intervento su
“Il ruolo di amministratori e sindaci nello stato di pre-crisi e rapporto con POCRI”, Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2019

Relatrice al Convegno.su “Lo stato di pre-crisi e crisi dell’impresa: la Riforma Rordorf” con un intervento su
“Il tentativo di composizione della crisi — lo stato di insolvenza”, Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli
Esperti Contabili di Roma, 2018

Relatrice al Convegno su “Le aggregazioni aziendali” con un intervento su “Il controllo del Collegio Sindacale
nelle aggregazioni aziendali”, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2017
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Relatrice al convegno su “Il crowdfunding ed altre forme di finanziamento dell’impresa” con un intervento
su “Le start up innovative”, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2016

Pubblicazione “La continuitd aziendale”, Commissione di Studio sul Diritto dell’impresa dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, 2015

Docente del Corso sulla Disciplina civilistica e fiscale delle operazioni straordinarie per funzionari della Direzione
Regionale del Lazio presso la Scuola Superiore dell’ Economia ¢ Finanze, 2009

Relatrice al convegno su “Dalla cartolarizzazione alle obbligazioni bancarie garantite (covered bonds):
nuove opportunita di raccolta per le banche” con un intervento su "Il trattamento fiscale delle
obbligazioni bancarie garantite e della SPV"', Synergia Formazione, 2005

Docente ai Seminari sulla Riforma fiscale e I’introduzione dell’IRES presso le delegazioni dell’Ordine dei

Dottori Commiercialisti e degli Esperti Contabili del Lazio, 2004

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
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Personal Data Born in Rome, November 4, 1968
email i.. VT enbnan it
Qualifications
1999 Statutory Auditor — Entered in Register of Statutory Awuditors, Ministerial Decree
' published on Official Journal of Italian Republic, 4" Special Series, No. 100 of 17.12.1999
1993 Chartered Accountant — Official qualification to practice the profession of Chartered
Accountant
1993 University of Rome “La Sapienza” — Degree in Economic and Commerce, mark degree

110 cum laude

Offices presently held

Since Jan: 2018 Non Executive Board Director and member of the Sustainability Committee of Italo — Nuovo
Trasporto Viaggatori SpA, the Italian leading private high speed train operator controlled
by the US infrastructure fund Global Infrastructure Partnets

Since March 2019 Non Executive Board Director with the special appointment to monitor the activity and
correct functioning of the risk management system of Fideuram Vita, life insurance operator
of Intesa Sanpaolo Group

Since Dec. 2019 Non Executive Board Director of Eurizon Capital Real Asset SGR, the alternative asset
class management company of Intesa Sanpaolo Group

Since Sept. 2020 Non Executive Director of AS Roma SpA, a listed company owner of Serie A soccer team
Roma. Also member of Control and Risk Committe, of Related Parties Committe and of
Nomination and Remuneration Commiitte,

Since Nov. 2018 Member of the Board of Statutory Auditors and member of the Supervisory Board ex L.D.
231/01 of Leonardo Civilta delle Macchine Foundation — Leonardo Company Group

Since June 2020 Member of the Board of Statutory Auditors of Cinecitta SpA, a company fully owned by the
Italian Ministry for Culture that controls the historic cinema production facilities Cinecitta
in Rome and one of the biggest Italian audio visual historic archives

Since Jan. 2021 Member of the Supervisory and Compliance Board ex L.D. 231/01 of Fondazione Milano
Cortina 2026, the body who takes care of the organisation of the Winter Olympic Games of
2026

Since Jan. 2021 Member of the Board of Statutory Auditors of Nexive Network Srl, a logistic company owned

by Gruppo Poste [taliane

Since June 2021 Member of the Board of Statutory Auditors of Holding Reti Autostradali SpA, an holding
company operating in the freeway sector controlled by Gruppo Cassa Depositi e Prestiti,
together with Macquaire and Blackstone /

Offices previously held

2019-2021 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Vitrociset SpA, a company fully owned by
Leonardo SpA which provides support, training and logistic activities in the defence,

1
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security, space and transport markets

2019 -2020 Chairman of the Board of Statutory Auditors of Davide Campari Milano SpA, one of the
leading Italian company in the beverage sector

2016 - 2021 Member of the Board of Statutory Auditors of CDP Equity SpA, Cassa Depositi e Prestiti
Group, the National Promotion Institution

2020 - 2021 Non Executive Board Director of EEMS SpA, a listed company which is active in trading of
energy. Also member of Management Control Committee

2020 Non Executive Board Director of Biancamano SpA, a listed company which is active in waste
management services. Also Chairman of Control and Risks Committe and of Related Parties
Committee and member of Appointments and Compensation Committec

2007 - 2009 Member of the Board of Statutory Auditors of the Italian Tax Authority

Professional Experience

Since May 2016 Salvini ¢ Soci, Boutique tax consultancy firm, founded by F.Gallo, former Secretary
of Finance specialized in complex tax matters.
Assistance and defense in front of the Tax Courts. Relations with Italian Tax Authorities about
International Rulings, Transfer Pricing, Cooperative Tax Compliance and Patent Box
procedures

2009 - 2016 Sciumé e Associati, Tax and Law firm
Tax consultancy and assistance provided to companies and individuals

2006 — 2008 Special Advisor on tax matters to the Secretary of Economy and Finance, Department of
Ministry of Economic and Finance

1997 — 2006 Chiomenti Law Firm
Tax and law consultancy on corporate, financial and insurance sectors with the main focus
on mergers and acquisitions, financing transactions, issuing of listed securities, project
financing and securitization operations, establishment of private equity funds, setting of stock
option plans.

1995 — 1997 International Law and Tax Firm Puoti, Rossi Ragazzi, Longobardi (Roma)

Professional training and updating

Novembre 2021 Luiss Business School — Board Academy, post degree program on Governance, Risk e
Compliance .

March 2021 Politecnico of Milano — ESG Analysis & Investing, specialising course on the methodology
of integrating ESG factors in the analysis of financial investments

February 2021 Paradigma — specialising program on the corporate governance of industrial groups

January 2021 Paradigma — specialising program on the new Corporate Governance Code



January 2021

December 2019

March 2019

February 2017

July 2016

March 2016

2014—-2015

1999

Other assignments

Since Oct. 2018

Since April 2015

2003 - 2006

Conferences
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Assogestioni Catch up Programme “First comments on the Consob Regulation issued in
connection of the implementation of the Shareholder Rights Drective 11

Assonime/Assogestioni
Induction session for board members and statutory auditors of Italian listed companies on
“European Central Bank and duties of prudential supervision”

Assomme/Assogestlom
Induction session for board members and statutory auditors of Itallan hsted
companies on “Sustainability and governance of the company”

Assonime/Assogestioni
Induction session for board members and statutory auditors on Italian corporate
governance of Italian listed companies

Assonime/Assogestioni
Induction session for board members and statutory auditors of Italian listed companies
on “Listed companies and risk management system”

Assonime/Assogestioni
Induction session for board members and statutory auditors of listed companies on
“Duties of reporting and financial reports of listed companies”

In the Boardroom

12-months training program addressed to a restricted number of professional women with the
aim to include them in the boards of directors of Italian listed companies pursuant to the
diversity principle codified by Italian law, promoted by Valore D with the support of Egon
Zehnder e Linklaters

Robert Kennedy University (Zurigo)
Specialization course in Comparative Tax Law (European Countries and USA)

General Secretary of the Roman Chapter of “Nedcommunity” ( www.nedcommunity.com),
the Italian Association of Non Executive Directors. Also Coordinator of the Reflection Group
“The Board of Statutory Auditors’ role in the Corporate Governance”

Member of the Commission of Corporate Law, Institute of Chartered Accountants
of Rome

Member of the Commission of Income Taxes, Institute of Chartered Accountants of Rome

Promoter and moderator of the conference held in Rome on “The impact of artificial intelligence on corporate
governance and trends of the board of directors: risks and opportunities” Nedcommunity, March 2022

‘Promoter and moderator of the Webinar on “The companies’ policy for managing dialogue with the generality of
~shareholders and the engagement policies adopted by the institutional investors-and asset managers”,
Nedcommunity, March 2021

Promoter and moderator of the Webinar on “COVID 19 Emergency: any additional duties to be implemented by
the Board of Statutory Auditors of listed companies?”, Nedcommunity, May 2020

CERTIFIED I
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Promoter and moderator of the Webinar on “The new challenges of the Supervisory Board ex LD 231/01: updating
the Model 231/01 with the new tax criminal law matters and with the issues arising from the COVID 19
Emergency on the health and safety management system of the companies”, Nedcommunity, May 2020

Conference on “Pre-crisis and crisis state: the Rordorf Reform” — Speech on “The role of board members and of
statutory auditors in preventing business failure”, Institute of Chartered Accountants of Rome, 2019

Conference on “Business Combinations” — Speech on “The Supervision of the Board of Statutory Auditors”,
Institute of Chartered Accountants of Rome, 2017

Lecturer at the Commission of Corporate Law on “The on-going concern”, Institute of Chartered Accountants of
Rome, 2016

Lecturer at the specialization course on “Corporate and tax legislation of M&A transaction”, Regional Offices of
the Italian Tax Authority, 2015

Conference on “From securitisation to covered bonds: new opportunities of funding for banks” — Speech on
"The Tax treatment of covered bonds and the SPVs, Synergia Formazione, 2009

Lecturer at several workshops on “Italian Tax Reform of 2004 and the introduction of the new Italian Corporate
Tax “IRES””, Institute of Chartéred Accountants of Rome, 2005 ]

1 hereby authorize the processing of miy personal data in accordance with UE Regulation No. 679/2016 and the
applicable legislation.
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Maria Gimigliano

Candidata alla carica di sindaco supplente



DICHIARAZIONE DEI SINDACI

Accettazione della candidatura e dell'eventuale nomina, assenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza; possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza;

aggiornamento del curriculum vitae.

La sottoscritta Maria Gimigliano, nata a Napoli il 2/6/1976, codice fiscale
GMGMRA76H42F839D, con riferimento alla candidatura alla carica di componente del
Collegio Sindacale di Snam S.p.A. (“Snam” o la “Societa”), presentata da CDP RETI S.p.A.
da sottoporre all'’Assemblea degli Azionisti del 27 aprile 2022,

dichiara
di non essere candidato in alcuna altra lista per I'elezione degli organi sociali di Snam, di
accettare la suddetta candidatura e, ove nominato/a dallAssemblea degli Azionisti, la carica di

componente del Collegio Sindacale e

attesta, sotto la propria responsabilita,
anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76'del DPR 28 dicembre 2b00, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:
- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, ivi incluse quelle di cui all'art. 148, comma
3, del decreto legislativo n. 58/1998" e all'art. 2, comma 2, lettera c), del DPCM 25 maggio
20122, e dallo statuto sociale,

' Art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998:

"Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'Ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarlo grade degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
soltoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetli di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza”,

2 Articolo 2, comma 2, lettera ¢) del DPCM 25 maggio 2012, come modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 15 novembre 2019, prevede che:

“c) i componenti dell'organc amministrativo o di controllo, nonché coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Eni S.p.A.
o nelle sue controllate non possono rivestire alcuna carica nell'organo amministrativo o di controllo né funzioni
dirigenziali in Cassa Deposili e Prestiti S.p.A. 0 Snam S.p.A. 0 Terna S.p.A. e loro controllate, ove operanti nel settore
del trasporio del gas naturale o della trasmissione di energia elettrica, né intraltenere alcun rapporto, diretto o indiretto,
di natura professionale o patrimoniale, con tali societa; analogamente i membri dell'organo amministrativo o di
controllo, noncheé coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Deposili e Prestili S.p.A. ed abbiano un rapporto,
diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con societa operanti nel seltore del trasporto del gas naturale
o della trasmissione di energia eletirica, in Snam S.p.A., Terna S.p.A., e loro controllate operanti nel settore del
trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia eleltrica, non possono rivestire alcuna carica nell'organo
amministrativo o di controllo né funzioni dirigenziali in Eni S.p.A. e sue controllate, né intrattenere alcun rapporto,
diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con tali societa”.
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- dipossedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente,
i requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo ai sensi dell'art. 148, comma 4 del
decreto legislativo n. 58/1998 e dell'art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo
2000, n. 1623

- - diesserein possesso dei requisiti di professionalita per 'assunzione della carica di sindaco
in societa con azioni quotate previsti dall’art. 148, comma 4, del decreto legislativo n.
58/1998 e dall'art. 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 1624, in
quanto®: ‘

- risulta iscritto nel registro dei revisori legali dei conti ed ha esercitato I'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni®; e

- risulta. avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio
di attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

- dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo che i sindaci
di societa con azioni quotate possono assumere in societd per azioni, in societa in
accomandita per azioni e in societa a responsabilita limitata, quali stabiliti dall’art. 148-bis
del decreto legislativo n. 58/1998 e dagli artt. da 144-duodecies a 144-quinquiesdecies del
Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come
successivamente modificata e integrata. A tale riguardo, e tenuto conto di quanto dispeosto
dall’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara di ricoprire attualmente i seguenti
incarichi di amministrazione e di controllo in societa:

1. Membro del Collegio dei Revisori dell’'Universita Bocconi

2. Sindaco effettivo di B4i Fund Societa di Investimento Semplice SpA

3 Requisiti di onorabilita ai sensi dell'art. 148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998 (cfr. art. 2 del DM 30 marzo
2000, n. 162):

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956,
n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercatl e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 16

marzo 1942, n. 267,

- 3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delltto contro la pubblica amministrazione la

fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata
applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'sstinzione del reato”.
4 Ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 1 del D.M. 162/2000, “5. Non possono inoltre ricoprire Ia carica di sindaco i soggetti
nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio
previsto dall'articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano
in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi prowed/ment/ Il periodo é ridotto ad
un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adon‘ato su istanza dellimprenditore, degli organi amministrativi
dellimpresa o dell'agente di cambio”.
5 Barrare una o pil delle caselle riportate di seguito nel testo, in funzione del possesso degli specifici requisiti di
professionalita ivi indicati.
% In base a quanto disposto dall'art. 20.3 dello statuto sociale, tale requisito deve essere necessariamente posseduto
almeno dal primo candidato di ciascuna sezione (vale a dire sia della sezione relativa ai Sindaci effettivi che di quella
relativa ai Sindaci supplenti) di cui la lista si compone.
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Sindaco effettivo di Infrastrutture Trasporto Gas S.p.A.
Sindaco effettivo di Asset Company 2 S.r.l.

Sindaco effettivo di TEP Energy Solutions S.r.I.
Sindaco effettivo di TEP Mieci S.p.A.

Sindaco effettivo di TEP Evolve S.p.A.

Sindaco effettivo di Surfaces Technological Abrasives S.p.A.
9. Sindaco effettivo di ADI S.r.l.

10. Sindaco effettivo di RBM ltalia S.r.l.

11. Sindaco effettivo di Luna Abrasivi S.r.l.

12. Sindaco effettivo di Vincent S.r.l.

13. Sindaco effettivo di Ennefin S.p.A.

- nonché, preso atto di quanto stabilito dal combinato disposto di cui. alla

© NSO O~ ®

Raccomandazione n. 77 e n. 98 del Codice di Corporate Governance delle societa

quotate pubblicato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance:

7 Ai sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di-Corporate Governance, le circostanze che compromettono o]
appaiono compromettere, I'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenh

a) se & un azionista significativo della societa;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta
a comune controllo;
- diun azionista significativo della societg;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avtto
nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societa o le societda da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il
controllante € una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della
societa controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici

T esercizi;

f)  se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo
della societa abbia un incarico di amministratore;

g) se e socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Secondo quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi:

»  “amministratori esecutivi:

- il presidente della societa o di una societa controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano
attribuite deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali;

- gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella societa
0 in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando l'incarico
riguardi anche la societa;

- gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della societa e, nelle societa che adottano il
modello “two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono attribuiti i compiti di gestione
(per le societa italiane che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)”,

> “amministratori indipendenti: gli amministratori non esecutivi che non intrattengono, né hanno di recente
intrattenuto, neppure indirettamente, con la societa o con soggetfti legati a quest'ultima, relazioni tali da
condizionarne ['attuale autonomia di giudizio™;

»  ‘“azionista significativo: il soggetto che direttamente o indirettamente (altraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona) controlla la societa o é in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o pit: soggetti
esercitano il controllo o urn’influenza notevole sulla societa";

>  "top management: alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la
responsabilita della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della societa e del gruppo ad
essa facente capo”.

8 Ai sensi della Raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance, tutti i componenti dell’organo di controllo
sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione
dellindipendenza ¢ effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 8, dall'organo di



di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla Raccomandazione n. 7 del
Codice di Corporate Governance citato, tenuto anche conto dei criteri di indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione in occasione della riunione del 14 dicembre
20219, con specifico riferimento ai requisiti di indipendenza di cui alla
Raccomandazione n. 7, lett. c) e d), del medesimo Codice di Corporate Governance;

Allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae

personale e professionale aggiornato.

l/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

Milano, 29 marzo 2022 Maria Gimigliano

St L gV

amministrazione o dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di

controllo.

® In particolare, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Nomine, in occasione della riunione del 14

dicembre 2021 ha deliberato che in corso di mandato, al fine di potersi qualificare quali indipendenti ai sensi della

Raccomandazione n. 7 lett. ¢) e d) i Sindaci:

- non devono intrattenere alcuna relazione commerciale, finanziaria o professionale con Snam o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il fop management, nonché con uh soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Snam o con i relativi amministratori esecutivi
o il fop management,

- non devono percepire alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua societa controllante o di

' una societa del Gruppo Snam.

Per quanto riguarda la valutazione di indipendenza riferita ai tre esercizi precedenti a quello di assunzione della

carica, il Presidente del Collegio Sindacale e gli altri Sindaci al fine di potersi qualificare indipendente ai sensi delia

Raccomandazione n. 7 lett. c) e d) non devono aver intrattenuto relazioni commerciali, finanziarie o professionali con

Snam o le societa da essa controllate, o con i relativi amministrateri esecutivi o il top management, nonché con un

soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Snam o con i relativi amministratori

esecutivi o il fop management ovvero aver percepito alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua
societa controllante o di una societa del Gruppo Snam che, in almeno uno dei tre esercizi precedenti all'assunzione
della carica, risultino, singolarmente o cumulativamente, per ciascun esercizio, superiori al 100% del compenso medio
percepito per la carica dal Presidente del Collegio Sindacale e dagli altri Sindaci nel corso dell'ultimo anno del
precedente mandato. Il parametro di riferimento & pari a euro 80.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e a euro

60.000 per gli altri Sindaci Effettivi (il “Parametro di Riferimento”).

Con riguardo agli stretti familiari (da intendersi, a titolo esemplificativo, quali i genitori, i figli, il coniuge non legalmente

separato e i conviventi), ai sensi dei criteri adottati dal Consiglio di Amministrazione, sono da ritenersi significative

eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali dagli stessi intrattenute ovvero eventuali remunerazioni

aggiuntive dagli stessi percepite che risultino, in corso di mandato o nei tre esercizi precedenti, singolarmente o

cumulativamente per ciascun esercizio, superiori al Parametro di Riferimento.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente
dichiarazione;

di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.b.A. (azionista di controllo di CDP Reti S.p.A.) e
Snam, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. e Snam, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e gli altri
allegati saranno pubblicati sul sito web di Snam e con le altre modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Milano, 29 marzo 2022

Il Dichiarante

N Joo iy Vo=
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Maria Gimigliano - Elenco incarichi al 29.3.2022

Membro del Collegio dei Revisori dell'Universita Bocconi
Sindaco effettivo di B4i Fund Societa di Investimento Semplice SpA (dal 2021)
Sindaco effettivo di Infrastrutture Trasporto Gas S.p.A.
Sindaco effettivo di Asset Company 2 S.r.L.

Sindaco effettivo di TEP Energy Solutions S.r.1.

Sindaco effettivo di TEP Mieci S.p.A.

Sindaco effettivo di TEP Evolve S.p.A.

Sindaco effettivo cii Surfaces Technological Abrasives S.p.A.
Sindaco effettivo di ADIS.r.l.

Sindaco effettivo di RBM Italia S.r.1.

Sindaco effettivo di Luna Abrasivi S.r.1.

Sindaco effettivo di Vincent S.r.1.

Sindaco effettivo di Ennefin S.p.A.

Sindaco supplente di SNAM S.p.A.

Sindaco supplente di SNAM Reté Gas S.p.A.

Sindaco supplente di GNL Italia S.p.A.

Sindaco supplente di Stogit S.p.A. |

Sindaco supplente di F2A S.r.l.



VAV

Maria Gimigliano - Sindaco supplente

E’ nata a Napoli il 2 giugno 1976.
Si & laureata in economia aziendale presso I'Universita Bocconi di Milano.

E’ membro del Collegio dei Revisori dell’'Universita Commerciale Luigi Bocconi.

E’ sindaco effettivo di, Infrastrutture Trasporto Gas S.p.A., Tep Energy Solution S.r.l.,
Asset Company 2 S.r.l., Mieci S.p.A., Evolve S.p.A., B4i Fund SIS S.p.A., Surfaces
Technological Abrasives S.p.A., ADI S.r.l.,, RBM lItalia S.r.l., Luna Abrasivi S.r.l., Vincent
S.r.l. ed Ennefin S.p.A. "‘ ‘

E’ iscritta al Registro dei Revisori Legali.

ALTERNATE AUDITOR

Born in Naples on 2 June 1976.
Graduated from Bocconi University, Milan in Business Economics.

She is a member of the Board of Auditors of the Luigi Bocconi University.

Standing Auditor of di Infrastrutture Trasporto Gas S.p.A., Tep Energy Solution S.r.l.,
Asset Company 2 S.r.l., Mieci S.p.A., Evolve S.p.A., B4i Fund SIS S.p.A., Surfaces
Technological Abrasives S.p.A., ADI S.r.l., RBM ltalia S.r.l., Luna Abrasivi S.r.l., Vincent
S.r.l. and Ennefin S.p.A.

Registered on the Italian Legal Registry Auditor.
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Federico Sambolino

Candidato alla carica di sindaco supplente



DICHIARAZIONE DEI SINDACI

Accettazione della candidatura e dell'eventuale nomina, assenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza;, possesso dei requisiti di onorabilitd e indipendenza;

aggiornamento del curriculum vitae.

Il sottoscritto Federico Sambolino, nato a Genova il 22 dicembre 1975, codice fiscale
SMBFRC75T22D969D, con riferimento alla candidatura alla carica di componente del Collegio
Sindacale di Snam S.p.A. ("Snam” o la-“Societa"), presentata da CDP RETI S.p.A. da
sottoporre all'Assemblea degli Azionisti del 27 aprile 2022,

dichiara .
di non essere candidato in alcuna altra lista per I'elezione degli organi sociali di Snam, di
accettare la suddetta candidatura e, ove nominato/a dall'’Assemblea degli Azionisti, la carica di

componente del Collegio Sindacale e
attesta, sotto la propria responsabilita,

anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi

di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, ivi incluse quelle di cui all'art. 148, comma
3, del decreto legislativo n. 58/1998" e all'art. 2, comma 2, lettera c), del DPCM 25 maggio
20122, e dalio statuto sociale,

T Art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998:

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle
sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza”. .

2 Articolo 2, comma 2, lettera ¢) del DPCM 25 maggio 2012, come modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 15 novembre 2019, prevede che:

“c) i componenti dell'organo amministrativo o di controlio, nonché coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Eni S.p.A.
o nelle sue controllate non possono rivestire alcuna carica nell'organo amministrativo o di controllo né funzioni
dirigenziali in Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. o Snam S.p.A. o Terna S.p.A. e loro controllate, ove operanti nel settore
del trasporto del gas naturale o della trasmissione di energia elettrica, né intrattenere alcun rapporio, diretto o indiretto,
di natura professionale o patrimoniale, con tali societa; analogamente i membri dell'organo amministrativo o di
controllo, nonché coloro che rivestono funzioni dirigenziali in Cassa Deposili e Prestiti S.p.A. ed abbiano un rapporto,
diretto o indjretto, di natura professionale o patrimoniale con sccieta operanti nel settore del trasporto del gas naturale
o della trasmissione di energia elettrica, in Snam S.p.A., Terna S.p.A., e loro controllate operanti nel settore del
trasporto del gas naturale o nella trasmissione di energia elettrica, non possono rivestire alcuna carica nell'organo
amministrativo o di controllo né funzioni dirigenziali in Eni S.p.A. e sue controllate, né intrattenere alcun rapporto,
diretto o indiretto, di natura professionale o patrimoniale con tali societa”.
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- dipossedere i requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificamente,
i requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo ai sensi dell’art. 148, comma 4 del
decreto legislativo n. 58/1998 e dell'art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo
2000, n. 1623;

- diessere in possesso dei requisiti di professionalita per 'assunzione della carica di sindaco
in societa con azioni quotate previsti dall'art. 148, comma 4, delldecreto legislativo n.
58/1998 e dall'art. 1 del Decreto del Mihistro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 1624, in
quanto®:

- risulta iscritto nel registro ‘dei revisori legali dei conti ed ha esercitato I'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni®;

- risulta avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio
di attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

- dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo che i sindaci
di societa con azioni quotate possono assumere in societd per azioni,” in societa in
accomandita per azioni e in societa a responsabilita limitata, quali stabiliti dall'art. 148-bis
del decreto legislativo n. 58/1998 e dagli artt. da 144-duodecies a 144-quinquiesdecies del
Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come
successivamente modificata e integrata. A tale riguardo, e tenuto conto di quanto disposto
dall'art. 2400, ultimo comma, del codice civile, dichiara di ricoprire attualmente gli incarichi

di amministrazione e di controllo in varie societa come da allegato;

® Requisiti di onorabilita ai sensi dell'art. 148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998 (cfr. art. 2 del DM 30 marzo
2000, n. 162):
“1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1958,
n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:
1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 16
marzo 1942, n. 267;
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la
fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica;
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata
applicata su richiesta delle parti una delie pene previste dal comma 1, letlera b), salvo il caso dell'estinzione del reato”.
4 Ai sensi dei commi 5 e 6 dell'art. 1 del D.M. 162/2000, “5. Non possono inolire ricoprire la carica di sindaco i soggetti
nei cui confronti sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio
previsto dall'articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano
in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad
un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dellimprenditore, degli organi amministrativi
dellimpresa o dell'agente di cambic".
® Barrare una o piu delle caselle riportate di seguito nel testo, in funzione del possesso degli specifici requisiti di
professionalita ivi indicati.
% In base a quanto disposto dall'art. 20.3 delio statuto sociale, tale requisito deve essere necessariamente posseduto
almeno dal primo candidato di ciascuna sezione (vale a dire sia della sezione relativa ai Sindaci effettivi che di quella
relativa ai Sindaci supplenti) di cui la lista si compone. :
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- nonché, preso atto di quanto stabilto dal combinato disposto di cui alla
Raccomandazione n. 77 e n. 9% del Codice di Corporate Governance delle societa

quotate pubblicato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance:

X di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla Raccomandazione n. 7 del
Codice di Corporate Governance citato, tenuto anche conto dei criteri di indipendenza
approvati dal Consiglio di Amministrazione in occasione della riunione del 14 dicembre
20219, con specifico riferimento ai requisiti di indipendenza di cui alla

Raccomandazione n. 7, lett. ¢) e d), del medesimo Codice di Corporate Governance;

7 Al sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, le circostanze che compromettono, o

appaiono compromettere, I'indipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societa, di una societa da essa controliata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta
a comune controllo;
- di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, 0 in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto

' nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:
- con la societd o le societd da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management;
- conun soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la socneta o, sell
controllante & una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della
societd controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societd per piti di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

f)  se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo
della societa abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di unentita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale della societa;

.h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Secondo quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi:

»  “amminisiratori esecutivi.

- il presidente della societa o di una societa controllata avente rilevanza strategica, quando gll siano
attribuite deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali;

- gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella soc:eta
o in una societa controllata avente rilevanza strategica, o nella societa controllante quando I'incarico
riguardi anche la societa,

- gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della societa e, nelle societa che adottano il
modello “two-tier”, gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono attribuiti i compiti di gestione
(per le societa italiane che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)”,

»  “amministratori indipendenti: gli amministratori non esecutivi che non intrattengono, né hanno di recente
intrattenuto, neppure indirettamente, con la societa o con soggetti legati a quest'ultima, relazioni tali da
condizionarne ['attuale autonomia di giudizio”;

> “azionista significativo: il soggetto che direttamente o indirettamente (altraverso societa controliate, fiduciari o
interposta persona) controlla la societa o é in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu soggetti
esercitano il controllo o un’influenza notevole sulla societa”,

» “top management. alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la
responsabilita della pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della societa e del gruppo ad
essa facente capo”.

8 Ai sensi della Raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance, tutti i componenti dell'organo di controllo

sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione

dellindipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di

amministrazione o dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dellorgano di

controllo.

¢ In particolare, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Nomine, in occasione della riunione del 14

dicembre 2021 ha deliberato che in corso di mandato, al fine di potersi qualificare quali indipendenti ai sensi della

Raccomandazione n. 7 lett. ¢) e d) i Sindaci:

- non devono intrattenere alcuna relazione commerciale, finanziaria o professionale con Snam o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management, nonché con un soggetto che,
anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla Snam o con i relativi amministratori esecutivi
o il top management;

- non devono percepire alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua societa controllante o di
una societa del Gruppo Snam:

(



Allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae

personale e professionale aggiornato.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Luogo e data ' Firma

Milano 29 Marzo 2022

Per quanto riguarda la valutazione di indipendenza riferita ai tre esercizi precedenti a quello di assunzione della
carica, il Presidente del Collegio Sindacale e gli altri Sindaci al fine di potersi qualificare indipendente ai sensi della
Raccomandazione n. 7 lett. ¢) e d) non devono aver intrattenuto relazioni commerciali, finanziarie o professionali con
Snam o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management, nonché con un
soggetto che, anche insieme ad aitri attraverso un patto parasociale, controlla Snam o con i relativi amministratori
esecutivi o il fop management ovvero aver percepito alcuna remunerazione aggiuntiva da parte di Snam o della sua
societa controllante o di una societa del Gruppo Snam che, in almeno uno dei tre esercizi precedenti all'assunzione
della carica, risultino, singolarmente o cumulativamente, per ciascun esercizio, superiori al 100% del compenso medio
percepito per la carica dal Presidente del Collegio Sindacale e dagli altri Sindaci nel corso dell'ultimo anno del
precedente mandato. Il parametro di riferimento & pari a euro 80.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e a euro
60.000 per gli altri Sindaci Effettivi (il “Parametro di Riferimento”).

Con riguardo agli stretti familiari (da intendersi, a titolo esemplificativo, quali i genitori, i figli, il coniuge non legalmente
separato e i conviventi), ai sensi dei criteri adottati dal Consiglio di Amministrazione, sono da ritenersi significative
eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali dagli stessi intrattenute ovvero eventuali remunerazioni
aggiuntive dagli stessi percepite che risultino, in corso di mandato o nei tre esercizi precedenti, singolarmente o
cumulativamente per ciascun esercizio, superiori al Parametro di Riferimento.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONTROLL| SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il/La sottoscritto/a dichiara:

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 riportata in calce alla presente
dichiarazione;

di autorizzare Cassa depositi e prestiti S.p.A. (azionista di controllo di CDP Reti S.p.A) e
Snam, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Cassa depositi e prestiti S.p.A. € Snam, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere-consapevole del fatto che la presente dichiarazione, il curriculum vitae e dli altri
allegati saranno pubblicati sul sito web di Snam e con le altre modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Milano 29 marzo 2022

(luogo) (data)

=
%,__Ly
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
canere o comnerciomalie - Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALLI
SAMBOLINO FEDERICO § DATIANAGRAFICI |

Nato a GENOVA(GE) il 22/12/1975
Codice fiscale SMBFRC75T22D969D
Domicilio MILANO (MI) VIA FELICE

CASATI 20 CAP 20124

0WVM54

I QR Code consente di verlficare la corrispondenza ira questo
documento e quallo archiviato al momento dell'estrazione. Per la
varifica utillzzare I'App Rl QR Code o visiare il sito ulliciale del
Registro Imprese

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui & titolare di almeno 46
una carica
N. imprese in cui 8 Rappresentante 1

Informazioni anagrafiche risultanti dall'uitima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa all'impresa
FARMA-DERMA S.R.L. . :

Numero REA: BO - 322615

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio haliane
Documento n . T 470494643 gstralto dal Registro Imprese in data 25/03/2022
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1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche e qualifiche

Denominazione

LAMPA S.R.L. SOCIETA' BENEFIT O IN FORMA ABBREVIATA S.B.
C.F. 00371630161

FARMA-DERMA S.R.L.
C.F. 03885530372

EFFEDI HOLDING S.R.L.
C.F. 03332761208

S.1.8. SOCIETA" ITALIANA SEMENTI - S.P.A.
C.F. 03585111200 °

NUTKAO S.R.L.
C.F. 01552270041

NUTKAO HOLDING S.R.L.
C.F. 10394710965

SOCIETA' PER LA BONIFICA DEI TERRENI FERRARESI E PER IMPRESE
AGRICOLE S.P.A. SOCIETA" AGRICOLA
C.F. 00050540384

NAMED S.R.L.
C.F. 08440210154

STAR STABILIMENTO ALIMENTARE SOCIETA' PER AZION! E, IN FORMA
ABBREVIATA, STAR S.P.A. .
C.F. 12848530155

INTERNATIONAL HEALTH SCIENCE S.R.L. O "IHS S.R.L." IN FORMA ABBRE VIATA

C.F. 12144670960

OMNICOM MEDIA GROUP S.R.L. IN BREVE OMG S.R.L.
C.F. 09898830154

BGP MANAGEMENT CONSULTING S.P.A.
C.F. 10195970156

PRIMARIA NOVA S.P.A.
C.F. 13191830150

FABBRICA ENERGIE RINNOVABILI ALTERNATIVE S.R.L.
C.F. 13393960151

S! COLLECTION S.P.A.
C.F. 04154060968

EUROFACTOR ITALIA S.P.A. IN BREVE EUROFACTOR S.P.A.
C.F. 05929950961 .

ALPHA TEST S.R.L.

Carica

sindaco

sindaco

sindaco

presidente del collegio sindacale

sindaco

sindaco

sindaco supplente

sindaco

sindaco

presidente del collegio sindaf:ale
sindaco

sindaco supplente

sindaco

sindaco supplente

sindaco

sindaco

sindaco
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SAMBOLINO FEDERICO
Codice Fiscale SMBFRC75T22D9639D

Denominazione Carica

C.F. 08317940966

C.F. 08711320963

C.F. 09001120964

IMPACT LAB S.P.A.
C.F. 09177540961

AUGENS HOLDING S.R.L.
C.F. 09254250963

GETRONICS ITALIA S.P.A

C.F. 09325520964

C.F. 09958990963

C.F. 09986270966

C.F. 10367950960

C.F. 10546970962

C.F. 10865320963

C.F. 11061090962

C.F. 11142700969

C.F. 11289020965

C.F. 11326370969

C.F. 11477300963

IPAZIA S.P.A.

C.F. 11779360962

C.F. 11988060965

C.F. 12097230960

BIGA INVESTMENTS'S.P.A
C.F. 12237610964

ETRURIA INVESTMENTS S.P.A.
C.F. 12247810968

BRUNELLESCHI INVESTMENTS S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

GIORGIONE INVESTMENTS S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

IPPOCRATE INVESTMENTS S.P.A.

GIUTURNA INVESTMENTS S.P.A.

AMBROSIA INVESTMENTS S.P.A

WHITE BRIDGE INVESTMENTS I S.P A,

IPPOCRATE INVESTMENTS I S.P.A,

[PPOCRATE INVESTMENTS Il S.P.A.

LUCULLO INVESTMENTS S.P A.

PANACEA INVESTMENTS S.P.A.

SCHOLARIS INVESTMENTS S.P.A.

SUPERNUBIBUS INVESTMENTS S.P.A.

MERCURIO INVESTMENTS S.P.A.

LUCSACCESORIOUS INVESTMENTS S.P.A.

presidente del collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
sindaco

sindaco

presidente del collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
sindaco supplente

presidents del collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
presidente dsl collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
presidenta del collegio sindacale
presidente del collegio sindacale
sindaco

presidente del collegio sindacale
presidents del collegio. sindacale
presidente del collegio sindacale

presidents del collegio sindacals
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Registro Imprese SAMBOLINO FEDERICO

Archivia ufficiale della CCIAA ; .
Documenio n . T 470494843 Codice Fiscale SMBFRC75T22D969D

eslralto dal Registro Imprese in data 25/03/2022

Denominazione Carica

MERITOR HEAVY VEHICLE SYSTEMS CAMERI S.P.A. sindaco supplente
C.F. 03788210015

APHARM S.A.L. presidente del collegio sindacale
C.F. 02009840030

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SOCIETA” DI GESTIONE DEL RISPARMIO O IN sindaco supplente
FORMA ABBREVIATA BANCOPQOSTA FOND! S.P.A. SGR
C.F. 05822531009

MLK DELIVERIES S.P.A. sindaco
C.F. 11224520962

RURALL S.P.A. sindaco supplenta .
C.F. 11847410963

BIOFARMA S.R.L. sindaco
C.F. 02895910301

"TOMA ADVANCED BIOMEDICAL ASSAYS S.P.A." presidents del collegio sindacale
C.F. 00772010120 ‘

"NUTRILINEA S.R.L." sindaco supplente
C.F. 02607440126

SPECCHIASOL S.R.L. sindaco supplente
C.F. 01365850237

LAMPA S.R.L. SOCIETA' SOCIETA' A HESPONSABILITA' LIMITATA
BENEFIT O IN FORMA Sede legale: GRUMELLO DEL MONTE (BG) \{IA BRESCIA 33 CAP 24064
ABBREVIATA S.B. Posta elettronica certificata: LAMPA.SRL@PEC.IT

Codice Fiscale: 00371630161
Numero REA: BG- 136082

Attivita  + Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 14/04/1971

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 32.99.2 - Fabbricazione di ombrelli, bottoni, chiusure lampo, parrucche e affini

Cariche sindaco .
Data atto di nomina 23/12/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

FARMA-DERMA S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA LIMITATA
Sede legale: SALA BOLOGNESE (BO) VIA DELL'ARTIGIANO 6-8 CAP 40010
Posta elettronica certificata: FARMADERMASRL@OPEN.LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 03885530372
Numero REA: BO- 322615

Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 19/12/1989
' Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 21.20.09 - Fabbricazione di medicinali ed altri preparati farmaceutici %
Cariche sindaco '

Data atto di nomina 01/02/2022
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024
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FEDERICO SAMBOLINO

29 Dicembre, 1975

Genova

Tel +39 0227 79 111
Cell. T

Laureato in Economia e Commercio presso |'Universita
Cattolica di Milano i

QUALIFICHE PROFESSIONALI PRINCIPALI CARICHE SOCIALI RICOPERTE

Presidente Collegio Sindacale / Sindaco

“ Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli .
Unico

Esperti Contabili di Milano
Il Farma-Derma Srl.
Il Impact Lab S.p.A.

” Named Srl.

” Nutkao Holding Sl

“ Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili

“ Membro dellInstitute of Chartered Accountants of
England and Wales (ICAEW) -

i l SIS Societd Italiana Sementi S.p A,
ESPERIENZE PROFESSIONALI . “

Toma Advanced Biomedical Assays S.p.A.

2019 - oggi: Partner di Studio Associato CT&P, primario ” Vari veicoli del Gruspo White Bridge
studio di consulenza societaria e fiscale in ambito nazionale PP 8
ed internazionale in Milano Investments Sp.A,

2001 - 2018: Caramanti Ticozzi & Partners, primario studio Collegio Sindacale
di consulenza societaria e fiscale in ambito nazionale ed

internazionale in Milano. Partner dal 2008. ]| Alphatest Sl

“ Eurofactor ltalia Sp A,

“ Getronix ltalia S.p.A.
PRINCIPALI SETTORI DI COMPETENZA ”

lpazia Sp.A,
H Consulenza fiscale “ Lampa Scrl.
“ L “ MLK Deliveries Sp.A. {Gruppo Poste)
Consulenza societaria
“ Nutkao Sl

“ M&A “

Omnicom Media Group Srl.
“ Incarichi societari (Collegi Sindacali, OdV 231/2001) ||

Primaria Nova Sp.A

“ Sistemi di controllo interno (D.Lgs. 231/20071) || Si Collection SpA.
” Due diligence ' ) ” Star Sp.A.
" Ristrutturazioni societarie Organismo di Vigilanza 231/2001

" Liguidazioni societarie
IRHEN S elale Sp.A

] Teleflex Medical Sl
1 SIS Seaanshellems Sementi S.p.A.
“ Substipharm Sl

: |
“ Perizie e consulenze tecniche |

PRINCIPALI INCARICHI DI CONSULENZA 231 ED
AUSILIARIO ODV

“ Credit Agricole Leosing ltalia S,
Il DLV BBDO SpA.

[ Dompé qumcceﬁﬁci SpA

Il Meda Pharma Sp.A

“ Omnicom Media Group Surl.
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FEDERICO SAMBOLINO

December 22, 1975

Genoa

Phone +39 0227 79 111
Mobile +7° -

Graduated in Economics and Business Administration at
Universita Cattolica in Milan

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS MAIN POSITIONS CURRENTLY HELD

[ e G e Aeoer eher) & ARl el (e gtg:;g:'g;]sgreﬂ,l\eugggrrd of Statutory
Accountants in Milan
“ Registered with the ltalian Register of Auditors || B DT S
“ Member of the Institute of Chartered Accounfcmfs of “ |mp.bocf Lab SpA.
England and Wales (ICAEW) “ Named S.rl
“ Nutkao Holding S, '
PROFESSIONAL EXPERIENCE [l SIS Societd Italiana Sementi Sp.A.

2019 - to date: Partner at Studio Associato CT&P, boutique “ Toma Advanced Biomedical Assays Sp.A.
international corporate and tax consulting firm in Milan “ Various SPVs of White Bridge Investments

2001 o 2018: Caramanti Ticozzi e Parfngrs, Aboufilque Board of Sfc’ru’rory Auditors
interndtional corporate and tax con5u|hng firm in Milan.

Partner -Since 2008.
“ Alphatest Sl

“ Eurofactor ltalia S p.A.‘

MAIN AREA OF EXPERTISE “ Getronix Italia SpA.
“ Tax consu|fing “ |pozio S.p.A.
“ Corporate consulting STl S
“ MLK Deliveries Sp.A. (Poste ltaliane)
Nutkao Sl
“ Corporate governance positions |[ Oriicomlibelt Gy or!
[ Eereleemiels system - 231 Il Primaria Nova SpA.
“ Due diligence |[ Si Collection Sp.A.
“ Corporate restructuring ) II Star SpA. ,
I Corporate liquidations : Supervisory Board 231/2001

I Appraisal
ppraisals Il Eurofactor Sp A

“ Teleflex Medical S.r.l.
“ S.IS, Societd ltaliana Sementi S.p.A.
“ Substipharm S.¢l.

MAIN 231/2001 CONSULTING ACTIVITIES AND
SUPERVISORY BOARD SUPPORT

“ Credit Agricole Leasing ltalia Srl.
Il DLV BBDO SpA.

I Dompé Farmaceutici SpA.

“ Meda Pharma /S_p.A. .

“ Omnicom Media Group Srl.
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