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LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI AZIMUT HOLDING S.p.A.

In relazione all’avvenuta pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’Assemblea
Straordinaria e Ordinaria di Azimut Holding S.p.A., che si terra presso la sede sociale in Milano,
Via Cusani n. 4 il giorno 28 aprile 2022 alle ore 15.00 in unica convocazione, portante, tra
I"altro, al punto 3 all’ordine del giorno della parte ordinaria la nomina del Consiglio di
Amministrazione, ed in ottemperanza all’art. 18 dello Statuto, il socio TIMONE FIDUCIARIA
S.r.L., con sede legale in Milano, Via Sant’Andrea n. 2, codice fiscale e P.IVA 05103510151 e
iscrizione al Registro delle imprese di Milano al n. 1211151, che detiene il 23,1788% delle
azioni ordinarie,

presenta

la seguente lista dei candidati, che verra proposta alla predetta Assemblea per la nomina del
Consiglio di Amministrazione della societa AZIMUT HOLDING S.p.A., costituito da
complessivi n. 16 (sedici) componenti di cui:

- n. 14 (quattordici) componenti per la durata di 3 (tre) esercizi e
- n. 2 (due) componenti per la durata di 1 (un) esercizio,

come di seguito indicato:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. Nominativo Luogo e data di Durata in Scadenza carica
nascita carica
: oS n. 3 eserclz| Assemblea approvazione

1 | Pietro GIULIANI Tivoli, 29/10/1956 [202%0—2‘2‘?23 ~ | bilancio chiuso al 31/12/2024
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; n. 3 esercizi )
5 | Gabriele BLEI Milano, 15/03/1980 [2022 — 2023 - _ Ass_emblga approvazione
2024] bilancio chiuso al 31/12/2024
: n. 3 esercizi ;
; Milano, 23/06/1972 - B Assemblea approvazione
9 [ Massling euial [20220225’23 bilancio chiuso al 31/12/2024
4 | Paolo MARTINI Genova, 26/08/1973 [2%'23 S 5023 - | _ Assemblea approvazione
4 2024] bilancio chiuso al 31/12/2024
n. 3 esercizi :
— ; _ B Assemblea approvazione
5 | Giorgio MEDDA Carbonia, 26/5/1975 [202}_2‘02(21]023 bilancio chiuso al 31/12/2024
iy & BEsrila Assemblea approvazione
6 | Alessandro ZAMBOTTI Varese, 05/05/1982 [20230—25;}23 = | bilancio chiuso al 31/12/2024
; 5 ; n. 1 esercizio Assemblea approvazione
Mizhela MERANRLETY ORI, DAARAST2 [2022] bilancio chiuso al 31/12/2022
7 ; : n. 1 esercizio Assemblea approvazione
Daniela RAMAN (%) Venezia, 18/09/1956 | 50537 (***) | pilancio chiuso al 31/12/2023
L " n. 1 esercizio Assemblea appravazione
Giorgla STURLESE (%) Roimdy; 08/07/1671 [2024] (***) | bilancio chiuso al 31/12/2024
: ” 2 n. 1 esercizio Assemblea approvazione
Elisabetta CASTELLAZZI (*) Milano, 05/06/1966 [2022] bilancio chiuso al 31/12/2022
) ” n. 1 esercizio Assemblea approvazione
g | Menica DEFALLR) Genova, 08/11/1963 | 150237 (***) | bilancio chiuso al 31/12/2023
; Bologna, n. 1 esercizio Assemblea approvazione
Erica ANGELINI (*) 27/07/1971 [2024] (***) | bilancio chiuso al 31/12/2024
n. 3 esercizi 2
) Bologna, Assemblea approvazione
* %k — -
8 | Anna Maniz BORTQLOTTL(PY) | gosiljieg [202;;02‘21?23 bilancio chiuso al 31/12/2024
B, 3 eserchd Assemblea approvazione
; % . - o
10| Fiorenza DALLA RIZZA (**) Milano, 30/09/1961 [20222025]023 bilancio chiuso al 31/12/2024
n. 3 esercizi .
; Assemblea approvazione
x4 i i
11| Marcello FOA (**) Milano, 30/09/1963 [202;024%]023 bilancio chiuso al 31/12/2024
n. 3 esercizi :
o ; Assemblea approvazione
* -y .
12 | Silvia PRIORI (**) Torino, 17/10/1960 [202302%023 bilancio chiuso al 31/12/2024
n. 3 esercizi 4
o Seregno Assemblea approvazione
e 4 - -
13| Vittoria SCANDROGLIO (*¥) 07/05/1960 [20230231023 bilancio chiuso al 31/12/2024
n. 3 esercizi )
Mantova, Assemblea approvazione
2 i -
14| Costanzs BONELLLLYS) 19/02/1968 1202302‘%}023 bilancio chiuso al 31/12/2024
I SEESEIEIH Assemblea approvazione
i Xk i ~ -
15| Nicola COLAVITO (**) Bari, 24/01/1978 [202;025]023 bilancio chiuso al 31/12/2024
. n. 3 esercizi ;
Carate Brianza Assemblea approvazione
EE3 HOK K 4 = s
16| Marco GALBIATL (**) (***%) | 19/061972 [20%022?23 bilancio chiuso al 31/12/2024
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(*) Indica i Consiglieri non esecutivi (consulenti finanziari abilitati all’offerta fuori sede che
operano per societa del Gruppo Azimut) la cui nomina é proposta per un solo esercizio e che
si alterneranno quindi nel corse del triennio di durata in carica degli altri componenti il
Consiglio di Amministrazione; cié al fine di soddisfare 'esigenza di un’ampia rappresentativitc
in seno all'organo amminisirativo delle aree territoriali che compongono il Patto di Sindacato
di Voto e di Blocco di Azimut Holding S.p.A..

(*%) Indica i Consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa vigente e
dal Codice di Corporate Governance.

(*#%)  Con decorrenza dall’Assemblea degli Azionisti di approvazione bilancio dell 'esercizio
precedente.

(***%)  L'efficacia della nomina del sedicesimo componente del Consiglio di Amministrazione ¢
subordinata all’ approvazione della modifica dell'art. 18 dello statuto sociale di cui al punto |
all'ordine del giorno parte straordinaria dell’Assemblea degli Azionisti.

ULTERIORI PROPOSTE DI DELIBERA

Vi segnaliamo inoltre le ulteriori proposte di delibera che verranno formulate nella suddetta
Assemblea con riferimento al punto 3 all’ordine del giorno della parte ordinaria, relativo alla
nomina del Consiglio di Amministrazione:

- nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione in persona dell’Ing. Pietro
Giuliani;

- attribuzione al Consiglio di Amministrazione di un emolumento massimo annuo lordo
complessivo per il 2022 e per i due esercizi successivi e fino alla scadenza del mandato
di massimi Euro 3.000.000,00 (comprensivo degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori investiti di particolari cariche di cui all’art. 2389, terzo comma, del
Codice Civile, anche con riferimento alla componente variabile ed al Long Term
Incentive Plan di cui alla Politica di Remunerazione), con facolta di prelievo in corso
d’anno anche in pil soluzioni, rimettendo la ripartizione dell’importo al Consiglio di
Amministrazione in conformita con la Politica di Remunerazione. La componente fissa
di detto emolumento andra ripartita per circa il 50% tra i Consiglieri esecutivi e circa
il 50% tra i Consiglieri non esecutivi (ivi compresi i Consiglieri indipendenti).

ok ok ok

Si allega alla presente la relativa documentazione a supporto delle candidature (curriculum
vitae di ciascun candidato, dichiarazioni attestanti I’accettazione della candidatura e I’esistenza
dei requisiti normativi e statutari previsti per le rispettive cariche).

Milano, 1° aprile 2022

_TIMONE FIDUCIARIA S.r.l.

——f—,.)““;\g th‘&__& 1

All. c.s.
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Pietro Giuliani, nato a Tiveoli (RM), il 29 ottobre 1956, cittadino italiano, domiciliato in Milano, Via Cusani
n. 4, con la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d’ora 'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dellart.
147quinquies TUF ¢ del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

o di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
|'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

» di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 dei D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

» di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civilg;

+ di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

» di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1! sottoscritto:

» autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicitad di quanto dichiarato;

s si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

s dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legisfativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare allz Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della gresente dichiarazione.

Milano, i 30 marzo 2022 \
Firma - A
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamen;o Em:opeo 2016{679 e del decreto legislanyg 3(! Dluﬂllﬂ 2003, n. 196 cosi come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto ntrollo (Garante per la pro-

1gz|gn§ dei Dati Personali), ove aDpl_lc_a.bllg

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"}, la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati# avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

1 Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.
I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai

sensi dell'articolo 28 del GDPR.
L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamentos & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’'esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obblige legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati /o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuer3, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personali; ha altrest il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Persenali e il diritto di proporre
reclamo all’Autoritd garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy @azimut.it.

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-

vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero

7, GDPR}.

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute

con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, J'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me- '
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio- !
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR). :
4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni- [
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR). X" |
S Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR. /
§ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, if
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR].
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CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome: Pietro Giuliani

Luogo e data di nascita: Tivoli (Roma)
29 Ottobre 1956

Luogo di residenza: Milano

Studi effettuati: Laurea in Ingegneria Meccanica
Master in conduzione aziendale

Precedenti esperienze:

Dal 1982 al 1985 IVECO (Fiat veicoli Industriali)
Service Manager (Zona Europa)

Dal 1985 al 1987 FIDEURAM
Responsabile rete distribuzione
Servizi finanziari ed assicurativi per le Imprese

Dal 1987 al 1990 FINANZA & FUTURO
Direttore Vendite
(Servizi Finanziari ed Assicurativi)

Dal 1990 al 2016 Presidente e Amm. Delegato AZIMUT HOLDING S.p.A.

Vice Presidente AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.
Presidente AZIMUT CONSULENZA SIM S.p.A.

Presidente AZIMUT FINANCIAL INSURANCE S.p.A.
Presidente AZIMUT GLOBAL COUNSELING S.r.l.
Presidente AZIMUT ENTERPRISES HOLDING S.r.1.
Presidente AZIMUT FUND MANAGEMENT S.A.

Presidente AZ INTERNATIONAL HOLDINGS S.A.
Amministratore AZ LIFE Ltd.

Amministratore AZ CAPITAL MANAGEMENT Ltd (in
liquidazione)

Dal 2016 a tutt'oggi Presidente AZIMUT HOLDING S.p.A.

Milano, 30 marzo 2022 l( |

\/ \
_Pietro Giuliani

—~ \L\



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Gabriele Blei, nato a Milano (MI), il 15 marzo 1980, cittadino italiano, domiciliato in Milano, Via Cusani n.
4, con la presente

DICHIARA

» di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dej requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

» di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
["assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

» di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

» di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall‘autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

» di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelii che
importerebbero secondo |'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all‘applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

» di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

+ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

It sottoscritto:

» autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei
dati dichiarati;

» dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa.ogni modifica,.a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente djchiarazione.

Milano, I 30 marzo 2022 &,

Firma™__ .:;'5/,.(;. (
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la pro-

tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societad"), La informa in merito alle modalita e finalitd di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento guali Responsabili esterni de] Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obblige legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

It conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessarjo al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalitd e le modalitd indica-
te nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0Q”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, l'integrazione o la cancellazione (“diritto al’’oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR]}.

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 A fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Al fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, Yautorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

Gabriele Blei ‘

Nato il 15/03/1980 a Milano, Italia

Esperienze lavorative
2019 - present Azimut Holding S.p.A. Italia
Amministratore Delegato
2014 - 2019 Azimut Holding S.p.A. Italia

Responsabile Business Development Gruppo Azimut

2008 - 2013  AZ Fund Management S.A. Lussemburgo
Responsabile Business Development e Investor Relator Gruppo

Azimut

2007 - 2008  Sofia SGR Italia

Co-fondatore e gestore di Sofia SGR, societa di gestione del
risparmio indipendente

2004 - 2006 Intermonte SIM Italia
Analista sell-side per il settore finanziario (banche, SGR)
Studi

2002 - 2003 Cass Business School - City University Londra

Master of Science (MSc) in Banking and International Finance
Distinction

1999 - 2002 University of Westminster Londra

Ba Business Studies (Finance) First Class Honour

Competenze/Lingue

Trilingue: Italiano, Inglese, Francese
Microsoft Office, Bloomberg

Consigli di Amministrazione

Cariche ricoperte all'interno del Gruppo Azimut:

- Azimut Holding S.p.A. (Amministratore Delegato)

- Azimut Capital Management SGR S.p.A. (Presidente)

- Azimut Libera Impresa SGR S.p.A. (Vice Presidente)

- Azimut Financial Insurance S.p.A. (Presidente)

- Azimut Enterprises S.r.l. (Presidente)

- Azimut Capital Tech S.r.l. (Presidente)

- Azimut Fintech Holding S.r.| (Presidente)

- AZ International Holdings S.A. (Presidente)

- An Zhong (AZ) Investment Management Ltd. (Presidente)

- An Zhong (AZ) Investment Management Hong Kong Ltd. (Presidente)
- AZ Investment Management (Amministratore)

- Azimut Portfoy Yonetimi A.S. (Presidente)

- AZ Sinopro Investment Planning Ltd. (Amministratore)

- AZ Investment Management Singapore Ltd. (Amministratore)
- Quest Partecipacoes S.A. (Amministratore)

- Azimut Brasil Wealth Management Holding S.A. (Amministratore)
- AZ-Mexico Holdings S.A. (Amministratore)

- AZ US Holdings Ltd (Presidente)

- AZ Apice Capital Management LLC (Presidente)

- Azimut Alternative Capital Partners (Amministratore)

- AZ Next Generation Advisory (Presidente)

- AZ Andes S.p.A. (Presidente)

- AZ Swiss & Partners S.A. (Presidente)

- CGM - Azimut Monaco (Amministratore)

- Azimut Egypt Asset Management (Presidente)

- Azimut (DIFC) Ltd (Presidente)

- Azimut (ME) Ltd (Presidente)

- Electa Ventures S.r.l. (Amministratore)
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Gabriele Blei | ‘
Born on 15/03/1980 Milan, Italy

Work Experience
2019 - present Azimut Holding S.p.A. Italy
Chief Executive Officer
2014 - 2019 Azimut Holding S.p.A. Italy

Head of Business Development within Azimut Group

2008 - 2013 AZ Fund Management S.A. Luxembourg
Head of Business Development and Investor Relator within Azimut
Group

2007 - 2008  Sofia SGR Italy

Partner and Fund Manager of a start-up independent asset
management company for retail and institutional clients

2004 - 2006 Intermonte SIM Italy
Fundamental equity analyst - financial sector (banks, AM companies)

Education

2002 - 2003 Cass Business School - City University London

Master of Science (MSc) in Banking and International Finance
Distinction

1999 - 2002 University of Westminster London
Ba Business Studies (Finance) First Class Honour

Skills

Trilingual: Italian (Mother Tongue), English (Fluent), French (Fluent)
Microsoft Office, Bloomberg

Directorships

Within the Azimut Group:

- Azimut Holding S.p.A. (CEO)

- Azimut Capital Management SGR S.p.A. (Chairman)

- Azimut Libera Impresa SGR S.p.A. (Vice Chairman)

- Azimut Financial Insurance S.p.A. (Chairman)

- Azimut Enterprises S.r.l. (Chairman)

- Azimut Capital Tech S.r.l. (Chairman)

- Azimut Fintech Holding S.r.I (Chairman)

- AZ International Holdings S.A. (Chairman)

- An Zhong (AZ) Investment Management Ltd. (Chairman)
- An Zhong (AZ) Investment Management Hong Kong Ltd. (Chairman)
- AZ Investment Management (Director)

- Azimut Portfoy Yonetimi A.S. (Chairman)

- AZ Sinopro Investment Planning Ltd. (Director)

- AZ Investment Management Singapore Ltd. (Director)

- Quest Partecipacoes S.A. (Director)

- Azimut Brasil Wealth Management Holding S.A. (Director)
- AZ-Mexico Holdings S.A. (Director)

- AZ US Holdings Ltd (Chairman)

- AZ Apice Capital Management LLC (Chairman)

- Azimut Alternative Capital Partners (Director)

- AZ Next Generation Advisory (Chairman)

- AZ Andes S.p.A. (Chairman)

- AZ Swiss & Partners S.A. (Chairman)

- SDB Financial Solutions S.A. (Chairman)

- CGM - Azimut Monaco (Director)

- Azimut Egypt Asset Management (Chairman)

- Azimut (DIFC) Ltd (Chairman)

- Azimut (ME) Ltd (Chairman)

- Electa Ventures S.r.l (Director)



DICHIARAZIONE

1l sottoscritto HAGMNG & UM nato o HILANG ( Hi ), il i«aﬁ{/%(ttadino italiano, domiciliato in 4a¥é& J_('qﬂ(é“, con

la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d'ora l'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa
AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking").

o di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6
settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti delia riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

¢ di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l‘ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

+ di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e,
comungue nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

» di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle aitre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

» di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut
Holding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

o autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare
presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« siimpegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei

dati dichiarati;
« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

i 25/5.3,/52 i

Firma M
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Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd"), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al
Trattamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalitd di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre
Societa del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi.

3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

3\

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’'adempimento di un obbligo legale al quale &
soggetto il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi
obbligatorio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la
Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

[ Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione
documentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di
identificare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalitd e le modalita
indicate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

[ dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono

disponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, la
limitazione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto
di proporre reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.

I Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autoritd pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR}).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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L'Interessato potr esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.



MASSIMO GUIATI
EDUCATION
Nov.’97- Universita di Economia e Commercio di Pavia,
Oct.’92 Pavia, Italy. Degree in Economics. Thesis: High technology knowledge

transfer in a financial area, in a complex multi-national corporation

July’92- Secondary school examination at Liceo Scientifico

Sept.’87 “Marie Curie”, Varese, Italy
EXPERIENCE

Present Azimut Holding SPA — Italy

May ’19 Co- Chief Executive Officer

Address : Via Cusani, 4 - 20121 Milano, Italy
Nature of Business : Financial Holding Group

Present An Zhong (AZ) Investment Management Hong Kong Limited —
Hong Kong
Sep. 11 Chairmain & Chief Investment Officer

e Responsible Officer for Type 1,4,9 (Advising/Dealing/Asset Management )
regulated activities under the SFC

e Managing a RMB opportunity Fund (AuM around € 900mn)

e Managing a Total Return Global Macro Fund (AuM around € 200mn)

Address : 1903B-5A, The Centrium, 60 Wyndham Street, Central, HK
Nature of Business : Financial Advisory
Financial Services Regulators : Securities & Futures Commission

Aug. ‘11 AZ Fund Management S.A. — Azimut Holding Luxembourg
Apr.” 08 Senior Portfolio Manager

e Managing a Commodity Fund (AuM around € 150mn)
e Managing a Total Return Global Macro Fund (AuM around € 400mn)

Address : 35, Avenue Monterey, Luxembourg L-2163
Nature of Business : Asset Management
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Apr.” 08
Mar.’ 07

Feb.” 07
Feb.” 03

Feb. ‘03
May.” 00

Apr.”00
Aug.” 99

Aug.’ 99
Dec.’97

Euromobiliare Asset Management Milan, Italy
Senior Portfolio Manager

Managing a European Equity Fund (AuM around € 250mn)
Managing a Total Return Global Macro Fund (AuM around € 75mn)

Bear Stearns International, London, United Kingdom
US Equity Sales/ Trading - Managing Director

Selling and Market making US Equity Equities & Options to South European
Client
Managing Proprietary book on US Single stocks Options

Bear Stearns International, London, United Kingdom
Arbitrage Sales/Trader - Vice President

Sales/Trader on American and European single stocks. Oversaw possible take
overs, mergers, demergers, and spin offs. Structured cash and derivatives
strategies. Developed pair trading strategies

Fimat Int. S.A. - Societe Generale , London, United Kingdom
Equity Derivatives Market Maker

Market Maker on Italian and German single stock options and warrants

Amikon Investment, Hedgefund London
European Derivatives Index Trader

Maker on Dax options (equity)
Maker on BUND options (fixed income)
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LANGUAGES

Italian: native language, English: fluent.

QUALIFICATIONS

Appointed Representative of CF21 Investment Adviser registered with Financial Conduct
Authority in United Kingdom - 1 Dec 2001 to 16 Feb 2007

Licensed Representative, as a Responsible Officer, for Type 1, 4, 9 regulated activities with
Securities & Futures Commission in Hong Kong — 3 August 2011 to Present
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2| AZ INVESTMENT MANAGEMENT

Massimo Guiati

(Co-Chief Executive Officer of the AZIMUT HOLDING group)

In May 2019, Mr. Massimo Guiati was appointed as Co-Chief Executive Officer, and
responsible for the development of the distribution business globally of the AZIMUT
HOLDING group, the largest independent, public-listed Asset Management Company in
Italy. Massimo set-up the Hong Kong company operations in 2011 to support the
management and the distribution of AZIMUT products in the Asia Pacific region.

His over 20 years of investment experience include senior roles with AZ Fund Management
SA in Luxembourg and with Euromobiliare Asset Management in Italy. Prior to
Euromobiliare, he was the Managing Director, US Equity Sales/Trading at Bear Stearns
International in London. He previously worked at Societe Generale , London, and Amikon
Investment, London.

Massimo earned his Degree in Economics at Universita di Economia e Commercio di Pavia,
Italy and is now the Responsible Officer in Hong Kong holding type 1, 4, and 9 SFC licenses.

AN ZHONG (AZ) INVESTMENT MANAGEMENT HONG KONG LIMITED

1903B-5A, 19/F The Centrium, 60 Wyndham Street, Central, Hong Kong - Telephone: +852 36221840
ANZHONGIM.COM



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto PAOLO MARTINI, nato a GENOVA (GE), il 26/08/1973 cittadino italiano, domiciliato in VIA PIERO CAP-
PONI, 19, 20151 MILANO, con la presente

DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin d’ora l'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinguies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 €, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

+ di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

» di non essere candidato in alcuna aitra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

» autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

» si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

MILANO, li 28/03/2022 /
Firma o
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Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali®”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

[ Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b, e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire Vinstaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalitd per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e /o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

1 dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPQ”) sono di-

sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, 12 limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all’'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR}.
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Data di nascita : 26 Agosto 1973 Luogo di nascita : Genova
Cittadinanza : italiana

ISTRUZIONE

1992 Istituto Tecnico Nicola Moreschi
= Diplomato in Ragioneria (indirizzo tecnico- mercantile)

Aprile 1998 Universita Cattolica
= Laureto a pieni voti in Economia e Commercio
= Tesiin Marketing, relatore Prof. W.G. Scott.

MASTER E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

Milano

Milano

Maggio 2002 - ottobre 2002 SDA Bocconi
* Management Development Program (50 ore)
Project management e problem solving, Comunicazione, Teambuilding e
teamworking, Budgeting, Leadership e gestione dei collaboratori

Gennaio 2001 - Dicembre 2001 SDA Bocconi
= Master in Financial Planning (280 ore)
11 modello del Personal Financial Planning, Asset allocation,
moduli finanziari, moduli assicurativi e Tax Planning

Marzo — Giugno 2000 Scuola Superiore S.Anna
* Master in Marketing e distribuzione di prodotti
Finanziari e assicurativi (140 ore)

Ottobre 1999 — Giugno 2000 Istituto Superiore di Comunicazione
= Master in Marketing Communication (220 ore)
In collaborazione con McCann-Erickson e Abacus-Softres
Aree P.R & Media Relation, Advertising, Incentive

Settembre 1999 — Ottobre 1999 Generali Group School/Tesi
=  Management Training & Interpersonal Skills (120 ore)
Comunicaz. e tecniche di presentazione, Lavoro di gruppo, Time
management, Problem solving e decision making, Negoziazione

ATTESTATI

Milano

Milano

Pisa

Milano

Trieste

= Settembre — Ottobre 2000 Delta Consulting/Nova Innovazione
Certificato formatore DISC (Stili di relazione personale)
Certificato Formatore formatori

LINGUE STRANIERE

= Inglese: avanzato
= Francese: buono

CONOSCENZE INFORMATICHE

*  Windows e strtumenti Office (Word, Excel, Access, Publisher, Power Point, Lotus Notes)

= Profonda conoscenza realta Internet


mailto:paolo.martini@azimut.it
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Aprile 2021 ad oggi: AZIMUT MARKETPLACE S.r.l.
Presidente

Aprile 2019 ad oggi: AZIMUT HOLDING S.p.A
Amministratore Delegato e Direttore Generale

Aprile 2019 ad oggi: AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.
Vice Presidente

Giugno 2017 ad oggi: AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR S.p.A.
Presidente

Ottobre 2016 ad Aprile 2019: AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.

Amministratore Delegato

Aprile 2017 ad oggi: ASSORETI
Membro del Consiglio di amministrazione

Maggio 2007 — Marzo 2016: AZIMUT HOLDING S.p.A.
Direttore Commerciale (da febbraio 2013 ad oggi)

Co-Direttore Generale (da aprile 2016 ad aprile 2019)
Responsabile Divisione Azimut Wealth Management (da novembre 2009 a ottobre 2016)
Direttore Marketing & Formazione (da maggio 2007 a febbraio 2013)

Amministratore Azimut Financial Insurance S.p.A. (maggio 2015)
Amministratore Azimut Holding S.p.A. (aprile 2014)

Amministratore Azimut Global Counseling S.r.1. (luglio 2013 — aprile 2017)
Amministratore Azimut Consulenza SIM S.p.A. (aprile 2013 — ottobre 2016)

Maggio 2002 — maggio 2007: GRUPPO BANCA ESPERIA SPA
Private Bank di Mediobanca, Mediolanum & Partners
Direttore Marketing & Comunicazione

Maggio 2001 — Maggio 2002: ING INVESTMENT MANAGEMENT SGR
Responsabile Marketing

Relationship Manager Rete Promotori ING Sviluppo Investimenti

Luglio 2000 — Maggio 2001: ING SVILUPPO INVESTIMENTI S.I.M
Responsabile Network Training & Development

Maggio 1998 — Luglio 2000: GENERALI GROUP - ALLEANZA ASSICURAZIONI S.P.A.

Professional Servizio Marketing e Comunicazione (riporto diretto Direttore Marketing)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Reg UE 679/2016 e del Dlgs 196 del 30
giugno 2003

Milano, 28 marzo 2022
Paolo Martini



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Giorgio Medda, nato a Carbonia (CI), il 26/05/1975 cittadino italiano, domiciliato in Rue Jean-Pierre
Brasseur, 19, L-1258 Lussemburgo, con la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d‘ora |'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking"”).

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

o di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

o di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

o di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

o di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, co-
munque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

o di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall‘art. 2390 del Codice Civile;

o di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

o di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

o dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-

creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riport in calce alla presente.
Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
pri

tervenire successivamente alla sottoscrizione dell ente dichiarazione.
_Lussemburgo_, Ii __28/03/2022_
Firma A

r
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INFORMATIVA
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modi-

ficato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la
rotezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei

Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati

Personali (di seguito i “Dati Personali?”).
1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trat-
tamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Socie-
ta del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammi-
nistrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & sog-
getto il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligato-
rio. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione do-
cumentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identi-
ficare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuers, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indi-
cate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0") sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei
ha diritto di ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limita-
zione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di
proporre reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o iden-
tificabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancella-
zione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

S Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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Giorgio MEDDA

Place of birth: Carbonia (ltaly)
Nationality: Italian
DOB: 26/05/1975

Professional Experience

2007 - AZIMUT Group

Present Azimut Holding S.p.A, Co-Chief Executive Officer
Global Head of Asset Management
Group Head of Middle East and Turkey

2019- Azimut Investments S.A, General Manager Luxembourg
Present e Responsible for the management of the Group's UCITS and AIF platform (EUR 27 billion) (Luxembourg)
catering to the needs of global clients;
e Responsible for the coordination and development of the global asset management platform

(EUR 60.1 bIn) across a network of 18 offices relying on 157 investment professionals covering
a wide rangfe of asset classes and markets.

2012- Azimut Portféy Yonetimi A.S., Chairman of the Executive Committee, Board Director Istanbul
Present Azimut (DIFC) Limited, Board Director (Turkey)
Azimut (Middle East) Limited, Board Director Dubai,
Azimut (Egypt) Limited, Board Director (UAE)

¢ Responsible since the establishment, business development and general management of the
Group's integrated asset management platform in the Middle East North Africa and Turkey
region serving retail (onshore and offshore) and institutional clients in the area;

e Through 2012-2019, managed from Istanbul (2012-2016) and Dubai (2016-2019) an overall
team of 70 and developed a business in excess of US$2 billion AUM starting from nil
(including offices in Abu Dhabi and Cairo);

2007 - 2012 Azimut Capital Management SGR, Portfolio Manager Milan (ltaly)
¢ Co-Fund Manager of Aliseo (management team of 3), the largest Italian domiciled equity
hedge fund (long-short European focus) with AUM of USD 900+ million at peak (2009); with
a focus on an equity book focusing on industrial, utilities, telecoms and EMEA stocks;
e Awarded Best Italian Portfolio Manager for Italian asset management companies through
2007-2011 in Thomson-Reuters Buy Side Surveys.

2001-2007 CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, Director, Equity Research Sales London
e Head of the Utilities and Infrastructure Equities Team (8 professionals); (United
¢ Responsible for marketing of CSFB equity research product with global investors; Kingdom)

e Consistently ranked as top 3 research team through 2001-2007 in Institutional Investors All-
| Research and Extel Surveys (Europe).

} 1999-2001 MEDIOBANCA, Equity Research Milan (ltaly)
| e Research analyst covering telecommunications sector for the Italian largest investment bank.

1998-1999 BRITISH TELECOM (ITALY), Controller Milan (ltaly)

¢ Member of the budget control team with direct responsibility of budget and operational controls
for the ltalian branch of British Telecom plc.

Education
1994-1998 Universita Commerciale Luigi Bocconi Milan
Degree in Business Administration (Major in Corporate Finance) (ltaly)
Final Grade: 110/110 cum laude
1997 Ecole Superieure des Sciences Economiques et Commerciales (ESSEC) Cergy
Completion of a full Academic Session (English and French courses) (France)

Additional Information

Languages Italian (mother tongue), English (fluent), French (fluent), Turkish (basic)
Computing Office (Word, Excel, PowerPoint and Access), Bloomberg (macro), Reuters applications

Extra curricula Completed several marathons / Snowboard / across 3 continents / Modern History




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Alessandro Zambotti, nato a Varese (VA), il 5 maggio 1982, cittadino italiano, domiciliato in Milano, Via
Cusani n. 4, con |la presente

DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dellart.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
"assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazicne;

« di non essere stato destinatario di sanzioni 0 condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L, 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare 3lla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-

venire successivamente alla sottoscrizione dell

Milano, li 30 marzo 2022

Firma

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



INFORMATIVA
ai sensi degli artlcoll 13 e 14 del Regolamgntu Europeo 2016{679 e del decreto leglslatlvo 30 glugno 2003, n. l'?ﬁ cosi come modifi-
101

te ione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dej
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali del¥Interessato saranno trattati con Pausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

[ summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

[noltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

[ Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalit indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire 'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandate, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O") sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all' opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritte di proporre
reclamo all'Autoritd garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il ser-
vizio o altra organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR]}.

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR}).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR}.

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

$ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI
Alessandro ZAMBOTTI
Nato il 5 maggio 1982
Varese (ltalia)

CARICHE SOCIALI in essere

CFO di Gruppo e Amministratore Azimut Holding S.p.A.
Amministratore di Azimut Direct S.p.A.

Vice Presidente Azimut Capital Management SGR S.p.A.
Vice Presidente Azimut Financial Insurance S.p.A.
Chairman di AZ Fund Management S.A.

Vice Presidente Azimut Libera Impresa SGR S.p.A.

Giugno 2016 — Oggi:
Dirigente Preposto alla Redazione dei Documenti Contabili Azimut Holding S.p.A.

Marzo 2015 - Oggi:
Membro del Consiglio di Amministrazione di AZ International Holdings S.A.

Dicembre 2014 - Oggi:
Membro del Consiglio di Amministrazione di AZ Fund Management S.A. (Presidente da dicembre 2018)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da aprile 2017 CFO del Gruppo Azimut Holding SpA

Responsabile amministrativo, finanza e controllo del Gruppo AZIMUT.

Coordinamento struttura amministrativa e finanziaria del Gruppo con monitoraggio raggiungimento
obiettivi aziendali, controllo di gestione, forecast e budget pluriennali.

Gestioni dei rapporti con fornitori e stakeholder del Gruppo

Progetti speciali, strategici e operazioni straordinarie

Giugno 2016 - Oggi
Direttore Amministrativo Italia e Dirigente Preposto Azimut Holding S.p.A.

Gennaio 2016 - Luglio 2019:
Conducting Person AZ Fund Management S.A.

Agosto 2014 — Maggio 2015

Responsabile Amministrativo AZ Fund Management S.A. e AZ International Holdings S.A.
(Lussemburgo) Head of Accounting e Transfer Agent dei Fondi gestiti dalla Societa di gestione AZ Fund
Management S.A. Responsabile sub-consolidato AZ International Holdings SA

Giugno 2013 — Agosto 2014
Manager - Ernst & Young SA Lussemburgo (Audit) - Settore Finanziario - Asset Management

Responsabile revisione di Fondi Comuni di Investimento e Societa di Gestione di diritto lussemburghese

Gennaio 2012 - Giugno 2013
Senior - Ernst & Young SA Lussemburgo (Audit) - Settore Finanziario - Asset Management

Settembre 2007 — Dicembre 2011
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Assistante e successivamente Senior PricewaterhouseCoopers (Italia) (Audit) - Settore Finanziario -
Bancario e Real Estate

ESPERIENZE SCOLASTICHE

Luglio 2007: UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC, Castellanza (Varese), ITALY

Diploma di Laurea Magistrale: Economia Aziendale, Laurea magistrale in IMPRESA E MERCATI FINANZIARI
Votazione: 110 cum laude.

Settembre 2005: UNIVERSITA’” CARLO CATTANEO - LIUC, Castellanza (Varese), ITALY
Diploma di Laurea: Economia Aziendale Orientamento Sistemi Informativi (EASI)
Votazione: 102/110.

RICONOSCIMENTI
15 November 2006: “Borsa Fondazione Famiglia Legnanese — European Project”

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



DICHIARAZIONE
Il souoscrittomm_ﬂﬂprato a mm_ (_m_), il ﬁ!]ﬂlﬂcittadino italiano, domiciliato in TOB]NQ , con
la presente
DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin d'ora 'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societéd quotate) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritad giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all'applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, co-
munque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall‘art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

« autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di guanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ognpymodifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione def\a presentg dicljigrazione.

[ORINO .« 259/03/2022

* *
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la

protezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare1 del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito *Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2").

1. Finalita del Trattamento

1l Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati4 avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al
Trattamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

| summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento6 ¢ disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c, del GDPR,

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione
documentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di
identificare gli Interessati,

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societd che effettuerd, in qualitd di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita
indicate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

[ dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o "DPQ") sono
disponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facoltd esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personalj, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante, Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorith pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalitd e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).

CERTIFIED




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
MORANDO Michela

MORANDO MICHELA

[taliana

03/10/1972

Dal aprile 1998 ad oggi

Azimut Capital Management SGR SpA - Via Cusani 4, 20121 Milano
Gestione Risparmio

Consulente Finanziario

Executive Senior Partner

Da ottobre 1991 a marzo 1997
Universita degli Studi di Torino- Facolta di Scienze MM.FF.NN

Fisica, Matematica

Laurea di Dottore in Fisica
Voto: 105/110

E-MARKET
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
MORANDO Michela
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Disponibilita al'ascolto

Empatia

Duttilita

Tenacia

Esperienza ultraventennale nella pianificazione di strategie di investimento

ITALIANO

INGLESE
BuoNno
BuoNno
BuoNo

Correttezza e trasparenza nel dialogo con i clienti
Buone doti comunicative, carattere aperto e disponibile a relazionarsi con i colleghi e a
lavorare in team

Buone capacita di coordinare il lavoro della mia assistente personale
Buone capacita nel conciliare impegni personali, familiari e lavorativi

Buone capacita di utilizzo di Windows Office, internet e posta elettronica
Buona conoscenza di sistemi operativi I0S

Patente AM B



http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Daniela Pavan, nato a Venezia (VE), il 18.09.1956 cittadino italiano, domiciliato in Venezia, con la pre-
sente

DICHIARA

* di accettare la propria candidatura e sin d’ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art. 147-
quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

* di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

* di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

* di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

* di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

* di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

* di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

* di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Tr. men i i personali

Il sottoscritto:

* autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

* si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

* dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Venezia, i 30.03.2022 (—:) ) ‘2
Q’)QM Sunme

Firma
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INFORMATIVA

zion i Dati Personali), ov licabil

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

I Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati# avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per 'esple-
tamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati5 del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® e disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato e
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, nu-
mero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con
o senza 'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione, I'organiz-
zazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante tra-
smissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto 'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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La Societa che effettuers, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa ¢ Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O”) sono dispo-

nibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
E-mail
Nazionalita
Residenza

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 1997 - ad oggi)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (dal 1989 - al 1996)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (dal 1986 - al 1988)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (dal 1982 - al 1985)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (nel 1981)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (nel 1980)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Date (dal 1976 — al 1979)
» Nome del datore di lavoro
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (anno 1975)
* Qualifica conseguita

CURRICULUM VITAE

Daniela Pavan

[taliana

Venezia, 18.09.1956

Azimut Capital Management SGR SpA
Consulente Finanziario — Wealth Manager & Private Asset Adivisor

Finanza & Futuro Banca SpA
Consulente Finanziario — Managing Director Area Triveneto

Fideuram SIM SpA
Promotore Finanziario

Agenzia Immobiliare “Immobilcasa di Pavan Daniela & C.”
Titolare di Impresa

Grimaldi Immobiliare Srl
agente

Laguna Travel Agency Srl
Direttore Tecnico — Responsabile incentive

[talturist Milano Srl
Impiegata

Maturita tecnica
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DICHIARAZIONE

<o Ra A 8 [/ SACRATANY
1l sottoscritto _ =\ V RLES| , nato a lF\D“A (P*n), il & f ¥4cittadino italiano, domiciliato in k{ L AD) , con

la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d’ora |'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa
AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

» di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

o di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6
settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali 0 provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l‘ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

» di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell’'art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e,
comunqgue nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

= di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

» di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

+ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut
Holding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la
protezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolarel del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2").

1. Finalita del Trattamento

II Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati4 avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al
Trattamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricatis del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

| summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni de] Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Tratlamento6 & dispunibile, su richiesta, invlando una comunicazione al contatt! infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell’incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

1 Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione
documentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di
identificare gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita
indicate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono
disponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, l'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4,
numero 7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendona Dati Personali che rivelino 1'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
(art. 9, numero 1, GDPR).

5 Al fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali
sotto l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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PROFILO PROFESSIONALE

Wealth Manager con alle spalle 30 anni di esperienza progressiva nel
settore del private banking, italiano ed estero, gestendo team fino a 10
persone. Le competenze in materia di investimento sono frutto di
aggiornamento continuo non solo con il supporto della formazione
aziendale ma anche autonomamente. Spiccata la propensione al
raggiungimento degli obiettivi rispettando budget e scadenze. Forte
motivazione e spirito di iniziativa olfre a capacitda di organizzazione e
pianificazione, resistenza allo stress, autonomia operativa e decisionale.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

07/2015 - Attuale Wealth Manager
Azimut Capital Management - Roma
» Sostegno decisivo alle attivitd di consulenza mediante un approccio
flessibile e capacita di adattamento a nuove situazioni senza mai
penalizzare la qualita del proprio lavoro.

03/2009 - 07/2015 Private Banker
Santander Private Banking - Milano
« Impiego di soluzioni e approcci conformi alle reali esigenze del
cliente per garantire un servizio di eccellenza al fine di convertire
l'esperienza soddisfacente in fidelizzazione.

03/2004 - 09/2009 Private Banker
Intesa San Paolo Private Banking - Roma
« Conseguimento degli obiettivi assegnati nel pieno rispetto delle
tempistiche stabilite, ottenendo risultati soddisfacenti sia su attivita
sviluppate a livello individuale che partecipando attivamente a
progetti di team con impegno, capacitd e dedizione costanti.

03/2001 - 03/2004  Personal Advisor
Citigroup N.A. - Roma-Milano
« Sostegno decisivo alle attivita di sviluppo della clientela estera ed
italiana mediante un approccio flessibile e capacita di
adattamento a nuove situazioni e procedure senza mai penalizzare
la qualita del proprio lavoro. Sviluppo autonomo del portafoglio.

06/1998 - 03/2001 Private banker
Banca Popolare di Milano - Milano
« Erogazione diun servizio di assistenza alla cliente Private nella
divisione private banking della Banca. Assistenza nelle operazioni di
erogazione credito alle imprese e consulenza sul risparmio gestito al
cliente affluent.

03/1992 - 03/1998 Addetto al borsino
Ina Banca - Roma
« Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con

professionalitd, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitafivi.
Collaborazione attiva con i promotori della rete Ina Assitalia e
assistenza alla clientela private Ina Sim

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1989 Diploma scuola secondaria di secondo grado: Classico



E-MARKET
SDIR

Istituto San Giuseppe Calasanzio - Roma ‘

COMPETENZE LINGUISTICHE

ltaliano: LINGUA MADRE

Inglese: B2
I B B
Intermedio superiore

CERTIFICAZIONI

certificato AIPB
certificato Mefop
certificato EFPA
certificato ESG
certificato IVASS

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

L'esperienza in Azimut ha contribuito ad una spinta propulsiva nello
sviluppo del portafoglio. La view aziendale, sempre piu internazionale
facilita la fidelizzazione del cliente e I'unicita dell'offerta nellambito dei
mercati privati crea ottime occasioni di sviluppo.

HOBBY E INTERESSI
Golf, nuoto, equitazione.

INFORMAZIONI PERSONALI

{' FrangaE Ofrdese
-
25/3/2022 Roma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003.
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Castellazzi Elisabetta Simona, nata a Milano (MI), il 05/06/1966 cittadina italiana, domiciliata in Agrate Brianza
Via savio, 12, con la presente

DICHIARA

o di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOL-
DING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento recante
norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art, 147quinquies TUF e del
D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale delle societa
guotate) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “interlocking™).

= di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione
della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tulli i requisiti previsti dall’'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti vigenti in
materia;

= di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2011
n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che importe-
rebbero secondo |'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indicata, con particola-
re riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti incidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di incompatibilita
al sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comunque nel caso, di impe-
gnarsi ad esercitare la necessaria opzicne nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni
previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-sexies del
codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Holding S.p.A.
che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le com-
petenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e siimpegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichia-
rati;

» dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse intervenire suc-
cessivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

/%1/{"&%& oz 9/95/2022
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crelo lepislativo 10 aposto 2018 n. 1071, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la prolezione dei Dati Perso-
nali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito "GDPR™), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei Dati Perso-
nali (di seguito “Titolare del Traltamento” o "Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati Personali (di seguito i
"Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento
1l Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di calegorie particolari di dati* avverra per 'accerlamento dei requisiti sopra indicati e per l'espletamento di
tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dali saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Trallamento ai sen-
sidell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

| Dati Personali dell'Interessato saranno trallati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telemalici alti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati
stessi da incaricali® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa del Gruppo
Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Traltamento dei Dati Personali ai sensi
dell'articolo 28 del GDPR.

I.’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® é disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituli di previdenza ed assistenza, Amministrazione
Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o
dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del 'I'rat-
tamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e ¢, del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio. Pertanto, il
Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4, Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi sono trattati,
Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione documentale o altri termini pre-
visti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identificare gli Inte-
ressati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indicate nella pre-
sente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

[ dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”") sono disponibili sul sito
http://www.azimutit/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha diritto di
ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione al Trattamento e la
portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante.
Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.
L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro
organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero 7, GDPR).

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (art.
4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la struttura-
zione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

* Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinio-
ni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona [isica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi "persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sotto l'autorita
diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona [isica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o
allro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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On Dott.a Elisabetta Simona Castellazzi ‘
Wealth Manager

Anagrafica Nata il: 05/06/1966 a Milano (MI)

Studi Laurea: Economia Aziendale a pieni voti  Specializzazione: Finanza Aziendale
Universita Luigi Bocconi di Milano, il 02/01/91
Lingue straniere: Inglese fluente sia scritto che parlato, francese discreto sia scritto che
parlato

Abilitazione: Iscrizione all’ Albo dei Consulenti Finanziari dal Maggio 1997

Diploma di Alta Formazione in Microfinanza e Finanza Etica — UNIBO, Bologna — 2011

Principali - “Analisi dei costi del settore terziario” — SDA Bocconi, Milano
studi post- - Gruppo Hoescht, Analisi e sviluppo delle problematiche di riconversione aziendale”,
laurea Francoforte
- Comitato dei Giochi Olimpici, “vantaggi strutturali prodotti dai Giochi Olimpici”,
Barcellona
Pubblicazioni - “Gestione dell’Asset Management e del rapporto rischi/rendimento” - SDA Bocconi,
Milano
- Autrice di numerosi articoli su riviste specializzate in materia di revisione dei mercati
finanziari,

- Relatrice in numerosi Convegni e Tavole Rotonde riguardanti le privatizzazioni degli enti
pubblici con particolare attenzione al riassetto del settore bancario.

Dal 2009 Azimut Capital Management Sgr SpA

ad oggi Entrata in Apogeo Consulting Sim come Senior Partner, svolgo attivita di consulente in Azimut

Capital Management - Financial advisor e private insurance specialist. Affianco la mia clientela
ed i miei colleghi sui temi legati alla tutela patrimoniale ed alla pianificazione successoria;

Allianz Bank financial Advisors

03/2006 Financial Advisor:
Dopo un iniziale biennio di tale attivita (1996-1997) durante il quale ho conseguito 1’iscrizione
09/2009 ) .
all’albo, sono passata alla finanza strategica.
Dal 2006 ho ripreso I’attivita di consulente finanziario nel gruppo Allianz Bank.

04/2004 Ernst & Young Corporate Finance
06/2000

Senior Director - Riportando all’Amministratore Delegato, il mio principale compito era quello di
origination/sviluppo del business nel mondo bancario, produttivo ¢ della pubblica amministrazione
come il Ministero del Tesoro, Assessorati Regionali, Organismi di Controllo e Gruppi Bancari.

Project director — Senior Manager: ho affiancato la Camera di Commercio di Mantova fornendo
soluzioni di finanza agevolata, (Legge 100/90; programmi di penetrazione commerciale in paesi
extra UE Legge -394/87 ecc..); dedicata alle aziende iscritte.
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On Dott.a Elisabetta Simona Castellazzi
Wealth Manager

03/2003
01/1999

01/1996

XI e XII
Legislatura

Competenze

Trattamento
dati personali

Ente Tabacchi Spa — Privatizzazione

Consigliere d’Amministrazione

In rappresentanza del Ministro del Tesoro e delle Finanze per la privatizzazione delle attivita non
strategiche dei Monopoli di Stato.:1) Produzione e distribuzione Tabacchi 2) estrazione e
commercializzazione del Sale.

Delegata ai rapporti con il Ministero della Ricerca ed Universita nell’ottenimento di 50 milioni/€
a fondo perduto a valere sui fondi comunitari destinati alla costituzione di Centri di Ricerca
d’eccellenza.

1° fase Costituzione dell’Ente Pubblico Economico
=  Formulazione del piano industriale strategico in un’ottica di creazione di valore ai fini
della cessione e di razionalizzazione dei siti produttivi;
2° fase Trasformazione in Spa
= Definizione della Corporate Governance;
= (Cessione al mercato delle controllate ATI Sale e ATI Carta;
= Cessione del comparto tabacchi a BAT e relative procedure di privatizzazione;
= Bilancio sociale.

Libera professione

= Ho svolto atttivitd di consulenza aziendale strategica con compiti di “global finance”,
principalmente di aziende in crescita.

= Ho conseguito una significativa esperienza affiancando il Presidente della Banca Popolare
di Milano, Prof. Francesco Cesarini, nella delicata vicenda della rielezione della
Presidenza. (Corporate Governance - raccolta delle deleghe di voto)

= Ho, inoltre, svolto attivita di consulenza per il gruppo bancario “San Paolo di Torino” con
incarichi di studio del settore della previdenza integrativa.

Esperienze parlamentari
= Eletta alla Camera dei Deputati nella XI legislatur. Membro della V Commissione
Bilancio, Tesoro e Programmazione Economica.
=  Eletta per il secondo mandato consecutivo alla Camera dei Deputati nella XII legislatura,

Capogruppo della VI Commissione Finanze.
=  Assistente al Ministro del Bilancio e della Programmazione Economica.

= Responsabile per il riassetto normativo dei mercati finanziari: privatizzazioni, antitrust;
conflitto di interessi e riordino del sistema bancario;

= Referente per il riordino del diritto societario e dei mercati finanziari, democrazia
partecipativa, raccolta deleghe e corporate governance;

Relatrice di maggioranza in numerosi provvedimenti normativi tra cui: procedure di
dismissione delle Partecipazioni Statali ed Enti Pubblici in SPA; privatizzazione dei
monopoli di stato; sollecitazione e raccolta deleghe di voto; revisione della legge

>

sul’OPA. Legge di riordino del sistema previdenziale “Riforma Dini”.

Si autorizza I’utilizzo dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/03 e successive modifiche.
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DICHIARAZIONE
It i’ 7
1I sottoscritto %?M Hwa@nato a WOWJ{ CEG), il é}l“!é’?)clttadino itallano, domiciliato In JCS t (AN), con
la presente !
DICHIARA

+ dl accettare la propria candidatura e sin dora Feventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa
AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), delart,
147quinquies TUF e del D.M. n, 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell'art. 36 de! D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

+ di essere a conoscenza e in possesso dei requisit! che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
l'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutt! i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa € dal regolamenti
vigenti In materia;

» di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall‘autortd giudiziarla al sensi del D.Lgs. 6
settembre 2011 n, 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

+ di non essere stato destinatario di sanzionl o condanne penali o provvedimenti incldenti sulla capacitd di agire che
importerebbero la perdita del requisitt di onorabilitd di cul al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

+ di non essere stato destinatario, in Statl diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita dei requlslti di onorabilitd di cul alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all‘applicazione di sanzioni penali, dichlarazion| di fallimento e altri provvedimenti
incldent! sulla capacita di agire;

» di non esercitare altre cariche in Imprese o grupp! di imprese concorrenti che possano dare luogo ad Ipotesi di
incompatibliitd al sensi deli‘art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e,
comunque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini dl legge;

« di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
sltuazion| previste dail’art. 2390 del Codice Civile;

¢ dl non essere mai stato indagato o condannato per uno del reati di cui agll artt, 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codlce penale, o disciplina equivalente;

+ di non essere candidato In alcuna altra lista presentata in relazione all‘elezione degll organi soclali di Azlmut
Holding S.p.A. che si terra in occasione dellAssemblea. :

Trattamento dei datl personall

If sottoscritto:

¢ autorizza la Societd, ai sensi e per gli effetti di cul all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 de} 2000, a verlficare presso
le competenti amministrazionl la veridicita di quanto dichlarato;

+ si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei
dati dichiarati; ,

« dichlara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata In calce alla presente,

Infine, 1l sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successiva \er\te alla sottoscrizione della presente dichiarazlone,

q@n\l o 2R3l w2
d | . Firma /W/LOLLVEQ/ WQ’U\.
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n, 101, compresi i singoli provvedimenti dell’Autorita di Controllo (Garante per la

protezione dei Dati Personali}), ove applicabile
Al sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (dl segulto “GDPR"), la socletd Azimut Holding S.p.A. in qualitd di Titolarel del Trattamento dei

Dati Personali {df seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”}, La informa in merito alle modalit e finalith di Trattamento del suoi Dati

Personali (di seguito i “Dati Personali2”).
1. Finalita del Trattamento

[1 Trattamento3 dei suot Datt Personall efo di categorle particolari di dati4 avverra per 'accertamento del requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti 1a Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tall dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorlzzato ed istruito al
Trattamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilic di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e
trasmettere i dati stessi da incaricati® de] Trattamento.

11 Trattamento def Dati Personali potra essere effettuato per le finalitd di cutl al paragrafo 1, della presente informativa anche da altre Socletd
del Gruppo Azimut nonché da Socletd esterne della cul opera il Titoiare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggett! sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quall Responsablli esternt del Trattamento det Dati Personali ai
sensi delVarticolo 28 del GDPR.

L'elenco agglornato del Responsabili del Trattamento6 & disponibile, su richlests, inviando una comunicazione aj contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suol Dati Personall potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigllanza e controllo, Istituti bancarl ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi,
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze deil’eventuate rifiuto

Le basti giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui V'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
-1l Titolare del Trattamento ai sensl dell’articolo 6, rispettivamente lettere b, e ¢, del GDPR.

Il conferimento del datl per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente Informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, {l Suo rifiuto di fornkil potra impedire Vinstaurazione o la corretta prosecuzione dell’incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personati

I Dati Personall sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessarijo al conseguimento delle finaliti per le quali essi
sono trattatl, Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvl | termint di conservazione
documentale o altri terminf previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili,

Decorsi { rispettivl termini, { Dati Personali saranno cancellati efo resl anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di
identificare gli Interessati,

5, Titolare del Trattamento e DPO

La Socletd che effettuerd, in qualitd di Titolare del Trattamento, il Trattamento del Suol Dati Personall secondo le finalitd ¢ Je modalitd
Indlcate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Datl Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O”} sono
disponibili sul sito hitip://www.azimut.it/ nella sezlone Privacy.

6. Diritti del’Interessato

In relazione al Trattamento del Dati Personal, & Sua facoltd esercitare [ diritti previstl dagli artlcoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblic”) dei suoi Dati Personali, 1a limitazione
al Trattamento e la portabilitd dei Dati Personall; ha altrest il diritto all’'opposizione al Trattamento del Datl Personali e ti diritto di proporre
reclamo all’Autoriti garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o Pintegrazione del dati fornlti, qualora rilevantl ai fini
dell'accertamento dei requisiti,

L/Interessato potra esercitare in qualsiasi momento | succitat! diritti [nviando una comunicazione a privacy @azimut.it.

1 Ai fini della presente informativa, con i} termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o gluridica, Yautoritd pubblica, il
servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalith e i mezz2i del Trattamento dl Dati Personall {art. 4,
numero 7, GDPR}.

2 Al fini della presente informativa, per “Dati Personall” si intende qualslasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identiflcabile {art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento del Dati Personali” si intende qualslasi operazione o insleme di operazioni, compiute
con o senza l'ausllio di processt automatizzati e applicate a Dati Personall o insieml di Datl Personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, Padattamento o la modifica, V'estrazione, la consultazione, Yuso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR}.

4 Al fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personall” st intendono Dati Personall che rivelino F'origine razziale o
etnica, le opinloni politiche, le convinzloni religlose o filosofiche, o ['appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetict, dati blometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona
{art. 9, numero 1, GDPR).

5 Al fini della presente informatlva, con il termine “Incaricato” si intende qualsiast “persona autorizzata al Trattamento det Datl Personali
sotto I'autoritd diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articolt 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Al finl della presente informativa, con i termine “Responsablle del Trattamento” si Intende la persona fisica o gluridica, l'autorltd pubblica,
il servizio o aitro organtsmo che tratta Datl Personali per conto de] Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR}.
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome
Indirizzo
Telefono

E-Mail
Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Esperienza professionale

Date

Mansione o posizione
ricoperta

Principali attivita
Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Date

Mansione o posizione
ricoperta

Principali attivita
Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Date

Mansione o posizione
ricoperta

Principali attivita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
COGNOME NOME

Monica De Pau

[taliana
08111963
Femminile

1983 — 1984
Rapporto di collaborazione

Riclassificazione dei Bilanci Aziendali
C.E.R.\V.E.D. Firenze
Area Amministrativa

1987- 1988
Impiegata

Gestione della contabilita ordinaria di un gruppo di aziende
Consulente del Lavoro — Dr. Veschetti Paolo

Area Amministrativa

1988 - 1996
Impiegata

Area Finanza con incarico di Responsabile Sezione Negoziazione

con la Clientela
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Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

E-MARKET
SDIR

Cassa di Risparmio di Jesi

Direzione Generale , percorso professionale di Consulente
Finanziario presso Scuola Formazione Cariplo a Milano

Esperienza professionale

Date

Mansione o posizione
ricoperta

Principali attivita
Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Date

Mansione o posizione
ricoperta

Principali attivita

Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo qualifica

Istituto di istruzione o
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Pagina 2 - Curriculum vitae di
COGNOME NOME

1996 - 2011
Funzionario

Area Finanza, Private Banker
Banca Marche SpA

Direzione Generale , percorso professionale e iscrizione dal 1998
OCF, Responsabile Cliente Private, attivita di gestione finanziaria di
patrimoni di grandi clienti.

2011 —in corso
Wealth Manager e Team Manager

Gestione Clienti Private / High Net Worth Individual e Team Manager
di 22 Consulenti Finanziari nellArea Emilia Romagna, Marche e
Umbria

Azimut Capital Management SpA

Gestione e pianificazione finanziaria di patrimoni, dal gennaio 2013
incarico Manageriale .

1982
Diploma Ragioniere e Perito Commerciale
|.T.C. “L. Fibonacci Follonica® GR

Diploma di Scuola Secondaria Superiore

2010 Iscrizione allOAM
2013 Iscrizione all'lVASS



Pagina 3 - Curriculum vitae di
COGNOME NOME

2015
Attivita di Formazione individuale svolta con la Societa Incoaching,
sul tema “Business Coaching”

2018/2019

Master di | Livello in “Comunicazione e problem Solving Strategico
Master Il Livello in “Scienza della Performance e Coaching
Strategico” presso il Centro Terapia Strategica di Arezzo.

2018

Membro del Comitato “Azione — Azimut per le Comunita”, che si
occupa di coordinare le attivita di Corporate Social Responsability
del Gruppo Azimut
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua ltaliano
Inglese Utente base

Francese Utente base

Capacita e competenze  Attivita di volontariato con AVULSS e UNITALSI
sociali ~ Socia FIDAPA con incarico svolto nel Direttivo 2020/2021 di
Tesoriera.
Socia Lions Club jesi

Capacita e competenze ~ Capacita di lavorare in team, problem solving, time management,
organizzative ~ Coaching Strategico

Capacita e competenze ~ Competenze Windows software (Excel-Word-PowerPoint)
tecniche

Relatore presso Universita Politecnica delle Marche Facolta di
Economia “Giorgio Fua”
“Le esperienze di un operatore”

Capacita e competenze ~ Musica, chitarra e canto
artistiche

Patente Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto
legislativo n® 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
COGNOME NOME



DICHIARAZIONE
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la presente = 9 =

DICHIARA

s di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dellart.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell‘art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011
(Divieto di “interlocking”).

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
|'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di oncrabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societd concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

e« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali
Il sottoscritto:

« autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

B NI .C\ U |

-

Firma




CERTIFIED

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Helding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personaliz”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

1 Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con I'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c,, del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all'Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Al fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



Erica Angelini
Bologna, 1971

Ha iniziato I'attivita lavorativa in Cassa Risparmio di Modena e Unicredit nel
1990 ricoprendo sia il ruolo di private banker e direttore di filiale.

Dal 2006 ha svolto la professione di promotore finanziario prima in Banca Sara
(Gruppo San Paolo) raggiungendo ottimi risultati e riconoscimenti professionali
frequentando diversi Master all’'Universita Cattolica del Sacro Cuore e
all’Universita Luigi Bocconi.

Dal 2011 ha consolidato la propria carriera professionale nel Gruppo Azimut
dove attualmente & all'interno della Divisione Wealth Management e socio
fondatore della Divisione Azimut Global Advisory.

Le specializzazioni acquisite nel corso di 25 anni di esperienza lavorativa sono:

Wealth planning

Investment banking

Financial advisory

Private insurance

Lending J
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DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Bortolotti Anna Maria, nato a Bologna {BO) il 02/10/1958 clttadino ltallano, domicliiato In
Via Gino Rocchi N. 8, con la presente

DICHIARA

o dl accettare Ja propria candidatura e sin d'ora i‘eventuale nomina alla carica dl Amministratore nelia Societa
AZIMUT HOLDING S.p.A,,

DICHIARA ALTRESi
viste le disposizlon| del D.Lgs, n. 58/1998 (Testo Unjco della Finanza - TUF), dei D,M. n. 469/1998 (Rego-

lamento recante norme per lindividuazione del requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR),
dell'art, 147quinquies TUF e del D,M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilitsa dei membri del Consigiic di Am-

ministrazione e del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell'art, 148, comma 3, TU¥ (Cause di ineleggl--

bilits e decadenza/requisiti di Indipendenza) e dellart, 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L.
214/2011 (bivieto di “interfocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le
socletd quotate

+ dl essere a conoscenza e In possesso dei requlsiti che la normativa vigente e o Statuto Soclale prescrlveno
per Vassunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.; v

» di possedere tuttl | requislti previsti dall’art. 14 del D.1gs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regola-
mentl vigentl in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall‘autorita gludiziaria ai sensi del D.lLgs. 6
settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabllitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzionl o condanne penall o provvedimenti incidenti sulla capacita di agl-
re che importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M, 162/00;

« dl non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvediment! corrispondent! a
quelll che Importerebbero secondo ‘ordinamento Itallano la perdita del requlsiti di onorabilita dl cul alla
normativa sopra Indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzlonl penali, dichlarazioni di falll-
mento e altri provvedimenti incidentl sulla capacita dl agire;

« di non trovars! In una delle condizioni di inelegoibilith e decadenza di cul all‘art. 148, comma 3, TUF;

+ di essere In possesso del requisiti di Indipendenza in conformith a quanto previsto dall'art, 2 del Codice di
Corporate Governance di Borsa Itallana delle societd quotate;

+ di non esercitare altre cariche In Imprese o gruppl di imprese concorrenti che possano dare luogo ad Ipotesi-

dl Incompatibility ai sensl dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L, 214/2011
@, comungue nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessarla opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in socletd concorrenti con Azimut Holding $.p.A. e di non trovarsi In alcuna delle
altre sltuazionl previste dall’art, 2390 del Codice Civile;

« dl non essere mai stato indagato o condannato per uno del reati di cul agll artt. 648-bis e ter e da‘270-bis a
270-sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato In alcuna altra lista presentata In relazione all’elezione degll organi sociali di Azimut
Holding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Tratta to dei dati personall

1i sottoscritto:

« autorizza la Societd, al sensi e per gli effetti di cul all'art, 7%, comma 4, del D,P.R. 445 del 2000, a verlficare
presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« sl impegna altres! a produrre, su richlesta della Socletd, la documentazione idonea a confermare la veridicita
del dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione delinformativa di cul all’art, 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/67% e
del decrete leglslativo 30 glugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, I} sottoscritto si impegna a comunicare alla Socletd ognl modifica, a quanto sopra dichlarato, che doves-

se Intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

%(;:»E,w( [y, ) 75 ?}f Py
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Al sensi del Regolamento Europeo 20167679 (di seguito "GDPRY), 1a societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Tratta-
mento dei Dati Personall (di seguito wpitolare del Trattamento” o “Societd™), La informa in merito alle modalita e finalitd di Tratta-
mento dei suoi Dati Personali (di seguito i “Dati Personali®”),

1, Finalitd del Trattamento

Il Trattamento?® det suoi Dati Personali efo di categorie particolari di dati* avverra per laccertamento del requisiti sopra indicati e
per I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica,

_ Tali dati saranno trattati con ]a massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente auto rizzato ed istruito al

Trattamento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.
2. Modaliti del Trattamento e comunicazione del Dati Personali

1 Dati Personali dellInteressato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gesti-
re e trasmettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Ii Trattamento dei Dati Personali potrd essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1, della presente informativa anche da altre
Societa del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

1 summenzionat soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Per-
sonali ai sensi dell'articolo 28 de] GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili def Trattamenta® 2 disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indi-
cati.

Incltre in aggiunta ai predetti soggettt, i Suoi Dati Personall potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza,
Amministrazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

[ Dati Personali non sararno diffusi,
3, Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dallesecuzione di un contratto di cui
I'interessato & parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obblige
legale al quale & soggetto il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b, e ¢, del GBPR.

It conferimento dei datl per il perseguimento delle finalitd indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi ob-
bligatorie. Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire 1'instaurazione o la corretta prosecuzione dellincarico in essere con la
Societd,

4. Durata del Tratiamento dei Dati Personali

[ Dati Personali sono canservatl per un periodo di tempo non superiore a quello necessarjo al conseguiimento delle finalita per le

- guali essi sono trattati, Una volta decorsi cingue anni dalla data de! termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di

conservazionie documentale o altri termin previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi § rispettivi termind, i Dati Personali saranno cancellat! e/o resi anonimi in medo da non permetiere, anche indirettaments, di
identificare gii Interessati,

5, Titolare del Trattamento ¢ DPO

La Socteta che effettuerd, tn qualitd di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modali-
ta indicate nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n, 4, 20121 Milano,

t Af fini della presente informativa, con il termive “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, Yautorita pubbli-
ca, il servizio o altro organismo ¢he, singolarmente o insieme ad altrl, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali
(art. 4, numero 7, GDPR].

z Af fini della presente informativa, per “Dati Personali” sl intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata
o identificabile {art. 4, rumero 1, GDPR),

3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento del Dati Personall” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la
registrazione, Forganizzazione, la strutturazione, la conservazione, ladattamento ¢ la modifica, I'estrazione, la consultazione, l'uso, la
comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 'interconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione (art. 4, numere 2, GOPR).

4 Al fini della presente informativa, le “tategorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Petsonali che riveling l'origine razzia-
le & etnica; le opiniont politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale ¢ all'orientamentt ses-
suale della persona {art, 9, numero 1, GDPR}.

5 A1 fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” sl Intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Per-
sonall sotto l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Aj fint della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, l'autoritd

pubblica, il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conta del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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[ dati di contatto del "Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR {c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”)

sono disponibili sul sito hitp://www geimutit/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento del Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR, In particola-
re, Lei ha diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”} dei suoi Dati Perso-
nali, la limitazione al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altres! il diritto all'oppesizione al Trattamente dei Dati Per-
sonali e il diritto di proporre reclame all'Autoritd garante. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione
dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti,

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi mormento | succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimutit,
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Informazioni personali
Nome e Cognome | ANNA MARIA BORTOLOTTI

C.F. | BRTINMRS58R42A944V

Data di nascita | 02/10/1958 5 ¥
Indirizzo
Mail

Telefono

: . i
Particolari competenze | ¢ Componente dell’attuale Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commer01allst1 ed
e Esperienze |  Esperti Contabili di Bologna 2022-2026;
professionale maturate

con riferimento alla
posizione per la quale &
inoltrata la candidatura

e Componente di varie commissioni del Consiglio Nazionale Dottori
Commercialisti;

¢ Sindaco effettivo e revisore contabile in societa di capitali;
e Arbitroe CTU;

e Componente del Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Bologna
dall’anno 2000 al 2007;

e Componente di Giunta dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti .per; il
triennio 1990-1993 e 1993-1996;

¢ Fondazione dello studio associato “Gaetano ed Anna Maria Bortolotti Dotfori
Commercialisti” ora “Studio Professionale Associato Bortolotti, Bolognese,
Zambon, Maestri” in Bologna: consulenze contabili e fiscali di societa di
capitali, bilanci abbreviati, ordinari e consolidati, controllo di gestione,
operazioni straordinarie; '

1

¢ Consulenze tecniche di parte, anche relative a procedimenti arbitrali.

Istruzione e formazione
Titolo di Studio | ¢ Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso I'Universita degli Studi
di Bologna in data 17.03.1982 con votazione 110 su 110 e lode;

e Cultore di materia in Ragioneria, presso I’Universita degli Studi di Bologna,
Facolta di Economia e Commercio dal 1982 al 1984,

e Abilitazione all’esercizio della plofessmne di Dottore Commewlallsta
conseguita nella sessione autunnale degli esami di stato dell’anno 1982;

e Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione
del Tribunale di Bologna con decorrenza 7/10/1983;

o Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili D.M. 12.04.1995 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31 bis del 21.04.1995.

Conoscenze linguistiche | Inglese




Cariche ricoperte

Bologna, 24/03/2022

Do};t ssa Anna Mar1a Bortolott1
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DENOMINAZIONE SETTORE CARICA - i
SOC!ETA' A'!'I'WITA’ RICOPERTA NOMINA SCADENZA
' Amministratore Bilancio al
AZIMUT HOLDING S.P.A. credito Endlpendente 24/04/2019 31/12/2021
AZIMUT CAPITAL - Amministratore | silancioal
MANAGEMENT SGR S.P.A, credito 1ndtpendente 21/03/2019 31/12/2021
' Presidente Callegio ' * Bilancio al
___MALOSSIS.P.A. commercio Sindacale 29/06/2021 31/12/2023
AZIMUT LIBERA IMPRESA Amministratore ‘ Bilancio al
SGR S.P.A, credito indipendente 22/04/2021 31/12/2021
OTTORINO NONFARMALE ‘ ' -
SRL servizi Consigliere 31/05/2021 | Fino a revoca
' Bilancio al
SO.GE.A.AL. S.P.A. infrastrutture Sindaco 10/05/2017 31/12/2020
Presidente Collegio . Bilancio al
MADE ITALIAS.P.A commercio Sindacale 30/06/2021 31/12/2023
F2i HOLDING PORTUALE ‘ Bilancio al
S.P.A. infrastrutture Sindaco 03/07/2018 31/12/2021
Bilanclo al
Fzl PORTI S.R.L. infrastrutture Sindaco 03/07/2019 31/12/2(1)21
‘ Bilancio al
FHP 1 S‘.P.A. credito Sindaco 01/12/2020 31/12/2023
' Bllancio al
FHP 2 5.P.A. credito Sindaco 01/07/2021 31/12/2023
Bilancioc al
F2i SMERALDA S.P.A. credito Sindaco 16/02/2021 31/12/2023
Bi!énqto al
F2i LIGANTIA SPA infrastrutture Sindaco 19/02/2021 31/12/2023
Bilancio al
MULTI SERVICE S.R.L. infrastrutture Sindaco 03/07/2019 31/12/2021
Bilancio al
SO.RL.LMA. S.R.L. logistica Sindaco 03/07/2019 31/12/2021
Bilancio al
TRANSPED S.R.L, logistica Sindaco 03/07/2019 31/12/2021
LIFTING ROPES & Bllancio al
SHIPREPAIRS S.R.L. manifatturiero Sindaco Unico 03/07/2019 31/12/2021
locazione Bilancio al
AREA S.P.A, immobliiare Sindaco 25/11/2019 31/12/2021
Bilancio al
GEASARS.P.A, infrastrutture Sindaco 28/06/2021 31/12/2023
Bilancipia!
RES IMMOBILIARE S.P.A. immobiliare Sindaco 30/06/2021 31/12/2023
Bilancio al
MARTERNERI S.P.A. Infrastrutture Sindaco 30/06/2021 31/12/2(523
' gilancio al
BAPSPA. altro Sindaco Supplente | 14/05/2019 31/12/2021
COMPAGNIA PORTUALE Bilancio al
S.R.L. infrastrutture | Sindaco Effettive | 05/08/2021 31/12/2023
' Bilancio al
F2| Storage spa credito Sindaco effettive | 23/11/2021 31/12/2023
' Bilanclo al
ltalgas Storage spa infrastrutture | Sindaco supplente | 21/12/2021 31/12/2023
' ‘ ‘ Bilancio al 31
F2i PORTI S.R.L. infrastrutture obv 2171272021 12:2024
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Curriculum Vitae

Personal information

First name and surname

Tax code

Date of birth
Address
E-mail

Telephone

Particular skills and
professional experience
gained with reference to
the position for which the
application is made

Education and training

Title/qualification
awarded
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ANNA MARIA BORTOLOTTI

BRTNMRS58R42A944V
02/10/1958

e Member of the current Board of the Bologna Institute of Accountants and Tax
Advisers (Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili) 2022-2026;

e Member of various committees of the National Board of Accountants (Consiglio
Nazionale Dottori Commercialisti);

e Continuing (Statutory) Auditor and independent auditor in joint stock
companies (corporations);

e Arbitrator and Court-appointed expeit;

e Member of the Board of the Bologna Institute of Accountants (Consiglio
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti) from 2000 to 2007,

e Member of the Council of the Young Accountants’ Union (Urnione Giovani
Dottori Commercialisti) for the three-year terms 1990-1993 and 1993-1996;

e Founding partner of the Bologna-based associate firm “Gaetano ed Anna Maria
Bortolotti  Dottori Commercialisti”, now “Studio Professionale Associcto
Bortolotti, Bolognese, Zambon, Maestri’: accounting and tax consultancy
services for joint stock companies (corporations), summary, ordinary and
consolidated financial statements, management control, extraordinary
transactions;

e Party-appointed technical consultant, also as expert witness in arbitration
proceedings.

e Bachelor’s Degree in Economics and Commerce at Bologna University awarded
on 17.03.1982 with grade 110 out of 110, with honours;

e Honorary Fellowship in Accounting at Bologna University, Faculty of
Economics and Commerce, from 1982 to 1984;

e Qualification to practice the Accounting profession obtained during the Autumn
state examination term of 1982;

e Member of the Institute of Accountants (Ordine dei Dottori Commercialisti) for
the Bologna Court District, from 7/10/1983;

e Entered in the Register of Independent Auditors (Registro dei Revisori
Contabili) under Italian Ministerial Decree dated 12.04.1995 published in the
Official Gazette of the Italian Republic no. 31-bis dated 21.04.1995.
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Language skills
English
DATE OF END OF TERM
Positions held NAME OF COMPANY SECTOR POSITION HELD | APPOINTMENT |  OF OFFICE
Financial
Independent Statement as at
AZIMUT HOLDING S.P.A. credit Director 24/04/2019 31/12/2021
Financial
AZIMUT CAPITAL Independent Statement as at
MANAGEMENT SGR S.P.A. credit Director 21/03/201% 31/12/2021
Chairperson of the Financial
Board of Statutory Statement as at
MALOSS] S5.P.A, commerce Auditors 29/06/2021 31/12/2023
Financial
AZIMUT LIBERA IMPRESA Independent Statement as at
SGRS.P.A. credit Director 22/04/2021 31/12/2021
OTTORINO NONFARMALE
SRL services Board member 31/05/2021 | Until revoked
Financial
Statement as at
SO.GE.A.AL. S.P.A. infrastructures | Statutory Auditor | 10/05/2017 31/12/2020
Chairperson of the Financial
Board of Statutory Statement as at
MADE ITALIA S.P.A commerce Auditors 30/06/2021 31/12/2023
Financial
F2I HOLDING PORTUALE Statement as at
S.P.A. infrastructures { Statutory Auditor | 03/07/2019 31/12/2021
Financial
Statement as at
F2I PORTI S.R.L. infrastructures | Statutory Auditor | 03/07/2019 31/12/2021
Financial
Statement as at
FHP 1 S.P.A, credit Statutory Auditor 01/12/2020 31/12/2023
Financial
Statement as at
FHP 2 5.P.A. credit Statutory Auditor 01/07/2021 31/12/2023
Financial
Statement as at
F2i SMERALDA S.P.A. credit Statutory Auditor 16/02/2021 31/12/2023
Financial
‘ Statement as at
F2i LIGANTIA SPA infrastructures | Statutory Auditor 19/02/2021 31/12/2023
Financial
Statement as at
MULTI SERVICE S.R.L. infrastructures | Statutory Auditor | 03/07/2019 31/12/2021
Financial
Statement as at
SO.RI.MA, S.R.L. logistics Statutory Auditor 03/07/2018 31/12/2021
] Financia!
Statement as at
TRANSPED S.R.L. logistics Statutory Auditor | 03/07/2019 31/12/2021
Financial
LIFTING ROPES & Statement as at
SHIPREPAIRS S.R.L. manufacturing Sole Auditor 03/07/2019 31/12/2021
Financial
real estate Statement as at
AREA S.P.A. ' leases Statutory Auditor | 25/11/2019 31/12/2021
Financial
GEASAR S.P.A, infrastructures i Statutory Auditor | 28/06/2021 | Statement as at

2
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Financial
Statement as at
RES IMMOBILIARE S.P.A. real estate Statutory Auditor | 30/06/2021 31/12/2023

Financial
Statement as at
MARTERNERI 5.P.A. infrastructures | Statutory Auditor 30/06/2021 31/42/2023

Financiat
Statement as at
BAPS.P.A, other Alternate Auditor 14/05/2019 31/12/2021
Financial
COMPAGNIA PORTUALE Statement as at

S.R.L. Infrastructures | Continuing Auditor | 05/08/2021 31/12/2023

Financial
Statement as at
F2i Storage spa credit Continuing Auditer | 23/11/2021 31/12/2023

Financial
Statement as at
[talgas Storage spa infrastructures | Alternate Auditor | 21/12/2021 31/12/2023
Financial
Supervisory Body Statement as at
F2i PORTI S.R.L, infrastructures member 21/12/2021 31/12/2024

Bologna, 24/03/2022

Anna Matia Bortolotti




DICHIARAZIONE

La sottoscritta Fiorenza Dalla Rizza , nato a Milano (Mi) il 30 settembre 1961 cittadino italiano, domiciliato in Milano
via Timavo 66, con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I’eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di "in-
terlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazigne.

Milano, Ii 29 marzo 2022

Firma
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INFORMATIVA
ai sensi degli artlcoll 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016[679 e del decreto leglslatlvo 30 glugno 2003, n. 196 cosi come modifi-

teznone dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento3 dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® e disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato e
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0O”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, &€ Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all’oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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Curriculum Vitae DALLA RIZZA FIORENZA
Nata a Milano i1 30.09.1961

Studio in Milano, P.le Lugano 6
Telefono

Mail: studio@dallarizza.it

Pec: studiodallarizza@legalmail.it

STUDI E ABILITAZIONI PROFESSIONALI:

Diploma: Liceo Scientifico Luigi Cremona V.le Marche - Milano Vot.54/60

Laurea: Universita Luigi Bocconi Via Sarfatti - Milano conseguita nell’anno 1987 Vot.98/110

Tesi: “La funzione di amministrazione e controllo nelle societa di gestione dei fondi comuni di investimento mobiliare”
Esame di Stato per ’abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguito nel novembre 1987.

Iscrizione Ordine Dottori commercialisti di Milano nell’anno 1988 al n.1748

Iscrizione Registro Revisori Contabili ai sensi del DL LGS 27 gennaio 92 n.88 e DPR 20.11.92 n.474 con Decreto
Ministeriale del 12.4.95 G.U. n.31 Bis del 21.4.95.

ESPERIENZE E ATTIVITA’ PROFESSIONALE:

Svolta pratica professionale dal 1986 al 1988 presso lo studio Commercialista del Dr.Tamburro con studio in Milano Via
Tazzoli n.5.

Dal 1988 al 1994 collaborato con il Dr.Giorgio Galeazzi, Commercialista in Via Mascheroni n.29 Milano.
Lo studio era composto da 15 persone di cui 4 collaboratrici abilitate a tempo pieno ¢ due a tempo parziale oltre al titolare
dello studio.

Dal 1994 al 2019 ho svolto attivita con studio proprio occupandomi di consulenza tributaria, societaria e commerciale di
societa che per entita di fatturato si collocano in una fascia medio/grande di mercato, svolgendo numerose operazioni quali
costituzione, liquidazione, scioglimento, trasformazione perizie stragiudiziali e giudiziali e revisore dei conti.

Dal 2019 ad oggi ricopro esclusivamente incarichi come amministratore indipendente sindaco o revisore.
e CARICHE “COLLEGIO SINDACALE” “REVISORE DEI CONTI”

IN CORSO

1) Cooperativa Aurora in carica come Presidente dal 2004

2) Cooperativa Cosenz in carica come Presidente dal 2009

3) La corte di Monticello Soc. Coop. in carica come Presidente dal 2013

4) Cooperativa il Fontanile in carica come Presidente dal 2014

5) Azimut Capital Management Sgr S.p.A. in carica come Amministratore indipendente dal 2020
6) O.T.E. Spedizioni Internazionali Srl in carica come Revisore Unico dal 2016

9) Azimut Libera Impresa Sgr in carica come Amministratore indipendente dal 2020

10) Fondazione Azimut Onlus in carica come Sindaco effettivo dal 2015

11) Azimut Digital Financing I Spa in carica come sindaco effettivo dal 2021

Milano, 29/03/2022 Dott.ssa Fiorenza Dalla Rizza
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Marcello Foa, nato a Milano (MI) Il 30.09.193 cittadino italiano, domiciliato in Milano, con la presente
DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin d’ora |'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell‘art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell'art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilitd e decaden-
2za/requisiti di indipendenza) e dellart. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking"), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« dinon essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra in-
dicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

« di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora- |
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell‘art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, co-
munque nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

« di non essere candidato In alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

« autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, li 25.03.2022 F
Firma /76\/1, ce /% e




CERTIFIED

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Helding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personaliz”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

1 Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con I'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c,, del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all'Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Al fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



Marcello Foa

Marzo 2022

Marcello Foa, 58 anni, € un esperto di comunicazione con un background manageriale,
giornalistico e accademico. Ha la doppia cittadinanza (italiana e svizzera), parla quattro lingue

(italiano, inglese, francese e tedesco) e vanta una solida esperienza internazionale.

E’ stato presidente della RAI fino al luglio 2021 e attualmente insegna Comunicazione ai master

dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e all’Universita della Svizzera Italiana a Lugano.

Ha iniziato la carriera di giornalista alla scuola di Indro Montanelli a il Giornale, ricoprendo gli
incarichi di caporedattore esteri, inviato speciale, analista di questioni geopolitiche, responsabile
del sito internet. Nel 2011 e diventato Amministratore delegato del Gruppo del Corriere del Ticino,
in Svizzera, con l'incarico di trasformare un gruppo editoriale tradizionale in una media company
multipiattaforma e digitale. Nel 2018 ¢ stato nominato alla Presidenza della RAI con deleghe alle
Relazioni Internazionali e Istituzionali, nonché alla Supervisione delle attivita di controllo interno,

ivi inclusa la direzione internal audit.

Negli ultimi dieci anni e stato membro di Board societa e di associazioni in Italia e all’estero, tra cui
I'European Broadcasting Union (EBU). E’ da sempre un esperto di geopolitica e di geoeconomia. Le
sue attivita di ricerca e di insegnamento accademico gli hanno permesso di diventare un esperto di
decodificazione delle tecniche di influenza e di manipolazione mediatiche, con la pubblicazione di

due saggi Gli Stregoni della notizia e Gli Stregoni della notizia. Atto secondo.

In un’epoca complessa in cui la gestione della Comunicazione, che e sempre piu importante e al
contempo sempre piu insidiosa, richiede solide capacita di analisi nella promozione e nella tutela
della reputazione di ogni societa esposta all’'opinione pubblica, Marcello Foa & pronto a offrire le
proprie competenze e la propria esperienza al servizio di Azimut Holding ed & onorato di essere

stato candidato quale amministratore indipendente.

Di seguito il Cv completo.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* 2018 - 2021

*2011-2018

* 1989 - 2011

* 1984 - 1989

ALTRI INCARICHI

* 2018 - 2021

* 2018 - 2021
2018 - 20211

+2016 - 2018

*2013-2018
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MARCELLO FOA

ITALIANA E SVIZZERA
30 SETTEMBRE 1963

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI RAI SPA

CON DELEGHE ALLE ATTIVITA INTERNAZIONALI NELL’AMBITO DELLE RELAZIONI ESTERNE ED ISTITUZIONALI
ED ALLA SUPERVISIONE DELLE ATTIVITA DI CONTROLLO INTERNO, IVI INCLUSA LA DIREZIONE INTERNAL
AUDIT.

DA FEBBRAIO A LUGLIO 2019 PRESIDENTE DELLA CONSOCIATA RAI COM SPA.

AMMINISTRATORE DELEGATO DEL GRUPPO CORRIERE DEL TICINO
CON LA MISSIONE DI TRASFORMARE UN GRUPPO EDITORIALE TRADIZIONALE IN UNA MEDIA COMPANY
MULTIPIATTAFORMA.,

“IL GIORNALE”
- 1989 -1993 CAPOSERVIZIO E VICE RESPONSABILE DELLA REDAZIONE ESTERI
- 1993 -2005 CAPOREDATTORE ESTERI E RESPONSABILE DELLA REDAZIONE
- 2005-2010 INVIATO SPECIALE E ANALISTA GEOSTRATEGICO ED ECONOMICO
- 2010-2011 RESPONSABILE DEL SITO WWW.ILGIORNALE.IT

“GAZZETTA TICINESE” E “GIORNALE DEL POPOLO”
REDATTORE

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DI TRECCANI SPA

MEeMBRO DELL’EXECUTIVE BOARD DI EBU — EUROPEAN BROADCASTING UNION
RAPPRESENTANTE RAI NEL CONSIGLIO GENERALE DI CONFINDUSTRIA RADIO TELEVISIONI

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA WEMF
WEMF E L'ISTITUTO DI RICERCA CHE RILEVA E CERTIFICA TIRATURE E LETTORATI DI TUTTE LE TESTATE
SVIZZERE IN RAPPRESENTANZA DELL’ASSOCIAZIONE DEGLI EDITORI DELLA SVIZZERA [TALIANA,

CONSIGLIERE UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DEL CANTON TICINO


mailto:marcello.foa@gmail.com
http://www.ilgiornale.it/
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CARRIERA ACCADEMICA
* Dicembre 2021-0OGGil UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
DOCENTE DI MULTIMEDIALITA' E MEDIA MANAGEMENT, Al CORSI DI MASTER DELL’ALTA ScuoLA ALMED
+ 2004 - OGGI UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA (USI)
DOCENTE DEI CORSI DI GIORNALISMO E COMUNICAZIONE, SIA A LIVELLO DI BACHELOR CHE DI MASTER
+ 2020 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
DOCENTE DEL CORSO DI GIORNALISMO
+ 2008 - 2012 UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
DOCENTE DEL MASTER DI GIORNALISMO
+ 2012 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
DOCENTE DEL MASTER DI GIORNALISMO
+ 2004 - 2018 EUROPEAN JOURNALISM OBSERVATORY
FONDATORE E VICE DIRETTORE. NEL 2016 FONDA A TUNISI ANCHE L'OBSERVATOIRE ARABE DU
JOURNALISME
PuBBLICAZIONI
+ 2018 “GLI STREGONI DELLA NOTIZIA - ATTO SECONDO. COME SI FABBRICA INFORMAZIONE AL SERVIZIO DEI
GOVERN!I”
GUERINI E ASSOCIATI EDITORE
+ 2012 “IL BAMBINO INVISIBILE”
EDizioNI PIEMME
+ 2010 “|L RAGAZZO DEL LAGO”
EDizioNI PIEMME
+ 2006 “GLI STREGONI DELLA NOTIZIA.”
GUERINI E ASSOCIATI EDITORE
+ 2020 “IL RUOLO DEL DIGITALE NEL SERVIZIO PUBBLICO RADIOTELEVISIVO” IN
“LA RETE CHE VORREI. PER UN WEB AL SERVIZIO DI CITTADINI E IMPRESE DOPO IL COVID-19” A CURA
DEL PROFESSOR RUBEN RAZZANTE
FRANCO ANGELI EDITORE
+ 2008 “|SLAM AND WESTERN WORLD: THE ROLE OF THE MEDIA” CON NATASHA FIORETTI
PUBBLICAZIONE PER L'UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA
+ 2007 “THE INvISIBLE THREAT: How SPIN DOcTORS BYPASs MEDIA ETHICS RULES” IN
“MEDIA AND ETHICS: ACADEMIC APPROACHES TO ETHICAL ISSUES IN JOURNALISM ETHICS COURSES”
A CURA DELL’'UNESCO
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PREMI E RICONOSCIMENTI

*+2019

2018
*+2015
2013

+ 1989

+2003

+ 1991

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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PREMIO SOCRATE PER LA DIFESA DELLA LIBERTA DI PENSIERO
PREMIO ELSA MORANTE PER LA COMUNICAZIONE
PREMIO AMERICA ATTRIBUITO DALLA FONDAZIONE ITALIA — USA PER | MERITI PROFESSIONALI

PREMIO ORIANA FALLACI PER UN GIORNALISMO INDIPENDENTE
PREMIO POESTATE PER | ROMANZI ED | SAGGI SCRITTI
PREMIO DELLE ARTI E DELLA CULTURA PER IL GIORNALISMO

PREMIO GIORNALISTICO LUCINI PER LA MIGLIORE PROVA SCRITTA ALL'ESAME DELL’ORDINE DEI
GIORNALISTI PER L'ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI PROFESSIONISTI

VISITOR PROGRAM DELL’AMMINISTRAZIONE USA, CON VISITE E INCONTRI ALLA CASA BIANCA, AL
PENTAGONO E AL DIPARTIMENTO DI STATO: UNICO ITALIANO INSIEME AD ALTRI 7 GIORNALISTI EUROPEI
SPECIALIZZATI IN POLITICA ESTERA INVITATO DAL GOVERNO STATUNITENSE.

INDRO MONTANELLI PUBBLICA SU “IL GIORNALE” UNA LETTERA APERTA DI MARCELLO FOA
AGGIUNGENDO UNA SOLA RIGA DI COMMENTO: “QUESTA LETTERA, CARO FOA, AVREI POTUTO
SCRIVERLA 10”.

ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

INGLESE
ECCELLENTE
OTTIMO
ECCELLENTE

TEDESCO
Buono
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE



ALTRO

+2018 - 2021

+2018 - 20211

2014 -2018

ISTRUZIONE

+ 1989

ULTERIORI INFORMAZIONI
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MEMBRO DELL’ASPEN INSTITUTE ITALIA

PRESIEDE, NOMINANDONE IL SEGRETARIO GENERALE, LE ATTIVITA DEL PRIX ITALIA (CONCORSO
INTERNAZIONALE PER RADIO, TV E WEB).

VICE PRESIDENTE DI A/SIMMETRIE
ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LO STUDIO DELLE ASIMMETRIE ECONOMICHE

E STATO MEMBRO DELL’ASSOCIAZIONE SOCIETA CIVILE IN SVIZZERA, DELL’ASSOCIAZIONE AMERIGO IN
ITALIA, DEL COMITATO SCIENTIFICO DI LIBROPOLIS E DELL’ASSOCIAZIONE BRAIN CIRCLE SVIZZERA.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE POLITICHE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
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Marcello Foa

March 2022

Marcello Foa, 58, is an expert on communication with journalistic, managerial and academic
professionals backgrounds. He has a double citizenship (Swiss and Italian) and speaks four

languages (Italian, French, English, German).

He currently teaches Communication and International Journalism at Cattolica University in Milan

and Media Management at Universita della Svizzera Italiana in Lugano, Switzerland.

He started his journalistic career at Italian daily il Giornale, as foreign editor, then special
correspondent for international affairs, geopolitical analyst. In 2011 he became CEO of the Media
Group Corriere del Ticino in Lugano, Switzerland, and in 2018 he was appointed President of RAI,
[talian Public Broadcasting Company in Rome, overseeing international and institutional relations

as well as supervising internal audit activities until 2021.

In the last ten years he has been board member of other companies and associations, both at
national and international level, like the European Broadcasting Union. During his career, he had
the opportunity to strengthen his competences on geopolitical and geoeconomical affairs and to
deepen his understanding of communication and its impact on society, companies and citizens. He

published two essays decoding media manipulation techniques.

Knowing the aim of Azimut Holding to diversify board competences, he is honoured to be selected

as a director candidate and he is willing to offer the company his experience and his knowledges.

Below: Marcello Foa full CV
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CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION

Name
Address
Telephone

E-mail

Nazionality

Date of Birth

WORK EXPERIENCES

* 2018 — July 2021

*2011-2018

* 1989 - 2011

* 1984 - 1989

OTHER POSITIONS

* 2018 - 2021
* 2018 - 2021
* 2018 - 2021

+2016 - 2018
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MARCELLO FOA

ITALIAN AND SWISS
30 SEPTEMBER 1963

PRESIDENT OF RAI SPA (ROME)

INTERNATIONAL AFFAIRS DELEGATE, OVERSEEING INTERNATIONAL AND INSTITUTIONAL RELATIONS AS
WELL AS SUPERVISING INTERNAL AUDIT ACTIVITIES.

FROM FEBRUARY TO JuLY 2019 ALSO PRESIDENT OF SUBSIDIARY RAI COM SPA

CEO, CORRIERE DEL TICINO GROUP (LUGANO)
CEO OF A SWISS TRADITIONAL PUBLISHING GROUP IN LUGANO. MANDATE FOCUSED UPON
TRANSITIONING THE GROUP TO DIGITAL AND MULTIPLATFORM MEDIA COMPANY

“IL GIORNALE”, (MILAN)
ITALIAN NATIONAL DAILY NEWSPAPER
- 1989 -1993 DEPUTY FOREIGN EDITOR-IN-CHIEF
- 1993 -2005 FOREIGN EDITOR-IN-CHIEF AND HEAD OF EDITORIAL STAFF
- 2005-2010 SPECIAL CORRESPONDENT AND,SENIOR GEOSTRATEGIC AND ECONOMIC
ANALYST, COVERING Us, CHINA, HONG KONG, RUSSIA, EUROZONE AFFAIRS, FRANCE,
GERMANY, UK.
- 2010-2011 EDITOR-IN-CHIEF OF WEBSITE WWW.ILGIORNALE.IT

“GAZZETTA TICINESE” AND “GIORNALE DEL POPOLO” (SWISS NEWSPAPERS)
EDITOR

MEMBER OF THE EXECUTIVE BOARD OF EBU — EUROPEAN BROADCASTING UNION (GENEVA)
BOARD MEMBER AT TRECCANI SPA IN ROME
RAI MEMBER IN CONFINDUSTRIA RADIO TELEVISIONI GENERAL (ITALIAN RADIO-TvV COUNCIL).

BoARD MEMBER AT WEMF (ZURICH)
WEMF IS A SWISS RESEARCH INSTITUTE THAT DETECTS AND CERTIFIES PRESS RELEASES AND LECTURES
FROM ALL NEWS PUBLICATIONS.


mailto:marcello.foa@gmail.com
http://www.ilgiornale.it/

*2013-2018

UNIVERSITY TEACHING AND
RESEARCH EXPERIENCES

+ JULY 2021 - CURRENT

* 2004 - CURRENT

+ 2020

+2008 - 2012

2012

+2004 - 2018

PUBLICATIONS

EssAyYs

*+2018

* 2006

+2020

* 2007

NOVELS

+2010

2012
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ADVISOR AT THE PRESIDENCY OFFICE OF CAMERA DI COMMERCIO, DELL'INDUSTRIA, DEI SERVIZI
DELL'ARTIGIANATO DEL CANTON TICINO, SWITZERLAND (TICINO’S CHAMBER OF COMMERCE )

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
LECTURER ON STRATEGIC COMMUNICATION AND MEDIA MANAGEMENT AT MASTER LEVEL

UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA (USI) - LUGANO
LECTURER ON MEDIA AND FOREIGN RELATIONS IN THE DIGITAL AGE AT BACHELOR LEVEL.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
LECTURER ON DIGITAL JOURNALISM AND MEDIA MANIPULATION

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
LECTURER ON INTERNATIONAL JOURNALISM

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
LECTURER ON JOURNALISM AND MEDIA MANIPULATION

EUROPEAN JOURNALISM OBSERVATORY (EJO)
Co - FOUNDER AND CO — DIRECTOR

The European Journalism Observatory (EJO is a network of 13 independent non-profit media
research institutes in 11 countries.
In 2016 founder in Tunis of Observatoire Arabe du Journalism

“GLI STREGONI DELLA NOTIZIA - ATTO SECONDO. COME SI FABBRICA INFORMAZIONE AL SERVIZIO DEI
GOVERNI”
GUERINI E ASSOCIATI EDITORE

“GLI STREGONI DELLA NOTIZIA. DA KENNEDY ALLA GUERRA IN IRAQ, COME S| FABBRICA
INFORMAZIONE AL SERVIZIO DEI GOVERNI”

GUERINI E ASSOCIATI EDITORE

BOOKS EXPLAINING THE HIDDEN RULES OF COMMUNICATION. FOCUS ON MEDIA AND SOCIAL MEDIA
MANIPULATION TECHNIQUES, REPUTATIONAL RISKS, CONSEQUENCES ON PUBLIC OPINION.

“IL RUOLO DEL DIGITALE NEL SERVIZIO PUBBLICO RADIOTELEVISIVO” (DIGITAL’S ROLE IN PUBLIC
SERVICE MEDIA) IN

“LA RETE CHE VORREI. PER UN WEB AL SERVIZIO DI CITTADINI E IMPRESE DOPO IL COVID-19” EDITED BY
PROFESSOR RUBEN RAZZANTE

EssAY, FRANCO ANGELI EDITORE

“THE INVISIBLE THREAT: How SPIN DoCTORS BYPASS MEDIA ETHICS RULES” IN
“MEDIA AND ETHICS: ACADEMIC APPROACHES TO ETHICAL ISSUES IN JOURNALISM ETHICS COURSES”
ESSAY EDITED BY UNESCO

“IL RAGAZZO DEL LAGO”
EDIZIONI PIEMME

“IL BAMBINO INVISIBILE”
EDIZIONI PIEMME
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HONOURS AND AWARDS

2019

2018
2015
*+2013

+ 1989

+2003

LANGUAGES

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Understanding
¢ Writing
* Speaking

* Understanding
* Writing
* Speaking

OTHER ACTIVITIES
+ 2018 - 2021

+ 2018 — 2021

+2014-2018

EDUCATION

+ 1989
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PREMIO SOCRATE AWARD IN DEFENSE OF FREEDOM OF EXPRESSION
PREMIO ELSA MORANTE COMMUNICATION AWARD
PREMIO AMERICA ATTRIBUTED BY THE FONDAZIONE ITALIA - USA FOR PROFESSIONAL MERIT

PREMIO ORIANA FALLACI AWARD FOR INDEPENDENT JOURNALISM
PREMIO POESTATE ROMANCES AND ESSAYS AWARD
PREMIO DELLE ARTI E DELLA CULTURA JOURNALISM AWARD

PREMIO GIORNALISTICO LUCINI JOURNALISM AWARD GIVEN FOR OUTSTANDING EXAM AT THE ITALIAN
NATIONAL ORDER OF JOURNALISTS ENROLLMENT EXAMINATION.

APPOINTED TO THE USA ADMINISTRATION VISITOR PROGRAM, WHICH INCLUDED WHITE HOUSE VISITS
AND MEETINGS, AS WELL AS AT THE PENTAGON AND DEPARTMENT OF STATE.
HE WAS THE ONLY ITALIAN AMONG SEVEN OTHER EUROPEAN JOURNALISTS.

ITALIAN

ENGLISH AND FRENCH
PROFICIENT USER
PROFICIENT USER
PROFICIENT USER

GERMAN
INDIPENDENT USER
BASIC USER

BASIC USER

MEMBER OF ASPEN INSTITUTE ITALIA

PRESIDES OVER COMPANY BUSINESS AND NOMINATES THE SECRETARY-GENERAL OF PRIX ITALIA, ALSO
OVERSEES COMPANY'S RADIO, TV AND WEB INTERNATIONAL CONTEST PROCEDURES

VICE PRESIDENT OF A/SIMMETRIE
ITALIAN ASSOCIATION OF ECONOMIC ASYMMETRIES STUDIES

HE HAS ALSO BEEN MEMBER OF ASSOCIAZIONE SOCIETA CIVILE IN SVIZZERA, ASSOCIAZIONE AMERIGO
IN ITALIA, COMITATO SCIENTIFICO DI LIBROPOLIS AND ASSOCIAZIONE BRAIN CIRCLE SVIZZERA.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
BACHELOR OF SCIENCE DEGREE IN POLITICAL SCIENCE



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto _Silvia Giuliana Maria Luigina Priori, nato a Torino (TO_) il _17/10/1960___ cittadino italiano,
domiciliato in _Milano, con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d’ora I’'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di "“in-
terlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

o di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

» si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

__Milano , i _26 Marzo 2022

Firma
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INFORMATIVA
ai sensi degli artlcoh 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016[679 e del decreto leg;slatlvo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-

tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societd Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

11 Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento¢ & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

1 Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

1l conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuerd, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare l'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

1 Aj fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
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SILVIA G PRIORI

[talian

October 17th, 1960

Female

A) Since 2001 she settled at the University of

Pavia as an Associate Professor where she

initiated her academic career and established

her clinical group and her basic science

research team focusing on the clinical

management of patients with genetic

arrhythmias and dissecting fundamental

mechanisms of the same pathologies.

In the same year she became Director of the

Molecular Cardiology Clinics and Experimental

Laboratories at the Clinical and Scientific

Institutes Maugeri, IRCCS. position that she

currently retains.

B) Between 2008-2016 Prof Priori brought her expertise on the diagnosis and
management of inherited arrhythmias and cardiomyopathies to the USA where
she worked as Professor of Medicine and funded and directed the
Cardiovascular Genetic Program at New York University (NYU), in New York
City.

C) Between 2014 — Currently: As of today, Dr. Priori is a Full Professor of
Cardiology in the Department of Molecular Medicine and Director of the
Fellowship in Cardiology Program at the University of Pavia.

D) 2017 - Currently she is Director of the Molecular Cardiology Laboratories at
the Centro National de Investigaciones Cardiovasculares Carlos Il in Madrid
where she directs a group of 12 young scientists.

Board Positions:

2018-2019 Councillor in the Board of the European Society of Cardiology —
Sophia Antipolis — France

2020-2022 Vice President and Board Member of the European Society of
Cardiology- Sophia Antipolis — France

2021-2022 Councillor in the Board of the Fondazione Comunitaria della
Provincia di Pavia
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EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organisation
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification awarded

* Level in national or international
classification (if relevant)

PERSONAL SKILLS AND COMPETENCES

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions

where communication is important and

situations where teamwork is essential

(for ex

ORGANISATIONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, etc.ample culture
and sports), etc.
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EDUCATION

1974-1979 BS High School “L. Cairoli”- Vigevano, Italy

1979-1985 MD Degree at the Medical School of the University of Milan, Italy
1985-1989 Cardiology Degree University of Milan, Italy

1990-1993 Ph.D. Degree in Cardiac Pathophysiology, University of Milan, Italy
TRAINING

1980-1982 Human Anatomy, University of Milan, Italy

1983-1985 Clinical Medicine and Therapy Institute, University of Milan, Italy
1985-1988 Fellow in Cardiology, University of Milan, Italy

1986-1988 Training fellow in Cardiology Washington University St Louis USA
1988-1990 American Heart Association Fellow Washington University St Louis, USA
1992-1994 Tutor of internal medicine, University of Milan, Italy

1990-1995 Scholarship, Cellular Electrophysiology, University of Milan, Italy
1996-1997 Visiting Scientist. Telethon Institute for Genetic and Medicine Milan, Italy
ITALIAN

ENGLISH SPANISH

EXCELLENT VERY GOOD

EXCELLENT GOOD

EXCELLENT GOOD

As a doctor, | have acquired strong communication skills related to the need to communicate
complex issues (diseases, prognosis, therapy, the transmission of the condition, etc) to my
patients who come from different social and cultural environments. As a scientist, | have the
responsibility to disseminate advances in my field of research to an international community of
peers and laypeople, as a teacher | need to communicate daily with students that come from all
over the world. For these reasons, my working activities have to consider the diversity of the
needs of people around me and | have to tune in with their cultural level and their emotional
background. Being able to convey clear messages making everyone feel accepted and
understand their needs is my strong daily commitment. Having lived abroad: USA, Spain,
France) has taught me how the diversity of culture, ethnicity, religion, gender, and sexual
orientation contributes to enriching the human community fostering the development of arts,

science, culture, and politics.

Organizational skills are a pillar of my multifaceted professional and personal life. | have raised
two children as a single mother and developed an academic career in Italy where | am now full
professor of Cardiology at the University of Pavia where a direct the largest clinic on genetic
diseases of the heart that cause sudden cardiac death and a research laboratory dedicated to
the development of strongly innovative gene-therapy approaches to treat affected children and
young adults. In parallel with my career in Italy, | have always had a part-time appointment
abroad because research requires exposure to different laboratories and cross-fertilization is the
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central element that fosters innovation and leads to discovery. Needless to say that ‘
implementing this vision calls for the need to select, train and promote staff members that share

the same goals with passion and dedication. My team is the major asset on which | can count

and it includes scientists, doctors, engineers, and managers that contribute to the development

of our projects in a climate of collaboration where the motto is "United we stand, divided we

fall" .

Technology is part of daily life in the field of education: accordingly, the use of

TECHNICAL SKILLS Computers, access to online databases, the storing of data in international repositories are very
AND COMPETENCES familiar t.o me. Bging an “early adopter” of techqology is also an advantage in spience as t.he
interest in exploring new methods and new devices has been the gate to key discoveries in
medicine. A most exciting exercise in searching for funding for my laboratory has been writing a
Request of finances to the European Research Council where they fund only projects that are
“high risk / High gain”. In this setting, a visionary proposal considered “not fundable” by
conventional granting schemes, obtained 2.5 million by the ERC. In 5 years, we produced 3
patents, created a start-up (Cardiogen) that after obtaining successful seed funding was
acquired by US-based biotech. Currently, the gene therapy developed is moving toward a “fist in
human” study in the hands of big pharma.

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS | have very little talent in arts: | particularly regret not being able to sing. Having a musical voice
AND COMPETENCES isa dr.eam that will never come true. | thgrefore enjoy I|sten|ng.Opera going to La Scalg a.nd I
love visual arts and therefore | am an active participant to auctions of contemporary paintings
where | get inspired by paintings of young talented artists and | have the pleasure to buy their
work to promote their career.

Music, writing, design, efc.

OTHER SKILLS - My clinical practice and research activities are devoted to the treatment of
patients with inherited arrhythmias and cardiomyopathies and her
AND COMF,,ETENCES research spans from bench to bedside. | have significantly contributed to

Comptences nof mentioned above. the understanding of mechanisms of inherited arrhythmias by identifying
several disease-causing genes, discovering important genotype-
phenotype correlations that are driving the current management of the
diseases. More recently she moved to the development of gene therapy
strategies for hereditary arrhythmias and is now pursuing the goal to bring
them to a first in man study. In 2016 | was awarded the prestigious
European Research Council (ERC) Advanced Grant that funded her gene
therapy research.

- | served as President of the European Heart Rhythm Association and has
been for three-mandates a member of the Board of the European Society
of Cardiology, a scientific society based in France, where she is currently
active. Within the European Society of Cardiology, she has served as
Chairman of the Guidelines Committee between 2002-2006 and has been
chairman of the writing committee of the Guidelines for the prevention of
Sudden Cardiac Death in 2015. Subsequently, she has been nominated
Chairman of the Congress Program Committee of the European Society
of Cardiology for the years 2019-2020 and for the same period, she has
been a member of the Board of the Society.

- In September 2020, | have been elected Vice President of the Society
with the role of following the activities of 20-member cardiac societies in
Europe, the Middle East, and Africa with specific attention to their
participation in scientific and clinical initiatives of the ESC. In addition, she
is also responsible for the development, monitoring, and supervision of
the activities of Working Groups and Councils of the Society.

-l am the author or co-author of more than 350 original articles, which are
published in high-ranking, peer-reviewed international journals. She has
been nominated among 1SI Thomson-Reuters Highly Cited Researchers
in the world since 2014.

- I have received many prestigious honors and awards from scientific
societies around the world, including the Distinguished Scientist Award of
the Heart Rhythm Society, the Outstanding Research in Pediatric
Cardiology award of the American Heart Association, the Harvey Lecture
and gold medal for basic science of the European Society of Cardiology.
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta Vittoria Scandroglio, nata a Seregno (MB) il 07.05.1960, cittadina italiana, domiciliata in Desio — Via
Grandi n. 37, con la presente

DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin d'ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking™), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

+ di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

o di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

o di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

o di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto:

s autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« sj impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Desio, 28.03.2022 e
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INFORMATIVA

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modifi-
cato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101, compresi i singoli provvedimenti dell'Autorita di Controlle {Garante perla pro-
tezione dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare? del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societd”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali?”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con Yausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato é
parte o dall'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

[ Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuer, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPO”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell’Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, 'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.

L’'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il términe “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Al fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, Ja cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino 1'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

% Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to I'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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Italiano

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA
Da maggio 1992

* Principali mansioni e responsabilita

Da gennaio 1988 ad aprile 1992

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Da maggio 1984 a dicembre 1987

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18 ottobre 2001

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ SCANDROGLIO, Vittoria]
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SCANDROGLIO VITTORIA

ITALIANA
07/05/1960
F

Avvocato Associato dello Studio Legale Associato Vincenzo Torti e Vittoria Scandroglio —
Giussano - Via Piola n. 19

Legale Rappresentante dello Studio, con attivita di coordinamento del personale, di gestione della
clientela e dei rapporti con Enti ed Istituti bancari, nonché svolgimento dell'attivita professionale
in senso proprio (consulenze legali, redazione atti, contratti e pareri, attivita giudiziale e
stragiudiziale in ambito civile e tributario, etc.).

Attivita di docenza nei corsi di preparazione agli esami di Stato per praticanti avvocati.

Attivita di consulenza per I'Ordine degli Architetti PPC di Monza e Brianza

Attivita di relatore in convegni professionali sulla responsabilita, in materia assicurativa e
deontologica.

Procuratore legale

Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli

Giussano — Via Prealpin. 13

Studio Legale

Procuratore legale

Studio controversie, redazione atti e contratti, contatti con la clientela, etc.

Praticante Avvocato

Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli
Giussano - Via Prealpin. 13

Studio Legale

Praticante Avvocato

Studio controversie, redazione atti e contratti, etc.

Iscrizione all’Albo dei Cassazionisti



1986

Da novembre 1979 ad aprile 1984

Universita Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ SCANDROGLIO, Vittoria]
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Diploma Scuola di Specializzazione nell'Arbitrato

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Diritto Civile, Commerciale, Bancario, Penale, Tributario, Societario e Fallimentare

Diploma di Laurea con lode

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

Capacita di lavorare in gruppo, con ottima abilita nell'argomentazione, nell'esposizione e nella
sintesi.

Buon adattamento e flessibilita nei rapporti interpersonali.

Capacita di mediazione.

Capacita di coordinamento e gestione del personale, coordinamento dell'attivita lavorativa di
studio e dei rapporti con la clientela.

Ottima capacita nell'attivita di organizzazione in qualsiasi settore, grazie alla facilita di integrazione
e di gestione dei rapporti interpersonali.

Svolgimento di attivita di volontariato.

Capacita di utilizzo dei principali programmi operativi (Office, Explorer), nonché di utilizzo della
piattaforma PCT per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.

Nessuna capacita artistica specifica, ma passione per l'arte, la letteratura e i viaggi.

Ottima competenza nell’'organizzazione di viaggi ed eventi.

Patente B

CERTIFIED I



EUROPEAN
CURRICULUM VITAE

FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name
Address

Telephone

Fax

E-mail

Nationality
Date of Birth

Gender

WORK EXPERIENCE

Since May 1992

* Type of business or sector

From January 1988 to April 1992
» Name and address of the employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

From May 1984 to December 1987
* Name and address of the employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ SCANDROGLIO, Vittoria]

SCANDROGLIO VITTORIA

ITALIAN
07.05.1960
F

Partner of Law firm Studio Legale Associato Vincenzo Torti e Vittoria Scandroglio —
19, Via Piola , Giussano

Legal representative of the law firm. Main activities: staff coordination, management of
customers, relationship with public bodies and Banks, as well as professional tasks (legal
advisor, drafting of deeds and contracts, judicial and extra-judicial activity in civil and tax law
areas)

Teaching appointment in preparation courses for state exams for legal practitioners
Consulting for the Architects register PPC Monza Brianza

Speaker at professional conferences about responsibility, in Insurance matter and professional
ethics themes.

Lawyer

Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli

13, Via Prealpi, Giussano

Law Firm

Lawyer

Disputes, drafting of deeds and contracts, relations with customers, efc.

Legal practice

Studio Legale Associato Galbiati — Torti — Pozzoli
13, Via Prealpi, Giussano

Law Firm

Legal practitioner

Disputes, drafting of deeds and contracts, etc.

E-MARKET
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EDUCATION AND TRAINING

18.10.2001
1986
From November 1979 to April 1984

+ Name and type of organisation
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification awarded

* Level in national or international
classification (if relevant)

PERSONAL SKILLS AND

COMPETENCES

Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal
certificates and diplomas..

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions
where communication is important and
situations where teamwork is essential
(for example culture and sports), efc.

ORGANISATIONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, etc.

TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS

AND COMPETENCES
Music, writing, design, efc.

OTHER SKILLS

AND COMPETENCES
Competences not mentioned above.

DRIVING LICENCE(S)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ SCANDROGLIO, Vittoria]

Admitted to stand in front of the High Court (Corte di Cassazione)
Qualified as expert in Arbitration

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Civil laws, commercial law, banking law, criminal law, tax law, corporate law and bankruptcy

Honours Degree in Law

ITALIAN

ENGLISH
Excellent
Good
Good

Teamwork building, excellent ability to argue, exposition and synthesis
Adaptability and flexibility in interpersonal relationships, good mediation competence

Staff coordination and management, coordination of working projects and customer relations
Outstanding organisational skill in any areas, thanks to flexibility and management of
interpersonal relationships

Involvement in voluntary work

Good working knowledge of software programmes (Office, Explorer) and confident use of PCT
web platform in working activity

No specific artistic competence, but a passion for art, literature and travels.

Excellent skills in planning travels and events

B Category
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta COSTANZA BONELLI, nata a Mantova (MN) il 19 febbraio 1968 cittadina italiana, domiciliata in Milano,
via Santa Marta, 12, con la presente

DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d‘ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societd AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell'art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell‘art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terfocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societd quotate

» di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

+ di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stata destinataria di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

¢ di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all‘applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 148, comma 3, TUF;

» di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

¢ di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

¢ di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

+ di non essere mai stata indagata o condannata per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

¢ di non essere candidata in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

¢ si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare aila Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, 25 marzo 2022 : 5 p
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Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”}, La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personaliz”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento® dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

[ Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con 'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1] Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.
I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai

sensi dell’articolo 28 del GDPR.
L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento$ & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

11 conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuer3, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

1 dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPO"} sono di-

sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.
6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevant ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Aj fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Aj fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Al fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to Fautorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

6 Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).



COSTANZA BONELLI
DOTTORE COMMERCIALISTA

Dati personali

- studio professionale in via Edmondo De Amicis, 19 20123 Milano

- telefono: +39028358107

- email:

- Iscrizione Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano (1997): n.4675
- Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili (1999): n.91050

- Alumna InTheBoardroom (ITB, 2015) — Valore D

Istruzione e Formazione:

1992: Laurea conseguita presso I'Universita Commerciale Luigi Bocconi, Facolta di Economia e
Commercio, indirizzo di specializzazione in Libera Professione

1997: Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista presso I'Universita
Commerciale Luigi Bocconi

2011: Corso di perfezionamento post-laurea in Diritto dei Mercati Finanziari tenuto presso la
Facolta di giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Milano

Esperienze Professionali:

1992-1997: Tirocinio professionale svolto presso lo studio Lucio Bertoluzzi Dottore
Commercialista in Milano, principalmente orientato verso la clientela medio-piccola (imprese,
professionisti e persone fisiche) con mansioni di assistente al titolare e coordinamento dell’attivita di
studio

gennaio-luglio 1998: Collaborazione con lo studio Paolo Luppi Dottore Commercialista in Milano,
principalmente orientato verso grandi imprese (nazionali e internazionali) ed enti no-profit con
mansioni di assistente del titolare e coordinamento dell’attivita di studio

da settembre 1998: Titolare di proprio studio professionale; ’assistenza ¢ prestata principalmente a
persone fisiche ed enti (societa ed enti non commerciali), tra i quali anche societa italiane
appartenenti a gruppi internazionali e societa quotate. I servizi prestati alla clientela spaziano
dall’assistenza contabile e fiscale ordinaria alla consulenza specialistica riferita a operazioni
straordinarie e tematiche di fiscalita internazionale, alla reportistica a case madri estere, alla
consulenza in materia societaria e contrattualistica e a incarichi in organi di amministrazione o
controllo/revisione. Nel tempo si ¢ sensibilmente rafforzata la prestazione di consulenze e servizi
professionali agli enti no-profit (Associazioni, Fondazioni ed Enti ecclesiastici civilmente
riconosciuti)

da gennaio 2022: Joperativita dello studio ¢ ampliata, svolgendo anche attivita di consulenza in
materia di lavoro, previdenza e assistenza sociale

Cariche Ricoperte (concluse):

7 maggio 2002 — 27 aprile 2005 — Sindaco effettivo di Unifide — Unione Fiduciaria spa

dal 29 aprile 2010 al 24 aprile 2013 — Sindaco effettivo di Azimut Holding spa — societa quotata alla
Borsa di Milano

dal 29 aprile 2008 al 30 aprile 2014 — Sindaco effettivo di stl con mansioni anche di revisore dei
conti — Idrostile stl

dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2016 — Revisore dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Milano

dal 2 aprile 2008 al 11 aprile 2017 — Revisore della Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano
dal 1° giugno 2014 al 29 gennaio 2018 - Consigliere di Amministrazione della Fondazione Casa della

VIA EDMONDO DE AMICIS, 19 e« 20123 « MILANO
TELEFONO +39028358107 e« FAX +390289420077
C.F. BNLCTN68B59E8970 - P.IVA 12062260158
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COSTANZA BONELLI

carita “Angelo Abriani”

dal 23 settembre 2015 al 16 maggio 2018 — Revisore unico dell’Associazione Paolo Pini

dal 1° aprile 2009 al 29 maggio 2019 — Consigliere di Amministrazione della Fondazione Pro-Familia
dal 16 dicembre 2008 al 1° luglio 2019 — Sindaco supplente di spa — IGV Group spa

dal 25 luglio 2014 al 22 luglio 2020 - Revisore unico di Comelt spa

Cariche Attive

dal 9 giugno 20006 - Presidente dei Revisori dei Conti della Fondazione Caritas Ambrosiana
dal 30 gennaio 2009 — Sindaco supplente di spa — S.I.LR.T. Monte Pora spa

dal 24 aprile 2013 - Revisore Unico della Fondazione per la famiglia Profumo di Betania Onlus, ente
gestore di consultori, accreditato al servizio sanitario nazionale

dal 19 settembre 2014 - Consigliere di amministrazione della “Opera Cardinal Ferrari Onlus”

dal 28 aprile 2016 — Sindaco effettivo di Azimut Holding spa — societa capogruppo quotata alla
Borsa di Milano

dal 12 aprile 2017 — Consigliere di Amministrazione della Fondazione dei Dottori Commercialisti di
Milano

dal 13 aprile 2017 — Sindaco effettivo di Cerved Group spa (societa quotata alla Borsa di Milano fino
all’8 febbraio 2022)

dal 18 luglio 2017 — Consigliere di Amministrazione di Immobiliare Sede Dottori Commercialisti di
Milano spa

dal 30 gennaio 2018 — Presidente del Collegio dei Revisori dei conti della Fondazione Casa della
carita “Angelo Abriani”

dal 13 ottobre 2020 — Sindaco unico di Invita stl impresa sociale

dal 26 marzo 2021 — componente del Collegio dei Revisori dei conti dell’Opera Diocesana Istituto
San Vincenzo

Altre attivita’ (Insegnamento, Pubblicistica, Libri):

Produzione di articoli per riviste specializzate e risposte a quesiti
Attivita di docenza occasionale in convegni professionali e corsi specialistici
Co-autrice del testo “Regime fiscale degli immobili di enti non commerciali”, IPSOA, 2007

Conoscenza di lingue straniere:

inglese buono (CEFR B2)
francese buono (CEFR B2)

Autotizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo in materia di Protezione dei Dati, n.

679/2016
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COSTANZA BONELLI
CHARTERED ACCOUNTANT

Personal Data

- Contacts: via Edmondo De Amicis, 19 20123 Milano - +39028358107 - E-mail:

- Member of the Order of Chartered Accountants of Milan (1997): #4675
- Member of the Order of Auditors (1999): #91050

- Italian citizenship

- Alumna InTheBoardroom (ITB, 2015) — Valore D

Studies:

1992: Economics and Commerce First-Grade Degree at Universita Commerciale Luigi Bocconi
1997: Chartered Accountant — Abilitation exam at Universita Commerciale Luigi Bocconi

2011: Advanced Course Post-Lauream in Financial Markets Law held by the Faculty of Law,
Universita degli Studi di Milano

Professional Experiences:

1992-1997: Professional training at Lucio Bertoluzzi Chartered Accountant in Milan, primarily
oriented towards medium-to-small customers (businesses, professionals and individuals): assistant
to the owner and coordination of the study

January 1998-July 1998: Cooperation with Paolo Luppi Chartered Accountant in Milan, mainly
oriented towards large companies (national and international) and no profit entities: assistant to the
owner and coordination of the study

from September 1998: Holder of own activity: the professional activity is mainly in favour of
individuals and entities (companies and non-commercial entities), among which Italian companies
belonging to international groups. The services provided to customers range from ordinary
accounting and tax advice to extraordinary transactions and issues of international taxation,
reporting to the foreign parent companies and advice on corporate law and contracts. During the
years the activity has significantly developed towards no profit organizations

from January 2022: Further services provided to customers: advice on employment, welfare and
social assistance policies

Positions Held (ended):

7 May 2002 to 27 April 2005: Member of the Statutory Board of Unifide — Unione Fiduciaria spa

29 April 2010 to 24 April 2013: Member of the Statutory Board of Azimut Holding spa — listed
company at Milan Stock Exchange

29 April 2008 to 30 April 2014: Member of the Statutory Board of Idrostile srl

1 January 2008 to 31 December 2016: Auditor of the Order of Chartered Accountants and Auditors
of Milan

From 2 April 2008 to 11 April 2017: Auditor of Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano
(Foundation of Milan Chartered Accountants)

From 1 June 2014 to 29 January 2018: Member of the Board of Directors of Fondazione Casa della
Carita “Angelo Abriani”

From 23 September 2015 to 16 May 2018 — Sole Auditor of Associazione Paolo Pini

From 1 April 2009 to 29 May 2019: Member of the Board of Directors of Fondazione Pro-Familia
From 16 December 2008 to 1st July 2019: Alternate Member of the Statutory Board of IGV Group
spa

From 25 July 2014 to 22 July 2020: Auditor of Comelt spa

VIA EDMONDO DE AMICIS, 19 e« 20123 « MILANO
TEL. +39028358107 e+ FAX +390289420077
TAX CODE BNLCTN68B59E8970 - VAT CODE 12062260158
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COSTANZA BONELLI

Active Positions:

e From 9 June 2006: President of the Auditors of Fondazione Caritas Ambrosiana

e From 30 January 2009: Alternate Member of the Statutory Board of S.I.LR.T. Monte Pora spa

e From 24 April 2013: Sole Auditor of Fondazione per la Famiglia Profumo di Betania Onlus

e From 19 September 2014: Member of the Board of Directors of “Opera Cardinal Ferrari Onlus”

e From 28 April 2016: Member of the Statutory Board of Azimut Holding spa — listed company at
Milan Stock Exchange

e From 12 April 2017: Member of the Board of Directors of Fondazione dei Dottori Commercialisti
di Milano (Foundation of Milan Chartered Accountants)

e From 13 April 2017: Member of the Statutory Board of Cerved Group spa — (company listed at
Milan Stock Exchange until 8 February 2022)

e TFroml18 July 2017: Member of the Board of Directors of Immobiliare Sede Dottori Commercialisti
di Milano spa

e From 30 January 2018: President of the Auditors of Fondazione Casa della Carita “Angelo Abriani”

e From 13 October 2020: Sole Auditor of Invita Impresa Sociale stl

e From 26 March 2021: Member of the Auditors of Opera Diocesana Istituto San Vincenzo

Further Activities (Teaching, Publishing):
e Several articles and advice for specialised press
e Teaching activity at professional forums and specialised training courses

e Co-authoress of the book “Regime fiscale degli immobili di enti non commerciali” (taxation of real
estate held by non-commercial entities), IPSOA, 2007

Languages:
e Good English (CEFR B2)
e Good French (CEFR B2)

I hereby authorise the processing of my personal data




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Nicola Colavito, nato a Bari (BA) il 24/01/1978 cittadino italiano, domiciliato in Milano, con la presente/
DICHIARA

e di accettare la propria candidatura e sin d‘ora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societa quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking”), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

e di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I"assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

e di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall’art. 2390 del Codice Civile;

+ di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

+ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, i 01/04/2022 (jg/ ég >(
Firma ‘. A ‘ 0

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



INFORMATIVA
ai sensi degli artlcoll 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016[679 e del decreto leglslatlvo 30 glugno 2003, n. 196 cosi come modifi-

tezmne dei Dati Personali), ove applicabile

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR”), la societa Azimut Holding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personali2”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

I Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con l'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

Il Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento$ ¢ disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell’eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall’esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’adempimento di un obbligo legale al quale é soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell'articolo 6, rispettivamente lettere b. e c., del GDPR.

I conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire I'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa € Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DPO”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare 'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

L’Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

3 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

® Ai fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica, il
servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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NICOLA COLAVITO
10 Brook Street, London UK W1S 1BG
+44 203 642 3426 +44 7979806797 | Nicola.colavito@pencapadvisors.com

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Current

2020-
Current

Jan 21-
Current

Aug 18 -
Current

Nov 18 -
2021

Aug 18 -
2021

Jun 17-
Feb 18

2010-2014

2005-2010

2000-2005

PENINSULA CAPITAL ADVISORS LLP
Partner and Member of the Investment Committee

London, UK

Azimut Holding S.p.A.

Listed on FTSE MIB

Member of the Board of Directors and member of the Risk and
Control Committee

Milan, Italy

L’Isola dei Tesori
Private Group
Member of the Board of Directors

Milan, Italy

KIKO Milano S.p.A.

Private Company

Member of the Board of Directors and member of the Audit
Committee

Milan, Italy

Garofalo HealthCare S.p.A.

Listed on STAR

Member of the Board of Directors and member of the Strategic
Acquisitions Committee

Milan, Italy

Guala Closures S.p.A.

Listed on STAR

Member of the Board of Directors and member of the Risk and
Control Committee

Milan, Italy

NTV - ITALO S.p.A. Rome, Italy
Private Company

Member of the Board of Directors

BARCLAYS CAPITAL London, UK

Managing Director — Head of Italy Markets, Securities Division
Responsible for the coverage of Italian clients across asset classes (Financing Solutions, Balance
Sheet Solutions, Rates, Credit, Retail Investment Products, FX and Commodities).

GOLDMAN SACHS INTL

Managing Director — Head of Italy and selected CEE, FIG Financing Group, IBD
Responsible for the origination and execution of financing transactions and strategic ALM
solutions in Italy and Eastern Europe.

London, UK

JPMORGAN
Associate, Debt Capital Markets, Investment Banking Division
Origination of Debt Capital Markets transactions in Italy, Greece and Cyprus.

London, UK

Analyst, Mergers & Acquisitions, Investment Banking Division NYC, Milan, London
Mergers & Aquisitions in the Global Technology Team (New York) and in the European
Retail/Luxury Goods and Consumer team (London and Milan).

Assistant Teacher at the Global Training Program for the IBD Analyst Class of 2002 in NYC

ACADEMIC EXPERIENCE

2013-14 LIUC - UNIVERSITA’ CATTANEO Milan, Italy

Professor of Economics of Financial Intermediaries
EDUCATION

1996-2000 BOCCONI UNIVERSITY Milan, Italy
Master program in corporate finance. Final grade: 110/110 summa cum laude.

1999 NYU “L. STERN” SCHOOL OF BUSINESS New York, USA
Master in Business Administration. Exchange Program. GPA: 4.0/4.0

1998 LONDON SCHOOL OF ECONOMICS London, UK

Summer School of Corporate Finance. Final Grade: A

ADDITIONAL INFORMATION

Languages
Sport

Italian: Mother tongue. English: Fluent. Spanish: good reading and understanding.
Judo (black belt). Diving (Master SD). Running (finisher of 6 NYC marathons - PB: 3:45)
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Marco Galbiati, nato a Carate Brianza (Mi) il 19/06/1972 cittadino italiano, domiciliato in Sirone, Via Don
Minzoni snc, con la presente

DICHIARA

« di accettare la propria candidatura e sin dora I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nella Societa AZI-
MUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTRESI

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione dei requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societda quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibilita e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 come convertito dalla L. 214/2011 (Divieto di “in-
terlocking™), nonché del Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana per le societa quotate

« di essere a conoscenza e in possesso dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
|‘assunzione della carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

s di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 6 set-
tembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni o condanne penali o provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo 'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilité di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all‘art. 148, comma 3, TUF;

e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del Codice di Corpora-
te Governance di Borsa Italiana delle societa quotate;

= di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011 come convertito dalla L. 214/2011 e, comun-
que nel caso, di impegnarsi ad esercitare la necessaria opzione nei termini di legge;

« di non esercitare incarichi in societa concorrenti con Azimut Holding S.p.A. e di non trovarsi in alcuna delle altre
situazioni previste dall'art. 2390 del Codice Civile;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali di Azimut Hol-
ding S.p.A. che si terra in occasione dell’Assemblea.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

o dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 e del de-
creto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, riportata in calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della prese‘ytge dichiarazjone.

[ é
lbee,,

Sirone, |i 28 marzo 2022 [/

Firma
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CERTIFIED

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “GDPR"), la societa Azimut Helding S.p.A. in qualita di Titolare! del Trattamento dei
Dati Personali (di seguito “Titolare del Trattamento” o “Societa”), La informa in merito alle modalita e finalita di Trattamento dei suoi Dati
Personali (di seguito i “Dati Personaliz”).

1. Finalita del Trattamento

Il Trattamento? dei suoi Dati Personali e/o di categorie particolari di dati* avverra per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e per
I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.

Tali dati saranno trattati con la massima riservatezza esclusivamente da parte del personale appositamente autorizzato ed istruito al Tratta-
mento ai sensi dell’art. 29 del GDPR.

2. Modalita del Trattamento e comunicazione dei Dati Personali

1 Dati Personali dell'Interessato saranno trattati con I'ausilio di strumenti manuali, informatici, e telematici atti a memorizzare, gestire e tra-
smettere i dati stessi da incaricati® del Trattamento.

1l Trattamento dei Dati Personali potra essere effettuato per le finalita di cui al paragrafo 1. della presente informativa anche da altre Societa
del Gruppo Azimut nonché da Societa esterne della cui opera il Titolare del Trattamento si avvale.

I summenzionati soggetti sono stati nominati dal Titolare del Trattamento quali Responsabili esterni del Trattamento dei Dati Personali ai
sensi dell’articolo 28 del GDPR.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento® & disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione ai contatti infra indicati.

Inoltre in aggiunta ai predetti soggetti, i Suoi Dati Personali potranno essere comunicati anche a Istituti di previdenza ed assistenza, Ammini-
strazione Finanziaria ed altri enti pubblici, Organi di vigilanza e controllo, istituti bancari ed assicurativi.

I Dati Personali non saranno diffusi.
3. Base giuridica, natura del conferimento e conseguenze dell'eventuale rifiuto

Le basi giuridiche del Trattamento identificate dal Titolare del Trattamento sono date dall'esecuzione di un contratto di cui I'interessato &
parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso e dall’'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto
il Titolare del Trattamento ai sensi dell’articolo 6, rispettivamente lettere b. e c,, del GDPR.

Il conferimento dei dati per il perseguimento delle finalita indicate al paragrafo 1 della presente informativa, deve considerarsi obbligatorio.
Pertanto, il Suo rifiuto di fornirli potra impedire l'instaurazione o la corretta prosecuzione dell'incarico in essere con la Societa.

4. Durata del Trattamento dei Dati Personali

I Dati Personali sono conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita per le quali essi
sono trattati. Una volta decorsi cinque anni dalla data del termine di mandato, saranno cancellati, fatti salvi i termini di conservazione docu-
mentale o altri termini previsti dalla legge o altre fonti regolamentari applicabili.

Decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali saranno cancellati e/o resi anonimi in modo da non permettere, anche indirettamente, di identifi-
care gli Interessati.

5. Titolare del Trattamento e DPO

La Societa che effettuera, in qualita di Titolare del Trattamento, il Trattamento dei Suoi Dati Personali secondo le finalita e le modalita indica-
te nella presente informativa & Azimut Holding S.p.A. Via Cusani n. 4, 20121 Milano.

I dati di contatto del “Responsabile della protezione dei Dati Personali” previsto dal GDPR (c.d. “Data Protection Officer” o “DP0”) sono di-
sponibili sul sito http://www.azimut.it/ nella sezione Privacy.

6. Diritti dell'Interessato

In relazione al Trattamento dei Dati Personali, & Sua facolta esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR. In particolare, Lei ha
diritto di ottenere dal Titolare I'accesso, la rettifica, I'integrazione o la cancellazione (“diritto all'oblio”) dei suoi Dati Personali, la limitazione
al Trattamento e la portabilita dei Dati Personali; ha altresi il diritto all'opposizione al Trattamento dei Dati Personali e il diritto di proporre
reclamo all'Autorita garante. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

L'Interessato potra esercitare in qualsiasi momento i succitati diritti inviando una comunicazione a privacy@azimut.it.

! Ai fini della presente informativa, con il termine “Titolare del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il ser-
vizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento di Dati Personali (art. 4, numero
7, GDPR).

2 Ai fini della presente informativa, per “Dati Personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identi-
ficabile (art. 4, numero 1, GDPR).

3 Al fini della presente informativa, per “Trattamento dei Dati Personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a Dati Personali o insiemi di Dati Personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione me-
diante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazio-
ne o la distruzione (art. 4, numero 2, GDPR).

4 Ai fini della presente informativa, le “categorie particolari di Dati Personali” si intendono Dati Personali che rivelino I'origine razziale o etni-
ca, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona (art. 9,
numero 1, GDPR).

5 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati Personali sot-
to l'autorita diretta del Titolare o del responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR.

¢ Al fini della presente informativa, con il termine “Responsabile del Trattamento” si intende la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento (art. 4, numero 8, GDPR).
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INFORMAZIONI PERSONALI  Galbiati Marco

Sesso Maschile | Data di nascita 19/06/1972 | Nazionalita Italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

2018-alla data attuale  Presidente

ASSOCIAZIONE "IL TUO CUORE LAMIA STELLA", Lecco - LC (ltalia)
www.iltuocuorelamiastella.it

2016-alladata 2018  Vice presidente

CIRCOLO DELLE IMPRESE
Vi Pompeo Cambiasi, 3, Milano - M (ltalia)
www.circolodelleimprese.it

2013-alladata attuale ~ Membro Consiglio di Amministrazione

FIBROCEV SRL
Via delle Fornaci, 23884 Castello di Brianza - LC (ltalia)
www.fibrocev.it

Attivita o settore Produzione di fibre in acciaio e polimeriche per il rinforzo del calcestruzzo

1991-alla data attuale  Amministratore Delegato

GALBIATI SRL
Via Don Giovanni Minzoni, 23844 Sirone - LC (ltalia)
www.galbiatisrl.com

Attivita o settore Centro servizi per l'acciaio

1991-alla data attuale ~ Presidente e Amministratore Delegato
SIGMATRE LAB
Via Fornace, 31 23846 Garbagnate Monastero (ltalia)
sigmatrelab.it
Attivita o settore Laboratorio di prove

2018 alladata 2019 presidente e socio
2019 attuale Socio e consigliere
VBT ValueBiotech srl

Via Cusani 4 Milano
www.Valuebiotech.com
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2021 Attuale Membro Consiglio di Amministrazione
Finag srl
Via Don giorvanni Minzoni
Sirone LC
www.finagsrl.com

2021 Attuale Amministratore Delegato
Galbiati Lamiere sri
Via Don giorvanni Minzoni
Sirone LC

2021 Attuale Membro Consiglio di Amministrazione
La Metalnastro srl
Via Martin Luther King
Gorla Minore VA

2021 Attuale Membro Consiglio di Amministrazione
Praim srl
Via Don giorvanni Minzoni
Sirone LC
ESPERIENZA
LAVORATIVA |

Membro del Comitato metalmeccanico

CONFINDUSTRIA LECCO E SONDRIO
Via Caprera, 4, 23900 Lecco (ltalia)
www.confindustrialeccoesondrio.it

Membro della Giunta

CONFINDUSTRIA LECCO E SONDRIO
Via Caprera, 4, 23900 Lecco (ltalia)
www.confindustrialeccoesondrio.it

Membro del Comitato direttivo
ASSOCIAZIONE "COMPAGNIA DELLE OPERE"
Via Col di Lana, 4, 23900 Lecco (ltalia)
www.cdo.org

Membro del comitato tecnico

ASSOFERMET
Via Gaspare Gozzi, 1, 20129 Milano (ltalia)
http://www.assofermet.it/

Membro del Comitato tecnico metalmeccanico

CAMERA DI COMMERCIO DI LECCO
Via Tonale, 28/30, 23900 Lecco (ltalia)
www.lc.camcom.gov.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

2017  CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORE
POLITECNA, Orsenigo-CO (ltalia)

2014  CORSO "IL BUSINESS ENGLISH PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE"

ECOLE - Enti confindustriali lombardi per I'education

2014  CORSO DI LINGUA INGLESE
CONFINDUSTRIA LECCO - Forma&azione, Lecco-LC (ltalia)

2005 CORSO BASE PER AUDITOR INTERNI DI SISTEMI DI
GESTIONE PER LA QUALITA'

eMMeVi Consulenze, Lecco (ltalia)

2003 CORSO "MIGLIORARE LA PERFORMANCE DI VENDITA"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2003 CORSO "TECNICHE DI VENDITA PROFESSIONALI"
SCIEGEN Scuola di management - consulenza, Milano (ltalia)

2002 CORSO "GESTIRE E MOTIVARE | VENDITORI CON
SUCCESSO"

CIS Centro studi per l'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2002 CORSO "COMPETENZE IN INGLESE COMMERCIALE BASE 1"
Regione Lombardia, Milano-MI (ltalia)

2002 CORSO "COMUNICAZIONE DELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE"

CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2002 CORSO DI LINGUA INGLESE COMMERCIALE BASE
API Associazione piccole e medie industrie della provincia di Lecco, Lecco-LC (ltalia)

2001  CORSO "ORGANIZZAZIONE E GESTIONE"
CIS - Centro studi d'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2001 CORSO "I FATTORI DI SUCCESSO DELLA RETE DI VENDITA"
CIS - Centro studi d'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2001 CORSO "FIDELIZZAZIONE DEL CLIENTE... QUALITA' DEL
SERVIZIO"

CIS - Centro studi d'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)
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19861991

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

francese
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DALLE UNI EN ISO 9000:94 alle "Vision 2000" (9001:2000): analisi

dell'evoluzione normativa
Centro Innovazione Lecco, Lecco-LC (ltalia)

LA RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI SECONDO LA "VISION
2000": Un'occasione unica per integrare la gestione dell'ambiente e

della sicurezza
Centro Innovazione Lecco, Lecco-LC (ltalia)

CORSO "DELL'ARTE DI VENDERE"
CHANGE Formazione

CORSO "CHECK UP D'IMPRESA"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

CORSO "PIANO DI MARKETING E DATABASE MARKETING"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

CORSO "COME E COSA COMUNICARE NELLA VENDITA"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

CORSO "TOTAL QUALITY MANAGEMENT: | principi di una
moderna gestione aziendale"

Centro Innovazione Lecco, Lecco-LC (ltalia)

CORSO "IL DECALOGO DEL VENDITORE DI SUCCESSO"
CIS Centro studi per l'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

Diploma di ragioniere e perito commerciale

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "VITTORIO BACHELET"
Via Bachelet, 6, 23848 Oggiono-LC (ltalia)
www.istitutobachelet.gov.it

||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2
B1 B1 B1 B1 B1
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Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Ottime competenze comunicative conseguite grazie all'esperienza pluriennale nell'ambito
commerciale.

Competenze organizzative e Ottime qualita di leadership e coordinamento, sviluppate nella gestione di un team di collaboratori
gestionali  spalmati sul territorio nazionale.

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Pubblicazioni  Autore del libro "IL TUO CUORE LA MIA STELLA" edito da MONDADORI ELETTA - Giugno 2018
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PERSONAL INFORMATIONS ~ Galbiati Marco

@ Via Santuario inferiore, 33/N, 23890 Barzago (LC) (ltalia)

Gender Male | Date of birth June,19th 1972 | Nationality ltalian

PROFESSIONAL
EXPERIENCES |

2018-to the currentdate  President

ASSOCIAZIONE "IL TUO CUORE LAMIA STELLA", Lecco - LC (ltalia)
www.iltuocuorelamiastella.it

2016-t02018  Vice president

CIRCOLO DELLE IMPRESE
Vi Pompeo Cambiasi, 3, Milano - M (ltalia)
www.circolodelleimprese.it

2013-to the currentdate  Member of Board of Director

FIBROCEV SRL
Via delle Fornaci, 23884 Castello di Brianza - LC (ltalia)
www.fibrocev.it

Sector Production of steel and polymer fibers for concrete reinforcement

1991-to the currentdate CEOQO

GALBIATI SRL
Via Don Giovanni Minzoni, 23844 Sirone - LC (ltalia)
www.galbiatisrl.com

Sector Service center for steel

2016 —to the currentdate  CEO
SIGMATRE LAB
Via Fornace, 31 23846 Garbagnate Monastero (ltalia)
sigmatrelab.it

Sector Test laboratory

2018 —to the current date ~ President
VBT ValueBiotech srl
Via Cusani 4 Milano
www.Valuebiotech.com
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2021 — To the current date

2021 — To the current date

2021 — To the current date

2021 — To the current date

ASSOCIATIVE EXPRERIENCES

1/7/18

Member of Board of Director
Finag srl

Via Don giorvanni Minzoni
Sirone LC

www.finagsrl.com

CEO
Galbiati Lamiere srl

Via Don giorvanni Minzoni
Sirone LC

Member of Board of Director
La Metalnastro srl

Via Martin Luther King

Gorla Minore VA

Member of Board of Director

Praim srl
Via Don giorvanni Minzoni
Sirone LC
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Memeber of the metalworker commitee

CONFINDUSTRIA LECCO E SONDRIO
Via Caprera, 4, 23900 Lecco (ltalia)
www.confindustrialeccoesondrio.it

Member of the committee

CONFINDUSTRIA LECCO E SONDRIO
Via Caprera, 4, 23900 Lecco (ltalia)
www.confindustrialeccoesondrio.it

Member of the commitee

ASSOCIAZIONE "COMPAGNIA DELLE OPERE"
Via Col di Lana, 4, 23900 Lecco (ltalia)
www.cdo.org

Member of the committee

ASSOFERMET
Via Gaspare Gozzi, 1, 20129 Milano (ltalia)
http://www.assofermet.it/

Member of the commitee

CAMERA DI COMMERCIO DI LECCO
Via Tonale, 28/30, 23900 Lecco (ltalia)
www.lc.camcom.gov.it
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INSTRUCTION AND TRAINING |

2017  CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORE
POLITECNA, Orsenigo-CO (ltalia)

2014  CORSO "IL BUSINESS ENGLISH PER
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE"

ECOLE - Enti confindustriali lombardi per I'education

2014  CORSO DI LINGUA INGLESE
CONFINDUSTRIA LECCO - Forma&azione, Lecco-LC (ltalia)

2005 CORSO BASE PER AUDITOR INTERNI DI SISTEMI DI
GESTIONE PER LA QUALITA'

eMMeVi Consulenze, Lecco (ltalia)

2003 CORSO "MIGLIORARE LA PERFORMANCE DI VENDITA"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2003 CORSO "TECNICHE DI VENDITA PROFESSIONALI"
SCIEGEN Scuola di management - consulenza, Milano (ltalia)

2002 CORSO "GESTIRE E MOTIVARE | VENDITORI CON
SUCCESSO"

CIS Centro studi per l'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2002 CORSO "COMPETENZE IN INGLESE COMMERCIALE BASE 1"
Regione Lombardia, Milano-MI (ltalia)

2002 CORSO "COMUNICAZIONE DELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE"

CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2002 CORSO DI LINGUA INGLESE COMMERCIALE BASE
API Associazione piccole e medie industrie della provincia di Lecco, Lecco-LC (ltalia)

2001  CORSO "ORGANIZZAZIONE E GESTIONE"
CIS - Centro studi d'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2001 CORSO "I FATTORI DI SUCCESSO DELLA RETE DI VENDITA"
CIS - Centro studi d'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

2001 CORSO "FIDELIZZAZIONE DEL CLIENTE... QUALITA' DEL
SERVIZIO"

CIS - Centro studi d'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)
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2000 DALLE UNI EN ISO 9000:94 alle "Vision 2000" (9001:2000): analisi
dell'evoluzione normativa

Centro Innovazione Lecco, Lecco-LC (ltalia)

2000 LA RIORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI SECONDO LA "VISION
2000": Un'occasione unica per integrare la gestione dell'ambiente e
della sicurezza

Centro Innovazione Lecco, Lecco-LC (ltalia)

1999 CORSO "DELL'ARTE DI VENDERE"
CHANGE Formazione

1999 CORSO "CHECK UP D'IMPRESA"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

1999 CORSO "PIANO DI MARKETING E DATABASE MARKETING"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

1999 CORSO "COME E COSA COMUNICARE NELLA VENDITA"
CIS - Centro studi dimpresa, Valmadrera-LC (ltalia)

1999  CORSO "TOTAL QUALITY MANAGEMENT: | principi di una
moderna gestione aziendale"

Centro Innovazione Lecco, Lecco-LC (ltalia)

1994 CORSO "IL DECALOGO DEL VENDITORE DI SUCCESSO"
CIS Centro studi per l'impresa, Valmadrera-LC (ltalia)

1986-1991  Diploma di ragioniere e perito commerciale

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "VITTORIO BACHELET"
Via Bachelet, 6, 23848 Oggiono-LC (ltalia)
www.istitutobachelet.gov.it

PERSONAL SKILLS |

Native language Italian

Foreign languages COMPREHENSION SPOKE RSN
Listen Reading interaction Oral production
English A2 A2 A2 A2 A2
French B1 B1 B1 B1 B1
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Level: A1 e A2: base - B1 e B2: autonomous- C1 e C2: advanced
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Comunications skills ~ Excellent communication skills achieved thanks to many years of experience in the
commercial field

Organizational and management ~ Excellent leadership and coordination qualities, developed in the management of a team of
skills  collaborators spread throughout the national territory

FURTHER INFORMATION |

Publications  Author of the book "IL TUO CUORE LA MIA STELLA" edito da MONDADORI ELETTA - June 2018
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