
 
 

 
Banca di Cividale S.p.A. – Società Benefit 

Sede Sociale e Direzione Generale in Cividale del Friuli, via senator Guglielmo Pelizzo n. 8/1 
Iscrizione all’Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’Italia al n. 5758.8.0 

Numero d’iscrizione al Registro delle Imprese di Udine, codice fiscale e partita IVA 00249360306 
Capitale Sociale di Euro 79.362.930,00 interamente versato 

Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia 

 

 
 

 
 
 
 
 

Assemblea dei Soci 
29 aprile 2022 – 1A convocazione 

25 maggio 2022 – 2A convocazione 
 

 
 
 

 
Relazione illustrativa all’Assemblea del Consiglio di Amministrazione sul 

secondo punto all’Ordine del Giorno: “Nomina del Consiglio di 
Amministrazione: determinazione del numero dei componenti del Consiglio 
di Amministrazione; nomina del Consiglio di Amministrazione; 
determinazione dei compensi del Consiglio di Amministrazione” 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 aprile 2022



 
 

Signori Soci, 
 
la presente relazione illustrativa (la “Relazione”) è stata predisposta, in via volontaria, in relazione 
alle materie di cui al secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea dei Soci della Banca di 
Cividale S.p.A. – Società Benefit (la “Società”, la “Banca” o “CiviBank”) ed è stata approvata dal 
Consiglio di Amministrazione della Banca nella seduta del 4 aprile 2022. 
 
La Relazione è messa a disposizione del pubblico sul sito internet della Banca, www.civibank.it, sezione 
“CiviBank” > “Investor Relations” > “Assemblea Soci 2022”, e sul meccanismo di stoccaggio 
autorizzato eMarket Storage, all’indirizzo www.emarketstorage.com. 

 

* 
 

Come reso noto ai Soci e al mercato con comunicato stampa diffuso in data 30 marzo 2022, la 
presente Assemblea dovrà provvedere, fra l’altro, all’intero rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione ai sensi dell’art. 46 dello Statuto Sociale. 
 
Tale rinnovo avverrà secondo la clausola di cd. “voto di lista” prevista dall’art. 19 dello Statuto 
Sociale, in base alla quale, oltre al Consiglio di Amministrazione uscente, i Soci avrebbero potuto 
presentare proprie liste di candidati amministratori entro il 25° giorno precedente alla data di prima 
convocazione dell’Assemblea. 
 
Entro tale termine, oltre al Consiglio di Amministrazione uscente, risulta esser stata ritualmente 
presentata soltanto una lista di candidati amministratori, da parte della Cassa di Risparmio di 
Bolzano S.p.A. – Südtiroler Sparkasse AG (“Sparkasse”). 
 
Più nel dettaglio: 
 
(i) in data 1° aprile 2022, con apposito comunicato stampa della Banca, è stato reso noto ai Soci 

e al mercato che il Consiglio di Amministrazione uscente ha presentato una lista di 9 
candidati, così composta: Michela Del Piero, Andrea Stedile, Alberto Agnoletto, Massimo 
Fuccaro, Riccardo Illy, Livio Semolič, Francesco Fracasso, Irene Monasterolo e Simone 
Cason. La documentazione relativa a tale lista è stata pubblicata nei termini di Statuto Sociale 
sul sito internet della Banca, www.civibank.it, sezione “CiviBank” > “Investor Relations” > 
“Assemblea Soci 2022”; 
 

(ii) sempre in data 1° aprile, Sparkasse ha presentato una lista sempre di 9 candidati – 
proponendo altresì di determinare il numero degli amministratori nel numero di 9 e la durata 
della carica in 3 esercizi –, così composta: Alberta Gervasio, Guglielmo Pelizzo, Aldo 
Bulgarelli, Lidia Glavina, Antonio Marano, Mario Cappelletti, Luca Cristoforetti, Armin 
Weissenegger e Silvano Chiappo. La documentazione relativa a tale lista -  comprensiva della 
su indicata missiva dd. 1° aprile 2022, missiva che viene altresì riportata in calce alla presente 
relazione - è stata pubblicata nei termini di Statuto Sociale sempre sul sito internet della Banca, 
www.civibank.it, sezione “CiviBank” > “Investor Relations” > “Assemblea Soci 2022”. 

 
Quanto alla determinazione del compenso degli amministratori, con la medesima comunicazione 
di presentazione della lista, Sparkasse ha inoltre proposto di attribuire a ciascun amministratore, pro 
rata temporis in relazione alla durata della permanenza nella carica, un compenso annuo lordo di 
Euro 25.000,00, oltre a (i) gettoni di presenza pari a Euro 300,00 lordi per la partecipazione a 
ciascuna adunanza del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecutivo e degli altri eventuali 
comitati endoconsiliari, (ii) rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle funzioni e (iii) 



 
 

sottoscrizione di una polizza per (a) la responsabilità civile (cd. D&O) con massimale di Euro 20 
milioni per anno e per singolo sinistro e (b) per la copertura di eventuali spese legali per 
procedimenti penali e/o sanzionatori amministrativi connessi alla carica di amministratore, con un 
massimale di Euro 1 milione. 
 
A tal proposito, il Consiglio di Amministrazione della Banca, pur ritenendo che i compensi proposti 
da Sparkasse siano coerenti con le vigenti politiche di remunerazione della Banca, rileva come questi 
siano superiori a quelli riconosciuti al Consiglio uscente. Pertanto, tenuto anche conto dell’attuale 
momento storico, e considerata quindi l’opportunità di tenere invariati i compensi rispetto a quelli 
in essere, il Consiglio di Amministrazione formulerà infra all’Assemblea una proposta di 
deliberazione in linea con quanto riconosciuto al Consiglio uscente, alternativa quindi a quella di 
Sparkasse. 
 

* 
 

Signori Soci, 
 
in considerazione di quanto in precedenza esposto, in relazione al primo sottopunto del secondo 
punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione della Banca, allo stesso 
modo di quanto proposto da Sparkasse, propone che l’Assemblea ordinaria dei Soci assuma la 
seguente deliberazione: 
 

“L’Assemblea ordinaria dei Soci della Banca di Cividale S.p.A. – Società Benefit, riunita mediante 
mezzi di telecomunicazione presso lo studio ZNR Notai in Milano, via Metastasio, n. 5,  
– esaminata la relazione illustrativa all’Assemblea del Consiglio di Amministrazione, 
– esaminata la proposta di deliberazione della Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. – 

Süditroler Sparkasse AG in uno con la comunicazione di presentazione della lista di 
candidati amministratori, 

d e l i b e r a 
di determinare in 9 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.”. 

 
In relazione al secondo sottopunto del secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, il 
Consiglio di Amministrazione vi invita a votare esprimendo la preferenza per la lista di candidati 
amministratori presentata dal Consiglio di Amministrazione uscente o da Sparkasse. 
 
In relazione al terzo sottopunto del secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, il 
Consiglio di Amministrazione della Banca propone che l’Assemblea ordinaria dei Soci assuma – 
in alternativa alla proposta di deliberazione di Sparkasse – la seguente deliberazione: 
 

“L’Assemblea ordinaria dei Soci della Banca di Cividale S.p.A. – Società Benefit, riunita mediante 
mezzi di telecomunicazione presso lo studio ZNR Notai in Milano, via Metastasio, n. 5,  
– tenuto conto delle politiche e delle prassi di remunerazione e incentivazione per l’esercizio 2022 

di cui al documento ‘Politiche di remunerazione di Banca di Cividale S.p.A.’, 
– esaminata la relazione illustrativa all’Assemblea del Consiglio di Amministrazione, 

d e l i b e r a 
di riconoscere, ai sensi dell’articolo 2389, comma 1, del codice civile e dell’articolo 23 dello statuto 
sociale, all’Amministratore nominato in data odierna dall’Assemblea ordinaria dei Soci di Banca di 
Cividale S.p.A. un trattamento retributivo così composto: 

1. un compenso annuo lordo pari a Euro 20.000,00, oltre alle spese sostenute per l’espletamento 

delle loro funzioni; 



 
 

2. una medaglia di presenza pari a Euro 300,00 lordi per la partecipazione, di persona o 

mediante mezzi di audio-conferenza, a ciascuna riunione del Consiglio di Amministrazione, 

del Comitato esecutivo e degli altri eventuali Comitati consiliari; 

3. una polizza “Responsabilità Civile degli Amministratori” (c.d. “D&O”), a copertura di 

eventuali obblighi di risarcimento di danni connessi alla carica di Amministratore, con un 

massimale di Euro 20 milioni per anno e per singolo sinistro; 

4. una polizza assicurativa c.d. “tutela legale”, a copertura di eventuali spese legali per 

procedimenti penali e/o a sanzioni amministrative connesse alla carica di Amministratore, per 

un massimale di Euro 500.000 per sinistro, Euro 1.000.000 per anno assicurativo, di cui 

per persona Euro 250.000 per sinistro”; 

5. una copertura assicurativa infortuni”. 

 
Cividale del Friuli, 9 aprile 2022 
 
Per il Consiglio di Amministrazione della Banca di Cividale S.p.A. – Società Benefit, 
la Presidente, Michela Del Piero  
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