STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agneillo n. 18
20121 - Milanc - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 12.79%6 di rep. M. 6.669 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2016 (duemilasedici},
il giornoc 3 (tre},
del mese di febbraio,
alle ore 17,20 (diciassette e wventi)
In Milano, in wviale Pierc e Alberto Pirelli n. 27.
Avanti a me Carlo Marchetti, notaic in Milano, iscritto pres-
so il Collegio Notarile di Milano, & comparsc 1l Signor:
- Giorgioc Luca Bruno, natc a Milano, 11 23 febbraioc 1%60, do-
miciliatc per la carica in Milano, viale Pierc e Alberto Pi-
relli n. 27, della cul identitd personale ic notaio sonoc cer-
to, 11 quale, dichiarando di agire nella sua veste di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e, come tale, nell'in-
teresse della societd per azioni quotata denominata:
"Prelios S.p.A."

con sede legale in Milano, viale Piero e Albertc Pirelli n.
27, capitale sociale Eurc 49.225.067,95 interamente versato,
codice fiscale e numerco di iscrizione al Registro delle Im—
prese di Milano: 02473170153 iscritta al R.E.A. di Milano al
n. 589396, (di =eguito anche la “Societa” o "Prelios"),
mi chiede 4di1 far constare, per gquanto concerne 1l prime pun-
to posto all'ordine del giorno, della riunicne del Ccnsiglic
di Amministrazione della predetta Sccieta qul riunitosi per
discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno
1. Proposta di aumento del capitale sociale in esercizio del-
la delega conferita dall’Assemblea Straordinaria degli azio-
nisti del 16 ottobre 2015 al sensi dell’articolo 2443 del Co-
dice Civile. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
{omissis)
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che la riuniocne del
Consiglio si svolge, per guanto concerne il primo punto posto
all'ordine del giorno, come segue.
Presiede la riunicone, nella sua predetta veste ed al sensi di
legge e di Statuto, 11 Comparente, il quale comunica, consta-
ta e da atto che:
- la presente riunione & stata regolarmente convecata 1in gue-
sti giorno, luoge ed ore mediante avviso inviate in data co-
dierna, a mezzo di posta elettronica, a tutti gli aventi di-
ritto ail sensi dell’articoic 14 dello statuto;
- pltre ad esso Comparente assistono:
-— per il Consiglico di Amministrazione: R. Cilprictti, A, San-
guinetti, A. Mangoni, J. Vender e collegati in audlioconferen-
za ai sensi di statuto, A. M. Artoni, G. Gilli, V. Lecne, D.
Mereghetti (assente giustificato l'altro consigliere);
-— per il Collegioc Sindacale: 1 sindaci effettivi Michela Ze-
me e Marce De Ruvo qul presenti e, collegato in audioconfe-

renza ai sensi di statuto, i1 Presidente del Collegio Sinda-
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cale Enricc Laghi.
Sonoc invitati a partecipare alla riunione Marco Andreasi
(Chief Financial Officer - Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari) e, limitatamente alia
trattazione del primo punto posto all'ordine del gicrno, Gla-
comec Liberti e Sergio Martinelli, rappresentanti dell'adviscr
finanziario Lazard nonché Antonio De Luca e Massimo Mazzarel-
lo, rappresentanti di Banca IMI e UniCredit.
I1 Presidente dichiara pertanto la riunione wvalidamente co-
stituita ai sensi di legge e di Statuto, stante la convoca-
zione come sopra fatta, ed atta a deliberare sull'ordine del
giorno sopra riprodotto.

* ok K
Prima che sia avviata la trattazicne dell’ordine del gilorno,
il Presidente e 1 Consiglieri Giovanni Gilli, Valeria Leone e
Davide Mereghetti dichiarano, per guantsé occorrer possa, di
essere portatori di interessi al sensi delltart. 2391 del Co-
dice Civile, in relazione al primo argomento all’ordine del
giorne. In particolare:
- 1l Presidente & Chief Corporate Development & Diversified
Businesses Officer di Pirelli & C. S.p.A. ({(azionista di Pre-
lios con una partecipaziocne pari al 29,22% del capitale so-
ciale votante), nell’ambito del cul gruppo ricopre altri in-
carichi societari. E’, altresi, componente del Consiglio di
Amministrazione di Coinv S.p.A. (socletda che detiene una par-
tecipazione in Prelios pari al 8,11% del capitale sociale vo-
tante} e ricopre ultericri cariche in societa che controlla-
no, direttamente ¢ indirettamente, la citata Coinv S.p.A.;
- Giovanni Gilli & Responsabile Capital Light Bank di Intesa
Sanpaolo S.p.A. (azionista di Prelios con una partecipazione
parl al ©6,55%% del capitale sociale votante), nell’ambito del
cui gruppo ricopre altri incarichi societari;
- Valeria Lecne € Direttore Investor Relations, Competitive
and Business Insight di Pirelli & C. S.p.A.:
- Davide Mereghetti & Responsabile Multinational TItalian
Client presso la Divisione UniCredit Corporate & Investment
Banking di UniCredit S.p.A. {azionista di Prelios con una
partecipazione pari al 14,02% del capitale sociale votante),
ricoprendo nell’ambitc del gruppo UniCredit altri incarichi
societari, ed & componente del Consiglio di Amministrazione
di Ceoinv S.p.A. (socletad che detiene una partecipazione in
Prelios pari al 8,11% del capitale scciale wvotante).
Viene segnalate, altresi, c¢he il prof. Enrico Laghi, Presi-
dente del Collegio Sindacale, & Sindaco Effelbtive di UniCre-
dit S.p.A., la dott.ssa Michela Zeme, Sindaco Effettivo, &
Sindaco Effettive di Ploneer Global Asset Management $.p.A.
(gruppo UniCredit).
3i precisa, infine, che gli interessi manifestati da tutti i
richiamati scggetti sconoe unicamente connessi allfassunzione
dei richiamati ruolli e cariche nelle rispettive richiamate

2



societd, quali azioniste di Prelios S.p.A., e devono, in ogni
case, Iintendersi per conto terzi, escludendosi un interesse
di natura personale.

Passando alla trattazione del primo punto posto all'ordine
del giorno, 11 Presidente ricorda ai presenti che:

a) con delibera dell’Assemblea stracrdinariaz del 16 ottobre
2015 (di cui al wverbale postumc in data 192 ottobre 2015 n.
1247576502 di mio rep., registrato all'Agenzia delle Entrate,
Ufficio di Milano 1, in data 6 novembre 2015 al n. 30040 -~
Serie 1T), debitamente iscritta presso 11 Registrco delle Im—
prese di Milano, & stata attribuita al Consiglio di Ammini-
strazione, al sensi dellfart. 2443 del Codice Civile, in par-
ticolare e tra 1'altro la facolta di aumentare a pagamento,
in una ¢ pit volte e in wvia scindibile, facclta da esercitar-
g1 entro e non oltre 11 termine massimo di 1 anno dalla data
delila deliberazione, 11 capitale sociale per 1l'importo massi-
moe di EBuro 66.500.000,00 {ivi incluso l1feventuale sovrapprez-
zc), mediante emissiocne di azioni ordinarie prive del wvalore
neminale che avranno godimento regolare e caratteristiche i-
dentiche alle azicni ordinarie Prelios in circolazione al mo-
mento della loro emissione, da offrirsi in opzione agli aven-
ti diritte ait sensi dell’articoclo 2441 del Ccecdice Civile ad
un prezzo di emissione, inclusc anche 1'eventuale sovrapprez-
zo, da determinarsi da parte del Consiglio di Amministrazione
tenuto conto, tra l7altro, della prassi di mercato applicando
uno sconteo in linea con tale prassiy;

by il Consiglio di Amministrazicne della Societd, nella riu-
nicne del 12 gennaio 2016 (di cui al verbale in pari data n.
12742/6663% di mio rep., in corso di registraziocne presso
1'Agenzia delle Entrate di Milano, iscritto presso il Regi-
stro delle Imprese di Milano) ha deliberato:

- di avviare l'attuazione della predetta delega mediante au-
mento del capitale sociale, a pagamento ed in via scindibile,
per massimi euro 66.500.000,00 comprensivi di eventuale so-
vrapprezzo, mediante emissione di azioni ordinarie prive di
valore nominale espresso, aventi godimento regolare e aventi
le medesime caratteristiche di gquelle in c¢ircolazione alla
data dell’emissione da offrire in opzione agli aventi diritto
in proporzione al numero di azioni ordinarie e azioni di ca-
tegoria B possedute;

- di riservarsi e rinviare & successiva deliberazicne del
Consiglio di Amministrazione, da tenersi, nel rispetto della
procedura prevista dall'art. 2443 del Codice Civile, in pros-
simitd dell'inizio dell’offerta 1in opzione, la determinazione
del prezzo di emissione delle azioni - da calcolarsi comungue
tenendo contc della prassi di mercato e applicando uno sconto
in linea con tale prassi - e dell’esatto numero di azioni or-
dinarie oggetto dell'emissione e del relative rapporto di op-
zione,

Cid premesso, 11 Presidente illustra le ragioni che rendono
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opportunc completare oggili 1’attuazicne della predetta delega
ad aumentare 1l capltale che si inserisce nella pii: ampia o-
perazione straordinaria a carattere strategico, piu volte co-
municata al mercato, funzionale al risanamentc della Societa
attraverso 11 completamento del processo di focalizzazione
della stessa sulla componente di business relativa al settore
servizi avente ad oggetto la gesticne e 1 servizi immobiliari
e finanziari (i “Servizi”} e 1l suo riposizionamento guale
“pure management company” - mediante la separazicne del busi-
ness della Societa relativeo al settore degli investimenti e
co-investimenti immobiliari, unitamente al trasferimento del-
la parte pit rilevante dell’indebitamento finanziario della
Societd, da quelle dei Servizi - con l'obiettivo di consegui-
re altresl le condizioni di continuita aziendale ed un raf-
forzamento patrimoniale e finanziario di lungo periodo (1/%“0-
perazione”).

Segnala, altresi, che sono in corso le necessarie interlocu-
zionli con la stessa Conscb per 1'ottenimento del Nulla Osta
alla pubblicazione del Prospetto Informativo relativoe all’of-
ferta in opzione e all’ammissione a guotazione sul Mercato
Telematico Azicnario delle azioni ordinarie Prelios.

I1 Presidente comunica poi che la Socleta, nell’ambito
dell’operazione di aumento di capitale, si & avvalsa di La-
zard quale Advisor finanziario, 1in particolare ai fini della
determinazione del prezzo di offerta.

Il Presldente introduce, pertanto, 1 dottori Giacomo Liberti
e Sergio Martinelli di Lazard i gualli presentano le informa-
zionli a supporto e forniscono chiarimenti e delucidazioni in
mode specifice cilrca la determinazione del prezzo di offerta
in opzione nell’ambitc dell’operazione di aumento di caplta-
le, tenuto conto della prassi di mercato anche con riferimen-—
to allo sconto sul TERP (Theoretical Ex-right Price).

Talli considerazioni sono contenute nella documentazione rila-
sciata al Consiglio di Amministrazione, agli atti della So-
cleta.

Segue una approfondita discussione a conclusione della quale,
viene propostc di procedere a deliberare un aumento di capi-
tale sociale a pagamento e in wvia scindibile, con efficacia
progressiva delle singole sottoscrizionl, per massiml nomina-
1i Euro 6.461.456,31 oltre a un sovrapprezzo complessive di
massimi Euro 60.026.929,1199 e cosi per complessivi massimi
Euro ©6,488.385,42%9 comprensivi di sovrapprezzo, mediante e-—
missione di complessive massime n. 646.145,631 nueve azioni
crdinarie (le “Azioni”®), prive di wvalore nominale espresso,
aventli le stesse caratteristiche di quelle in circolazione
(da emettersi con godimento regolare), ad un prezzo di emis-
sicne per azione di Fure 0,102%2 (il “Prezzo di OQOfferta”) del
quali Buro 0,01 da imputarsi a capitale ed Euro 00,0929 da im-
putarsi a sovrapprezzo, da offrire in opzione agll azlonistl
(titeolarli di azionli ordinarie e titclari di azioni di catego-~
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ria B) ail sensi dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile,

Le Azionl saranno offerte in opzione agli azionisti titolari
di azionli ordinarie Prelios e agll azionisti titolari di a-
zioni di categoria B, al Prezzo di Offerta, sulla base di un
rapporto di opzione di n. 9 Azioni ogni n. 10 azioni ordina-
rie e/o azioni di categoria B possedute.

I1 Presidente fa incltre presente che & prevista, nel conte-
sto complessivo dell’Operazione e con specifico riferimento
all’aumento di capitale della Societa, la stipula di un con-
tratto relativeo agli impegni di garanzia assunti dalle Banche
Finanziatrici della Societa (i “Garanti”) per la sottoscri-
zione della eventuale parte inoptata rinveniente dall’aumento
di capitale della Societa.

A Banca IMI e UniCredit verrebbe attribuito 1'incarico di
Joint Global Coordinator per lo svolgimento delle attivita
di: (1) assistenza alla Societa con riferimento all’esccuzio-
ne delle attivitd preparatorie e strumentali all’aumento di
capitale e alla relativa offerta, e {ii) coordinamento delle
attivita del consorzio costituito dai Garanti in relazicne
all’aumento di capitale.

Prende infine la parola il Prof. Laghi a nome dell'interc
Collegic Sindacale, 1l guale attesta che tutte le azicni at-
tualmente emesse sono interamente liberate e che l1'attuale
capitale soclale di euro 49.225.067,95 & interamente sotto-
scritto e versato.

Dopo esauriente discussione, 11 Consiglic di Amministrazione,

- preso atto di qguanto comunicato dal Presidente e di quanto
illustrato in sede di relazioney

- preso attc dell'attestazione del Presidente del Collegio
Sindacale;

- richiamata la delega conferita al Cconsiglio di Amministra-
zione ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile dall'Assem-
blea straordinaria della Societd del 16 ottobre 2015 e le de~
terminazioni assunte dal Consiglic di Amministrazione del 12

gennaio 2016;

delibera

unanime
1.) di aumentare il capitale sociale a pagamento e 1in via
scindibile, con efficacia progressiva delle singole sotto-

scrizioni, per massimi nominali Euro 6.461.456,31 ({seimilic-
niquattrocentosessantunomilagquattrocentocinguantasel virgola
trentunc) oltre a un sovrapprezzo complessivo di massimi Euro
60.026.929,1199 (sessantamilioniventiseimilanovecentoventino—
ve virgola millecentconovantanove) e cosl per complessivi mas-
simi Ruro ©66.488.385,4299 {sessantaseimiliconigquattrocentot-
tantottomilatrecentottantacingue wvirgola gquattromiladuscento-
novantanove} comprensivi di sovrapprezzo, mediante emissicne
di complessive massime n. 646.145.631 (seicentoquarantaseimi-
lionicentogquarantacinquemilaseicentotrentuno) nuove azioni
ordinarie, prive di valore nominale espressc, aventi le stes-
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se caratteristiche di quelle 1in circelazione {da emettersi
con godimento regolare), ad un prezzo di emissione per azlone
di Eurce 00,1029 {zero wvirgola milleventincove) dei quali Euro
0,01 {zero virgola =zero uno) da imputarsi a capitale ed Euro
09,0929 (zero wvirgola =zero novecentoventinove) da inmputarsi a
sovrapprezzo, da offrire in opzione agli azionisti (titolari
di azionl ordinarie e titeclari di azioni di categoria B} ai
sensi dell’art. 2441, comma 1, del Codice civile, in ragione
di 9 {(nove) nuove azioni cogni 10 (dieci} azioni ordinarie e/o
azioni di categoria B possedute;

2.) di conseguentemente modificare, stante gquanto sopra de-
liberato, 1l'attuale Articolo 5 (cinque) comma 4 {quatitro}

dello Statute Sociale vigente come segue:

"5.4. Il Consiglio di Amministrazione, nelle riunioni tenuta-
st il 12 gennaio 2016 e 11 3 febbrale 2016, ha deliberato, in
esecuzione della delega attribuita dall'assemblea stracrdina-
ria del 16 ottobre 2015, di aumentare il capitale, a pagamen-
tec e in via scindibile, per un ammontare complessivo di mas-
simi nominali euro 6.461.456,31 e con un sovrapprezzo com-
plessive di massimi euro 60.026.92%,1199 mediante emissione
di massime n. 646.145.631 nuove azionl ordinarie prive di va-
lore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di
guelle in circolazione, da offrire in opzione agli aventi di-
ritto ai sensi dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile. O-
ve non integralmente attuato entro il 16 ottobre 20146, detto
aumento di capitale rimarra fermo nel limiti delle sottoscri-
zioni racceolte entro tale data”.

Fermc ed invariato restandco detto Articole 5 (cingue) in ogni
altra sua parts;

3.) di dare mandato al legalil rappresentanti pro-tempore, in
via tra loro disgiunta, per dare esecuzione a quanio sopra
deliberato e cosi, in particolare e tra l'altro, per:

- dare esecuzione al sopra deliberato aumentc di capitale so-
ciale entrc il termine ultimo del 16 (sedici) ottobre 2016
(duemilasedici) stabilendcsi comunque sin d'ora che, ove non
integralmente attuato entre 1l predetto termine ultimo, 1l'au-
mento di capitale deliberato al precedente punto 1.) rimarra
fermo neil limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale da-
ta;

~ apportare all’Articolc &5 (cingue) dello Statuto Scclale le
necessarie wvariazioni dell’entita numerica del capitale sc-
ciale e delle azioni conseguenti all’esecuzione di detto au-
mento di capitale, a tal fine eseguendo tutti gli adempimenti
e le pubblicita previste dallfordinamento, curandoe pertanto
anche 11 deposito presso 1l Registro delle Imprese ccompetente
dell’attestazione dell’esecuzicne di dettc aumento di capita-
le ai sensi dellfart. 2444 del Codice Civile e dello Statuto
conseguentemente adgglornato ad aumento di capitale completa-
mente o parzialmente eseguile o una volla scadubo 11 Lermine

ultimo previsto per la sua esecuziocne.



Il Consiglioc, infine, sempre unanime
delega ed autorizza
i legzli rappresentanti pro tempore, in via tra loro disgiun-
ta, ad apportare al testo del presente verbale, sue delibere
ed infra allegato Statuto Scciale, tutte le modifiche, sop-
pressioni od aggiunte eventualmente richieste dalle competen-—
ti autorita per 1fiscrizione nel competente Registro delle
Imprese di Milano;
da atto
anche ai fini del deposite, c¢he, a seguito di quantoc sopra
deliberato, 11 nucvo testo dello Statuto Sociale verrd ad es-
sere, ottenuta l'iscrizione delle delibere come sopra assunte
presso 11 competente Registro delle Imprese di Milano, quello
che il Presidente mi consegna ed ic notaio allego al presente
verbale sctto VA", omessane la lettura da parte mia per e-
spressa volontd del Comparente e del Consiglio.
Essendosi cosl esaurita la trattazione del primo punto al-
1'ordine del gicrno, il Presidente passa alla trattazione dei
restantl punti posti all'ordine del giorno oggetto di separa-
ta verbalizzaziocne.
Sono le ore 17,50 (diciassette e cinquanta)
bel

presente he dato lettura al Comparente che lo approva ¢ con
me sottoscrive.

Consta
di cingque fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completatl per pagine quindici e della
sedicesima sin gui.
F.to Giorgioc Luca Bruno

F.to Carlo Marchetti notaio






Allegato “A” al n. 12.796/6.669 di rep.
STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
Articolo 1
1.1 La societa si denomina “Prelios S.p.A.”.
Articolo 2
2.1 La societd ha sede in Milano.

2.2 Essa pud istituire altrove, in Italia ¢ all’estero, e sopprimerle, sedi secondarie, agenzie,
filiali, rappresentanze.

Articolo 3
3.1 La durata della societa & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).

3.2 La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso
alla relativa deliberazione.

Articolo 4
4.1 La societd ha per oggetto:

- la promozione ¢ la partecipazione ad operazioni ed investimenti nel settore immobiliare;

- il coordinamento e la gestione di operazioni ed investimenti nel settore immobiliare;

- Passunzione di partecipazioni in altre societd od enti sia in Italia che all’estero;

- il finanziamento, il coordinamento tecnico e finanziario delle societd od enti cui
partecipa.

4.2 In particolare rientrano nell’oggetto sociale: I’acquisto, la vendita, la permuta, la
locazione di immobili di tutte le tipologie e di aree; la progettazione, la costruzione, la
demolizione, la manutenzione di edifici ed opere edili in genere; la progettazione e la
realizzazione di lavori di bonifica e di opere di urbanizzazione; I’esecuzione di appalti per
le suddette attivita, la prestazione di servizi nel settore immobiliare.

4.3 La societd potra inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari
ed immobiliari necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetto sociale (compreso il
rilascio di garanzie personali o reali anche nell’interesse di terzi e ’assunzione di mutui e
finanziamenti anche ipotecari) con tassativa esclusione dell’attivitd finanziaria nei
confronti del pubblico e di ogni altra attivita riservata secondo la disciplina vigente.

CAPITALE SOCIALE E AZIONI
Articolo 5

5.1 11 capitale sociale sottoscritto e versato ¢ pari a Euro 49.225.067,95
(quarantanovemilioniduecentoventicinquemilase  ssantasette  virgola novantacinque)
suddiviso in  n.  506.953.179  (cinquecentoseimilioninovecentocinquantatremil
acentosettantanove) azioni ordinarie e in C 210.988.201
(duecentodiecimilioninovecentottantottomiladue centouno) aziom di categoria B.

5.2 Nelle deliberazioni di aumento di capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione puo
essere escluso nella misura massima del dieci per cento del capitale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e che
cid sia confermato in apposita relazione redatta da un revisore legale o da una societa di
revisione legale.



5.3 Con deliberazione assunta dall’ Assemblea Straordinaria del 16 ottobre 2015, & stata
attribuita al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la
facoltd di aumentare a pagamento, in una o pid volte e in via scindibile, entro e non oltre il
termine massimo di 1 (uno) anno dalla data della deliberazione, il capitale sociale fino
all’importo massimo di Euro 66.500.000,00 (sessantaseimilionicinquecentomila, ivi
incluso ’eventuale sovraprezzo), mediante emissione di azioni ordinarie prive del valore
nominale che avranno godimento regolare e caratteristiche identiche alle azioni ordinarie
Prelios in circolazione al momento della loro emissione, da offrirsi in opzione agli aventi
diritto ai sensi dell’articolo 2441 del codice civile.

Per le deliberazioni adottate in esecuzione della delega conferita, il Consiglio di
Amministrazione dovra attenersi ai criteri che seguono.

Il prezzo di emissione, incluso anche I’eventuale sovraprezzo, delle nuove azioni ordinarie
da emettersi — in una o pitl volte — sard determinato dal Consiglio di Amministrazione
tenuto conto, tra 1’altro, della prassi di mercato applicando uno sconto in linea con tale
prassi.

5.4. 11 Consiglio di Amministrazione, nelle riunioni tenutasi il 12 gennaio 2016 e il 3
febbraio 2016, ha deliberato, in esecuzione della delega attribuita dall’assemblea
straordinaria del 16 ottobre 2015, di aumentare il capitale, a pagamento e in via scindibile,
per un ammontare complessivo di massimi nominali euro 6.461.456,31 e con un
sovrapprezzo complessivo di massimi euro 60.026.929,1199 mediante emissione di
massime n. 646.145.631 nuove azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, avenli
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire in opzione agli aventi diritto ai
sensi dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile. Ove non integralmente attuato entro il 16
ottobre 2016, detto aumento di capitale rimarra fermo nei limiti delle sottoscrizioni
raccolte entro tale data,

Articolo 6

6.1 Le azioni sono nominative e indivisibili. Le azioni sono prive di valore nominale e
sono emesse in regime di dematerializzazione.

6.2 Le azioni ordinarie godono di tutti i diritti espressamente riconosciuti alle stesse dalla
legge € dal presente statuto. L.e Azioni di Categoria B hanno le stesse caratteristiche delle
azioni ordinarie ma non attribuiscono ai loro titolari alcun diritto di voto. Tali Azioni di
Categoria B si convertono in azioni ordinarie, nel rapporto di un’azione ordinaria per ogni
Azione di Categoria B, in caso di trasferimento di cui al successivo art. 6-bis o di lancio di
un’offerta pubblica di acquisto e/o scambio sulle azioni della societa.

6.3 La societd pud aumentare il capitale sociale anche mediante conferimenti diversi dal
denaro e pud emettere categorie di azioni fornite di particolari diritti, nei limiti di quanto
consentito dalla normativa pro-tempore vigente.

6.4 L’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari non
attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della relativa
deliberazione.

Articolo 6-bis

6-bis.1 Le azioni ordinarie ¢ fe Azioni di Categoria B sono liberamente trasferibili, salvo
quanto previsto al presente articolo 6-bis.

6-bis.2 In caso di trasferimento delle Azioni di Categoria B a favore di soggetti che non
siano gia direttamente titolari di Azioni di Categoria B, il trasferimento comportera la
conversione automatica di tali Azioni di Categoria B oggetto del trasferimento in azioni



ordinarie della societa come previsto dal paragrafo 6.2 che precede. A tale conversione,
invece, non si fard luogo in caso di trasferimento a favore di soggetti direttamente o
indirettamente controllati da soggetti gia titolari di Azioni di Categoria B.

6-bis.3 Per trasferimento si intende ogni atto su base volontaria o coattiva, sia a titolo
oneroso sia a titolo gratuito, inter vivos o mortis causa, sotto qualsiasi forma realizzato e/o
qualunque fatto dal quale consegua, direttamente o indirettamente, il trasferimento, la
costituzione efo la cessione del diritto di proprieta delle azioni ordinarie e/o le Azioni di
Categoria B, ivi compresi eventuali strumenti convertibili in azioni ordinarie e in Aziom di
Categoria B, i diritti di opzione efo diritti di acquisto e/o di sottoscrizione di azioni
ordinarie e di Azioni di Categoria B e di strumenti convertibili in azioni ordinarie e in
Azioni di Categoria B eventualmente spettanti ai titolari delle stesse.

6-bis.4 A seguito della conversione delle Azioni di Categoria B in aziomi ordinarie, il
consiglio di amministrazione ¢ delegato a procedere ad ogni formalitd conseguente, ivi
incluso I’aggiornamento dello statuto sociale ed il conseguente deposito presso il Registro
delle Imprese.

ASSEMBLEA
Articolo 7

7.1 La convocazione dell’assemblea, che pud avere luogo in Italia, anche al di fuori della
sede sociale, il diritto di intervento e la rappresentanza in assemblea sono regolati dalla
legge e dallo statuto.

7.2 Le assemblee ordinarie e straordinarie della Societa si tengono in un'unica
convocazione. Le relative deliberazioni sono prese con le maggioranze previste dalla

legge.

7.3 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante delega
rilasciata secondo le modalita previste dalla legge e dai regolamenti vigenti.

La delega pud essere notificata alla Societa anche in via elettronica mediante il ricorso
alternativo ad una delle seguenti modalita:

a) apposita sezione del sito internet della Societd, indicata dalla Societa nell’avviso di
convocazione;

b) posta elettronica certificata all’indirizzo indicato dalla Societa nell’avviso di
convocazione. L’avviso di convocazione pud anche circoscrivere ad una delle predette
modalita quella in concreto utilizzabile in occasione della singola assemblea cui 1’avviso
stesso si riferisce.

La Socicta designa, per ciascuna assemblea, uno o piu soggetti ai quali i titolari del diritto
di voto in assemblea possono conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune
delle proposte all’ordine del giorno. La delega non ha effetto con riguardo alle proposte per
le quali non sono state conferite istruzioni di voto. I soggetti designati, le modalita e 1
termini per il conferimento delle deleghe sono riportati nell’avviso di convocazione
dell’assemblea.

7.4 L’assemblea ordinaria deve essere convocata alle condizioni di legge nel termine
massimo di 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

7.5 Gli amministratori, nei casi ¢ con le modalitd previste dalla legge, devone convocare
senza ritardo ’assemblea, quando ne ¢ fatta domanda da tanti soci che rappresentano
almeno 1] ventesimo del capitale sociale.

7.6 1 soci che richiedono la convocazione predispongono una relazione sulle proposte
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concernenti le materie da trattare. Il Consiglio di Amministrazione, contestualmente alla
pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea e con le modalita previste dalla
legge, mette a disposizione del pubblico la relazione predisposta dai soci, accompagnata
dalle proprie eventuali valutazioni.

7.7 1 soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno un quarantesimo del capitale
sociale, nei casi, con le modalita e nei termini di legge, possono chiedere I’integrazione
dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da
essi proposti ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del
giorno.

7.8 Delle integrazioni dell’ordine del giorno ovvero della presentazione di ulteriori
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giommo, presentate ai sensi del
comma 7 dell’articolo 7 del presente statuto ¢ data notizia, nei termini di legge, nelle stesse
forme prescritte per la pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea.

7.9 I'soci che richiedono Iintegrazione ai sensi del comma 7 dell’articolo 7 trasmettono al
Consiglio di Amministrazione, entro il termine ultimo per la presentazione della richiesta
di integrazione, una relazione che riporti la motivazione delle proposte di deliberazione
sulle nuove materie di cui essi propongono la trattazione ovvero la motivazione relativa
alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie gia all’ordine del giorno. Il
Consiglio di Amministrazione, contestualmente alla pubblicazione della notizia di
integrazione dell’ordine del giorno o della presentazione di nuove proposte di delibera e
con le modalita previste dalla legge, mette a disposizione del pubblico la relazione
predisposta dai soci, accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni

Articolo 8

8.1 La legittimazione all’intervento in assemblea e all’esercizio del diritto di voto &
disciplinata dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

8.2 La legittimazione all’intervento in assemblea e all’esercizio del diritto di voto &
attestata da una comunicazione alla Societa, effettuata dall’intermediario autorizzato, in
conformita alle proprie scritture contabili, in favore del soggetto a cui spetta il diritto di
voto.

8.3 La comunicazione prevista al comma 2 dell’articolo 8 del presente statuto & effettuata
dall’intermediario sulla base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del
settimo giomo di mercato aperto precedente la data fissata per 1'assemblea. Le
registrazioni in accredito e in addebito compiute sui conti successivamente a tale termine
non rilevano ai fini della legittimazione all’esercizio del diritto di voto nell’ assemblea.

8.4 La comunicazione prevista al comma 2 dell’articolo 8 del presente statuto deve
pervenire alla Societa entro la fine del terzo giorno di mercato aperto precedente la data
fissata per l’assemblea ovvero entro il diverso termine stabilito dalla disciplina
regolamentare applicabile. Resta ferma la legittimazione all’intervento e al voto qualora la
comunicazione di cui al comma 2 dell’articolo 8 del presente statuto sia pervenuta alla
Societa oltre i termini indicati nel presente comma, purché entro I’inizio dei lavor
assembleari.

Arxticolo 9

9.1 La regolare costituzione dell’assemblea e la validita delle deliberazioni sono regolate
dalla legge.

9.2 Lo svolgimento delle riunioni assembleari, oltre che dalla legge e dallo statuto, &
disciplinato dal Regolamento Assembleare, approvato con delibera dell’assemblea



ordinaria della societa.
Articolo 10

10.1 @’assemblea & presieduta, nell’ordine, dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, dal Vice Presidente ¢ Amministratore Delegato, ove nominato, da un
Vice Presidente o da un Amministratore Delegato; qualora vi siano due o piu Vice
Presidenti o Amministratori Delegati, la presidenza compete rispettivamente al piu anziano
di eta.

10.2 In caso di assenza dei soggetti sopra indicati, la presidenza spettera ad altra persona
scelta dall’assemblea con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in
assemblea.

10.3 Il Presidente dell’assemblea & assistito da un Segretario nominato dall’assemblea con
il voto della maggioranza del capitale rappresentato in assemblea, che pud essere scelto
anche al di fuori degli azionisti; 1’assistenza del Segretario non € necessaria quando per la
redazione del verbale dell’assemblea sia designato un notaio.

10.4 11 Presidente dell’assemblea presiede la medesima e, ai sensi di legge ¢ del presente
statuto, ne regola lo svolgimento. Allo scopo, il Presidente — tra I’altro — verifica la
regolarita della costituzione dell’adunanza; accerta I’identita dei presenti ed il loro dintto
di intervento, anche per delega; accerta il numero legale per deliberare; dirige 1 lavori,
anche stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indicati nell’avviso di
convocazione. II Presidente adotta altresi le opportune misure ai fini dell’ordinato
andamento del dibattito e delle votazioni, definendone le modalita e accertandone 1
risultati.

Articolo 11

11.1 Le deliberazioni dell’assemblea constano da verbale sottoscritto dal Presidente
dell’assemblea e dal Segretario dell’assemblea o dal notaio.

11.2 1I verbale dell’assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio designato dal
Presidente dell’assemblea.

11.3 Le copie e gli estratti che non siano fatti in forma notarile saranno certificati conformi
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

AMMINISTRAZIONE
Axticolo 12

12.1 La societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5 a 19
membri che durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo stabilito dall’assemblea
all’atto della nomina) e sono rieleggibili.

12.2 L’assemblea determina il numero dei componenti iI Consiglio di Amministrazione,
numero che rimane fermo fino a diversa deliberazione,

12.3 La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste presentate dai
soci, ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati devono essere elencati mediante
un numero progressivo.

12.4 Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere
depositate presso la sede della societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Esse sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre modalita



previste dalla Commissione nazionale per la societd e la borsa con regolamento, almeno
ventuno giomt prima della data dell’assemblea.

12.5 Ogni socio pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

12.6 Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci,
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2 per cento del capitale
sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria ovvero la minore misura richiesta
dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione nazionale per le societd ¢ Ia
borsa, con obbligo di comprovare la titolarita del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste entro il termine previsto per la pubblicazione delle stesse da parte
della Societa.

12,7 Unitamente a ciascuna lista devono depositarsi le accettazioni della candidatura da
parte dei singoli candidati e le dichiarazioni con le quali i medesimi attestano, sotto la
propria responsabilitd, ’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché
’esistenza dei requisiti che fossero prescritti per le rispettive cariche. Con le dichiarazioni,
deve essere depositato per ciascun candidatoc un curriculum vitae contenente le
caratteristiche personali e professionali con VPindicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e del possesso dei requisiti di
indipendenza previsti, per gli amministratori di societa quotate, ai sensi di legge ovvero dal
codice di comportamento fatto proprio dalla Societa. Al fine di assicurare I’equilibrio tra
generi in conformitd alla disciplina pro-tempore vigente, in ciascuna lista presentata,
recante un numero di candidati pari o superiore a tre, almeno un terzo (arrotondato per
eccesso all’unita superiore gualora non risulti un numero intero) di tali candidati deve
appartenere al genere meno rappresentato.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento
dell’assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

12.8 Le liste presentate senza ’osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

12.9 Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

12.10 Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito
precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli aventi diritto sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i quattro quinti degli
amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita
inferiore;

b} i restanti amministratori sono tratti dalle altre liste, a tal fine i voti ottenuti dalle liste
stesse sono divisi successivamente per numeri interi progressivi da uno fino al numero
degli amministratori ancora da eleggere.

I quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali
liste, secondo ’ordine dalle stesse rispettivamente previsto.

I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in unica graduatoria
decrescente. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto 1 quozienti pit elevati.

Nel caso in cui pitl candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato
della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor
numero di amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell’ambito
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di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a nuova votazione
da parte dell’intera assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza
semplice dei voti,

12.11 La nomina del Consiglic di Amministrazione deve avvenire in conformita alla
disciplina dell’equilibrio tra generi pro-tempore vigente. Qualora I’applicazione del
meccanismo del voto di lista non assicuri il numero minimo di amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato previsto dalla normativa, di legge e/o regolamentare, il
candidato appartenente al genere piu rappresentato eletto indicato con il numero
progressivo pill alto nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal
candidato appartenente al genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo
Pordine progressivo di presentazione e cosi via, lista per lista, sino a completare il numero
minimo di amministratori appartenenti al genere meno rappresentato.

12.12 Qualora I’applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri il numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa, di legge /o
regolamentare, il candidato non indipendente eletto indicato con il numero progressivo pil
alto nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal candidato
indipendente non eletto della stessa lista secondo I"ordine progressivo di presentazione e
cosi via, lista per lista, sino a completare il numero minimo di amministratori indipendenti,
fermo restando in ogni caso il rispetto dell’equilibrio tra generi previsto dalla normativa di
legge e/o regolamentare pro-tempore vigente.

12.13 Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I’assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo
restando in ogni caso il rispetto dell’equilibrio tra generi previsto dalla normativa di legge
e/o regolamentare pro-tempore vigente.

12.14 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piy amministratori, si provvede
ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, fermo restando in ogni caso il rispetto
dell’equilibrio tra generi previsto dalla normativa di legge e/o regolamentare pro-tempore
vigente.

12.15 La perdita dei requisiti di indipendenza in capo ad un amministratore non costituisce
causa di decadenza dalla carica qualora permanga in seno al Consiglio di Amministrazione
il numero minimo di componenti — previsto dalla normativa, di legge /o regolamentare —
in possesso dei requisiti di indipendenza.

12.16 Qualora per rinuncia o per qualsiasi altra causa venga a cessare piu della meta degli
amministratori, I’intero Consiglic di Amministrazione si intende decaduto con effetto dal
momento della sua ricostituzione.

12.17 Fino a contraria deliberazione dell’assemblea, gli amministratori non sono vincolati
dal divieto di cui all’articolo 2390 del Codice Civile.

Articelo 13

13.1 1l Consiglio di Amministrazione nomina un Presidente, ove I’assemblea non vi abbia
gia provveduto, e, eventualmente, uno o pit Vice-Presidenti.

13.2 Nel caso di assenza del Presidente, la presidenza ¢ assunta, nell’ordine, dal Vice
Presidente ¢ Amministratore Delegato, ove nominato, da un Vice-Presidente o da un
Amministratore Delegato; qualora vi siano due o piu Vice-Presidenti o Ammimstratori
Delegati la presidenza compete rispettivamente al piu anziano di eta.

13.3 I Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario che pud essere scelto anche



all’infuori dei suoi membri.
Articolo 14

14.1 1l Consiglio di Amministrazione € convocato su iniziativa del Presidente o di chi ne fa
le veci nella sede della societd od in quell’altro luogo che sara fissato dalla lettera d’invito,
ogni qualvolta esso lo creda opportuno nell’interesse sociale, o quando ne sia fatta richiesta
scritta da uno degli Amministratori Delegati oppure da un quinto dei consiglieri in carica.

14.2 11 Consiglio di Amministrazione pud essere, altresi, convocato dal Collegio Sindacale,
ovvero da ciascun sindaco effettivo, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

14.3 1l Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel corso
della riunione consiliare e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da
esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri, tenuto conto delle circostanze del caso.

14.4 Le convocazioni si fanno con lettera raccomandata, telegramma, telefax o posta
elettronica

inviati almeno cinque giorni prima (o, in caso di urgenza, almeno sei ore prima) di quello
dell’adunanza, a ciascun amministratore e sindaco effettivo.

14.5 11 Consiglic di Amministrazione pud, tuttavia, validamente deliberare, anche in
assenza di formale convocazione, ove siano presenti tutti i suoi membri e tutti i sindaci
effettivi in carica.

14.6 La partecipazione alle riunioni consiliari — e del Comitato esecutivo, ove nominato —
possono avvenire — qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessitd —
mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito ¢ la
parita informativa di tutti gli intervenuti.

14.7 La riunione del Consiglio di Amministrazione —~ o del Comitato esecutivo, ove
nominato — si considera tenuta nel Iuogo in cui si devono trovare, simultaneamente, il
Presidente ed il Segretario.

Articolo 15

15.1 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono aver luogo anche fuori dalla
sede sociale, purché in Italia o nei paesi dell’Unione Europea.

Articolo 16

16.1 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono regolarmente costituite qualora
intervenga la maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei voti espressi. A paritd di voti prevarra il partito a cui accede il Presidente.

Articolo 17

17.1 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, anche se assunte in adunanze
tenute mediante mezzi di telecomunicazione, sono trascritte nell’apposito libro; ogni
verbale ¢ firmato dal Presidente e dal Segretario della riunione.

17.2 Le relative copie ed estratti che non siano fatti in forma notarile sono certificati
conformi dal Presidente.

Articolo 18

18.1 Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti 1 pit ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della societa, con facolta di compiere, senza limitazione alcuna,
tutti gli atti ritenuti opportuni per P'attuazione e il raggiungimento dello scopo sociale,
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esclusi solo quelli che la legge e lo statuto riservano in modo tassativo all’assemblea.

18.2 Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attribuite
le determinazioni di fusione o di scissione, la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso del socio, I’adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento
della sede della Societd all’interno del territorio nazionale, nonché !’istituzione o la
soppressione di sedi secondarie.

18.3 In caso di urgenza, le operazioni con parti correlate di maggiore o minore rilevanza,
come definite dalla procedura per le operazioni con parti correlate adottata dal Consiglie di
Amministrazione della Societa, che non siano di competenza dell’assemblea ¢ che non
debbano essere da questa autorizzate, possono essere concluse anche in deroga ai rispettivi
iter autorizzativi previsti nella procedura, purché alle condizioni in essa previste.

18.4 11 Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale sono informati, anche a cura
degli organi delegati, sull’attivita svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla societd o dalle societd controllate; in particolare, gli organi
delegati riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio
o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita 1’attivita di direzione e
coordinamento, ove esistente.

18.5 La comunicazione viene effettuata tempestivamente e comungue con periodicita
almeno trimestrale, in occasione delle riunioni ovvero per iscritto.

Articolo 19

19.1 Per la gestione dell’impresa sociale 11 Consiglio di Amministrazione ¢ autorizzato a
delegare quei poteri che credera di conferire ad uno o pit dei suoi membri, eventualmente
con la qualifica di Amministratori Delegati, attribuendo loro la finma sociale
individualmente o collettivamente come esso credera di stabilire.

19.2 Esso pud altresi delegare le proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto
da alcuni dei suoi membri, la cui retribuzione sara stabilita dall’assemblea.

19.3 Esso puo inoltre nominare uno o piu Comitati con funzioni consultive e propositive,
anche al fine di adegunare la struttura di corporate governance alle raccomandazioni di
tempo in tempo emanate dalle competenti autorita.

19.4 11 Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione det
documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo revoca per
giusta, causa sentito il parere del Collegio Sindacale, il dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari scade insieme al Consiglio di Amministrazione che lo ha
nominato.

19.5 1 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
esperto in materia di amministrazione, finanza e controllo e possedere i requisiti di
onorabilita stabiliti per gli amministratori. La perdita dei requisiti comporta decadenza
dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta
giorni dalla conoscenza del difetto.

19.6 Infine il Consiglio di Amministrazione pué anche nominare Direttori Generali, Vice-
Direttori Generali, Direttori, Vice-Direttori e procuratori per singoli atti, o categorie di atti,
determinando poteri ed attribuzioni. La nomina dei Direttori, dei Vice-Direttori e del
procuratori per singoli atti, o categorie di atti, pud anche essere dal Consiglio di
Amministrazione deferita agli Amministratori Delegati e ai Direttori Generali.

Articolo 20



20.1 La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta disgiuntamente
al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, se nominati, ai Vice Presidenti e agli
Amministratori Delegati, nei limiti dei poteri loro attribuiti dal Consiglio di
Amministrazione,

20.2 Ciascuno dei predetti avra comunque ampia facolta di promuovere azioni e ricorsi in
sede giudiziaria ed in qualunque grado di giurisdizione, anche nei giudizi di revocazione e
di cassazione, di presentare esposti e querele in sede penale, di costituirsi parte civile per la
societa in giudizi penali, di promuovere azioni e ricorsi avanti a tutte le giurisdizioni
amministrative, di intervenire e resistere nei casi di azioni e ricorsi che interessino la
societa conferendo all’wopo 1 necessari mandati e procure alle liti.

20.3 Il Consiglio di Amministrazione e, nei limiti dei poteri loro conferiti dal Consiglio di
Amministrazione medesimo, il Presidente nonché, se nominati, i Vice Presidenti e gli
Amministratori Delegati, sono autorizzati a conferire la rappresentanza della Societd di
fronte ai terzi ed in giudizio a Direttori ed in generale a dipendenti ed cventualmente a
terzi.

Articolo 21

21.1 Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta, oltre al rimborso delle spese
sostenute per ragioni d’ufficio, un compenso annuale stabilito dall’assemblea.

21.2 La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parcre del Collegio Sindacale.

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 22

22.1 Il Collegio Sindacale ¢ costituito da tre sindaci effettivi e da tre sindaci supplenti che
siano in possesso dei requisiti di cui alla vigente normativa anche regolamentare; a tal fine
si terra conto che materie e settori di attivitd strettamente attinenti a quelli dell’impresa
sono quelli indicati nell’oggetto sociale, con particolare riferimento a societd o enti
operanti in campo finanziario, industriale, bancario, assicurativo, immobiliare e dei servizi
in genere.

22.2 L’assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso. Alla
minoranza € riservata 1’elezione di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente.

22.3 La nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al comma 18 dell’articolo 22
del presente statuto, avviene — nel rispetto della normativa, di legge e/o regolamentare —
sulla base di liste presentate dai soci nelle quali i candidati sono elencati mediante un
NUIMeEro progressivo.

22.4 Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero dei membri
da eleggere.

22.5 Hanno diritto di presentare una lista 1 soci che, da soli o insieme ad altri soci,
rappresentino almeno 1'1,5 per cento delle azioni con diritto di voto nell’assemblea
ordinaria ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla
Commissione nazionale per le societa e la borsa per la presentazione delle liste di candidati
per la nomina del Consiglio di Amministrazione, con obbligo di comprovare la titolarita
del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste dei candidati sindaci nei
termini previsti dafla normativa, di legge e/o regolamentare.

22.6 Ogni socio puo presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista.

22.7 Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere
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depositate presso la sede della societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno venticinque giorni prima di quello fissato per 1’assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina dei componenti del Collegio Sindacale, salvo proroga nei casi previsti dalla
normativa di legge e/o regolamentare.

Esse sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con
le altre modalitd previste dalla Commissione nazionale per la societa e la borsa con
regolamento almeno ventuno giorni prima della data dell’assemblea.

Fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione richiesta dalla normativa, di legge e/o
regolamentare, le liste devono essere corredate da un curriculum vitae contenente le
caratteristiche personali e professionali dei soggetti designati con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, nonché le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati:

- accettano la propria candidatura, e

- attestano, sotto la propria responsabilita, P'inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilita nonché Desistenza dei requisiti prescritti dalla disciplina, anche
regolamentare, applicabile ¢ dallo statuto per la carica.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento
dell’assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

22.8 le liste presentate senza [osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

22.9 Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.

22.10 Le liste si articoleranno in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettivo e "altra per 1 candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati di
ciascuna sezione dovra essere individuato tra gli iscritti nel Registro dei Revisor1 Legali
che abbiano esercitato Pattivitd di controlio legale dei conti per un periodo non inferiore a
tre anni.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa pro-tempore vigente in materia di equilibrio
tra i generi, le liste che, considerate entrambe le sezioni, presentano un numero di candidati
pari 0 superiore a tre, devono includere candidati di genere diverso tanto nella sezione
della lista relativa ai sindaci effettivi, quanto in quella relativa ai sindaci supplenti.

22.11 Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
22.12 Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (c.d. lista di maggioranza) sono
tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due membri
effettivi e due supplenti;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea 1l maggior numero di voti dopo la prima (c.d.
lista di minoranza) sono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, il restante membro effettivo e 1’altro membro supplente; nel caso in cui piu liste
abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova votazione di
ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli aventi diritto al voto presenti in assemblea,
risultando eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice det voti.

22.13 La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come
primo candidato nella lista di minoranza.

22.14 Qualora I'applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri, considerati
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separatamente 1 sindaci effettivi e i sindaci supplenti, il numero minimo di sindaci
appartenenti al genere meno rappresentato previsto dalla normativa di legge efo
regolamentare pro-tempore vigente, il candidato appartenente al genere pil rappresentato
ed eletto, indicato con il numero progressivo pit alto di ciascuna sezione nella lista che ha
riportato il numero maggiore di voti sara sostituito dal candidato appartenente al genere
meno rappresentato e non eletto, tratto dalla medesima sezione della stessa lista secondo
I’ordine progressivo di presentazione,

22.15 In caso di morte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il primo supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato. Nel caso in cui il subentro non consenta
di ricostruire un Collegio Sindacale conforme alla normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi, subentra il secondo supplente tratto dalla stessa lista. Qualora,
successivamente, si renda necessario sostituire un ulteriore sindaco tratto dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero dei voti, subentra in ogni caso P'ulteriore sindaco supplente
tratto dalla medesima lista. Nell’ipotesi di sostituzione del presidente del Collegio
Sindacale, la presidenza ¢ assunta dal sindaco appartenentc alla medesima lista del
presidente cessato, secondo I'ordine della lista stessa, fermo restando, in ogni caso, il
possesso dei requisiti di legge e/o di statuto per ricoprire la carica e il rispetto
dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa di legge e/o regolamentare pro-tempore
vigente. Qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criterd,
verra convocata un’assemblea per 1'integrazione del Collegio Sindacale che delibererd a
maggioranza relativa.

22.16 Quando I’assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente ovvero ai sensi
di legge, alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di
sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista, fermo restando in ogni caso il rispetto dell’equilibrio tra
generi previsto dalla normativa di legge e/o regolamentare pro-tempore vigente. Qualora,
Invece, occorra sostituire 1 sindaci eletti nella lista di minoranza, 1’assemblea li sostituisce
con voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella
lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire e comunque nel rispetto del principio della
necessaria rappresentanza delle minoranze, cui il presente statuto assicura facolta di
partecipare alla nomina del Collegio Sindacale, fermo restando in ogni caso il rispetto
dell’equilibrio tra generi previsto dalla normativa di legge e/o regolamentare pro-tempore
vigente. Si intende rispettato il principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in
caso di nomina di sindaci a suo tempo candidati nella lista di minoranza o in altre liste
diverse dalla lista che in sede di nomina del Collegio Sindacale aveva ottenuto il maggior
numero di voti.

22.17 Qualora sia stata presentata una sola lista, I’assemblea esprime il proprio voto su di
essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi e
supplenti i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella predetta lista.

22,18 Per la nomina dei sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto 1’assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo
restando in ogni caso il rispetto dell’equilibrio tra generi previsto dalla normativa di legge
¢/o regolamentare pro-tempore vigente.

22,19 [ sindaci uscenti sono rieleggibili.

22.20 La partecipazione alle riuniont del Collegio Sindacale pud avvenire — qualora il
Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessitd — mediante mezzi di telecomunicazione
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che consentano la partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti gli intervenuti.
BILANCIO - RIPARTO UTILI

Articolo 23

23.1 L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 24

24.1 Gli utili di esercizio, previo I'accantonamento del 5% (cinquepercento) di essi da
destinare alla riserva legale fino a che questa abbia raggiunto il quinto del capitale, sono,
salva diversa determinazione dell’assemblea sul loro utilizzo, ripartiti fra t soci in
proporzione delle azioni da essi possedute.

24.2 T dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili
vanno prescritti a favore della societa.

24.3 La societa, ove ricorrano le condizioni di legge, pud distribuire acconti sui dividendi.
DISPOSIZIONIGENERALI
Articolo 25

25.1 1l domicilio dei soci, per quanto concerne 1 loro rapporti con la societd, si intende, a
tutti gli effetti di legge, quello risultante dal libro dei soci.

Articolo 26

26.1 Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni di
legge.
F.to Giorgio Luca Bruno

F.to Carlo Marchetti notaio
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Firmato Carlo Marchetti
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