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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ IONE, Al SENSI

DELL'ART. 125- TER DEL TUF, SUL QUARTO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

DELLASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI MOLESKI  NE S.P.A., CONVOCATA

PER IL GIORNO 14 APRILE 2016, IN UNICA CONVOCAZIONE
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4. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidentdeterminazione dei compensi; delibere
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con lI'approvazione del bilancio di esercizio aldddembre 2015 viene a scadenza il Collegio Sindatella
Vostra Societa, nominato dallAssemblea ordinamh 28 novembre 2012 con efficacia dalla data di
ammissione alle negoziazioni delle azioni ordinadilla Societda sul Mercato Telematico Azionario
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.AMTA”), Segmento STAR, ossia dal 3 aprile 2013; éndu
necessario provvedere alla nomina del nuovo orglmontrollo e del suo Presidente, nel rispettdedel
disposizioni normative e statutarie applicabili.

Al riguardo, si ricorda, in particolare, quanto seg

Composizione del Collegio Sindacale

Ai sensi dell'art. 24 dello Statuto sociale, I'Asdalea ordinaria elegge il Collegio Sindacale, cosaipala n.
3 Sindaci Effettivi e n. 2 Supplenti, nel rispetigl’equilibrio fra i generi ai sensi dell'art. 1480mma 1-bis,
del D.Lgs. n. 58/1998 (il “TUF”), quale introdottalla Legge n. 120 del 12 luglio 2011.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi, silt® data dellAssemblea convocata per I'approvazidel
bilancio relativo al terzo esercizio della carieaono rieleggibili.

| Sindaci devono essere in possesso dei requisitieainerenti al limite al cumulo degli incarichiepcritti
dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti Sindaci e, se elettadb@o dalla carica, coloro che si trovano nellgagioni
impeditive e di ineleggibilith o che non siano iaspesso dei requisiti di professionalita, onorzbid
indipendenza previsti dalla normativa vigente.

In particolare, ai fini dell'art. 1, comma 2, letteb) e c¢) del decreto del Ministero della giuatiaD marzo
2000, n. 162, che stabilisce i requisiti di profesalita e onorabilita, si considerano strettamexttiaenti
allambito di attivita della Societa le materie riesti al diritto commerciale ed al diritto tribuiar
all'economia aziendale e alla finanza aziendalaché alle materie ed ai settori inerenti al settiativita
della Societa (art. 24.1 dello Statuto sociale).

Meccanismo di nomina del Collegio Sindacale sulisgdel voto di lista

Ai sensi dell'art. 24.2 dello Statuto sociale, in@ci Effettivi e i Sindaci Supplenti sono nominati
dall’Assemblea, nel rispetto della disciplina dnf#o in tempo vigente inerente all’equilibrio trangd, sulla
base di liste presentate dagli azionisti nel rispeella disciplina legale e regolamentare di termpi@mpo
vigente, nelle quali i candidati devono esserecgitmediante un humero progressivo e devono aisulh
numero non superiore ai componenti dell’organoleiggere.

Le liste si articolano in due sezioni: una pemdidati alla carica di Sindaco Effettivo e 'alfvar i candidati
alla carica di Sindaco Supplente.

Trattandosi di primo rinnovo dell’organo di conteosuccessivo alla data di ammissione alle negioziaz
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delle azioni ordinarie della Societa sul MTA —emsi del combinato disposto dell’art. 148, comniasl.del
TUF e dell'art. 2 della Legge n. 120/2011, non@réito conto della comunicazione Consob DIE n. 09814
del 18 luglio 2013 — le liste che presentino un atorcomplessivo di candidati pari o superiore @ado
essere composte da candidati appartenenti ad dmtrgeneri, in modo che appartengano al genereomen
rappresentato nella lista stessa almeno un guantotgndato all'eccesso) dei candidati alla cagicaindaco
Effettivo e almeno un quinto (arrotondato all’esmsdei candidati alla carica di Sindaco Supplente.

Hanno diritto di presentare le liste i Soci chesdio insieme ad altri Soci rappresentino alméagbibe (due

virgola cinque per cento) del capitale sociale diversa quota di partecipazione al capitale seatdbilita

dalle norme di legge o di regolamento vigenti.e@nmenta che, con delibera n. 19499 del 28 gendis, 2
la Consob ha determinato nel 4,5% del capitalebolzi quota di partecipazione richiesta per lagmtazione
delle liste per I'elezione dell'organo di controdella Societa.

Ogni azionista ha diritto di presentare o conceradia presentazione di una sola lista e ciasautidato puo
presentarsi in una sola lista a pena di ineleg@ibii tal riguardo si rammenta che, ai sensi dgll'144-
sexies, comma 6, del Regolamento Consob n. 11999 /il9‘Regolamento Emittenti”), un socio non puo
presentare né votare piu di una lista, anche sateeposta persona o per il tramite di societadidrie e che

i soci appartenenti al medesimo gruppo e i socadegiscano ad un patto parasociale avente adtoggéini
della Societa non possono presentare o votard pitedista, anche se per interposta persona ib tp@mite

di societa fiduciarie.

Vi ricordiamo inoltre che gli Azionisti che presemt una “lista di minoranza” sono destinatari delle
raccomandazioni formulate da Consob con comunioazio DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Le liste dovranno essere presentate presso lassedde in Milano, Viale Stelvio n. 66, entro ledr2:00 di
lunedi 21 marzo 2016, coincidendo il venticinquesigiorno prima della data del’assemblea in unica
convocazione con un giorno festivo.

Il deposito delle liste per la nomina del Colledgtindacale pud inoltre essere effettuato mediante
comunicazione elettronica all'indirizzo di postartifieata legale@pec.moleskine.comNel caso di
presentazione delle liste a mezzo posta elettraeiddicata dovra essere trasmessa anche copiawdilido
documento di identita dei presentatori.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini peprizsentazione prescritti dalla normativa viged&ono
depositarsi le dichiarazioni con le quali i singalndidati accettano la candidatura e attestatto,lagropria
responsabilita, I'inesistenza di cause di inelegigibe di incompatibilita, nonché l'esistenza dequisiti
normativamente e statutariamente prescritti peafiga. La lista per la quale hon sono osservatataizioni
di cui sopra, € considerata come non presentataleGhichiarazioni sara depositato per ciascunidatmun
curriculum vitae riguardante le caratteristichespaali e professionali e comprensivo della lisiglidiecarichi
di amministrazione e controllo da ciascun candidatiperti in altre societa.

Ai sensi dell’'art. 144-sexies, comma 4, del Regalaim Emittenti, le liste devono, inoltre, esseneexate:
(i) delle informazioni relative all'identita dei 8ioche le hanno presentate, con indicazione deliegptuale
di partecipazione complessivamente detenutadiafiia della partecipazione complessivamente dédied
attestata, anche successivamente al depositdidi|enei termini e con le modalita previsti dailarmativa
anche regolamentare pro tempore vigente, come pné@sato; (ii) di una dichiarazione dei Soci dérela
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quelli che detengono, anche congiuntamente, unaqgiaazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I'assenza di rapporti di collegamernévanti ai sensi dell’art. 148, secondo comma, Td#fF e
della disciplina anche regolamentare pro tempaente.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 144-sexiesnma 5, del Regolamento Emittenti, nel caso irataidata

di scadenza del termine di presentazione deliedisine sopra indicato (lunedi 21 marzo 2016, 020} Bia
stata depositata una sola lista, ovvero soltarstie Ipresentate da soci tra cui sussistano rapgorti
collegamento rilevanti ai sensi della normativéedge e regolamentare pro tempore vigente, posssgere
presentate liste sino al 3° (terzo) giorno suceesstale data, ossia entro (e non oltre) le or@dl 2li giovedi

24 marzo 2016 (la “Riapertura del Termine”); incak Riapertura del Termine la soglia minima per la
presentazione delle liste e ridotta alla metaaass?,25% del capitale sociale.

Le liste saranno altresi soggette alle forme dbjicita prescritte dalla normativa anche regolarmenpro

tempore vigente. In particolare, almeno ventunongiprima della data dellAssemblea (giovedi 24 moar
2016) le liste sono messe a disposizione del pbliesso la sede sociale, sul sito internet GelEeta e

con le altre modalita previste dalla Consob cooleegento.

Tuttavia, in caso di Riapertura del Termine ai sdefart. 144-sexies, comma 5, del Regolamentattenti,
al fine di contemperare I'esigenza primaria di gtra il diritto presentazione delle liste da paté soci di
minoranza con l'esigenza del mercato di avere tstiygeconoscenza dei Soci presentatori e dei catdid
proposti, le liste presentate per la nomina dele@a Sindacale saranno messe a disposizione délipo
presso la sede sociale, sul sito internet delldae&oe con le altre modalitd previste dalla Consob
regolamento dopo le ore 12:00 di giovedi 24 ma@A®2 comunque entro le ore 18:00 del medesimaaior

La titolarita della quota di partecipazione comgiemmente detenuta dai Soci che presentano ladista
attestata, mediante invio alla Societa da partéindetmediario abilitato alla tenuta dei conti igel
comunicazione prevista dall’art. 23 del Regolameatante la disciplina dei servizi di gestione atega, di
liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle redatocieta di gestione adottato dalla Banca ltaldalla
Consob il 22 febbraio 2008, come successivamentdificaio (il “Regolamento Congiunto”), anche
successivamente al deposito della lista, purchéradmentuno giorni prima di quello fissato per Bamblea
in unica convocazione, ossia entro giovedi 24 m204® (art. 144-sexies, comma 4-quater, del Regoiton
Emittenti). In caso di Riapertura dei Termini, avitano gli aventi diritto ad inviare alla Sociela
comunicazione prevista dall'art. 23 del Regolameldmgiunto unitamente alle liste e, comunque, eatro
non oltre le ore 18:00 di giovedi 24 marzo 201féhal di consentire la pubblicazione delle liste esthe. Si
ricorda che la titolarita di detta quota di papezione e determinata avuto riguardo alle azioairgultano
registrate a favore del Socio nel giorno in cuisie sono depositate presso la Societa.

Modalita di nomina del Collegio Sindacale
Ai sensi dell’art. 24.2 dello Statuto sociale, ogwnénte diritto al voto ha diritto di votare undedista.

All’'elezione dei Sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggiemero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle seézielta lista, 2 membiri effettivi e 1 supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembleaggior numero di voti e che non risulti collegata
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alcun modo, neppure indirettamente, con colorohemno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti sono tratti, in base all’'ordpr@gressivo con il quale sono elencati nelle seézion
della lista, il restante membro effettivo — cheuassra la carica di Presidente — e l'altro membro
supplente. Nel caso in cui piu liste di minoranzhiano ottenuto lo stesso numero di voti, risutit@

il candidato di lista, sindaco effettivo e sindaopplente, piu anziano di eta;

c) nel caso di presentazione di un’unica lista, ill€pb Sindacale é tratto per intero dalla stessgpse
che abbia ottenuto I'approvazione della maggioraemaplice dei voti, fermo il rispetto della disaigal
pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra gen

Qualora con le modalita sopra indicate non siacassia la composizione del Collegio Sindacale soei
membri effettivi, conforme alla disciplina pro teamp vigente inerente I'equilibrio tra generi, sbyvedera,
nell’ambito dei candidati alla carica di Sindacéeftivo della lista che ha ottenuto il maggior numéi voti,
alle necessarie sostituzioni, secondo I'ordine @&gjvo con cui i candidati risultano elencati.

Determinazione dei compensi del Collegio Sindacale

Si ricorda infine che, ai sensi dell’art. 24.1 deitatuto sociale, I’Assemblea ordinaria sarasiltkiamata a
determinare la misura dei compensi da riconoscéenembri dell’organo di controllo.

Milano, 1 marzo 2016

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione



