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Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocato in assemblea ordinaria pautiese e deliberare, sul seguente ordine del giorno

1. Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppotway al 31 dicembre 2015 ed esame e
approvazione del Bilancio separato al 31 dicembred25. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Relazione sulla remunerazione; deliberazioni ai sen dell’art. 123-ter, comma 6, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58.

3. Revoca e rinnovo dell'autorizzazione all’acquisto ealla vendita di azioni proprie. Delibere

inerenti e conseguenti.

La presente relazione é stata redatta ai sensndelblo 125ter del D.Igs. n. 58/98 F'UF") per illustrare agli
azionisti di Itway S.p.A. (tway” o la “Societd) gli argomenti posti all'ordine del giorno delsaemblea
ordinaria convocata per il 7 aprile 2016 alle 0i@09n Ravenna presso la sede sociale di ItwayignBraille
n. 15 e occorrendo in seconda convocazione I'8eap€il6 alle 9.30 presso I'Associazione degli Indak di
Ravenna — Sala Benelli — Via Barbiani 8/10.

*kk

1. Presentazione del bilancio consolidato del Grudpvay al 31 dicembre 2015 e esame e
approvazione del bilancio separato al 31 dicemkd&® Delibere inerenti e consequenti.

| Signori Azionisti sono convocati in Assemblea inatia per I'approvazione del bilancio separato3al
dicembre 2015, il cui progetto e stato approvatoQimsiglio di Amministrazione riunitosi in data ffarzo
2016.

Copia del bilancio separato, del bilancio consaticadella relativa relazione sulla gestione sawatepositati
nei modi e nei termini di legge, unitamente allazimne del Collegio Sindacale e della Societaadiislone.

Facendo rinvio alla relazione del Consiglio di Amistrazione sull’andamento della gestione Vi iraritio ad
assumere la seguente deliberazione:

“L'Assemblea ordinaria degli azionisti, udita la gposta del Presidente, dopo attenta ed approfondita
discussione, esaminato il progetto di bilancio pspdsto dal Consiglio di Amministrazione, vistaddéazione

del Consiglio di Amministrazione sulla gestioneequw atto delle relazioni del Collegio Sindacale adla
Societa di Revisione,

delibera

di approvare il bilancio al 31 dicembre 2015, noacla relazione sulla gestione e di ripartire I'atildi
esercizio pari ad Euro 581.724, destinando a riselegale Euro 29.086 e destinando a riserva voldata
Euro 552.638.”
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2. Relazione sulla remunerazione; deliberazioni sainsi dell’'art. 123-ter, comma 6, del Decreto
Leqislativo 24 febbraio 1998 n. 58.
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Il Consiglio di Amministrazione sottoporra all’Asablea degli Azionisti una relazione sulla remunienag
dei componenti degli organi di amministrazione, dieettori generali e agli altri dirigenti con ressabilita
strategiche, ai sensi degli articoli 18-del D. Lgs. n. 58/1998 (iITUF") e 84-quater del regolamento
adottato dalla Consob con delibera 11971/99 e ssioee modifiche ed integrazioni (ilRegolamento
Emittenti”) nonché dell’articolo 6 del Codice di Autodisdimh delle societa quotate nella versione del luglio
2014 (la ‘Relazione sulla Remunerazion®.

La Relazione sulla Remunerazione & stata redatt@omformita all’Allegato 3A, Schema bis, del
Regolamento Emittenti e si compone di due seziomiprima sezione della Relazione sulla Remunerazion
illustra (i) la politica della societa in materisrdmunerazione dei componenti degli organi di anistiazione,

dei direttori generali e dei dirigenti con respdnlié strategiche con riferimento almeno all'eggec
successivo e (ii) le procedure utilizzate per ladioe e l'attuazione di tale politica. La seconeziane della
Relazione sulla Remunerazione: (i) fornisce un'adty rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i trattamprdvisti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenzianddaecoerenza con la politica della Societa in mateti
remunerazione approvata nell'esercizio precedefitg; illustra analiticamente i compensi corrisposti
nell'esercizio di riferimento.

Ai sensi dell'art. 123er, comma 6, del TUF, I'Assemblea degli Azionisti @ndta ad esprimersi, con
deliberazione non vincolante, in senso favorevatemtrario in merito alla prima sezione della Relae sulla
Remunerazione.

La Relazione sulla Remunerazione sara depositatagt e nei termini previsti dalla vigente nornvati

Con riferimento al presente punto all’'ordine debrgb si fa, pertanto, espresso richiamo alle infmioni
contenute nell’anzidetta relazione.
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3. Revoca e rinnovo dell’autorizzazione all’acdoig alla vendita di azioni proprie. Delibere inetee
conseguenti.
In merito a tale proposta posta all’'ordine del garsi rinvia alla relazione del Consiglio di Amnsitnazione

predisposta in forza ed ai sensi dell'articolo # BRegolamento 11971/99 che sara depositata nei enod
termini di legge.

Con riferimento al presente punto all'ordine debrgb si fa, pertanto, espresso richiamo alle infmioni
contenute nell'anzidetta relazione.

Ravenna, 1° marzo 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
G. Andrea Farina



