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Pietro D’Agui
Via V. Vela n.28
10128 - Torino

Spettabile

Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestoni S.p.A.
Via A. Gramsci n. 7

10121 - Torino

Alla c.a.: Ufficio Affari Societari

Oggetto: Lista per la nomina del Collegio Sindacale di Banca Intermobiliare di Investimenti e
Gestioni S.p.A.

1l sottoscritto Pietro I Agui, nato a Palizzi (RC) il 26 settembre 1952, residente a Torino, Via V. Vela
n. 28, C.F. DGA PTR 52P26 F277A, con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di codesta
spettabile Societa, convocata - tra altro - per la nomina del Collegio Sindacale, nella sua qualita di
azionista titolare di una quota pari al 9,045% del capitale sociale di Banca Intermobiliare di
Investimenti e Gestioni S.p.A.

DICHIARA

di presentare per I'elezione del Collegio Sindacale di Banca Intermobiliare di Investiment e Gestioni
S.p-A. che avra luogo in occasione dell Assemblea ordinaria prevista per il giorno 5 aprile p.v., la
seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine seguenti:

Nome Cognome Data e Luogo di Nascita
Luca Maria Manzi Torino, 18 marzo 1961

SN B

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

i le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive
cariche;

fi.  icurricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di clascun candidato,
con l'indicazione degli eventuali incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre

societd;

DICHIARA INOLTRE
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sotto la propria integrale responsabilita, che non sussistono rapporti di collegamento come definiti
dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti con i soci che detengono anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale sociale di Banca Intermobiliare
di Investimenti e Gestioni S.p.A.

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione occorresse e con Toccasione si porgono i
migliori saluti,

Torino, 1} marzo,2016
!

Pietro I’ Agui (/
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STUDIO MANZ! - ASSOCIAZIONE PRUFESSIONALE
10121 TORINO - CORSO VITTORIO EMARUELE 1%, 75 - TELEFONO 01 1/537355(ra.) - FAX 1782211464
CODICE FISCALE £ PARTITA IVA 06179190019

e<mail: segreteria@studiomanziit

Spettabile

Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A.
Via A. Gramsci n, 7

10121 - Torino

Qggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Presidente del Collegia
Sindacale di Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A.

11 sottoscritto Manzi Luca Maria, nato a Torino il 18 marzo 1961, residente a Torino, Corgo Vittorio
Emanuele II n, 70, CF. MNZLMR61C181.219X, con riferimento all’Assemblea ordinaria degli
axionisti <li codesta spettabile Societa, convocata - tra I'altro - per la nomina dei membri del Collegio
Sindacale, ¢ avuto riguardo alla propria candidatura a Presidente del Collegio Sindacale di Banca
Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A., come da lista presentata dall’aziorista di minoranza
Pietro D'Agui,

DICHIARA

v di accettare la candidatura alla carica di Presidente del Collegio Sindacale di Banca
Intermobiliare di Investimenti e Gestioni Sp.A,

¥ di non essere candidato in nessuna altra lista presentata ai find della citata Assemblea;
¥ che non sussistono cause dj Ineleggibilita e incompatibilita;
¥ di essere in possesso dei requisiti richiesti ai sensi di legge e dello Statuto societario di Banca

Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A. per ricoprite la carica, come da separata
documentazione allegata;

DICHIARA INOLTRE

¥ diaver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, riportata in calce alla presente;

¥ di autorizzare codesta Societd a pubblicare le informazioni sopra riportate, unitamente
all'esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e professionali,

. - - PR
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Il sottoscritto s impegna altrest a produrre, su richiesta di codesta Societa, Ia documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

Si allegano, debitamente sottoscritti:

i) Curriculum Vitae aggiornato al mese di marzo 2016;
ii) dichiarazione sostitutiva ai sens; degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in
merito al possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita, correttezza e competenza

professionale nonché relativa all'insussistenza di cause di incompatibilita e decadenza, ai
sensi delle norme di legge e regolamentari vigenti.

* ¥R

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione occorresse e con 'occasione si porgono i
migliori saluti.

Milano, 11 marzo 2016

Léllca MaulatManzi

-
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Spettabile

Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.P.A.
Via A. Gramsci n. 7

10121 - Torino

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 € 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445)

H sottoscritto Manzi Luca Maria, nato a Torino, il 18 marzo 1961, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti
dati non pid rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in
relazione afla carica di Presidente del Collegio sindacale di Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni
S.p.A., visto I'art. 26 del D.lgs. 1% settembre 1993, n. 385 ed il Regolamento del Ministra del Tesoro, del
bilancio e della Programmazione economica del 18 marzo 1998, n. 161,

DICHIARA

A.  REQUISITI DI PROFESSIONALITA’
* diaver maturato wnesperienza com plessiva di almeno un quinquennio attraverso Fesercizio di:

Q attivitd di Professore Associato (*) presso il Dipartimento di Management ed Economnia
dell'Universita degli Studi di Torino (3 dal 1/11/2002 ad oggi;
o attivita di Presidente del Collegio del Sindacale in societx di primaria importanza (come da

scheda camel'a le allegata);

B.  REQUISITI.DI ONORABILITA-

* dinon trovarsi in una delle condizioni dj ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del
caclice civile; '

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢ successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

* dinonessere statc condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

o a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle horme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

(" \ndticare: '

- lYatitvith di amministrazione, contrallo o icompiti direttivi svolti presso imprese ¢/ o

- le attivita professionali; svolte in materia attinente al scttore creditizie, finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque
Funzionali all'attivita el intermediario tinanziario o della societa finanziaria Capogruppa ¢/ o;

- lativitadi -insegnammt}: universitario, la qualifica (ricercatore, professore associato elc.} e la materia di insegnamento e/o;

= le funzioni amniinisirative o dirigenziali svolte presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni avent attinenza con il
settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicuralivo ovvero presso enti pubblici o pubbliche amninistrazioni che non
hanno attinenz con i predetti settori ma che comportano la gestione di risorse econotico-finaiziatie,

(3) Indicare; ‘

=~ la/e impresa/e o0 il diversa soggetto/la diversa struttura presso cui si & svolta Yattivita e il ramo di attivitd, eventualmente
atlimente al settore creditizio, Bnanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionale all'attivitd dell'intermediaria
finanziaria o della sociefa finanziaria capogtruppa efo;

= Fistituto universitario/atenco Presso cud si sano svolte le attivita di insegnamento e/ o;

- Fente pubblica o la pubblica anministrazione avente attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
presso il quale si sono svolte funzioni amministrative o dirigenziali ovvera gli altri enti pubblici o pubbliche amuninistrazioni
che non tanno attinenza con j predett settori nei quali si sono svolte funzioni che comportano la gestione di risorse
econom co-finanziarje,
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) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del cadice civile o del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

¢ alla veclusione per un tempo pari 0 superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
contre I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

0 alla reclusione per un tempo pari o superiore a due annj per un yualunque delitto non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica ln pena su richiesta delle parti,

salvo il caso dell'estinzione del reato:

o a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

o alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
XTI del libro V det codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

o alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contto la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
contra I'economia pubblica ovverg per un delitto in materia tributaria;

o alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati ester] condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per

fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo Ia legge italiana, la perdita dej

requisiti di onorabilita;

€. CAUSE DI SOSPENSIONE
* dinon essere stato condannato con sentenza non definitiva;

0 a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

Q alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

a alla reclusione per un tempo pari o superfore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro Ia fede pubblica, contro il patrimonio, contro Iordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

© alla reclusione per un qualunque delitto. non colposo Per un tempo pari o superiore a due
anni;

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta delle

parti:

o a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano Fattivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

o alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel ttolo
XI del fibro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n, 267,

o} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Vordine pubblico,
contro ['econcontia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

s} alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni;
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D,

E.

F.

* di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall’articolo 10, comma
3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dall'articolo 3 della legge 19 marzo 1990, n. 55,
e successive modificazioni e integrazioni;

* dinon essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

REQUISITI DI CORRETTEZZA E COMPETENZA PROFESSIONALE:

¢ di possedere i requisiti di correttezza e competenza professionale ai sensi delle “Guidelines for the
prudential assessment of acquisitions and increases in holdings in the financial sector required by Directive
2007/44/EC” del CESR-CEBS-CEIOPS (ora EBA, EIOPA e ESMA) del 2008 e in particolare:

o di non avere giudizi penali in corso, condanne penali irrogate con sentenze anche non
passate in giudicato o che applicano la pena su richiesta delle parti, misure cautelari
personali e misure di prevenzione;

o di non avere procedimenti civili in corso o provvedimenti civili di condanna che possana
mettere in dubbio la reputazione dello scrivente o di societd nelle quali il medesimo svolge
funzioni di amministrazione e direzione, in relazione a situazioni che attengono alia
correttezza professionale negli affari (quali, a titolo esemplificativo, norme in materia di
concorrenza sleale, responsabilita civile di amministratori di societa);

o di non essere stato sottoposto a sanzioni per violazione degli artt. 25 e 26 del D.lgs. n.
385/1993 e degli artt. 13 e 14 del D.lgs. n, 58/1998 e relative discipline di attuazione;
o di non esgere stato sottoposto, negli ultimi cinque anni, a sanzioni amministrative pet

violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa, e delle norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento;

0 di non essere stato sottoposto a provvedimenti cautelari disposti dalle Autorita di Vigilanza,
ovvero da altre Autoritd o Enti pubblici competenti, o su istanza degli stessi;
) dinon aver riportato il rifiuto di registrazione, autorizzazione, iscrizione o licenza a svolgere

un‘attivitd commerciale, o professionale o comunque soggetta a  registrazione,
autorizzazione, iscrizione o licenza; il ritira, revoca o cessazione di registrazione,
autorizzazione, iscrizione o licenza a svolgere un'attivita commerciale, o professionale o
comunque soggetta a detti provvedimenti dalle Autorita o Ent competenti;

o di non essere stato sottoposto a radiazione da albi, cancellazione da elenchi e ordini
professionali disposte dalle Autorita o Enti competenti sugli ordini professionali medesimi o
altri provvedimenti disciplinari da essi disposti;

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTI-RICICLAGGIO E FINANZIAMENTO DFL

TERRORISMO:

¢ diaver rispettato la normativa in materia di anti-riciclaggio e finanziamento del terrorismo;

* dinon essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da
270-bis a 270-sexies del Codice Penale;

REQUISITI DI INDIPENDENZA

* diessere in possesso dei requisiti di indipendenza richiesti in relazione alla carica di Presidente del
Collegio Sindacale di Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A., non sussistendo in
capo al sottoscritto alcuna delle cause di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2399 del codice
civile. In particolare, dichiaro:

) di non essere interdetto, inabilitato, fallito e di non essere stato condannato ad una pena che
importa I'interdizione, anche temporanes, dai pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uffici
direttivi;

o di non essere (i) coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori di Banca

Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A., (ii) di non essere amministratore, coniuge,
parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della societa che controlla Banca
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Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S. pA., e delle societh sottoposte a comune
controllo;

o di non essere legato a Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A., o alla societa
che la controlla o alle societa da questa controllate o a quelle sottoposte a comune controllo
da un rapporto di lavoro 0 da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano
Pindipendenza;

Q di non essere cancellato o sospeso dal registro dei revisori contabili ovvero, in alternativa, di
non essere cancellato o sospeso dagli albi professionali individuati con decreto del Ministero
della giustizia;

G.  CAUSE DIINCOMPATIBILITA E DECADENZA (cd. “divieto di interlocking”):

* dinon trovarsi in una delle cause di incompatibilitd e decadenza indicate dall'art. 36 del D.L. 6
dicembre 2011, n. 201, convertito in legge, con modificazioni, dalla L. 22 dicembre 2011, n. 214, in
materia di ed. “divieto di inferlocking” (%), In particolare dichiara:

o di non ricoprire cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o in qualitd di
funzionario di vertice () di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari ()

o che, anche sulla base dei criteri individuati dalla Banca d’Haliz nella comunicazione
congiunta con Consob ed Isvap del 20 aprile 2012, nessuna delle cariche assunte nelle altre
societd di cui al precedente elenco configurano in capo al sottoscritto situazioni di
incompatibilita ex art. 36 tali da farlo decadere;

H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
* di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del D.lgs 196/03, riportata in calce alla
presente;
* di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445
del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal
sottoscritto.

1i sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati.

Totir!o, 11 mafzo 2016 (

! I3
i dichiarantﬁi f :
¥

| il

-l
—

\
M \! pA

36, Tute 'lculla concarrinza e partecipazioni personali incrociate nef mercati del credito e finanziari

1. E viptato ai titolgri di cariche nedli organi gestionali, di sorveglianza e di controila e ni funzionari di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti
nei metonti del credito, assicuerativi e finanziari df assumere o esercitare analoghe cariche in imprese o grippi di imprese concorrent,

2. Ai fini del dizieto di cui al comma 1, si intendono concorrenti le imprese o | grippi di imprese tra i quall non vi souo rapporti di controlle af setsi
dell'articolo 7 dell legge 10 ottolre 1990, n. 287 2 che operauo uei sedesimf mercati del prodotto e geografici,

2-bis, Nell'ipotesi di cui al comma 1, i titolari di cariche incompatibili possono optare el termine di novanta giorni dalls noming, Decorso
inutilimente tale teriiineg, decadone dn entrainke le cariche e lo decadenza & dichiarata dagli orgauti conpetenti degli orgawismi interessati nei trentn
glorni siceessivi alla seadenza del termine o atle conoscenza dellinosservanza del divieto, In caso di inerzia, la decadenza é dichisrata dall autoritd di
vigilanza di settore competente.

2-ter. In sede di prima applicazione, il terneine per escreitare Vopzione di cui al comma 2-bis, prima periodo, & di centoventi giorti, decorventi dalln
date di eatratn in vigore della legge di conversione del preseute decreto.

{*) Per tate intendendosi il Direttore Generale e, per Je societ quotate, il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili,

(5) Per tali intendendosi banche, compagnie di assicurazione e riassicurazione, SIM, 8GR, SICAV, intermediari fAinanziari, IMEL, Poste
ltaliane per l'attivita di Bancoposta, Cassa Depositi e Prestiti. Restano escluse dal divieto le cariche assunte in soclefa estere e in
succursali di imprese estere operanti in Italia.
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INFORMATIVA (art. 13 del D.lgs. 30 gingno 2003, n. 19 - Codice in materia di protezione dei dati
personali) ~ Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle
disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali. I dati, che saranno trattati presso Banca
Intermobiliare di Investimenti e Gestion; S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati, [
dati saranno trattati esclusivamente aj predetti fini anche mediante procedure informatiche e non saranno
comunicati né diffusi all’esterno, salva Ia facoltd di verificarne la veridicita presso le competenti
amministraziont. La 5.V. potra esercitare i diritti di cui all'art.7 del citato Codice - che prevede, fra gli altri, i)
diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronel o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del
litolare del trattamento ovvero nej confronti del responsabile di tale trattamento.

Sard cura della S.V. comunicare tempestivamente la modifica o Vintegrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.
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' CURRICULUM VITAE

Manzi Luca Maria, nato Q.Torino il 18 marzo 1961,

Professore Associato d1 Economia Aziendale presso la Facolta di Economia
delP’Universita degli Studi di Torino;

Dottore Commercialistfa iscritto presso ’Ordine dei Dottori Commercialisti di
Torino al numero 903 con anzianity dal 23 Giugno 1988 e con Studio in
Torino, Corso Vitterio Emanuele I n° 76;

Iscritto al Registro deii Revisori Contabili con D.M. del 12 Aprile 1995,
pubblicato in Gazzctta% Ufficiale n® 31 bis, IV serie speciale del 21 Aprile
1995;

Consulente T ecnico dc‘é Giudice;

Membro di: Collegi Siléldacali in societd di primaria importanza operanti nel
Nord-Ovest (come da stheda camerale allegata),

Incarichi di docenza presso il Dipartimento di Mana_gemeﬁt ed Economia
dell’Universita degli Studi di Torino:

~Docente del corsod1 Economia Aziendale - Corso di Laurea triennale in

Banca, Borsa e Assicurazione, Dipartimento di Management ~ Universita
di Torino. ‘

~Docente del co.rso;fdi Economia Aziendale - Corso di Laurea triennale in
Economia Aziendale, Piano di Studi Direzione di Imprese, Dipartimento
di Management — Universita di Torino, sede di Cuneo.

~Docente del corsé‘) di Advanced Business Administration - Corso di
Laurea Triennale in Business Administration, Dipartimento di
Management — Universita di Torino.

—Docenf? del corso di Advanced Managerial Accounting - Corso di
Laurea’ Specialistica in International Accounting, Dipartimento di
Management — Unjversita di Torino.

~Docente del corso di Riorganizzazioni Aziendali — Corso di Laurea
Special;istica in Pl:*ofessioni Contabili, Dipartimento di Management ~

Universita di Torino.

—Docente del corso di Analisi ¢ Contabilita dei Costi delle Aziende %,
Ospedaliere e Sanitarie Locali — Master in Management delle Aziende-
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Ospedaliere e Sanitarie Locali, Dipartimento di Management -
Universita di Torino.

~Docente del corso di Produzione e Qualita dei Servizi delle Aziende di
Pubblico Servizio — Master in Management delle Aziende Pubbliche e
delle Aziende di Pubblico Servizio, Dipartimento di Management —
Universita di Torino.

~Docente del corso di Organizzazione Aziendale — Scuola di Applicazione
Militare, Corso di Laurea Interfacoltd in Scienze Strategiche, Universita
di Torino.

Principali pubblicazioni

F. Culasso, L. Broccardo, E. Giacosa, L.M. Manzi (2013). Family italian listed
firms: comparison in performances and identification of two main.configurations,
Conference Readings Book Proceedings of 6th Annual EuroMed Conference of
the EuroMed Academy of Business, Confronting Contemporary Business
Challenges Through Management Innovation (ISBN 978- 9963 -711-16-1),
Euromed Press, 2013.

F. Culasso, L..M. Manzi, L. Broccardo, E. Truant (2013). Management accounting
change toward risk management. Implications for ‘management accountants,
Conference Readings Book Proceedings of 5th Annual EuroMed Conference of
the EuroMed Academy of Business, Confronting Contemporary Business
Challenges Through Management Innovation (ISBN: 978- 9963 711-16-1),
Euromed Press, 534-562, 2013.

L. Broccardo, F. Culasso, E. Giacosa, L.M.M. Manzi (2013). Management
accounting systems: an integrated model of management accounting, risk
management and reward systems, Conference Readings Book Proceedings (ISSN:
2295 - 1660) of the 7th conference on performance measurement and
management control, EIASM, Barcelona, Spain — September 18-20 2013,

Armano B., Braja E.M., Ciartano C., Manzi L.M. (2012) Capitolo VIII: IAS 16
Immobili, impianti € macchinari. In;: DEZZANI F., BIANCONE P., BUSSO D..
[AS/IFRS. p. 425-484, Milano:lpsoa — Gruppo = Wolters Kluwer, ISBN:
9788821737695

Braja E.M., Ciartano C., Manzi LM. (2012). Capitolo XXVII: 1AS 40
Investimenti immobiliari. In: DEZZANI F., BIANCONE P; BUSSO D..
IAS/IFRS. p. 2157-2187, Milano:Ipsoa - Gruppo' Wolters K]uwer, ISBN:
9788821737695

L.M. Manzi (2012). Costs terms and costs classifications. In: F. Culasso.
Management Accounting Systems. p. 13-32, TORINO:Giappichelli, ISBN:,

N

&
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9788834829523

L.M. Manzi (2012). Capitolo Secondo L'approccio funzionale all'azienda. In: F.,
Culasso. La Gestione dei processi e del rischio, Un'analisi diacronica ¢ prospettive
evolutive. p. 21-48, TORINO:G. GIAPPICHELLI EDIT: ORE, ISBN:
9788834838648

Culasso F., Manzi L.M., Broccardo L., Truant E. (2011). A new role for
management accountants: from performances controllers to performances and
risks controllers. In: -, 6th Conference on Performance Measurement and
Management Control - Conference Papers . p. 1-21, Brussels:EIASM - The
European Institute for Advanced Studies in Management Sponsored by CIMA -
Chartered Institute of Management Accountants, Nice, 7-9 september 2011

L.M. Manzi (2011). Chapter 1. Accounting tasks. In: L.M. Manzi, C. Ciartano.
Costing Systems. p. 9-12, TORINO:CELID, ISBN: 9788876619229

L.M. Manzi (2011). Chapter 2 Cost concepts and classifications. In: L.M. Mangzi,
- Ciartano. Costing Systems. p. 13-25, TORINO:CELID, ISBN: 9788876619229

L.M. Manzi (2011), Chapter 5 Activity-Based Costing. In: L.M. Manzi, C.
Ciartano.  Costing Systems. p.  73-79, TORINO:CELID, ISBN:
97888766192292010 - Contributo in volume (Capitolo o Saggio)

EM. Braja, C. Ciartano, L.M. Manzi (2010). JAS 40 INVESTIMENTI
IMMOBILIARI. In: F. DEZZANI, P.P. BIANCONE, D. BUSSO (A CURA DI).
IAS/IFRS. p. 2125-2155, Milano:IPSOA Gruppo Wolters Kluwer, ISBN:
9788821731778

B. Armano, E. M.Braja, C. Ciartano, L.M. Manzi (2010). IAS 16 Immobili,
impianti e macchinari, In: F. DEZZANI, P.P. BIANCONE, D. BUSSO (A CURA
DI). 1AS/IFRS. p. 409-468, Milano:IPSOA Gruppo Wolters Kluwer, ISBN:
9788821731778

M. Campra, L. M. Manzi, R. Ranalli (a cura di) (2008). La revisione delle
operazioni straordinarie. SINDACI & REVISORLI, Di -. vol, 19, ISSN: 1970-9420

Bava F., Biancone P.P., Braja E.M., Busso D., Campra M., Cane M., Cantino V.,
Cisi M., Culasso F., Debernardi P., Devalle A., Giacosa E., Giovando G., Manzi
L.M,, Pisoni P., Rainero C., Scagnelli F., Tradori V., Vola P., Carenzo P., Di Dio
D., Faraudello A., Finessi E., Gerbaldo E., Imovilli L., Negro B., Rizzato F.,
Sansalvadore F., Servato F., Solazzi A. (2006). Modulo 21. Analisi degli Impatti
nei bilanci consolidati la/Ifrs 2005. GUIDA AI PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONAL!, vol. n. 7 anno 111, p. 3-130, ISSN: 1824-8756

Bava F., Biancone P.P., Braja E.M., Busso D, Campra M., Cane M., Cantino V.,
Cisi M., Culasso F., Debernardi P., Devalle A., Giacosa E., Giovando G., Manzi
L.M., Pisoni P,, Puddu L., Rainero C,, Scagrelli S., Tradori V., Vola P,, Alfiero
8., Broccardo L., Carenzo P., Castrignané B., Ciartano C., Colurcio P., Faraudello

A., Finessi E,, Gerbaldo E., Indelicato A., Imovilli L., Rizzato F., Sansalvadore F, .t
Servato F., Secinaro S., Solazzi A., (2006). Rappotto sui bilanci 2005 delle
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societd quotate. SUMMIT, vol. 25 supplemento al 231 di summa, p. 1-110

Bava F., Biancone P.P., Braja E.M., Busso D., Campra M., Cane M., Cantino V.,
Cisi M., Culasso F., Debernardi P., Giacosa E., Manzi L.M., Pisoni P., Carenzo
P, Ciartano C,, Devalle A., Faraudello A., Finessi E., Gerbaldo E., Imovilli L.,
Rizzato F., Sansalvadore F., Scagnelli S., Servato F., Solazzi A., Vola P.. (2005).
Rapporto sui bilanci 2004 delle socicta quotate. SUMMIT, vol. 23 supplemento al
219 di summa, p. 1-112

Bava F., Biancone P.P., Braja E., Busso D., Campra M., Cane M., Cantino V.,
Cisi M., Culasso F.,Debernardi P., Giacosa E., Giovando G., Manzi L.M., Pisoni
P., Alfiero S., Armano, Castrignand B., Ciartano C., Devalle A., Di Dio D.,
Faraudello A., Finessi E., Gamba V., Gerbaldo E., Mari D., Rainero C., Rizzato
F., Sansalvadore F., Scagnelli S., Servato F., Solazzi A., Tradori V., Vola P.,
Curcio A (2004). Rapporto sui bilanci 2003 delle societd quotate. SUMMIT, vol.
21, p. 1-111

L. Manzi (2003). Capitolo Settimo Gli accantonamenti e le passivitd potenziali
(IAS 37). In: AA.VV_, Il bilancio d'esercizio ed i principi contabili internazionali.
p. 449-470, VERONA:GRUPPO EUROCONFERENCE S.P.A., ISBN:
8873730302

L. Manzi, E. Braja (2003). I principi base ed i ptincipi di redazione del bilancio
(Framework e IAS 1). In: AA.VV.. 11 bilancio d'esercizio ed i principi contabili
internazionali. p. 65-93, VERONA:GRUPPO EUROCONFERENCE S.P.A.

L. Manzi (2003). Investimenti immobiliari (IAS 40). In: AA.VV.. I bilancio
d'esercizio ed i principi contabili internazionali. p. 354-367, VERONA:GRUPPO
EUROCONFERENCE S.P.A.

Bava F., Biancone P.P, Braja E.M., Busso D, Campra M., Cane M., Cantino V.,
Cisi M., Culasso F., Debernardi P., Giovando G., Giacosa E., Manzi L.M., Pisoni
P., Pollifroni M., Puddu P., Sorano E., Alfiero S., Bandera A., Castrignand B.,
Ciartano C., Devalle A., Di Dio D., Gerbaldo E., Gianoglio G., Mari D., Rainero
C., Sansalvadore F., Scagnelli S., Solazzi A., Tradori V., Vola P. (2003).
Rapporto sui bilanci 2002 delle societd quotate. SUMMIT, vol. n. 194,
supplemento del n. 194 di Summa, p. 1-191

Bava F., Biancone P.P., Braja E.M., Busso D., Campra M., Cantino V., Cisi M.,
Culasso F., Debernardi P., Giovando G., Manzi L.M., Pisoni P., Pollifroni M.,
Puddu P., Sorano E., Alfiero S., Cane M., D'Aquino P., Devalle A., Di Dio D.,
Gerbaldo E., Giacosa E., Gianoglio G., Mari D., Rainero C., Scagnelli S., Solazzi
A., Tradori V. (2002). Rapporto sui bilanci 2001 delle societd quotate. SUMMIT,
vol. supplemento del n. 182 di Summa, p. 1-160

L. MANZI (2001). L'impresa concessionaria autostradale. p. XII-448,
MILANO:DOTT. A. GIUFFRE' EDITORE, ISBN: 8814086664

Bava F., Biancone P.P., Braja E.M., Busso D., Campra M., Cane M,, Cantino V.,
Cisi M., Culasso F., Debernardi P., Gerbaldo E., Giacosa E., Giovando G., Manzi_
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L.M.,, Pisoni P., Pollifroni M., Puddu P., Solazzi A. (2001). Rapporto sui bilanci
2000 delle societa quotate. SUMMIT, vol. supplemento del n. 171 di Summa, p.
1-126

LM. Manzi (2001). Head Hunting. In: AA,VY, Global Players ed Economia
Aziendale. p. 559-565, TORINO:G. GIAPPICHELLI EDITORE, ISBN:
8834811364

M. Cane, L.M. Manzi (2001) L'abbigliamento dei giovani. In: AA.VV. Global
Players ed Economia Aziendale. p- 117-128, TORINO:G. GIAPPICHELLI
EDITORE, ISBN: 8834811364

L.M. Manzi (2001). Le societd di revisione. In: AAVV. Global Players ed
Economia Aziendale. p.487-493, TORINO:G. GIAPPICHELLI EDITORE,
ISBN: 8834811364

L.M. Manzi (1999). Capitolo 8 L'impatto dell'Euro sulla contabilita generale ¢ sul
bilancio d'esercizio. In: AA.VV. L'Euro nell' Amministrazione dell'Azienda. p.
139-173, TORINO:G. GIAPPICHELLI EDITORE, ISBN: 8834891635

LM. Manzi (1996). Le societd sportive di calcio. In: AA.VV. Lezioni di
Economia Aziendale. p. 538-346, TORINO:G. GIAPPICHELLI EDITORE,
ISBN: 8834861353

lo sottoscritto, consapevole della responsabilitd penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R.
4452000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che
quanto indicato ne! presente curriculum vitae corrisponde a verita,

Autorizza, inoltre, il trattamento dei suoi dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di proteziona dei dati personali*
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle

Camere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI

B DATI ANAGRAFICI

" Nato a TORINO(TO) it 18/03/1961

" Godice fiscale MNZLMRE1C18L219X

Domicilio TORINO (TO) CORSO
VITTORIO EMANUELE i1 70
cap 10121

SOGGETTO IN CIFRE

Cariche attuali
Imprese in cui & presente
- come Rappresentante dell'Impresa

© ©

Servizio realizzato da InfoCamers per conto delle Camere di Commercio {taliane
Documento n . T 206744582 estratto dal Registro Imprese in data 07/03/2016
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Rechgistw h;*prelsed la COIAA MANZI LUCA MARIA
Archivio ufficiale de i

Documanto T 206744602 Codice Fiscale MNZLMR61C18L219X
estratto dal Registro Imprese in data 07/03/2016

1 Imprese in cui la persona & titolare di cariche e qualifiche ...... 2

1 Imprese in cuila persona & titolare di cariche e qualifiche

t Denominazione Carica

- SINELEG S.P.A.
. .1 C.F. 07937630018

~JmwLys Fusion s.R.L.
< { c.F. ososesioots

SOCIETA' AGRICOLA ISOLE E OLENA S.R.L.
C.F. 01184140158

| AUTOSTRADA TORINO SAVONA - SOGIETA' PER AZIONI; LA DENOMINAZIONE
“§ PUQ" ESSERE RAPPRESENTATA DALLA SIGLA *ATS IN LETTERE MAIUSCOLE
CON O SENZA INTERPUNZIONE
C.F. 00468430012

’ SOCIETA' AUTOSTRADA TORINO-ALESSANDRIA-PIACENZA - S.P.A. (SATAP)
-] C.F. 00486040017

o} TWTEST AND MEASUREMENT ITALIA S.RL.
“{ C.F. 00468990015

SOTRAS - SR.L.
C.F. 01621470010

MATRIX S.P.A.
:J C.F. 05453220013

| ArcA TEGHNOLOGIES S.ARL.
1CF. 11205520015

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: TORTONA (AL} STRADA PROVINCIALE 211 DELLA LOMELLINA 3/13 CAP
15057 FRAZIONE: LOCALITA' SAN GUGLIELMO

Posta elettronica certlficata: SINELEC@POSTECERT.IT
Codice Fiscale: 07937690019
Numero REA: AL- 219101

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 12/09/2000

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di costruzione
(inclusa manutenzione e tiparazione)

sindaco
- Nominato con atto del 02/04/2015
« Duratainc ica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2017

Scheda bé}séna con vcanche attuaif »
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Ragistro Imprese MANZI LUCA MARIA
SLCC'L',WJZ ;{gﬁﬁ';d;.‘gfgg; Codice Fiscale MNZLMRS1C18L219X

astratto dal Registro Imprese in data 07/03/2016

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO s0CI0
Sede legale: HONE (AO) VIA LE BOIS-VUILLERMOZ 30 CAP 11020
Posta elettronica certificata; ITWAUTOMOTIVE@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 08069910019

Numero REA: AO- 61392

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 01/12/2000

Classificazione ATEGORI 2007:
Attivita: 22.29.09 - Fabbricazione di aftri articoli in materie plastiche nca

sindaco
Nominato con atto del 23/04/2015
Durata in carica: flno approvazione del bilancio al 31122017

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: BARBERINO VAL D'ELSA (F l) LOCALITA' ISOLE 1 CAP 50021
Posta elettronica certificata: ISOLEOLENA@PEC.ESSEWEB.EU

Codice Fiscale: 01184140158

Numero REA: FI- 478667

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 21/05/1999

Classificazione ATECOR} 2007:
Attivita: 01,21 - Goltivazione di uva

sindaco
Nominato con atto del 17/04/2015
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2017

SOCIETA' PER AZION!

Sede legale: MONCALIERI (TO) CORSO TRIESTE 170 CAP 10024
Posta elettronica certificata: ATS@PEC.LAVERDEMARE.IT

Codice Fiscale: 00468430012

Numero REA: TO- 272642

Data d'inizio dellattivita deilimpresa: 05/06/1956

Classificazione ATEGOR! 2007:
Attivita: 52.21.2 - Gestione di strade, ponti, gallerie

sihdaco
Nominato con atto del 20/03/2014
Durata in carica: 3 esercizi

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: TORINO (TO) VIA BONZANIGO 22 CAP 10144
Posta eiettronica cerificata: SATAP@LEGALMAIL.T

Codice Fiscale: 00486040017

Numero REA: TO- 311148

Data d'inizio delfattivita dell'impresa: 29/07/1960

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 52.21.2 - Gestione di strade, ponti, gallerie

Scheda ﬁé}éoha'&;r‘t'cariche att&ah .
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Rgi_st_ro Imprese MANZI LUCA MARIA
ggc:‘;;::;gj;ﬁ';‘gggggz“ Godice Fiscale MNZLMR61C18L219X

eslratio dal Re_gi_stro lmp_rese in datg 07/03!201 6

sindaco

Nominato con atto del 26/03/2014
Durata in carica: 3 esercizi

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO SOCI0

Sede legale: FIANEZZA (TO) VIA AIRAUDA 12 CAP 10044

Posta elettronica certificata:

INSTRONADMIN_ITWTESTAN DMEASUREMENTITALIA@PEC.INSTRON.T
Codice Fiscale: 00468990015

Numerg REA: TO- 379671

Data d'inizio delfattivita dell'impresa: 08/03/1966
Classificaziona ATECORI 2007:

Attivita: 26.51 - Fabbricazione di strumenti e apparecchi di misurazione, prova e
navigazione (esclusi queli ottici)

sindaco
Nominato con atto del 29/04/2014
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2016

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: BORGARO TORINESE (TO) VIA DONATELLO 13 CAP 10071
Posta elettronica certificaia: SOTRAS@PEC.SOTRAS.COM

Codice Fiscale: 01621470010

Numero REA: TO- 496528

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/10/1976
Classificazlone ATECORI 2007:

Attivita: 28.29.9 - Fabbricazione di macchine di impiego generale ed altro materiale
meccanico nca

presidente dal collaglo sindacala
Nominato con atto del 21/06/2013
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/1 2/2015

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: IVREA (T O) CORSO VERCELLI 330 CAP 1 0415
Posta elettronica certificata: MATRIX@PCERT.IT

Codice Fiscale: 05453220013

Numero REA: TO- 708224

Data d'inizio dallattivita dellimpresa: 12/01/1988
Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 28.12 - Fabbricazione di apparecchiature fluidodinamiche

presidents de! colleglo sindacale
Nominato con atio del 17/06/2014
~ Durata in carica: fino approvazione del bilancio_val 311 2/2016

Scheda persana con cariche attuali -4 i 5

“—
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Archivio ufficiale della CCIAA
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estratio dal Registro Imprese in data 07/03/2016

Scheda persoha con carlche éﬁuall
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MANZ| LUCA MARIA
Codice Fiscale MNZLMR61C18L219X

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: IVREA (TO) CORSO VERGCELLI 332 CAP 10015

Posta elettranica certificata: ARCATECHNOLOGIES@LEGALMAILIT
Codice Fiscale: 11205520015

Numero REA: TO- 1195697

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/01/2015
Classificazione ATECORI 2007:
Attivitd: 26.2 - Fabbricazione di computer e unita' periferiche

presidente del colleglo sindacale
Nominato con atto del 28/09/2015

Durgta In carica: fino approvazione del bilancio al3112/2017
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Comunicazione ex artt. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
15/03/2016 15/03/2016

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000292/16

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
VENETO BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione D' AGUI'

nome PIETRO

codice fiscale DGAPTR52P26G277A

comune di nascita PALIZZI provincia di nascita RC
data di nascita 26/09/1952 nazionalita

indirizzo VIA VINCENZO VELA 28

citta TORINO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0000074077

denominazione BIM AZIONI ORD.

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 14.130.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 10 - detentore del vincolo di pegno

Beneficiario vincolo

VENETO BANCA S.P.A.

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

15/03/2016 15/03/2016 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale
Note

Firma Intermediario

NP Daribas Securities
Az | e d Mz
“ Vid Ansperto, 5 - 20120 )

In
A ol




