
PROPOSTA DI COMPENSO PER IL COLLEGIO SINDACALE DI UNICREDIT S.P.A.

Con riferimento all’Assemblea ordinaria di UniCredit S.p.A. convocata per il 14 aprile 2016 in

unica convocazione, per deliberare, tra l’altro, sul seguente argomento all’ordine del giorno:

“6. Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale”

il socio Fondazione Cassa di Risparmio di Torino, con sede legale in Torino, via XX Settembre 31,

Partita IVA n. 97542550013, titolare di n. 144.446.391 azioni ordinarie UniCredit S.p.A.,

corrispondenti ad una quota di partecipazione pari al 2,416% del capitale sociale, formula la

proposta di riconoscere a ciascun Sindaco Effettivo ed al Presidente del Collegio Sindacale i

compensi annui per gli stessi già stabiliti dall’Assemblea per il precedente mandato del Collegio

Sindacale, incluso il gettone di presenza di Euro 400,00 per ogni riunione del Collegio Sindacale,

nonché un gettone di presenza del medesimo ammontare per la partecipazione ad ogni riunione

degli altri Organi aziendali.


