RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI DATALOGIC
S.P.A. Al SENSI DELL'ART. 153 D.LGS. 58/1998 E DELL'ART. 2429, COMMA 3, DEL
Cobice CIVILE

signori azionisti,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, il Collegio Sindacale di
Datalogic Sp.a. ("Datalogic” o la “Societd™) ha svolto le aftivitd di vigilanza
previste dalla legge, fenendo anche confo dei principi di comportamento
raccomandati dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
e delle comunicazioni Consob in materia di controlli societari e attivitd del Collegio
Sindacale. La presente relazione & stata redatta in conformitd alle
raccomandazioni ed indicazioni fornite dalla stessa Consob con comunicazione
del 6 aprile 2001 n. DEM/1025564, modificata e integrata con comunicazione del 4
aprile 2003 DEM/ 3021582 e comunicazione del 7 aprite 2006 DEM/6031329.

Premessa

Il Collegio Sindacale attualmente in carica & stato nominato dall’ Assemblea degli
azionisti del 23 aprie 2013 e scade con 'approvazione del bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicermbre 2015.

A tal proposito, si segnala che, nel corso dell’'esercizio 2015 (29 dicembre), a
seguito delle dimissioni rassegnate dal Presidente del Collegio Sindacale, dott.
Enrico Cervellera, € subentrato in qualitd di “nuovo” Presidente dell’'organo di

controllo Il Sindaco Supplente rag. Mario Fuzz.

I Consiglio di Amministrazione attualmente in carica & stato nominato
dall’Assemblea degli azionisti del 28 aprile 2015 e scade con F'approvazione del
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017,

Nel corso dell’'esercizio 2015, a seguito della nomina, non sono intervenute

modifiche nella composizione dell’organo amrministrativo,




L'incarico di revisione legale a norma del dligs. n. 58/1998 e del d.Igs. n. 39/2010 &
svolto dalla societd Reconta Emnst & Young S.p.A., come deliberafo dallAssemblea
del 29 aprile 2010, per la durata di nove esercizi (2010-2018).

Nel corso dell’esercizio 2015, si sono tenufe:

- 6riunioni del Collegio Sindacale;

- 1 riunione dell’ Assemblea degli azionisti;

- 9 riunioni det Consiglio di Amministrazione (di cui 6 successive alla nomina del
"nuovo” organo amministrativo);

- 2 riunioni del Comitato Controllo e Rischi (presente in seno al Consiglio di
Amministrazione sino alla nomina del "nuovo” organo amministrativo);

- 2riunioni del Comitato Remunerazione e Nomine (presente in seno al Consiglio
di Amministrazione sino alla nomina del "nuovo” organo amministrativo);

- 4driunioni del Comitato Conirollo, Rischi, Remunerazione e Nomine (istituito dal
Consiglio di Amministrazione a seguito alla nomina del “nuovo” organo
amministrativo).

Nel corso dell’esercizio 2016, sino alla data della relazione, si sono tenute:

- Jriunioni del Collegio Sindacale;

- Ztiunioni del Consiglio di Amministrazione;

- 2riunioni del Comitato Controllo, Rischi, Remunerazione @ Nomine.

Il Collegio Sindacale - per il framite di almeno un proprio componente (eccezion

fatta per una riunione del Comitato Controllo, Rischi, Remunerazione e Noming) -

ha preso parte alle citate riunioni degli organi sociali.

Al sensi della normativa vigente, al Collegio Sindacale & affidato il compito di

vigilare su: '

- osservanza della legge e dello Statuto;

- rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- adeguatezza della struttura organizzativa per gli aspetti di competenza, del
sistemnma di controllo interno e del sistema amministrativo-contabile nonché
sul’affidabilitd di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fafti di
gestione;

- modalitd di concreta attuazione deile regole di governo societario previste dal
Codice di Autodisciplina a cui Datalogic ha dichiarato di attenersi;

- adeguatezza delle disposizioni impartite alle societd controliate in relazione agli

obblighi di comunicazione delle informazioni price sensitive.




Inoltre, ai sensi e per gli effetti di cui al d.igs. 39/2010, il Collegio Sindacale vigila su:

a)
o)

C)
d)

processo di informativa finanziariq;

efficacia dei sistemi di controllo interno, di revisione interna, e gestione del
rischio;

revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati;

indipendenza del revisore legale o della societd di revisione legale, in
particolare per quanto conceme la prestazione di servizi non di revisione

alllente sottoposto alla revisione legale del coniti.

Con riferimento all'attivitd di propria competenza, nel corso dell'esercizio 2015 e

sino dll’'approvazione della Relazione finanziaria annuadle 2015 da parte del

Consiglic di Amministrazione, il Collegio Sindacale dichiara di avere:

ricevuto  dagli amministratori, in  particolare quelll  esecutivi, adeguate
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo strategico, patrimoniale,
economico e finanziario effettuate dalia Societd e dalle sue controllate;
acquisito gli elementi necessari per svolgere I'aftivitd di verifica del rispetto
della legge. dello statuto, dei principi di corretta  amministrazione e
delladeguatezza della struttura organizzativa della Societd e del Gruppo ad
essa facente capo, attraverso indagini dirette, acquisizione di decumenti e di
informazioni dai responsabili delle diverse funzioni interessate, periodici scambi
di informazioni con la societd incaricata della revisione legale dei conti annuali
& consolidati;

vigilato sul funzionomento e sull'efficacia dei sistemi di controllo interno e
sulladeguatezza del sistema amministrativo e contabile, in particolare sotto |l
profilo dell'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare i fatti di gestione;

svolto I'aftivitd di vigilanza prescritta dall'art. @ del d.igs. 39/2010;

effeftuato il periodico scambio di informazioni con i rappresentanti delia
societd di revisione in merito all'attivitd  esercitata, anche attraverso l'esame
del risulfati del lavoro svolto e la ricezione delle relazioni previste dallart, 14 e
dallart. 19, 3° comma, del dligs. 32/2010, nonché della dichiarazione di
conferma dellindipendenza di cul allart. 17, 9° comma, lett. a) del dligs.
39/2010;

monitorato la funzionalitd del sistema di controllo sulle societd det Gruppo e
l'adeguatezza delle disposizioni ad esse impartite, anche ai sensi dell'art. 114, 2°
comma del d.gs. 58/1998;




- monitorato |'aftuazione delle regole di  governo societario adottate dalla
Societd in conformita al Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana cui Datalogic
aderisce;

- vigilato sulla conformita della Procedura per le operazioni con parti correlate
adottata dalla Societd rispetto ai principi indicati nel relativo Regolamento
CONSOB adottato con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e successive
modifiche, nonché sulla osservanza dello stesso Regolamento;

- vigilato sul processo di informativa societaria, verificando I'osservanza da parte
degli Amministfratori delle norme procedurali inerenti alla  redazione,
approvazione e pubblicazione della Relazione finanziaria annuale:

- verificato, in termini di coerenza ed adeguatezza delie procedure utilizzate, i
test di impairment effettuati in vista dell’approvazione della Relazione
finanziaria annuale 2015, costatando il rispetto delle raccomandazioni Consob
anche in termini procedurali;

- anadlizzato la Relazione finanziaria annuale 2015 e la Relazione sul govermno
socistario e gli assetti proprietari predisposta ai sensi e per gii effetti di cui
all‘art. 123-bis del TUF, rlevando la conformita di tali relazioni alla nomativa
vigente.

Nel corso dell'attivitd di vigilanza svolta, sulla base delle informazioni e dei dati

acquisiti, non sono emerst fatti da cui desumere il mancato rispetto della legge e

dell'atto costitutivo o tali da giustificare segnaiazioni alle Autoritd di Vigilanza o la

menzione nella presente relazione.

LE A S 3

Relazione

Di seguito vengono fornite le  ulteriort indicazioni richieste dalia Comunicazione

Consob n. DEM/1025564 del 6 aprile 2001come successivamente modificata.

1. Operazioni di maggior rilievo strategico. economico, finanziario e
patrimoniale effettuate nell’ esercizio:
- febbradio: fusione transfrontaliera attraverso la quale Datalogic ADC
Sl ha incorporato, con  efficacia giuridica 1° febbraio 2015
(contabile e fiscale 1° gennaio 2015), la controllata ilandese
Datalogic ADC LTD;




- febbragio: sottoscritto un contratto di rifinanziamento con un pool di
banche per complessivi 140 milioni di euro, ad un tasso dllineato a
quello di mercato e con una durata di cinque anni e covenants
sostanzialmente in linea con le best practices del Gruppo Datalogic
per questo tipo di operazions;

- apirile: softoscritto accordo con Royal Mail (UK) avente ad oggetto
I'implementazione di un nuovo sistema automatico di smistamento
dei pacchi postali in circa 20 centri del Regno Unito. |l valore fotale
della commessa & di circa 29 milioni di Euro;

— dicembre: ingresso nel capitale sociale di CAEN RFID Sr.l. con una
quota del 20%, per il tramite di un aumento di capitale riservato alla
Societd a fronte dell’'esborso di un importo complessivo (incluso il
sovrapprezzo) pari a circa 550 mila euro;

- dicembre: sottoscritto con BEI - la Banca Europea per gli investimenti
- un contratto di finanziamento per complessivi 30 milioni di Euro,
con una durata di & anni amortizing, destinato a sostenere gli
investimenti, l'affivitd di ricerca e sviuppo e I'innovazione
fecnologica del Gruppo Datalogic.

Sulla base delle informazioni fornite dalla Societd e dei dati acquisiti
relativamente alle citate operazioni, il Collegio Sindacale ne ha accertato
la conformitd alla legge, dllatto costitutivo e ai principi di corretta
amministrazione,  assicurandosi che le medesime non  fossero
manifestamente imprudenti © azardate, in potenziale conflitto dinferessi

ovvero tali da compromettere lintegritda del patrimonio aziendale.

Il Collegio Sindacale non ha riscontrato, nel corso dell’esercizio 2015 e
successivamente alla chiusura dello stesso, operazioni atipiche e/o inusuali
effettuate con terzi 0 con parti comelate (vi comprese le societd del
Gruppo).

Le operazioni infragruppo € le operazioni con parti correlate sono state
redlizzate nell’ambito dell’ordinaria gestione e a normali condizioni di
mercato,

Le operazioni con parti correlate - essenzidlmente riconducibili a Hydra
S.p.A. e a perscne che esercitano funzioni di amministrazione e direzione di
Datalogic S.p.A. - si riferiscono prevalentemente ad operazioni di natura

commerciale, Immobiliare e professionale, nonché all'adesione  al




consolidato fiscale. Nessuna di tali operazioni assume particolare rilievo,
anche in considerazione dell'incidenza economica delle stesse sui valori
complessivi di bilancio.

A tal proposito si segnala che l'organo di contfrollo ha vigilato sulla
conformitd delle Procedura per le operazioni con parti correlate adottata

dalla Societd (da ultimo con le modifiche apportate nel mese di luglio).

I Collegic Sindacale ritiene che le informazioni rese dagli Amministratori
nella Relazione finanziaria annuale 2015 in ordine alle operazioni

infragruppo e con le parti correlate siano adeguate.,

La societd di revisione Reconta Emst & Young S.p.A. harilasciato in data 24
marzo 2016 la relazione ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 39/2010 in cui aftesta
che il bilancio di esercizio e il bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 ()
sono conformi agli International  Financial Reporting Standards  (IFRS)
adottati dall’lUnione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in
attuazione dell’art, 9 del d.Igs. n. 38 del 20085, (i) seno redatti con chiarezza
e rappresenfanc in modo veritiero e cometto la situazione patrimoniale,
finanziaria e il risultato economico d’esercizio e consolidato della Societd e
del Gruppo.

La societda di revisione ritiene, altresi, che la relazione sulla gestione e le
informazioni di cui al comma 1, lettere ), d), H ) e m) e al comma 2, lett. b)
dell’art. 123-bis del TUF inserite nella Relazione sul governo societario e gli
assetti proprietari sono coerenti con il bilancio d’esercizio della Societd e

con il bilancio consolidato del Gruppo.

Nel corso del 2015, non sono state presentate al Collegio Sindacale
denunce ai sensi dell'art. 2408 del codice civile.

Nel corso del 2015, non sono statl presentati al Collegio Sindacale esposti.

Oltre all'incarico di revisione contabile del bilancio civilistico e consolidato,
di revisione contabile limitata della relazione semestrale, all’attivitd di
verifica della regolare tenuta della contabilitd e della corretta rilevazione
dei fatti di gestione nelle scritture contabil, non sono stati conferiti ulteriori

incarichi a Reconta Emst & Young S.p.a..




8. Nel corso dell’'esercizio 2015 e successivamente alla chiusura dello stesso,

sino alia data della relazione, la Societd ha conferito i seguenti incarichi a

societd appartenenti alla rete legata alla societd di revisione Reconta Emst

& Young S.p.a.;

nel corso del 2015, due incarichi di limited due diligence per un
corrrispettivo totale di circa 32 mila euro;
nel corso del 2016, sino alla data della relazione, un incarico di

consulenzd per un corrispettivo di 54 mila euro.

It Collegic Sindacale ha potuto risconfrare che i citati incarichi non erano

tali, sia singolarmente sia cumutativamente considerati, da pregiudicare

I'indipendenza del revisore legale dei conti.

9. Nel corso dell’'esercizio 2015 e successivamente alla chiusura dello stesso,

sino dlla data della relazione, il Collegio Sindocole ha rilasciato, ai sensi

della normativa (anche regolamentare e autoregolamentare), i prescritti

pareri circa:

I'adozione della Politica sulla remunerazione di Datalogic;

la proposta di ripartizione del compenso globale massimo dei
componenti il Consiglio di  Amministrazione  deliberato
dall’Assemblea degli azionisti;

la remunerazione variabile del Presidente e Amministratore
delegato;

la conferma, da parte del “nuovo” organo amministrativo, del

Responsabile della funzione Internal Audit;

"la remunerazione del Responsabile della funzione Internal Audit:

la nomina del Dirigente preposto;

la corretta  applicazione dei criteri e dele procedure di
accerfamento adottate dal Consiglio di Amministrazione per
valutare l'indipendenza dei Consiglieri qualificati tali in sede di
noming;

I'approvazione del Piano di Audit;

la coerenza ed adeguatezza delle procedure di impairment
utilizzate;

I'approvazione delle modifiche apportate nel mese di luglio 2015

alla Procedura per le operazioni con parti correlate,
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12.

13.

In relazione alla frequenza e numero di riunioni degli organi sociali, si rinvia

adlla premesse.

Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria
competenza, sul rispetto det principi di corretta amministrazione, tramite
osservazioni dirette, raccolte di informazioni dai responsabili delle funzioni
aziendali, dall’Amministratore incaricato del sistema di confrollo intermnc e
gestione dei rischi, incontri con i comitati consiiari (unico Comitato a
seguito della nomina del “nuovo” organo armministrativo) e con i
responsabili della Societd di Revisione ai fini del reciproco scambio di dati e
informazioni rilevanti. In particolare, per quanto atfiene al processi
deliberativi del Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale ha
accertato, anche mediante la parecipazione diretta dlle adunanze
consiliari, la conformita alla legge e dllo Statuto Sociale delle scelte
gestionali operate dagli Amministratori e ha verificato che le relatfive
delibere fossero assistite da analisi € pareri - prodotti all'intferno o, quando
necessario, da professionisti esterni - riguardanti soprattutto la congruitd
economico-finanziaria delle operazioni e la loro conseguente rispondenza

all’interesse della Socletd.

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilate sull'adeguatezza
della struttura organizzativa della Societd e sul relafivo funzionamento,
mediante raccolta di informazioni dalle strutture preposte, audizioni dei
responsabili delle competenti funzioni aziendali, incontri con i responsabili
della revisione inferna ed esterna e a tale riguardo non ha osservazioni

particolar da riferire.

Il Collegio Sindacale ha valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema di
controllo interno e gestione dei rischi della Societd rilevando I'assenza di
particolari criticitd efo segnalazioni da portare all’attenzione dei Soci.

Il coordinamento tra i soggetti coinvotti nel sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi viene assicurato per il framite di un costante confronto e
continuo scambio di informazioni (anche nel corso delle riunioni degli

organi sociali) tra tutti | soggefti coinvolti in tale “sistema” e segnatamente:




- il Comitato con compiti in materia di controlio interno e govemo dei
rischi;
- l'amministratore incaricato del sisterna di controlle inferno e di
gestione dei rischi;
- il Responsabile della funzione Internal Audit;
— il Dirigenfe preposto dlla redazione dei documenti contabili
societari;
- I Collegio Sindacale;
— o Societd di Revisione;
- I"Crganismo di Vigilanza.
Nell'ambito di verifica dell’adeguatezza del sistema di controllo intemo
rispefto al D. Igs. n. 231/2001, che disciplina la responsabilitc degdli enti per
ileciti amministrativi dipendenti da reati, il Collegio Sindacale rileva che la
Societd ha adottato un Modello Organizzativo volto a prevenire |a
commissiong dei reati che possono determinare una responsabilitd della
Societd. || Modello Organizzative @ soggetto a revisioni periodiche sia per
tener conto dell’esperienza operativa, sia per tener conto delle variazioni
normative che prevedono I'estensione ad ulteriori fattispecie penali quali
reati-presupposto (da ultimo lo scorso novembre per adeguamento del
Modello 231, da un lato, al nuovo assetto di governance di cui Datalogic si
& dotato e, dall’alfro, all'infroduzione, nell’ordinamento giuridico italiano,
del nuovo reato di autoriciclaggio, nonché alle modifiche apporiate ai
reati societar).
Uno specifico organismo (I'Organismo di Vigilanza) vigila sut funzionamento

e sull'osservanza del Modello Organizzativo. Nel 2015, I'Organismo si &

riunito 2 volte anfecedentemente dlla nomina del “nuovo” organo

amministrativo e 5 volte successivamente alla noming del “nuovo”

Consiglio di Amministrazione.

Al Collegic ha valutato e vigilato suladeguatezza del sistema

amminisfrative-contabile e sulla relativa  aoffidabilitd a rappresentare
correttamente i fati di gestione, mediante I'oftenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni aziendali competenti (fra cui il Dirigente preposto
dlla redazione dei documenti confabili societar e I Responsabile della

funzione Internal Audit), I'esame di documenti aziendali e I'andlisi dei




15,

16.

17.

risultati del lavoro svolto dalla societd di revisione Reconta Emst & Young
SpA.

Il Collegio ha altresi preso atto delle attestazioni rilasciate - ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 164-bis, comma & del TUF - dall’ Amministratore Delegato
e dal Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari
del Gruppo in merito all’adeguatezza e all’effettiva applicazione, nel corso
del 2015, delle procedure amminisirative e contabili per la formazione del
bilancio d’esercizio e consolidaio.

Il Collegio ha anche potuto verificare I'avvenuta aftestazione - ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 154-bis, comma 2 del TUF - degli atti e delle
comunicazioni della Scocietd, diffusi al mercato, relativi all’ informativa

contabile anche infrannuale.

I Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza del complesso delle
disposizioni impartite dalla Societd alle proprie controllate, ai sensi dell’art.
114, comma 2, del d.Igs. 58/98 e le rifiene idonee al fine di adempiere agli

obblighi di comunicazione previsti dalla legge.

Il Collegio Sindacale ha accertato framite verifiche dirette ed informazioni
assunte ddlla societd di Revisione Reconta Emst & Young Sp.A.,
I'osservanza dei principl IAS/IFRS nonché di norme e di leggi inerenti alla
formazione e al'impostazione del bilancio di esercizio, del bilancio

consolidato e della relazione sulla gestione.

La Societa aderisce ai principi e alle raccomandazioni compendiate nel
Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana (edizione luglio 2015).

Nell'ambito del Consiglio di Amministrazione della Societd nominato in
data 28 aprile 2016 (composto da 8 membri) si riscontra la presenza di 4
amministratori non esecutivi, 2 dei quali sono stati qualificati dal Consiglio di
Amministrazione come indipendenti.

I Consiglio di Amministrazione ha costituito al proprio interno un comitato
unico (Comitato Controllo, Rischi, Remunerazione e Nomine), composto
integralmente da (3) Amministratori non esecutivi, di cui 2 indipendenti.
Sempre in tfema di Amministratori indipendenti, si segnala che ia Societd ha
istituito la figura del “"Lead Independent Director”, punto di riferimento e

coordinamento delle istanze e dei confributi degli  Amministratori
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18.

19.

indipendenti, a garanzia della pia ampia autonomia di giudizio di questi
ultimi rispetto all’operato del management. Al Lead Independent Director
(dott.ssa Gaia Mazzalver) € attribuita, tra I'altro, la facoltd di convocare
apposite riunioni di soll Amministratori indipendenti per la disamina di femi
inerenti all’attivita gestionale ovvero al funzionamento del Consiglio di
Amministrazione. Per ulteriori approfondimenti sulla Corporate Governance
della Societa si fa rinvio dlla Relazione predisposta e approvata dagli
Amninistratori,

Il Consiglio di Amministrazione ha condotto anche per il 2015 il processo di
autovalutazione affidando al Collegio Sindacaie la conduzione del
processo e la formulazione di una relazione a riguardo, che & stata
presentata al Consiglio il 28 genncio 2016. Tutti | Consiglieri hanno valutato
positivamente la dimensione, la composizione e il funzionamento del
Consiglio, nonché la struttura di governance del gruppo.

Il Collegio Sindacale ha effettuata la verifica delia propria indipendenza, ai
sensi sia dell’art. 148, terzo comma del TUF sia dei criterl stabiliti dal Codice
di Autodiscipling.

Ai sensi dell’art. 144-quinquiesdecies del Regolamento Emittenti, gli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti dai componenti del Collegio
Sindacale presso dlfre societd alla data di emissione della presente
relazione sono pubblicati dalla Consob e resi disponibili nel sito internet
della stessa Consob nei limiti di quanto previsto dall“ant. 144-quaterdecies
del Regolamento Emittenti.

II Collegic Sindacale esprime una valutazione positiva sul sistemna di

Corporate Governance della Societd.

Dall’attivitd di vigilanza e confrollo non sono emersi fatti significativi
suscettibili di segnalazione agli Organi di vigilanza e controllo o di menzione

nella presente Relazione.

Il Collegio Sindacale, preso atto delle risultanze del bilancio di esercizio
chiuso al 31 dicembre 2015, non ha obiezioni da formulare in merito dila
proposta di deliberazione presentata dat Consiglio di Amministrazione sulla

desfinazione del risultato di esercizio,
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tippo di Calderarg, 25 morzo 2016

ancesca Muserra
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