TIMONE FIDUCIARIA

Spettabile

AZIMUT HOLDING S.p.A.
Via Cusani, 4

20121 - Milano

PEC: AZIMUT.HOLDING@LEGALMAIL.IT

Oggetto: LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI AZIMUT HOLDING S.p.A.

In relazione all’avvenuta pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea
Straordinaria e Ordinaria di Azimut Holding S.p.A. che si terra presso la sede sociale
in Milano, Via Cusani n. 4, per il giorno 28 aprile 2016 alle ore 11.00 in unica
convocazione, portante, tra 1’altro, al punto 2 all’ordine del giorno la nomina del
Consiglio di Amministrazione ed in ottemperanza all’art. 18 dello Statuto, il socio
TIMONE FIDUCIARIA S.r.l., con sede legale in Milano, Via Sant’Andrea n. 10/A,
codice fiscale e P.IVA 05103510151 e iscrizione al Registro delle imprese di Milano
al n. 1211151 che detiene il 13,17 % delle azioni ordinarie,

presenta
la seguente lista dei candidati, che verra proposta alla predetta assemblea per la
nomina del Consiglio di Amministrazione della societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
composto da complessivi n. 12 (dodici) componenti di cui:
- n. 10 (dieci) componenti per la durata di 3 (tre) esercizi
&

- n.2 (due) componenti per la durata di 1 (un) esercizio,

come di seguito indicato:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nominativo Lupgo= Flata i Durata in carica Scadenza carica
nascita
L n. 3 esercizi Assemblea approvazione
1 | Pietro GIULIANI g}’;’é‘/ggg“a}’ [2016 — 2017 — bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
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TIMONE FIDUCIARIA

n. 3 esercizi

Assemblea approvazione

2 | Andrea ALIBERTI Macerata, 29/10/1969 [2016 -2017 — bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
n. 3 esercizi Assemblea approvazione
3| Claudio FOSCOLI Ancona, 16/04/1957 [2016 —2017 - bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
T — n. 3 esercizi Assemblea approvazione
4 Verona, 14/01/1967 [2016 - 2017 - bilancio chiuso al
MALGONTENT 2018] 31/12/2018
n. 3 esercizi Assemblea approvazione
5| Paolo MARTINI Genova, 26/08/1973 [2016 — 2017 - bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
n. 3 esercizi Assemblea approvazione
6 Eﬁﬁégoneua Milano, 25/06/1967 [2016 — 2017 — bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
n. 3 esercizi Assemblea approvazione
7 | Marzio ZOCCA Milano, 18/04/1961 [2016 —2017 — bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
Giampiero n. | esercizio Agsemblea approvazione
Aosta, 28/04/1955 ) bilancio chiuso al
E 3 £
GALLIZIOLI (*) [2016] AT
3 Gerardo TRIBUZIO Reggio Emilia, n. 1 esercizio ASSE?;}S?O&EEE‘;&SOM
* Hokok
*) 24/11/1966 [2017] (***) s
5z Assemblea approvazione
?f)am MANDELLL | g/eseia, 12/03/1955 ‘E'zélegsﬁif;g bilancio chiuso al
31/12/2018
s Py Assemblea approvazione
f’,ji‘”a SCANDURRA | Roma, 26/08/1968 . 1[53?6"]‘”0 bilancio chiuso al
31/12/2016
@ Trosercidia Assemblea approvazione
9 Susanna CERINI (*) Arezzo, 03/09/1969 [éOI?j (k¥3) bilancio chiuso al
31/12/2017
Ester ALDIGHIERI | Chieri (Torino), n. | esercizio Assgﬁ?ﬂgf‘fgﬁ;‘;‘fﬁo“
® ok
* 12/01/1968 [2018] (**%) 31/12/2018
n. 3 esercizi Assemblea approvazione
10 ﬁif)fae“a SRS Milano, 21/06/1971 [2016 — 2017 — bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
: . ; n. 3 esercizi Assemblea approvazione
1 ﬁ%ﬁ:ﬁ?ﬁ;a i [2016 - 2017 - bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
. n. 3 esercizi Assemblea approvazione
1o fona Mara (re) | Bologna,02/10/1958 | [2016-2017 - bilancio chiuso al
2018] 31/12/2018
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(*) Indica i Consiglieri non esecutivi (consulenti finanziari abilitati all’offerta fuori sede che

operano per societa del Gruppo Azimut) la cui nomina é proposta per un solo esercizio e che si

alterneranno quindi nel corso del triennio di durata in carica degli altri componenti il Consiglio di

Amministrazione; cio al fine di soddisfare I'esigenza di un’ampia rappresentativita in seno all’organo

amministrativo delle aree territoriali che compongono il Patto di Sindacato di Voto e di Blocco di
zimut Holding S.p.A..

(**)  Indica i Consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa

vigente.

(***)  Con decorrenza dall’Assemblea degli Azionisti di approvazione bilancio dell’esercizio

precedente.

Si allega alla presente la relativa documentazione a supporto delle candidature
(curriculum vitae di ciascun candidato, dichiarazioni attestanti [’accettazione della
candidatura e I’esistenza dei requisiti normativi e statutari previsti per le rispettive
cariche).

Milano, 3 aprile 2016

TIM?NE FIDUCIARIA S.r.L.
LU A OALZ

All c.s.
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CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome:

Luogo e data di nascita:
Luogo di residenza:

Studi effettuati:
Precedenti esperienze:
Dal 1982 al 1985

Dal 1985 al 1987

Dal 1987 al 1990

Dal 1990 a tutt'oggi

Wilaws 28 [o3fz0lc

Pietro Giuliani

Tivoli (Roma)
29 Ottobre 1956

Milano

Laurea in Ingegneria Meccanica
Master in conduzione aziendale

IVECO (Fiat veicoli Industriali)
Service Manager (Zona Europa)

FIDEURAM
Responsabile rete distribuzione
Servizi finanziari ed assicurativi per le Imprese

FINANZA & FUTURO
Direttore Vendite
(Servizi Finanziari ed Assicurativi)

AZIMUT HOLDING S.p.A.

(Presidente e Amministratore Delegato)

V.P AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.p.A.
P. AZIMUT CONSULENZA SIM S.p.A.
P. AZIMUT FINANCIAL INSURANCE S.p.A.
P. AZIMUT GLOBAL COUNSELING S.r.1.
P AZIMUT ENTERPRISES HOLDING S.r.l.
P.AZIMUT FUND MANAGEMENT S.A.

P. AZ INTERNATIONAL HOLDINGS S.A.
Amministratore AZ LIFE Ltd.
Amministratore AZ CAPITAL MANAGEMENT Ltd (in
liquidazione)




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto PIETRO GIULIANI, nato a Tivoli (Roma) il 29/10/1956 cittadino italiano, domiciliato per la carica in
Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
o di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professio-
nalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (Di-
vieto di “interlocking”)

e di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all'applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la societa , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

» dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-
ce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare allal Societa oﬂni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successiva7ente lla sottoscrizione della prigsente dichiarazione.

Milano, li 2% O?? 80\6

/

Firma

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)
h Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
a sono necessari per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e
ente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che preved§, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di

196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Sgc,
per |'espletamento di tutte le attivita previste dall

per motivi legittimi. Sard Sua cura comunicare td

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.
~—

Firma




Dati personali

Nome: Andrea Aliberti
Nazionalita: Italiana
Data di nascita: 29 Ottobre 1969
Stato civile: Single
Residenza: 9, rue Nina et Julien Lefevre L-1952 Luxembourg
Telefono: +352 621311214
Lingue parlate: Inglese — Fluente
Francese
E-mail: " aliberti@azfund.com

Esperienze lavorative

Aprile 2013 - oggi Azimut Holding Membro del Consiglio di Amministrazione
Novembre 2013 - oggi Head of International Finance Azimut Holding
Febb. 2013 — Marzo 2016 AZ Swiss S.A. Membro del Consiglio di Amministrazione
Aprile 2012 - oggi Katarsis Capital Advisors S.A. Membro del Consiglio di Amministrazione
Dicembre 2010 — oggi AZ International S.A. Membro del Consiglio di Amministrazione
Dicembre 2009 — oggi General Manager and Chief Investment Officer — AZ Fund Management S.A.
Giugno 2007 — oggi Chief Investment Officer - AZ Fund Management S.A.
1999 — Giugno 2007 Azimut SGR Fund Manager

Responsabile per la gestione di “Global Equity Funds” e di “Global Sector Equity Funds” (Azimut Generation, Azimut Consumer,
Azimut Energy, Azimut Real Estate, Azimut Europa, Azimut Borse Internazionali) e sector specialist per i settori Pharma, Food,
Food Retailer, Oils, Utilities, Financials, Auto e Real Estate.

Settembre 1998 — 1999 Azimut SGR International Equity Analyst
Analista equity con specializzazione nei settori: Financials, Real Estate, Oils, Pharma, Food, Food Retailer, Utilities, Auto.

1994 - 1998 Studio F. Carnelutti, Milano

¢ Consulenza fiscale e societaria
e Collaborazione con “Universita Commerciale Luigi Bocconi” di Milano, Area Finanza (1995-1996)

2002 - 2005 Financial Awards

Azimut Consumer - Milano Finanza 2003, Azimut Real Estate Milano Finanza 2003, Azimut Real Estate Milano Finanza -2004
Azimut Real Estate Milano Finanza -2005

Formazione

Universitd Commereiale Luigi Bocconi, Milano

Settembre 1995 . . i
Laurea in Economia e Commercio

e Laura in Economia Aziendale, specializzazione in economia e direzione delle aziende industriali. Votazione: 110/110

e Tesidi Laurea “La finanziarizzazione del mercato immobiliare”




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto ANDREA ALIBERTI, nato a Macerata il 29/10/1969 cittadino italiano, domiciliato per la carica in
Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
» di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell‘art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di
professionalitd e onorabilitd dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011 (Divieto di “interlocking”)

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per ['assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

o di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita del requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

o di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I‘ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all’'applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppl di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell‘art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270~
sexles del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali
Il sottoscritto:
o autorizza la societd , ai sensi e per gli effettl di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare

presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;
« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei

dati dichiarati;
o dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in

calce alla presente.

Infine, Il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, li 25 MAR. 2015

Firma
7

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)
Si comunica che il trattamento del dati personali da Lel forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare |
diritti di cui all‘art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.

Firma




cv

CLAUDIO FOSCOLI
59 anni, sposato con tre figli e residente a Genova.
Laurea in economia.
Inizio attivita 1982 come Consulente Finanziario in Fideuram e successivamente Manager
fino a inizio 1985.
Dal 1985 a inizio 1987 Prime Consult in qualita di Area Manager per la Liguria;
1987/90 Finanza e Futuro, Area Manager del nord ovest,Toscana e Sardegna;
Dal 1991 ad oggi nel gruppo Azimut:

- A.D. di Azimut Liguria e Toscana SIM S.p.A

-A.D. di AZ SIM S.p.A ( 2006-2013 )

- Consigliere in Azimut Consulenza SIM S.p.A

- Membro (Fondatore ) Direttivo del Patto di Sindacato.

Eede,
‘ ] [ )
5 [ Qoaeu
Genova, 24 marzo 2016




DICHIARAZIONE

1t sottoscritto CLAUDIO FOSCOLI, nato a Ancona il 16/04/1957 cittadino italiano, domiciliato per la carica in Milano,
Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA

di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,

DICHIARA ALTREST’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art,
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di
professionalitd e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell'art. 36 del D.L. n.

201/2011 (Divieto di “interlocking”)

di essere a conoscenza del requisiti che la narmativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per |'assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

di possedere tutti i requisiti previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria al sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

di non essere stato destinatario, In Stati diversl da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I‘ordinamento italiano la perdita del requisiti di onorabilitd di cui alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e aitri provvedimenti

incidenti sulla capacita di agire;

di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

1l sottoscritto: :
« autorizza la societd , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso

le competenti amministrazionl la veridicita di quanto dichiarato;
si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita del

dati dichiarati;
dichlara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in calce

alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunlcare alla Socletd ognl modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse

intervenire successjvamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.
A%
Milano, li D
~

Firma

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)
Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.

196/2003. I datl, che saranno trattati presso la Societd sono necessari per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all‘art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, I diritto di accesso al propri dati personali, il diritto di
rettificare, agglornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, noyfché il diritto di opporsi al trattamento per

motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare te vamente la modificd o lintegrazione. dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.

&l/@/{‘()/ Yoe s T -
U

Firma




CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome e nome: MALCONTENTI Marco
Luogo e data di nascita: Verona, 14.01.1967

ESPERIENZE PROFESSIONALI

- Da ottobre 1991 assistente del Prof. Marchi presso il dipartimento di Economia
Aziendale dell'Universita degli Studi di Pisa.

- Da settembre 1993 stage teorico-pratico presso la Scuola di Management del
Centro di Formazione del Personale del Gruppo FININVEST.

- Da gennaio 1994 assunto presso la Direzione Generale Amministrazione
Finanza e Controllo della DIVISIONE ASSICURATIVA E PRODOTTI FINANZIARI
del Gruppo FININVEST (in seguito divenuto Gruppo MEDIOLANUM) ricoprendo
incarichi e responsabilita crescenti:

- assistente del Direttore amministrativo dell’area assicurativa,

- da ottobre 1994 analista all’ufficio Pianificazione e Controllo di Gestione
del Gruppo, partecipando anche al progetto di riorganizzazione societaria
e costituzione del Gruppo MEDIOLANUM e successiva quotazione presso
la Borsa italiana,

- da maggio 1996 responsabile del neo costituito ufficio Bilancio
Consolidato,

- da gennaio 1997 responsabile anche del Coordinamento Amministrativo
di Gruppo,

- da settembre 2000 anche responsabile amministrativo di sei societa del
Gruppo, della contabilita fornitori di Gruppo e della tesoreria di Gruppo.

- Da aprile 2002 Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo del Gruppo
AZIMUT (CFO)

- Da aprile 2007 Co-Amministratore Delegato di Azimut Holding S.p.A.
Attualmente anche consigliere di amministrazione in tutte le societa italiane
del Gruppo e di AZ Fund Management SA e AZ Life International Holdings SA,
nonché Presidente di Azimut Capital Management SGR S.p.A., AZ Life Ltd e
Futurimpresa SGR SpA.

ESPERIENZE SCOLASTICHE

- Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguito presso I'Universita
degli Studi di Pisa il 28.10.1991 con votazione di 110/110 e lode.

- Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Statale “A.
Vallisneri” di Lucca nel luglio 1986 con votazione di 60/60.

TITOLI PROFESSIONALI

- Iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti presso I'ordine di Milano (abilitato
il 13.10.1992).

- Iscrizione all'albo dei Revisori Contabili.

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Corso di perfezionamento in diritto tributario di impresa presso ['Universita

Commerciale L. Bocconi (A.A. '94/'95).

Milano, 30 Marzo 2016




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MARCO MALCONTENTI, nato a Verona, il 14/01/1967 cittadino italiano, domiciliato per la carica in
Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
e di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professio-
nalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (Di-
vieto di “interlocking”)

e di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

e di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

e di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

e di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilitd di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilitad ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

» autorizza la societa , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

» dichiara di aver preso visione dellinformativa di cui all’art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-
ce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

30 MAR. 2016

Milano, li

Firma

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per 'espletamento dj tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potrd esercitare i
diritti di cui allart. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.

Firma

/WL»




PAOLO MARTINI
Via Debussy, 14 — 20147 Milano
paolo.marﬁni@azimut.it

DATI PERSONALI

Data di nascita : 26 Agosto 1973 Luogo di nascita : Genova
Cittadinanza : italiana Stato civile : celibe
Servizio militare : assolto

ISTRUZIONE

1992 Istituto Tecnico Nicola Moreschi
= Diplomato in Ragioneria (indirizzo tecnico- mercantile)

Aprile 1998 Universita Cattolica
= Laureto a pieni voti in Economia e Commercio
= Tesiin Matketing, relatore Prof. W.G. Scott.

MASTER E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

Milano

Milano

Maggio 2002 - ottobre 2002 SDA Bocconi
* Management Development Program (50 ore)
Project management e problem solving, Comunicazione, Teambuilding e
teamworking, Budgeting, Leadership e gestione dei collaboratori

Gennaio 2001 - Dicembre 2001 SDA Bocconi
» Master in Financial Planning (280 ore)
Tl modello del Personal Financial Planning, Asset allocation,
moduli finanziari, moduli assicurativi e Tax Planning

Matzo — Giugno 2000 Scuola Superiore S.Anna
» Master in Marketing e distribuzione di prodotti
Finanziari e assicurativi (140 ore)

Ottobre 1999 — Giugno 2000 Istituto Superiore di Comunicazione
=  Master in Marketing Communication (220 ore)
In collaborazione con McCann-Erickson e Abacus-Sofres
Aree P.R & Media Relation, Advertising, Incentive

Settembre 1999 — Ottobre 1999 Generali Group School/Tesi
» Management Training & Interpersonal Skills (120 ore)
Comunicaz. e tecniche di presentazione, Lavoro di gruppo, Time
management, Problem solving e decision making, Negoziazione

ATTESTATI

Milano

Milano

Pisa

Milano

Trieste

= Settembre — Ottobre 2000 Delta Consulting/Nova Innovazione
Certificato formatore DISC (Stili di relazione personale)
Cettificato Formatore formatori

LINGUE STRANIERE

= Inglese: avanzato
= Francese: buono

CONOSCENZE INFORMATICHE

= Windows e strumenti Office (Wotd, Excel, Access, Publisher, Power Point, Lotus Notes)

= Profonda conoscenza realta Internet

ESPERIENZE PROFESSIONALIL




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Maggio 2007 — ad oggi: AZIMUT HOLDING S.p.A.
Direttore Commerciale (da febbraio 2013 ad oggi)

Responsabile Divisione Azimut Wealth Management (da novembre 2009 ad oggi)
Direttore Marketing & Formazione (da maggio 2007 a febbraio 2013)

Amministratore Azimut Financial Insurance S.p.A. (maggio 2015)
Amministratore Azimut Holding S.p.A. (aprile 2014)
Amministratore Azimut Global Counseling S.r.1. (luglio 2013)
Amministratore Azimut Consulenza SIM S.p.A. (aprile 2013)

Maggio 2002 — maggio 2007: GRUPPO BANCA ESPERIA SPA

Private Bank di Mediobanca, Mediolanum & Partners
Ditettore Marketing & Comunicazione

Maggio 2001 — Maggio 2002: ING INVESTMENT MANAGEMENT SGR
Responsabile Marketing
Relationship Manager Rete Promotori ING Sviluppo Investimenti

Luglio 2000 — Maggio 2001: ING SVILUPPO INVESTIMENTI S.I.M

Responsabile Network Training & Development

Professional Setvizio Matketlng e Comunicazione (tlpotto diretto Direttore Marketmg)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003

Milano, 30 marzo 2016

A




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto PAOLO MARTINI, nato a Genova, il 26/08/1973 cittadino italiano, domiciliato per la carica in Milano,
Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
o di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professio-
nalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (Di-
vieto di “interlocking”)

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione delia
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

o di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

+ di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

e autorizza la societa , ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

o dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-
ce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, li %0//02;/@/{[9

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 19672003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.

Firma




Paola Antonella Mungo
Milano, 25 giugno 1967

Attualmente:

e Direttore Generale di Azimut Holding SpA, societa quotata e capogruppo del Gruppo Azimut da aprile 2007 e
membro del Consiglio di Amministrazione della predetta quotata Azimut Holding SpA
¢ Membro dei Consigli di Amministrazione di Societa del Gruppo Azimut, e precisamente di:

Azimut Capital Management SGR SpA (societa italiana di gestione di fondi comuni e gestioni individuali)
Azimut Consulenza Sim SpA (societa di distribuzione per il tramite di promotori finanziari e wealth manager)
AZ Fund Management SA (societd lussemburghese di gestione di fondi comuni)

AZ Life Ltd Azimut (societa assicurativa irlandese)

AZ International Holdings SA (sub-holding lussemburghese di partecipazioni estere)

Azimut Global Counseling S.r.l. (societa nell’area dell’investment banking)

Azimut Enterprise Holding S.r.1. (societd di partecipazione per progetti rivolti alle imprese )

CGM Sim Spa (societa italiana di Wealth Management)

Augustum Opus Sim SpA (societd italiana di Wealth Management)

Futurimpresa SGR Spa (societd italiana di private equity)

¢ Responsabile dei progetti speciali - prodotti del Gruppo

Precedenti Esperienze

Dal Dicembre 2000, in Azimut, prima nell’ambito della Direzione Prodotti del Gruppo e poi, come responsabile della
Direzione Progetti Speciali e Prodotti, con responsabilita e incarichi crescenti. Responsabile di numerosi progetti
strategici del Gruppo (costituzione societa di hedge fund in Italia e estero e relativi prodotti, set up della Compagnia
Assicurativa Vita irlandese del Gruppo, IPO di Azimut Holding SpA e della contrattualistica relativa all’operazione,
sviluppo dei prodotti del Gruppo, Joint Ventures e partnerships Italia/estero)

Da Aprile 1996 a dicembre 2000

Presso il Gruppo finanziario-assicurativo Zurich Financial Services, nell’ambito del dipartimento legale, con incarichi
relativi agli aspetti legali in tema di prodotti finanziari, alla contrattualistica del settore, al pre-contenzioso e

contenzioso con clienti e promotori finanziari.
Subito dopo il conseguimento della Laurea, praticantato forense presso noto studio legale milanese
Istruzione

Laurea in Giurisprudenza all'Universita degli Studi di Milano. Votazione conseguita 110/110
Diploma Liceo Scientifico “Elio Vittorini” Milano. Votazione conseguita 60/60

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Milano, Marzo 2016




DICHIARAZIONE

La sottoscritta PAOLA ANTONELLA MUNGO, nata a Milano, il 25/06/1967 cittadina italiana, domiciliata per la carica
in Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
o di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESY’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professio-
nalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (Di-
vieto di “interlocking”)

o di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stata destinataria di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

e di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mai stata indagata o condannata per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:

s autorizza la societa , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

o dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’'art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-
ce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, I Z@ z ;z Z;, - /WM/{Q

* % *

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti

Firma // 2 P
/




CURRICULUM VITAE

NOME: MARZIO ZOCCA i
NAZIONALITA’: Italiana

LUOGO E DATA DINASCITA: Milano, 18/4/1961

STATO CIVILE: Sposato, 2 figli

ESPERIENZE LAVORATIVE

1999 - oggi GRUPPO AZIMUT — MILANO

Dal 2009 Responsabile Team gestioni Individuali
Dal 2004 Responsabile della Clientela Istituzionale
Dal 1999 al 2003 Responsabile delle gestioni individuali
(mercato azionario ed obbligazionario).
1991 - 1999 ALBERTINI SIM - MILANO
Responsabile gestioni patrimoniali (mercato azionario ed obbligazionario).
Partner del 1994..

1990 - 1991 AKROS SPA — MILANO
Gestore responsabile mercato azionario Italiano

1988 - 1990 ARCA FONDI SPA — MILANO
Analista sui mercati azionari globali
Gestore mercato azionario italiano.

1985 - 1987 LEPERCQ DE NEUFLIZE — NEW YORK
Assistente portfolio manager mercato azionario USA
Certificazione Series 7 e Series 63
Corso avanzato di Analisi Tecnica presso New York Institute of Finance
e Smith Barney

STUDI

1986 UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI BOCCONI" - MILANO
Laurea in Economia Aziendale.

1980 LICEO SCIENTIFICO "LEONE X1II" - MILANO

Maturita scientifica.

/ .
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MARZIO ZOCCA, nato a Milano, il 18/04/1961 cittadino italiano, domiciliato per la carica in Milano, Via
Cusani n. 4 con la presente :

DICHIARA
 di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di
professionalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011 (Divieto di “interlocking”)

¢ di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per |‘assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti dela riabilitazione;

* di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00:

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo |'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilitd di cui alla normativa sopra
indicata, con particotare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire; '

» di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

-
e di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

» autorizza la societd , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare
presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato;

e si impegna altresl a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

 dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in
calce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, I _ 20 - 3 - 2014
Firma AM\QSL@C ol

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti. /‘p
Firma X,% éo ce




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giampiero Gallizioli
Indirizzo Via parigi 156 11100 aosta
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita [28/04/1955

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) 1/2/1975 A 20/02/2000

+ Nome e indirizzo del datore di Intesa San Paolo  Funzionario addetto zona investimenti
lavoro

01/06/2000 ad oggi promotore finanziari Azimut Consulenza Sim spa
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di imptego

» Principali mansioni e responsabilita

{STRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a) Diploma Ragioneria Istituto Tecnico |.manzetli Aosta anno scolaslico 1973/1974
2 anni universita di torino facolta Scienze Politiche a indirizzo economico

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente:

flosTh } ?"/ 3 }'w b

Pagina 1 - Curriculum vitae dt Per ulteriori informazioni:

{ COGNOME, gnome | www.cedelop.eu.intiransparency
www.eurapa.eu.nvcomm/education/index_it.himl
www eurescv-search com




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto GIAMPIERO GALLIZIOLI, nato a Aosta, il 28/04/1955 cittadmno italiano, domiciliato per la carica in
Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
« di accettare ia propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di
professionalita e onorabilita der membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011 (Diwvieto di “interlocking ")

+ di essere a conoscenza del requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di amministratore d Azimut Holding S.p.A.;

» d| possedere tutti | requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigentt in materia;

e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria al sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n,159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacitd di agire che
importerebbero la perdita del requisiti di onorabilita di cui al D.M, 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quelio di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento itahano la perdita dei requisiti di onorabilitd di cui alla normativa sopra
indicata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti
incidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di
incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

+ di non essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:
» autorizza la societa , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso

le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;
« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei

dati dichlarati;
» dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in calce

alla presente.

Infine, il sottoscritto si Impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse
intervenire succesiivan}ente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, [i 203 UIL
Firma /: /{Ifl\zg\@'
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INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs, 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformitad alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti Ia Sua candidatura e/o la Sua carica.
1 dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare |
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamen ifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti al finl dell’accertamento dei requisiti.

e |,
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TRIBUZIO GERARDO
CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Cognome e nome :Tribuzio Gerardo

Residenza: Piazzale Cavour, 12 Cap 42027 Montecchio Emilia (RE)
Telefono : 335342546

e-mail: gerardo.tribuzioazimut.it

LAVORO

Promotore Finanziario Azimut dal 1995

Precedenti brevi attivita’ a tempo determinato

1986 Servizio Militare

ISTRUZIONE

1994 laurea in Scienze Politiche indirizzo Amministrativo

1992 ( 6 mesi) Universita’ Erasmus Rotterdam Scienze sociali
1985 Diploma Istituto Tecnico per Geometri

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno
2003, n. 196 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”

Milano , 30/03/2016

Gerardo Tribuzio




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto GERARDO TRIBUZIO, nato a Reggio Emilia, il 24/11/1966 cittadino italiano, domiciliato per la carica in
Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
* di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico defla Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dellart.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professiona-
lita e onorabilitd dei membri del Collegio Sindacale delle societ3 quotate) e dell’art. 36 del D.L. n. 201 /2011 (Divieto
di “interlocking”)

* diessere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per l’assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

* di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti vi-
genti in materia;

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposté dall‘autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti delia riabilitazione;

* di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacitd di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

* di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero seconde I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo ail’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

* di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad Ipotesi di in-
compatibilitd ai sensi dellart. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

* dinon essere mai stato indagato o condannato per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto:

* autorizza la societa , ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R, 445 del 2000, a verificare presso
le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

* siimpegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei da-
ti dichiarati;

* dichiara di aver preso visione dell’informativa di cul all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in calce
alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, fi __¢ /

14

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformits alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societd sono necessari per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per I'espletamento di tutte le attivitd previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altrl, il diritto df accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o Incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rile-
vanti al finj dell’accertamento dej requisiti,

7
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Marco Mandelli

marco.mandelli@azimut.it

Da sempre lavora nel settore del credito e della consulenza finanziaria,
prima come bancario poi come promotore finanziario, mostrando spiccata
attitudine alla relazione ed alla consulenza.

Esperienze professionali:

1978-2000 - Dipendente presso Banca Nazionale del Lavoro di Brescia, dopo
una completa formazione bancaria durante la quale ha coperto il ruolo di
addetto Ufficio Estero, responsabile relazione con clientela Retail presso BNL Ag.
N°1 e, successivamente, responsabile di agenzia presso fil. N° 2 di Brescia.

2006-2010 - Consigliere direttivo del Consorzio Brescia Centro e responsabile
finanza e rapporti con Istituti di Credito.

2000-2016 - In Azimut Consulenza Sim, dal 2009 in Azimut Wealth Management
come socio fondatore.

Corsi di formazione professionale:
Specialist Wealth Planning

Asset allocation

Temi successori

Servizi dedicati alle imprese

Trust e servizi fiduciari

Titolo di studio:

Diploma in Ragioneria

Brescia, 30 marzo 2016

Marco Mandelli




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto MARCO MANDELLI, nato a Brescia, il 12/03/1955 cittadino itallano, domicillato per la carica in Milano,
Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
* di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell’art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professiona-
lita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societd quotate) e dell'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (Divieto
di “interlocking”)

* di essere a conoscenza dei requisitl che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

* di possedere tutti [ requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti vi-
genti in materia;

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effetti della riabllitazione;

* di non essere stato destinatario di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

+ di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento Italiano la perdita del requisiti di onorabilitd di cul alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppli di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi defl‘art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

= di non essere mai stato indagato o condannato per uno del reati di cui agll artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexles del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento del datl personali

1l sottoscritto:

* autorizza la socleta , al sensi e per gli effetti di cui ali‘art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso
le competentl amministrazion! la veridicita di quanto dichiarato;

» siimpegna altresl a produrre, su richiesta della Socletd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei da-
ti dichiarati;

» dichiara di aver preso visione dell'informativa di cul all’art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in calce
alla presente.

Infine, il sottoscritto si Impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse inter-
venire successiva/-nenr alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

LG
[~

Milano, i Zf\
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INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)
Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per l'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potré esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per
motivi leglttimi. Sara Sua cura comunicaig tempestivamente la modjfica o l'integrazione dej dati forniti, qualora rile-
vanti ai fini dell’accertamento dei requisiti .




CURRICULUM VITAE di Silvia Scandurra

DATI ANAGRAFICI

Silvia Scandurra, nata il 26 agosto 1968 a Roma ed ivi residente.

TITOLI DI STUDIO

Maturitd classica (anno 1986) e laurea in Giurisprudenza conseguita il 17.7.1991
presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con voto 110/110 e lode.

Master in "Diritto Tributario Internazionale”, conseguito presso I'Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza”, con il massimo dei voti.

Abilitazione all‘attivita forense e iscrizione all'Albo degli Avvocati e Procuratori legali
di Roma.

Iscrizione Albo Promotori Finanziari nel 1994,

Certificazione €fa (European Financial Advisor) conseguita nel 2004,

ESPERIENZE LAVORATIVE

Settembre 1991 - Giugno 1994: pratica legale presso un primario “Studio Legale
Tributario Internazionale” sito in Roma.

Ottobre 1994 - aprile 2005: promotore finanziario senior presso Finanza & Futuro -
Gruppo Deutsche bank.

ATTIVITA’ ATTUALE

Dal 2005 Financial partner di Azimut Consulenza Sim Spa.

E’ "Ambasciatrice per il turismo di Affari del Principato di Monaco”, quale
riferimento per |'Italia per il settore finanziario.

E' socio fondatore di TABrisk, associazione che opera a livello nazionale ed
internazionale per I'analisi del rischio di'business in aree geografiche complesse.

29.3.2016 (SllVla Scami::a)}L




DICHIARAZIONE

La sulioscrilta SILVIA SCANDURRA, nata 2 Roma, t 26/08/ 1968 cartadina taliana, dom.ciiata per 13 carica in Milz
no, V.a Ciasalin. 4 con la presente

DICHIARA
+ i accellare ta propria candidatura alla carica di Ammunistratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste te dispusiziorg gel D.Lgs. n. 58/1998 (Tosto Unice Jdelia Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolament
recante norme per lindividuazicne de requisiti di anorabiila dei pactecipanti af capitale g SIM o SGR), dell'an
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Rego/amanto roacante norme per i3 fissazione dei requisits di profassiona
iita e onorabilita dei membri aetl Collegio Sindacale delle scuiela guotate) e dell’art. 36 del D.L. n, 201/2011 (Divier
oi "interlucking “}

+ di essere a conoscenza dei requis:ti che la normat.va vigente 2 ko Stalule Saciale prescnvenn per Fass.~zione dell
carica ¢ ammuustratnre de Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tostioorequisiti previsti datt'art. 14 de. D.Lgs. n. 58/1998, ronché dalla normativa e da. regolamenti v
acnrtiin materia;

« di ononoossere stara sottopasta a misure di preveazicne disposte dall‘autoritd giudiziaria & sens: el D.Lg:
36/06,/2C11 n.159, salvi gli effett. della riabilitazione;

- di non essere stata destinataria di sarzion penai, o di provvedimenti incident sulla capacita di agire che importe
rebheoro 13 perdita der requisiti di onorabilita di cui al D.M 469/98 ed a) D.M. 162/00;

« dinan cssere stata aestinataria, in Stati diversi da quelio d. residenza, di provveaimenti corrispondenti a queili ch
importerebtero secondo l'ord:namento italiano la peraita dei requisiti di vnorabilita di cui ai:a normativa sopra ind
cata, ron particolare riguardo ali‘applicaz.ene di sanzicni penali, dichiarazioni d: fallimento e aitri srovvedimenti in
c.dent: sulla capacita di agire;

« ) non esercitare allre caricne in imprese ¢ groppr doirmprese concurrenl che possano dare lungo ad ipoles: di 10
ceimpatibilita ai sensi deli‘art. 36 del D.L. a. 201 del 6 dicembre 2011;

+ di ncn essere mai stata indagata ¢ condannata per uno dei reati di cui agli artt. €48-bis e ter e da 270-bis a 27C
sex.es del codice penae, o dise:pltra rquivalente,

Trattarmento de: dali personali

ta sottoscrirta:

s gutorizza la sucietd |, ai sens: e per gl effett di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare press
e competentt amministraziani 1a veric.citd di quantu dichiaratu;

« wounpegna allresi a prudurre, su richliesta detla Societa, la documentazione idonea a contermare la veridicitad de: da
i dichiarati;

+ dichiara dv aver preso visione dell'informativa i cu ali‘art, 13 del decreto Legusiativo n. 196/20C3, riportata in calc
alla presente.

Intine, la sottoscritta si impegna a comunicare a:a Societa agni moaifica, A quanta sopra dicnarala, che dovesse inter
venire successivamente alla sotrascriziong della presente dichiarazione,

Milana, h : .

Firrna -

INFORMATIVA (Art. 13 Dt gs, 196/2003)

Si comunica che ¥ trattamento dei dati parscnall aa e formli avverid in conformita slle disposizioni del D.Lgs
196/2003. I dat, che satanno traltati presso o Sucietd sonc necessarl per l'accertamento dei requisiti soma indicals
per l'espletamento di tutte je attivitd proviste dalla vigente normativa riguardanti ta Sua candidaturs e/fo la Sua carice
I aati saranno trattall asclusivamente ai predetls fini anche rediante procedure informatiche, Lei porra csocitam
diritti ai cui all'art. 7 del citato decreto, che proveae, tra gh altn, i dititlo o accesso ai propri dati personali, il divitto ¢
rettificare, agginrnate, complatare o cancellage i dati erranei o ieompleti, nonché jt diritto ai oppoisi 1 trartamoento pe
motivi legittimi.  Sara Sua cura comunicare \Rmpcplivamenta X madifica o l'ntegracivne der dati forniti, qualora rite

vanti ai fini dell’accertamento dei requisits.

Firma




Nome e cognome
Luogo e data di nascita
Luogo di residenza

Stato civile

Istruzione e Formazione

Esperienze Lavorative

Altre informazioni

Prestazioni Volontarie

/A((ZE?,%Q 3%{0’5\ 2oA 6 , il @NW\

Curriculum vitae

Susanna Cerini
Arezzo 3 settembre 1969
Arezzo

Coniugata con tre figli

Laureata in Scienze Economiche e Bancarie
Certificata €fpa dal 2011

Attestato di formazione Mefop sulla previdenza
complementare

Attestato di capacita professionale per dirigere
1’attivita di trasporto di impresa operante nel

settore dei trasporti di merci su strada per conto
terzi.

Attestato Tirocinio praticanti dottori commercialisti

Dal 1993 al 2000 contratti a tempo determinato presso
Poste Italiane S.p.A servizi area operativa

Dal 18/04/95 al 16/06/1995 contratto a termine presso
comune di Arezzo

Dal 03/08/01 al 21/01/02 Promotore Finanziario in
Banca dell’Umbria 1462

Dal 02/02/2002 al 08/06/2002 Promotore Finanziario in
Banca Popolare del’Etruria e del Lazio

Dal 2006 Partner in Azimut Consulenza Sim S.p.A.,
attualmente Team leader e Pension Funds Specialist

Iscritta all'albo dei Consulenti Tecnici del Giudice
del Tribunale di Arezzo

Formatore Economic@mente - Progetto di Educazione
Finanziaria per le scuole medie superiori - premiata

ConsulenTia 2015 e ConsulenTia 2016

Consigliere regionale Anasf

-~




DICHIARAZIONE

La sottoscritta SUSANNA CERINI, nata a Arezzo, il 03/09/1969 cittadina italiana, domiciliata per la carica in Milano,
Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
» di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI'

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di professio-
nalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societad quotate) e dell’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (Di-
vieto di “interlocking”)

» di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per I'assunzione della
carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

» di possedere tutti | requisiti previsti dallart. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

» di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n.159, salvi gli effettl della riabilitazione;

+ di non essere stata destinatarla di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

+ di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita del requisiti di onorabliita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzionl penali, dichlarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilitad ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mai stata indagata o condannata per uno dei reati di cui agli artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexies del codice penale, o disclplina equivalente. '

Trattamento dei dati personali
La sottoscritta:
e autorizza la societa , ai sensi e per gli effettl di cui all’art, 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-

so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;
* sl impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei

dati dichiarati;
» dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all’'art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-
ce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societa ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, Ii QS!O?DII ZO/( g
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INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per 'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua carica.
I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronel o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.

Firma p//@u.u,t f&/&z\/\ ‘
|




FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  ESTER ALDIGHIERI
Indirizzo  FrazIONE SAN GIORGIO 6,MONCUCCO TORINESE ,AT
Telefono

Fax

Emal  esteraldighieri@azimut.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 12/01/1968 A CHIERI (TO)

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1987-1989

Prestazioni di Lavoro occasionali societd di Marketing e Ricerche di mercato
Ricerche di Mercato e Marketing

Ricercatore e responsabile elaborazione dati statistici

responsabile progetto territoriale per I'analisi dei trasporti locali

- Dal 1991 al 1996 Promotore Finanziario in Programma Italia

- Dal 1996 ad oggi Promotore Finanziario Senior Partner Azimut Consulenza Sim .

- Dal 2003 al 2013 sono state ricoperte cariche Politiche nellamministrazione Locale di
residenza come Assessore al Bilancio e Assessore al turismo e la Promozione del
territorio

Pagina / - Curriculum vita




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

Dal 1981 al 1986 Liceo Scientifico
Dal 1986 al 1990 Universita di Economia e Commercio di Torino

Dal 1989 al 1990 Borsa di Studio della Comunita Europea a Roma

Dal 1993 iscrizione all'Albo dei Promotori finanziari ,iscrizione n.7415

Dal 2000 ad oggi sono stati conseguiti specializzazioni e Master:

-L'Evoluzione delle misure di rischio per I'analisi dei mercati

-Il frattamento fiscale degli strumenti finanziari

-La comunicazione orientata alla sicurezza

-La finanza comportamentale

-Disciplina Antiriciclaggio 2014

-Il check up successorio:pianificazione successoria e tutele patrimoniale,servizio di
analisi generazionale SAG

-Social media e comunicazione

Buona Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta
Conoscenza scolastica della lingua Spagnala

24 MAR, 2016
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DICHIARAZTIONE

La sottoscritta ESTER ALDIGHIERI, nata a Chieri (TO), Il 12/01/1968 cittadina italiana, domiciliata per la
carica in Milano, Via Cusani n. 4 con la presente

DICHIARA
* dl accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societd AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

Viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Rego-
lamento recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilita dei partecipanti al capitale di SIM e SGR),
dell'art. 147quinquies TUF, del D.M. n. 162/2000 (Regolamento recante norme per la fissazione del requisiti
di professionalita e onorabilita dei membri del Collegio Sindacale delle societa quotate) e dell’art, 36 del D.L.
n. 201/2011 (Divieto di “interlocking”)

di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per l‘assunzio-
ne della carica di amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

* di possedere tutti | requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regola-
menti vigenti in materia;

" di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall‘autority giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/05/2011 n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

* di non essere stata destinataria di sanzioni penali o di provvedimenti Incidenti sulla capacita di agire che
importerebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cut al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

* di non essere stata destinataria, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a
quelli che importerebbero secondo I'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabllitd di cul alla
normativa sopra indicata, con patticolare riguardo all'applicazione di sanzioni penall, dichiarazioni di falli-
mento e altri provvedimenti incidenti sulla capacita di agire;

* dinon esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrent! che possano dare luogo ad ipotesi
dl incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

* dinon essere mai stata Indagata o condannata per uno dei reatl di cui agli artt, 648-bis e ter e da 270-bis a
270-sexies del codice penale, o disciplina equivalente,

La sottoscritta:

* autorizza la societd , ai sensli e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare

presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dichlarato;

sl Impegna altresl a produrre, su richlesta della Socleta, la documentazione idonea a confermare la veridicita

dei dati dichiarati;

" dichlara di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 de} decreto Legislativo n. 196/2003, riportata
in calce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che doves-
se intervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, fi 2.4‘(, O%" Y — -
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INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs, 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs.
196/2003, I dati, che saranno trattati presso la Societd sono necessari per l'accertamento del requisiti sopra
indicati e per I'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura
€/0 la Sua carica. I datf saranno trattati esclusivamente al predetti fini anche mediante procedure informatiche.
Lei potra esercitare | diritti di cul aliart. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai
propii dati personali, il diritto di rettificare, agglornare, completare o cancellare i dati erronei o Incompleti, non-
ché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la mo-
difica o l'integrazione dei dati forniti, qualara_rilevanti ai fini del/bccertamgnt@uisiﬁ.

Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

xau

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Web

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Esperienze professionali

Incarichi ricoperti

RAFFAELLA PAGANI

Domicilio: Via G. Frua, 24 - 20146 Milano
02/460722

02/4981537
raffaellapagani@studiopagani.net

www.studiopagani.net

ltaliana
Milano, 21/06/1971

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE DEI CONTI

Partner dello Studio Associato Pagani — Dottori commercialisti www.studiopagani.net

BREMBO S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2014 (quotata);

AMPLIFON S.PA. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2015 (quotata)

SANOFI Sp.A. - Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2014;

NORD-COM S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale dal luglio 2014;

CESTEC Sp.A. Centro per lo SviluppoTecnologico, I'Energia e la Competitivita -
Presidente Collegio sindacale dal 2000 al 2010;

S.E.A. HANDLING S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dal 2004 all'aprile 2014;

EURO AIRPORTS S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal maggio 2012,

SEA Aeroporti milanesi S.P.A. - Sindaco effettivo dal 2003 al 2013;

DISMA S.p.A. — Sindaco effettivo dal giugno 2012 ad aprile 2015;

Cargo Clay Logistics S.r.l. — Sindaco Unico da Aprile 2012 a Aprile 2014;

Cargo Clay S.r.l. - Sindaco effettivo dall'aprile 2009 al marzo 2012;

SEA Energia S. P.A- Sindaco effettivo dal 2004 — dal maggio 2012 a maggio 2015
Presidente del Collegio sindacale;

ENOI S.p.A. - Presidente Collegio sindacale dal luglio 2011 a luglio 2014;

AXOGAS S.p.A. -Presidente Collegio sindacale dal gennaio 2012 a luglio 2013;

ENEL DISTRIBUZIONE S.p.A. - Sindaco effettivo dall"aprile 2012

%
RAFFAELLA PAGANI <‘

DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE CONTABILE

Studio: Via Fr

1a, 24,

- 20146 Milano — Tel.: 02 460722 ! Fax.: 02 4981537
Email: raffaellapagani@siudiopagani.net

Cod. Fisc.: PGNRFL71H61F205E




W ENEL ITALIA SR.L. - Sindaco effettivo dalf'aprile 2013,

B HYDRO DOLOMITI ENEL SRL - Sindaco effettivo da marzo 2014 al 29 febbraio 2016 - -

(dimissioni);
M MALPENSA LOGISTICA EUROPA Sp.A. - Presidente Collegio sindacale dal dicembre
2010 all'aprile 2014;
CBS S.r.l. - Sindaco effettivo dal nov. 2011;
VANGUARD LOGISTICS SERVICES S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2001;
TATA CONSULTANCY SERVICES ltalia s.r.l. - Sindaco effettivo dal 2009;
AVID Technology s.r.|. - Sindaco effettivo dal 2007,
BINARI SONORI s.r.1. - Sindaco effettivo dal 2009 al 30/12/2011;
REITEK 8.p.A. - Sindaco effettivo dal 2005;
MIOTTO ESTE S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2004 all'aprile 2011;
LUMIT S.p.A. - Sindaco effettivo dal 2009;
CID Italia S.p.A. - Sindaco effetfivo dal 2003 al 31/12/2011;
Dufrital S.p.A. — Sindaco effettivo dal 2004;
B&B HOTELS ltalia S.p.A. — Presidente Collegio sindacale dall'aprile 2013;

Dufry Shop Finance Limited Srl - Presidente Collegio sindacale dal giugno 2015;
B AREXPO SpA - Sindaco effettivo dal giugno 2015 al 03 marzo 2016;

Revisore Unico:
M Revisore dei conti unico della ALPA S.p.A. dal 2005

Revisore dei conti dei Comuni di:

M Zelo Buon Persico (LO) 2002-2004

M Sovico 2003-2005 2006-2008 in qualita di Presidente

B Buccinasco 2003-2005

B Pantigliate 2003-2005 2006-2008 in qualita di Presidente

B Tremezzina (CO) dal marzo 2014 (terminato per dimissioni) - Revisore unico
M Calusco D'adda (BG) dal 01.01.2015 — Revisore unico

B Cremona dal 01/05/2015 - Presidente del collegio dei revisori
Negli anni & stata acquisita una sempre maggiore esperienza nella revisione degli enti locali
anche in considerazione dei nuovi e numerosi adempimenti dei revisori nei confronti della Corte

dei Conti.
Esperienza acquistita in campo di D. W Assistenza per lo sviluppo, la predisposizione e la gestione di modelli organizzativi, codici
Lgs. 231/01 . . . . . NV ‘
efici e relative procedure, con relativa assistenza agli Organismi di vigilanza.
M Presidente Organismo di vigilanza BREMBO S.p.a.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date Abilitazione conseguita nel Marzo 1996
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista presso Universita Bocconi
RAFFAELLA PAGANI

DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE CONTABILE Q(
Studio: Via Frua, 24, - 20146 Milano — Tel.: 02 460722 7 Fax.: 02 4981537 V‘%

Email: raffacllapagani@ studiopagani.net
Cod. Fisc.: PGNRFL7IHG6IF205E




o formazione

¢ Date

+ Nome e tipo di isituto di istruzione
o formazione

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di leftura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

di Milano.

Laurea conseguita nell'anno accademico 1993/1994
Laurea in economia e commercio presso Universita Bocconi di Milano - specializzazione in

Libera Professione.
voto 110/110mi

Diploma conseguito nel 1990
Diploma di ragioneria presso Istituto tecnico Mercantile N. Moreschi — Milano.

voto 56/60mi

ITALIANA

INGLESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

BUONA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER IN AMBIENTE WINDOWS E PACCHETTO
OFFICE, OUTLOOK

Patente B

M jscritta all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano il 15.05.1996 al n. 4659;
W iscritta nel Registro dei Revisori Contabili — Decreto direttore generale degli affari civili e
delle libere professioni 15.10.1998, G.U. n. 87 del 02.11.1999 - 4* serie speciale n° 93047);

W Associata allo Studio Associato Pagani dal 1996 — www.studiopagani.net;

M |scritta all'albo dei Curatori fallimentari del Tribunale Di Milano dal settembre 1996;

M |scritta all'’Albo dei CTU presso il Tribunale Di Milano dal gennaio 2003;

B |scritta all'Organismo Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano quale Mediatore al n.
160.

Autorizzo al trattamento dei d?ﬁ personali ai sensi della D.Lgs. 196/03.

Milano, 24.03.2016

In fede (\! {Ta

RAFFAELLA PAGANI
DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE CONTABILE

Studio: Via Frha, 24,

- 20146 Mitano ~ Tel.: 02 460722 7 Fax.: 02 4981537
Email: raffaellapagani@studiopagani.nct
Cod. Fisc.: PGNRFL7IH61F205E




k¥ ONE

La sottoscritta RAFFAELLA PAGANI, nata a Milano il 21/06/1971 cittadina italiana, domiciliata in Via G. Frua, 24 -
20146 MILANO con la presente

DICHIARA
« di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societda AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd dei partecipanti al capitale dI SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell'art. 148, comma 3, TUF (Cause d/ Inelegglbliitd e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell'art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “interlocking”)

« di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per I'assunzione del-
la carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

« di possedere tutti i requisiti previstl dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.lgs.
06/09/2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

« di non essere stata destinataria di sanzioni penali o di provvedimenti incidenti sulla capacitd di agire che importe-
rebbero la perdita dei requlsiti di onorabilita di cul al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stata destinataria, In Stati diversi da quello di residenza, di provvediment! corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo {'ordinamento italiano la perdita del requisiti di onorabllita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo allapplicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-

cidenti sulla capacita di agire;
« di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza di cui all'art, 148, comma 3, TUF;

« di non esercitare aitre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mai stata indagata o condannata per uno del reati di cui agll artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270~
sexies del codice penale, o disciplina equivalente.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta:
. autorizza la societd , ai sensi e per gli effetti di cul all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-

so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato; .
« si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita del

dati dichiarati;
« dichlara di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-

ce alla presente.

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizione della presente dichiarazione.

Milano, Ii 26 marzo 2016
) ZP“(Q“@Q#—S
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INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003) ) )
Si comunica che il trattamento del dati personali da Lei fornitl. avverrd In conformitd alle disposizioni del D.Lgs.

196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Socletd sono necessarl per l'accertamento dei requislti sopra indicat! e
per 'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti la Sua candidatura e/o la Sua cari-
ca. I dati saranno trattati esclusivamente al predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei polra esercitare
i diritti di cul all’art. 7 del citato decreto, che prevede, tra glf altri, il diritto di accesso al propri dati personali, il diritto
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare I dati erronel o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivl legittimi. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dat! forniti, qualora

rilevanti al fini dell’accertamento del requls(ti. eﬂb
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/
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Antonio Andrea Monari

Nato 19 08 1951, coniugato, senza figli.
Cittadinanza italiana.
Indirizzo: in Francia- 3018 Avenue de la Resistance, Toulon 83000
In Italia- Via San Michele, 35, 28838, Stresa
E-mail: mantonioandrea@yahoo.com
Telefono: 0033 06108980417 (Fr.); 0039 0323 934677 o 0039 339
1591536 (It.).

Formazione: Laurea in Giurisprudenza, Universita’ Statale di Milano,
cum laude 1976

Executive Education: Certified Credit Analyst, The Chase Manhattan
Bank N.A.

Lingue straniere: Inglese, Francese discreto, Spagnolo discreto,
Tedesco rudimenti.

Paesi Stranieri nei quali & vissuto: USA, sei mesi; UK, un anno:
Philippines, tre anni; Germany tre anni; Francia un anno.

Esperienza professionale, sintesi:

Sette anni come credit analyst, loan officer, Branch manager con The
Chase Manhattan Bank N.A.

Due anni come Associate Consultant con McKinsey and co.

Sedici anni come Principal, Partner, Managing Partner di Egon Zehnder
International.

Tre anni come Direttore Centrale Personale, Organizzazione, Sicurezza
e Servizi Immobiliari in Unicredito ltaliano.

Tre anni come Senior Advisor e Deputy Director General Personnel,
Budget and Management Systems Department e tre anni come
Resident Director General European Representative Office per Asian
Development Bank.




Esperienza Professionale:
1976: Rasini Vigano’, Milano, Insurance Broker

1976-1982: The Chase Manhattan Bank, Milano, London, Roma

e Executive Trainee
e Account Officer
e Second Vice President, Manager Commercial Accounts

Due anni come Executive trainee, di cui 9 mesi full time training a
Londra come Credit Analyst (Corporate Certificate, in partnership
con The London Business School).

Trasferito alla branch di Roma, inizialmente come Relationship
Officer per un portafoglio di clienti corporate . Promosso Second
Vice President, Manager Commercial Accounts, responsabile per Oil
and Energy practice, e Deputy Branch Manager.

1982-1984: McKinsey & co., Milano

Consulente Associato e Jr. Engagement Manager Financial
Institutions Practice.

1985: The Chase Manhattan Bank, Milan

Vice President, Milan Branch Manager.
e Responsabile per uno staff di circa 50 officer, analisti e
personale di supporto .
La Banca si occupava di corporate lending a societa italiane e
multinazionali. Lending authority: 2.5 million US$.

1986-2002: Egon Zehnder International, Milan, Zurich




e Associate
e Partner e Practice Leader
e Managing Partner

EZ| & |a pitl importante Executive Search Firm in Europa.

Mi sono occupato dello sviluppo della Financial Institution Practice.

Eletto Partner e infine Managing Partner per I'ltalia, responsabile dei 2 uffici
a Milano e Roma, coordinando uno staff di circa 35 persone tra consulenti,
ricercatori e personale di supporto.

Negli stessi anni responsabile del Professional Development per lintera
the Firm . Contribuito a sviluppare una seconda linea of di servizi,
Management Appraisal.

Eletto Chairman of the Partnership per l'intera Firm per un term di due anni.

2002-2005: Unicredito, Milano
Direttore Centrale per il Personale.

Unicredito era presente in Italia, sette Paesi Central-East Europe, e in
USA. | dipendenti erano circa 70,000.

Rispondevo direttamente al’AD, ed ero Membro del Comitato Direttivo.
Membro di numerosi board di societa del gruppo: Koc financial holding, la
joint venture in Turchia con il gruppo Koc ; Fondazione Unidea, la
fondazione non profit di gruppo; UPA, la societa di servizi centralizzati di
gruppo; Amministratore Delegato di Unicredit Real Estate.

Membro dell'International Advisory Board del primo Executive Master in
Human Resource Management for Europe, congiunto tra I'Universita
Bocconi and Rutgers University.

Le responsibilitda comprendevano Organizzazione, Sicurezza, and Servizi
Immobiliari.

Responsabile per un budget di circa 3.2 miliardi di Euro.

2005- 2011: Asian Development Bank, Manila, Philippines
e 2005-2008: Senior Advisor/ Deputy Director General, BPMSD

e 2008-2011: Regional Director General European Representative.
Office. Frankfurt, Germany




Il mio incarico iniziale rispondeva al Director General Budget, Personnel,
Management Systems Department.

Come Senior Advisor, la mia prima responsabiiita fu la realizzazione del
piano strategico per le risorse umane: 2004/07 Human Resources
Strategy. Come Deputy Director General, le mie responsabilita
comprendevano Recruiting, Relazioni con il sindacato interno (Staff
Council), and Compensation and Benefits.

Come Regional Director General ERO, rispondevo al Managing Director
General. Avevo la responsabilita di gestire | rapporti con Autorita
Governative, i principali Development Partner e Stakeholder nei 17 Paesi
Europei azionisti di ADB. Curavo limmagine di ADB in Europa,
rappresentando la Banca in seminari and conferenze.

Ho raggiunto I'eta di congedo pensionistico obbligatorio per [lstituto il
giorno 18 ottobre 2011.

2012- ad oggi: Free Lance
e Crisci & Partners, Amministratore

Crisci & Partners Shareholders and Board consulting fornisce servizi di
consulenza relative a funzionamento e valutazione di Consigli di
Amministrazione di societa quotate e non quotate.

¢ UBI Assicurazioni, Independent Non-Executive Director

UBI Assicurazioni era una joint venture tra la holding belga Ageas ( BNP
Paribas group) € UB! Banca. UB! Assicurazioni era tra le prime 10
compagnie in ltalia nel settore property-motor insurance, con premi per
circa 220 milioni di Euro. Nel corso del 2015 il gruppo ha acquisito le azioni
di UB! e il Consiglio ha cessato di esistere.

= Vool =l

e Altre attivita di consulenza per banche e organizzazioni professionali

j + 28.032.201¢




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto ANTONIO ANDREA MONARI, nalo & Adiia (Rovigo) i} 15/08/1551, cittadino italiano, domiciliato in

Via San Michele 35, 28838 Stresa, VB con la presente
DICHIARA
. di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI'

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento

rorantn orme nor Pindividiazinnge de ropyicidi i AnAarahilita Aai narkacinanti 2l ~Aanikain A CTM A CLD)  Aanii’art
FOLEND ROrML PO SAIRGEINGUSZIONC G0 TOQUIGIE 7 QROradNie G0 DRNOpant! 0 L3fN0a &F 680 £ 5A=A), GO2ar,

147quinguies TUF e del D.M. n. 162/2000 (Requisiti di onorabilita dei membri del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale defle societa guotate), deill'art. 148, comma 3, TUF (Cause di ineleggibiiitd e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell’art. 36 del D.L. 201/2011 (Divieto di “interlocking”)

» di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivonc per I'assunzione del-

!a rarics rl§ Amminictratore d; A}irpnb Hs!d;qg Sg_}_\‘-

L W L R e M Liti4 :

» di possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dai regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n. 159, salvi gli effetti della Habilitazione;

= di non essere stato destinatario di sanzioni penaii 0 di provvedimenti incidenti suila capacita di agire che importe-
rebbero la perdita dei requisiti di onorabilita di cui al D.M. 469/98 ed al D.M. 162/00;

» di non essere stato destinatario, in Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo l'ordinamento italiano la perdita dei requisiti di onorabilita di cui alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all’applicazione di sanzioni penali, dichiarazioni di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

» dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF;

« di non esercitare altre cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti che possano dare luogo ad ipotesi di in-
compatibilita ai sensi dell’art. 36 del D.L. n. 201 del & dicembre 2011;

+ di non essere mai stato indagata o condannato per uno dei reati di cui agii artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-

mavsiom dal andicn mamala A Adimaiolime amiivmlamba
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Trattamen i i personali

1l sottoscritto:

« autorizza la societd , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-
so le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

e si impegna altresl a produrre, su richiesta della Societd, ia documentazione idonea a confermare la veridicitd dei
dati dichiarati;

« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-
ce alla presente.

Infine, il sottoscritto si impegna a comunicare alla Societd ogni modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-

tervenire successivamente alla sottoecrizions della presents dichiarazione.

Firma : Monari AntonioAndreaQ'z’V"D

Stresa, li 29 marzo 2016

INFORMATIVA (Art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che il trattamento dei dati perscnali da Llei forniti avverrd in conformitz alle disposizioni del D.lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessari per I'accertamento dei requisiti sopra indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardanti 1a Sua candidatura efo la Sua cari-
ca. I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. Lei potra esercitare
i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sard Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti,
Q] AU~

Firma




Curriculum Vitae
Informazioni personali
Nome e Cognome

Data di nascita

Particolari competenze e
Esperienze professionale
maturate con riferimento
alla posizione per la quale
¢ inoltrata la candidatura

Istruzione e formazione
Titolo di Studio

Conoscenze linguistiche

Cariche ricoperte

&Qﬁaw‘ ), perdo JoAG

ANNA MARIA BORTOLOTTI

02/10/1958

Componente dell’attuale Comitato Direttivo della Fondazione dei Dottori Commer-
cialisti e degli Esperti Contabili di Bologna;

Componente di varie commissioni del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti ;
Sindaco effettivo e revisore contabili in societa di capitali;

Arbitro e CTU;

Componente del Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Bologna
dall’anno 2000 al 2007;

Componente di Giunta dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti per il triennio
1990-1993 ¢ 1993-1996;

Fondazione dello studio associato “Gaetano ed Anna Maria Bortolotti Dottori Com-
mercialisti” ora Studio Professionale Associato Bortolotti, Bolognese, Zambon, Mae-
stri” in Bologna: consulenze contabili e fiscali di societa di capitali, bilanci abbreviati,
ordinari e consolidati, controllo di gestione, operazioni straordinarie;

Consulenze tecniche di parte, anche relative a procedimenti arbitrali,

Laurea in Economia e Commercio, conseguita presso I’Universita degli Studi di Bo-
logna in data 17.03.1982 con votazione 110 su 110 e lode;

Cultore di materia in Ragioneria, presso I'Universita degli Studi di Bologna, Facolta
di Economia e Commercio dal 1982 al 1984;

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista conseguita nel-
la sessione autunnale degli esami di stato dell’anno 1982;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti della Circoscrizione del
Tribunale di Bologna con decorrenza 7/10/1983;

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili D.M. 12.04.1995 pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31 bis del 21.04.1995

Inglese

DENOMINAZIONE SOCIETA' CARICA RICOPERTA NOMINA SCADENZA
MALQSSI S.P.A. Presidente C.S. 23/05/2012  Bilancio 31/12/2017
SOVECO S.P.A. Sindaco 19/05/2014  Bilancio 31/12/2016
AUDI ZENTRUM BOLOGNA S.P.A. Sindaco 28/06/2012 Bilancio 31/12/2017
BAPS.P.A, Sindaco Supplente 27/05/2013  Bilancio 31/12/2015
SOVERINIS.P.A. Sindaco Supplente ~ 17/07/2013  Bilancio 31/12/2015
MADE ITALIA SRL Sindaco Supplente 19/05/2015  Bilancio 31/12/2017




DICHIARAZIONE

La sottoscritta ANNA MARIA BORTOLOTTI, nata a Bologna il 2/10/1958 cittadina italiana, domiclliata in Bologna,
P.zza del Martiri n.5/2, con la presente

DICHIARA
o di accettare la propria candidatura alla carica di Amministratore nella Societa AZIMUT HOLDING S.p.A.,
DICHIARA ALTRESI’

viste le disposizioni del D.Lgs. n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza - TUF), del D.M. n. 469/1998 (Regolamento
recante norme per lindividuazione de requisiti di onorabilitd del partecipanti al capitale di SIM e SGR), dell'art.
147quinquies TUF e del D.M, n. 162/2000 (Requisit! di onorabilltd dei membr! del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale delle societd quotate), dell’art. 148, comma 3, TUF (Cause di inelegglbilltd e decaden-
za/requisiti di indipendenza) e dell'art. 36 del D,L. 201/2011 (Divieto di “interlocking”)

+ dl essere a conoscenza del requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Soclale prescrivono per |‘assunzione del-
la carica di Amministratore di Azimut Holding S.p.A.;

o dl possedere tutti | requisiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché dalla normativa e dal regolamenti
vigenti in materia;

« di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall'autoritd gludlzlaria al sensi del D.Lgs.
06/09/2011 n. 159, salvi gli effetti della riabllitazione;

« di non essere stata destinataria di sanzioni penali o di provvedimenti incldenti sulla capacita di agire che Importe-
rebbero ia perdita del requisiti di onorabilita di cul al D.M, 469/98 ed al D.M. 162/00;

« di non essere stata destinataria, In Stati diversi da quello di residenza, di provvedimenti corrispondenti a quelli che
importerebbero secondo I‘ordinamento itallano la perdita dei requisiti di onorabllita di cul alla normativa sopra indi-
cata, con particolare riguardo all‘applicazione di sanzioni penall, dichiarazionl di fallimento e altri provvedimenti in-
cidenti sulla capacita di agire;

« di non trovarsi In una delle condizlon! di Inelegglbility e decadenza di cui allart. 148, comma 3, TUF;

« di non esercltare altre cariche in Imprese o gruppl di imprese concorrentl che possano dare luogo ad ipotes! di In-
compatibilita ai sensl dell’art. 36 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

« di non essere mal stata indagata o condannata per uno del reati di cul agll artt. 648-bis e ter e da 270-bis a 270-
sexles del codice penale, o disciplina equivalente.

rattamento dei dati personall

La sottoscritta:
« autorizza la socletd , al sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare pres-

so le competenti amministrazionl la veridicita di quanto dichlarato;
« sl impegna altresl a produrre, su richiesta della Socletd, la documentazione idonea a confermare la verldicita del

dati dichlarati;
« dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 13 del decreto Legislativo n. 196/2003, riportata in cal-

ce alla presente,

Infine, la sottoscritta si impegna a comunicare alla Societd ognl modifica, a quanto sopra dichiarato, che dovesse in-
tervenire successivamente alla sottoscrizlone della presente dichiarazione.

Firma /A'u,uQ HC(/(/-/C\BQ lj%@ﬂa |

Milano, li 24 marzo 2016

INFORMATIVA (Art, 13 D.Lgs. 196/2003)

Si comunica che Il trattamento del dati personali da Lei forniti avverra in conformita alie disposizioni del D.Lgs.
196/2003. I dati, che saranno trattati presso la Societa sono necessarl per I'accertamento dei requisiti sopra Indicati e
per l'espletamento di tutte le attivita previste dalla vigente normativa riguardantl la Sua candidatura e/o la Sua cari-
ca. I dati saranno trattati esclusivamente ai predetti finl anche mediante procedure informatiche. Lel potra esercitare
i diritti di cul all‘art. 7 del citato decreto, che prevede, tra gli altri, il diritto di accesso al propri datl personall, Il diritto
di rettificare, agglornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Sara Sua cura comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora




