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PREMESSA

La presente relazione sulla remunerazione €& redatta ai sensi dell'art. 123-ter del Decreto Legislativo 58/1998
(“TUF"), nonché in conformita all’art. 6 del Codice di Autodisciplina per le societa quotate di Borsa ltaliana S.p.A.

La Sezione | della relazione fornisce al mercato le informazioni riguardanti la politica di EXOR S.p.A. (“‘EXOR” o la
“Societd”) in materia di remunerazione, come approvata dal Consiglio di Amministrazione - su proposta del
Comitato Remunerazioni e Nomine - in data 6 aprile 2012, a seguito dell’entrata in vigore delle disposizioni
regolamentari di Consob per I'attuazione dell'art. 123-ter TUF.

Tale politica delle remunerazioni tiene conto dei particolari assetti proprietari della Societa e della struttura
organizzativa della stessa, piu precisamente:

- del fatto che il Presidente e Amministratore Delegato sia uno degli azionisti di riferimento di EXOR, attraverso
la Giovanni Agnelli e C. S.a.p.az. che detiene il 51,87% del capitale sociale di quest'ultima;

- dellassenza, in EXOR, di dirigenti con responsabilita strategiche (cosi come definiti dalle disposizioni
regolamentari) ad eccezione dei Consiglieri di Amministrazione (in particolare, dell'lng. John Elkann che
ricopre la carica di Presidente e Amministratore Delegato della Societd) e dei Sindaci, nonché dell’assenza di
direttori generali;

- della struttura organizzativa che, a seguito delle modifiche intervenute nel corso degli anni, risulta
particolarmente snella e flessibile.

La politica delle remunerazioni potra essere oggetto di revisione o aggiornamento da parte del Consiglio di
Amministrazione in conseguenza di variazioni della struttura o degli assetti proprietari sopra menzionati, nonché di
qualsiasi altra circostanza che lo renda opportuno alla luce delle periodiche valutazioni del Comitato
Remunerazioni e Nomine circa I'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione di tale politica.

| principi della politica di remunerazione, e la politica di remunerazione di seguito riportati e descritti, confermano
guanto approvato dal Consiglio di Amministrazione - su proposta del Comitato Remunerazioni e Nomine - in data 6
aprile 2012, non essendo intervenute nel corso dell’'esercizio 2015 circostanze che abbiano reso opportuna una
modifica della politica in materia di remunerazione gia approvata dal Consiglio di Amministrazione.

La Sezione Il della relazione fornisce una rappresentazione delle singole voci che compongono le remunerazione
degli Amministratori e dei Sindaci della Societa, nonché un’analitica rappresentazione dei compensi corrisposti a
tali soggetti nell’esercizio 2015, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societa e dalle societa da quest'ultima
controllate, nonché dalle societa collegate.

SEZIONE |
1. Organi coinvolti nell’adozione e attuazione della politica delle remunerazioni

La definizione della politica delle remunerazioni in EXOR ¢ affidata al Consiglio di Amministrazione che si avvale
dell’attivita consultiva e propositiva del Comitato Remunerazioni e Nomine all'uopo costituito.
Al Comitato Remunerazioni e Nomine sono in particolare attribuiti i seguenti compiti:

a) formulare proposte al Consiglio di Amministrazione in merito ai piani di retribuzione dell’Amministratore
Delegato e degli Amministratori che ricoprono particolari cariche;

b) proporre al Consiglio di Amministrazione i candidati alla carica di Amministratore nel caso previsto
dall'art. 2386, primo comma, del codice civile, qualora occorra sostituire un Amministratore indipendente;

c) proporre al Consiglio di Amministrazione i candidati alla carica di Amministratore indipendente da sottoporre
all’Assemblea della Societa, tenendo conto di eventuali segnalazioni pervenute dagli azionisti;

d) formulare pareri al Consiglio di Amministrazione in merito alla dimensione, composizione del Consiglio stesso
nonché, eventualmente, in merito alle figure professionali la cui presenza all'interno del Consiglio sia ritenuta
opportuna;
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e) valutare periodicamente I'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione della politica delle
remunerazioni, nonché formulare al Consiglio di Amministrazione proposte di modifica della stessa.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione del 12 novembre 2010 ha individuato, per le sole operazioni di minore
rilevanza in materia di remunerazioni e compensi degli Amministratori, il Comitato Remunerazioni e Nomine quale
comitato competente per le operazioni con parti correlate.

Il Comitato Remunerazioni e Nomine € dotato di un proprio regolamento; esso si riunisce ogni qualvolta lo ritenga
opportuno e ogni decisione & adottata con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi componenti. Alle
riunioni del Comitato Remunerazioni e Nomine € invitato a partecipare il Presidente del Collegio Sindacale. Le
riunioni del Comitato Remunerazioni e Nomine sono oggetto di verbalizzazione.

Il Comitato Remunerazioni e Nomine € attualmente composto dai seguenti Amministratori: Michelangelo Volpi —
Presidente (Amministratore indipendente), Mina Gerowin (Amministratore indipendente) e Robert Speyer
(Amministratore indipendente).

Il Comitato Remunerazioni e Nomine si € riunito 1 volta nel corso del 2015 e 1 volta nel 2016.

Quanto alle competenze del Consiglio di Amministrazione in materia di remunerazioni, esso delibera con
riferimento a: (i) la ripartizione del compenso stabilito per gli Amministratori dall’Assemblea (ove non vi abbia gia
provveduto la stessa), nonché la corresponsione di compensi ai sensi dell'art. 2389 del codice civile; (i) i piani di
incentivazione da sottoporre all’Assemblea ai sensi dell’art. 114-bis TUF; (iii) I'attuazione ed esecuzione dei piani di
incentivazione deliberati dall’Assemblea; (iv) la costituzione e le competenze del Comitato Remunerazione e
Nomine; (v) la presentazione all’Assemblea della politica delle remunerazioni ai sensi dell’art. 123-ter TUF.

Per la predisposizione della politica delle remunerazioni la Societa non si & avvalsa di alcun esperto indipendente,
né ha fatto riferimento a politiche retributive di altre societa.

2. Finalita e principi della politica delle remunerazioni

La remunerazione degli Amministratori & stabilita in misura sufficiente ad attrarre, trattenere e motivare persone
dotate delle qualita professionali richieste per gestire con successo la Societa.

Al fine di raggiungere gli obiettivi sopra indicati, la politica delle remunerazioni & definita tenendo conto:
- delle best practices in materia di remunerazione (a partire dal Codice di Autodisciplina); e

- delle esigenze di sostenibilitd della remunerazione e allineamento degli interessi del management a quelli di
medio-lungo termine degli Azionisti;

il tutto - come evidenziato in Premessa - alla luce delle specifiche caratteristiche della Societa quanto, in
particolare, ad assetti proprietari e struttura organizzativa.

La politica delle remunerazioni & definita in coerenza con la politica di gestione dei rischi e il sistema di controllo
interno della Societa.

La politica di remunerazione conferma, sia in termini di principi che di leve e meccanismi retributivi, 'impostazione
applicata con risultati soddisfacenti nel corso degli esercizi precedenti.

3. Composizione dellaremunerazione degli Amministratori

La politica delle remunerazioni prevede che agli Amministratori sia corrisposto solamente:

(i) un compenso fisso annuo determinato dall’Assemblea degli Azionisti, ai sensi dell'art. 2389 del codice civile,
cosi come ripartito dalla stessa o dal Consiglio di Amministrazione;
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(i) un eventuale compenso aggiuntivo legato alla partecipazione a comitati interni al Consiglio di
Amministrazione’;

(i) un eventuale compenso aggiuntivo connesso alle cariche esecutive a vario titolo ricoperte nelllambito del
Consiglio e deliberato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni e Nomine,
ai sensi dell’art. 2389 del codice civile.

La remunerazione del Presidente e Amministratore Delegato & in parte legata allandamento economico
complessivo della Societa, come riflesso nell'landamento dei corsi azionari, essendo egli beneficiario del Piano di
Stock Option 2008-2019. Tale piano, in particolare, e stato approvato dall’Assemblea degli Azionisti di IFIL S.p.A.
del 13 maggio 2008 e, a seguito della fusione per incorporazione di IFIL S.p.A. in IFl S.p.A. (ora EXOR), &
proseguito nella Societa. Beneficiari del Piano di Stock Option 2008-2019 sono, oltre al Presidente e
Amministratore Delegato, i dipendenti di EXOR o di societa da essa controllate (non qualificati come dirigenti con
responsabilita strategiche) che occupano posizioni di rilievo nell'impresa e che la Societa ha cercato di fidelizzare,
nonché di coinvolgere nel perseguimento dei risultati di andamento gestionale di EXOR e del suo gruppo,
correlandone le incentivazioni economiche al valore della Societa per gli azionisti nel medio-lungo periodo. | diritti
d’'opzione assegnati maturano, e diventano per I'effetto esercitabili, progressivamente in un periodo di maturazione
compreso tra il 14 maggio 2014 e il 14 maggio 2016.

L'Assemblea degli Azionisti di EXOR S.p.A. del 29 maggio 2012 ha approvato un ulteriore piano di incentivazione
(il “Piano di Incentivazione 2012"). Il Piano di Incentivazione 2012, di cui € beneficiario anche il Presidente e
Amministratore Delegato, ha come obiettivo quello di incrementare la capacita di incentivazione e fidelizzazione
delle risorse che ricoprono un ruolo significativo nella Societa e nel Gruppo, prevedendo nell’ambito del pacchetto
retributivo dei relativi destinatari, anche una componente di incentivazione e fidelizzazione basata su obiettivi di
lungo periodo, in linea con gli obiettivi strategici e con la nuova organizzazione societaria.

Il Piano di Incentivazione 2012 €& costituito da due componenti, di cui la prima assume la forma di stock grant e la
seconda di assegnazione di stock option.

Per quanto riguarda la componente del Piano qualificata come stock grant, la stessa € denominata “Long Term
Stock Grant” e prevede l'assegnazione a favore dei destinatari del Piano di Incentivazione 2012 di massime
400.000 azioni, subordinatamente al perdurare del rapporto professionale con la Societa e con le societa del
“Sistema Holdings” alla data di maturazione fissata nel 2018.

La seconda componente & denominata “Company Performance Stock Option” e prevede l'assegnazione di
massime 3.000.000 di opzioni che consentiranno ai destinatari di acquistare un corrispondente numero di azioni,
subordinatamente alla verifica del raggiungimento di un predeterminato obiettivo di performance ed al perdurare
del rapporto professionale con la Societa e con le societa del “Sistema Holdings”.

L’obiettivo di performance, individuato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni
e Nomine, si intendera raggiunto qualora la variazione del NAV di EXOR risulti superiore alla variazione dell'Indice
MSCI World denominato in Euro, nelllanno precedente a quello di maturazione delle opzioni. Il prezzo di esercizio
delle opzioni sara determinato sulla base della media aritmetica dei prezzi ufficiali di Borsa Italiana delle azioni
ordinarie EXOR nel mese precedente alla data di assegnazione delle opzioni ai singoli beneficiari.

Il Presidente e Amministratore Delegato & beneficiario del solo “Company Performance Stock Option” e, per effetto
dell'approvazione del Piano di Incentivazione 2012 da parte delllAssemblea degli Azionisti, al medesimo sono state
automaticamente attribuite 750.000 opzioni che gli consentiranno, al verificarsi delle condizioni di maturazione, di
acquistare un pari numero di azioni ordinarie della Societa al prezzo di esercizio determinato sulla base della
media aritmetica dei prezzi ufficiali di Borsa Italiana nel mese precedente alla data dell’Assemblea degli Azionisti
del 29 maggio 2012.

| diritti d'opzione assegnati maturano, e diventano per l'effetto esercitabili, progressivamente in un periodo di
maturazione compreso tra il 2014 e il 2018, in quote annuali di pari entita che saranno esercitabili dal momento
della maturazione sino al 2021.

Peraltro I'Assemblea degli Azionisti di EXOR S.p.A. del 29 maggio 2015 ha approvato un nuovo piano di
incentivazione (il “Piano di Incentivazione 2015"), avente ad oggetto I'assegnazione gratuita agli amministratori
di azioni della Societa.

! per quanto riguarda il compenso aggiuntivo per i componenti del Comitato Controllo e Rischi e del Comitato Remunerazioni e Nomine, € previsto che
al’Amministratore che ricopra la carica di Presidente degli stessi sia attribuito un compenso maggiorato del 50% rispetto agli altri due componenti.
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Il Piano ha come obiettivo quello di incrementare la capacita di fidelizzazione — basata su obiettivi di lungo periodo,
in linea con gli obiettivi strategici aziendali — degli Amministratori, prevedendo la facolta per gli stessi di scegliere
I'adesione al Piano di Incentivazione 2015 in alternativa al compenso stabilito dall’Assemblea.

Il Piano prevede l'attribuzione agli Amministratori del diritto di ricevere gratuitamente, subordinatamente alla loro
adesione al Piano e al perdurare della carica di Amministratore in seno alla Societa sino alla data di maturazione
fissata nel 2018, di un numero di azioni di EXOR S.p.A. corrispondente al numero di diritti assegnati.

In caso di cessazione del mandato di Amministratore della Societa per qualsiasi causa prima della scadenza
naturale (ossia, prima della data dell’Assemblea di approvazione del bilancio 2017) la data di maturazione dei Diritti
sara anticipata alla data di cessazione del rapporto di amministrazione e il numero di Diritti maturati sara
rideterminato, pro rata temporis, in funzione del periodo di effettiva permanenza in carica dell’ Amministratore.

Per ciascun Amministratore che decide di aderire al Piano in alternativa al compenso monetario stabilito
dall’Assemblea per la carica ricoperta in seno alla Societa, il Piano prevede I'assegnazione gratuita di un numero di
Azioni della Societa pari al compenso stabilito dal’Assemblea suddiviso per il prezzo medio delle Azioni nei trenta
giorni precedenti I'assegnazione. Il Piano viene servito esclusivamente con Azioni proprie della Societa senza
procedere a nuove emissioni di Azioni e, quindi, non comportera effetti diluitivi. Ove necessario, la Societa
acquistera, in conformita alle applicabili disposizioni normative, un quantitativo di Azioni proprie sufficiente
all'integrale copertura del Piano sottoposto all’approvazione da parte dell’Assemblea degli Azionisti. Non saranno
emessi a servizio del Piano ulteriori strumenti finanziari da parte della Societa, delle sue controllate, ovvero da altre
terze parti.

Il prezzo ufficiale rilevato da Borsa Italiana il 14 aprile 2015 per le Azioni della Societa € di Euro 43,28 per azione,
tutti gli Amministratori coinvolti hanno deciso di aderire al Piano e pertanto per I'esercizio 2015 sono stati attribuiti
nel complesso 29.032 diritti.

Non sono previsti sistemi di pagamento differito o0 meccanismi di correzione ex post, né - per quanto riguarda il
Piano di Stock Option 2008-2019 ed il Piano di Incentivazione 2012 - & previsto il mantenimento in portafoglio degli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione.

Per maggiori dettagli sul “Piano di Stock Option EXOR 2008-2019", sul “Piano di Incentivazione 2012" e sul “Piano
di Incentivazione 2015", si vedano i relativi Regolamenti e le tabelle riepilogative pubblicati sul sito internet della
Societa www.exor.com nella sezione Corporate Governance.

4. Benefici non monetari e coperture assicurative, ovvero previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle
obbligatorie

In linea con la migliore prassi in materia di remunerazione ,e in considerazione degli specifici incarichi assegnati, il
pacchetto retributivo degli Amministratori pud prevedere benefici non monetari (quali, ad esempio, l'utilizzo di
vetture aziendali, rimborsi per soggiorni fuori dal comune di residenza o per spese sanitarie). Per tutti gli
Amministratori &, inoltre, prevista una polizza assicurativa RC Amministratori, in relazione a richieste di
risarcimento per atti non dolosi posti in essere nello svolgimento della carica. |l tutto in aggiunta al rimborso delle
spese sostenute per I'espletamento delle attivita connesse alle cariche ricoperte.

5. Trattamenti in caso di cessazione dalla carica e patti di non concorrenza

Non esistono accordi tra la Societa e gli Amministratori che prevedano indennita o altri particolari trattamenti in
caso di cessazione della carica, né accordi che contemplino impegni di non concorrenza.

*%kk kkk kkk
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SEZIONE Il
I. PRIMA PARTE

Nel seguito sono nominativamente illustrate le voci che compongono i compensi corrisposti - a qualsiasi titolo e in
qualunque forma - nell’esercizio 2015 a favore: (i) dei componenti del Consiglio di Amministrazione; e (ii) dei
componenti del Collegio Sindacale.

Tali compensi sono stati determinati in coerenza con la migliore prassi in materia di remunerazioni, nonché in
sostanziale continuita con le linee guida ed i principi in passato seguiti dalla Societa e oggi sostanzialmente riflessi
nella precedente Sezione I.

Si precisa, come gia segnalato in Premessa, che in EXOR non sono stati nominati direttori generali né sono stati
individuati dirigenti con responsabilita strategiche ulteriori agli Amministratori e ai Sindaci.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha stabilito di suddividere pariteticamente tra i propri componenti il compenso
deliberato dall'’Assemblea degli Azionisti, pari ad Euro 150.000 annui.

Inoltre, ai sensi dell'art. 2389 del codice civile, sono stati deliberati i seguenti compensi annui:

- Euro 2.000.000 al Presidente e Amministratore Delegato John Elkann, oltre ad una copertura per spese
sanitarie;

- Euro 50.000 al Comitato Controllo e Rischi (di cui Euro 20.000 al Presidente Giovanni Chiura ed Euro 15.000
per ciascuno degli altri due componenti Mina Gerowin e Lupo Rattazzi);

- Euro 25.000 al Comitato Remunerazioni e Nomine (di cui Euro 10.000 al Presidente Michelangelo Volpi ed
Euro 7.500 per ciascuno degli altri due componenti Mina Gerowin e Robert Speyer);

- Euro 100.000 al Segretario del Consiglio di Amministrazione, Gianluca Ferrero.

Agli Amministratori sono inoltre rimborsate le spese sostenute per I'espletamento delle attivita connesse alle
cariche ricoperte. Come precedentemente riportato, i compensi sopra citati sono stati corrisposti in accordo con |l
Piano di Incentivazione 2015.

Con specifico riferimento al compenso del Presidente e Amministratore Delegato, nel corso del riunione del 14
aprile 2016, il Consiglio di Amministrazione, su parere favorevole del Comitato Remunerazioni e Nomine, ha
deliberato di variarne I'importo; il compenso del Presidente e Amministratore Delegato verra diminuito dagli attuali
€ 2.000.000 a $ 1.000.000, a tale importo verra poi aggiunto un ulteriore compenso pari a $ 1.000.000, il cosiddetto
“cash performance”, che verra tuttavia maturato solo qualora la media della variazione del NAV per share in dollari
di EXOR, nei tre anni precedenti, risulti superiore alla media della variazione dell'lndice MSCI World denominato in
dollari, nello stesso periodo. Infine, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni e
Nomine e subordinatamente all’approvazione del Piano di Incentivazione 2016 da parte del’Assemblea, ha altresi
deliberato di assegnare al Presidente ed Amministratore Delegato un numero di Opzioni per un controvalore
annuale di $ 4.000.000 per la durata del suddetto Piano. Restano fermi gli ulteriori diritti di opzione assegnati al
Presidente e Amministratore Delegato in conformita ai piani di incentivazione tutt’'ora in essere.

Infine, con riferimento al Piano di Stock Option EXOR 2008-2019, al Piano di Incentivazione 2012 e al Piano di
incentivazione 2015, si rinvia ai relativi Regolamenti e alle tabelle riepilogative pubblicati sul sito internet della
Societa www.exor.com nella sezione Corporate Governance, nonché alle tabelle di seguito riportate quanto ai diritti
di opzione assegnati al Presidente e Amministratore Delegato.
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Collegio Sindacale

Per quanto riguarda i compensi previsti per gli organi di controllo, si segnala che I'Assemblea degli Azionisti del 29
maggio 2015 ha nominato il Collegio Sindacale per tre esercizi, e quindi sino all’approvazione del Bilancio al 31
dicembre 2017 nelle persone di:

- Enrico Maria Bignami (Presidente)
- Sergio Duca
- Nicoletta Paracchini

determinando in Euro 62.250 I'emolumento annuo per il Presidente ed in Euro 41.500 I'emolumento annuo degli
altri due componenti il Collegio Sindacale.

In data 14 gennaio 2016 il Sindaco effettivo Dr. Sergio Duca ha rassegnato le dimissioni ed & subentrato il Sindaco
Supplente Dr. Ruggero Tabone che rimarra in carica fino alla prossima Assemblea.

Pertanto il Collegio Sindacale risulta cosi composto:
- Enrico Maria Bignami (Presidente)
- Nicoletta Paracchini

- Ruggero Tabone

Accordi che prevedono indennita in caso di cessazione dalla carica

Salvo quanto sopra descritto non esistono, tra la Societa e i suoi Amministratori, altri accordi che prevedono
indennita in caso di scioglimento anticipato del rapporto o che prevedono I'assegnazione o il mantenimento di
benefici non monetari a favore di Amministratori che hanno cessato il loro incarico ovvero la stipula di contratti di
consulenza per un periodo successivo alla cessazione del rapporto o, infine, che prevedono compensi per impegni
di non concorrenza.

|. SECONDA PARTE
In allegato sono riportati analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio 2015 - a qualsiasi titolo e in qualsiasi

forma - dalla Societa e da societa controllate e collegate, utilizzando le tabelle all'uopo predisposte.

Le informazioni di cui alle Tabelle 1, 2, 3A e 3B sono fornite con riferimento agli incarichi nella Societa e per quelli
svolti in societa controllate e collegate, quotate e non.

Inoltre, nella Tabella 4 sono riportate in forma tabellare le partecipazioni detenute, nella Societa e nelle societa
controllate, dai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dai direttori generali e dai dirigenti con
responsabilita strategiche.

Torino, 14 aprile 2016
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente e Amministratore Delegato
John Elkann

A~
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TABELLE

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE




onbas

v'8 @) 2'v v STOZ/S0/62-STOZ/T/T 2lojessiuluwy 1209y addasnio
9'vT a0 v'oT (2 ST02/S0/62-STOZ/T/T si0rSIUILIWY opreded euiddesnio
€'TE (oD T'22 2y ST02/S0/62-STOZ/T/T | LU Ly Joyosig 019N
v'9T L'ETE 9’81 6'TE 2'€0T
6 '9T L'ETE ® 9'8/T ® 6'TIE ®) 2'E0T  91e[|0NU0D ¥
3] olouelq |1 abipal 8y ex:
STO0Z/S0/62-STOZ/T/T dlorensiuiuwy
(1) ST0Z/S0/62-STOC/T/T dlorensiuluwy USA 043143 ednT
€'E6 0'ov9 0'0SsS 0’06 are1oL (1)
E'€6 0'or9 0'0SS 0'06  91e||0.U0D ¥
) oloueq |1 abipal 8y e
STO0Z/S0/62-STOZ/T/T S)UapISald IIN
L'62 W) 2102 STOZ/CT/TE - STOZ/SO/6C @J0redisiuluwy JawIByLB M yiny
1'62 1'92 s'ze W'y LT02 STOZ/ZT/TE-STOZ/T/T EENCEENEETE
L'6Z (a4 () LT0Z STOZ/ZT/TE - STOZ/S0/6Z @J01edisiuluwy 1afads 1aqoy
L'62 (2] 2102 STOZ/ZT/TE - STOZ/SO/6Z _@Ji0jedsiuluwy 0LIOSO-BLOH BSNOS 9p B0 OlUOIUY
L'62 602 (1) 29T "2y 2102 GTOZ/CT/TE-STOZ/T/T 2107e.}SIUIWU WY 5571 BUOA ol
2'8S 2'9ET 0'vE 2'20T areloL (1)
S'82 0'86 0'86 31eba)|00 @ a1e||0uod ep Isuadwod
1'62 2'8€ W) Z'v oloue|iq || 9bipal aYyd ©1a100s e|jau Isuadwod
2T02 STOZ/CT/TE-STOC/T/T dJoredsiuluuy UIMOIS9 BUIN
162 ® 102 GTOZ/ZI/TE - ST02/S0/62 USBUISSIA UBA JoUaIUS ] SoIluauly
L'62 L'TT W) 2102 STOZ/CT/TE - STOC/S0/62 einiyy luuerolo
8'8 [0] 102 STOZ/ZT/TE-STOZ/T/T 1zzewey odn
(1) LT0Z STOZ/CT/TE - STOC/S0/6C uue||3 BiAsuIn
[G] LT0C STOZ/CT/TE-STOZ/T/T 2J0reSIul Y ouelqo||0D Ip 01peBOoAY OLOIIA
v'erT 6'€2S 8T 00 0’0 €'0St 8'8S
V6rT 625 8T £0SY 885 31865||05 8 81(|0.1U0D Bp 1SUadWod (Il
00 ™ GISUENq 1 9BIpal B BI9Io0S Bjjau 1SUadWios (1)
LTO0Z STOZ/CT/TE-STOZ/T/T 2Jojensiul iy oUBY eaIpuy
9'69¥ 8'6€9 T8 TTET 6262 L7202 are1oL (111)
9691 T'LEV T8 T'IET 6°262
2202 2202 (1)
L10Z ST0Z/CT/TE-STOZ/T/T BIUSPISAId SN ISeN 0Ipuessaly
2'80€E 2'6,0'TS 6',6V'TT 9'9ZT v'L62°9 19T LISY'T S'S09'E 310l (111
2'80€ 2'6.0'TS 2I8r Tt 9'92T 2629 2ISvT S'S09°E 51e69]100 8 S1e)l0NU0D Bp 1SUBAWOD
19T (1) o1oueq |1 9B1pal ayd e18100s ejjau Isuadwod (1)
2102 STOZ/ZT/TE-STOZ/T/T SIUSpISaid SN SuuoIydIeN
0’0 9'20S'T T'SYT Y 9'TET 0’0 00002 S'€T0C areroL (1)
8 TrTC €'82T S'€ET0C 21eb9)|00 @ a1e(|0Nuod ep Isuadwod
9205 T £E00¢C €€ 0'000C [©) GIoUelq 1 9BIpe1 8D BIeI00S Bjjou 1SUSdWos (1)
7702 STOC/ZT/TE-STOC/TIT orebapa GUes[3 utor
uorenSsIUIWWY
2 auspisald
14O LV LSININAY
clone| 1p ooddes (Ainba EIEE iSuedwoo  Leleuow IAnu@oUL NENWoD Siuepuadip ireroads suenano)  ezuesaid ©O|qWOsSY.I[EP (,) BJ11ED B||ap edlied | enadooll eones SWouBoD © SWoN
|op auoizeSS8D 1suadwoo 1ap iy uou 1PYBUBE LIE @ Snuog © auoizedpaled olone| ayoued sad ssads Ipuones  neiaqiep eZUDPROS e1els @ 1o 1ad opouad
1p 0 eoLIED anjen ire) e iad 1suadwoD Bp 1UoIZNgIney 1Suadwod  ISIoquiy suadwod

au

1p elnuuspu|

onneinbiy
YRS

ayoibarens e

EYSIEEES)

iqesuodsoy uoo nuabiig e

(01n3 1p ereyBiw ur niodwi)

1[e19USD 11ONBIIA 18 '0][0NUOD 1P & BUOIZENSIUIWWY 1P 1UeBIO 116ap nuBuodwoD re nsodsiiiod isuaduwiod

T eljaqel

10 | RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE



“ezue|ifiA Ip owsiuefiQ,|fe auoizedioayred e| Jad osuadwo) (#T)

v'd'S YOX3 Ip OAIRYT 09PUIS Ip BILIED B|[ep IUOISSIWIP 3] oyeuBassel ey ‘AN Helid- alojelisiulLuLLe pe eulwou B|jap oinbas e 9Tz oreuuad ST || (E€T)

"IY2SIy 3 0]j0AU0D o¥eNWOo) [e auoizedioayred el Jad osuadwo) (ZT)

*(ellw g't 3) SUILION @ IUoIZRIaUNWY 0FRNWOD 3 (BjIW Z'9 3) 1Y9SIY 3 0]j0U0D oleNwo) [e auoizedioayred e| Jad osuadwo) (TT)

“(eiw 29T 3) 0216a1eNS OJeNWOD 3 (Bl 2'9 3) SUILION @ IUoIZeJaUNWaY oFeNWOo) ‘(BliW Z'v 3) IYISIY 8 0fjoauo orenwo) e auoizedidaled | Jad osuadwo) (OT)
"ST02/50/62-T/T opouad [e nejl isuadwio) (6)

“(eiw 2'9T 3) 021631RAS OJeNWOD 3 (BlIW 8'G 3) SUIWON 3 IUoIZeJauNWaY oyeNwWo) e suoizedidaled | Jad osuadwo) (g)

'GT02/S0/62 [e ouls 0d16arens orenwo) e suoizedidaned e| Jad osuadwo) (z)

“(ejw 29T 3) 021BB1RAS 01RNWOD 3 (B|IW 9°8 3) SUIION 9 [UoIZeJaunway oreNwo) ‘(ejiw 8‘g 3) IYISIY 3 ojjoauo) oreNwo) e auoizedidayed ) Jad osuadwo) (9)
"IY9asIy  0jjoauoD oreywo) e suoizedidaned e) Jad osuadwo) (G)

“JUBIS %201S Ip auoiZeuBasse,|lep O}NYISOS 0Jels @ 0Jeusp Ul 0suadwod |i ‘STOZ SUOIZBARUSIU] I OUBId [e O}LIape OUURY STOZ/S/6Z [BP OFepueLl oAoNU I Jad Lofensiuilwy 19 (7)

"IYasIy 8 0jjoauoY orejwo) [e suoizedidanred e| Jad osuadwo) (g)

‘021Barens orenwo) [e auoizedioayred el Jad osuadwo) ()

v'd'S HOX3 Ip ea|qwiassy,fep orelagija@ osuadwiod [e ofelounull ouuey Lokessiuiwwy 19 (1)
*LTOZ 21qWIdIIP TE [e 01ouelig [3p duoizenoddy ()

11

AT A 1oL (i)
0'9/T 0'9.T 9160909 8 81e|j0.4u09 ep 1suadwo) (II)
STV STy o1oue|iq |1 8bipal ayd ©1a190s ejau 1suadwo) (1)
GT0Z/S0/6C-GTOC/T/T ~ OAMBYS 0depuls 11ed21d 0|0ed
06/ 0'6L [eloL (i)
S'/€ §'/€ 21eb9]|0 3 are|j0u0d ep 1suadwo) ()
STy STy o1oueliq |1 abIpal 8y 18120s ejjsu 1suadwo) ()
1702 STOZ/CT/TE-STOZ/T/T  OAMBYS 0dBpUIS 1uiyoJesed elsjodN
9'€9 1) €'T €'79 oiaueliq |1 8bipal 8y e1a190s ejjsu Isuadwo) ()
€1 STOZ/ZT/TE-GTOZ/S0/6C OANYS 09BpUIS
ST02/S0/62-GTOZ/T/T  8[evepuls 0i63]j0D eonq oib1as
[op @uapisald
IOVANIS
olone| Ip ouoddes (Ainbs alelol isuadwod  pejauow [ VERI] nenwos ajuapuadip 1[e1oads alenauo}  ezuasaid ea|quassy,|lep () eoued B||ap BILEd B| Bladool eoue) awoubo) 8 awoN
|ep 8u0Izessad Isuadwoa 1ap Y uou |olyauag ie 8 snuog ® auojzedioaned olone| ayoueo Jad asads Ip luona9 nelaqiep ©ZUBPRIS ejels 9 1no Jad opouad
Ip 0 BOLIED anfen Jred) e| Jad 1suadwo) ep 1uoiznquiay Isuadwo)d Isioquiry isuadwo)d
auly 1p elluuapul  oAneinbiy
EIENe)

1ss1) 1Isuadwo)
(0un3 1p erenbiw ur piodwi)

anfes

ayd1Baens elljiqesuodsay uod nuabuig e 1j6e o 1[eisuaD 110NaIIQ 1e ‘0[|0NIU0D IP 8 duoIzensiuIW WY 1p 1uebio 116ap nusuodwog re nsodsiiiod isuadwod

‘T elsgel

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE




‘ST0Z/S0/6Z [B OUIS STeNIad IUOIZeUBaSSe Iemuaa Pe niefdy (1)

0Z T08°GL - - - - - - - - - - - - T08'S. areroL (i)
0'c T08'SL - 8T02/20/€C 016'8$ T08'SL dIFIHND (1) @1e69)02 @ 81e|]01U0D p Isuadwod (I
-1102/20/8T
- - - - - - - - - - - - - - - OoUE|q |1 9BIpal 84D e19190S |
GT0Z/S/6Z [ OUIS 2I0JeNSIUIWLY _ Lgqe-Iteiopoa | openps
5'8 29191 - - - - - - - - - 2028 - - G96'LE apejoL (1)
5'8C L9191 - 0v8'8$ G202/L02T 199'T$ 202/e0/.2 ov8's$ [A] v20zetiLe 8Y5'6$ §96°LE €102 dOAIHND a1e69]|00 3 are|j01u0d p Isuadwod (1)
-ST0Z/V0/PT -¥102/€0/82 -€T02/21/82
- - - - - - - - - - - - - - - o1oue(q |1 9bIpal ayd e18190s ejjau Isuadwo)d ()
SI0JENSIUILIULY UIMOI9D eUN
Y TST2TC - - - - - - - - - - - - 1ST2Te areroL (1)
Y 18TCIC 8102/20/€C 0L9'L$ T6TCIC dIFIHND
-6002/10/TC a1e69|09 8 81e)|0U02 ep Isuadwo)
B B B B B B B B B B B B B B B 0IoUE[Iq || aDIPal 8D B1aI00S el ISUdWio)
ENEEIEERN 1SEN 0JpUESSaY
9'20S'T 000°0S¥°€ 000°0ST - - - - - - - - - - - 000°009°€
9'0L2 000°0S1 000°0ST Teozetie 6591 3 000009 uondo
-¥T02/S0/0E »901S 9oUBWIOHAd
Auedwod - HOX3  o1dueyq |1 9BIpas 8y ©18100S ejjau Isuadwod (1)
0zeTT 000000 - - - - 6T0C/CT/TE 16'6T 3 000°000°€ 6102/800C
-9T02/S0/ST ¥OX3 oueld
oebapeqa UUey|3 uyor
auorensILILILY
9 aapisald
(000T/3) 1uo1zdo 1u01zdo 012101350 Ip BIEp _ 01Z1018se 101zdo (3) euoizeubasse,|[e esuoizeubesse  euoizeubesse (e (3) oiziosese 1uoizdo (je-lep) oizio1esa (3) olziolesa 1uoizdo oueld CEITES) 3WOUb0D & BWON
012191858, ||8U oJawnN oJawnN B[R JuBISONOS Ip 0zzald  oJBWnNN nueisonos 1p eleQ 1p erep -[ep) 01z|0J8sa  Ip 0Zzald  0JBWNN 1p ayiqissod 1p 0zza1d olawnN
021W0U023 01U0D 1uoize ajjap 1oize ajjop ®|[e anjeA ire4 1p ajiqissod opouad

© 0JN[9SOU0D1
anfeA e

ojeasaw 1p 0zza1d

oledlaw 1p 0zzald

opolad

01Z121953,||p
ezusadwod
1p woizdo

01Z101859,19p
auy

ej[e aInualep
oizdo

CERESNEN
aInpeds
woizdo

01Z101553,1|3p 05100 |3U ATEIDIGSS U0IZA0

012101959,

5p 05100 [aU B1eUDESSE 100120

012101359, |]9p 0IZIU

[e anusap 1001zdo

ayoiBalens elljigesuodsay uod nuabuig e 116e 8 1[elauso 1oNLIIQ e ‘suoizensiulwwy 1p 1uebio 116ap nusuodwo) e ajeubasse suondo-yo01S

Z ellaqeL

L
=z
o
N
<
@
L
P
2
s
L
@
<
-
|
2
n
L
=z
o
N
<
-
L
a4
N
—



STOZ/S0/6Z [e OUIS aTeNaya 1uo1Zeubasse pe nielay (€)

SN YO Ip Buoizensiul ISUOD 9P 0IGIBW 1P BOLED B|3P 3UOIZeSS3d Bjfep U016 09 1SI003p 0]0S 31esSeoul 219ssa ouuenod NSY 87 “Ueld NSY J01931Q [ BUOIZej3) Ul ,IUN %00IS Paiouisay,, Ip ouereubasse einsu
‘uqBW Ufe 1Be euBasSe MUl fe BIBOfeUR Ul SN WD Ul SUOIZEASIIILILY 1P OIIBISUCD [9p 0XGUISW 1P 3U0IZISod BNS Blfe SUOIZEIa] Ul “SN WO 1P 2I0Ne) B €1said 2Uo BYANTe 1ad 0sUadWIoo Unofe aAaol UOU BULOIYOI d I (2)
“012104953,[U BSSED IP 1SI100S 01eN0dWOD By UOU 849 9 ONIBU ojuowTed [9p BAIBSH elisodde pe eMedoNUod Ul GTOZ 091LIOUOIS OIUOD [aU OFeAd] GAREINBY 313u0 (T)

13

€66 09L'%T$ 6002 09L'vT$ 10z st0z 09L'tT$ 6002
21GONIO/OrRUUSD  BIGONO/ORUUZD 1UBID %20IS ¥4 ST0Z a1eba]|00 3 areljonuod ep Isuadwo) (i)
STOZ/S0/6Z [E OUIS BIOfRASIUIWIULY EPPY.p 1UlOpUEIg OLBqIL
B3 076'8S 089 1T02/90/60 09ET SIUN BIRUS PaIOISaY [EMSNPUT HND Y102
+T02/90/52
T8 6102/20/T0 002'0T 1UN 2I8US 3oUBLLIONad [BISHPUL HND Y102
¥102/90/52
0T 025'2S €50°L ST02/TT/S0 swueib Aoueba [eqol9 HNO (€) a1eba)102 o aye|j0U0D B Isuadwo) ()
-0T02/60/08
GT0Z/S/62 [e ouls aiojensiulwy uqaed-iueiopoa | oprenp3
L'6C 5082y 3 ST02/50/62 8T02/L0/T0  S08'2y 3 v0S'€ STOZ SUOIZEARUaJU IP OUEld HOX3 oloue|q |t 3Bipal 8y 12100 ejau Isuadwod (1)
alofeNsIuILULY JBWIBYLBM YNy
r'ez S08'2r 3 ST02/50/62 8102/20/10 50827 3 Y0S'E GT0Z BUOIZeANUADU 1P OURId HOX oiouelq | B1pal 3y L1210 Bljau Isuadwod (1)
alorensiuwwy _&_0\/ ojabuepyan
L'6e 508'2Y 3 S102/50/62 8102/20/T0  S08'2v 3 YOSE STOZ BUOIZEANUSIU 1P OUBId HOXI olouejiq |t 9B1pal 8y ©13190s efjau Isuadwod (1)
alojensiuwy J19kads uagqoy
L'6C S08'2v 3 ST02/50/62 8T02/L0/10  S08'2Y 3 v0S'€ STOZ U0IZEANUSDU| IP OBl ¥OXI oioue|q | Bipal 8y B1a100s Bjau Isuadwod (1)
alorensiuIWUY 01I0SO-ELOH BSNOS 3p BIOp OlUOIUY
r'ez S08'2r 3 ST02/50/62 8T0Z/20/10  S08'2% 3 Y0SE STOZ 8UOIZENNUBOU| 1P OURd HOXT oloue|q |t 9Bipal 3y 18100 Bjdu Isuadwod (1)
alorensiuIwuN 937 BUNOA ser
L'6e 508'2Y 3 S102/50/62 8102/20/T0  S08'2v 3 YOSE STOZ BUOIZEARUSIU I OUBId HOXI olouejiq |} 9B1pal Y ©13100s efjau Isuadwod (1)
al0feNSIuILWLY UIMOISS) BUIN
r'ez S08'2r 3 ST02/50/62 8102/20/10 50827 3 Y0S'E STOZ 8UOIZEANUBU| 1P Ul HOX3 orouelq || 36131 3y2 gla1oos eyjau suadwod (1)
al0/eNSIuILUNY UBBUISSIA UBA J18URIUS YaILuBUUY
1'62 S08'2Y 3 ST02/50/62 8T02/20/T0  S08'zy 3 YOSE STOZ BUOIZEARUSIU 1P OUBId HOXI o1dueliq || 961pai 9y B12190s Bldu Isuadwiod (1)
alorensiuIwwY 'INIYD 1ULBACID)
v'6vT 092'%T$ 822'TT 092'vT$ 10z ST0Z 092'vT$ 822'TT
21GONO/OMRUUAD  BIGONO/ORUUED WEID H0IS ¥Od ST0Z a1eBa]|00 8 a7e(IoNu0d ep Isuadwo)
alofensiuIWuN BuBy eaIpUY
T68L8 00v'S 3 000052 ST02/CT/TE 000005
~LT02/2T/TE
e
ST0elITe WeID ¥T0Z IHND
ST0Z/ZL/1E
6719 0593 999'99E T ST02/20/22
3y 19 00!
210270/50 2102 3UdY § IHND WeID o0IS
070052 062'9T$ 000029 062'9T$ STOZ/70/9T ST0Z/PO/9T 062918 0000290 w0 Wei9 [e1oads 610z
09T 062'9T$ STOZ/70/9T 6102 or8VTS 000'02E 7
810211720 NSd ¥od ST0Z
¥102/90/0T 9T6'29  (eld
“€T02/90/0T NSY 10198110) Ueld WN 0015
PajouIsay sI019a1d SN VYO 91eba]|02 @ 81ej0NU0d Bp Isuadwod ()
TT6C S0ZV 3 VEEEEEC ST02/20/22 2102 2y v 1UBID f001S VO
€T02/20/22
ajuapisald 89N o1e oibias
0 08285 S102/90/60 8T02/90/60  0SE'8$ 002'ST N S1eUS pe1oWIsed [ENSNPUI HND STOZ
-5T02/90/60
Sy 076'8S €607 1T02/90/60 1908 SIUN @IS PRIOLISaY [eUSNPUI HND Y10
~¥102/90/52
9VSE 6102/20/T0 00T'Z8T SIUN SfeyS SOUELLIOI3d [BINSHPUI HND v102
+T02/90/52
v'1e 0.5'L$ 905°12T STOZ/TT/S0 swelb Aoueba [eqo|9 HND a1eba||09 8 alellonuod ep Isuadwod (II)
-0T02/60/08
QluapIsald 99N ISeN oJpuessay
(000173) SuoIzeImew 1IeIZUeU] pUSWINAS 1IeIzZueU] nuawNIS BUoIZeUDESSE,[e  ouoizeubesse  Bunsen BUOIZeUDESSE  LIeIZUBUY NUBLINNS Bunsan 11e1zueu] nuawINAS oueld CEIES) 3WoUBOD & SWON
(@ (anfen ires) 1p e1ep jje a10[eA 1p B1BOjOdN B OJOWNN 1p e1BojodN 3 OJOWNN  O1EdIBW IP 07Z31d eleq ipopouad  1p erep 1p e1Bojodn @ olawnN 1p opoliad 1p e160jodn 3 olBWNN

onneINby 218U0 ©|je anjen ije4
01Z101389,119p TIGINGIE 3 01Z21353,119p Tname G12101553,13p 05100 (U NEUBGSSE EIZUBU] HUSWINAS G1Z101553,(13p 05100 [3U PaISaA UOU HUBPaIaId
ezualaduwiod 05109 [aU PaISBA LIBIZUBUY HUBWINAS Uou @ 01Z101859, (0P 1Z101359 11BaU NeuBasSe LiBIZUBUY NUBLINAS

Ip LeizuRUY
nuawnns

05102 |3U paIsan
uBIZUBLY NUBWINNS

ayoiBarens eijiqesuodsay uoo HUaBLIQ e 11 8 1[e1aUsD LONBII 18P ‘BUOIZeNSIUIWIWY 1P 1eBIQ 116ap nusUOdWOD 18p 810Ae) © 'UONdO O0JS B|[BP ISISAIP ‘LIBIZUBUY HUSWNLS NS HESEQ BUOIZEARUADU I 1UBId

VE BlI90RL

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE




§T02/50/62-T/T opouad |1 Jad ondadied arejuowwry ()

- - - - - ® 67TE a1eba|02 8 aje|j01uod ep [suadwod (1)

S10¢/S/6¢ [e ouls Hqqed lueiopos | opsenp3
alojensiuILWLY

- - - - ¥'262'9 ayeba|02 @ are|j01uo9 ep [suadwod (1)
ajuapIsald 99IA ENOIRIENCIES

- - - - - T'IET a1eba)|02 @ a1e||04u0d ep |suadwod (1)
ajuapIsald 9dIA ISEN 0JpUBSSalY
111ay1p eloouy oyebo.g /aj1qebosg 1j1qebota nid uoN ojusWLIaYIp Ip opouad olaya oreboig/a|iqeboig eoue) awoubo) 8 awoN

snuoq Ly nuspadald luue Ip snuog ouue,|[ap snuog
(o4n3 1p ererbiw ui niodwi)

ayoiBalens eijiqesuodsay uod nuabuig e 116e a 1[elauas LoRaIIQ 18P ‘duoizensiuiwwY Ip 1uebio 11Bap nuauodwo) 19p 910AL) B 1IL}BUOW BUOIZEANUSIUL IP 1UBld

‘ge ejlagel

14 | RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE




1uelb %201s o/a uondo 3201s Ip lueld ep ueAlap 1uoize TozZ'9 N2 1a (U)
*aI01RASIUILIWY I BdLIed B||9p auoIZessad Ip erep ejle nuajl ipes (6)
“eLieIoNpY d)We) SINUSSP IUoIZe 0G2'8 ND 1A (3)
‘afenuue auoiZelaunwial e|jap olquie [|du [eLisnpul HND ep auolzeufiasse ul alNAsoL UoIZy ()
‘sfenuue auoizelaunwal e|jlap oNgue,||au YD Bp auoizeubasse Ul 9NAddL 1UoIzy (p)

1uelb %201s o/8 uondo %201s

1ueid ep nueALdp 6€5°SZT N2 1A (9)

“Juelb >001s 1p Iueld ep nueALdp 1UoIZY (4)
VD4 ep el [e109dS Ul 8INABDL 1UOIZE 000°029'T © JURIB 4001s Ip 1Ueld ep nuBALISP IUOIZE FEE EEE Z IND 1a (B)

15

§102/50/62 e ouls

00,2 00L2 aueupio v'd'S D SMUSANL  OAINBYS 0depuIS meodld ojoed
600 () 600 "A'N seliqowoiny 1BisAIy> 1eld G102/S0/62 e ouls
aJoressiuluwy eppv.p lulopuelg ouaqlL
() 1888 S§88'¢ (u) 60€'9 LSV'S AN [esnpul HNO
®) 188°€C 1S8'€2 aieulplo 'v'd'S 10Xx3  GTOZ/S0/6Z [e ouls
aJoressiulu Ly lgge--lueiopoa] oprepn3
S§10¢/S0/6¢ [e ouls
T 0S5.°8 0) TS.'8 aleulpio y'd's lIox3  alorensiuluwy ILWIJUSA 0Ja1194 BonT
0S 0S ‘AN S9jigqowony I9|sAIyD 1eld  210jelsiulwy 1zzeney odn
802°C (3 802'C AN [eIsnpul HND  eJoyensiujuy UIMO19S eulN
€EEST €EE'ST AN [eIsnpul HND — 8Jorelsiuluwy ouelqo||0) Ip 0ipeboAy OLONIA
8¢C'TT (r) 822'TT ‘A'N Sajiqowony 19|skiyD rel4
G968 G9G6°8E aueupio v'd'S D SMUSANL  3I0JR.)SIUIW WY 1||Iauby ealpuy
0sL€e 0SL€ AN S8jiqgowony 13|skiyd el
T0S'65¢ 8GE'€S () STZTIET 79 18T AN [esnpul HNO
|luaplisald 89N ISeN oJpuesss|y
985°60L°0T 000°009 (@) 999°9TT'C 026°¢6T'6 AN retisnpul HNO
000029'vT SYL'SeEV'T (e) YEE'ESH'E TT¥'coTet AN sajigowoiny Ja|sAiyo yeld
|luaplisald 92N auuolydreN O_D‘_mw
000°€ET 000°€ET "A'N sajiqowoiny 1gjskiyd jeld  orebapa uuex|3 uyor
aJoressiuluwy
9 ajuapisaid
ST0Z 2T TE STOZ ST0Z ¥T02 2T 1€ erediosied ele100s ERITEN) awoubod @ dWON

|e @npassod |uoize 01aWNN

|9U 81NPUBA |UOIZE 0JBWNN

|au areisinboe 1uoize osawWNN e anpassod [uoize Ip 0JaWNN

ayoiBajens elljigesuodsay uod nuabuig e

116e 3 I|e1aua9 1oNalId 18P ‘0[|01IU0D B duoIZeNsIulwwWY Ip 1uebio 1Bap nuauodwo) 19p 1uoizedidalied

v ellegqeL

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE




