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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DELLA
"INTERPUMP GROUP S.P.A."
L'anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di aprile,
in Sant'Ilario d'Enza {RE), via FEinstein n. 2, alle ore 10 e
minuti 31.
28 aprile 2016
& presente 1l signor:
- MONTIPO' FULVIO, nato a Baiso (RE) 1l 22 ottobre 1944, do-
miciliate per la carica pressc la sede dell'infracitanda so-
cletd, in Sant'Ilarico d'Enza (RE), wviea E. Fermi n. 25, nella
sua qualitd di Presidente del Consiglico di Amministrazione
della socleta
"INTERPUMP GROUP S.P.A."
con sede legale in Sant'Ilario d'BEnza (RE), wvia E. Fermi n.
25, per presiedere l'assemblea ordinaria degli azionisti del-
la Soccietd, convocata per oggi, in unica convocazions ai sen-
si deil'articole 11 dello Statuto socilale, alle ore 10 & mi-
nuti 30 in SantiIlaric d'Enza (RE), wvia Einstein n. 2, pexr
discutere e deliberare sugli argomenti di cui al seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2015, corredato dalla relazione degli amministratori sulla
gestione, dalla relazions del Collegio Sindacale e dalla ul-
teriore decumentazione accempagnatoria prevista dalle vigenti
disposizioni; presentazione del Bilancio consolidato di grup-
po al 31 dicembre 2015 corredato dalla relazicne del Consi-
glio di Amministrazione e dalla documentazicone accompagnato-
ria prevista dalle wvigenti disposizioni; deliberazioni ine-
renti e conseguenti.
2. Destinazione dell’utile di esercizio; deliberazioni ine-
rentl & conseguenti.
3. Relazione sulla remunerazione ex art. 123-ter del D. Lgs.
n. 58 del 1998: deliberazioni inerenti e conseguenti.
4, Nomina di amministratori.
5. Determinazione dei compensi per la carica di amministrato-
re ralativi all’esercizio 2016 e dell'importo complaessivo
delle remunerazioni degli awministratori investiti di parti-
colari cariche; deliberazioni inerenti e conseguenti.
6. Approvazione del piano di incentivazione denowminato “Pianc
di incentivazione Interpump 2016/2018” a favore dai dipenden-
ti, amministratori e/o collaboratori della Societd e delle
Sie controllate e conferimento deil poteri al Consiglio di Bm-
ministrazione della Societd.
7. Butorizzazione, ai sensi degli axrtt. 2357 & 2357-ter del
codice civile, all'acguisto di azioni proprie e all’eventuale
successiva alienazione delle azioni proprie in portafogiio o
acquistate, previa revoca, in tutto o in parte, per la por-
zione eventualmente ineseguita, dell’autorizzazione concessa
cen deliberazione asgembleare del 30 aprile 2015; delibera-



zioni inerenti e conssguenti.

ai sensi dell’art. 10 dello statuto sociale e dellfart. g del
Regolamento Assembleare, nella sua qualitd di Presidente del
Consiglic di Amministrazione, assume ia Presidenza dell'As-
semblea il Dott. Montipd Fulvio e con il consenso unanime
dellassemblea, a norma Aalltarticolo 10, comma 1 del Regola-
mento Assembleare chiama a svolgere le funzioni di segretario
il Dott. Michele Minganti.

preliminarmente il Presidente ricorda ai presenti che non
possono essere introdotti nei loecali in oul i svolge 17as~-
semblea strumenti di registrazione di gqualsiasi gsnere, appa-
recchi fotograficli e congegni gimilari, senza preventiva spe-
cifica autorizzazione.

OQuindi i} Presidente constata e d& atto che:

a) l'odierna assemblea & stata regolarmente CONVOCALA ai sen-
si dell'articolo 6 dello Statute scoclale, nediante:

(i} messa a disposizione del pubblice sul sito internet
www.interpumpgroup.it in data 25 marzo 2016 dellfavviso di
convocazione in versione integrale e

{ii) pubblicazione dell’astratto dellfavviso di convocazione

"

sul quotidiano “Italiz 0Oggi del giorno 25 marzo 2016, alla
pagina 32;

LY lfavviso di convocazione contiene le informazioni richie-
ste dall’art., 125-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
come succegsivamente modificato ed integrato {i1 “Testo Unico
della Finanza” o “TUP") con rviferimento ai diritii degli a-
zionisti, riguardanti in particolare:

- 31 diritto @i intervento in assemblea e l7esercizio del
diritto di voto, ivi inclusa 1'indicazione della data indica-
ta dall'articolo @83-sexies, comma 2, del TUF {c.d. “record
date”}, con la precisazione che ccloro che risulteranno tito-
Tari @i azioni della Societd seolo successivamente a tale data
non avranno 11 dirvitto di partecipare e di votare in Assem-
blea;

- la rappresentanza in assembiea ed il conferimento delle
deleghe;

- 31 diricte dei socl Gi integrare 1'ordine del giorno, di
presentare ulteriori proposte su materie gid all'ordine del
giorno e di porre domande anche prima dell'odierna assemblea;

- le modalitd e i termini di reperibilitad delle proposte di
deliberazione, unitamente alle relazioni illustrative e del
documenti che sarvanno sottoposti all’assemblea e

. e altre informazioni richieste dalle applicabili disposi-
zioni del TUF e del Regolamento Emittenti (adottato con Deli-
hera Consob n. 11971 del 14 maggio 198%, come successivaments
modificaro e integrato);

c¢) pon & pervenuta alla Societad alcuna richiesta di integra-
zione dell'ordine del giorno o di presentazione di nuove pro-
poste di delibera;

d) smonc legittimati ad intervenire in assemblea & ad eserci-



tare 11 diritto di wvoto solamente 1 soggstti cul spetta il
diritte di wvoto in base ad una comunicazione effettuata nei
confronti della Societd da un soggetto che si gualifichi come
“intermediaric” ai sensi dellsa disciplina applicabile, rila-
sciata da gquest’ultimo prendendo come riferimento le evidenze
rigsultanti al termine della giornata contabile del 19 aprilé
2016, wvale a dire il settimo giorne di -mercato aperto prece-
dente la data fissata per 1'assemblea in unica convocazione
(c.d. “record date”), in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente;

e) le registrazioni in accredito e in addebito compiute sui
contl successivamente alla record date non rilevano ai fini
della legittimazione all’esercizio del diritto di  voto
nell’Assemblea; pertanto, c¢olore che visulteranno titolard
delle azioni solo successivamente a tale data non avranno il
diritto di partecipare e di votare in Assemblea;

£} in data 25 marzo 2016 & stata messa a disposizione del
pubblico mediante deposito presso la sede legale della so-
cietd in Sant’Ilarico d'Enza - Via Enrico Fermi n. 25 - e sul
sito internet www.lnterpumpgroup.it, nonché trasmesss neli mo-
di previszti dalla normativa vigente, a Consob e a Borsa Tta-
liana S.p.A., la relazione sulla remunerazione di cul all’ar-
ticolo 123-ter TUF;

g} in data 25 marzo 2016, sono state mesgse a disposizione del
pubblico presso la sede legale della Socletd & sul sito in-
ternet www.interpumpgroup.it, nonché trasmesse nei medi pre-
visti dalla normativa vigente, & Conscob e & Borsa Italiana
S.p.A., le informazicnl sul capitale soclale;

h) in data 5 aprile 2016 & stata wmessa a disposizione del
pubblico presso la sede legale della Sogletd e sul sito in-
cernet www.intberpumpgroup.it, nonché trasmessa nel modi pre-
visti dalla normativa vigente a Consck e a Borsa Italiana
S.p.A., con avviso pubblicato sul quotidiano “Italia Oggi” in
data 6 aprile 2016 alla pagina n. 24, la relazione finanzia-
ria annuale {art. 154-ter TUF) comprendente:

(i} 1l progetto di bilancio relativeo all’esercizic chiuso al
31 dicembre 2015;

(i1} la relazione degli amministratori sulla gestions;

{iii) lrattestazione rilasciata dagli organl amministrativi
delegati e dal dirigente preposto alla redazione dei documen-
ti contabili societari;

{iv} 11 bkilancio ccnsolidato 4i gruppo relative all’esercizio
chiuse al 21 dicembre 2015, con relative note e commentl de-
gli amministratori;

i} in data % aprile 2016 sono stati messi a disposizions del
pubblico presso la sede legale della Bocietd 1 prospettl rie-
pilogativi dei dati essenziali dell’ultimo bilancio delle so-
¢letd controllate, nonché i prospetti riepilogativi del dati
essenziali dell’ultimo bilancio delle societd collegate;

1} in data 25 marzo 2016, & stato messo a disposizione del



pubkblico presso la sede legale della Societd, sul sito inter-
net www.interpumpgroup.it, nonché trasmesso nei wodi previsti
dalla normativa vigente a Consob & a Borsa ZItaliana S.p.A.
17avviso di convocazione dell’cdierna assemblea;

m) in data 25 marzo 2016, l7estratto dell’avviso di conwvoca-
zione & stato pubblicate sul guotidiane “Italia Oggi”, alla
pagina 32;

n} in data 25 marzo 2016 & gtata messa a disposizione del
pubblice mediante deposito presso la sede legale della So-
cietd e =sul sito internet www.interpumpgroup.it, nonché tra-
smessa nei modi previsti dalla normativa vigente a Consob e a
Borsa Italiana $.p.A. la relazione illustrativa degli ammini-
stratori sui punti all’ordine del giornc dellfodierna asgsem-
hiea ordinaria e sullfunicoe punto all’ordine del gilorno
delifassemblea straordinaria, ivi inclusa la relazione illu-
strativa sulla proposta di destinazicne dellfutile di eserci-
zio come formulata dal Consiglio di Amministrazione;

o} in data 25 marzo 2016 & stato messo a disposizione del
pubblico presszo la sede legale della Societd, sul sito inter-
net www.interpumpgroup.it, nonché trasmesso nei modi previsti
dalla normativa vigente a Consob e a Borsae Italiana S5.p.A.,
i1 documento informativo ex art. 84-bis Ragolamento Emitten-
ti, relativo al piane di incentivazione per dipendenti, ammi-
nistratori e collaboratori denominato “Piano di incentiva-
zione Interpump 2016/20187;

p) in data 25 marzo 2016, & stata messa a disposizione del
pubblico mediante deposito presso la sede legale della so-
cietd in Sant’Ilario d’Enza - Via Enrico Fermi n. 25 - e sul
sito internet www.interpumpgroup.it, nonché trasmessa nei wo-
di previsti dalla normativa vigente a Consob e a Borsa Ita-
liana S.p.A., la relazione sulla Corporate Governance e sugli
assetti proprietari di cui all’articeolo 123-ter TUF;

g) in data 25 marzo 2016, & stato messe a disposizione del
pubblico presso la sede legale della Societd e sul sito in-
ternet www.interpumpgroup.it, mnonché trasmesso nel wmodi pre-
viati dalla normativa vigente a Conscbh e a Borsa lItaliana
S.p.A., il wmoduleo di delega generale al sensi dell’art.
135-novies TUF;

r) in data 5 aprile 2016, sono state messe a disposizione del
pubblico presso la sede legale della SBocietd, sul sito inter-
net www.interpumpgroup.it, nonché trasmesse nel modi previsti
dalla normativa vigente a Consob e a Borsa Italiana S.p.A.
le relazioni del Collegio Sindacale e della Sccietd di Revi-
sione al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 ed
al bilancio consolidato ed in data 6 aprile 2016 & stato pub-
blicato il relativo avviso sul gquotidiano “Italla Oggi”;

g) il fascicole distribuito ai presenti contiene copia della
suddetta documentazione e del Regolamento Assembleare;

£y ai fini del computo dei quoruwm costitutivi e deliberativi,
i'attuale capitale sociale & di FBuro 56.617.232,88 ({cinguan-



‘taseimilioniseicentodiciassettemniladuecentotrentadue virgola
ottantotto] ed £ rappresentato da n. 108.879.294 (¢entootto-
milionicttocentogsettantanovemiladuecentonovantaguattro) azio-
ni ordinarie da nominali Eurc 0,52 {(zero virgela cinguanta-
due} cliascuna;

u) la Sccietd risulta inoltre dstenere, alla data odierna, n.
3.717.912 {tremilionisettecentodiciassettenilanovecentododi-
¢i} azioni proprie, per un valore nominale complessivo di Eu-
ro 1.933.314,24 ({(unmilionenovecentotrentatremilatrecentoguat-
tordicl wvirgola ventiguatitro), pari circa al 3,4147% (tre
virgola guattromilacentoquarantasette per cento) dell’attuale
capitale socialve sottoscritto e versato;

v} le azioni della sccietd sono ammesse alle negoziazioni
presso 1l mercato telematico azionarioc organizzate e gestito
da Borsa Italiana 8.p.A., segmento STAR,

Proseguendo nell'esposizione 11 Presidente constata & da atto
che:

- in questo momentco, =ssendc le ore 10 & minuti 43 sono pre-
senti o rappresentati in sala n. 255 {duecentocinguantacin-
gue} portatori di azionl., rappresentanti complessivamente in
proprio o per delega n. 71.5355.522 {settantunomilionicingue-
centocinguantacinguenilacingquecentoventidue) azioni ordina-
rie, che rispetto alle n. 108.872.294 (centoottomilioniotto-
centosettantanoveniladuecentonovantaguattro) azionl in cireo-

g lazione, sonc pari al 65,720% (sessantacingue virgola sette-
gﬁ centoventi per cento} del capitale sociale;
§€ - con l'ausilico degli incaricati della Societd COMPUTERSHARE,
§ £ stata verificata la regolaritd delle deleche in conformitd
g alle disposizioni statutarie e legislative vigenti;
a - & stata accertata 1l'identitd e la legittimazione dei pre-
é senti;
- del Consiglio di Amministrazione, oltre al sottoscritto,
guale Presidente, sonc presentl 1 Consiglieri signori Paoclo
Marinsek, Giuseppe Ferrero, Gilovanni Tamburi, Giancarlo Moco-
chi, &tefanis Petruccioli, Marcellc Margotte, Franco Garilli
e Pacla Tagliavini;
: - del Collegic Sindacale sono presenti 1l Presidente signor
Pierluigi De Biasi ed i sindacl effettivi signori Alessandra
% Tronceoni e Paolo Scarioni.
’f% Il presidente dell 'Assemblea informa inoltre i presenti che
§ ltelenco nominativo del partecipanti all'assemblea, con 1'in-
§ dicazione del numerc delle rigpettive azioni, degli eventuali
Z

soggetti votanti in gualitd di creditori pignoratizi, deposi-
tari e usufruttuari, nonché in caso 4di delega, del socic de-
legante, sard allegato al verbale dell'assemblea sotto la
lettera wan,

Il Presidente riferisce quindi che la sintesi degli interven-
ti con l’indicazione nominativa degli intervenuti, le rispo-
gste fornite e. le eventuali repliche sgaranno contenute nel
verbale della presente assemblea.



Al sensi della legisiazione relativa alla tutela delle pevso-
ne fisiche e di altrl soggebti rispettc al trattamento deil
dati personali, 11 FPresidente comunica <che Interpump Group
S.p.A. & titolare del trattamento degli stessi e che i dati
personali (nome, cognome, & gli eventuall altri dati, quali
luogo di nascita, residenza e qualifiche professionali) del
partecipanti all'assemblea sono statl e sarsnno chiesti nelle
forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti e alle
finalitd previsti dalla vigente normativa; detti dati saranno
inseriti nel verbale dell'assemblea, previo trattamento in
via manuale ed elettronica e potranno essere oggetto di comu-
nicazione e diffusione anche all'estero e, eventualmente, al
di fuori dell'Unione Europea, nelle forme e nei limiti colle-
gati agli obblighi, ai compiti ed alle finalitd previsti dal-
la vigente normativa.

T1 Presidente informa i presenti che responsabile del tratta-
mento anwidetto & il Dott. Maurizio Montanari, nella sua qua-
1itd 4i Responsabile dei Sistemi Informativi.

Prima di iniziare la trattazione degli argomenti posti al-
1iordine del giorno il Presidente comunica che partecipano al
capitale della Societd con diritto di voto in misura superio-
re al 3% {(tre per cento) del capitale stesso, secondo le ri-
sultanze del 1libro soci aggiornate alla data del 31 marzo
2016 ed integrate dalle comunicazioni successivamente ricevu-
te e dalle altre informazioni a disposizione, 1 seguenti soci:
- Gruppo IPG Holding S.p.A. con n. 22.026.789 {ventiduemilioc-
niventiseimilasettecentonovantanove)} azioni, pari a circa il
20,230% (venti virgola duecentotrenta per cento) del capitale
gociale;

- FMR ILLC {Fidelity Management and Research) con n. 7.358.745
(settemilioninovecentocinguantottomilasetiecentogquarantacin-
que} azioni, pari a circa i1 7,310% (sette virgola trecento-
dieci per cento) del capitale sociale;

- MAIS S.p.A. con n. 7T.197.417 {gettemilioninovecentodicias-
settemilaguattrocentodiciassette) azioni, pari a cireca il
6,610% (sei virgola seicentodieci per cento) del capitale so-
ciale;

- Pin Tel 8.r.1. comn n. 4£.500.000 (guattromilionicinguecento-
wila) azioni, pari a circa il 4,133% (quattre wvirgela cento-
trentatré per cento} del capitale sociale;

- Caisse des Depots et Consignations, tramite CDC Enterprises
Valeurs Moyennes, con n. 3.443.582 (tremilionigusttrocento-
quarantatremilacinguecentottantadue) arzioni, pari & clrca il
3,163% (tre virgola centosessantatré per cento} del capitale
sociale.

T1 Presidente ricorda ai presenti che, ai sensi dell’art.
120, comma 2 del TUF, coleoro i quali possiedano dirgettamente
o indirettamente oltre il 2% ({(tre per centol del capitale
della sccietd e che non abbiano provveduto a darne segnala-

zione alla societd e alla Conscob, non possono esercitare il



diritto di voto inerente le azioni per le quali & stata omes-
sa la comunicazione.

A gquesto punto il presidente dd atto che nel pericdo inter-
corrente tra la data di pubblicazione della relazione degli
amministratori relativa al settimo argomento all’ordine del
giorno e la data dell’assemblea, la Societd ha provveduto
all'acquisto di n. 81%.000 (ottocentodiciannovemila) azioni
proprie e al trasferimentce di n. 10.000 {(diecimila) azioni
proprie (& beneficiari di stock options) e che pertanto, alls
data dell’assemblea, la Societd detiene n. 3.717.912 {(tremi-
lionisettecentodiciassettemilanovecentododici) azioni pro-
prie, pari a circa il 3,4147% {tre wvirgola quattromilacento-
quarantasette per cento) del capitale sociale, sottoscritto e
versato, che ammonta a Euro 56.617.232,88 (cinguantaseimilio-
niseicentodiciassettemiladuecentotrentadus virgoia ottantob-
to} ed & rappresentato da n. 108.879.294 (centoottomilioniob-
tocentosettantanoveniladuecentonovantaguatibro) azionl ordina-
rie.

11 Presidente dichiara che gli azionisti titolari di oltre il
3% (tre per cento} del capitale sociale rappresentati in as-
semblea, oltre alla stessa Interpump Group S.p.A., sS0nO:

- Gruppo IPG Holding S.p.A&.;

- FMR LLC (Fidelity Managemant and Research) ;

- MAIS S.p.A.;

- Fin Tel S.r.1.;

- Caisse des Depots et Consignations, tramite CDC Enterprises
Valeurs Moyennes.

11 Presidente informa i presenti che:

-~ stando a guanto di conoscenza della Societd, per naturale
scadenza del termine, & cessato 1l patto parasociale sotto-
scritto in data 7 maggic 2014 tra MAIS S.p.A., Fulvio don-
tipd, Laura Montipd, Leila Montipd e Tamburi Investment &
Partners S.p.A. che modificava, integrava e sostituiva 1l
patto parasociale sottoscoritto, inter alios, tra le stessze
parti in data 10 marzo 2010, e successivamente wodificato in
data 25 marzo 2011 &, da ultimo, in data 7 novembre 2012;

- il patto aveva ad oggetto azioni ordinarie del Gruppoe IPBG
Holding S.p.A. {(di seguito IPGH) e, in alcune sue disposizio-
ni, le azioni di Interpump Group 3.p.A., detenute dalla stes-
sa IPCGH, non apportate al patto, nonché eventuali strumenti
finanziari della stessa Interpump Group S.p.A.;

- in data 11 novembre 2015 sono altresi cessatl, per mukbuo
consenso delle parti, gli ulteriori wincoli e le liwmitazioni
alltacguiste di arioni ordinarie e/o di strumenti finanziari
di Interpump Group S.p.A. che erano stati reciprocamente as-
sunti dai partecipanti al patto e dal Dott. Giuseppe Ferrero,
la cui scadenza era originariamente prevista alla data prece-
dente tra la data di cessazione di gualsiasi carica ricoperta
dal dott. Gluseppe Ferrerco In Interpump Group $.p.A. e nel
gruppo ad essa facente parte e i1 7 maggio 2017;



- per maggiori informazioni si pud comsultare il documento:
tinformazioni essenziali suil patti parascciali comunicati al-
la Consob ai sensi delltart. 122 del d.lgs. 24 febbralc 1998,
n. 52 = dell'art. 130 del Regolamento Consob n. 11971 del 14
maggico 1999" disponibile sul sito internet della societd
(www. interpumpgroup.it, sezione Governance, Azionariatol;

- stando a quanto di conoscenza della Societd non vi sono al-
tri patti parascociali previsti dall'art. 122 TUF.

71 Presidente invita quindi gli azionisti presenti a comuni-
care 1’esistenza di eventuali altri patti parasociali di cul
fossero a Conoscenza.

11 Presidente chiede guindi agli intervenuti di far presente
1ieventuale carenza di legittimazione al voto ail sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

11 Presidente informa 1 presenti che assisteonc all'assemblea,
come semplici uditori senza diritto di voto o di intervento:

- alcuni dipendenti delila societa.

Prima di passare alla trattazionme degll argomenti posti al-
1ordine del giorno il Presidente ricorda agli awzionisti o
loro delegati che 1’assemblea & disciplinata dal Regolamento
Assembleare e che in base zll’articolo 16 dello stessc Rego-
lamento, colors che intendono prendere la parola dovranno
farne richiesta per alzata di mano al Presidente, non prima
che =ia stata data lettura dell’argomentco posto all’ordine
del giorno al quale si riferisce la domanda di intervento e
comunque prima che sia stata dichiarata chiusa la digcussione
sullfargomento in trattazione.

11 presidente ricorda inoltre agli intervenuti che al sensi
dell’articoloc 18 del Regolamento Assemblears sono consentitl
interventi di replica di durata non superiore a cingue minuti
e invita i presenti a rTispettare gquesta tempistica, per un
ordinato e corretto svolgimento dei lavori, e ad effettuare
interventi attinenti al punto di volta in volta in trattazic-
ne.

Tl Presidente invita guindi gii azionisti ed 1 loro rappre-
sentanti a non assentarsi dalla sala nel corso dei lavori,
ricordando che chi, per gualsiasi ragions, dovesse allonta-
narsi dai locali in cui si sveolge 1'assemblea & tenuto a dar-
ne comunicazione agli incaricati della Societa collocati al-
1'ingresso dei locali in cul si svolge 1'assemblea nedesima e
che per egsere riammessi, essi Jdovranno eagibire la controma-
trice del biglietto di ammissione loro consegnato all’®ingres-
so dagli incaricati.

71 pPresidente informa poi 1 presenti che le votazionl si
svolgeranno con scrutinio palese per alzata di mano.

A guesto punto il Presidente:

- riferisce che prims di ogni votazione si dard atto dei le-
gittimati all’intervento presenti, accertando le generalitd
di ecolore che abbiano a dichiarare di non voler partecipare

alle votazioni;



SEsis e

- prega gli dntervenuti di non abbandonare la sala fino a
quando le operazioni di scrutinio e la dichiarazione dell’e-
sito della votazions non siano state comunicate e guindi ter-
minate;

- ricorda che lfelenco nominative dei praegenti che, per cia-
scuna votazione, avranno espressc vote favorevele, contrario
¢ che si saranno astenutil ed il relativo numero di azioni ri-
sultera dalla lista allegata al verbale sottc la lettera UR®Y
come parte integrante dello stesso e sara altresi pubblicato
sul sito internet www.interpumpgroup.it, entro cingue giorni
decorrenti dalla data odierna.

Il Presidente dichiara a questo punto 1’assemblea validamente
costituita in unica convocazione ai sensi dell'articolo 11
dello Statuto sociale ed atta a deliberare sugli argomenti
posti all’ordine del giorno.

Terminate le operazioni preliminari, il Presidente passa
guindi alla trattazione del primo argomento pogto all'ordine
del giorno:

"Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015,
corredato dalla relazione degli amministratori sulla gestio-
ne, dalia relazione del Collegic Sindacale e dalla ulteriore
documentazione accompagnatoria prevista dalle vigenti dispo-
sizioni; presentazione del Bilancio consolidato di gruppe al
31 dicembre 2015 corredato dalia relazione del Consiglio di
Amministrazione e dalla documentazione accompagnatoria previ-
sta dalle vigenti disposizioni; deliberazioni inerenti e cone
seguentin,

Conslderato che la documentazione relativa al bilancio di e-
sercizio ed al bilancio consolidato, ivi inclusa la relazione
del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione & stata
messa  a disposizione del pubblico anche mediante deposito
presso la sede sociale fin dal 5 aprile 2016 e che gli inte-
ressati hanno avuto la possibilitd 41 prenderne wvisione, an-
che al fine di dare maggiore spazio alla discussione, Il Pre-
sidente propone c¢he ne sia omessa la lettura.

I1 Presidente segnala, altresi, che Ja proposta di destina-
zione dell’utile netto di esercizio risultante dal bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2015, pari a Eurc 28.529.278,00
{ventottomilionicinguecentoventinovemilatrecentosettantotto
virgola zero zero), sard oggetto di separata illustrazione,
dizcussione e votazione.

Il Presidente dell'Assemblea prosegque nell'esposizione e ri-
ferisce che il numero delle ore impilegate dalla sonjietd di
revisione Reconta Hrnst & Young S.p.A. per la revigione e
certificazione del bilancic civilistico, del bilancio conso-
lidato, nonché per la revisione limitata della relazione se-
mestrale ed il costo complessivo di tali operazioni, cosi co-
me risulta dalla comunicazione della stessa societd di revi-
sione in data 27 aprile 2016, sono i seguenti:

- ore consuntive: 12.318;



- corrispettivi in Buro: 824.565.
Dopo di che il Presidente dichiara aperta la discussione ed
invita c¢hi volesse prendere la parola ad alzare la mano, pro-
ponendo di contenere ogni intervento in un massimo di 5 minu-
ti, in conformitd all‘articolc 1% del regolamento assembleare
& precisandce che successivamente agli altrl interventi, potra
essere chiesta nuovamente la parola.
Nessuno avendo chieste la parola, i1 Presidents dichiara
chiusa la discussione.
Prima della votagione il Presidente d& atto che sonoc cra pre-
senti o rappresentati in sala n. 255 (duecentocinguantacin-
que) aszionisti, rappresentanti in propric o per deliegs n.
71.555,522 {settantunonilionicinguecentocinguantacinguemila~
cinguecentoventidue) azioni ordinarie, pari al 65,720% (ses-
santacingue virgola settecentoventi per cento} del capitale
sociale.
I1 Presidente mette pertanto in votazione, per alzata di ma-
no, la sequente proposta di delibera:
“Lfassemblea ordinaria degli azionisti
di Interpump Group S.p.A.,

- visto il bilancio di esercizic della Societd chiuso al 31
dicembre 201%, da cui risulta un utile di eeercizio di Bure
28.522.378;
- vista la relazione sulla gestione a corredo del bilancio 4&i
egercizio della Sccietd chiuso al 31 dicembre 2015;
- preso atto della relazione del Collegic Sindacals e dalla
relazione della soclietd di revisione Reconta BErost & Young
S.p.A. al bilancio di esercizio della Societda chiusc al 31
‘dicembre 2015; ‘

delibera
di approvare la remlazione sulla gestione del Congiglic di Am-
ministrazione, 11 bilancico di esercizio composte dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa
del bilancio di esercizio di Interpump Group S.p.A. chiuso al
31 dicembre 2035, dal quale risulta un utile di esercigio di
Buro 28.529.378."
balla votazione, al Presidente ed al Segretario, risultano:
VOTI A TFAVORE: n. 254 (duecentoginguantaguattro}, corrispon-
denti ad azioni mnumero 71.531.817 (settantunomilionicingue-
centotrentunomilaocttocentodiciassette), pari al 99%,966% (no-
vantanove virgola novecentosessantaseil per cento) del capita-
le sociale rappresentato in assemblea.
VOTI ASTENUTI: NESSUNO
VOTI CONTRART: n. 1 {(uno) espresso dal signor Lorenzetti Die-
go, per conto di um socio portatore di n. 23.705 (ventitremi-
lasattecentocingue) azioni, pari allo 0,033% (zero virgola
zerc trentatré per cento) del capitale sociale rappresentato
in assemblea, nominativamente individuato nella lista allega-
ta al verbale gotto la lettera "B".

Il Presidente dichiara approvata a wmaggicoranza del presenti



la proposta di delibera come sopra formulata, restando per-
tanto soddisfatte le disposizioni di legge a cui l'art. 11
dello statuto sociale fa espresso rinvio.

Nulla d'altro essendovi da deliberare con riferimento al pri-
moe argomento posto alllordine del glorne, 11 Prasidente passa
guindi alla trattazione del secondo argomento all'ordine del
glerno:

"Destinazione dell’utile di esercizio; deliberazioni iperenti
e conseguenti. "

Al riguardo 11 Presidente ricorda che l'odierna assemblea @&
chiamata a deliberare anche sulla proposta del Consiglio ai
Amministrazione di destinazione dell’utile di esercizic di
Huro 28.529.378,00 {ventottomilionicinquecentoventinovemila-
trecentosettantottoe wvirgola =zero zero) risultante dal bilan-
cio di esercizio d4i Interpump Group S.p.A. chiusn al 31 di-
cembre 2015,

In proposito il Presidente 43 lettura della proposta del Con-
gigiio di Amministrazions che si trova a pagina 2 del fasci-
colo  consegnato  ai  presenti, avente 11 sequente tenore
letterale:

"Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2015, oggetto di approva-
zione da parte dell’Assemblea al precedente punto dell’ ordine
del giorno, evidenzia un utile netto di essercizio pari a EBuro
28.529.378.

Il Consiglio di Amministrazicone, tenendo contoc anche del bi-
iancio consolidate e delle prospettive economiche e finanzia-
riez per l'anno in corso, ritiene opportune propeorre guanto
segue:

{i} attribuire un dividendo di Euroc 0,19 a ciascuna delle a-
zioni in circolazione, conprensivo del diritto di cui
allfart. 2357-ter, comma 2, cod. civ. Si precisa che ai fini
fiscall si rende applicabile il D.M. 2 aprile 2008, poichd
1"intero dividendo di Furo 0,19 per azione & tassabile in ca-
po al percipiente ed & considerato attinto da riserve di uti-
1i costituitesi successivamente al periodo df imposta in corso
al 31 dicembre 2007;

{1i1) di destinare 1'importo residuc alla Riserva Straordina-
ria avendo la Riserva Legale gid raggiunto il limite del
quinto del capitale sociale sottoscritto e versato."

Il Presidente dichiara aperta la discussione =d invita ohi
volesse prendere la parola ad alzare la mano, proponendo di
contenere ogni intervento in un massimo di 5 minuti, in con-
formitd alil'articolo 1% del regolamentc assembleare e preci-
sandce che successivamente agli altri interventi, potra esssre
chiesta nuovamente la parcla.

Nessuno avendo chiesto la parcla, il Presidente dichiara
chiusa la discussione.

Prima della votazione il Presidente d& atto che sono ora pre-
. senti o rappresentati in sala n. 255 (duecentoginguantacin-
.. que) azjonisti, rappresentanti in proprio o per delega n.



71.555.522 (settantunomilionicinguecentocinguantacinguemila~
cingquecentoventidue) azioni ordinarie, pari al &5,720% (ses-
santacingue virgela settecentoventi per centc) del capitale
sociale.
11 Presidente metie pertanto in votazione, per alzata di ma-
no, la seguente proposta di delibera:
"1/ hssembiea ordinaria degli azionistci
di Inteypump Group S.p.A.:
- preso atto che il bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 evi-
denzia un utile netto di esercizio pari a Buro 28.529.378;
- wvista la proposta di deliberazione formulata dal Consiglio
di Amministrazione;
DELIBERA
1) 31 destinare il suddetto utile di esercizio come segue:
(1) di attribuire un dividendo di Buro 0,19 a ciagcuna delle
azioni in circolazione, comprensivo del diritto di cul
allfart. 2357-ter, comma 2, cod. civ.;
(ii) di destinare 1’importo residuo alla Riserva Straordina-
ria avendo la Riserva Legale gid raggiunto il limite del
quinto del capitale socilale gottoscritto e versato.
2} di determinare la legittimazione al pagamento degli uti-
11, ai sensi dell’articolo B83-terdecies del TUF con riferi-
mento alle evidenze del conti relative al termine della gior-
nata contabile del 24 maggio 20616 (cosiddetta “record date”),
con pagamento del dividendo a partire dal 25 maggio 2016,
contro stacoo in data 23 maggio 2016 deila cedola n. 23;
3) 4i eonferire al Presidente e all’Amministrators Delegato
pro tempore, in via disgiunta tra loro e con fagoltd di dele-
ga a terzi, ogni pil ampio potere occorrente per dare esecu-
zione a gquanto precede.”
palla vatazione, al Presidente ed al Segretario, risultano:
VOTT A FAVORE: n. 254 (duecentocinquantaguattre}, corrispon-
denti ad azioni numerc 71.531.817 {settantunomilionicinque-
centotrentunomilacttocentodiciassette), pari al 99,386% (no-
vantanove virgola novecentosessantasel per cente) del capita-
le sociale rappresentato in assemblea.
VOTI ASTENUTI: NESSUNO
VOTI CONTRARI: n. 1 (uno) espressc dal signor Lorenzetti Die-
go, per conto di un socic portatore di n. 23.705 {(ventitremi-
lasettecentocingue) azioni, pari allo 0,033% (zerc wvirgola
zero trentatré per cento} del capitale sociale rappresentato
in assemblea, nominativamente individuato nella lista allega-
ta al verbale sotto la lettera "BU.
I1 Ppresidente dichiara approvata a maggloranza del presenti
iz proposta di delibera come sopra formulata, restando per-
tanto soddisfatte le disposizioni di legge a cui l'art. 11
dello statuto sociale fa espresso rinvio.
Nulla d'altrc essendovi da deliberare con riferimento al se-
condo argomento posto alllordine del giorno, 11 Pregidente
passa quindi alla trattazione del terzo argomentc all'ordine



del giorno:

Relaxione sulla remunerazione ex art. 123-ter del ». Lgs. =n.
58 del 1998: deliberazioni inerenti e conseguenti.

Al riguardo 11 Presidente ricorda che:

4 in data 25 marzo 2016 & stata messa a disposizicne del pub-
blico con le modalitd di legge la relazione sulla remunera-
zione prevista dall’art. 123-ter TUF e dall'art. 84-quater
del Regeolamento Emittenti, redatta in conformitd all’Allegato
3A, Schema 7-bhis del Regolamento Emittenti:

# ai sensi del comma & del citato art. 123-ter TUF, 1'assem-
blea dei scci convocata ai sensi dell'art. 2364 cod. civ. &
chiamata deliberare in sensce favorevole o contrario - fermo
restando c¢he detta delibera non sard vincolante - sulla se-
zione della relazione sulla remunerazione che i1llustra:

&} le politiche della societd in materia di remunerazione dei
componentl degli organi di amministrazione, dei direttori ge-
nerali e dei dirigenti con responsabilitd strategiche con ri-
ferimento almeno all’esercizio successivo: e

b} le procedure utilizzate per 1’adozions e 1'attuazione di
tale politica.

Considerato che, come ¢gid ricordato, la relazione sulla remu-
nerazione & stata messa a disposizione del pubblico anche me-
diante deposito presso la sede sociale fin dal 25 marzo 2016
e che gli interessati hanno avutc la possibilitd di prenderne
visione, anche al fine di dare maggiore spazio alla discus-
sicne, 11 Presidente propone c¢he sia omessa la lettura della
stessa & delle proposte di deliberazione ivi formulate e di
passare direttamente alla fase di discussione.

Il Presidente dichiara aperta la discussicne ed invita chi
volesse prendere la parola ad alzare la wmano, proponendo 4i
contenere ogni intervento in un massimo di 5 minuti, in con-

formitd alltarticeolo 19 del regolamento assembleare e preci-
g P

i
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sando che successivamente agli altri interventi, potri essere
chiesta nuovamente la parocla.
Nessuno avendo chiesto la parocla, il Presidente dichiara
chiusa la discussione.
Prima della votazione 1l Presidente da attc che sono ora pre-
senti o rappresentati in sala n. 253% {(duecentocinguantagin-
que) azionisti, rappresentantl in proprico ¢ per delega n.
7L.555.522 {settantunomilionicinguecentocingquantacinguemnila-
cinguecentoventidue} azioni ordinarie, pari al §5,720% (ses-
santacingue wvirgola sgettecentoventl per centao) del capitale
sociale.
Il Presidente mette pertanto in votazione, per alzata di ma-
no, la seguente proposta di delibera:

"L'Assemblea ordinaria degli azionisti

di Interpump Group S.p.A.:
- Presc visione della relarione gulla remunerazione,
delibera

.. 41 approvare la prima sezione della relazione sulla remunera-



zione che illustra:

{1) la politica della sccietd in wmateria di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione, dei direttori ge-
nerali e dei dirigenti con responsablilitd strategiche con ri-
ferimento almeno all’esercizio successivo;

{ii} le procedure utilizzate per 1'adozione e 1'attuazione di
tale politica."

Dalla wotazione, al Presidente ed al Segretario, risultano:

VOTI A FAVORE: n. 71 (settantuno), corrispondenti ad azioni
numero 46,424,854 (quarantaseimilioniguattyrocentoventiguat-
tromilaottocentovinguantaguattro), parl al £¢,879% (sessanta-

gquattro wvirgola ottoventossttantanove per cento) del capitale
sociale rappresentato in assemblesa.

VOTI ASTENUTI: n. 1 (unc)} espresso dal signor Lorenzebibl Die-
go per conto di un socio portatore di n. 83.811 (ottantatvre-
milaottocentoundici) azioni, pari alic 0,117% (zero wvirgola
centodiciassette per cento) del capltale sociale rappresenta-
to in assemblea, nominativamente individuato nella lista al-
legata al wverbale sotto la lettera vB®,

VOTI CONTRARI: n. 183 (centottantatré), espressi dal sgignor
Lorenzetti Diege per conto di socl portatori complessivamente
di n. 25.046.857 (vanticinguemilioniquarantaseimilaottocento-
cinguantasette) azioni, pari al 33%,003% (trentacingue virgo-
la zero zero tre per cento) del capitale sociale rappresenta-
to in assemblea, nominativamente individuvati nella lista al-
legata al verbale sotto la lettera "Bw.

I1 Presidente dichiara approvata a maggioranza del presenti
la proposta di delibera come sopra formaulata, vrestando per-
tanto soddisfatte le disposizioni di legge a cui llart. 11
dello statuto sociale fa espressc rinvio.

Nulla d'altrc essendovi da deliberare con riferimente al ter-
20 argomento posto all'ordine del giorno, 11 Presidente passa
guindi alla trattazione del guarto argomento all'ordine del
giorno:

*Romina di amministratori®

21 riguarde il Presidente ricorda che:

- 1'Amministratore signora Mara Caverni si & dimesso dalla
carica a far data dal 30 gilugno 2015 ed & stato sostituito
per cooptazione in pari data dal Consiglio di Amministrazione
con SBtefania Petruccioli, ai gensi dellilart. 2386, comma 1,
cod. civ. e dell'art. 14, comma 13 dello Statuteo Sociale;

- l'Amministratore signor Carlo Conti si & dimesso dalle ca-
rica a far data dall'l luglio 2015 ed & stato sostituito per
cooptazione in data & agosto 2015 dal Consiglio di Ammini-
strazione con Marcello Margotto, &l sensi delltart. 2386,
comma 1, cod. civ. e deli‘art. 14, comma 13 dello Statuto So-
ciale;

- gli incarichl degli Amministratori Stefania Petruccioll e
Marcelle Margotio vengono a cessare con la presente agsemblea
ai sensi dellrart. 2286 cod. civ.;



4 curricula vitae degli Amministretori Stefania Petruccioli
Marcello Margotto, contenenti un'esauriente informativa
ulle loro caratteristiche personali e professionali, unita-

=nte alle loro dichiarazioni di idoneita a qgualificarsi come
Amministratori Tndipendenti ai sensi del Codice di Autodisci-
;élina predisposte dal Comitato per la Corporate Covernance
“3eile Societd Quotate promosso dalla Borsa Italiana S.p.A.
sono stati allegati ai verbali e depositati presso la sede
sociale fino a guesta Assemblea;

- gli Amministyatori cooptati hanno previamente dichlarato di
accettare la propria candidatura.

Considerato che:

-~ la relazione illustrativa sul gquarto punto allfordine del
giorno & stata messa a disposizione del pubblico anche me-
diante deposito presso la sede sociale fin dal 25 warzo 2016
e che gli interessati hanno avuto la possibilitd di prenderne
visione;

- i curricula vitae degli Amministratori Stefania Petruccioli
e Marcellc Margotto sono stati depositatl presso la sede so-
ciale fino a guesta Assemblea,

anche al fine di dare maggiore spazico alla discussione, il
Presidente propone che sia omessa la lettura della stessa e
delle proposte di delikera formulate dal Consiglio di Ammini-
“srrazione ivi contenute, nonché deil curricula vitas degli Am-
‘ministratori Stefania Petruccioli e Marcelleo Margotto e di
passare direttamente alla fase di discussione.

1]l Presidente ricorda ai presenti che ai sensi dell'art. 14,
comma 13 dellc Statuto Sociale, tenute conto che i due Ammi-
nistratori cessati signori Mara Caverni e Carlo Conti sono
stati eletti dall'Assemblea del 30 aprile 2014 traendeli dal-
ltunica lista di candidati alia carica di amministratore pre-
sentata dalltazionista di controllo Gruppo IPG Holding
S.p.A., lt*Assemblea procedera alla lorc conferma o© sostitu-
zione non con voto di lista, ma con le modalitd e maggioranze
ordinarie.

Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita chi
volesse prendere la parola ad alzare la mano, proponende di
contenere ogni interventc in un massimo di 5 minuti, in con-
formita all'articelo 19 del regolamento asseunbleare e preci-
sando che successivamente agli altri interventi, potrd essere
chiesta nuovamente la parola.

Nessuno avende cohiesto la parola, il Presidente dichiara
chiusa la discussione.

Prima della votazione il Presidente da atto che sono ora pre-
senti o rappresentati in sala n. 258 (duecentocinguantacin-
Q.T_UG) azionisti, rappresentanti in proprio o per delega n.
1.555 522 {settantunomilionicinguecentocinguantacinguenila-
Nquecentoventidue) azioni ordinarie, pari al §5,720% {ses-
virgola settecentoventi per cento) del capitale



Il Presidente mette pertanto in votazione, per aleata di ma-
no, la seguente proposta di delibera:
"L'Assemblea ordinaris degli azionisti
di Interpump Group S.p.A.:
-~ preso atto della necessitd di procedere alla nomina © so-
stituzione dei dus amministratori ocooptati dal Consiglio 4i
Amministrazione con deliberazioni del 30 giugno 2015 e 6 ago-
sto 2015
delibera
1) di nominare quali Amministratori, i Signori:
- Stefania Petruccioli, nata a Torino 11 5 luglio 1557, resi-
dente in Milano, wvia Solari n. 23, c¢odice fiscale PTE SEN
&67L45 LZ2193;
- Marcello Margotto, nato a Bologna il 1° gennaio 1961, resi-
dente in Bologna, via Bellacosta n. 26, codice figecale MRG
MCL 61A01 AS44%;
sinc ailla approvazione del bilancio dell’esercizic che chiu-
derd 1l 31 dicembre 2016;
2} di dare mandatc al Presidente e Amministratore Delegato
Fulvic Montipd e all’Amministrators Delegato Paoclo Marinsek,
in wvia disgiunta, per compiere tutto guanto occorra per la
completa esecuzions delle suddette deliberazioni, con ogni e
gqualsiasi potere a tal fine necessario 2 opportund, nRessUNO
esclugo e con la facoltd di delega a terzi.®
Dalla votazione, al Presidente ed al Segretario, risultano:
VOTI A FAVORE: n. 246 {duscentoguarantasel), corrispondenti
ad azioni numero 71.067.755 (settantunomilionisessantasette-
milasettecentocinguantacingue), pari al 99,318% (novantanove
virgola trecentodiciotto per cento) del capitale sociale rap-
presentato in assemblea,
VOTI ASTENUTI: NESSUNO
VOTI CONTRARI: n. § {nove), espressi dal signor Lorenzetti
Diego per ceonte di socl portatori complessivamente &i n.
487.767 {quattrocentottantasettaemilasettecentosessantasettea)
azioni, pari allc 0,681% (zero wvirgola seicentottantuno per
cento} del capitale sociale rappresentato in assemblea, nowmi-
nativamente individuati nella lista allegata al verbale sotto
la lettera "“B",
Il Presidente dichiara approvata a waggloranza del presenti
ta proposta di delibera come sopra formulata, restando per-
tanto soddisfatte le disposizioni di legge a cui i'art. 11
dello statute soclale fa espresso rinvio.
Wulla d'altro essendovi da deliberare con riferimento al
guarto argomento posto all'ordine del giorno, il Presidente
passa quindi alla trattazione del guinto argomentoc all'ordine
del giorno:
"Determinazione dei compensi per la carica di amministratore
relativi all’esercizio 2016 e dell’importo complessiveo delle
remunerazioni degli amministratori investiti di particolari

cariche; deliberazioni inerenti e conseguenti.®



onsiderato che la relazione illustrativa sul gquinto punto
‘a'l'lfordine del giorno & stata messa & disposizione del pub-
plice anche mediante depositc presso la sede sociale fin dal
25 marzo 2016 e che gli interessati hannc avuto la possibi-
1ita di prenderne visione, anche al fine di dare waggiore
spazio alla discussione, il Presidente propone che gia omessa
“1a lettura della stessa e delle proposte di delibera formuia-
re dal Consiglic di Amministrazione ivi contenute e di passa-
re direttamente alla fase di discussione.
11 Presidente dichiara aperta la discussione ed invita chi
volesse prenderse la parcla ad alzare la mano, proponendo di
contensere ogni intervento in un massime di 5 minuti, in con-
formitd alltarticolo 12 del regolamento assemblears e preci-
sando che successivamente agli altri interventi, potrad essere
chiesta nucovamente la parola.
Negsuno avendo chiesto la parola, 11 Presidente dichiara
chiusa la discussione.
prima della votazione il Presidente da atto che sono ora preé-
genti ¢ rappresentati in sala n. 255 {(duecentocinguantacin-
que} azionisti, rappresentanti 1In propric o per delega n.
T1.5556.822 {settantunomilionicinguecentocinguantacinguenila-
cinguecentoventidue) azioni ordinarie, pari al 65,720% (ses-
santacingue virgola settecentoventl per cento) del capitale
sociale.
Il Presidents mette pertanto in votazione, per alzata di ma-
‘no, la seguente propesta di delibera.
"L Assemblea ordinaria degli azionisti

dl Interpump Group S.p.A.:
- udita ed approvata la Relazione illustrativa del Consiglioc
di Amministrazione e sentito 11 parere favorevole del Colle-
gio Sindacale,
DELIBERA
1) di determinare, per l'esercizio 2016, 1 compensi assegnati
a ciascun Amministratore per la carica, ai sensi dell’art. 18
dello Stabtuto & dellfart. 2389, comma 1, cod. civ., nella mi-
sura di Buro 45.000,00 {gquarantacinguemila virgola zero zero);
2} di determinare, per 1'esercizio 2016, I compansi globali
massimi assegnati & da assegnare aglil Amministratorl investi-
ti di particolari cariche, ai sensi dellfart, 18 dello Statu-
to e dellfart. 2389, comma 3, cod. civ., inclusi il Presiden-
te & i membri del Comitato Controllo e Rischi e del Comitato
per la Remunerazions, nella misura 4i Eurc 2.900.000,00 (due-
“wilioninovecentomila virgola zero zero);
3} di determinare nella medesima misura di cul ai precedenti
':_Punti 1} e 2), ragguagliata pro-ryata temporis, i compensl e
ile remunerazioni da assegnare agli Amministratori per il pe-
riodo compreso tra il 1°gemnaio 2017 e la data di approvazio-
2, da parte dell’Assemblea, del bilancio relative all'eser-
i_Zio 2016, salva successiva maggiore determinazione, nei 1i-
Witi di guanto sard eventualmente stabilito dall’Assemblea;



4) di conferire al Presidente e all’Amministratore Delegato
pro tempore, in via disgiunta tra loro e con facoltd di dele-
ga a terzi, ogni pid ampio potere occorrente per dare esecu-
zione a quanto precede.®

PDalla votazione, al Presidente ed al Segretaric, risultano:
VOTI A FAVORE: n. 252 {duscentocinguantadue), corrispondenti
ad azioni numero 71.073.006 {settantuncouilionisettantatremi-
lasei), pari al 9%,325% (novantanove virgola trecentoventi-
cingue per cento) del capitale sociale rappresentato in as-
semblea.

VOTT ASTENUTI: n. 1 (uno) espressc dal signor Lorengetti Die-
go per conto di un sccio portatore di n. 83.811 (ottantatre-
milaottocentoundici) azioni, pari alleo 0,117% (zerc virgola
centodiciassette per cento} del capitale soclale rappresenta-
to in assemblea, nominativamente individuate nella lista al-
legata al verbale sotto la lettera "BY.

VOTI CONTRARI: n. 2 (due) espressi dal signor Lorenzettl Die-
go per conto di soci portatori complessivamente di n. 3%8.705
(tracentonovantottomilasetiecentocingue) azioni, pari allo
0,857% {(zerc wvirgola cinguecentocinguantasette per centc) del
capitale sociale rappresentato Iin assemblea, nominativamente
individuati nella lista allegata al verbale sotto la lettera
=

Tl Presidente dichiara approvata a maggloranza dei presenti
ia proposta 4i delibera come sopra formulate, restando per-
tanto soddisfatte le disposizioni di legge a cul l'art. 11
dello statuto sociale fa espressc rinvio.

Nulla d'altro essendovi da deliberare con riferimento al
gquinte argomento posto all'ordine del gilorno, 1l Pregidente
passa quindi alla trattazione del sesto argomento all'ordine
del giorno:

"Approvazione del piano di incentivazione denomimato “Piano
di incentivazione Inkterpump 2016/20187 a favore di dipenden-
ti, amministratori e/o collaboratori della Societd e delle
sue controllate e conferimento dei poteri al Consiglio di Am-
minigtrazione della Societd.n®

Al riguardo il Presidente ricoxda che:

- in data 18 marzoc 2016 & stato diffusc il comunicato stampa
di cui all’art. 84-bis, comma 3, del Regolamento Emittenti,
relativo all’avvenuia approvazione, da parte del Comsiglio 4i
Amministrazione, della proposta di sottoporre all'assemblea
1’ approvazione delle linee generali del pilanc di incentiva-
zione;

- in data 285 marzo 2016 & stato messo a disposizione dal pub-
blico, anche mediante deposito presso la sede sociale e pub-
blicazione sul site internet della societd, 11 documento in-
formative relativo al piano di incentivazione per dipendenti,
amministratori e collaboratori dencminato “Piano 4&i incenti-
vazione Interpump 2016/2018" redatto a norma  dellfart.
il4-bis TUF, dell’art. 84-bis Regolamente Emittenti ed in



Sformitd all’Allegato 3A, Schema 7 del Regolamento Emitten-

snsiderato che la relazione i1llustrativa sul sesto punto
511  ordine del giorno & stata messa a disposizione del pub-

biico anche mediante deposito presso la sede soclale fin dal

95 marzo 2016 e che gli interessati hanne avuto la possibi-
1ita di prenderne visione, anche al fine di dare maggiore
.épazio alla discussione, 11 Presidente propone che sia omessa
1a lettura della stessa e delle propeste di delibera formula-
.:_-te dal Consiglio di Amministrazione ivi contenute e di passa-
‘ya direttamente alla fase di discussione.

.'-_In particolare 11l Presidente ricorda che:

‘- il piano & wvolto ad incentivare i beneficisri nella vale-
rizzazione della Sociletd e del CGruppo ed al tempo stesso a
creare uno strumento di fidelizzazione di guesti ultimi pro-
muovendo una cultura di creazione del valore;

- 1l piano & riservate ai dipendenti, amminigtratori e/c col-
“laboratori del Gruppo, individuati - a insindacabile & di-
screzionale giudizio del Consiglio di Amministrazione - tra i
‘goggettl che ricoprano o svolgano rueli o funzioni rilevanti
‘nel, o per, la Societd e/o le societd dalla stessa controlla-
-te al sensi dellfart. 23 del TUF e per 1 quali si gilustifichi
unfazione che ne rafforzi la fidelizzazione in un’ottica di
‘greazione di valore;

-~ al beneficlari del planc saranno assegnate grabtuitamente
massimo n. 2.500.000 {(duemilionicinguecentomila) opzioni,
clascuna delle guall attributivae del diritto per i beneficia-
ri - al raggiungimento degli oblettivi individuati dal Consi-
glio nel rispette di determinatl parametri - di, a scelta
della Soccieta,

{1} acguistare n. 1 (una) azione ordinaria Interpump propria
{gid in portafoglio della stessa o successivamente acquista-
te} per un prezze di esercizic pari ad EBEuro 12,8845 (dedici
virgela ottomilacottocentogquarantacingue) per opzione; ovvero
{ii) sottoscrivere n. 1 {(una) azicne di nuova emissione ad un
prezzo di esercizio pari ad EBEurc 12,8843 {dodici virgola ot-
tomilaottocentoguarantacingue) per opzione;

- sonoe altresi previsti del vincoll temporanel di alienabi-
1itd per una parte delle azioni rivenienti dal plance per gli
amministratori esecutivi e 1 dirigenti con responsabilitd
strategiche.

Il pPresidente dichiara aperta la discussione ed invita chi
" Volesse prendere la parola ad alzare la mano, proponendo di
contenere ogni intervento in un massimo di 5 minuti, in con-
formitad all'articolo 19 del regolamento assembleare e preci-
sando che successivamente agli altri interventi, potrd essere
chiesta nuovamente la parola.

Nessunc avendo c¢hisstoe 1la parola, 11 Presidente dichiara
chiusa la discussgione.

Prima della votazione il Presidente di atto che sono ora pre-



senti o rappresentati in sala n. 255 {duscentocingquantacin-
que) aziomnisti, rappresentanti in proprio o per delega 1.
71.555.522 (settantunomilionicinguecentocinguantacinguemila-
cinguecentoventidue) azioni ordinavie, pari al 65,720% {ges-
santacinque virgola settecentoventi per cento) del capitale
sociale.
I1 Presidente mette pertanto in votazione, per alzata di ma-
no, la seguente propesta di delibera.
“IfAssemplea ordinaria degli azionisti
di Interpump Group S8.p.A.:
- preso atto della proposta del Comitato per ia Remunerazione;
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione
relativa alla proposta di adozione di un piano di incentiva-
zicne a favore &i dipendenti, amministratori e collaboratori
della Socistd e delle sue controllate;
- avute presenti la disposizioni di cui all'’art. 11l4-bis del
Testo Unico della Finanza e della relativa normativa regola-
mentare emanata dalla Consob;
- preso atto del Documente Informative redattc dal Consiglio
di mmministrazione, ai sensi dell'art.lli-bis del Testo Unico
della Finanza e dell’art. 84-bis del Regolamento Consob n.
11971 del 14 waggio 19899;
- valutata 1‘opportunitd di promuovere la realizzazione di un
pianc di incentivazione a favore di dipendenti, amministrato-
ri e collaboratori della Socistd e del Gruppe, alle scopo di
fidelizzare e incentivare i partecipanti al Piano, rendendo i
medesimi compartecipi dellia creazione di valore aziendale;
DELIBERA
1} éi approvare 17adozicne di un pianc di incentivazione de-
nominateo “Piano di incentivazione Interpump 2018-20187, bhasa-
e sU un numero massimo complessive &L 2.500.000 opzioni, de-
stinato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societd e del Gruppe dalla medesima contrellato, da indivi-
duarsi a cura del Consigiic di Amministrazione, in conformita
alle linee guida indicate nel relativo Documento Informativo,
vedatte ai sensi dellfari. 1id-bis del Testo Unico della Fi-
nanza @ dell’art. 84~bi.s del Regolamento Consob n. 118371 del
14 maggio 1999, allegato alla presente delibera sotto la let-
tera YC"; ‘
2} di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di adotta-
re il regolamento del “Pilano di incentivazicne Interpump
2016-2018", attribuendo altresi al Consiglio di Amministra-
zione, con espressa facoltd di delega, ogni pil ampio potere
necessaric od opportunc per dare completa ed integrale attua-
zione allo stesso e per apportare tutte le eventuall integra-
zioni necessarie o opportune e provvedere alla redazione efo
alla finalizzazione di ogni documento necessario od opportuno
in relazione allo stessc e all’informativa al mercato, al fi-
ne di rispettare ogni normativa di legge o regolamsntare ap-

plicabile (ivi incluse le disposizioni previste da codici d4i




__égtodisciplina in ogni tempo applicabili alla Societd) nel
: %ispetto delle linee guida di cui al Documente Informativo;
“'3} di conferire al Presidente e szll’Amministratore Delegato
f'.pro tempore, in via disgiunta tra loro e con facolta di dele-
ga a terzi, ogni pid ampic potere occorrente per l'attuazione
della presente delibera in conformitd alle disposizioni di
legge applicabili.®

palla votazione, al Presidente ed al Segretario, risultano:
voTI A FAVORE: n. 55 (cinguantacingue}, corrispondenti ad a-
zioni numero 42.490.249 {guarantadusmilioniquattrocentonovan-
tamiladuecentoguarantanove), pari al 59,380% (cinquantanove
virgola trecentottanta per cento) del capitale sociale rap-
presentato in asgemblea.

VOTI ASTENUTI: n. § {cingue) espressi dal signor Lorenzettl
Diego per c¢onto di scci portatori complessivamente di n.
1.261.000 {(unmilioneduecentosessantuncmilal azioni, pari
all'1,762% {uno virgola settecentosessantadue per cento) del
capitale sociale rappresentato in assemblea, nominativamente
individuati nella lista allegata al verbale sotte la lettera
g,

VOTI CONTRERI: n. 195 ({centonovantacingue), espressi dal si-
gnor Lorenzetti Diego per conto di soci portatori complessi-
vamente di n. 27.804.273 (ventisettemilioniottocentoguatiro-
miladuecentosettantatré) azicni, pari al 38,856% {trentotto
virgola ottocentocinguantasei per cente) del capitale sociale
rappresentato in assemblea, nominativamente individuati nella
lista allegata al verbale sotto la lettera "BY.

I1 presidente dichiara approvata a wagglcranza del presenti
la proposta di delibera come sopra formulata, restando per-
tanto soddisfatte le disposizioni di legge a cui llart. 11
dellc statute sociale fa espresso rinvio.

Nulla d'altre essendovi da deliberare con riferimento al se-
sto argomento posto all'ordine del giovno, il Presidente pas-
sa quindi alla trattazione del settime e ultime argomento al-
lrordine del glorno in parte crdinaria:

"Autorizzazione, al sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del co-
dice e¢ivile, all’acquisto di azioni proprie e all’sventuale
succesgiva alienazione delle azioni proprie in portafoglio o
acquistate, previa revoca, in tutto o in parte, per la por-
zione eventualmente ineseguita, dell’autorizzazione concessa
con deliberazione assembleare del 30 aprile 2015; delibera-

zioni inerenti e conseguenti,n

Il Presidente ricorda agli intervenuti che 1'Assemblea ordi-
naria degli Azionisti del 30 aprile 2015 ha autorizzato, per
il periocdo di diciotto mesi successivo a tale data, 1'acgui-

sto di aziconi proprie sino a concorrenza di wmassimo numero
29.000.000 (nove milioni) di azioni ordinarie del valore nomi-
s nale di Buro 4.680.000,00 ({quattromilioniselcentottantamila

Virgola zero zerc) e cosi complessivamente, considerate le a-

zioni proprie gid acquistate & non ancora alienate in esecu-



zione di precedenti delibere assembleari, fino ad un massimo
di mn. 106.827.805 (diecimilioni ottocentoventisettemilaotto-
centocingue) azioni ordinarie, ovverc in ogni caso entro 1fe-
ventuale inferiore limite comsentito dalla normativa di tempo
in tempo vigente, per un prezzo unitario compreso tra un mi-
nimo pari al valore nominale di Euroc 0,52 {zero virgela cin-
guantadue) e un massimo d¢i Furo 18,00 (diciotto virgola zero
zero) .

Al riguardo il Presidente di atto che nel pericdo intercor-
rente tra la data di pubblicazione della relazione degli am-
ministratori relativa al presente argomento all’ordine del
giorno, e la data della presente Assemblea, la Societd ha
provveduto allfacquisto di n. 819.000 ({(ottocentodiciannovemsi-
la) azioni proprie e al trasferimento di n. 10.000 (diecimi-
laj azioni proprie (a beneficiari di stock options) e c¢he
pertanto, alla data dell’assemblea, 1a Socistd detiene n.
3.717.%812 {tremilionisettecentodiciassettemilanovecentododi-
ci} azioni proprie, pari a circa il 3,4147% (tre virgola
guattromilacentoguarantasette per cento} del capitale socia-
le, sottoscritto e versato, che ammonta a Bure 56.617.232,88
{cinguantaseimilioniseicentodiciassettemiladuecentotrentadue
virgola ottantotte) ed & rappresentato da n. 108.879.294
{centocttomilioniottocentosettantanoveniladuecentonovanta -
gquattro) azioni ordinarie.

Conseguentemente, fermo restando tutto guanto indicato nella
proposta di delibera di cui alla relazione degli amministra-
tori, 11 Presidente segnala che 1’ammontare massimo comples-
givo, che tiene conto delle azioni proprie Jid acguistate e
non ancora alienate in esecuzione di precedenti delibere as-
sembleari aumenta da n. 11.908.912 (undicimilioninovecentootr-
tomilanovecentododici) azioni ordinarie a n. 12.717.912 (do-
dicimilionisettecentodiciassettemilanovecentododici) azioni
ordinarie

Considerato, peraltro, che la relazione degli amministratori
relativa al settimo argomento all’ordine del giorno & stata
messa a disposizions del pubblice anche wmediante deposito
presso la sede sociale fin dal 25 marzo 2016 e che gli inte-
ressati hanno avuto la possibilitd di prenderne vigione, an-
che al fine di dave maggiore spazio alla discussione, il Pre-
gidente propone che sia omessa la lettura della stessa = del-
le proposte di delibera formulate dal Consiglio di Ammini-
strazione ivi contenute e di passare direttamente alla fasze
di discussione.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione ed invita chi
volesse prendere la parola ad alzare la mano, proponends di
contenere ogni intervento in un massimo di 5 minuti, in con-
formitd alltarticolo 1% del regolamento assambleare e preci-
sando che successivamente agli altri interventi, potrd esserse
chiesta nuovamente la parola.

Nessunc avendo chiesto la parcla, il Presidente dichiara



chiusa la discussiocne.
prima della votazione il Presidente da atto c¢he sono ora pre-
: sentl o rappresentati in sala n. 255 (duecentocinguantacin-
gue) azionisti, rappresentanti in propric o per delega n.
71.555.522 {settantunomilionicinguecentocingquantacingquemnila-
cinguecentoventidue) azioni ordinarie, paril al 65,720% ({(ses-
santacingue virgola settecentoventi per cento) del capitale
asociale.
11 Presidente mette pertante in votazione, per alzata 4di ma-
no, la segqguente proposta di delibera:
"L’ Assemblea ordinaria degli azionisti
di Interpump Group S.p.A.:
- vista la delibera dell’ZAssemblea ordinaria del 30 aprile
2015;
- presc atto della proposta del Consiglio di Amministrazione
della Societd;
- presc atto che, ove la delibera di seguito indicata venga
approvata anche con i1l voto favoreveie della maggioranza dei
socli di Interpump SGroup S.p.A., presenti in assemblea, diver-
81 dal socio o dal soci che detengono, anche congiuntamente,
la partecipazione di wmaggioranza, anche relativa, purchd su-
periore al 10 per cento {(i.e. Gruppe IPG Helding S.p.A.},
troverd applicazione 1'esenzione previsgta dal combinato 4di-
sposto dellfarticeolco 108, commi 1 e 3, del TUF e dell’artico-
lo 44-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti nei confronti
del Gruppe IPG Holding $S.p.A.,
DELIBERA
1} di autorizzare 11 Consiglio di Amministrazione, tramite
gll Amministratori a cid delegati, ad acquistare azioni pro-
prie aino & concorrenza di massimo numero 9.000.000 {novemi-
lioni} azioni  ordinarie del wvalore npominale di  Buro
4.680.000,00 (guattromilioni seicentoottantamila/00) e cosi
compleszivamente, considerate le azioni proprie gid acquista-
te e non ancora alienate in esecuzione di precedenti delibere
assembleari, fino ad un massimo di n. 12.717.912 ({(dodicimi-
lionisettecentodiciassettemilancvecentedodici) azioni ordina-
rie, ovvere in ogni caso entro l7eventuale infericore limite
congentito dalla normativa di tempo in tempo in vigore, per
il periodo di diciotto mesi decorrenti dalla data della pre-
sente delibera, con la precisazicne che tale puova autorizza-
zione revocherd per la parte non eseguita e sostituird 17ul-
tima autorizzazione all'acguisto di azioni proprie concessa
dall’Assemblea del 30 aprile 2015 che, partanto, cesserd di
avere effetto. L'acguisto potrd avvenire ad un prezzo unita-
rio compreso tra un mninimo pari al valore nominale di Buro
0,52 ({(zero wvirgela cinquantadue) 2 un massimo di Eure 18,00
(diciobto/00}. 61i acguisti dovranno eesere effettuati secon-
do le wmedalitd e nel rispetto dei limiti previsti dalle &i-
Sposizioni legislative e regolamentari di tempo in tempo vi-
genti, in particolare dall’art., 132, comma 1, TUF e dall’art.



la4-bis, comma 1, lettere a}, b) e c¢) del Regolamento Emit-
tenti;

2) di autorizzare il Consiglico di Amministrazione, tramite
gli Amministratori a c¢id delegati, a cedere o trasferire, in
una o pid riprese, per 1l periodo di dicicotto mesi decorrenti
dalla data della presente delibera, le azioni proprie detenu-
te dalla Societd, gid acguistate o da acquistare in forza
dell’ autorizzazione di cul al precedente punto 1), con la
precisazione che tale nuova autorizzazione revochera per la
parte non eseguita e sostitulrd 1’ultima autorizzazions
all’alienazione di azioni proprie concessa dall'Assemblea del
30 aprile 2015 che, pertanto, cesserd di avere effetto. L7a-
lienazione dovrd avvenire ad un prezzo non inferiore al wvalo-
re nominale di Euro 0,52 (zero virgola cinguantadue). L7alie-—
nazione potrd avvenire anche mediante offerta al pubblico,
vendita di azionl proprie a dipendenti, amministratori e col-
laborateri della societd e/o delle societid del gruppo in ese-
cuzione di piani di incentivazione preventivamente approvati
in sede assembleare, messa al servizio di buoni di acquisto
(warrant) o di ricevute di deposito rappresentative di azioni
o titoli similari, permuta per acquisizione di partecipa-
ziond scocietarie o beni di interesse sociale nonchéd nell’am-
bito della definizione di eventuall accordi con partner stra-
tegici. Il Consiglio di Amministrazione e gli Amministratori
che saranno dallo stesse a ¢id delegati sono auvtorizzati a
determinare ogni ultericre condizione, wmodalitd e termine
dellfalienazione delle azioni proprie detenute;

3} di effettuare, al sensi dell’art, 2357-ter, comma 3, cod.
civ., ogni registrazione contabile necessaria o copportuna, in
relazicne alle operaziconi sulle azioni proprie, nell’ocssser-
vanza delle disposizioni di legge vigenti e dei principi con-
tabili applicablli;

4) di conferire al Presidente e all’Amministratore Delegato
pro tempore, in via disgiunta tra loro & con facoltd di dele-
ga a terzl, cgni pil ampio potere occorrente per effetbbtuare
gli acquisti e le alienazioni delle azioni proprie, anche wme-
diante operazioni successive tra loro, e comunque per dare
attuazione alle deliberazioni che precedeono, anche a mezzo di
procuratori, ottemperando a guantc eventualmente richiesto ai
sensi di legge e dalle autoritd competenti.n

Dalla votazione, al Presidente =d al Segretario, risultano:
VOTI A FAVORE: m. 134 (centotrentaguattro), corrispondenti
ad azioni numerc 58.130.504 (cinguantottomilionicentotrenta-
milacinguecentoquattro}, pari all'sl,238% {cttantuno virgola
duecentotrentotte per cento) del capitale sociale rappresenw'
tate in assemblea.

VOTI ASTENUTI: NESSUNO

VOTI CONTRARI: n. 121 {centoventunoc}, espressi dal signor Lo-
renzettl Diego per conto di soci portatori di n. 13.425.018

{tredicimilicniquattrocentoventicinguemiladiciotto) azioni,



parli al 18,761% (diciotto virgola settecentosessantunsc per
cento) del capitale sociale rappresentato in assemblea, nomi-
nativamente individuato nella lista allegata al verbale sotto
1a lettera "B",

11 Presidente dichiara approvata a wnaggioranza dei presenti
1a proposta di delibera come sopra formulata, restando per-
ranto soddisfatte le disposizioni di legge a cui llart. 11
daello statuto sociale fa espresso rinvio.

71 Presidente precisa, inoltre, c<he in conformitd a guanto
previgto dall’art. 44-bis, comma 2, del Regolamento Ewnittentil
escludendo i voti espressi dal Gruppe IPG Holding 8.p.A., la
delibera formulata dal Consiglio di amministrazione in rela-
zione al settimo punto all’ordine del glorno & stata approva-
ta con il vobeo favorevele della maggioranza deil soci presenti
in assemblea {diversi dal Gruppoe IPG Helding S.p.A.) per com-
plessivi n. 36.103.705 {trentaseimilionicentotremilasettecen-
tocingue) voti e che, pertanto, qualora, per eifetto di ope-
razioni di acquisto di azioni proprie effettuate in base alla
delibarata autorizzazione, Gruppo IPG Holding S.p.A. dovesse
guperare le soglie di partecipazioni rilevanti ai fini
dell’articolo 106, comma 1 e 3, lettera b) del TUF, troverd
applicazione nei confronti di Gruppo IFG Holding S.p.A. 1l'e-
senzione prevista dalla norma sopra richiamata e non trovera
applicazione 17obbligo di lanciare un’ of ferta pubblica di ac-
guisto delle azioni ai sensi del predette art. 106 T.U.F..
Dopo di che, essende esauriti gli argomenti allfordine del
giorno in parte ordinaria, il presidente ringrazia 1 presenti
e dichiara chiusa 1'assemblea ordinsria essendo le ore 11 e
minuti 50.

11 presente verbale viene firmato a norma di legge dal Presi-
dente dell'Assemblea e dal Segretario.

I{I}:\ Segretario I1 Presidente.

I
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SITUAZIONE ALLATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono presenti in aula numero 71.555.522 azioni ordinarie
pari al 65,720046% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.
Sono presenti in aula nUMEro 255 azionist , di cui

numero 5 presenti in proprio & nUMETO 250

rappresentati per delega.
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Tester 10 Azionisti, 2255
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INTERPUMP GROUP Sp.A

%

Badge

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria

280472016 102943

1

Titolare
Tipo Rap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
LORENZETTI DIEGO 0 0
1 D VANGUARD EURQOPEAN STOCK INDEX FUND 177.340 177.340
2 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 205.690 205.690
3 D PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF FLA 131.281 131288
4 D FIDELITY FUNDS SICAV 299.670 299670
5 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN L.TD 43000 45,000
& D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 7.997 7.997
7 D SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 7.973 7.973
g8 D PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAP EQ FUND 24.560 24.560
9 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16.923 16.923
10 D VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 127.436 127.436
11 D BBH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS™ INNER CIRCLE FUND 3.725 3.723
- CORNERSTONE ADVISORS® GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND -
PARAMETRIC PORTF
12 D FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET 1.450 1.430
13 D FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF 864 864
14 D CAMGESTION EURO MID CAP 146.204 146,204
15 D CAMGESTION MICRO CAP 154,266 154.266
16 D FCP ROCHE-BRUNE ZONE EURC ACTIONS §3.811 83.811
17 D CDC ENTREPRISE VALEURS MOYENNES 3,443,582 3.443.582
18 D FCP ERAFP ACT IND11 23,7705 23.705
19 D BNP PARIBAS L1 135.223 135.223
20 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 5. 779 §.779
21 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS 27.867 27.867
MASTER TRUST
22 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX 2.850 2.850
23 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES 1 4.999 4.999
24 D UBS (US) GROUP TRUST 1.895 | 1.893
23 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 5865 | 5.863
FACTOR TILT INDEX FUND
26 D GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F 81.314 81314
27 D PUBLIC EMPLOYFES RETIREMENT SYSTEM OF OH 2 2
28 D STICHTING PENSIOENFONDS VOCOR HUISARTSEN 3374 5374
2% D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 906.396 906.396
30 D FOREIGN AND COLONIAL INVESTMENT TRUST PL 109.260 109.260
) F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC 176,341 176.341
32 D ALLIANZ BEST STYLES GLOBAL AC EQUITY FUN 1.393 1.593
33 D EQ ADVISORS TRUST - EQ/GAMCO SMALL COMPA 240.000 240.000
34 D PEERLESS INSURANCE COMPANY 24.516 24.516
35 D WEST YORKSHIRE PENSION FUND 375.000 375.000
36 b FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 101,348 101.548
37 b TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND. 314711 31471
8 P TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND 514.593 514,595
39 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P 11.900 11.500 ¢
40 D BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 344 344
41 D INL/FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SMA 210,073 210.073
42 D FRANKLIN TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMPA 116.203 116.203
43 D TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMP SERIES 1.209.640 1.209.640
44 D TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES §85.264 §85.264
45 D NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 345404 | - 345.404
46 D NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 2,102 2.102
47 D REALDANIA 183. 17;5 183.176
e 7 /
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DANSKE BANK DANISH TAXABLE CLIENTS

HENDERSON GLOBAL INVESTORS

HENDERSON EUROPEAN FOCUS TRUST PLC

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

NRTWST MUTUAL SR FD INT GR PRT

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIC LLC

GOVERNMENT OF NORWAY

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT
LIMITED

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
JOHN HANCOCK FUNDS I INTERNATIONAL SMALL CAP
FUND

COMMONWEALTH BANK GROUP SUPERANNUATION
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED.

UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPIE

CHO526 - UBS (CH} INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL
SMALL CAP PASSIVE I

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY TOTAL INT EQUITY
FUND

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL
GROWTH FUND

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT
GROWTH FUND '
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT SMALL
CAPFUND

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL
COMPANY ETF

INTERNATIONAL MONETARY FUND

PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING
CORPORATION

CERTAS DIRECT, COMPAGNIE D"ASSURANCES

LA PERSONNELLE, COMPAGNIE D'ASSURANCES
DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE
D'ASSURANCE VIE

CERTAS HOME AND AUTO INSURANCE COMPANY

CALVERT IMPACT FUND INC.CALVERT GLOBAL WATER
FUND.

FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND

FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH INVESTMENT TRUST
ALLIANZGI BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

FIS CALBEAR FUND, LLC

TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER
TRUST

THE GABELLI ASSET FUND

GABELLI SMALL CAPITAL GROWTH FUND

THE GABELLI GLOBAL SMALL AND MID CAP VALUE TRUST
HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

TIFF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND
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Crdinaria

166.686
674.136
320.042
501.357
161.100
15.340
685.416
6.586

1.497
773.463

4,381
24,031
£.570
2.015

923
3.632 |

2.667
2.667
12.44}

5.480
313177

16.500
£14.200
17.750
3.123
30,142
90.000
2.136
22.930

90.0660
455.000
16.000
2.986 |
_7.350

N

[/ L
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Straordinaria

160.685
674,136
320.042
501337
161,100
15.340
1685416
£.386

1.497
773,463

4381
24.031
8.570
24015

3.440.349
2,518,666

40.705
6.542

3
3.632

2.667
2.667
12.441

5480
313.177

16,500
114200
17.750
3.123
30.142
90.060
2.136
22.930

90.060
453.000
16.000
2.986
7.350
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Elenco Intervenuti (Tutd ordinati cronologicamente)

Assemblea 0rdinaria/Straordinaria

Titalure
Tipe Rap. Defeganti / Rnpprcseumti fogalmente Ordinaria
D THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P. ‘; 1174 |
D MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 1 7.128 |
D MERCER QIF FUND PLC 1% 90.532 |
I STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 33.848 |
b TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM $9.501 |
nb CITY OFNEW YORK GROUP TRUST 21.21%
L CITY OF NEW YORK GROUP TRUST | 188.927
O PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL 44.110 |
FUND -
D THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 6.616
L THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO 13.270
D $SGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 5.948
L  CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM a 24,989
D CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM E 62.839
D TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM ! 87.180 |
D TRADITIONAL FUNDSPLC | 46.440 |
n  PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS i 169.393 l
D STATE STREET TRANSITION FUND 8 801
D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF | 1.061
b VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA i 238 |
INDEX ETF
D VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND 145
POOLED FUND
b THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE 2.389
SMALLER CO PTF
n  WELLS FARGO BK DECL OF TR EST NV FUNDS FOR | 2.607
EMPLOYEE BEN TR 1 |
D WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY 12.449 |
D WASHINGTON STATE (NVESTMENT BOARD 23.816 |
D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL 122 ]
SMALLCAP
D. WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND | 183.293 |
D WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND | $8.806 |
D WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY FUND 704.721 |
b WISDOMTREE GLOBAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 743 |
D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND | 29.235 §
0 SSGA RUSSELL FD GL EX-US [NDEX NONLENDING QP 392 |
COMMON TRUST FUND g
D SSBK AND TRUST COMPANY NV FUNDS FOR TAXEXEMPT 121.642 |
RETIREMENT PL
D AXA WORLD FUNDS 300.000
O ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 5 18.581 |
D GOLDMAN SACHS FUNDS 22321
p  UBSETF 4.122 |
o F+C PORTFOLIOS FUND 570,043 |
D DEUT ASS & WEALTH MNGM NV GMBH FOR DWS WATER 52.394 |
SUSTAINABIL. F !
D ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF i 224,930 |
D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 4088 |
D BLACKROCK INST TRUST CONA NV FUNDSFOR EMPLOYEE 250.402 |
BENEFIT TR I
D ISHARES CORE MSCLEAFE ETF - 66.339 |
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti/ Rappresentati legahnente

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF
ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF
ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B
THE OAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
IBM 401K PLUS PLAN
OREGON PURLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF
THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVEINV F
TRUST L
THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL
CAP QPPORT
MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
[SHARES IT PUBLIC LIMITED COMPANY
ISHARES VII PLC
THE TRUSTEES OF AIRWAYS PENSION SCHEME
THE TRUSTEES OF NEW AIRWAYS PENSION SCHEME
BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL
CAPEQ INDEX F
F+C INVESTMENT FUNDS 1CVC - EUROPEAN SMALL CAP EX
UK FUND
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND
MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER
TRUST
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT
INDEX F NONLEND
THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, iNC
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
INTERVENTURE EQUITY INVESTMENTS LIMITED
WYOMING RETIREMENT SYSTEM
GWL GLOBAL INVESTMENTS, LLC
LTW GROUP HOLDINGS, LLC
LOY PARTNERSHIP, LLC
RAMI PARTNERS, LLC
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C
FIDELITY HASTINGS STREET TRUST: FIDELITY FUND
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND
PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TRUST
GEORGE LUCAS FAMILY FOUNDATION
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST
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635
180.600
23.473
38.770
4.044
58.832
8.177
97.251
30,204

102.826

15.004
9.582
4.931

80.680

715495 |

2,110

62.800
12.219
32.280
£.800
2.444
1.909
57.600
32.800
22.400
- 6.568
1.027.943
4.373
61.846
77.594
4.047
1.800
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180.600
23473
38770

4.044
38.832
8.177
97.25%
50.204

2.119

$2.800
12.219
32.280
1500
2.444
1.9G0
57.800
32.300
22400
6.363
1.027.943
4373
51.846
77.564
4.047
1.800
60,306
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ST. JOSEPH HEALTH SYSTEM

HRW TESTAMENTARY TRUST NO3
THE WALTON FAMILY FOUNDATION
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8
HRW TESTAMENTARY TRUST NO1Z
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12
EMPLOYEES' RETIREMENT FUND OF THE CITY OF FORT
WORTH

JLLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION
TRUST

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

STICHTING PENSIOENFONDS APF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATICON OF
COLORADO

HOSKING GLOBAL FUND PLC

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO

KERN COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
AMG FUND PLC ,
LIONTRUST GLOBAL FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
FCP HSBC TECHNOLOGIE

GREAT EUROPEAN MODELS

EURIZONCAPITAL SGRS.P.A. - EURIZON AZIONI ITALIA
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
GUGGENHEIM S&P GLOBAL WATER INDEX ETF

ALLIANZ GLOBAL NVESTORS EUROPEGMBH

STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC

SLIGLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST!

POWERSHARES FTSE RAF1 DEVELOPED MARKETS EX-US
SMALL PORTFOLIO

ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI
ASSET PORTFOLIO

NN PARAPLUFONDS | N.V.

AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
INVESTIN PRO F.M.B.A., GLOBAL EQUITIES I

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRENGSAKTiESELSKAB
NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY {AS
CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC
INVESTM

TETON WESTWOOD MIGHTY MITES FUND

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED
EQUITY ETF

LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST

STG PEDS V.D. GRAFISCHE
SUROPEAN ASSETS TRUST NV
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24300
43.300
5.800
3.300
3.300
7.000
62474

9
4
4
3

166.969
1763
453

3.960
1.043

§1.353

|

]
!

J
]
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49,132 |

7.849

21.730
8.600
1.060
8.739

£9.550

280.000
75.000
417.043
168.365
3.578
5.489

Ao

1.335

32,420

1.684
3.912

4.970

112.228
53.550
4.360
3.002
650
4.846

460,000 |

84
11

386111

14.490
895.809
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24.300 |
43.300 |
95.800
43300 |
43.300
37.000 |
62474 |

166.969
1.763
453

5.960

417.043 |
168.365 |
8.578 |
5.489 1
1.355 |
32420 |

o Ly oo b2
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14490
896.809 |
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-Badge Titolare
Tipo Rap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
218 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION i 1
219 D CASEY FAMILY PROGRAMS 2122 2.122
220 D CORNELL UNIVERSITY . 6.100 6.100
221 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL 37210 37.210
EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM
322 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLO‘:‘ BES 31.200 31200
RETIREMENT SYSTEM.
223 D COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 21.202 21.202
224 D COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 37 5.057
COOK COUNTY ' |
25 D BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIV E 2724 2.724
INVESTMENT FUND PLAN
226 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 63.485 63.485
227 D JOHN §. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION 44,101 44,191
228 D LUCENT TECHNOLOGIES INC, MASTERPENSION TRUST 140.557 140.357
229 D LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 4.701 4.701
230 D SURLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI 2.991 2.991
231 D TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 444 236 444,236
INVESTMENT FUND POOLED
232 D BELL ATLANTIC MASTER TRUST 13.850 ¢ 13.850
233 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 33276 33.276
234 D INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 2.413 2413
235 D THE ROCKEFELLER FOUNDATION 2.133 2.133
236 D TELUS PENSIONS MASTER TRUST 20,1435 20,145
237 D CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSOURIASTTE UNV MO §.658 8.658
RET, DISABILITY
238 D UMC BENEFIT BOARD, INC 1.306 1.306
239 D VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 22.890 22,890
240 D RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND 1 i
241 D CF DV ACWI EX.ULS. IMI FUND 683 663
242 D TIMESQUARE FOCUS FUND LP 9.200 9.200
Totale azioni 34.082.494 34.082.494
31,303008% 31,303008
10 ZENI MARIO 1.358 1.358
0,001247% 0,001247%
2 BULGARELLI ROSSANA 0 0}
I D FIN TEL S.R.L. 4,500.000 4.300.000
Totale azioni 4,500.000 4.500.000
4,133017% 4,133017
3 MENICHETTI FEDERICA 0] 0
1 D GRUPPO IPG HOLDING 5.R.L. 22,026,799 22,026,799
di cui 8.000.000 azioni in garanzio a BANCO POPOLARE SOCIETA® COOPLE}
2 D MONTIPO" FULVIO $35.233 635233
Totale azioni 22.662.032 22.662.032
20,813904% 20,813904
4 CORSI DANIELE | ] 0
1D MAIS SPA i 7.197.417 7.197.417
Totale azioni 7.197.417 7.197.417
6,610435% 5,610455
5 DI CARLO COSTANTING 0 il
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Rlenco Intervenuti (Tuttl ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria
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+Badge Tiolare
Tipo Rap. Deleganit / Rnppresentati legalmente Orciinariﬁ Straordinaria
E 1 R ORIZZONT] HOLDING SPA ]l 45.600 | 45.000 é
g 2 R CENTRO STUDIS.R.L. L 450000 JEMQQ(_}_
! Totale ﬂziomi 90.000 90,000 |
| 1 0,082660% | 0032660 |
- e | ;__m .
b BIANCHI ALESSANDRA ' 0 1 01
1 D AMBER SOUTHERN EUROPEAN EQUITY LIMITED I & 550222 | ! 1.330,222 E
§ Totale azioni "1.550.222 1 350.222
= | 423799% 1423799 |
e eRGHIVANO o T TTUIER099 | 532.099 t
1 D FIN-COR S.R.L. 900,000 900. 000
2 D CORGHI ALESSANDRO - 41.000 | A41.000 %
Totale azioni 1.463.099 T1.463.099 | }
| 1,343781% | 1,343781 |
8 MAGNANI STEFANO 0 o]
1 D MAGNANI DUILIO o $.800 8.800 |
Tatale azioni 8.800 | i 8.800
; G500803')% ! {,008082 |
#————#MMMM—W‘M—— ..-—w---——..,._j_-----———-v--m“'i s .—-—w«m 1
P9 FRATTINI ANNA i 100 100
§ 0,000092% ] 0,000092% |
i S e e
Totale azioni in proprio )23.337 523.5;7—}
Totale azioni in delega 70.941.965 70.941.965
Totale azioni in rappresentanza legale 50.000 90.000
TOTALE AZIONI 71.555.522 71.555.522
63,720046% 65,720046%
Totale azionisti in proprie 34 3 |
Tofale azionisti in delega 250 | 250
Totale azionisti in rappresentanza kegale 2 2
TOTALE AZIONISTI 235 1 2355}
TOTALE PERSONE INTERVENUTE! 10 10
yei
.
I/ ’
/
. i /\\. L f’
o i /
szé-—-b ft NN i:,__, \ - / /
/ ! /
]
[
v
Legenda: .

D: Delegante
T, B annracantatn Inealmente



meGmNmumvﬂzﬁ._mC gi{ns suoize|ay

7 vy
\\ . M\ Q

' SH007L'S 0000607001 0ao000 00 7TSESSTIL 552 JeI0L
0000000 000000 0000000 0 6 FUEIGA UON
poooeo‘o o0nona'n 0O00o0n0 8] n 1IRLANSY

TLLTEOD rIEEN’D BLTEEDD SOLET 1 HENUOD
yLTREY'SI 748996'66 748986'66 LIRTESTL ¥eT 1HOABIOAR S
ONIVNIGEO {voa13a
TIVIDOS QLOATY FLYINISAHALYY Hid O OiddOdd
WLV NS % 355AANY INOIZY 1S % FUYNIGHO INOIZY NS % INOIZY "N N1} ELSINOIZY N

9p007L'59

000000'00T

Hoan0e"00T

olZpIasa [p 1NN sUOIZELSRd

LS GSSTTL 845 ERON
0000000 0no00R'o 0000080 0 o NUEIDA HOR
Q000000 0000000 000s00°s 0 o fnuaisy
TLAYTTO0 FELEEHO RLIEEN'D S0L°ET 1 LBILOT
vIER65'G9 ZL8996°66 ZLB99G'66 IR TESIL P57 BOABIONR

OYNIQED . {vod13a

FIVIDOS QLOAY J1vViNISTUddY Hid O O1idOud

IWHAYI NS %

FSSIINIALY INOIZV NS %

FIUYNIGUO INOIZY NS %

INOIZY "N

NI ILSINQIZY "N

§T0Z/ZT/TE DIZPLBSS 1P ORUBHE -

TTTRNESEY, T30 ONYOID 130 INIUdO Y LINNd RS TNOIZYI0A 31130 OOLAINIS CANOJIONTY

“BTIBUIPI0 5{e1505 S[eyiats (3P %9r00eL's I8 I SIEUIpI0 JUOIZE ¢¢G 665 14 ui3d
‘ BIS[ER U G oIUG I Ul STUDIZY 562U STIBHEAGS S| dH0D Bajqiassy (e ojedpaiied outeH

gTOZ TiiddY 82 YLVA NTISVLANIL
LLSINOIZY (1D3A VIYYNIGHO YI18NIASSY

el S dIAINJYILNI



0oonne'n
E9TRSTT
LBLOES'ST
IH0GE0'6E
OIYNIQYEO
TIVIDOS

FIVLYI NS %

ov00TLSY
000000’
9169L0°0
0619980
0885£7°59
OIHYNIQUHO
FIIo0s

ATVLIdYI NS %

9p00ZL S
plseleleegs]
0000000
6864510
£60TLT'SS
OYNIQUo
JIVI20S

FIVLIYD NS %

ayp0zL's9
0000000
9469400
EYTVO0'ET
L7RRES TV
ORYMNIAHO
FIVIDOS

TIVLHVDI NS %

eleale oy
§97Z9L'T

T76958'8¢
TTE0RE'BS

OLOATY
JSSANINY INOIZY N5 %

aG0aco 0ot
0000000
LTLLTTD
(BTLS5D
9/95CE66

CLOATY
FSSIWINY INOIZV N5 %

0GOn00" 00T
0000a0°0
000008'0
7991890
QEERTE'EE

OLOATY
ISSININY INOIZY NS %

008000°00T
00000C'0
LLELTTD
8BEEO0'SE
S8Y6LE8 TS

OLOATY
ASSTINNY INOIZV 115 %

0000000
$9779LT
TZEISH'BE
T1ROBE'SS

11YANISIHddVY
FUYNIQHO INOIZY NS %

000000°00T
040000°0
LTULTITD
L6T455°0
9L95TE'E6

JLYAINISHYddVY
FHHYNIGHO INOIZY NS %

0000006'00T
0B0000"o
0000000
7991890
REERTE'GE

ALVINISIYddYY
INUYNICHO INOIZY NS %

a6AGha‘00T
0000000
LTILTTO
$BEEO0’SE
R A

11VINISIUAdYTY
THYNIGUHO INOIZY NS %

0
00e'TeT'1
ELTPORLT
GYEDBY'TY

INCIZV "N

Le5'e55°TL
8]

TI8'ER
SOL'86E
GO0'ELOTL

INOIZY "N

TLS TGS TL
9

0

L9418y
SGLLI0TL

INOIZY "N

IZS'G8ETL
0

Ti8'E8
£58'9%0'ST
S VIR Iy

INOIZV 'N

0 HUEIOA V0N

g nnuaisy

G4l Jea3snd

g HOABIOAEE
{vo313q

d3d O OlddOud
NI LLSINOIZY "N

8T0Z/9107 dwndiaiu SUOITRALUBDUL 1D OULHd

§57 #le1ot

o ueIeA LaN

1 HEUNSY

Z HIBSILOD)

e BOABIONEY
{vo373a

¥3d O OlUdONd
NI LESINOVZY 'N

B101BASILILILLE (SUBCGLIND SUOIZBUILLIIBY

134 B{eyny
0 DHEM U
o NUBISY
4] HRIIMOD
avT jorBIoAR]
{wvoa13a
Hid O Oldd0ud

N1} ILSINOIZY "N

1101R13SILILILLY 1P BUILION

582 248101

o RUBIOA UON

1 HILaysy

MMN Lenuony

¥4 HOARIOARY
(vo37130

Wid Q Oftdoud
Wi} LISINOIZY "N



0oTL'SS
0000000
£9TR5TT
0o0nuno
£88155'79
OIHYNIGHD
FIID0S

TIViAYI NS %

9y002L'S9
080000°0

0020000

SETOEELT
19868€ES

OIYVYNIQUO
FIVID0S
FLIAYD NS %

apoozL'se

000000°00T
ooRnon'e
FITTIL'T
acoooa'n
TELLETRE

QLOA TV
ISSINNY INOIZY NS %

acnocn a0t
onso0'o
0o0000n’s
089194 8T
07EREL" I8

DIOATY
ASSTNIMY INOIZY NS %

£00000°00T

GO0000°00T 5855 TL
00000’ o
BOTTHLT 000°TST'T
0000000 0
PELLET'RG CESFET0L
JLVAINISTHddVY
HHUYNIAYO INOIZY NS %
0000an’00t TIEESSTL
[isaliak) o
000000 0
OR9TSL'8Y 8T0'GZVEY
O7EREL'TE YOS BET RS
JEIYINGSIYSdYY
HNHYNIQUO INOIZY 05 %
o00c00'00T TTGSESTL

INOIZV "N

INOIZY "N

5% aje1oy,

o BUBIGA HON

g nnuBIsYy

1] LIRIIOT)

08z OABIOAE S
{vOIHC

H3d O OiY40Ud
N ELSINOIZY "N

3jB130S DINIRIS PT B EIHPOW

314 ae3aL

¥ [TURIOA BON

0 [nuaIsy

121 LRAUOT

¥l $HGADIOAR]
{voa13aa

Wild O OfHdOYd
N1} LISINDIZY *N

audosd oy

§5¢ 3ie10),



'NTERPUMP GROUP S.p.4

Assemblea Grdinaria/Straordinaria del 284042016

i

ELENCO PARTECIPANTI
SOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Parzisle
BIANCH! ALESSANDRA 0
- PER DELEGA Dt
AMBER SOUTHERN EUROPEAN EQUITY LIMITED 1,550,222
BULGARELLI ROSSANA 0
- PER DELEGA DI
FIN TEL S.R.L. 4.300.000
CORGHIIVANG 322,000
-PER DELEGA DL
FIN-COR S.R.L. 960.000
CORGH! ALESSANDRO 41.000
CORSI DANIELE ¢
- PER DELEGA DI
MAIS SPA 7.197.417
D1 CARLO COSTANTING ¢
- TN RAPPRESENTANZA DI
ORIZZONTI HOLDING 5FA 43,000
CENTRO STUDIS.R.L. 45.000
FRATTINI ANNA 100
LORENZETTI DIEGO 0
- PER DELEGA Dl
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND AGENTE:BROWN 177.340
RROTHERS HARR
VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU AGENTE:BROWN 127.436
BROTHERS HARR )
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 62.83%
STREET BANK AND TRUST COMPANY
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE §7.180
STREET BANK AND TRUST COMPANY
TRADITIONAL FUNDS PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 46,440
COMPANY
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND 169.363
TRUST COMPANY
STATE STREET TRANSITION FUND 8 ACENTE:STATE STREET BANK 301
AND TRUST COMPANY
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 1.06%
AGENTE:STATESTREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX 238
ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND FRUST COMPANY
VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED 143
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER 2.389
CO PTF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN 2.607
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
REH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS' INNER CTRCLE FUNDB - 3.715
CORNERSTONE ADYISORS® GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND -
WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE 12.449
STREET BANK AND TRUST COMPANY
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE STREET 23.816
BANK AND TRUST COMPANY
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAP 122
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY )
WISDOMTREE EURQPE SMALLCAP DIVID END FUND AGENTE:STATE 183,205
STREET BANK AND TRUST CONMPANY
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND $8.806
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY FUND AGENTE:STATE 704.721
STREET BANK AND TRUST COMPANY
WISDOMTREE GLOBAL SMALLCAP DIVID END FUND AGENTE:STATE 743
STREET BANK AND TRUST COMPARY
20,233

WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

Totaiz

4,500,000

1.463.059

7197417

96000
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI

S8GA RUSSELL FI GL EX-US INDEX NONLENDING QF COMMON TRUST
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PLAGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR

AXA WORLD FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST
COMPANY

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY

GOLDMAN SACHS FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST
COMPANY

UBS ETF AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

F+C PORTFOLIOS FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST
COMPANY

DEUT ASS & WEALTH MNGM INY GMBH FOR DWS WATER
SUSTAINABIL. F AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES CORE M3CT EAFE ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND
TRUST COMPANY

FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR

ISHARES CORE MSCY TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
AGENTE:SSTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES CORE MSCE EAFE IM1 INDEX ETF AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY

ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BGEMSCIEMU IMUINDEX FUND B AGENTE:STATE STREET BANK AND
TRUST COMPANY

THE QAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

. IBM 40IK PLUS PLAN AGENTE:STATE STREET BANK ANB TRUST
COMPANY

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

CAMGESTION EURO MID CAP AGENTE:BNP PARIBAS 28-PARIS

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
AGENTE:SSTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY

SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND
TRUST COMPANY

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET
BANK AND TRUST COMPANY :

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV ¥ TRUST I
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP
OFFORYT AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

MSCT EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY

ISHARES VI PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE TRUSTEES OF AIRWAYS PENSION SCHEME AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
CAMGESTION MICRO CAP AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS

THE TRUSTEES OF NEW AIRWAYS PENSION SCHEME AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BLACKROCK AM 3CH AG OBO BIFS WORLD EX 8W SMALL CAP EQ
INDEX F AGENTE:STATE STREET BANIX AND TRUST COMPANY

V Tekampies T Tiaws 1. %. Times 9

Parziale
39

121642
1430
300.000
18.581
1,232

4.122
370.043

52.394
224.930
4.088
250.402
66.33%
864
12,859
2.936
1.824
27.723
669
376G

65
180.600
23.473
38.770

146,204
4.044

38.832
8.177
97.251
50.204
i02.826

13.904

4.93]
80.980

154.266
715493
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NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANT] E RAPPRESENTATI
F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EUROPEAN SMALL CAP EX UK FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY )
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY
MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
NTG1-GM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INY MKT INDEX F
NONLEND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
FCP ROCHE-BRUNE ZONE EURO ACTIONS AGENTE:BNP PARIBAS
25-PARIS
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
INTERVENTURE EQUITY INVESTMENTS LIMITED AGENTE:NORTHERN
TRUST COMPANY
WYOMING RETIREMENT SYSTEM AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY
GWL GLOBAL INVESTMENTS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY
LTW GROUP HOLDINGS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
LOY PARFNERSHIP, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
RAMI PARTNERS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

FIDELITY HASTINGS STREET TRUST: FIDELITY FUND
ACENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

NEW ZEALAND SUPERANNUAYION FUND AG ENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

CDC ENTREPRISE VALEURS MOYENNES AGENTE:BNF PARIBAS
IS-PARIS

CLEARWATER INTERNATIONAL FUND AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

GRORGE LUCAS FAMILY FOUNDATION AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS
TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

ST. JOSEPH HEALTH SYSTEM AG ENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

HRW TESTAMENTARY TRUSTNQ 3 AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

THE WALTON FAMILY FOUNDATION AG ENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

HRW TESTAMENTARY TRUST NO.8 AG ENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

HEW TESTAMENTARY TRUSTNO 2 AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

FCP ERAFP ACT INDII AGENTE: BN PARIBAS 25-PARIS

HILW TESTAMENTARY TRUST NO. 12 AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF FORT WORTH
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

1LLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS AG ENTENORTHERN TRUST
COMPANY

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND AG ENTEMNORTHERN TRUST
COMPANY

STICHTING PENSIOENFONDS APF AGENTE:NORTHERN TRUST
COMPANY

. Astenuto; i: Lista 1; 2: Lista 2p
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22.400

it

1.027.943

4373

3443582

61.846

77.9%4

4.047

1.800

60306

24,300
43.300

95860

23.7035
37.000

§2.474

166.969

1763

453

3.960

1.043
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NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATE
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
HOSKING GLOBAL FUND PLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
BNP PARIBAS 1.1 AGENTE:BPZS LUXEMBOURG
KERN COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
AMG FUND PLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
LIONTRUST GLOBAL FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFTTS FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD
FCP HSBC TECHNOLOGIE
GREAT EUROPEAN MODELS
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONT ITALIA
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
GUGGENHEIM S&P GLOBAL WATER INDEX ETF
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPEGMBH
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR ,
VANGUARD INVESTMENT SERTES, PLC AGENTE:JP MORGAN BANK
IRELA
STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC
SLI GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST!L
POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US SMALL
PORTFOLIO
ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI ASSET
PORTFOLIO
NN PARAPLUFONDS I NV,
AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
INVESTIN PRO FM.B.A,, GLOBAL EQUITIES 1
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
THE ROEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER
TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAR
NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (A§ CONTROLLER AND
MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC INVESTM
TETON WESTWOOD MIGHTY MITES FUND
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED EQUITY ETF
LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST
STG PFDS V.D. GRAFISCHE
EUROPEAN ASSETS TRUST NV
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
CASEY FAMILY PROGRAMS
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK
CORNELL UNIVERSITY .
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES
RETIREMENTENT SYSTEM
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM.
COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST
COUNTY EMPLOVEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY
BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND
PLAN
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .
JOHN §. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION
LUCENT TECHNOLOGIES INC. MASTERPENSION TRUST
LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES F AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK :

¢ Faversvole: Ci Contrario; A: Astenuta) i: Li

sra 1; 2: Lista 27
1 -

wr gy

Parziale Totule

69.530
280.000
75.600
417.043
168.363
8.578
203,600

Q.79

5,489
1355
32.420
1.684
3.912

650
4.846

460.000

44,191
140.337
4.701
4.999
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! ' TISULTATI ALLE VOTAZIGNI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Chrdinnria Straordinaria
PELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziate Totste 11234587 8
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI 2951 FECFPFCF ¥
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 444.236 FFCFFCE #
INVESTMENT FUND POOLED k%
BELL ATLANTIC MASTER TRUST 13.830 FFCFF QP Y
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 33.276 FRrEevyFCco 7 \f
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 2413 FTRCEFFCFE Py N
THE ROCKEFELLER FOUNDATION 2153 FECFFCC AN
TELUS PENSIONS MASTER TRUST 20,145 FFOPEFCE o
CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSOURI AS TTE UNV MO RET, £.658 FFOPFCE F \Js
DISABILITY \
UMC BENEFIT BOARD, INC 1306 FRCCFCF P U
VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 2,890 FEOCTPECE ) Q, J
UBS (US) GROUP TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 1.893 FRECFFCC T )
RENAISSANCE GLOBAL SMAL s FU ¥ ¥ £
ISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND i FFCFFCF E \/J%\

CFDV ACWI EX-ILS, IMI FUND 663 FRCFECC F =
TIMESQUARE FOCUS FUND LP 9260 FFRCFPFFEF F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 5.865 FFFFPGCC F N
TILT INDEX FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK ~3
GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F AGENTE:JP MORGAN 81314 PFCEYFCE E ST
CHASE BANK 3
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH AGENTE:P 2 FFECFFCF P w2
MORGAN CHASE BANK 3
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN AGENTE:JP MORGAN 5374 P FCFFCC 7
CHASE BANK
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX AGENTE:JP 906.396 FFFEFFP »
MORGAN CHASE BANK
PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA AGENTE:BROWN 131.281 FFPOFFCF F
BROTHERS HARR
FOREIGN AND COLONIAL INVESTMENT TRUST PL AGENTE:P 109.260 FECPFCC ¥
MORGAN CHASE BANK
F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC AGENTE:JP MORGAN CHASE  176.341 FFCFFCC P
BANK
ALLIANZ BEST STYLES GLOBAL AC EQUITY FUN AGENTE:J? MORGAN 1.595 FFCFFCC 7
CHASE BANK _
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GAMCO SMALL COMPA AGENTE:JP 240.000 FFFEFAF A
MORGAN CHASE BANK
PEERLESS INSURANCE COMPANY AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 24.516 FRrCEFCC 7
WEST YORKSHIRE PENSION FUND AGENTE:HSBC BANK PLC 375.000 FREOCFCCE #
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS AGENTENP MORGAN 101,548 FFCFFCC ¥
BANK LUXIM
TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND. AGENTE:JP 214711 FFCFFCC P
MORGAN CHASE BANK
TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND AGENTE:JP MORGAN 514.565 FFOFFCC ®
CHASE BANK
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P AGENTE:P 11.900 FFFEPFF 7
MORGAN CHASE BANK
FIDELITY FUNDS SICAV AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 299 670 FFCFFCE ¥
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN AGENTEJP 344 FFCFFCE
MORGAN CHASE BANK
INL/FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SMA AGENTEWJP 210.073 FEFCEFECC F
MORGAN CHASE BANK
FRANKLIN TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMPA AGENTE:JY 116.203 FFCFFCC F
MORGAN CHASE BANK
TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMP SERIES AGENTE:JP MORGAN  1.209.640 FPFCFFCC F
CHASE BANK
TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES AGENTE:JP MORGAN 895264 FFCEFCC r
CHASE BANK
NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL AGENTE:JP MORGAN 343,404 FFCEFFCC P
CHASE BANK
NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL AGENTE:JP MORGAN 2,102 P T CPFCF F
CHASE BANK
REALDANIA AGENTE:DANSKE BANK §/A 183,176 FPCEFFPF ¥
BANSKE BANK DANISH TAXABLE CLIENTS AGENTE:DANSKE BANK 8/4 160686 FEFFFPCF ®
HENDERSON GLOBAL INVESTORS AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS 674,136 FPECFFCC F
FHE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AGENTE:BROWN BROTHERS  45.000 FEEFFFFPF F
HARR
HENDERSON EUROPEAN FOCUS TRUST PLC AGENTE:HSBC BANK PLC 370,042 FFCFFCC 7
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND AGENTE:JP MORGAN $01.357 FFCFEFF ¥
BANK LUXEM
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t RISULTAT ALLE VOTAZIONT
NOMINATIVO PARTRCIPANTE ) O rilingria Straordinaria
DELEGANTE E RAPPRESENTATI Pavziaie Totale 1234567 8
NRTWST MUTUAL SR FD INT GR PRT 165100 FFCFFPCF ¥
TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC AGENTE:DEUTSCHE BANK AG 15.340 FEFCFPCC 7
LONDON \
COVERNMENT OF NORWAY RICHIEDENTE:CBNY SA GOVERNMENT OF  1.685.416 FEPEFPFF PN
NORWAY
LECAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 6.386 PROFFCC ®
RICHIEDENTE:CBLDN $/A4 LEGAL AND GENERAL
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1.497 FFCPF QO ®
RICHIEDENTE:CBNY-LEGAL & GEN COLL INV TRST
JOHN HANCOCK FUNDS H INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 773.465 ¥ EPCFFCC ?
RICHIEDENTE:CBNY SA JOHN HANCOCK FUNDS
COMMONWEALTH BANK GROUP SUPERANNUATION 4.331 FFCFFQC i
RICHIEDENTE:CRBHK §/A CBOSC OSF WGSS02
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED. RICHIEDENTE:CBHK 24.031 PFOFFCE 7
S/A CFSIL RE COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 12
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AGENTE:BROWN BROTHERS 7.597 FFCFFCF ¥
HARR
UBS FUND MGT (CH) AG CHOS16/UBSCHIF2-EGSCPIL RICHIEDENTE:UBS 8.57C FPFCEPFCQC F
AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT
CHO326 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FURD - EQUITIES GLOBAL SMALL 2,615 FFCEFPRCC ® L
CAP PASSIVE 1 RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH $A OMNIBUSNON e
TIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND 49.391 FPCFFCE F s e
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY o3
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH 492 026 FFCFECY ¥ s :3}
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY : R
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT GROWTH FUND 3440349 F FFCF P S
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY A
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT SMALL CAP 2.518.666 FFCFFLOF ¥
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF AGENTE:STATE 40,703 FRCFFCE 7
STREET BANK AND TRUST COMPANY
SCHWAE FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 6.547 PEFCFECE F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
INTERNATIONAL MORNETARY FUND AGENTE:STATE STREET BANK 923 PEFEFFOLC F
AND TRUST COMPANY
PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION 3.632 FFCPFCF 7
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMFPANY
SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD AGENTE:BROWN 7573 FFCFFCF 7
BROTHERS HARR
CERTAS DIRECT, COMPAGNIE D' ASSURANCES AGENTE:STATE STREET 2.667 FFCCFCC F
BANK AND TRUST COMPANY
LA PERSONNELLE, COMPAGNIE D' ASSURANCES AGENTE:STATE 2467 FEFCCFLC F
STREET BANK AND TRUST COMPANY ’
DESIARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D'ASSURANCE VIE 12.441 PECLCFCC 7
AGENTE:STATE STREET BANK ANB TRUST COMPANY
CERTAS HOME AND AUTO INSURANCE COMPANY AGENTE:STATE 3,480 FEFCCPCC 2
STREET BANK AND TRUST COMPANY
CALVERT IMPACT FUND INC.CALVERT GLOBAL WATER FUND 313477 FFCCFCC F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY )
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND AGENTE:STATE STREET 16.500 FFCFFCF =
" BANK AND TRUST COMPANY
PIDELITY INTERNATIONAL GROWTH INVESTMENT TRUST 134.200 FFCFECE F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ALLIANZGI BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND AGENTESTATE 17750 FFCFFQOC ®
STREET BANK AND TRUST COMPANY
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET 3123 FEPFFFFEFE F
BANK AND TRUST COMPANY
VAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST AGENTE:STATE STREET 30.142 FECPREPCC 7
BANK AND TRUST COMPANY
PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAY EQ FUND AGENTE:BROWN 24,360 FECFFLF P
BROTHERS HARR
FIS CALBEAR FUND, LLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 90.060 PFCF®CF P
COMPANY :
TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 2,136 FEFEFFFFF F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUSY 22.930 FEFCFFLOP 7
AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
TIE GABELLI ASSET FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 80,000 FEFFFPAF 2
COMPANY
GABELLI SMALL CAPITAL GROWTH FUND AGENTE:STATE STREET 455.060 REFFEFAFP 2
BANK AND TRUST COMPANY
THE GABELLI GLOBAL SMALL AND MID CAP VALUE TRUST 16.000 FFFFFAF a
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
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C RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOSMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Siraardinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATE . Parzinke Tatale 1234867 3
HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 2.980 ® CFFPCC ¥
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
TEFF_INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND 7.350 FELEBRCC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P. AGENTE:STATE STREET BANK AND 1.174 PP CEFFCC
TRUST COMPANY )
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM AGENTE:STATE 7.138 pPECRRCC
STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND AGENTE:BROWN 16,923 PEREPFPFFEF
BROTHERS HARR :
MERCER QIF FUND PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 90.332 FECFRCC
COMPANY
STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS AGENTE:STATE 33.848 FFCFFPCC
STREET BANK AND TRUST COMPANY
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE STREET §9.501 FFCFFQOF
BANK AND TRUST COMPANY
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST AGENTE:STATE STREET BANK AND 21.219 FRFFFCC
TRUST COMPANY {
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST AGENTEISTATE STREET BANK AND 188.927 FFCFEFEQCEF # L_\
TRUST COMPANY “[\\
PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL FUND 44110 FERECFPCE ® 5 =
AGENTE:STATE STR.EE’I‘ BANK AND TRUST COMPANY k:,
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 0.616 FECOFFPCFE F ~ Cg
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY x s
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIOQ 13.270 FECFFLCF F \m
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY N
SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY ' 5.948 FFEFFCC F M
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY S
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 24,989 FRFRCFECE F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
34.082.4%4
MAGNANI STEFANG ¢
-PER DELEGA DI
MAGNANI DUILIO 8,800 FEFFFEFFF F
8.800
MENICHETTE FEDERICA 0
- PER DELEGA DI
GRUPPO IPG HOLDING 8.R.L. RICHIEDENTE: TAMBURL GIOVANNI 22.026.799 FPFEFFFEFRPT ¥
di cui 8.000.000 azion in garanzia a :BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA;
MONTIPO FULVIO 635.233 FRFPFFEF v
22,662,032
ZENI MARIO 1.358 FPFFFFEF bl
1.358
Lagenda:
1 Biiancic di essricizio 31/12/2013 7 Destinasione utile di esericizio
2 peiazione sullz ramunsrazicne 4 Mominz di Amministratori
5 petermins:zione compensi amministrators 6 Tiano ¢i incentivezione Interpumd z018/2018
7 Azioni proprie § Modifica ars. 14 Statuto socials
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DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI
INCENTIVAZIONE RISERVATO A TALUNI DIPENDENTI, -
AMMINISTRATORI E/0O COLLABORATORI DEL GRUPPO INTERPUMP
PER L’ATTRIBUZIONE DI MASSIME N. 2.500.000 OPZIONI DENOMINATO
“PIANO DI INCENTIVAZIONE INTERPUMP 2016/2018”

Documento tedatto a norma dell’art. 84-5ér del regolamento di attuazione del decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 38, concemente la disciplina degli emittent! adottato dalla Consob con
delibera n. 11971 del 14 maggic 1999, come successivamente modificato
¢ delio schema 7 del relativo allegato 3A




INDICE

Soggetti desHnAtar s SOV SO OTIUR IS ISP PRI 2
1.1 Indicazione nominativa dei Beneficiari che sono component del Consiglhic di

Ameministrazione della Societa, delle societh controliand, e delle sociera da

questa, diretiamente O indirettamente, controllate e 2
12 Categorie di Benefician dipendent o collaboratori della Societa e delle societa

cONLEOUANE 0 CONEIOLIATE ciorermrrrrenisren et s s s 2
1.5 Indicazione nominativa dei Beneficiari appartenent ai gruppi indicati al punto

1.3, lettere a). b) e ¢ dell’Allegato 3A, Schema 7 del Regolamento Emittentl e 3
1.4 Descrizione e indicazione aumerica del Benefleian, separata per le categonie

indicate al punto 1.4, lettere 2}, by, ¢) e d) del’Allegato 34, Schema 7 del

Re@OIRMENTO BEMHENL st 3
Ragioni che motivano I adozione del Piano ......... [STOTR rrenertreareainrans T -3
21 Obiettivi che si intende raggiungere con il PADIO woeerrecmoreeerimsssssssssmsssnsiesssbesesssesesssrsssntss 3
22 Variabili chiave, anche nella forma dt indicator di perfermance, consideati ai fini

I AT IAZIOIIE  csoave v csseescomsss s o s R e
23 TFlementi alla base delia determinazione delPentita del compenso basato su

strumenti fnanziad, ovvero i criteri per I 50a AEtEEIINAZIONE woorerrrasecissrrsnesacerrarsersss 4
2.4 Ragioni alla base delPeventuale decisione di attribuire piani di compense basatl

ot strumenti finanziar non emessi dallemittente, quali swumenti finanziad

emessi da controllate, controllanti o societh terze mSpetio al gruppo di

appartenenza; nel caso in cui i predets strumenti non siano negoziatl nei

mercati regolamentatt informazioni sui criteri utilizzati per la determinazione

del valore 2 1070 ALDUIBIE corvvmmerrrmere s .3
25  Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile

che hanno inciso sulla definizione def PIAn0 s .5
26 Eventuale sostegno del Piano da patte del Fondo speciale per lincentivazione

della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui alfarticolo 4, comma

112, della legge 24 dicembre 2003, n. D50 oo sseresesssssre e s et e s D
Iter di approvazione ¢ tempistica di assegnazione degli strumenti woeeereinnes veernanes 5
3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati  dalPassemblea al Consiglio di

Amiministrazione deila Societd ai fini dell’attuazione del PIANO coneereemeisarsssemmsimsiaesneons 5
3.2 Soggetd incariced per Pamministrazione del Piano e loro funzione ¢

COTAPELEIIR oo s 5
3.3 Procedure esistenti per la re

vatiazioni degli ODICHVE g DASE. .vvimrssvrs st s 6
34 Descrizione delle modalid attraverso le quali determinare la disponibiiita e

Vassegnazione delle aziont al servizio del PIAn0 s .0
35 Ruolo svolto da ciascun amministratose nella  detenminazione  delle

caratteristiche del Piano; eventuali conflitd di interesse in capo agh

amministratorl interessad 6
3.6 Data della decisione assunta da pate deilorgano competente ad approvare il

Piano e dell’evenruale proposta formulata dal Comitato per la Remmnerazione...o....
37 Data deila decisione assunta da parte dellorgano competente in merio

alPassegnazione delle Opziont ¢ dellevenuale proposta formulata dal Comitato

per la Remunerazione
38 TPrezzo di mercato delle Azioni alla data della decisione del Consiglio di

™




Amministrazione di proporre il Piano AT ASSEITIBIER e vveeeeereeeverrem s ineen oot sesinsrenes |
39  In quali termint ¢ secondo quali modalitd h Societh tiene conto, nell’ambito
delfindividuazione della tempistica di assegnazione delle Opzioni degli element

-1

ndicati al paragrafo 3.9 LTI SEEEITIA coreereeseeeesserees e s i senaem st merm b s

o

Caraticristiche delle OPrioni v USSP OPPISR

[al

431 Descrizione delle forme in cui & strutturato il TERTLO e oersss s een e eesissrrme e e esinenerp b s an s
42  Perodo di effettiva atazione del Plano con riferimento anche ad eventual
diversi cicli previsd 8
% Terrmiinie el PIAIIO cooooeeersserosssesseseresses o bas iR AR 8
44  Numero massimo di Opzioni assegnate i ognd 2000 f80ale s ]
45 Modalith e clansole di attuazione del Piano, specificando se la effetiiva
attribuzione degli strumentd & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al
conseguaimento di determinati dsultzd anche di performance; descrzione di tel

CONAIZIONE € HEBIALL oo crectirerres s issrsissrmss st .8
46  Vincoli di disponibilita gravant sulle Opzioni o sulle Azioni rivenient

dalesercizio delle Opzioni, con particolare rferimento al termini entro 1 gualt

sia consentito o vierato il successivo trasferimento alla stessa Societd ¢ a tezlo ... 9

47 Eventuali condizioni rsolutive nel caso in cuit Benefician effetmino operazioni
di hedping che consentano di neurralizzare evenmali divien di vendita delle
48  Descrizione degli efferti determinaii dalia cessazione del rapporto di lavoro......... 10
49 Indicazione di eventuali altre cause di annullamento del PLENLO +oveeerevserersesersremsisnenres 30
1410 BEventuale previsione di un dscatto da paree della Societa e ereerrenssssesassesssarmsiesanenes 10
411 Eventuali prestiti o eltre agevolazioni concesse pex la sottoscrizione o lacquisto
delle Azioni ai sensi dellart. 2358, comma 3, cod. CiVr tremeemreeeresseanmseresseaseareseseressesssnes 10
412 Valutazioni sullonere atteso per la Socicd alla data di relativa assegNAZIONE, oo 10

413 Indicazione degli eventual effettt diluitvi sul capirale determinax dat Piano
414 Limitl previsd per Pesercizio del dirigo di voto e per Vattribuzione dei dixitd
pammomah“
415 Nel caso in cwi le non siano negoziate in mercati regolamentati, ogni
informazione utile ad una compiura valutazione del valore a Joro attributbite ... 11
Non applicabile al Piano. 11
416 Numero di strament finanziari sottostanti clascuna Opzzoncil
417 Scadenza delle Opzjomii
418 Modalith, tempistica ¢ clausole di BEETCIZIO wovrrereeemesrossieessonasssssnrsnsimsonssnesemnsiesasssssssosssnees 11
419 Prezzo di Esercizio delle Opzioni e modalitd Al determinazion e 11

420 Nel caso in cui il prezzo di esercizio non fosse uguale al prezzo di mercato
determinato come indicato al punto 4.19(b) dello Schema (fair miarkel valie),
MOtraziont G tale QUFEENER e arsimssssstesresorses e pirasrr s st L

121 Criteri sulla base dei quali si prevedopo differentt prezzi di esercizio tra vatl
Beneficiari o varle categorie di BEREGCHATL e vveoesrevrerseseeeesessnrs s seasmsmsnisammsssssreseriseasnsss b2

4922 Nel case in cui gli strumenti fnanziard sottostanti le opzioni non siano
negoziabili nel mercatl regolamentati, indicazione del valore atmibuibile agli
strument finanziar sottostant o L criterd per la determinazione del walore. e 12

423 Csiterd per gl aggivstamend resi necessard 4 seguito di operazioni stracrdinarie
sul capitale e di altre operazioni che comportano la variazione del numero di
strumentl COTEOSTAN L oooeoesoeeses s s eesemesersrssesrer s s semsomsrasors s mensecsessrsssssssnses 1 2 /

I




4.24 Tabella di cui al Paragrafo 4.24 1l SCHEITIA 1oreoreevvmsreemtre s sereemrasses st ariras s




DEFINIZIONI

“Armministratori”: gl amministratori delle societd del Gruppo in carica, o nominaf, alla data di
attribuzione delle Opzioni. ‘

“ Assembles” PAssermblea della Societi convoeata per i 28 aprile 2016 in unica convocazione.
“Agioni™ le azioni ordinade Intexpump Group S.p.A. da nominali Euro 0,52 clascuna,

“Beneficiar™ 1 Dipendenti gli Amministrator e/o 1 Coll laborateri del Gruppo, individuat - 2
insindacabile e discrezionale gindizio del Consiglio di Amrministrazione - ta 1 soggetu che
ricoprano o svolgano ruck o funzioni silevant m:i o per, il bmppo e per i qualt st ozustsﬁdn
un’azione che ne rzfiel?i ta fidelizzazione in un’ottica di creazione di walore.

“Capital Gain”: Vimporto lordo che si otdene moltiplicando il numero i Op?ioni eserciate per
Ia differenza tra: (i) il Valore di Mercato di una Azione alla data di esercizio, ¢ () il Prezzo &t
Esercizio.

“Colishoraton™ i collaboratori delle societs del Gruppo che, alla data di atmibuzione delle
Opziond, intrattengono un rapporto con le suddette societa.

“Collerio Sindacale™ il Collegio Sindacale pro fempory detla Sociera.

“Comizaio per la Remnerazione™ il Comitato per la Remunerazione pio zevpore della Societd.

“Copsigho_di Amministazione™ § Consigho di Amministrazione pro fempore della Socteta 1l
quale effettuerd ogm valutazione relativa 'ﬂ Piano, adotteri il Regolamento e dard esecuzione a
qua"xw sara ivi previsto, eventuakmente anche per il tramite di uno o pit dei suol componenti a
¢id appositamente delegati e con I'astensione degli eventuali interessati.

“Dipendent” i dipendent delle societd del Gruppo titol arl, alla data di ateibuzione delie
Opzioni, di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con le suddette societa.

“Documento Informativo™ il presente documento informativo redatto ai sensi delVart. 84-4i,
comma 1, def Regolamento Emittenti.

“Gruppo™ collettivamente Interpump ¢ le societa da essa controllate ai sensi dell’articclo 93
TUF.

“MTA”: il Mercato Telematico Azicnario osganizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.

“Opzioni™ tutte le massime n. 2.500. 000 opzioni oggetto del Piano.

“Periodo di Esercizio™ il periodo, compreso tra il 30 giugno 2019 {0 la diversa data stabilita dal
Consiglio di Amministrazione) e il 31 dicembre 2022 (o i diverso successivo termine stabilito
dal Comwke di Amministrazione), nel corso del quale le Opzioni, divenute esercitabili in
conseguenza del ragpiungimento dei relativi oblettivi, potranno essere esercitate, anche in pig
fasi, dai Beneficiari.

“Piang™ il piano di steck option rivolto a telund Dipcnden‘i Amministratori e/o Collaborator
del Gruppo disciplinato dal Regolamento e denominato “Piano di Incentivazione Interpump

2016/2018".

“Prevzo di Esercizio”™ Furo 12,8843 {dodici virgola ottantotto quarantacingue) per ciascuna

Opzione.

“Regolamente™ il regolamento - cor mprensivo di scheda di adesione e comunicazione di

esercizio delle Opzioni - che sara adotrato dal C omlgho di Amministrazione ed avrd ad oggesto
la definizione dei criteri, delle modalita e dei termini di atiuazione del Piano le cui Lnee cruqu -




approvate dal Consiglio di Ammunistrazione del 18 marzo 2016 su proposta del Comitato per ia
Remunerazione e con parere favorevole del Collegio Sindacale - sono soltoposte
allapprovazione dall’Assemblea,

“Regolamento Emirtent”: it regolamento di attuazione del TUF concernente la disciplina degh
emittenti adottaso dalia Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificato.

“Sehema’™ lo schema 7 dell’allegato 3A det Regolamento Emittent.

“Societd” o “Internumyp”t Interpump Group S.p.A., con sede legale in Santllario dBrza RE),

Via E. Fermi 25, iscritta a} registro delle imprese di Reggio Bmilia n. 11666900151

«“Total Returs’s indica la sommatoria della variazione del prezzo ufficiale delle Azioni, tra
p R

Pultima seduta di Borsa di un determinato anno ¢ Fultima seduza di Borsa dell'anno successivo,

pid i totale det dividendi erogat, pit linvestimento netto in Azioni proprie della Societi

rapportato al numero delle Azioni in circolazione.

“TTIE™ il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato.

«“Valore di Mercato™ di tempo in tempo, il wvalore di mercato i clascuna Azione,
corrispondente alla media aritmetica semplice del prezzo ufficiaie delle Azioni determinato da
Rorsa Iraliana S.p.A. ai sensi del Regolamento di Borsa, nei giomi di effettiva quotazione del
titolo compresi tra it 1° ed & 30° (entzambi inclusiy giorao precedente la data di esercizio di
ciascuna Opzione.

1. SOGGETTI DESTINATARI

1.1 Indicazione nominativa dei Beneficiari che sono componentl del Consiglio di

Amministrazione della Societa, delle societd controllanti, e delle societa da
questa, direttamente 0 indirettamente, controllate

{1 Piano & rvolto, oltre che ai soggett di cui al successivo Paragrafo 1.2, agh amministratos
delle societs del Gruppo individuati dal Consigiio di Amministrazione tra i soggetti che
ricoprano o svolganc: suoli o funzioni levant nel, o per, il Gruppo e pet i quall si giustifich
an’azione che ne rafforzi la fidelizzazione in un’ottica di creazione di valore.

Per quanto qui interessa, i Beneficiari saranno individuati tra gh amministratori di societa del
Gruppe in carica, o nominati, alla data di attbuzione delle Opzioni. Si segnala al riguardo che
alcuni degli Amministratosi della Societi che potranno essere individuat quali Beneficiari sono
anche membsi dell'organo amministraiivo di Gruppo IPG Hoiding S.p.A., societa controliante
di farto Interpump.

1.2 Categotie di Beneficiar dipendenti o collaboratori della Societh e delle societa
controllanti o controllate

1l Piano & rivolto, oltre che ai soggert i cui al precedente Paragrafo 1.1, al Dipendenti & ai
Collaboratori del Gruppo individuati dal Consiglio di Amministrazione tra i soggetd che
ricoprano o svolgano ruoli © funzioni rlevanti nel, o per, il Gruppo e per i quali si ghostifichi
an’azione che ne rafforzi la fidelizzazione in ur’ottica di creazione di valore.

Per quanto qui interessa, 1 Beneficiari saranno individuati: ({) ta i dipendent di societa del
Gruppo tiolad, alla data di ateribuzione delle Oprzioni, di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con le sudderte societd, e (i) ta i collaboratori di societa det Gruppo che, alia
daia di atimbuzione delie Opzioni, intrattengano un rapporto di lavoro autonomo con k™
suddette societa. |
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1.3 Indicazione nominativa dei Beneficiari appartenenti ai gruppi indicati al punto
1.3, lettere a). b) ¢ ¢} dellPAllegato 3A, Schema 7 del Regolamento Emittentt

Irn considerazione di guanto riportato ai precedentt Pamgrall 1.1 e 1.2, we 1 Beneficiag
powanno riestrare anche soggett appartensnii ai gruppi indicati al punto 1.3, lettere 2) b) e ¢
del’Allegato 3A, Schema 7 del Regolamento  Emitrent, Lindicazione nominatva del
Beneficiad rientranti in tali gruppi sara fornira al momento del’assegnazione delie Opziond,
secondo le modalith di cui all'art, 84-5ir, comma 5, lett a) del Regolamento Emittents, ovvere
comungue ai sensi delle normative di legge e regolamentari di tempo in tempo applicabili

1.4 Descrizione e indicazione numerica dei Beneficiari, separata per le categoric
indicate al punto L4, lettere a), b), e c) dellAllegato 3A, Schema 7 del
Regolamento Emittenti

i Reoolamento non individua specifiche categorie di Dipendent o Colleboratori cud il Plano é
. = - e 1 - . - -
svoite. Il Piano non nrevede caratteristiche differenziate a seconda delia posizione det
Beneficiari né prevede prezzi di esercizio delle Opziont differenziati.

Informazioni dettagliate saranno fornite nella fase di attuazione del Piano secondo le modalita

di cui alParticolo 84-kir, comma 5, lett. ), del Regolamento Emittents, ovvero comunque al
sensi delle normative di legge e regolanentari di tempo in tempo applicabili

2. RAGIONI CHE MOTIVANO L'ADOZIONE DEL PIANO

21 Obiettivi che si intende raggiungere con il Prano

Tl Pino & considerato un efficiente strumento di fdelizzazione delle figure nrenute
maggiormente silevant per la crescita delle socetd del Gruppo.

Alia luce del successo dei piani di incentivazione sino ad oggl adotrati dalla Societa, i} Consigho
di Amministrazione ha ritenvto epportuno proporre alPAssemblez un nuovo efficiente
strumento di incentivazione e fidelizzazione delle figure ritenute maggiormente dlevant per la
crescita del Gruppo.

Pity in particolare, nellz seduta del 18 marzo 2016 i Consiglio di Amministrazione ha proposto
allAssemblea di deliberare Papprovazione del Piano ai fni dellincentivazione e fidelizzazicne
delle figure che, in considerazione dei ruoli ricoperti ¢ delle funzioni espletate, sono, ¢ sarauno
in futro, in grado di contiibuire ad un miglioramento dei ssultati del Gruppo, collegando al
tempo stesso parte della loro remunerazione alla crescita di valore dell'azienda.

Le finalits che il Consiglio di Amministrazione si prefigge di perseguire attraverso Iadozione
del Piano sono principalmente le seguents:

iy  sviluppo dellapproccio imprenditoriale del management,

(i) meggiore colnvolgimento  di Dipendent, Amministratori /o Collaboratorn
nell'andzmento del Gruppo ¢ fors deli'attivith verso fattord di successo strategico a lungo
termine;

(if) rafforzamento della fidelizzazione di Dipendent, Amministratort ¢/0 Colleboraton;
(iv) incremento del clima di fiducia nella exescita del valote dell’aziends;

(v) promozione dello spirito di identificazione di Dipendenti, Amministatord /o
Collaboraton nel Gruppo.
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L'adozione del Piano consentivebbe alwesi di allineare maggiormente gl interessi delle figure
ritenute maggiormente rilevant per il Gruppo a quelll di turd gh azionisti della Societd,
incentivando i Beneficiari al raggiungimento dei mighior risultati economici per il Gruppo.

Il Piano proposto al’Assemblea si sviluppa su un orizzonte temporale di 3 anni {esercizi 2016,
2017 & 2018) e prevede la facolid di esercitare le Opzioni divenute esercitabili in un periodo
compreso tra if 30 giugno 2019 (o la diversa data stabilita dal Consiglio di Amiministrazione) e i
21 dicembre 2022 (o il diverso successivo termine stabilito dal Consiglio di Amministrazione).

a4

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance, considerati ai fini

deiPattrtbuzione

Comme descritto al successivo Paragrafo 4.5, 1 Consiglio di Amministrazione propoene che la
matrazione, e la conseguente esercitabilith, delle Opziont sia subordinata al raggiungimento cht
obiettivi di performance da stabilirsi a cura del Consighio di Amministrazione per 1 singoli esercizi
di rifedimento del Piano (e, quindi, per gli esercizi 201 6, 2017 e 2018).

Le condizioni di esercizio delle Opzioni sazanno applicabili alla totalitd dei Beneficianl e,
pertanio, nop risultano condizioni differenziate o particolari per le diverse categorie di
Beneficiari.

2.3 Elementi alla base della determinazione delPentith del compenso basato su
strumenti finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione

Si sichiede che PAssembles conferisca delega al Consiglio di Amministrazione per
Pidentificazione dei Beneficiari e la determinazione del numero di Opzioni da assegnare a

cizscuno del medesiny.

Le linee guida del Piano, approvalo dal Consiglio di Amministrazione del 18 marzo 2016 su
proposta del Comitato per In Remunerazione e con pagere favorevole del Collegio Sindacale,
prevedono Passegnazione gratita di massime n. 2.500.000 Opzioni, dascuna delle quali
atuibutiva del dirtto, a! raggiungimento di determinati obiettivi individuati dal Consiglio di

Amministrazione, di acquistare una Azione propria in portafoglio della Societh, ovvero, & scelta
della Societd, di sottoscrivere una Azione di nuova emissione.

1l Consigio di Amminisgrazione propene che il Prezzo di Esercizio che ciascun Beneficiario
dovri versare per esercitare ur’opzione e, CoOnsegUENLemente, acquistare {0 sotfoscrivere) una
Avzione, sia pari ad Euro 12,8845 (dodici virgola ottantotto quarantacinque).

Tn considerazione delPatruale forte volatilit dei mercat, la proposta di prevedere sin da ora un
prezzo fisso di esexcizio delle Opziont & volta 4 garantire, nella misura massima possibile, la
natura incentivante e motvazionale del Piano. Al rignardo si segnala, inoltre, che il prezzo di
Euro 12,8845 per Opzione & molto vicino alla quotazione corrente del titolo Interpump e,
teputo conto delle prospetave della Societd, pud consentire ai Beneficiad un effettivo future
apprezzamento delia guotazione delie aziond sul mercato.

Per conferire al Piano la imassima fessibilita e consentizgli cosi di rispondere con efficienza alla
situazione che si presenterd A} momento di evenmale esercizio delle Opziony, & staia ateresd
propesta Pattribuzione 2l Consiglic di Amministrazione della facolta di soddisfare le dichieste di
esercizio mediante liquidazione ai singoli Beneficiar delleventuale Capital Gain.

/_/ -
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2.4 Ragioni alla base delleventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su
strumenti finanziasi non emessi dalPemittente, quali strumenti finanziat emessi da
controllate, controllanti o societd terze rispetto al grappo di appartenenza; nel caso
in cui i predemi strumenti non siano negoziai nei mercati regolamentati
informazioni sui criteri utilizzati per la determinazione delvalore a loro attribuibile

Non applicabile, in quanto i Plano st basa esclusivamente su strumenti finanziati emessi dalla
Societi.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che
hanno inciso sulla definizione del Piano

Non vi sono state significative implicazion: di ordine fiscale o contabile che hanno inciso sulla
definizione del Piano.

2.6 Fventuale sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per Iincentivazione
della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all’articolo 4, comma 112,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350

1l Piano non nceve alcun sosteeno da parte del Fondo speciale pex Pincentivazione delia
. . - tj . p - . p

partecipazione dei lavoratord nelle imprese, di cui alFasticolo 4, comma 112, della legge 24

dicembre 2003, n. 350

3. ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DY ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI

3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati daiPassemblea al Consiglio di
Amministrazione della Societd ai fini delPattuazione det Plano

Si sichiede alPAssembier di dare mandato &l Consiglic di Amministrezione di adottare i
Regolamento e di attribuire allo stesso Consiglio di Amministrazione tatti 1 poteri necessart od
opportuni per dare astazione allo stesso, in conformitd ai principi contenud nel presente
Documento Informativo.

NelPassumere le relative decisioni, il Consighio di Amministrazione agira previo parere non
vincolante del Comitato per la Remunerazione, e - nei casi disciplinati dalf’art. 2389, comma
terzo, cod. civ. - dopo aver sentito il parere del Collegio Sindacale.

Le informazioni sui criteri che verranno adottad dal Consiglio di Amministrazione ai find delle
decisioni con le quali sark data esecuzione 2l Piano ed il contenuto di tali decision verranno
comunicate secondo le modalith di cui allart. 84-bis, comma 3, lett. a) del Regolamento
Emittenti ovvero comunque ai sensi della normativa di legge e regolamentare di tempo in
tempo apphcabile.

3.2 Soggetti incaricati per Pamministrazione del Piano e loro funzione e
competenza

Come indicato al precedente Paragrafo 3.1, Pamministrazione del Plano sara di competenza del
Consiglic di Amministrazione della Societa che, nell’assumere le relative decision, agird previo
parere non vincolante del Comitato per la Remunerazione, e - nei casi disciplinad dall’art. 2389,
comma terzo, cod. civ. - dopo aver sentito il parere del Collegio Sindacale.

Nei limiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, il Consiglio di
Amministrazione poted conferire specifici potest per i compimento di una o p delle attivita
relative allamministrazione del Piano.




353 Procedure esistenti per la revisione del Piano anche in relazione ad eventuali
vadazioni degli obiettivi di base

E prevista la facoltd per i1 Consighio & Amministrazione di apportare al Regolamento le

modifiche ¢ imc:gramoni necessarie o EpporMNC sl fine di mantenere guanto pit possibi}e
invariati 1 contennid essenziati del Plano e 1 benefict per i dessinatan del medesimo nei casi dit

{1 erogazione di dividendi straordinart;

(1) acquisto di azioni proprie;

(ify  operazioni straordinarie sul capitale di Interpump nen connesse né al Piano n oggetto,
né ad altrd piani di tpo analogos

{iv)  modifiche normative (anche di avtodisciplina); .

%) event suscetbili di nfluire sw dirieti dei Beneficiari o suila possibilia di esercitaze le

Opzioni (quali, 3 fitolo esemplificativo, raggruppamento © feazionamento di azioni,
Fasioni, scissiont, revoca dafla quotazione delie Azioni, promozione di offerte pubbliche
di acquisto o di scambio avent ad oggetto le Azioni).

In pasticolare, i Consiglio di Amministrazione potrd modificare, integrandols o diminuendoli,
wa Palro, in via esemplificative e non tassativa: (i) la definizione e/o il numero efc le
caratteristiche delie Opzioni ¢/o delle Azioni oggetto del Piano; (i) il Prezzo di Esercizio; (114)
gli obiettivi e/o le aitre condiziont di maturazione ¢ di esercizio delle Opzioni.

Nelleffestaare tali modifiche ¢ integraziont, il Consighio di Amministrazione dovra attenersi,
ove possibile ¢ applicabile, alle formule matematiche di generzle accetiazione uiilizzate daghi
operator di Borsz.

Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell’esistenza di frazions
verri effettuato per difetio e quind: it Beneficiario, indipendentemente dallentith della fraziene,
avra diritto, nel concorso di tutte le altre condizioni previste, ad un’Azione in meno.

3.4  Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare la disponibilitd e
Passegnazione delle azioni al servizio del Piano

Come indicato al successivo Paragrafo 4.1, il Piano ha per oggetto Tattribuzione gratoita di
Qpzioni ciascuna delle qualt attdibutiva del diztto per i Beneficiar, 2l raggiungimento dei
relativi oblettivi di performanse, di (i) acquistare Azioni proprie della Societh (git in portafoghio
della stessa O SUCCESSIVAMENTE acquistate), OVVeEIO (iiy a scelta della medesima, sottoscrivere

Azioni di nuova emissione.

% peraltro facolid del Consiglio d: Ammimistrazione soddisfare la richiesta di esexcizio

formulata da singolt Beneficiar mediante 1 uidazione al relativo Reneficiario di una somma
- b " - ~ - . - .

patt alleventaale Capilal Cain calcolato alla data di esercizio di ciascuna Opzione

3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella  determinazione delle
caratteristiche del Piano; eventuali conflitti di interesse in capo agh
amministrator interessati

Le linec guida del Piano sono state predisposte sulla base di una proposta formulata al
Consigho  di Amministazione dal  Comitato  per la Remnpnerazione, <Omposto da
arnministraton non esecutivi, € approvate dal Consiglio di Amministrazione nelia rmtone del

i

18 marzo 2016, nel rispetto di quanto previsto dagh artt. 1389 o 2391 del Codice Civile.

Tl Comitato per ia Remunerazione annovera, tra i suoi compiti, quello di presentare al Consigho
di Amministrazione raccomandazioni in merito allPutilizzo di sistemi di incentivazione a medio
termine. In particolare, il Comitato per Iz Remunerazione puod formulare proposte al Consiglio




di Amministrazione in ordine al sistema di incentivazione ritenuto pit opportuno monitorzndo
Pevoluzione dellapplicazione nel tempo del piani approvati dell’Assembla dei soai su proposta
del Consigho stesso.

In relazione a potenziali conflitd di interesse, si segnala che i Presidente ¢ Amministratore
Delegato dotz. Fulvio Montipd e PAmministratore Delegato ing. Paolo Marnsek si sono
astenut dalla discussione e dalla votazione relative all’approvazione della proposta llustrata dal
presente Documento Informativo.

3.6 Data dellz decisione assunta da parte dellorgano competente ad approvare il
Pianc e delPeventuale proposta formulata dal Comitato per la Remunerazione

Il Pianc & sotoposio allapprovazione dellAssemblea, su proposta del Consigho di
Amministiazione delibesata i1 18 marzo 2016 a seguito della proposta del Comitzto per la
Remunerazione intervenuta in data 17 marzo 2016,

3.7  Data della decisione assunta da parte dellorgano competente in merito
alPassegnazione delle Opzioni e del’eventuale proposta formulata dal Comitato
per la Remunerazione

La delibera sotioposta allapprovazione dellAssemblea prevede che le decisioni in mesito
allassegnazione delle Opzioni siano prese dal Consighio di Amministrazione. Nell'assumere le
relative delibere, 1 medesimo agird previo parere non vincolante del Comitato per la
Remunerazione, e - nel casi disciplinat dallart. 2389, comma terzo, cod. civ. - dopo avere
sentito il parere del Collegio Sindacale.

38 Prezzo di mercato delle Azioni alla data della decisione del Consiglic di
Amministrazione di proporre il Piano alPAssemblea

Al termine della sedura di borsa del 17 marzo 2016, giomo precedente zlia data in cui il
Consigho di Amministrazione della Socierd - su proposta del Comitato per la Remunerazione -
ha deliberato di proporre I'adozione del Piano afl’'Assembles, le Azioni delia Societa avevano un
prezzo nificiale di mercaro paria Euro 12,8845.

3.9 In quali termini e secondo quali modalitd la Societa tiene conto, nelPambito
delPindividuazione della tempistica di assegnazione delle Opzioni degli
elementi indicad al paragrafo 3.9 dello Schema

Le decisioni inerent la tempistica di assegnazione delle Opzioni saranno assunte dal Consighio
di Amministrazione previo parere non vincolante del Comitato per la Remunerazione.

A tale riguardo, posto che le Opzioni che saranno assegnate non usulterannc esercitabili
immediatamente ma solo qualora vengeno raggiunt determinati obiettivi di peformance da
stabitirsi 2 cura del Consiglio di Amministrazione - previo parere non vincolante del Comuitato
per Ia Remunerazione - per ciascuno del singoli esezcizi di riferimento del Piano (cfr. successivo
paragrafo 4.5), la Societd noa ritiene necessario approntare alcun presidio particolare in
relazione alle sitaazioni richiamate dal paragrafo 3.9 dello Schema. Infatti, Peventuale diffusione
di informazioni privilegiate in concomitanza con la data di assegnazione delle Opzioni risultera
ininfluente nei viguardi delia generalith dei Beneficiari, In quanto a tale momento a costoro sar
precluso Pesercizio delle Opzioni assegnate nell'ambito del Piano.

Si sottolinez inclire che i prezzo di esercizio delle Opzioni (cfr. successivo paragrafo 4.19)
stato determinato n un mormento temporale ben anteriore mispetio alla data in cui verr
- effettuata Passegnazione delle Opzioni e/o il loro esercizio.
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4, CARATTERISTICHE DELLE QPZIONI

4.1 Descrizione delle forme in cui & strutturato il Piano

71 Piano ha per oggetro Partibuzione gratuita di Oprioni cascuna delie quali attributiva del
diritto per 1 Beneficiad di, & scelra della Socier, (i) acquistare n. 1 (uns) Azione propria delia
Societa {gid in portafoglio della stessa o successivamente 2cqUISEAa); OVVELO (if) sottoscrivere n.
1 funa) Azione di nuova emissione.

E peralro facolid del Consiglo di Amminisirazione soddisfare la nchiesta di esercizio
formulata da singoli Beneficiari mediante liquidazione al relanivo Reneficiario di una somma
pari all'evenuale Capital Gain caleolato olia data di esercizio di ciascuna Opzione.

Le Opziont saranno attribuite ai Beneficiari gratuitamente, 2 tiolo personale e non potanno
essere trasferite per atfo tra vivi a nessun titolo.

Il Consigho di Asmministrazione, previo patere non vincolante del Comitato per la
Remunerazione, € dopo aver sentito - nel cast disciplinati dail’art. 2389, coruma terzo, cod. av.
- i Collegio Sindacale, stabilizh il numero di Opzioni da assegnarc 2 ciascun Beneficiatio.

4.2 Periodo di effettiva attuazione del Piano con viferimento anche ad eventuali
diversi cicli previsti

Le Opzioni per le quali saranno raggiund gli obiettivi stabiisi dal Consiglio di Amuministrazione
potranao essere esercitate dai Beneficiari, anche parzialmente € comungue per quantitativi non
inferiori n. 500 Opzioni, nel pesiodo compreso tia il 30 gingno 2019 {o la diversa data stabilita
dal Consiglio di Asnministrazione) e i 31 dicembre 2022 (o it diverso suecessivo tertnine
stabilito dal Consiglio di Amministrazione). Entro tale uitima data le Opzioal andranno
comungue esercitate, a pena dt decadenza.

Sard facolid del Consiglio di Amministrazione stabilire ulteriori finestre di esercizio.

4.3 Termine del Piano

1l Piano terminerd al 31 dicembre 2022 (o al diverso successivo termine stabilito dal Consigho
& Amministrazione). Decorso tale termine le Opzioni non ancora esercitate non potranno piv
essere esercitate.

44  Numero massimo di Opzioni assegnate in ogni anno fiscale

Il Piano non prevede un pumero massimo di Opzioni assegnabile in ogni anno. il numero
massimo di Opzioni complessivamente artribuibili con il Piano & di n. 2.500.000.

4.5 Modalita e clausole di attuazione del Piano, specificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al
conseguimento di determinati risultati anche di performance descrizione di tali
condizioni e risultati '

Fatto salvo quento di seguito indicato, Pesercizio delle Opzioni, nel rempi e nei limiti indicati al

precedente Paragrafo 4.2, sark subordinato: () per gl Amministratosi, al perdurare della carica

di amministratore, (i) per 1 Dipendenti, 2} mantenimento del mapporto di lavoro, € (ti) per i

Collaboratori, al perdurare del rapporto di collaborazione autonoma,

Nei casi di: (a) pensionamento 0 licenziamento senza giusta causa del Dipendeate, (b) revocz o

MAnCAto INNOVO Senza giusta Caus: dell Amministratore, (¢) perdita delia condizione it

controllata dalla Societd da parte delia societh i nomina dell Amministratore / Benefidanio ©

datrice di Javoro del Dipeﬂdente / Beneficiario, le Opzioni i maturate m{é\\‘non ancETh
b

f“/ /’
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esercitate potranno essere esercitate dai Beneficiar nel rispetto di obblighi, modalitd e termini
di cui al Regolamento. Al contrario, e Opzioni che - alla daw in cui si veifica Fevento di cui
alle precedenti lettere (), (b) o () ~ non siano ancora mawrate, vemanno definitvamente meno
¢ non potranno pit essere esercitate.

Resta comunque salva la facolth del Consiglio di Amministrazione, previo parere non
vincolante del Comitato per la Remunerazione, di disciphinare casi particolari fissando di volta
in volta il numero di Opzioni da esercitare ¢ il termine di esercizio delle stesse.

1l Consiglio di Amministrazione propone che la maturazione e conseguente esercitabilisa delle
Opzioni sia subordinat 2l raggiungimento di oblettivi di perfbrmance da stabilivsi a cura del
Consigio di Amminisizazione, previo parere non vincolante del Comitato per la
Remunerazione, per ciascuno del singoli esexcizi di sferimento del Piano (e, quindi, per gl
esercizi 2016, 2017 e 2018},

11 Consiglio di Amministrazione dovra stabilire tali obiertivi nel rispetto del seguenti parametrs:

() vper it 70% delie Opzioni offerte 2 ciascun Beneficiario, gli obsettivi dovianno essere
costituiti dal conseguimento di determinati xisultati, in termini di stato patrimonizle e di conto
economico, raggiunti 2 livello consolidato dal Gruppo in cizscun esercizio di riferimento; e

(i) per it 30% delle Opzioni offerte a dascun Beneficlario, gh obrettivi dovranno esserc
costituiti dallincremento di valore conseguito dagli azionist di Interpump (Toia/ Refurin) nel
relative periodo di rifermento.

It Consighio di Amministrazione, previo parere non vincolante del Comimto per h
Remunerazione, stabilith i dsultati che dovranno essere raggiuat per ciascuno deglt esercizi di
riferimento, la rilevanza di ciascuna di tali voci nellambito del parametro del 70% i cui o
precedente punto (1), nonché la percentuale minima del Tota/ Retyrn degli azionisti di Interpump
di cui al precedente puato {1).

Le linee guida det Piano prevedono, inolire, che il mancato raggiungimento - in mitto o in parte
- deoli obiettivi stabilit in relazione allesercizio 2016 efo alesercizio 2017 non comport la
5 ; ;  © TR port =
perdita definitiva del dirdtto di esercitare le Opziond la cul maturazione sia ad essi legata. Infarm,
Peventaale conseguimento degli obiettivi Assati per Vesercizio successivo comportera anche la

) 5 o Geg P : - .
maturazione delle Opzioni asseemate con riferdmento allo, o agh, esercizi precedent, che

P par » 3 )

diverranne pertanio interamente esercitabili

Analogamente, & altresi previsto che Ueventuale raggiungimento degli obiettivi fissati con
riferimento all’esescizio 2018 in un esercizio precedente (2016 o 2017) comporterd P'immediata
maturazione di tutte le Opzioni assegnate al Beneficiario, che diverranno cosi intesamente
esercitabili. Tale mamirazione anticipat non comporterd comungue varazioni del Periodo di
Fsercizio.

4.6  Vincoli di disponibilith gravanti sulle Opzioni o sulle Azioai rivenientd
dalPesercizio delle Opzioni, con particolare riferimento ai fermini entro I quali
sia consentito o vietato il successivo trasferimento alla stessa Societa o a terzi

Ie Opzioni sono nominative, personali, indisponibili e intrasferibili per i Beneficiario fino al
momento del loro esetcizio.

In caso di decesso del Beneficiatio, le Opzioni non ancora maturate alla data della moste dello
stesso cesseranno da ogni efferro. Invece le Opzioni gia mamrate ma non ancora esercitate alla
data del decesso potzanno essere esercitate da coloro che ne avranno ticlo secondo il diritio
successorio applicabile, fermo comundque in ogni case il termine uldmo di decadenza di cul al
tarmini di £uh al




Regolamentio che sark adottato dal Consiglio di Amministazione.

[l Beneficiario che avrd acquistato, o sottoscriito, le Azioni potrd liberamente disporne salvo
quanto di seguito previsto e salvo quanio eventualmente previsto dalla normativa pro #pore
vigente o dal codice di autoregolamentazions eventualmente adottato dalla Societa.

[ Beneficiazi che siano “amministratori esecutivi” al sensi ¢ per gli efferd deli’art. 2 del Codice
di Autodisciplina delle societa quotate, come individuati dal Consiglio di Ammintsirazione,
avranno Pobbligo di detenere continuativamente, fino alla data di cessazione della carica di
amministratore, un pumero di Azioni almeno pati al 20% di quelie dagh stessi acquistate 2
seguito dellesercizio delie Opzioni. I Beneficiari che siano “dirigenti con responsabilita
strategiche”, come individuad dal Consiglio di Amministrazione, aVIanno Iobbligo di detenere
continuativamente pet un periodo di 3 anni dalla data di esercizio delle relative Opzioni, un
numero di Azioni almeno pasi al 20% di quelie dagli stessi acquistate a seguito dell’esercizio
delie Opzioni, Tali Azioni saranno soggetie al vincolo di inalienability fino allo scadere del
termini di cul sopra, salva autorizzazione per iscritto da parte del Consiglio di Amministrazione.

47  Eventuali condizioni risolutive nel caso in cui i Beneficiari effettuino operazioni
di hedging che consentano di neutralizzare eventuali divieti di vendita delle
Opzioni

Non sono previste condiziont dsolutive nel caso in cui i Beneficiari effettuino operazioni di

hedging che consentano di neutralizzare eventuali divieti & vendita delie Opzioni.

4.8  Descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavoro

Si rimandz a quanto osservato al precedente Paragrafo 4.5.

4.9 Tndicazione di eventuali altre cause di znnullamento del Piano

Non sono previste altre cause di annullamento del Piano.

410  Eventuale previsione di un riscatto da parte della Societa

Non & previsto un diritto di riscatto da parte delia Societi.

411 Eventuali prestiti o altre agevolazioni concesse per la sottoscrizione o Pacquisto
delle Azioni ai sensi dell’art. 2358, comma 3, cod, civ.

Non sono previst prestiti o aluwe agevolazioni per la sottoscrizione o acquisto delle Aziont

4.12  Valutazioni sull’onere atteso per Ia Societh alla data di relativa asse nazione
P g ;

Non ¢ al momento determinabile Ponere demvante per 12 Societd dallattuazione del Piano.
Questo sard da determinare sulla base della valutazione dellimpatto economico derivante dalla
auova stima attuadale, che dovra genere conto del numero di Opzioni assegnate € della
quotazione dellAzione sul mercato. Si procedera, pertanto, alla determinazione delf’onere

atteso 2lla data di atmibuzione delle Opzioni, provvedendo altresi alla conseguente rilevazione

contabile pro-rata tewporis in considerazione del sesting period.

413 Indicazione degli eventuali effetd diluitivi sul capitale determinati dal Piano

In caso di approvazione del Piano, qualora tutte le Opzioni fossero esercitate e la Societa
optasse per soddisfare tutte le richieste prevenute mediante concessione del diritto di
sottoscrivere Azioni di nuova emissione, il aumero complessivo delle azioni si incrementercbbe
di 2.500.000, non determinando quindi nessuna dituizione del capitale social

) \
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Non si verificherebbe invece alcun effeto diluitivo sul capitale socile ove le richieste di
esercizio dei Beneficiari venissero soddisfatte dafla Societd mediante utlizzo di Azioni proprie
{eid in portafoglic o successivamente acquistate).

4.14  Limid previsti per Pesercizio del diritto di vote ¢ per Patiribuzione dei diritd
patrimoniali

Non ¢ previsto alcun limite per Pesercizio del dideto di voto e pay Yattribuzione dei dirtd
patrimonials.

415 Nel caso in cui le non siano negoziate in mercati regolamentati, ogni
informazione utile ad una compiuta valutazione del valote a loro attribuibile

Non applicabile 2l Plano.

416 Numero di strumenti finanziar sottostanti ciascuna Opzione

Ciascuna Opzione di diritto, 2 scelia della Societh ¢ in caso di regolare esercizio della
medesima, alla sortoscrizione, o al¥acquisto, di n. 1 {vna) Azione.

N\

I: peraltro facolth del Consiglio di Amminisivazione soddisfare la richiesta di esercizio
formulara da singoli Beneficiari mediante liquidazione ai relativo Beneficiario di ena somma
pari alieventuale Capital Gain calcolato alla data di esercizio di ciascuna Opzione.

4.17  Scadenza delle Opzioni

3i rimanda a quanto osservato al precedente Paragrafo 4.3.

4.18  Modalith, tempistica e clausole di esercizio

Lesercizio da parte dei Beneficiari delle Opzioni che siano divenute esercitabili potra avvenire -
anche in pid fasi, ma comunque per quantitativi non inferiori a n. 500 Opzioni - mediante
consegna alla Societa di apposita comunicazione di esercizio.

Llesercizio di ciascuna Opzione esercitabile aved efficacia, ad ogui effetto, il glorno lavorativo
immediatamente successivo alla data di ricevimento da parte della Societd della predetta
comunicazione di esercizio.

Fatta eccezione per il caso in cul il Consiglio di Amministrazione decide di soddisfare la
richiesta di esercizio formulata da singoli Beneficiari mediante liquidazione delleventuale
Capital Gain, ciascun Beneficiario dovra versare alla Societa, entro 10 siorni lavorativi dallinvio
della comunicazione di esercizio, un corrispettive pad al Prezzo di Hsercizio moltiplicato per il
aumero delle Opzioni validamente esercitate. I1 Beneficiario che avra esercitato validamente le
Opzioni e pagato il corrispettivo dovutto avra acquistato, o sottoscritio, n. 1 {una) Azione per
ciascuna Opzione validamente esercitata.

Qualora invece il Consiglio di Amministrazione intendesse avvalersi della facolta di soddisfare
le richieste di esercizio mediante liguidazione delleventuale Capite/ Gain, dovra dame
comunicazione scritta al Beneficiario interessato entro 5 glomi lavorativi dalla ricezione della
relativa comunicazione di esercizio, In tat caso, il Capital Gain, calcolato con rfedmento alla
relativa data di esercizio dell’Opzione, sara versato al Beneficiario entro 10 giorni Lavorativi
dalla deezione della comunicazione di esercizio, al netto delle necessarie ritenute di legge.

S$i rimanda a quanto osservato ai precedenti Paragrafi 4.1 e 4.2.

4.19 Prezzo di Esercizio delle Opzioni e modaliti di determinazione

/

Ciascuna Opzione dara disdtto ad acquistare (o sottoscrivere) una Azione a un prezzo pari/;‘:q
*
|
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Furo 12,8845 {dodic virgola otmniotto quamntaciﬂque) per Opzione.

In considerazione dellattuale forte volatilita del mercati, la proposta di prevedere sin da ora un
prezzo fisso di esercizio delle Opzioni & volia a garantire, nella misura massima possibile, la
natura inceptivante e motivazionale del Piano. Al rguardo si segnala, inolue, che il prezzo di
Euro 12,8845 per Opzione & molto vicino alla quotazione corrente del tiolo Interpump e,
tenuto conto delle prospettive della Societd, pud consentire ai Beneficiari un effettivo futuro
apprezzamento della quotazione delie aziont sul mercato.

420 Nel caso in cui il prezzo di esercizio non fosse ugnale al prezzo di mercato
determinato come indicato al punto 4.19(b) dello Schema (fair market value),
motivazioni di tale differenza

Si rimanda # quanto osservato al precedcme Pamgrafo 4.19.

421  Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari
Beneficiari o varie categorie di Beneficiati

Non sono previstl differents prezzi di esexcizio 2 seconda dei Beneficiari o delle categorie di

Beneficiart.

422 Nel caso in cui gl strument finanziari sottostanti le opzioni non siano
negoziabili nei mercati regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli
strumenti finanziari sottostanti o i criteri perla determinazione del valore.

Non applicabile.

4.23  Criteri per gli aggiustamenti sesi necessari a seguito di operazioni straordinarie
sul capitale e di altre operazioni che comportano la variazione del numero di
strumenti sottostanti

Si rimanda 2 guanto osservato al precedente Paragrafo 3.3.

424 Tabella di cui al Paragrafo 4.24 dello Schema

Ta tabella di cui al Paragrafo 4.24 dello Schema sara compilata e allegata al Docomento
Tnformativo al momento in cui il Consiglio di Amministazione della Societd dar atwezione al
Piano, come indicato al Paragrafo 3.1.

Si precisa che le informazioni previste dallo Schema che non song contente nel presente

Documento Informativo saranno fornite in fase di atinazione del Piano, secondo le modalita di
cui all’art, 84-bis, cormuma 5, lett. 2) del Regolamento Emittent

Sant’Tlaric d’Enza (RE), 18 marzo 2016
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Repertorio n. 8067 Raccolta n, 5508
VERBALE DI ASSEMBLEA DEQLI AZIONISTI DELLA
"INTERPUMP GROUP S.P.A.M
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, im guesto giorno di giovedl ventotto
del mese di aprile, alle ore 11 e minuti 52. -
28 aprile 2016

In Sant'Ilaric 4d'Enza (RE), via Einstein n. 2.
Avanti me Dott. MICHELE MINGANTI, Notaio iscritto nel Ruolo
del pistretto Netarile di Reggio Emilia, con residenza in
Reggio Emilia, & presente il signor:
- MONTIPO' FULVIO, nato a Baisc (RE} il 22 ottobre 1944, do-
miciliato per la carica presso la sede dell'infracitanda so-
cietd, in Sant'Ilario d'Enza (RE), via E. Fermi n. 25, compa-
rente, cittadino italiano, della eocui identita perscnale io
Hotaio sono certo.
Dichiara 11 signor Montipd Fulvie di intervenire al presente
atto nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione della societd di nazionalitd italiana denowinata
"INTERPUMP GROUP B.P.A.Y, con sede in 8. Tlario d'Enza (RE),
via E. Fermi n. 25, capitale sociale Burc 56.617.232,88 {cin-
guantaseimilioniseicentodiciassettemiladuscentotrentadus vir-
goela ottantotto) interaments sottoscritto e versato, numero
di iscrizione nel Registro delle Imprese di Reggio Emilia e
codice fiscale 11666300151, DPartita IVA 016829G0350 e che si
& gui riunita in unica convocazione ai sensi dell'articolo 11
dello statuto sociale 1'assemblea stracordinaria dei soci del-
la suddetta Societd per discutere e deliberare sul seguente
CRDINE DEL GIORNO
Parte SBtraordinaria
1. Proposta di modifica dellfarticelo 14 dello Statuto socia-
le. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Preliminarmente il comparente dichiara che la presente assem-
blea stracvdinaria rappresenta la continuazione dell'odierna
agsemblea c¢hiusa per la parte ordinaria alle ore 11 e minuti
50,
Il comparente assume guindi la presidenza dell'assembiea a
norma dell'art. 10 del vigente Statuto Socizle e dell’art. 8
del Regolamento Assembleare e, ai sensi dell’articolo 2375,
20 comma del codice civile e dell’art. 10 del Regolamentc As-
sembleare, c¢hiede a me Notaio di agsistervi e redigerne 11
relativo verbale.
Dopo di che il Presidente ricorda che non possono essere in-
trodotti nei locali in cul si svolge 1'assemblea strumenti di
registrazione di qualsiasi genere, apparecchi fotografici e
congegni similari, senza preventiva specifica autorizzazione.
Quindi il Presidente constata & di atto che:
2} l'odierna assemblea & stata regolarmente convocata ai sen-
si dell'articolo 6 dello Statuto socizlie, mediante:

(i} messa & disposiziocne del pubbliico sul sito interner
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www . interpumpgroup.it in data 25 marzo 2016 dell’avviso di
convocazione in versione integrale e

{ii) pubblicazione dell’estratto dell’avviso di convocazione
sul quotidiano “Italia Oggi” deil glornoc 25 marzo 2016, alla
pagina 32;

b) 1lfavviso d&i convocazione contiene le informazioni richie-
ste dall‘art. 125-bis del D. Lgs. 24 febbraic 1%%3, n. 58,
come successivamente modificate ed integrato (il “Testo Unico
della Finanza” o “TUF”) con riferimente ai diritti degli a-
zicnisti, riguardanti in particolare:

- il dirittc di intervento in assemblea e lfesercizio del
diritto di woto, ivi inclusa 1'indicazione della data indica-
ta dalllarticolo 83-gexies, comma 2, del TUF {(c.d. “record
date”), con la precisazione che coloro che risulteranno tito-
lari di aszioni della Societd solo successivamente a tale data
non avranne il diritto di partecipare e di votare in Assewm-
bilea;

- la rappresentanza in assemblea ed il conferimento delle
deleghe;

- i1 diritto dei soci di integrare 1'ordine del giowno, di
presentare ulteriocri proposte su materie gid all’ordine del
giorno e di porre domande anche prima della odierna assem-
blea;

. le modalitd e i termini di reperibilitd delle proposte di
deliberazione, unitamente alle relazioni illustrative e dei
documenti che sarannce sottoposti all'asssmblea e

- le altre informazioni richieste dalle applicabili disposi-
ziopi del TUR e del Regolamento Emittenti ({adottato com Deli-
bera Consob n. 11973 del 14 maggio 1999, come successivaments
modificate e integrato);

c) non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dell'ordine del giorno o di presentazione di nuove pro-
poste di delibera;

d) sono legittimati ad intervenire in assemblea e ad aserci-
tare il dirittoc di vote solamente i soggettl cul spetta il
diritto di voto in base ad una comunicazione effettuata nei
confronti della Societd da un soggetto che si qualifichi come
“intermediario” ai sensi della disciplina applicabile, rila-
sciata da guest’ultime prendendo come riferimento le evidenze
risultanti al termine della giornata contabile del 19 aprile
2016, vale a dire il settimo giorno di mercato aperto prece-
dente la data fissata per 1’assemblea in unica convecazione
{e.d. “record date”), in conformitd a guanto previsto dalla
normativa vigente;

&) le registrazioni in accreditc e in addebito compiute sui
conti successivamente alla record date non rilevano ail fini
della legittimazione &ll'esercizie del diritto di wvoto
nell’ Assembiea; pertanto, colore che risulteranno titolari
delle azioni solc successivamente a tale data non avranno il

diritto 4i partecipare e di votare in Assemblea;



f)- in data 25 marzo 2016, =sono state messe a disposizione del
pubblice presso la sede legale della Societd e sul sito in-
ternet www.interpumpgroup.it, =nonché trasmesse nel modi pre-
visti dalla normativa vigente, a Consob e a Borsa Italiana
g.p.A., le informazioni sul capitale sociale;

g) in data 25 warzo 2016, & statc messo a disposizione del
pubblico presso la sede legale della Societd, sul site inter-
net www.interpumpgroup.it, nonché trasmesso nei modi previsti
dalla normativa vigente a Consob e a Bersa Italiana S.p.A.
1’avviso di convocazione dell’odierna assemblea;

k) in data 25 marzo 2016, l7estratto dell’avvisc di convoca-
zione & stato pubblicato sul guotidiano “Italia Oggi”, alla
pagina 32;

i} in data 25 marzo 2016 & stata messa a disposizione del
pubblice mediante deposite presso la sede legale della BSo-
cietd e sul sito internet www.interpumpgroup.it, ncenché tra-
smessa nei modi previsti dalla normativa vigente a Consob e a
Borsa Italiana 8.p.A. la relazione illustrativa degli ammini-
stratori sul punto allfordine del giorno dellfassemblea
straordinaria; ’

1) in data 25 marzo 2016, & stata messa a disposizione del
pubblico mediante deposito presso la sede legale della so-
cietd in Sant’flario d'Enza - Via Enrico Fermi n. 25 - e sul
sitc internet www.interpumpgroup.it, nonché trasmessa nei mo-
di previsti dalla normativa vigente a Conscb e a Borsa Ita-
liana S.p.A., la relazione sulla Corporate Governance e suglil
assettl proprietari di cul all’articclo 123-ter TUF;

m) in data 25 marzo 2016, & stato messo a disposizione del
pubblico presso la sede legale della Societd e sul sito in-
ternet www,interpumpgroup.it, nonché trasmessc nel modi pre-
visti dalla normativa wvigente a Consob e a Borsa Italiana
S.p.A., i1 wodulo d&i delega generale ai sensi dell’art.
135-novies T.U.F.;

n) il fascicolo distribuito ai presenti contiene copia della
suddetta documentazione e del Regolamento Assemblears;

o) ail fini del computo dei gqueorum costitutivi e deliberativi,
l'attuale capitale sociale & di Euro 56.617.232,88 (cinguan-
taseimi1ioniseicentodiciassettemiladuecentotrentadue virgola
ottantottol ed & rappresentato da n. 108.879.284 (centootto-
milioniottocentosettantanoveniladuscentonovantagquatiro) agio-
ni ordinarie da nominali EBuro 0,52 (zero virgela cinguanta-
due) ciascuna;

p} la Societd risulta inoltre detenere, alla data odierna, n.
3.717.912 (tremilionisettecentodiciassettenilanovecentododi -
ci) azioni proprie, per un valeore nominale complessivo di Eu-
o 1.933.314,24 {(unmilionenovecentotrentatremilatrecentoguat- .
tordici wvirgela ventiguattro}, pari girca al 3,4147% (tre
virgola quattromilacentoguarantasette per cento) dell’attuale
capitale sociale sottoscritto e versato; \
q) le agzioni delia societd sono ammesse alle negogziazioni




pressc il mercato telematico azlonario organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A., segmento STAR.

proseguendo nell'esposizione 1l Presidente constata e da atto
che: ‘

- in questo momento, essende le ore 11 e minuti 54 sono pré-
sentl o rappresentati in sala n, 255 (duscentocinguantacin-
gue) portatori di aziomi, rappresentanti cowplessivamente in
proprio o per delega n. 71.555.522 {gettantunomilionicingue-
centocinguantacinguenilacinguecentoventidue) azioni  ordina-
rie, che rispetto alle n. 108.879.29%94 {centoottomilioniotto-
centosettantanovemiladuecentonovantaguattro} azioni in c¢irco-
jazione, sono pari a circa il 65,720% (sessantacingue virgola
settecentoventi per cento) del capitale sociale;

- con l'ausilio degli incaricati della Societd COMPUTERSHARE,
3 stata verificata la regolaritd delle deleghe in conformita
alle disposizioni statutarie e legislative wvigenti;

- & stata accertata 1'identitd e la legitiimazione dei pre-
senti;

- del Consiglioc di Amministrazione, oltre al sobtoscritto,
gquale Presidente, sono presentl 1 Consiglieri signori Paolo
Marinsek, Giuseppe Ferrero, Glovanni Tamburi, Giancarlo Moc-
chi, Stefania Petruccioli, Marcello Margotto, Franco Garilli
e Paola Tagliavini;

- del Collegio Sindacale sono presenti il Presidente signox
pPierluigi De Biasi ed 1 sindaci effettivi signori Alesgsandra
Tronconi e Paolo Scarioni.

I1 Presidente dell'Assemblea informa inoltre i presenti che
l‘elenoé nominativo dei partecipanti all'assemblea, con 1'in-
dicazione del numero delle rispettive awzioni, degli eventuali
soggetti votanti in gualitd di creditori pignoratizi, deposi-
tari e usufruttuari, nonché in caso di delega, del socio de-
legante, sard allegate al verbale dell'tassemblea sotto la
lettera "A®".

11 Presidente riferisce quindi che la sintesi degli intervan-
ri con 1lfindicazicne nominativa degli intervenuti, le xrispo-
ete fornite e le eventuali repliche saranne contenute nel
verbale della presente assemblea.

Al sensi della legislazione relativa alla tutela delle perso-
ne fisiche e 4i altri soggetti rispetto al trattamente dei
dati personali, 1l Presidente comunica che Interpump Group
$.p.A. & titolare del trattamento degli stessi e che i dati
personali (nome, cognome, e gli eventuali altri dati, quali
luoge di nascita, residenza e gqualifiche professionali) dei
partecipanti all'assemblsa sono stati e sarammo chiestl nelle
forme e nei Limiti collegati agli obblighi, ai compiti e alle
finalitd previsti dalla vigente normativa; detti dati saranno
inseriti mnel verbale dell'assemblea, previo trattamento in
via manuale ed elettronica e potranno essere oggetto di comu-
'ni_cazicme e diffusione anche all'estero e, eventualmente, al
di fuori dell'Unione Eurcpea, nelle forme e nei limiti colle-



gati agli obbiighi, ai compiti ed alle finalitd previsti dal-
la vigente normativa.
I1 Presidente informa i presenti che responsabile del tratta-
mento anzidette & il Dott. Maurizio Montanari, nella sua gua-
1itd di Responsabile dei Sistemi Informativi.
Prima di iniziare la trattazione deglii argomenti posti al-
ltordine del giorno il Presidente comunica che partecipano al
capitale della Societd con diritto di voto in misura superio-
re al 3% (tre per cento) del capitale stesso, secondo le ri-
sultanze del libro soci aggliornato alla data del 31 marzo
2016 ed integratc dalle comunicazioni successivamente ricevu-
te e dalle altre informazioni a disposizione, 1 seguenti soci:
- Gruppo IPG Holding S.p.A. con n. 22.026.799 ({(ventiduemilio-
niventiseimilagettecentonovantanove) azioni, pari a circa i1l
20,230% (venti virgola duecentotrenta per cento) del capitale
sociale;
- FMR LLC (Fidelity Management and Research) con n. 7.958.745
(settemilioninovecentocinguantottomilagsettecentogquarantacingue)
azioni, pari a virca il 7,310% (sette virgola trecentodieci
per cento} del capitale sociale;
- MAIS B8.p.A. con n. 7.197.417 ({settemilioninovecentodicias-
settemilaguattrocentodiciassette} azioni, pari a circa il
§,610% {sgi wvirgola seicentodieci per cente} del capitale so-
ciale;
- Fin Tel S.r.1. con n. 4.300.000 (guattremilionicinquecento-
mila} azioni, pari a circe i1 4,133% (guattro virgola cento-
trentatré per cento) del capitale sociale;
- Caisse des Depots et Consignations, tramite CDC Enterprises
Valeurs Moyennes, con n. 3.443.582 (tremilioniquattrocento-
guarantatremilacinguecentottantadue) azioni, pari a circa il
3,163% (tre wvirgola centosessantatré per cento} del capitale
sociale.
Il #resgidente ricorda ai presenti che, ai sensi dellfart.
120, comma 2 del TUF, coloro i quali possiedanc direttamente
© indirettamente oltre il 3% (tre per cento) del capitale
della societd e che non abbianc provveduto a darne segnala-
zione alla societd e alla Consob, non possono esercitare il
diritto di voto inerente le azioni per le guali & stata omes-
sa la comunicazione.
A gquesto punto il presidente d& atto che nel periode inter-
corrente tra la data di pubblicazione della relazione degli
amministratori relativa al settimo argomento all’ordine del
giorno e la data dell'assemblea, la Societd ha provveduto
ali’acquiste di n. 819.000 {ottocentodiciannovemila) azioni
proprie e &l trasferimento di n. 10.000 ({(diecimila) azioni
proprie {a beneficiari 4i stock options) e che pertante, alla
data dell’assemblea, la Societd detiene n. 23.717.912 {(tremi-
lionisettecentodiciassettemilanovecentododici) azioni pPro-
prie, pari a circa il 3,4147% ({tre wvirgola gquattromilacento-
quarantasette per cento) del capitale sociale, sottoscritto e




versatoe, che ammonta a Euro 56.617.232,88 (cinguantaseimilio-
niseicentodiciassettemiladuecentotrentadues virgola ottantof-
to} ed & rappresentato da r. 108.879.294 {centoottomilioniot-
tocentosettantanovemiladuecentonovantaquattro) azioni ordina-
rie. ‘

Il Pregidente dichiara che gli azionisti titolari di oltre il
3% {(tre per cento) del capitale sociale rappresentati in as-
semblea, oltre alla stessa Interpump Group S.p.A., sono:

- Gruppo IPG Holding 5.p.A.;

- FMR LLC (Fidelity Management and Research);

- MAIS 8.p.A.;

- Fin Tel 8.r.1.;

- Caisse des Depots et Consignations, tramite CDC Enterprises
Valeurs Moyennes.

Il Presidente informa 1 presenti che:

- stando a quanto di conoscenza della Socierd, per naturale
scadenza del termine, & cesgato 11 patto parasociale sotto-
scritto in data 7 maggic 2014 tra MAIS S.p.2., Fuivio Mon-
tipd, Laura Montipd, Lella Montipd e Tamburi Investment &
Partners S.p.A. che modificava, integrava e sostituiva il
patto parasociale sottoscritto, inter alios, tra le stesse
parti in data 10 marzo 2010, e successivamente modificato in
data 25 marzc 2011 e, da ultimo, in data 7 novembrs 2012;

- 1l patto aveva ad oggetto azioni ordinarie del CGruppe IPG
Holding 8.p.A. (di seguito IPGH) e, in alcune sue disposizio-
ni, le azioni di Interpump Group S5.p.A., detenute dalla stes-
sa IPCH, non apportate al patto, nonché eventuali strumenti
finanziari della stessa Interpump Group 5.p.A.;

- in data 11 novembre 2015 sono altresl cessati, per mutuo
consenso delle parti, gii uvilteriori wvincoli e le limitazioni
alltacguisto di azioni ordinarie efo di strumenti Iinanziari
di Interpump Group S.p.A. che erano statl reciprocamente as-
sunti dai partecipanti al patto e dal Dott. Giuseppe Ferrero,
la cui scadenza era originariamente prevista alla data prece-
dente tra la data di cessazione 4i qualsiasi carica ricoperta
dal dott. CGiuseppe Ferrero in Interpump Group S.p.A. e nel
gruppo ad essa facente parte e il 7 maggio 2017;

- per maggiori informazioni si pud consultare il Jdocumento:
rInformazioni essenziali esul patti parascciali cowmunicati al-
la Consob ai sensi delltart. 122 del d.lgs. 24 £febbraio 1998,
nn. 58 & dell'art. 130 del Regelamento Consob n. 11271 del 14
maggio 1999Y disponibile sul sito internet della societa
(www. interpumpgroup.it, sezione Governance, Azicnariato);

- stando a quanta di conoscenza della Societd non vi gono al-
tri patti parasociali previsti dall'art. 122 TUF,

11 Presidente invita quindi gll azionisti presenti a comuni-
care l'esistenza di eventuali altri patti parasociali di cul
fosserc a conoscenza.

Il Presidente chiede guindi agli intervenuti di far presente

lteventuale carenza di legittimazione al voto ail sensi delle



vigenti disposizioni di legge.

I1 Presidente informa i presenti che assistono all'assemblea,
come semplici uditori senza diritto di voto o di intervento:

- alcuni dipendenti della societs.

Prima di passare alla trattazione deli'argomento posto al-
l'ordine del giorno in parte straordinaria il Presidente ri-
corda agli azionisti o loro delegati che 1'assemblea & digcie
plinata dal Regolamento Assembleare e che in base all’artico-
lo 16 dello stesso Regolamento, colere che intendono prendere
la parola dovranno farne richiesta per alzata di mano al Pre-
sidente, non prima che sia stata data lettura dell’argomento
posto all’ordine del giorno al quale si riferisce la domanda
di intervento e comungue prima che sia stata dichiarata chiu-
sa la discussione sull’argomento in trattazione,

Il Presidente ricorda inoltre agli intervenuti che ai sensi
dell’articolo 18 del Regolamento Assembleare sono consentiti
interventi di replica di durata non superiore a cinque minuti
@ invita i presenti a rispettare guesta tempistica, per un
ordinato e corretto svolgimento dei lavori, e ad effettuare
interventi attinenti al puntc di wvolta in volta in trattagzio-
ne,

I1 Presidente invita quindi gli azionisti ed i lore rappre-
sentanti a non assentarsi daila sala nel! corso dei lavori,
ricordando che chi, per qualsiasi ragione, dovesse allonta-
narsi dai Iocali in cui ei svolge l'assemblea & tenuto a darp-
ne comunicazione agli incaricati della Societa collocati al-
llingresso dei locali in cui si svolge 1'assemblea medesima e
che per essere riammessi, essi dovranno esibire la controma-
trice del biglietto di ammissione loro consegnato all'ingres-
so dagli incaricati.

Il Presidente informa poi i presenti che le votazioni si
svolgeranne con scrutinio palese per alzata di mano.

A guesto punto il Presidente:

- riferisce che prima di ogni votazione si dard atto dei le-
gittimati all’intervento presenti, accertando le generalita
di colorc che abbiano a dichiarare di non voler partecipare
alle votazioni;

- PbPrega gli intervenuti di non abbandonare la sala fino a
quando le operazioni di serutinio e la dichiavazionse dell’ e~
sito della votazione non siano state comunicate e guindi ter-
minate;

- ricorda che 1'elenco nominativo dei presenti che, per ciaz-
gcuna votazione, avranno espresso vobo favorevole, contrario
© che sl saranno astenuti ed il relativo numere di azioni ri-
sulterd dalla lista allegata al verbale sotto la lettera wgw
come parte integrante dello stesso e sard altresi pubblicato
sul gito internst www.interpumpgroup.it, entro cingue giorni
decorrenti dalla data odierna.

I1 Presidente dichiara a gquesto punto 1'assemblea validamente
costituita in unica convocazione ai gensi delltarticoio 11




dello Statuto sociale ed atta a deliberare sull'unico argo-
mento posto allfordine del giorno in parte straordinaria.
Terminate le operazioni preliminari, 11 ¥Yresidente passa
quindi alla trattazione dell'argomento posto all'ordine del
giorno in parte straordinaria:
Proposta di modifica dell’articole 14 dello Statuto sociale.
Deliberazioni inerenti e congeguenti.
consigerato che la relazione degli amministratori relativa a
vrale argomento & stata messa a disposizione del pubblico an-
che mediante deposito presso la sede soclale gid dal 25 marzo
2016 e che gli interessati hanno avuto la possibilita di
prenderne visione, anche al fine di dare waggiore spazio alla
discussione, il Presidente propone che sia omessa la lettura
delia stessa = delle propeste di delibera formulate dal Con-
siglio di Amministrazione ivi contenute e di passare diretta-
mente alla fase di discussione.
Dopo di che il Presidente dichiara aperta la discussione ed
invita chi volesse prendere la parcola ad alzare la wano, pro-
ponendo di contenere ogni intervento in un massimo di 5 minu-
ti, in conformitd all'articols 19 del regolamento assembleare
e precisando che successivamente agli altri interventi, potra
essere chiesta nuovamente la parola.
Nessuno avendo chiesto la parola, 1l Presidente dichiara
chiusa la digcussione.
Prima della votazione il Presidente d3 atto che sono presenti
o rappresentati in sala n. 255 {duecentocinquantacingue) a-
zionisti, rappresentanti complessivamente in proprio e per
delega n. 71,555,522 (settantunomilionicinguecentocinguanta-
cinquemilacinguecentoventidue) azioni ordinarie, pari ecirca
al 65,720% {(sessantacingue virgola settecentoventi pexr cento)
del capitale sociale.
T1 Presidente vinnova la richiesta se gualcuno debba dichia-
rare, con specifico riguardo all'argomento in votazione, e~
ventuali situazioni di esclusiocne del diritto di voto.
Per esigenze di speditezza il Presidente propone che si votl
sulla proposta di modifica dello Statuto Sociale @i cul al
presente punto all'ordine del giorno, contenuta nella relati-
va sezione della relazione illustrativa.
A questo punto il Presidente mette in votazione, per alzata
di mano, la proposta di delibera formulata dal Consigiio di
Amministrazione nella relativa relazione illustrativa in re-
lazione al punte all'ordine del giorno dell'assemblea straor-
dinaria, riportata di seguito:
"1’ Assemblea straordinaria degli Azicnisti
di Interpump Group S.p.A.:
- esaminata ed approvata la Relazione Illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 72, primo
comma, Regolamento emittenti =n. 11971 del 14 maggio 1983% e
successive modifiche ed integrazioni;
DELIBERA



di modificare l'articolo 14 dellc Statuto secondo quanto il-
lustrato, nel modo seguente:

Art. 14 1. La societd & amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da un wminimo 4i tre ad un massimo di
tredici membri, anche non soci, nominati dall’Assemblea, pre-
via determinazione del loro numero.

2. Alla nomina degli amministratori si procederid sulla base
di liste presentate dai socl, secondo le disposizioni che se-
gueno, fatti salvi 1 casi nei guali 11 presente art. 14 sta-
bilisce che si debba procedere con le modalitd e maggloranze
ordinarie e quelii in cul non sila consentita o possibile la
nomina con veto di lista. Nella misura in cui cid sia previ-
sto dalla normativa di volta in volta vigente, la nomina de-

gli amministratori & effettuata in base a criteri che assicu-
rano 1'equilibric tra i generi. .

3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che,
nei termini stabiliti dalla normativa wvigente siano titolari,
da soli o insieme ad altri, di azioni con diritto di voto
complessivamente rappresentanti almeno il 2,5 % (due virgola
cingue per cento) del capitale sottoscritto e versato avente
diritte di wvoto nell’Assemblea ordinaria per la nomina delle
cariche sociali, ovvero, se inferiore o superiore, la diversa
percentuale wmassima stabilita dalle disposizioni legislative
e regolamentari wvigenti. La percentuale minima necessaria per
la presentazione delle liste gard indicata nellfavviso di
convocazione.,

4. Ogni candidato amministratore pud presentarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre {0 ooncorrars a proper-
re) candidati alla carica di amministratore deve depositare
{0 concorrere a depositare) presso la sede sociale, entro il
termine previsto dalla normativa vigente: a) una lista di
candidati, in numero non inferiore a 3 (tre) e non superiore
a 13 (tredici), ciascuno abbinato ad un numeroc progressivo;
almeno 11 candidato indicato nella lista con 11 prime numero
d'ordine dovrid essere in possesso del reguisiti di indipen-
denza stabkiliti dall’art. 147 ter, comma 4, del D. Lgs. 24
febbraioc 1998, n. 58 e succ. mod. & delli’idoneitd ad essere
qualificato come indipendente ai sensi del Codice di Autodi-
sciplina predispostc dal Comitato per la Corporate Governance
delle Societd Quotate promossc dalla Borsa Italiana S.p.A.;
fermo restando quanto precede, la lista dovrd contensye can-
didati &i genere diverso, secondo quante indicate nell’avviso
di convocazione dell’Assemblea al fine di assicurare il ri-
spetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi; nonché b) il curriculum vitae di ciascun candidato,
contenente un’esauriente informativa sulle sue caratteristi-
che personali e professionali, con indicazions dell!eventuale
rossesso del requisiti di  indipendenza stabiliti dallfart.
147 ter, comma 4, del D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 & succ.



mod., e dell’idoneitad ad essere qualificati come indipendenti
ai gensi del Codice di Autodisciplinag predisposto dal Comita-
to per la Corporate Governance delle Societa Quotate promosso
dalla Borsa Italiana . P-A., nonché con indicazione: (i) de-
gli incarichi 4i componente 1'organo di amministrazione non
esecutivo o di componente l'organo d4i controlleo ricoperti in
societd guotate in mercati regolamentati (anche esteri), in
societd finanziarie, bancarie, agglcurative o di rilevanti
dimengioni, intendendosi per tali quelle che nell’ultimo e-
sercizio chiuso hanno avuto un valors totale delle attivitd o
un fatturate superiore ad Buro 5C0.000.009,00 (cinguecento mi-
lioni); ({ii) degli incarichi di componente 1forgano di ammi-
nistrazione esecubive in qualsiasi societd, incluse quelle
non rientranti nelle categorie menzionate al precedente punto
{i) fatta eccezione soltanto per le societa “di mero godi- -
mento” di immobili, partecipazioni o altri beni 2 le societd
che nell’ultimo esercizio chiuso hanno avuto un fatturato si-
ne a Euro 50.000.000,00 (cincuanta milioni); (iii) degii in-
carichi di cui all’art. 23920, comma 1, cod. civ. che richie-
danc  l'autorizzazione dell’assemblea a derogare al divieto
legale di concorrenza, con la precisazione che possono non
egsere indicati gli incarichi in societ: direttaments o indj-
rettamente controllate dalla societd, la cud asgunzione deve
intendersi autorizzata dalla societd stessa in via generale e
preventiva. Per ogni socistad nella quale sono ricoperti inca-
richi dovrad essere specificata la denominazione, la sede, il
numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o eguipollen-
te e la natura della carica ricoperta (anche con riferimento
alla qualifica di amministratore esecutivo, noa egecutivo o
indipendente); nonch& ¢) le dichiarazioni di ciascun candida-
te con le quali essi accettano di assumere la carica in casc
di nomina e attestano, sotto la loro responsabilitd, 1/inesi-
stenza di cause di ineleggibilitd e 4i incompatibilitd, i'e-
ventuale possesso dei requisici 4i indipendenza e 1’eventuale
idoneitd ad essere qualificati come indipendenti ai sensi del
Codice di Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Cor-
perate Governance delle Societd Cuotate promosso dalla Borsa
Ttaliana 8.p.A., nonché la sussistenza degli eventuali wulte-
riori requisiti prescritti per la carica, normativamente e
statutaeriamente; d) 1’elenco dei soci che presentanc la 1i-
sta, con indicazione del loro nome, raglone sociale o denomi-
nazione, della sede, del numerc di iscrizione nel Registro
delie Imprese o equipollente e della percentuale dal capitale
da essi complessivamente detenuta corradato da una dichiara-
zione conforme a quella prevista dall’art. 144 sexies, comua
4, lett. b} del Regolamento CONSCB n. 11971 del 14/5/199% e
succ. integrazioni e modificazioni attestante 1'assenza di
rapporti di collegamento di cui all’art. 144 quinguies del
medesimo Regolamento CONSOB. E' onere di chi presenta una 1i-
sta indicare in tale lista un numero sufficiente di candida-



ti, nonché il numero minimo di candidati in possessc dei re-
gquisiti di indipendenza e degli altri reguisiti necessari per
legge e fare in modo che la composizione della lista medesima
rispettli il criterio proporzicnale di eqguilibrio tra 1 generi
previsto dalla normativa vigente. Dovrd inoltre essere depo-
sitata, entro il termine previsto dalla disciplina wvigsente,
1tapposita certificazione rilasciata da un intermediario abi-
litato comprovante la titoclaritd, al momento del depesito
presso la Societd della lista, del numerce d4di azionl necessa-
rio alla presentazione stessa.

6. Ogni soclo non pud presentare (0 concorrere a presentare},
né votare, neppure per interposta perscna o tramite societd
fiduciaria, pid 4i una lista. I soci appartenenti al medesimo
gruppoe e 1 socl che aderiscanco ad un patto parasociale avente
ad oggetto azioni della Societd non possone presentare, né
votare, neppure per interposta perscna o tramite societd f£i-
duciaria, pid di una lista.

7. Le liste per le guali non sono osservate le disposizioni
contenute nei precedenti commi del presente art. 14 si consi-~
deranc come non presentate.

8. Delle liste presentate viene data notizia nei casi e con
le modalitd stabilite dalle vigenti disposizioni, e con ogni
altra wmodalitd ritenuta bpportuma dal Congiglio di Ammini-
strazione.

9. I1 socio © 1 socl che abbiano presentato (o concorso a
presentare} una lista collegata anche indirettamente ‘a uno o
pilt soci che hanno presentato (0 concorsce a presentare) altra
lista sono tenuti a dichiararlo in apertura dell’Assemblea di
nomina degli Amministratori, e tale dichiarazione deve essere
trascritta nel verbale dell'Assemblea. Si considera sussiste-
re un rapporto di ccollegamento nei casi previsti dall’art.
144 guinguies del Regelamento CONSOB n. 11571 del 14/5/1988 e
gucce. integrazioni e modificazioni.

10. Alla elezione del Consiglic di Amministrazione si proce-
derd come di seguito precisato: a) dalla lista che avra otte-
nute il maggior numerc d4di voti savanno tratti, in base al nu-
mero di ordine progressivo con il quale 1 candidati sono e-
lencati nella lista stessa, tutti gll amministratori da eleg-
gere meno uno; da tale lista saranno, altresi, tratti tutti
gli amministratorl appartenenti al genere meno rappresentato
richiesti dalla normativa wvigente in materia di equilibric
tra i generi, fatto salvo il caso in cul il restante ammini-
gtratore, tratto dalla lista che abbia ottenute il secondo
numero di voti, appartenga al genere wmeno rappresentato: in
tal caso, dalla lista che avrd ottenuto il maggiocr numero di
votl saranno btratti tuttl gli amministratori appartenenti al
genere meno rappresentato, richiesti dalla normativa vigente,
meno uno; b) dalla lista che avrid ottenute il secondo numero
di wvoti sard tratto il restante amministratore da eleggere,

che sari quello indicato con 1l prime numere di ordine pro-



gressivo nella lista stessa, fermo restando quanto previsto
dalla lettera a) che precede in materia di equilibrio tra i
generi; ¢} in caso di paritd di voti ({i.e., gualora due iiste
abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di voti, o il se-
condo numero di voti) si procedera a nuova votazione da parte
dellfAssemblea, con voto di lista, per l1l'elezione dellfintero
Consiglio di Amministrazione; d} risulteranno eletti i candi-
dati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle pre-
cedenti lettere a), b) e ¢), fattoc salvo quanto disposto alle
successive lettere e), £) e g); e} nel caso venga regolarmen-
te presentata un’unica lista, tutti gli amministratori da e-
leggere saranno tratti da tale lista, in base al numero di
ordine progressivo con il guale i candidati sono elencati
nella lista stessa e sempre nel rispetto della normativa vi-
gente in materia di indipendenza dei consiglieri & di equili-
brio tra i generi; f) nel casc la lista che ha cttenuto il
seconde numero di voti non abbia raggiunto una percentuale di
voti almeno pari alla metd di quella necessaria per la pre-
sentazione delle liste prevista al precedente comma 3, tutti
gli amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista che
avra ottenuto il wmaggior numero di voti in base al numero di
ordine progressivo con il gquale i candidati sono elancati
nella lista stessa; g) nel caso la lista che ha ottenuto il
secondo numerc di voti abbia ricevuto il voto di uno o pin
scggetti da considerare coollegati, ai sensi del precedente
comma 2, con unc o pid dei soci che hanno presentato (o con-
corso a presentare) la lista che ha ottenuto il maggior nume-
ro di voti, di tali wvoti non si terra conto. Conseguentemen-
te, se senza considerare tali voti altra lista risulti la se-
conda lista pid votata, il restante amministratore sard quel -
lo indicato con il primo numero di ordine progressivo in tale
altra lista; h) gualora non venga presentata alcuma lista,
anche in applicazione di quanto previsto al precedente comma
7. ovvero qualora, per qualsivoglia ragione, la nomina di uno
o pild amministratori non possa essere effettuata a norma del
presente comma 1¢, 1'Assemblea delibererda con le maggloranze
previete dalla legge, assicurando comungue la presenza del
numero necessario di amministratori in possesso dei requisiti
di indipendenza previsto dalla legge e il rispetto delle nor- .
me vigentl in materia di equilibrio tra i generi .,

11. Gli amministratori durano in carica sino ad un massimo di
tre esercizl, secondo quanto stabilird ]’assemblea all’atto
della nomina, e sono rieleggibili.

12. Gii amministratori indipendenti sono tenuti a dare imme-
diata comunicazione al Consiglio di Amministrazione del venir
meno dei reguisiti di ihdipendanza richiesti dalla legge e,
guanto agli amministratori indicati nells liste con i1l primo
numero d’ordine, dell’idoneitd ad essere qualificati come in-
dipendenti ai sensi del Codice di Autodisciplina predisposto
dal Comitato per la Corporate Governance delle Societd Quota-




te promosso dalla Borsa Italiana S.p.A. La perdita di tali
requisiti o dell’idoneita comporterd la loro decadenza dalla
carica.

12. Fermo restando guanto previsto al successivo comma 15, se
nel  corso dell’esercizic vVengono a mancare, per qualsiasi mo-
tivg, uno o pit amministratori tratti dalla lista che ha ot-
teruto il maggior numerc di wvoti o© eletti con le modalitd e
maggicranze ordinarie, e tale cessazione non fa venire meno
la maggioranza degli amministratori eletti dall’Assembles, il
Consiglio di Amministrazione procedera alla loro sostituzione
mediante cooptazione, ai sensi dellfart. 2386 cod. wiv. L' anm-
ministratore cosi cooptato resta in carica sino alla prossima
Assemblea, che procederd alla sua conferma © seostituzione non
con voto di lista ma con le modalita e maggioranze ordinarie.
14. Fermo rvestando guanto previsto al successivo comma 15, se
nel corso dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi moti-
va, l'amministratore tratto dalla lista che ha ottenute 11
secondo numero di voti, e tale cessazione pon fa venire meno
la maggioranza degli amministratori eletti dall’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione procedersd alla sua sostituzione
mediante cooptazione del candidato indicato con il secondo
numero di ordine progressivo in tale lista, purché sia ancora
eleggibile e disposto ad accsttare la carica, €, in caso con-
traric, del candidato indicato con il terzo npumero 4i ordine
progressivo neglla medesima lista, e cosi via, sino ad egsauri-
mento dei candidati indicati in tale lista. Qualora da
quest’ultima lista non risulti possibile trarre alcun ammini-
stratore da cooptare, verra cooptato il candidato indicato
con il primc numero di ordine progressive nella lista che ha
otfenuto il terzo numero di voti, ove tale lista abbia rag-
giunto il guorum minimo di cui al precedente comma 10, lette-
ra £), purché sia ancora eleggibile e disposto ad accettare
ja carica, ed in caso contrario il candidato indicato con il
secondo numero di ordine progressivo nella medesima lista, e
cosi wvia, sino ad esaurimento dei candidati indicati nelle
liste che abbiano raggiunto il dquorum minimo di cui al prece-
dente comma 10, letrera f£). Qualora non risulti possibile
trarre dalle liste sopraindicate alcun amministratore da co-
optare, il Consiglio di Amministrazione coopterd un ammini-
stratore da esso prescelto.

15, Anche in deroga a gquanto stabilito nei precedenti comma
13 e 14, qualora 1'amministrators cessato sia un amministra-
rore indipendente, @880 davra essere sostituito, anche me-
diante cooptazione, con aliro amministratore indipendente, &
qualora 1°amministratore cessato debba essere anche idoneo ad
essere qualificato come indipendente ai sensi del Codice di
autodisciplina predisposto dal comitato per la Corporate Go-
vernance delle Societd Quotate promosso dalla Borsa Italiana
S.p.A., essc dovrd essere soetiruite, anche mediante coopta-

zione, con altro amministratore avente tale idoneita. Alio




stesso modo, gqualora lL'amministratore cessato appartenga al
genere meno rappresentato € la sua cessazione determini 11
venir meno del criterio proporzicnale di equilibrio tra i ge-
neri, lo stesso dovrd essere sostituito, anche mediante coop-
tagione, c¢on altro amministratore appartenente al medesimo
genere, in wmodo da assicurare in ogni momento il rispetto
delle norme vigenti in materia.

16. Nel caso venga meno la maggloranza degli amministratori
elettl dall’Assemblea, non si procederd alla sostituzieone
dellfamninistratore o degli amministratoril cessati mediante
cooptazione, wma 17intero Consiglio di Amministrazione si in-
tenderd dimissionario e dovrid convocare l1'Assemblea senza in-
dugio per procedere alla sua ricostituzions, con voto di 1i-
sta.

17. Il Consiglic di Amministrazione & investito deil pid ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della so-
cietd, senza alcuna Iimitazicne, fatta sclo eccezione per i
poteri che sono délla legge riservati all’assemblea; sono i-
noltre attribuite alla competenza del Consiglico di Ammini-
straziocne le deliberazioni sulle seguentl materie:

- la fusione e la scissione, in tutti 1 casi in cuil la legge
consente che tali delibervazioni siano assunte dall’/organc am-
ministrative in luogo dell’assemblea se lo statuto lo prevede;
- 1'istituzicne o la soppressione di sedi secondarie;

-~ lfindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rap-
nresentanza della soclietd;

-~ 1la riduzione del capitale scciale in caso 41 recesso del
socio;

- gli adeguamenti dello statuto =z disposizioni normative; ed

» il crasferimento della sede sociale nel territorio naziona-
le.

18. 0Oltre alle materie non delegabili ai sensi della legge,
rientrano nella competenza esclusiva del Consiglio di Ammini-
strazione le attribuzicni di cul al comma precedente e le at-
tribuzioni relative a:

a) esame ed approvazione deil plani strategici, industriali e
finanziari della societd, nonché definizione della struttura

- o

societaria del gruppoe del quale la sccieta & a capo;

b} acquisto, vendita, permuta = conferimento di immobili e

[

diritti reali immobiliasri; costituzione di diritti reali d4i
garanzia su immobili; _

¢) assunzione, acguisto o cessione di partecipazioni societa-
rie per un prezzo di enterprise wvalue, ragguagliato al 100%
del capitale, supseriore a Euro 10.000.000,00 {diecimilioni
virgela zero zero}; acguisto 41 rami d'azienda per un prezzo,
comprensivo della posizione finanziaria netta, superiore a
Euro 10.000.000,00 ({(diescimilicni wvirgola zero zero); vendita,
permuta e conferimento dell’intero complesso aziendale della
Spocietd o di rvaml aziendali. Ai fini del presente articclo,

per posizione finanziaria netta si intende 1'indebitamento




finanziario menc le disponibilita liquide;

d) nomina di direttori generali, autorizzazioni al conferi-
mento delle relative procure institorie & determinazione dei
relativi compensi; nomina del dirigente preposto alla reda-
zione dei documentl contabili societari, previo parere obbli-
gatorio del collegico sindacale, e vigilanza sulla attribuzio-
ne allo stesso di adeguati poteri e meszi; il dirigente pre-
posto alla redazione dei documentl contabili societari dovri
avere 1 seguentl reguisiti professionali: (i) possesso dei
regquisiti di onorabilitd stabiliti dalla legge per i sindaci
della societa; (ii} possesso di adeguata formazione teori-
ca; (iii}) possesso di specifica competenza maturata attraverso
egperienze di lavoro, di durata e significativitié adeguate,
nelle aree “amministrazione” e&/o “finanza” e/o “controllo”;

e} rilascio di fideiussioni e garanzie reall o personali 4i
qualsiasi genere di ammontare superiore a Euro 500.000,00
(cinguecentomila virgola zerc zero), per ogni singolo atto e,
se nell’interesse di soggetti diversi dalla sccietad e da so-
cietd da essa controllate, di qualsiasi ammontars;

£} esame ed approvazione delle operarioni che la societd, d4i-
rettamente o per il tramite di soclietd controllate, compie
con parti correlate diverse da societd controllate, ove ail
sensi di legyge e regolamente, nonché delle procedure di tempo
in tempo adottate dalla societd, la competenza di tali opera-
zionl sia riservata alla competenza del Consiglio di Ammini-
strazione;

g) wverifica dell’adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
ministrative e contabile della societd e del gruppo ad assa
facente capc predisposto dagli organi delegati;

h} delega per l'esercizio del voto nelle assemblee delle so-
cietd direttamente controllate per le delibere relative alla
nomina deglli amministratori e per le delibere d4di assenblea
straordinaria.¥

Dalla votazione risultano:

VOTI A FAVORE: n. 250 {(duecentocinguanta), corrispondenti ad
azioni numero 70.29%4.522 (settantamilioniduecentonovantaguat-
tromilacinquecentoventidue}, pari al 28,237% (novantotto vir-
gola duecentotrentasstte per cento} del capitale scciale rap-
presentato in assemblea.

VOTI ASTENUTI: n. 5 (cingue), espressi dal signor Lorenzetti
Diego per conto di  soci  portatori complessivamente n.
1.261.000 {unmilioneduecentosessantunomnila) azioni, pari
all'1l,762% {unc virgola gettecentosessantadue per cento) del
capitale sociale rappresentato in assemblea, nominativamente
individuati nella lista allegata al verbale sotto la lettera
B =AU

VOTI CONTRARI: NESSUNO

Il Presidente dichiara pertante approvata a maggioranza del
presenti la proposta come sopra formulata, risultando soddi-

sfatte le disposizioni di legge cul l'articole 11) dello sta-



tuto sociale fa espresso rinvioc.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara
chiusa l'assemblea essendo le ore 12 e minuti 2.

I} Presidente mi consegna a guesto punto il nuove testo dello
Statuto Scociale, aggiornato con la modifica testé deliberata,
che io Notalo allego al presente verbale sotte la lettera "Cw.
I1 comparente dispensa me Notaio dalla lettura degii allega-
ti, dichiarando di averne esatta conoscenza.

Il comparente consente 11 trattamento del suwoi dati personali
al sensi e per gii effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003, .
196; gli stessi potranno essere inseriti in banche dati, ar-
chivi informaticli e sistemi telematici solo per fini connessi
al presente atto, dipendenti formalitd ed effetti fiscali
connessi.

Ioc Notaio ho letto al comparente che lo ha approvato questo
atto dattiloscritto da persona di mia fiducia e completato di
mia mano su nove fogli per trentadue intere pagine =& partes
sin qui di questa trentatreesima, che viene sottoscritto alle
ore 13 e minuti 30. I j/

FPirmato: Fulvioc Montipd c;":‘_;.-zzzwz-y,“/;/“‘

" : MICHELE MINGANTI 'i\TOTAIO

&
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Assemblea Straordinaria del 28 aprile 2016

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 71.555.522 azioni ordinarie
pari al 65,720046% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.

' Sono presenti in aula numero 255 azionisti , di cui
numero 5 presenti in proprio e numero 250

rappresentati per delega.

s <

Pagina 1

Aczionisti in proprio: 5
Azionisti in delega: 250
Teste: 10 Azionisti. :235




Badge

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentadi legalmente Ordinaria Straordinaria
1 LORENZETTI DIEGO 0 0
I D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 177.340 177.340
2 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 205.690 205,690
3 D PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA 131.281 131,283
4 D FIDELITY FUNDS SICAV 299,670 299,670
5 D THEMASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 45,000 45.000
6 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 7.997 7.997
7 D SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 7.973 7.973
8 D  PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAP EQ FUND 24.560 24,560
9 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16,923 16,923
10 D VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 127.436 127.436
il D  BBHBOSTON CUST FOR THE ADVISORS' INNER CIRCLE FUND 3.725 3.725
- CORNERSTONE ADVISORS' GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND -
PARAMETRIC PORTF
12 D FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET 1.450 1.430
13 D FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF 864 864
14 D  CAMGESTION EURO MID CAP 146.204 146.204
15 D CAMGESTION MICRO CAP 154,266 154.266
16 D FCPROCHE-BRUNE ZONE EURO ACTIONS 83.811 83.811
17 D CDCENTREPRISE VALEURS MOYENNES 3.443.582 3.443.582
18 D FCPERAFP ACTINDII 23.705 23.705
19 D BNPPARIBASLI 135.223 135223
20 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 9.779 9779
21 D THEBOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS 27.867 27.867
MASTER TRUST
22 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX 2.850 2.850
23 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | 4,999 4.999
24 D UBS(US)GROUP TRUST 1.895 1.895
25 D  FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 5.865 5.865
FACTOR TILT INDEX FUND -
26 D GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F 81.314 81.314
27 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 2 2
28 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 5.374 5.374
29 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 906.396 906.396
3 D FOREIGN AND COLONIAL INVESTMENT TRUST PL 109.260 109,260+
31 D F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC 176.341 176.341
32 D ALLIANZ BEST STYLES GLOBAL AC EQUITY FUN 1.595 o195 |
33 0D EQ ADVISORS TRUST - EQ/GAMCO SMALL COMPA 240.000 - 240:000
34 D  PEERLESS INSURANCE COMPANY 24.516 245167
35 D WEST YORKSHIRE PENSION FUND 375.000 ©375.000 |
36 D FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 101.548 © 101548
37 D  TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND. 214,711 314711
33 D TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND " 514.395 514595.
39 D THEBOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT P 11.900 11.900
40 D BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 344 344
41 D JINL/FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SMA 210.073 210.073
42 D FRANKLIN TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMPA 116.203 116,203
43 D TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMP SERIES 1.209.640 1.209.640
44 D TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES 885.264 §85.264
45 D NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 345.404 345.404
46 D NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 2,102 2.102
47 D REALDANIA 183.176 183.176
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48 D DANSKE BANK DANISH TAXABLE CLIENTS 160.686 160.686
49 D HENDERSON GLOBAL INVESTORS 674.136 674.136
30 D HENDERSON EUROPEAN FOCUS TRUST PLC 320.042 320.042
51 D SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 301.357 501.357
32 D NRTWST MUTUAL SR FI INT GR PRT 161.100 161.100
33 D TWO SIGMA BQUITY PORTFOLIC LLC 15.340 15.340
4 D GOVERNMENT OF NORWAY 1.685.416 1.683.416
55 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 6.586 6.586
LIMITED
56 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1497 1.487
57 D JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL CAP 773.465 773.463
FUND
38 D COMMONWEALTH BANK GROUP SUPERANNUATION 4,381 4.381
39 D COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED. 24,033 24.031
80 D UBS FUND MGT {CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPII 8.570 8.570
61 D CHO526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL 2.015 2.015
SMALL CAP PASSIVE I
62 D FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY TOTAL INT EQUITY | 49391 40,391
FUND !
63 D FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL 492.026 492,026
i GROWTH FUND :
64 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT 3.440.349 3.440.349 |
GROWTH FUND
. 65 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT SMALL 2.518.666 2.518.666
CAP FUND -
66 D SCHWARB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 40,705 40,705
67 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL 6.542 6.542
COMPANY ETF
68 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 923
62 D PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING 3.632 .
CORPORATION
70 D CERTAS DIRECT, COMPAGNIE D'ASSURANCES 2.667
71 D LA PERSONNELLE, COMPAGNIE D'ASSURANCES 2.667
72 D DESIARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE 12.44]
' D'ASSURANCE VIE
330D CERTAS HOME AND AUTO INSURANCE COMPANY 480 | 5.480
4 D CALVERT IMPACT FUND INC.CALVERT GLOBAL WATER 313,177 313.177
L FUND
75 D ] FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND 16.500 16.500
76 D/ FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH INVESTMENT TRUST 114.200 114.200
77 D ALLIANZGI BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND 17.750 17,750
78 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.123 3
7% D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 30.142 30.142
80 D FIS CALBEAR FUND, LLC 90.000 G0.000
81 p TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 2.136 2,136
82 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER 22.930 22.930
TRUST
83 D THE GABELLI ASSET FUND 80.000 90.000
4 D GABELLI SMALL CAPITAL GROWTH FUND 455,000 455000
8 D THE GABELLI GLOBAL SMALL AND MID CAP VALUE TRUST 16.000 16.000
8 D HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 2,986 2,986
87 D TIFF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND 7.350 |. 7.350
/
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Deleganti / Rappresentati legaimente

THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P.
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MERCER QIF FUND PLC

STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS

TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL
FUND

THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO
SSGA SPDR ETFS EUROPE 11 PUBLIC LIMITED COMPANY
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM
TRADITIONAL FUNDS PLC

PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS

STATE STREET TRANSITION FUND 8§

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA
INDEX ETF

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND
POOLED FUND

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE
SMALLER CO PTF

WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR
EMPLOYEE BEN TR

WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL
SMALLCAP

WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND
WISDOMTREE EUROPE HEDRGED EQUITY FUND
WISDOMTREE GLOBAL SMALLCAP DIVIDEND FUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP
COMMON TRUST FUND

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

AXA WORLD FUNDS

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

GOLDMAN SACHS FUNDS

UBS ETF

F+C PORTFOLIOS FUND

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DWS WATER
SUSTAINABIL. F

ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

s /
Y AR TS o
(';/‘,}:'{.‘{ri‘}u' /’/://&.«2"‘:’ Lj'

4

{

Ordinaria

1174
7.128
90.532
33.848
89.501
21219
188.927
44.110

6.616
13.270
5,948
24.989
62.839
§7.180
46,440
169.393
801
1.061
238

143
2.389
2.607

12.44%
23.816
122

183.295
88.806
704.721
743
29.233
392

121.642

300.000
18.581
2232
4.122
570.043
52.394

224.930
4.088
250.402

Straordinaria

1.i74
7,128
90.532
33.848
89.501
21219
188.927
44.1106

6.616
13.270
5.948
24.989
62.839
87.180
46.440
169393
801
1.061
238

145

2,687

12,449

23.816
j22 ¢

183.295
88.8067
704.721 L

743
© 29,235
392

121.642

360.000 |
18.581
2232
4122
570.043
52.394

224930
4.088
250.402

66.339
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B

THE OAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

IBM 401K PLUS PLAN

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F
TRUST II

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL
CAP OPPORT

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES VII PLC

THE TRUSTEES OF AIRWAYS PENSION SCHEME

THE TRUSTEES OF NEW AIRWAYS PENSION SCHEME
BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL -,
CAP EQ INDEX F g\( \

F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EUROPEAN SMALL CAP EX |

UK FUND

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND :
MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MAST ER g
TRUST

NTGERQM COMMON DATLY ALL COUNWD EX-US INV MK
INDEX F NONLEND N
THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC o
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
CITY OF 1.0S ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
INTERVENTURE EQUITY INVESTMENTS LIMITED

AWYOMING RETIREMENT SYSTEM
" GWL GLOBAL INVESTMENTS, LLC

LTW GROUP HOLDINGS, LLC
LOY PARTNERSHIP, LLC
RAMI PARTNERS, LLC
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, PR.C
FIDELITY HASTINGS STREET TRUST: FIDELITY FUND
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND
PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS
FORD MOTCOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TRUST
GEORGE LUCAS FAMILY FOUNDATION
MNORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST
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12.899
2.936
1.824

27.723

669
570

63
1806.600

23473

38,770
4.044

58.832
8.177

97.251

50.204

Straordinaria

12.899 !

2.536
1.834
27,723
669
370

635
180.600
23,473
38.770
4,044
58.832
3177
97.251
30.204
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Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappreseatati legaimente

ST. JOSEPH HEALTH SYSTEM

HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 3

THE WALTON FAMILY FOUNDATION

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8

HRW TESTAMENTARY TRUSTNO 2

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12

EMPLOYEES' RETIREMENT FUND OF THE CITY OF FORT
WORTH

[LLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION
TRUST

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

STICHTING PENSIOENFONDS APF

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF
COLORADO

HOSKING GLOBAL FUND PLC

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CRICAGO

KERN COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
AMG FUND PLC :

LIONTRUST GLOBAL FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND
FCP HSBC TECHNOLOGIE

GREAT EUROPEAN MODELS

EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONIITALIA
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A. - EURIZON AZIONI PMI ITALIA
GUGGENHEIM S&P GLOBAL WATER INDEX ETF

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPEGMBH

STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC
SL1GLOBAL SICAV GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST!

POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US
SMALL PORTFOLIO

ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI
ASSET PORTFOLIO

NN PARAPLUFONDS 1 N.V.

AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
INVESTIN PRO F.M.B.A., GLOBAL EQUITIES |

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB
NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY {AS
CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC
INVESTM

TETON WESTWOOD MIGHTY MITES FUND

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED BQUITY ETF
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED
EQUITY ETF

LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST
STG PFDS V.D. GRAFISCHE

EUROPEAN ASSETS TRUST NV
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Ordinaria

24300
43300
95.800
43,300
43300
37.060
62.474

166.969
7.763
453

5.960
1.043
81.353

49.132
7.849

21.730
8.600
1.060 |
$.739

59.350

280.000

75.000

417.043

168.365
8.578
5.489
1.355

32.420
1,684
3.912

4970

112.228
53.850
4300
5.002 |
650
4.846

460.000
84
1

38.611
14.490
896.809

497
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", 53.8505

Straordinaria
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronslogicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
Ordinaria  Straordinaria

Tipo Rap. i)_cleganti { Rappresentati fegalmente
218 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1 i g
219 D CASEY FAMILY PROGRAMS 2,122 2,122
220 D CORNELL UNIVERSITY . 6.100 ?
221 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL 37210 37.21
EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM
222 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES 31200 31.200
RETIREMENT SYSTEM.
223 D COXENTERPRISES INC MASTER TRUST 21.202 21.202
224 D COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 15.057 15.057
COOX COUNTY
225 D BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 2.724 2.724
INVESTMENT FUND PLAN
226 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 63.483 63.485
227 D IJOHNS. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION 44,191 44.191
228 D LUCENT TECHNOLOGIES INC. MASTERPENSION TRUST 140.557 140.557
226 D LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 4,701 4.701
230 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI 2.991 2.991
231 D TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 444236 444236
INVESTMENT FUND POOLED
232 D BELL ATLANTIC MASTER TRUST 13.850 13.850
235 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 33.276 33.276
234 D INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 2413 2413
235 D THEROCKFFELLER FOUNDATION 2.153 2.153
236 D TELUS PENSIONS MASTER TRUST 20.143 20.145
“237 D CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSOURIAS TTE UNV MO 8.658 8.658-
RET, DISABILITY
238 D UMC BENEFIT BCARD, INC 1.306 1.306 |
239 D VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 22.890 22.890
240 D RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND 1 1
241 D CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND 663 663
242 D TIMESQUAREFOCUSFUNDLP /| 9200 £.200
T Totale aziont 34.082.45%4 34.082.494
= 31,303008% 31,303608
10 . ZENJ MARIO 1358 1.358
] o 0,001247% 0,001247%
2 - BULGARELLI ROSSANA 0 0
1 D /FINTELSRL. 4.300.000 4,500.000
o Totale azioni 4.500.000 4.500.000
e 4,133017% 4,133017
3 MENICHETTI FEDERICA 0 0
1D GRUPPO IPG HOLDING S.R.L. 22.026.799 22.026.799
di euf 8,000.000 azioni in garanzia a BANCO POPOLARE SOCIETA” COOPE}
2 D MONTIPO FULVIO 635.233 635.233
Totale azioni 22.662.032 22.662.032
20,813904% 20,813904
4 CORSI DANIELE 0 ¢
1 D MAIS SPA 7.197.417 7.197.417
Totale azioni 7.197.417 7.197.417
6,610455% 6,610433
5 DI CARLO COSTANTINO ) 0
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Elenco Intervenuti (Lutti ordinati cronologicamentie)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

D: Delegante

R: Rappresentato legnlmente

adoe TFitodare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresertati legalmente Ordinaria Straordinaria
I R ORIZZONTI HOLDING SPA 45.000 45.000
2 R CENTRO STUDI S.R.L. 45.000 45000
: Totale azion 90.000 90,000
0,082660% 0,082660
6 BIANCHI ALESSANDRA 0 0
1 b AMBER SOUTHERN EURQPEAN EQUITY LIMITED 1,530,222 1.550.222
Totale azioni 1.550.222 | 1.55{1.222
1,423799% 1,423799
7 CORGHIIVANG 322099 522.099
1 D FIN-COR S.R.L. 900.000 900.000
2 D CORGHI ALESSANDRO 41.000 41,000
Totale azioni 1.463.099 1.‘{6.}099
1,343781% 1,343781
8 MAGNANI STEFANO 0 0
I D MAGNANI DUILIO 8.800 8.800
’ Totale azioni 8.800 8.500
0,008082% 0,008082
9 FRATTINI ANNA 106 100
0,000092% 0,000092%
Totnie azioni in proprie 523.557 523.557
Totale azioni in delega 70.941.965 70.941.963
Totale azioni in rappresentanza legaie 90.00¢ 90.000°
TOTALE AZIONI 71.555.522 71.555.322
03,720046% £5,720046% E‘
Totale azionisti in proprio 3 3
Totale azionisti in delega 250 2504
Totale azionisti in rappresentanza legale 2 2
TOTALE AZIONISTI 255 255
| TOTALE PERSONE INFERVENUTE 10 10
{;\;:é/é(i & //,}It’\é{{ {/L /,“\
7! |
Legenda:
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ELENCO PARTECIPANTI

MINATIVO PARTECIPANTE
JELEGANTI E RAPPRESENTATY

ANCHI ALESSANDRA
*ER DELEGA DI

\MBER SOUTHERN EUROPEAN EQUITY LIMITED

JLGARELLI ROSSANA
*ER DELEGA DI

INTEL S.R.L.

IRGHI IVANO
SER DELEGA DI
FIN-COR SR.L.
CORGHI ALESSANDRO

ORSI DANIELE
PER DELEGA DI

MAIS SPA

[ CARLO COSTANTINO
[N RAPPRESENTANZA DI

ORIZZONTI HOLBING SPA
CENTRO STUDIS.R.L.

RATTINL ANNA

ORENZETTI DIEGO

PER DELEGA DI

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR

YANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU AGENTE:BROWN
BROTHERS HARR

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

FRADITIONAL FUNDS PLC AGENTE:STATE STREET BANI AND TRUST
COMPANY

PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS AGENTE:SSTATE STREET BANK AND
TRUST COMPANY

STATE STREET TRANSITION FUND 8 AGENTE:STATE STREET BANK
AND TRUST COMPANY

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

YANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX
ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER
CO PTF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

BBH BOSTON CUST FOR THE ADYISORS INNER CIRCLE FUND -
CORNERSTONE ADVISORS' GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND -
WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE §TREET
BANK AND TRUST COMPANY

WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAP
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WISPOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY FUND AGENTEISTATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WISDOMTREE GLOBAL SMALLCAP DIVIDEND FUND AGENTE:STATE
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

F: Favorevole; ¢: Contrario; Ar Astenute; i; Listsz 37 %
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4.500.000

522,099

900.000
41.000

7.197.4%7

45.000
43.000

108

177.340

127.436

62.83%

§7.180

46,440

169.393

861

.06}

: Nen Votante;

Totale

4.500.600

1.463.099

7197417

90.600
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ELENCO PARTECIPANTE

SOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTAT] Parziale
SSGA RUSSELL D GL EX-US INDEX NONLENDING QF COMMON TRUST 392
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 121642
RETIREMENT PL AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET AGENTE:BROWN 1.450
BROTHERS HARR

AXA WORLD FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 300,000
COMPANY

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND AGENTE:STATE STREET BANK 18.381
AND TRUST COMPANY

SOLDMAN SACHS FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 2132
COMPANY

UBS ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 4.122
F+C PORTIFOLIOS FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 570.043
COMPANY

DEUT ASS & WEALTH MNGM INY GMBH FOR DWS WATER 52.394
SUSTAINABIL., F AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET BANK 224930
AND TRUST COMPANY

ISBARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF AGENTE:STATE STREET 4.088
BANK AND TRUST COMPANY

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT 250402
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND 66,339
TRUST COMPANY :

FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF AGENTE:BROWN 864
BROTHERS HARR

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 12.899
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF AGENTE:STATE STREET 2936
BANK AND TRUST COMPANY

IEHARES MSCT EUROFE IMI INDEX ETF AGENTE:STATE STREET BANK 1.824
AND TRUST COMPANY

ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF AGENTE:STATE STREET BANK 27.723
AND TRUST COMPANY

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY AGENTE:STATE 669
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BGIMSCEEAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B AGENTE:STATE 570

STREET BANK AND TRUST COMPANY
BGI MSCEEMU IMI INDEX FUND B AGENTE:STATE STREET BANK AND &5
TRUST COMPANY

THE DAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP FUND AGENTE:STATE 180.600
STREET BANK AND TRUST COMPANY
IBM 401K PLUS PLAN AGENTE:STATE STREET BANIC AND TRUST 23473
COMPANY
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 38770
STREET BANK AND TRUST COMPANY
CAMGESTION EURO MID CAP AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS 146,204
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 4.044
AGENTE:STATE S}LREET BANK AND TRUST COMPANY

_COLLEGE RETIK@MENT EQUITIES FUND AGENTE:STATE STREET 58.832
BANK AND TRUST COMPANY
SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND 8.177
TRUST COMPANY

-SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET 817,251

BANK AND TRUST COMPANY

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INY F TRUST It 30,204
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP 102.836
OPPORT AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMONTRF 13,904
AGENTI:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

ISHARES 11 PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET BANK &.582
AND TRUST COMPANY

ISHARES VII PLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 4.931
THE TRUSTEES OF AIRWAYS PENSION SCHEME AGENTE:STATE 80.980
STREET BANK AND TRUST COMPANY

CAMGESTION MICRO CAP AGENTE:BNT PARIBAS 28-PARIS 134.266
THE TRUSTEES OF NEW AIRWAYS PENSION SCHEME AGENTE:STATE 715,495
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BLACKROUK A SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ 394

INDEX F AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

T: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista i; 2 Lists 27 -:
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BELEMNLY FARLLUIFAINLE

IMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANT! E RAPPRESENTATI Pardale

F+C INVESTMENT FUNDS ICVC - EUROPEAN SMALL CAP EX UK FUND 372326
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS AGENTE:STATE STREET BANK 12417
AND TRUST COMPANY

RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST AGENTE:STATE 12,199
STREET BANK AND TRUST COMPANY

SUNSUPER SUPERANNUATION FUND AGENTE:STATE STREET BANK 304
AND TRUST COMPANY

MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST 14,840
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

NTGI-OM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX F 2110
NONLEND AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

THE UNIVERSITY OF ARKANSAS FOUNDATION, INC 62.800
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 12.219
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY :

FCP ROCHE-BRUNE ZONE EURO ACTIONS AGENTE:BNP PARIBAS 83.811
28-PARIS

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 32.280
AGENTE:NORTIHERN TRUST COMPANY

INTERVENTURE EQUITY INVESTMENTS LIMITED AGENTE:NORTHERN 1.900
TRUST COMPANY

WYOMING RETIREMENT SYSTEM AGENTE:NORTHERN TRUST 2.444
COMPANY

GWL GLOBAL INVESTMENTS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST 1.900
COMPANY

LTW GROUP HOLDINGS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 37.8060
LOY PARTNERSHIP, LLC AGENTENORTHERN TRUST COMPANY 32.800
RAMI PARTNERS, LLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 22.400
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C 6.368
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

FIDELITY HASTINGS STREET TRUST: FIDELITY FUND 1.027.943
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 4373
COMPANY

CDRC ENTREPRISE VALEURS MOYENNES AGENTE:BNP PARIBAS 3.443.382
2S-PARIS .
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 61.846
COMPANY

PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 71.994
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFITMASTER TRUST 4.047
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

GEORGE LUCAS FAMILY FOUNDATION AGENTE:NORTHERN TRUST 1.80G
COMPANY

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS 60.306
TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
ST, JOSEPH HEALTH SYSTEM AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 24.300
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3 AGENTE:NORTHERN TRUST 43.300
COMPANY
THE WALTON FAMILY FOUNDATION AGENTE:NORTHERN TRUST 95.800
CONMPANY

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8 AGENTE:NORTHERN TRUST 43.360
COMPANY

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2 AGENTE:NORTHERN TRUST 43300
COMPANY

FCP ERAFP ACT IND11 AGENTE:BNP PARIBAS 28-PARIS 23.70%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12 AGENTE:NORTHERN TRUST 37.000
COMPANY
EMPLOYEES' RETIREMENT FUND OF THE CITY OF FORT WORTH 62.474

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
TLLINGIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 166.969
COMPANY

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS AGENTENORTHERN TRUST 7.763
COMPANY

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 433
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 5.960
COMPANY

STICHTING PENSIOENFONDS APF AGENTE:NORTHERN TRUST 1.043
COMPANY
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ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZION]
SOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straardinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATE Parzigle Totale 1l 234567 8
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 81.353 FFCFFCF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY ]
HOSKENG GLOBAL FUND PLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 48,132 FELCFFLCC
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 7.849 FFFPFFFCC 7
AGENTENORTHERN TRUST COMPANY
BNP PARIBAS L1 AGENTE:BP2S LUXEMBOURG 135,223 FF FERCC F
KERN COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION 21.730 FF FRPRCF F
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
AMG FUND PLC AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY 8.660 BF FFFEF 7
ll_JIONTRUST GLOBAL FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 1.060 FPRCOCFT c ¥
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY
ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 8.736 FFPFFCC ¥
AGENTENORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD
FCP HSBC TECHNOLOGIE 69,330 FPRCPFFC F
GREAT EUROPEAN MODELS 280.000 FPFPFCFFRCC ¥
EURIZONCAPITAL SGR S, P.A, - EURIZON AZIONI ITALIA 73.060 FECFFLCC F
EURIZONCAPITAL SGR S.P.A, - EURIZON AZIONY PMI ITALIA 417.043 FFLCFFLCCQ ¥
GUGGENHEIM S&P GLOBAL WATER INDEX ETF 168.365 FECFFCC F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPEGMBH 8.578 FFCPFFCC ¥
VANGUARD DEVELOTED MARKETS INDEX FUND AGENTE:BROWN 205.690 FFFFPPFE Ey
BROTHERS HARR
\*’ANGUARB INVESTMENT SERIES, PLC AGENTE:JP MORGAN BANK 9.779 FFEFFPF B
IRELA
STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE 5.489 FPFCFFCC ¥
POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC 1.335 PEFCFFCC iy &
SLY GLOBAL SICAY GLOBAL FOCUSEDSTRATEGIES FUND 32.420 FFCFFCC ¥ '-.}.‘l_;_“
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUSTI 1.684 FFCFFCPF b4 \"\:;1-;1
POWERSHARES FISE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US SMALL 3.912 FFCPFPFCC w
%’QRTFOLIO
#DVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI ASSET 4970 FPCFFCP ¥
?QRTFOLIO ‘
NN PARAPLUFONDS 1 N.V. 112,228 FFCFFPCC F
AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 33.8330 FFOFPRTF ¥
INVESTIN PRO F.MLB.A., GLOBAL EQUITIES | 4.300 PPCFFPCC by _L
STICHTING PENSHOENFONDS HORECA & CATERING 5002 FEFFFEFFPLCL F( §
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER 27.867 PO FPCF F \_///"
TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK /
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 630 FFOCFFCC
NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY {AS CONTROLLER AND 4,846 FPCEFCC
MANAGEROY THE IRELAND STRATEGIC INVESTM :
TETON WESTWOOD MIGHTY MITES FUND 466.000 FFFFFAP 'w!
DEUTSCHE X-'l.‘RACJ{ERS MSCIEMU HEDGED EQUITY ETF 24 FPFCEFFLCC
BEUTSCHE X-TRAC}"{‘ERS MSCI EAFE SMALL CAP HEDGED EQUITY ETF 11 FFRCFPFCC F~"
LIBERTY MUTUAL Ri‘:?TiREMENT PLAN MASTER TRUST 38.4811 FPCFFCC
5TG PFDS V.b. GRAFISCHE 14.490 FFFEFFCC
EUROPEAN ASSETS_TI"RUST NY 896,809 FEOEFEFLCLC
"IALASKA PERMANE?\'T FUND CORPORATION [ FFRE®FCC
CASEY FAMILY PROGRAMS 2172 FPCRFRFCC
MONEI’ATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP INDEX AGENTE: I MORGAN 2.85G FFFFFFF
CHASE BANK
CORNELL UNIVERSITY . 6.100 FEFFFPPP F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES 37.210 3 cF cw® ¥
RETIREMENTENT SYSTEM
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYELS 31.200 FPEFCOCEFFLC F
RETIREMENT SYSTEM,
COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 21.202 FPCFFCPF ®
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 15,057 F P FECC F
BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND 274 FFLEFFCOCC F
PLAN
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 63.485 FFPFCCEFCC ¥
JOHN 8. & JAMES L. KNIGHT FOUNDATION ' 44,191 FEFLORERR F
LUCENT TECHNOLOGIES INC, MASTERPENSION TRUST 140,357 FFOPFOC )
LOUISIANA STATE EMPLOYELS' RETIREMENT SYSTEM 4.7¢1 FFCFFCC w
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | AGENTE:JP 4.999 FFPrerFP PV ¥
MORGAN CHASE BANK
Pagina: 4
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LAEMNUU FAR LR IFAINLE

RISULTATI ALLE VOTAZION
IMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziake Totnle 1234567 8
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI . 2.991 PFCFFCF ¥
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROQLINAEQUITY 444.236 FFCFFCOCF ¥
INVESTMENT FUND POOLED
BELL ATLANTIC MASTER TRUST 13.83¢ FECFFCF =
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 33.276 FECFFCC B i\/
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 2.413 FFLCPECF by \ .
THE ROCKEFELLER FOUNDATION 2,133 FPEFCEFERCC P \ >
}‘ELUS PENSIONS MASTER TRUST 20145 FRCFFCF
CURATORS OF UNIVERSITY OF MISSOURI AS TTE UNV MO RET, 8.638 FRFCFFCF
DISABILITY
UMC BENEFIT BOARD, INC 1.306 FPFCCECE ¥
VERIZON MASTER SAVINGS TRUST . 22.890 PFCFEPLF B
UBS {US) GROUP TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 1,895 FEFCFFCC ¥
RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND i PPCPPFRCE P
CF bV ACWI EX-U.S. IMI FUND 663 FEFCFFCC P
TIMESQUARE FOCUS FUND LP %200 FECFFFEPERE 3
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 5.865 FEFRFPCC F R j«-\n
TILT INDEX FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK \
GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F AGENTE:JP MORGAN 81.314 FRFCFPEPCPR F - S‘-
CHASE BANK 3
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH AGENTEJT 2 FFCFFCEF ¥ ;\§-\
MORGAN CHASE BANK X
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN AGENTE:JP MORGAN 5374 FFCERFCC F E,,—)
CHASE BANK B!
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX AGENTEP 906.396 FRFEFFEFPPF F \\\"
MORGAN CHASE BANK \“}.‘___
PYRAMIS GROUP TR FOR EMPLOYEES BENEF PLA AGENTE:BROWN 131.281 FFCEFFCF F ti\s
BROTHERS HARR
FOREIGN AND COLONIAL INVESTMENT TRUST PL AGENTE:JP 109.260 FFEFCFFCC by
MORGAN CHASE BANK
F&C GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC AGENTE:JF MORGAN CHASE 176.341 FRCEFFCC F
BANK
ALLIANZ BEST STYLES GLOBAL AC EQUITY FUN AGENTE:JP MORGAN £.595 FFRCPFOC F
CHASE BANK
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GAMCO SMALL COMPA AGENTEJP 240.000 FEPFEFAF A
MORGAN CHASE BANK -
PEERLESS INSURANCE COMPANY AGENTE:P MORGAN CHASE BANK 24.516 FFCFPFLC F
WEST YORKSHIRE PENSION FUND AGENTEHSBC BANK PLC 375.000 rPECFCCFEF by
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS AGENTE:JP MORGAN 144.548 FECFPCCOC F :
BANK LUXEM i
TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND. AGENTEF 314711 FELCFFCC F \]
MORGAN CHASE BANK : 5
TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND ’\CEVTE JP MORGAN 514.595 FFCEFFCC by
CHASE.BANK
THE BOEING COMPANY EMPLOVEE RETIREMENT P AGENTEJP 11.900 FEFPFFFF F
MORGAN CHASE BANK
FIDELITY FUNDS SICAY AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 299.67C FPEFCFEFCC w
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN AGENTEJP 344 FFRFCFFCE F
MORGAN CHASE BANK
INL/FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SMA AGENTEJP 210073 FECFRFCC by
MORGAN CHASE BANK
FRANKLIN TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMPA AGENTELIP 116.203 FFCFFLCC F
MORGAN CHASE BANK
TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMP SERIES AGENTE:JP MORGAN 1.209.640 FECPFFCC P
CHASE BANK
TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES ﬁLGENTF'JP MORGAN 885.264 FECFFCC ¥
CHASE BANK
NEW MENICO STATE INVESTMENT COUNCIL AGF"‘%TE JP MORGAN 345404 FFCFFCC F
CHASE BANK
NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL AGENTE:JP MORGAN 20482 by CHEFCF P
CHASE BANK
REALDANIA AGENTE:DANSKE BANK 5/A 183.176 FPFCFPFEHFF ®
BANSKE BANK DANISH TAXABLE CLIENTS AGENTE:DANSKE BANK S/A 160.686 FEFRFFCPF B
HENDERSON GLOBAL INVESTORS AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS 674,136 FFPOCFFCC B
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AGENTE:BROWN BROTHERS 43.000 FFRFFFFFTP 8
HARR
HENDERSON EUROPEAN FOCUS TRUST PLC AGENTE:HSBC BANK PLC 320042 FFCF¥FCC F
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND AGENTEWJP MORGAN 301.357 FETCFFFF F
BANK LUXEM
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) TTRISULTATL ALLE VOTAZION]
IMINATIVO FPARTECIPANTE Ordinaria Straordinaciy
DELEGANTIE RAPPRESENTATI Farziale Totale 1 4587 g
NRTWST MUTUAL SR FD INT GR PRT 161.100 FFCFEFCF F
TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC AGENTE:DEUTSCHE BANK AG 13,340 FFCRECC F
LONDON
GOVERNMENT OF NORWAY RICHIEDENTE:CBNY SA GOVERNMENT OF 1885416 FFFFFFF F
NORWAY ' \
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED £.585 FFCEFPCC F
RICHIEDENTE:CBLDN §/4 LEGAL AND GENERAL
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 1.497 FECFFCC 7
RICHIEDENTE:CBNY-LEGAL & GEN COLL INV TRST
JOHN HANCOCK FUNDS 11 INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 773463 FFCFPFCC F
RICHIEDENTE:CENY SA JOHN HANCOCK FUNDS
COMMONWEALTH BANK GROUP SUPERANNUATION 4381 FFOFPFCC 7
RICHIEDENTE:CBHK §/A CBOSC OSF WGSS502
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED. RICHIEDENTE::CBHK 24.031 FFCFFCF F
8/A CFSIL RE COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 12
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AGENTE:BROWN BROTHERS 7.997 FFCFFCF 7
HARR < .
UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPI} RICHIEDENTE: UBS 8,570 FFCFFCC F
AG-ZURICH §4 OMNIBUS NON RESIDENT 3
CHU526 - UBS {CH) INSTTTUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL 2,615 FFCFFCC F
CAP PASSIVE 11 RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH SA OMNIBUS NON :
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND 49.391 FFCPFCPF F >)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY -~
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH 492,026 FFCFPFCE F §
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPARY =3
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT GROWTH FUND  3.440,349 FFCFFCF F R
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY "
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES INT SMALL CAP . 2.518.666 FEFCFFPCF 7 i
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY :
SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF AGENTE:STATE 40,705 FFCFFCF F
STREET BANK AND TRUST COMPANY
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 6.542 FPOCPFCOF L
~SENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
INTERNATIONAL MONETARY FUND AGENTE:STATE STREET BANK 923 FFFFFCC #
AND TRUST COMPANY '
PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUL BANKING CORPORATION 3.632 FFCFFPCF F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
SCHWARFUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX. FD AGENTE:BROWN 793 FEPCFFCE
BROTHERS HARR
CERTASDIRECT NCOMPAGNIE I ASSURANCES AGENTE:STATE STREET 2.667 FFCCFCC
BANK AND'TRUST COMPANY
LA PLI\SOI\NELLE, COMPAGNIE D'ASSURANCES AGENTESTATE 2.667 FFCCFCC
STREET, BANK AND TRUST COMPANY
nLSMRDms SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D" ASSURANCE VIE 12.441 FFCCFQC
AGENTEZSTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
CERTASHOME AND AUTO INSURANCE COMPANY AGENTE:STATE 5.480 FFCCFCC
STREET BANK AND TRUST COMPANY
CALVERT IMPACT FUND INC.CALVERT GLOBAL WATER FUND 313,177 FPFCCOFLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND AGENTE:STATE STREET 16.500 PFCFFOF
BANK AND TRUST COMPANY
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH INVESTMENT TRUSY 114,200 FPCFFCF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ALLIANZGI BEST STYLES GLOBAL EQUITY FUND AGENTE:STATE 17.750 FFCFFECC ¥
STREET BANK AND TRUST COMPANY
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET 3.123 PEFRFPFEFE F
BANK AND TRUST COMPANY
LAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST AGENTE(STATE STREET 30,142 FFOFFLC F
BANK AND TRUST COMPANY
PYRAMIS SELECT INTERN SMALL CAP EQ FUND AGENTE:BRGWN 34,560 FFCFFQF ¥
BROTHERS HARR
FIS CALBEAR FUND, LLC AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 50.000 FPCOFFCF 7
COMPANY
TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 2138 ¥FREPFPF T P
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 22.930 FFCPFCF F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THE GABELLI ASSET FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 90040 FPFFFFAF A
COMPANY
GABELLI SMALL CAPITAL GROWTH FUND AGENTE:STATE STREET 435.000 FFFFPFAF B
BANK AND TRUST COMPANY
THE GABELLI GLOBAL SMALL AND MID CAP VALUE TRUST 16.000 FEFFFAF 2
AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
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RISILTATI ALLE VOTAZIONT
IOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straprdinaria
BELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 123435487 8
HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 2.986 FOCFFCC F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
TIFF INVESTMENT PROGRAMN, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND 7.350 FEFCFFCC 3
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THE TIFF KEYSTONE FUND, LI, AGENTE:STATE STREET BANK AND 1.4 FEFOFFCC B
TRUST COMPANY
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM AGENTE:STATE 7.128 FFCPFPFOC F
STREET BANK AND TRUST COMPANY
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND AGENTE:BROWN 16.923 FRRPRPFPEFEYR 7
BROTHERS HARR
MERCER QIF FUND PLC AGEP\TE STATE STREET BANK AND TRUST ©0.5332 FRCFPCC ¥
COMPANY
STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS AGENTE:STATE 33848 FPCFFCC 7
STREET BANK AND TRUST COMPANY
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE STREET 89.50% FFLOFFCOCEFE ¥
BANK AND TRUST COMPANY
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST AGENTE:STATE STREET BANK AND 21219 FFFFFCC F
TRUST COMPANY
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST AGENTE:STATE STREET BANK AND 188.927 FFCOCFRFRCE ¥
TRUST COMPANY
PYRAMIS GLOBAL ADVISORS COMMON CONTRACTUAL FUND 44110 FFCFFQCF 7
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 6.616 FFCFFCF ¥
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO 13,270 FPOFFLCF ¥
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
5SGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 3.948 FPFFFFCC F
AGENTE:STATE STREET BANIC AND TRUST COMPANY
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 34,989 FRFPCERPPFCEF ¥
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
: 34,082,454
[AGNANI STEFANO 0
PER DELEGA D]
MAGNANI BUILIO 3.800 FFFFPEP r
8.808 "
[EENICHETTI FEDERICA 0
PER DELEGA DI
GRUPPO IPG HOLPING SR.L. RICHIEDENTE: TAMBURI GIOVANNI 22.026.795 FREFPEFEFF F
cut 8.000.000 azioni in garanzia a :BANCO POPOLARE SOCIETA COOPERATIVA . 5'
MONTIPO® FULVIO 435233 FFEFPFPFTR ¥ ,
2.662.03 1
INI MARIO 1.358 FFFFFFF F 5
1.358 Sx_
Legenda:
1 Bilancio di esericizip 31/12/20:% 2 Destinatione utile di esericizio
3 Relzzione sulla remunerzzione 4 Hominz di Amministratori
5 Determinazione compensi amministratore € Piano di incentivazione Interpump 2016/2018
7 Ahzioni proprie B Modifica art. 14 SBtatuto sociale
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- ALLEGATO "C® ALLA RACCOLTA N. 5508
STATUTO

Denominazione - Sede - Durata - Scopo
Art. 1) La societd € denowminata INTERPUMP GROUP S.B.A. .
Art. 2) La societd ha sede in Sant'Ilario d’Enza (Reggio Emi-
lia). '
La soclietd potrd, ovungue creda, istituire filiali, agenzie,
stabilimenti e sopprimerlii.
Art. 3} La durata della societd & fissata dalla data della
sua costituzione fino al 31 dicembre 2050 e potrd essere pro-
rogata a norma di legge. Won spetta il diritte di recesso ai
soci che non abbiano concorso all’approvazione delle delibe-
razionl riguardanti l& proroga del termine.
Art. 4) La societd ha per oggebtto 1'esercizio, diretto o per
il tramite di societd partecipate, delle seguentl attivitd:
- la costruzione ed 1l commercic interno ed internarzionale
{nonché la relativa progettazions) di materiali ed apparec-
chiature wmeccaniche, elsttriche, elettromeccaniche, salettro-
niche e robotiche; ‘
- l'acguisto, la gestione e la vendita di terreni,., fabbrica-
ti e beni immobili in genere;
- la prestazione di consulenza organizzativa aziendale, 1la
prestazicne di gervizi di addestramento, formazione operati-

_va, aggiornamento del personale, la prestazione di servizi di

&ssistenza tecnica nei settori d&i cui sopra ed anche finaliz-

'zati allo studic e alla registrazione di brevebti industriali;
”T 1ii coordinamente tecnico, amministrativo e finansiario
dellé sccietd cul partecipa e loro finanziamento.

-JEEéa potrd compiere tutte le cperazioni commercialil, indu-
'striali, finanziarie (purchd non nei confronti del pubblico},
immobiliari e mobiliari, che saranno ritenute dall’Zmmini-

strazione necessarie od utili per il raggiungimento dell’og-
getto sociale; presentare avalli, fidejussioni e ogni altra
garanzia anche reale e anche a favore di terzi.

La societd potrd inoltre assumere a fini di stabile investi-
mente e non di mero collocamento presso terzi, intersssenze e
partecipaziconi in altre societd od imprese aventi cggetto a-
naloge, affine o comungue connesso al propria, sia diretta-
mente che indirettamente, il tutto con esclusione delle atti-
vitd professionali riservate,.

Capitale

Art. 5) Il capitale sociale & Euro 56.617.232,88 {cinguanta-
seimilioniseicentodiciassetteniiaduecentotrentadus virgola
cttantotto), diviso in n. 108.879.294 (centoottomilioniotto-
centossttantanovemiladuecentonovantagquattro) azioni ordinarie
da nominali Eure 0,52 (zero virgola ecinguantadue) cadauna.
Possono essere conferiti danarxo, beni in natura o crediti,
anche in sede di aumento del capitale sociale. Qualora le a-
zioni della sgocietd siano quotate su mercati regolamentati,

i1 diritto di opzione dei soci in relazione alle azioni e al-




le obbligaziconi convertibili in azioni di nuova emissione pud
essere esclusc, ai sensi dellfart. 2441, 4° cowma, secondo
periodo, del codice civile, nei limiti del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizicne che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia con-
fermato in apposita relazione della societd incaricata della
revigsicone legale.

L'Assemblea riunitasi in sedes stracrdinaria in data 30 aprile
2014 ha deliberatc di delegare al Consiglilio di Amministrazio-
ne la Ffacoltd, al sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, di
aumentare il capitale soclale a pagamento, in una o pid vol-
te, anche in wvia scindibile ai sensi dell'art. 2439 del Codi-
oe Civile, entro il 29 aprile 2019, con esclusione del dirit-
to di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 4, del Codice
Civile, mediante l'emissione di azioni ordinarie, nel seguen-
ti iimiti: (i) per un ammontare massimo pari al 10% dsl capi-
tale sociale di Interpump preesistente alla data di esercizio
della Delega, quanto alla facoltd di aumentare 1l capitals
sociale ex art. 2441, comma 4, primo pericde del Codice {ivi-
le {vale a dire mediante conferimentc im natura), con facoltd
del Consiglio di Amministrazione di stabilire 1'eventuale so-
vrapprezzo; € (Li) per un ammontare nominale pari al 10% del
capitale sociale di Interpump preesistente alla data di eser-
cizio della Delega, quanto alla facolta di aumentare il capl-
tale socciale ex art. 2441, comma 4, secondo periocdo, del Co-
dice Civile (vale a dire mediante conferimento in desnarol,
con facoltd del Consiglio di Amministrazione J&i stabilire
lr'eventuale ulteriore sovrapprezzo.

Al fini dell'esercizio delle deleghe di cul sopra, al Consi-
glic d&i Amministrazione & altresl conferitc ognl potere per:
fa) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo
unitaric d4di emissione (comprensive dell'eventuale sovrapprez-
zo) e il godimento delle nuove azioni ordinarie, con gli uni-
ci limiti: (1) di cui alltart. 2441, comma 4, primo periodo,
& comma 6, &/0 all'art. 2438 e/fo all'art. 2346, comma 5, del
Codice Civile, gquanto alla facoltd d4i aumentare 1l capitale
saciale ex art. 2441, comma 4, primo periode, del Codice Ci-
vile (vale a dire nediante conferimento in natura); (ii) di
cui all'art. 2441, comma 4, seccondo periodo, efo allrart.
2438 e/o all'art. 2346, comma 5, del Codice Civile, quanto
alla facoltd di aumentare il capitale sociale ex art. 2441,
comma 4, seccnde periode, del Codice Civile {vale a dire me-
diante conferimentc in denaro);

{b) stabilire il termine per la sottoscrizicne delle nuove a-
zioni ordinarie della Societd; nonché

{¢) dare esscuzione alla delega e ai poteri di cui sopra, ivi
inclusi, a mero titole esemplificativo, guelli necessari per
apportare le conseguentl e necegsarie modifiche alle statuto
di volta in volta necessarie.

per le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazio-



ne in esecuzione delle deleghe che precedono, lo stesso dovra
attenersi ai seguenti criteri:
(1) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo
periode, del Codice Civile, 1l prezzo di emissione, incluso
anche 1'eventuale sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie
da emettersi, in una © pild volte (o di ciascuna sua tranche),
gsard determinato dal Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto, tra l'altro, del patrimonic netto, delles condizioni
dei mercati finanziari prevalenti al momente del lancio ef-
fettiveo dell'cperazione, del corsi di borsa del titoloe Inter-
pump, nonché dell'applicazione di un eventuale sconte in 1i-
nea con la prassi di mercato per operazioni simili, fermi re-
stando le formalitd e i limiti di cul alltart. 2441, comma 4,
primo pericdo, e comma &, del Codice Civile;
(2} per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, se-
condo periode, il prezzo di emissione, incluso anche 1l'even-
tuale sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie da emetter-
si, in una o pid wvolte {o di ciascuna sua tranche}, sarid de-
terminatc dal Consiglio Jdi Amministrazione nel rispatto dei
Iimitl di cui al medesimo art. 2441, comma 4, secondo perio-
do, del Codice Civile, mediante 1l'utilizzo di criteri ragilc-
nevoli e non arbitrari, tenuto conto dellsz prassil di mercato,
delle circostanze esistenti alla data di esercizico della de-
lega e delle caratteristiche della Socletd, nonché dell'ap-
plicazione di un eventuale sconto in linea con la prassi di
mercato per operazioni simili;
(3} per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primc
periodo, del Codice Civile, il diritto di opzicone potrd esse-
re escluso o© limitato gquando tale sesclusione o limitazione
appaia, anche solo ragionevolmente, pil conveniente per 1'in-
teresse societario, restando inteso che, in ogni case, ai fi-
ni 4i guanto richiesto dall'art. 2441, comma 6, del Codice
Civile, in virtd del rvichiamo di cui alllart. 2443, comma 1,
del Codice Civile, l'esclusione del diritto di opzione potrd
avers luogo unicamente gualora le azioni ordinarie di nuova
emissione sianc liberate mediante conferimento, da parte di
soci o soggettl terzi, di rami di azienda, aziende o impianti
funzionalwente organizzati per lo svolgimento d&i attivitd ri-
comprese nell'oggetto sociale della Societd, nonché di credi-
ti, partecipazioni, strumenti finanzlari quotati e non, /o
di altri beni ritenuti dal Consiglio di Amministrazione mede-
simo strumentall per il perseguimento dell'oggetto sociale.
Assemblee

art. 6) 1. L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresen-
ta tutti i sovi e le sue deliberagionl, prese in conformitd
della legge e del presente statuto vincolano tutti 1 soci.
Essa & ordinaria e stracrdinaria a sensi di legge (artt. 2364
e 2365 c.c.} e pud essere convocata, nelle State, anche fuori
della sede sociale. L'assemblea ordinaria approva & - ove ne-

ceggario - meodifica, 11 '"regolamento assembleare" che disci-




plina le modalitd di svolgimento dei lavori assembleari.
Lfavviso di convocazlione dell’assemblea, contenente le infor-
mazioni previste dalla disciplina vigente, & pubblicatc sul
sito internet della societd e con le altre modalitd previste
dalla disciplina vigente.

2. La societd, avvalendosi della facoltd prevista dalla leg-
ge, non designa il rappresentante di cuil allfart,
135-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 88, salvo che
il Consiglio di Amministrazione, per una determinata Assem-
blea, abbila deliberato tale designazicone dandone notizia
nell’avvise di convocazione della relativa assemblea.

Art. 7) Ogni azione attribuisce il diritto di voto.

Art. 8) Possono intervenire zll’Assemblea, nel rispetto della
normativa vigente, 1 titelari di diritti di wvohbe che presen-
tino, con le modalitd stabilite dall’avvise di convocazione,
idonea comunicazione rilasciata ai sensi della normativa vi-
gente dall’intermediarico entro 1l termine previsto dalla sud-
detta normativa. '

Art. 9) OCgni soclo titclare del diritto d4i wvote ha diritte di
intervenire allfRssemblea, pud farsi rappresentare conferendo
delega ad altre persone anche non socie, con l'osservanza
delle disposizioni previste dagli articell 135 novies e se-
guenti del D. Lgs. 24 febbraio 1898, n. 58, nonché delle re-
lative disposizioni attuative. La delega pud essere conferita
anche in wvia elsttronica e pud essere notificata alla societd
madiante invio del documento 17indirizzo di posta elettronica
indicato nellfavviso di convocazione.

'Spetta comungue al Presidente dell’Assemblea  constatare la
regolaritd delle deleghe ed in genere il diritte di interve-
nire all’Assembles.

Art. 10) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
glio di aAamministrazione o, in suva wmancanza, dal Vice Presi-
dente pid anziano d’etd {(ge nominato) o, in mancanza anche di
gquest’ultime, da altra perscona eletta dall’Assemblea stessa.
L' Assemblea nomina un segretaric, scelto anche f£ra 1 soggetti
cul non gpetta 1l diritto di wvoto e se lo crede opportunc
sceglie due scrutatori.

Art. 11} 1. L’2Assemblea ordinaria e straordinaria si svolge
in un’unica convocazione, salvo che 11 Consiglio di Ammini-
strazione, per una determinata Assemblea, abbia deliberato 4i
indicare la data per la seconda ed, eventualmente, la terza
convocazione, dandone notizia nell’avvise di  convocazione.
L'Assemblea & wvalidamente costituita e delibera wvalidamente
con i "gquorum" previsti dalla legge.

2. Per la nowina degli amministratori e dei sindaci si appli-
ca quanto stabilito al successivi articoli 14, 2° comma e 19.
Art. 12) L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno
una velta l'anne, entro centoventl gilorni dalla chiusura del-
l'esercizio sociale, ovvero entro centottanta gilorni nel casi

in cui la legge consente di avvalersi 4di tale maggior termine.



Art. 13} Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte constare
da apposito verbale firmato dal Presidente, dal Segretario ed
eventualmente dagli scrutatori. '
Nei casi di legge o quando il Presidente 1o ritenga opportu-
no, il verbale & redatto da un Notaio.

Amministrazione
Art. 14 1. La sovietd & amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di
tredici wmembri, anche non soci, nominati dall’Assemblea, pre-
via determinazione del loro numero.
2. Alla nomina degli amministratori si procederd sulla base
di liste presentate dal soci, secondo le disposizioni che se-
guono, fatti salvi 1 casi nel quali il presente art. 14 sta-
bilisce che si debba procedere con le modalitd e maggioranze
oxdinarie e quelli in cul non sia consentita o© possibile la
nomina con voto di lista. Nella wisura in cui cid sia previ-
sto dalla normativa di volta in volta vigente, la nomina de-
gli amministratori & effettuata in base a criteri che as=icu-
rano 1'equilibrio tra i generi.
3. Hanno diritto a presentare una lista scltanto i soci che,
nei termini stabiliti dalla normativa vigente sianc titclari,
da soli o insieme ad altri, di azioni con diritto di voto
complessivamente rappresentanti almenc il 2,5 % (due virgola
cingue per cento) del capitale sottoscritto e versato avente
diritto di voto nell’hssemblea ordinaria per la nomina delle
cariche sociali, ovvero, se inferiore o superiore, la diversa
perxcentuale massima stabilita dalle disposizioni legislative
& regolamentari vigenti. La percentuale minima necessaria per
la pregentazione delle liste sard indicata nellfavvisa di
convocazione.
4. Ogni candidatoe amministratore pud presentarsi in una sola
lista, a pena di ineleggibilita.
5. Ciascun socic che intende proporre (¢ concorrere a propor-
re) candidati alla carica di amministratore deve depositare
{o concorvere a depositare) presso la sede sociale, entro il
termine previsto dalla normativa wvigente: a) una lista di
candidati, in numerc non inferiore a 3 {tre) e non supeariore
a 13 (tredici), «¢iascuno abbinato ad uwn numero progressivo;
almeno il candidato indicato nelia lista con il Drimo numero
d'ordine dovrd essere in possesso dei requisiti di indipen-
denza stabiliti dall’art. 147 ter, comma ¢, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e gucc. mod. e dell’idoneitd ad essere
gualificato come indipendente ai sensi del Codice di Autodi-
sciplina predisposto dal Comitato per la Corporate Governance
delle Societd Quotate promosso dalla Bersa Italiana S.p.A.;
fermo restando quanto precede, la lista dovrd contenere can-
didati di genere diverso, secondo guanto indicato nell’avviso
di convocazione dell’Assemblea al fine di assicurare 11 ri-
spetto della normativa vigente in materia di equilibrioc tra i

generi; mnonche b) il curriculum vitae di ciascun candidato,




contenente un’esauriente informativa sulle sue caratteristi-
che perscnali e professionali, con indicazione dell’eventuale
possesso  del reguisiti d4di  indipendenza stabiliti dall’art.
147 ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbralo 1998, n. 58 & succ.
mod., e dell’idoneitd ad esgsere qualificati come indipendenti
ai sensi del Codice di Autcdisciplina predisposto dal Comita-
to per la Corporate Governance delle Societd Quotate promosso
dalla Borsa Iitaliana S.p.A., nonché con indicaziocne: (i} de-
gii incarichi di components 1'organc di amministrazione non

esecutive o di componente 1'organo di controllo ricoperti in
societd quotate in mercati regcolamentati (anche esteri), in
societd finanziarie, Dbancarie, assicurative o di rilevanti

dimensioni, intendendosi per talli gquelle che nellfultimo e-
sercizico chiuso hanno avute un valore totale delle attivitd o
un fatturate superiore ad Euro 500.000.000,00{cinguecento wi-
lioni); {ii} degili incarichi di componsnte 1forgano di ammi-
nistrazione esecutivo in gualsgiasi sogletd, incluge guelle
non rientranti nelle categorie menzionate al precedente punto
(i}, fatta eccezione soltanto per le societd “di merc godi-
mento” di immobili, partecipazioni o altri beni e le societd
che nell’ultimo esercizio chiuso hanno avubo un fatturato si-
no a EBurc 50.000.000,00 (cinguanta wmilioni); (iii} degli in-
carichi di cui allfart. 2390, comma 1, cod. civ. che richie-
danoc 1l'autorizzazions dell’assemblea a derogare al divieto
legale di concorrenza, con la precisazione che possono non
assere indicati gli incarichl in societd direttamente o indi-
rettamente controllate dalla societd, la cul assunzione deve
intendersi autorizzata dalla societd stessa in via generale e
preventiva. Per ogni societd nella quale sono ricoperti inca-
richi dovrid essere specificata la denominazione, la sede, il
numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o eguipollen-
te e la natura della carica ricoperta (anche con riferimento
alla qualifica di amministratore esecutivo, non esecutivo o
indipendente); nonché ¢) le dichiarazioni di ciascun candida-
to con le quali essi accettano di assumere la carica in caso
di nomina e attestano, sotto la leoro responsabilitd, 17 inesi-
stenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd, 17e-
ventuale possesso dei reguisitli di indipendenza e 1 eventuale
idoneitd ad essere qualificati come indipendenti ai sensi del
Codice di Aurtodisciplina predisposto dal Comitato per la Cor-
porate Governance delle Scocietd Quotate promesso dalla Borsa
Italiana S.p.&., nonché la sussistenza degli eventuali ulte-
viori reguisiti prescritti per la carica, normativamente e
statutariamente; d} 1'elence dei socl che presentano la 1i-
sta, con indicazione del loro nome, ragione gociale o denomi-
nazione, della sede, del numere di iscrizione nel Registro
delle Imprese o eguipollente e della percentuale del capitale
da essi complessivamente detenuta corredateo da una dichiara-
ziocne conforme a quella prevista dall’art. 144 sexies, comma
4, lett. b) del Regolamentc CONSOE n. 11971 del 14/5/1999 e



succ. integrazioni e modificazioni attestante 1'assenza di
rapporti di collegamente di cud all’art. 144 gquinquies del
medesimo Regolamento CONSOB. E’ onere di chi presenta una 1i-
sta indicare in tale lista un numero sufficiente di candida-
ti, nonché il numero minimo di candidati in possesso dei re-
gquisiti di indipendenza e degli altri requisiti necessari per
legge e fare in wmodo che la composizione della lista medesima
rispetti il criterio proporzionale di eguilibrio tra i generi
previsto dalla normativa vigente. Dovrd inoltre essere depo-
sitata, entre 11 termine previsto dalla disciplina wvigente,
17 appesita certificazione rilasciata da un intermediaric abi-
litato comprovante la titolarita, al momento del deposito
presso la Societd della lista, del numero di azioni necessa-
rio alla presentazicne stessa.

6. Ogni socio non pud presentare (o concorrere a pregentare),
né wvotare, neppure per interposta persona o tramite soglietd
fiduciaria, pid 4i una lista. I soci appartenenti al medesimo
gruppe € 1 scoci che aderiscane ad un patto parascciale avente
ad oggetto azioni della Societd non possono presentare, né
votare, neppure per interposta persona © tramite societd f£i-
duciaria, pid di una lista.

7. Le liste per le guali non sono osservate le disposizioni
contenute nel precedenti commi del presente art. 14 si consi-
deranc come non presentate.

8. Delle liste presentate viene data notizia nei casi e con
le modalitd stabilite dalle vigenti disposizioni, = con ogni
altra medalitd ritenuta opportuna dal Consiglio di Ammini-
strazione.

8. Il socvio o i soci che abbiano presentate (o concorse a
presentare) una lista collegata anche indirettamente a uno o©
pPil soci che hanno presentato {0 concorse a presentare) altra
lista sonc tenuti a dichiararle in apertura dell’Assemblea di
nomina degli Amministratori, e tale dichiarazione deve sszsere
trascritta nel verbale dell’Assemblea. Si considera sussiste-
re un vapporto di collegamento nel casi previsti dall’art.
144 guinguies del Regolamento CONSCOB n. 11971 del 14/5/1999 =
succ. integrazioni e medificazioni.

10. Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si proce-
derd come di segulto precisato: a) dallas lista che avrd otte-
nute 1l maggior numero di voti saranno tratti, in base al nu-
meroe di ordine progressivo con il guale 1 candidati sono e-
lencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleg-
gere meno uno; da tale lista sgaranno, altresl, trabtil tutti
gli amministratori appartenenti al genere meno rappresentato
richiesti dalla normativa wvigente in materia di equilibrio
tra 1 generi, fatto salve il caso in cul il restante ammini-
stratore, tfratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo
numero di votl, appartenga al genere meno rappresentato: in
tal caso, dalla lista che avrd ottenute 1l magglor numero di

votl saranno tratti tutti gli smministratori appartenenti al




gensye wmeno rappresentato, richiesti dalla normativa vigente,
menc uno; b) dalla lista che avrd ottenuto il gacondoc numMers
di voti sard tratto il restante amministratore da eleggere,
che sard quello indicato con il primo numero di ordine pro-
gressivo nella lista stessa, fermo restando quanto previsto
daila lettera a) che precede in materia di equilibrio tra 1
generi; c¢) in caso di paritad di wvoti (i.e., gualora dus liste
abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di voti, o il se-
condo numerc di voti) si procederd a nuova votazione da parte
dellfAssembliea, con voto di lista, per 1’elezione dell’ intero
Consiglio di Amministrazione; 4) risulterannc eletti i candi-
dati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle pre-
cedenti lettere a}, b) e ¢), fatto salvo quanto disposto alle
successive lettere e), f) e g); e} nel caso venga regolarmern-
te presentata un’unica lista, tutti gli amministratori da e-
leggere saranno tratti da tale liista, in bkase al numerso di
ordine progressive con il quale i candidati sono elencatl
nella lista stessa e sempre nel rispetto della normativa vi-
gente in materia di indipendenza dei consiglieri e di equili-
bric tra i generi; f£) nel casc la iigta che ha ottenuto il
secondo numero di voti non abbia raggiunto una percentuale di
vobi almeno pari alla metd di quella necassaria per la pre-
sentazione delle liste prevista al precedente comma 3, tuttl
gli amministratori da eleggere sarammo tratti dalla lista che
avrd ottenuto il maggior numerce di voti in base al numero di
ordine progresgivo con il quale i candidatci sono elencati
nella lista stessa; g} nel caso la lista che ha ottenuto il
secondo numero di veti abbia ricevuto il voto di uno o pid
soggettl da  considerare collegati, ai sensi del precedente
comma @, con uno o pit dei soci che hamnno presentato {0 con-
corso a presentare} la lista che ha ottenuto il magglor numa-
ro di voti, di tali voti non si terrd conto. Conseguenteman-
te, se senva considerare rali voti altra lista risulti la se-
conda lista pid votata, 11 restante amministratore sard guel-
o indicato con il primo numero d4i ordine progressivo in tale
altra lista; h) gualora non venga presentata alcuna lista,
anche in applicazione di guanto previsto al precedente comma
7, ovvero qualora, per qualsivoglia ragione, la nomina 4i uno
o pif amministratori non possa &ssere effettuata a norma del
presente comma 10, 1'Assemblea delibererd con le maggloranze
previste dalla legge, assicurando comungue la presenza del
numerc necessaric di amministratori in possesso del requisiti
di indipendenza previste dalla legge & il rispetto delle nor-
me vigenti in materia di equilibric tra 1 generi.

11. Gli amministratori durano in carica sino ad un magsimo di
tre esercizi, secondo guanfo arabilirad 1'assemblea allfatto
della nomina, & sono rieleggibilil.

12. Gli amministratori indipendenti sono tenuti a dare imme-
diata comunicazione al Consiglio di Amministrazione del venir

meno dei requisiti di indipendenza richiesti dalla legge e,



cquanto agli amministratori indicati nelle liste con il primo
numero o ordine, dell’idoneitd ad essere qualificati come in-
dipendenti ail sensi del Codice di hutodisciplina predisposto
dal Comitato per la Corporate Governance delle Societd Quota-
te promosso dalla Borsa Italiana S.p.A. La perdita di tali
requisiti o dell’idoneita comporterd la loro decadenza dalla
carica.

13. Fermo restando quanto previsto al successivoe comma 15, se
nel corso dell’esercizio vengono a mancars, per gualsiasi mo-
tive, uno o pid amministratori tratti dalla lista che ha ot-
tenuto il maggior numero 4i votl o eletti con le modalitd e
maggioranze ordinarie, e tale ¢essazione non fa venire weno
la maggioranza degli amministratori eletti dall’Assemblea, il
Consiglic di Amministrazione procederd alla lorc sostituzione
mediante cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 cod. civ. L/ am-
ministratore cosi cooptatc resta in carica sino alla pressima
Assemblea, che procederd alla sua conferma o sostituzione non
con voto di lista ma con le modalitd e maggioranze ordinarie.
14. Fermo restando guanto previsto al succesgivo comma 1%, se
nel corso dell’esercizio viene a mancare, per gualsiasi moti-
vo, 1f'amministratore tratte dalla lista che ha ottenuto il
secondo numere di wvotl, e tale cessazione non fa venire meno
la maggioranza degli amministratori eletti dall’Assemblea, il
Consiglio ¢i Amministrazione procedserd alla sua sostituzione
mediante oooptazione del candidatoe indicate con il secondo
numero di ordine progressivoe in tale lista, purché sia ancora
eleggibile e disposto ad accettare la carica, e, in caso con-
trario, del candidato indicato con 1l terzo numerc di ordine
progressivo nella medesima lista, e cosi via, sino ad esauri-
mento dei candidati indicati in tale lista. Qualora da
quest’ultima lista non risultl possibile trarre aloun ammini-
stratore da cooptars, verra cooptato il candidate indicato
con il primo numero di orxdine progressivo nella lista che ha
ottenuto il terzo numerc di voti, ove tale lista abbia rag-
giunto il quorum minime 4i cui sl precedente comma 10, lette-
ra f}, purché sia ancora eleggibile e disposte ad accettare
la carica, ed in casc contrario il candidato indicato con il
secondo numero di ordine progressivo nella medesima lista, e
cosl wvia, sino ad esaurimento dei candidati indicati nelle
liste che abbiano raggiunto 1l quorum minimo di cul al prece-
dente comma 10, lettera ). Qualora non risulti possibile
trarre dalle liste sopraindicate alcun amministratore da co-
optare, il Consiglio di Amministrazione coopterd un ammini-
stratore da esso prescelto.

15. Anche in deroga a guanto stabilito nei precedentl comma
13 e 14, qualora l’amministratore cessatc sia un amministra-
tore indipendente, esso dovrd essere sostituito, anche me-
diante cooptazicne, con altro amministratore indipendente, e
gqualora 1famministratore cessate debba essere anche idoneo ad

essere qualificato come indipendente ai gensi del Codice di




autodisciplina predisposto dal Comitato per la Corporate Go-
vernance delle Societa Quotate promosso dalla Borsa Ttaliana
S.p.A., esso dovrd essere sostituito, anche mediante coopla-
zione, con altro amministratore avente tale idoneita. A&llo
stesso modo, qualora l’amministratore cessato appartenga al
genere menc rappresentato e la sua cessazione determini il
venir meno del criterio proporsicnale di aquilibrio tra i ge-
neri, lo stesso dovra essere sostituito, anche mediante coop-
tazione, con altro amministratore appartenents al medesimo
genere, in modo 4a assicurare 1in ogni momentce 1l rispetto
delle norme vigenti in materia.

i6. Nel caso venga meno la maggloranza degli amministratori
eletti dall’Assambleaz, non si procedera alla sostituzione
dellfamministratore o degli amministratori cesgsatl wediante
cooptazione, mwa lfintero Consiglio di Amministrazione si in-
tenderd dimissionario e dovrd convocare 1’ Assemblea senza in~
dugic per procedere alla sua ricostiturione, con votoc di li-
gta.

17. Il Consiglico di Amministrazione & investito dei pill ampl
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della so-
cietd, senza alcuna limitazione, fatta solo eccezione per 1
poteri che sono dalia legge riservati all’assembliea; sSO0NO i-
noltre attribuite alla competenza del Consiglio 4l Ammini-
strazione le deliberazioni sulle seguenti materie:

- 1a fusione e la scissione, in tutti i casi in cul la legge
consente che tali deliberazioni sianc assunte dall’organo awm-
ministrativo in luogo dell’ sssemblea se lo statuto lo prevede;
. 1'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- itindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rap-
presentanza della societd;

. 1a riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative; ed

- i1 trasferimento della sede sociale nel territeorio naziona-
la.

18. Oltre alle materie non delegabili ai sensi della legge,
rientranc nella competenza esclusiva del Consiglio di Ammini-
strazione le attribuzioni di cul al comma precedente e le at-
tribuzioni relative a:

a) esame ed approvazione del piani strategici, industriall e
Finanziari della societd, nonché definizione dellia struttura
societaria del gruppo del gquale la societd & a capo;

) acquisto, vendita, permuta e conferimento di immobili e
diritti veali immobiliari; costitugione di dirittl reali 43
garanzia su immoblli;

c] assunzione, acguisto ¢ cessione di partecipazioni societa-
rie per un prezzo di enterprise value, ragguagliato al 100%
del capitale, superiore a Euro 16.000.000,00 {(diecimilioni
virgola zero zero); acquisto di rami dtazienda per un prezIio,

comprensive della posizione finanziaria netta, superiore a



Eurc 10.000.000,00 ({(diecimilioni virgela zero zero); veﬁdita,
permuita e conferimento dell’intsro complesso aziendale della
Societd o di rami aziendall. Ai fini del presente articeclo,
per posizione finanziaria netta si Intende 1'indebitamento
finanziario wmeno le disponibilitd liguide;

d) nowmina di direttori generali, autorizzazioni al conferi-
mento delle relative progure institorie e determinazicne dei
relativi compensi; nomina del dirigente preposto alla reda-
zione dei documenti contabili societari, previc parere obbli-
gatorio del collegic sindacale, e vigilanza sulla attribuzio-
ne alle stesso di adeguati poteri e mezzi; il dirigente pre-
posto alla redazione del documenti contabili socletari: dovrad
avere i seguenti requisiti professionali: (i) possesso del
requisiti di onorabilitd stabiliti dalla legge per 1 sindaci
della societd; (ii) possesso di adeguata formazione teori-
ca; {iii) possessc di specifica competenza wmaturata attraversoc
esperienze di lavoro, di durata e significativitd adeguate,
nelle aree “amministrazicne” e/fo “finanza” e/o “contrello”;

@) rilascio di fideiussioni e garanzie reali o personali di
qualsiasi genere di ammontare superiore a Euro 500.000,00
(cinguecentomila virgela zero zero), per ogni singolo atto e,
se nell’interesse di soggetti diversl dalla societd e da so-
cietd da essa controllate, di gqualsiasi ammontare;

f) esame ed approvazione delle operazioni che la societad, di-
rettamente o per il tramite di socletd controllate, compie
con parti correlate diverse da socletd controllate, ove ail
sensi di legge e regolamento, nonché delle procedure di Lempo
in tempo adottate dalla societd, la competenza di tall opera-
sioni sia riservata alla competenza del Consiglio di Ammini-
strazione;

gy verifica dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile della soccietd e del gruppe ad essa
facente capo predisposto dagli organi delegati;

h! delega per l1'esercizio del voto nelle assembleg delle so-
cietd direttamente controllate per le delibere welative alla
nomina degli amministratori e per le delibere di assemblea
straordinaria.

Art. 15) Qualora non vi abbia provveduto 17assemblea spetta
al consiglic di amministrazione di eleggere tra i suci membri
un presidente., Il consiglio nominerd altresi un segretario
scegliendolo anche al di fuori dei propri membri e potra no-
minare uno o pill vice presidenti aventi funzioni vicarie ri-
spetto a quelle del Presidente. I1 Consigiio 41 Amministra-
zione inoltre pud nominare tra i suci membri uno o piu ammi-
nistratori delegati e/c un comitato esecutivo fissandone con
le limitazioni previste dall’art. 2381 cod. civ. & dall’art.
14, ultimo comma, del presente statutoc, 1 poteri, e, per
quanto riguarda il comitato esecutivo, anche il numero del
componenti, la durata e le norme che ne regolano 1l funziona-

mento. Tali organi delegati devonc riferire al consiglio di



amministrazione e al c¢ollegio sindacale ogni centottanta
{180) giorni, ovvero nel pid breve termine eventualmente sta-
bilito dal consiglic di amministrazione, sullfattivita svolta
nellfesercizio delle deleghe conferite lore, sul genevale an-
damento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilieve, per le loro di-
mensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd o dalle
sue controllate. In caso di nomina del comitato esecutive, ne
fanno parte di diritto il presidente del Consigliio di ammini-
strazione, il o i wvice presidenti (se nominati) ed il o gli
amministratori delegati {se nominati). ILl Consigiio di Ammi-
nistrazicne pud altresi nominare tra i suol membri un Comita-
to per la Remunerazions degli Amministratori, un Comitato per
il Controlle Interno ed eventuali ulteriori Comitati con fun-
zioni consultive o propositive, fissandone 11 numerc dei com-
ponenti, la durata in carica, 1 compiti, 1 poterl e le norme
che ne regolano il funzionamento. Il Consiglio di Ammini-
strazione pud, infine, nominare uno o pil direttori generali
e autorizzare il conferimento delle relative procure instito-
rie, determinandone 1 compensi.

Aart. 16} Il Consiglio di Amministrazione sard convocato dal
Presidente o, in caso 41 suo impedimento, dal vice presidente
pit anziano d'eta (se nominate) o dall’amministratore delsga-
to pitt anziano dfetd {se nominato), ogni gualvolta lo ritenga
opportune o gquande gliene facciano richiesta almeno due ammi-
nistratori, nella sede sociale o altrove, nediante convoca-
zicne inviata al componenti il Consgiglio stesso e ai compo-
nenti del Collegic Sindacale mediante raccomandata o via te-
lefax o posta elettronica, almeno cingue gilorni prima della
data fissata per la riunione e, in caso di urgenza, almeno
due giorni prima della suddetta data.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide
anche senza formale convocazione, guando intervengono tubtti i
consiglieri in carica e i sindaci effettivi.

11 Consiglio delibererd validamente a maggioranza del presen-
i con 1l'intervento della maggioranza deil suol membri.

Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite an-
che gquando tenute a mezzo di teleconferenze o videoconferen-
ze, a condizione che tutti i partecipanti passano essere i-
dentificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti,
che sia loro consentito di seguire la discussione e di intexr-
venire in tempo reale nells trattazione degli argomenti di-
grussi, c¢he sia loro consentito lo scambio di documenti rela-
tivi a tali argomenti e che di tutto gquante sopra venga dato
atito nel relative verbale. Verificandosi tali presuppesti, la
riunione del Congiglio si considera tenuta nel luogo in cuil
g1 trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segreta-
rio della riunione, onde consentire la stesura del relative
verbale.

Le dealiberazioni del Consiglic si faranno constare da apposi-



to verbale solbtogscritto dal Presidente o, in caso di suc im-
pedimento, dal vice presidente pif anziano d’eta (se nomina-
tal o dall’amministratore delegato pil anziano d’etéz (se no-
minata) e dal segretaric della riunione lLrascritto nell’appo-
sito likro sociale.
Art. 17) Il Presidente del Consiglic di Amministrazione ha la
rappresentanza legale della societd e la firma sociale sia di
fronte ai terzi che in giudizio, con facoltd di promucvere a-
zioni e ricorsi giudiziari e amministrativi per ogni grado di
giurisdizicne, compresi i giudizi per cassazione @ per revo-
cazione. '
I1 Comsiglico di Amministrazione potrd tuttavia conferire 1la
rappregsentanza e la firma sociale, sia di fronte ai terzi che
in giudizio, con le stesse facoltd di cuil sopra, anche ad un
vice Presidente e/o al o agli amministratori delegati.
Art. 18} Agli amministratori potranne essere assegnati com-
pensi ai sensi dell’art. 238% c.c.. In particolare, fassem-
blea delibera i compensi assegnati a clascun amministratore
per la carica, ai sensi dell’art, 2388, 1° comma, cod. civ.,
nonché i cowpensi globali massimi da assegnare al componenti
il coneiglic &i amministrazione e, se costituito, il comitato
egacutivo, investiti dai particeolari cariche al sensi
dell’art. 2389, 39 comma, cod. c¢iv. I} Consiglio di ammini-
strazione assegna ai singeli componenti il consiglio stesso
2, se costituito, 11 comitatc esecutivo, investiti di parti-
colari cariche ai sensi dell’art. 2389, 3° comma, cod. civ.
tali ultimi coupensi, nei limiti dell’ammontare glcobale mas-
simo stabiliti dall’assemblea. Agli amministrateri spetta il
rimborse delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.
Collegio Sindacale
Art. 19 1. Il Colliegic Sindacale & composto da tre membri ef-
fettivi e da due supplenti, nominati dall’Assemblea.
2. Alla nomina dei sindaci si procedera sulla base di liste
presentate dai soci, secondo le dispesizioni c¢he seguono,
fatti salvi 1 casi nei guali il presente art. 1% stabilisce
che si debba procadere con le modalitd e maggloranze ordina-
rie e quelli in cui non sia consentito o© possibile il voto di
iista. Nella misura in cui c¢id sia previsto dalla normativa
di volta in wvolta vigente, la nomina dei sindaci & effettuata
in base a coriteri che assicuranc l'eguilibric tya 1 generi.
3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i scci che,
nei termini stabiliti dalla normativa wvigente, slano titola-
ri, da scli o insieme ad altri, di azioni con dirittc 4i voto
per la nomina delle cariche sociali complessivamente rappre-
gentanti almenc la percentuale indicata al precedente arxt.
14, comma 3, fatto salvo il caso disciplinato al successivo
comma & del presente art. 19.
4. Ogni candidato sindaco pud presentarsi in una sola lista,
a pena di ineleggibilitd.
5. Ciascun socio che intende proporre (o concorrere & propor-



re) candidati alla carica di szindaco deve depositare (o con-
corrers a depositare) pressc la sede sociale, entro il termi -
ne previsto dallas normativa vigente: a) una lista di candida-
ti composta di due sezioni: una per i candidati alla carica
di sindaco effettivo, 1'altra per 1 candidati alla carica 4i
sindaco supplente. Almeno un candidato dovra essere indicato
nelle sezione relativa ai sindaci effettivi ed almeno un al-
fre nella sezione relativa ai sindaci supplenti. Qualora la
lista, considerando entrambe le sezioni, presenti un numero
di candidatl pari o superiore a tre, la stessa dovrd contene-
re, nella sezione dei sindaci effettivi, candidati di genere
diverso, secondc quanto indicate nell’avviso di convocazione
dellfAssemblea al fine di assicurare il rispettc della norma-
tiva vigente in materia 4i eguilibrio tra i generi; gualora
1a sezione relativa ai sindaci supplenti indichi due candida-
ti, gli stessi dovranno essere &i generi diversli. A ciascuno
dei candidati di ogni sezione deve essere abbinato un numero
progressivo; nonché h) il curriculum vitae di ciascun candi-
dato, contenente: (i) un’esauriente informativa sulle sue ca-
ratteristiche personali e professionali; nonché {ii} 1’elenco
degli incarichi di compomente 17organo di amministrazione o©
1fcorgano di controllo ricoperti dal candidato gindaco in al-
tre socistd o enti, se rilevanti secondo le digposizioni vi-
genti sui limiti al cumulo degli incarichi; nonché c) le di-
chiarazioni di ciascun candidatce con le guali essi accettano
Ai assumere la carica in caso di nomina e attestano, sotto la
loro responsabiliti, 1/inesistenza di cause di ineleggibilitd
e di incompatibilitd, il possesso dei requisiti di onorabi-
1ita, profesgionalitd ed indipendenza previsti dalle digposi-
zioni vigenti nonché la sussistenza degli eventuali ulteriori
requigiti prescritti per la carica, normativamente o© statuta-
riamente; d) l’elenco dei soci che presentano la lista, con
indicazione del lorc nome, ragione soclale o denominazione,
deila sede, del numerc di iscrizione nel Registro dells Im-
prese o equipollente e della percentuale del capitale da essi
complessivamente detenuta corredato dalla dichiarazicne di
cti allfart. 144 sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento
CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 & succ. integrazioni e modifi-
cazioni attestante 17asssnza di rapporti di collegamento di
cui allfart. 144 quinguies del wmedesimo Regolamento CONSOE.
Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto
dalla normativa vigente, 17apposita certificazione rilasciata
da un intermediario abilitato comprovante la titolarita, al
momento del deposito presso la societd della lista, del nume-
ro di azioni necessario alla presentazione stessa. E’ onere
di chi presenta una lista che aspiri ad ottenere il maggior
numero dei voti indicare in tale lista un numero sufficiente
di candidati, nonché il numerc minimo di candidatl in posses-
so di eventuali requisiti particelari 4i proféssiona}.ité o 4l

altra natura che non siano richiesti dalle disposizioni wvi-



genti per tutti i sindaci, e fare in modo che la composizione
della lista medesima rispetti 1} criterio proporzionale di e-
quilibrioc tra i generi previsto dalla normativa vigente.

§. Qualora allo scadere del termine indicate al comma 5 siz
stata presentata una socla lista, ovvero siano state presenta-
te liste soltanto da socl collegati tra loro al sensi del
successive comma g, pobtranno essere presentate altre liste
sino allo scadere del termine previsto dalla normativa vigen-
te e la percentuale minima per la presentazione delle liste
stabilita al precedente comma 3 sard ridetta alla metd. Di
cid sard data comunicazione nei casi e nelle forme stabiliti
dalle disposizioni wvigenti.

7. Non possono agsumere la carica di sindaco effettivo o sup-
plente della societd, & se eletti decadono dalla carica, co-
loro i quali: (i) ricoprono gid incarichi guali componenti
1'organo 4i amministrazione o lforgane di controlle di altrs
societd o entl eccedenti 1 1limiti stabiliti dalle disposizio-
ni vigenti in materia di cumulo degli incarichi, e coloro per
i guali sussistano cause di ineleggibilitd o di incompatibi-
litd; {(ii) difettanc dei reguisiti 4i onorabilitd, professio-
nalitd ed indipendenza previsti dalle disposizioni vigenti, o
degli eventuali ulteriori reguisiti prescritti per la carics,
normativamente o statutariamente,

8. 8i applicano anche alla nomina dei sindaci sulla base di
liste presentate dai soci le disposizioni di cul ai comma 6,
7 & 8 del precedente art. 14 relative alla nomina degli ammi-
nistratori.

9. Il socic o i soci che abkiano presentato (o concorso a
presentare) una lista e siano collegati anche indirettamente
a uno o pid soci che hanno presentato (o Ccongorsc a presenta-
re} altra lista sono tenuti a dichiararloc in apertura
dell’ Assemblea di nomina deil sindaci, e tale dichiarazione
deve essers trascritta nel verbale dell’/Assembiea. 81 consi-
dera sussistere un rapporto di collegamento tra socl nel casi
previsti dall’art. 144 quinguies del Regolamento CONSOE n.
11971 del 14/5/1999% e succ. integrazioni e modificazioni.

10. Alla elezione del Collegic Sindacale si procederd come di
seguito precisato: a) dalla lista che avrid ottenuto il mag-
gior numero di wveoti saranno trattil, in base al numerc d4di or-
dine progressive con 1l guale i candidati sono elencati nelle
rispettive gezioni dells lista stessa, due sindaci effettivi
ed un sindaco supplente; da tale lista saranno, altresi.,
tratti tutti i sindaci appartenenti sl genere meno rappresen-
rato richiesti dalla normativa vigente in materia di eguili-
bric tra i generi, fatte salve 11 casc in cui 1l restante
sindaco, tratto dalla lista che abblia ottenuto il geconds nu-
mero di votl, appartenga al geners meno rappresentato: in fal
caso, dalla lista che avrd ottenuto il maggior numerc di votil
saranno tratti tutti 1 sindaci appartenenti al genere meno

rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, wmeno uno;



b} dalla lista che avrd ottenuto il secondo numero di voti
saranno trabti il resstante sindaco effettivo ed 1l restante
sindaco supplente, che saramno gquelll indicati con il primo
numero di ordine progressivo nelle rispettive sezioni della
lista, fermo restando guanto previsto dalla lettera a)} che
precede in materia di eguilibric tra i1 generi. I1 candidato
indicato con il primo numero di ordine progressive nella se-
zione dei sindaci effettivi sard 11 presidente del Collegio
Sindacale; ¢} in caso di paritda di voti (i.e., gualora due
liste abbiano entrambe ottenute i1l maggior numero 4di wvoti, o
il seconde numere di voti), gqualora la paritd si sgia verifi-
cata per liste che hanno entrambe ottenuto il secondo numerc
di voti, risulterd eletto il candidato della lista che abbia
ottenuto il votce del maggior numero di aventi diritto al vo-
to, mentre in ogni altro casoe si procederd a nuova votazione
da parte dell’Assemblea, con voto di lista, per 1'elezione
dell’intero Collegio Sindacale; d) risulteranno eletti i can-
didati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle
precadentl lettere a), b} e ¢}, fatte salvo guante disposto
alle successive lettere e) ed f); &) nel caso venga regolar-
mente presentata un’unica lista, tutti i sindaci da eleggere
sarannc tratti da rale lista, sempre nel rispetto della nor-
‘mativa vigente in materia di eguilibrio tra 1 generi. Il can-
didato indicato con il primo numero di ordine progressive
neila sezione del gindaci effettivi sard il presidente del
Collegio Sindacale; £} nel caso la lista che ha ottenuto il
seconde numero di wvotil abbia ricevute 1l wvoto di uno o pid
soci da considerare collegati, ail sensi del precedente comma
9, a une o pid dei sogci che hanno presentato (o concorso a
presentare} la lista che ha ottenuto i1l maggior numero di vo-
£i, di tali wvotli non si terrd conto. Conseguentemante, se
senza considerare tali wvoti altra lista risulti la seconda
lista pid votata, il restante sindaco effettivo ed i1 restan-
te sindaco supplente sarannc quelli indicati con il primo nu-
mero di ordine progressive nelle rispettive sezioni di tale
altra lista; g) qualora non venga presentata o ammessa alcuna
lista ovverc gualora, per qualsivoglia ragione, la nomina di
unc © pidt sindaci non pogsa essere effettuata a norma del
presente comma 10, 1'Assemblea delibererd con le maggioranze
previste dalla legge, assicurando comungue 1l rispetto delle
norme vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

11. I sindaci durano in carica tre esercizi, scadonc alla da-
ta dell’assemblea convocata per Lf'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica, & sono rieleggibili.
12. Fermo restande quante previste al successive comma 14, se
nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per gualsiasi mo-
tivo, uno o pilt sindaci effettivi tratti dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, subentrerd loro il sinda-
oo supplente cul spetti 11 subentro al sensi dell’art. 2401
cod. civ. o della diversa disposizione applicabile. L'inte-



grazione del Collegio Sindacale sara effettuata dalla succes-
siva assemblea con le modalitd e maggioranze ordinarie.

13. Fermo restando gquante previsto al succesgivo comma 14, se
nel corso dellfesercizico wviene a mancare, per gualsiasi moti-
vo, il sindaco effettivo tratto dalla lista che ha ottenubo
i1 secondo numero di voti ed avente la funzione di presidente
del Collegio Sindacale, gli subentrerid, con la medesima fun-
zione di presidente del Collegio Sindacale: (i} il sindaco
supplente in carica eletto nella wmedesima lista; ovvero, in
mancanza (ii} 1l sindaco supplente in carica eletto nella 1i-
sta che ha ottenuto 1l maggior numerc di voti. In entrambi
tali ecasi 1l Collegio Sindacale vresta in carica sino alla
prossima Assemblea, alla data della quale decadranno tutti i
sindaci e g1 dovrd procedere alla ricostituzione dell'intero
Collegio Sindacale con voto di lista.

14. Anche in derocga a guanto stabilito nei precedenti commi
1z e 13, gualora il sindaco cessato appartenga al genere meno
rappresentato e la sua cessazione determini 1l venir meno del
criterio proporzionale di eguilibric tra i generi, o stesso
dovrd essere sgostituito con altro sindaco appartenente al me-
desimo genere, in modo da assicurare in ognl momento i1 ri-
gpetito delle norme vigenti in materia.

1. All'atto della nomina 1fAssemblea determina 1'emolumento
gpettante al sindaci.

16. Le ziunioni del Collegico Sindacale saranno validamente
costifuite anche quando tenute a mezzo di teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipantli possa-
no essere identificati dal Presidente del collegio sindacale
e da tutti gli altri intervenuti, che sila loro consentito di
sequire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia lore consentito
lo scambio di documenti relativi a talli argomenti e che di
tutto guanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Ve-
rificandosi tali presupposti, la riunione del Collegic Sinda-
cale 8i considera tenuta nel luogo in cui sl trova il Presi-
dente del collegio sindacale.

17. Il <Consiglio di Amministrazione, o gli amministratori
all’uopo delegati dalle stesso, riferigsconco tempestivamente
al Collegio Sindacale sullfattivitd svelta e sulle operazioni
di maggior rilieveo sconomico, finanziarioc e patrimoniale, =f-
fettuate dalla sccietd o dallie societd appartenenti al grup-
po, con particolare riferimento alle operazioni nelle quali
gli amministratori abbilano un interesse, per conte proprio o
di terzi, ¢ che siano influenzate dsl soggetto che esercita
ITattivita di direzione e cocordinamento. Tali informazicni
saranno comunicate dagli amministratori al Collegio Sindacale
verbalmente, in occasione di apposite riunioni con gli ammi-
nistratori, o delle adunanze del Consiglic di Amministrazione
¢ delle riunioni del Colleglo 8indacale previste dall’artico-
lo 2404 del codice civile, ovvers mediante invio di relazione



scritta della guale si fard constare nel libro previsto dal
n. 5 dell’articolo 2421 del codice civile, con periodicitd
almeno trimestrale.
Bilancio ed utili
Axt. 20) Gli esercizi sociali si chiudonc al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.
Art, 21) Alla fine di ogni esercizic verrd formate ail sensi
di legge il bilancic di esercizio.
Art. 22) L’utile nette, dedotto 11 5% (cingue per cento) per
ia riserva legale ai sensi & nei limiti dell’art. 2430 c.c.,
gsara destinato in conformitd alle deliberazioni assunte in
proposito dalla Assemblea dei soci.
Potrammo essere distribuiti accontl sul dividendi secondo
gquanto stabilito dall’art. 2433 bhis C.C..
Art. 23} I dividendi non riscossi entre il guinguennio dal
giornoe in cul divennero esigibili, si prescrivono a favore
della socleta.
Scioglimento
Art. 24) Addivenendosi in gqualsiasi tempo e per gualsiasi
cauga allo scioglimento della societd 1'Assemblea determinerd
le modalitd della liguidazione e nominerd uno o pit liquida-
tori, indicandone i poteri.
Varie
Art. 25) 1. La Sociletd pud chiedere, in gualsiasi mowmento e
con oneri a proprio carico, agll intermediari, tramite la so-
cietd di gestione accentrata, 1 dati identificativi degli a-
zionisti che non abbliano espressamente wvietatoe la comunica-
zione degli stessi, unitamente al numero di azioni registrate
gul conti ad essi intestati.
2. La Societd & tenuta a effettuare la medesima richiesta
gualora lo vichiedano tanti soci che rappresentine la metd
della guota wminima 4i partecipazicne stabilita dalla CONSOB
ai gensi dell’art., 147 ter, comma 1, del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 e succ. mod..
3. Salva diversa previsicone inderocgabile normativa o regola-
mentare, i costi relativi alls richiesta di identificazione
degli azionisti su istanza del soci sono sosgtenuti dail soci
richiedenti nella wisura del 30% e per 1l restante 70% dalla
Societd.
4. Lia richiesta da parte dei soci deve essere effettuata,
congiuntamente dal soci, wediante un’unica comunicazione
geritta indirizzata all’investor relator della Societd, uni-
ramente alla/e certificazione/i dell’intermediario atitestan-
te/i la titolaritd da parte del soci richiedenti della parte-
cipazione minima necessaria ail sensi del comma 2 del presente
art. 25.
Art. 26} 1. Il Consiglio di Amministrazione pud approvare una
operazione 41 maggicore rilevanza con parti correlate nono-
stante l'avviso conbrario degli amministratori indipendenti,
purché i1 compimento di  tali operazioni sia autorizzato



dall’Assemblea ai sensi dell’art. 2364, comma 1, numero 5)
c.c.. L'autorizzarzione si intenderd negata ove siano presenti
o rappresentati in Assemblea soci non correlati che rappre-
sentino almeno il 10% del capitale sociale con dirvitto 41 vo-
to e la maggioranza di questi abbia espresso voto contrario
all’operazione in guestione.
2. Qualora, in relazione a una operazione di maggiore rile-
vanza con parti correlate, la proposta di deliberazicne da
sottoporre all’assemblea sia approvata in presenza di un av-
viso contrario degli amministratori indipendenti, 11 suoc com-
pimento sard impedite gualora siano presenti o rappresentati
in Bssemblea soci nom correlati che rappresentine almenc il
10% del capitale sociale con diritto di voto e la maggioranza
di questi esprima voto contrario all’operazione in guestione.
Art. 27) Le procedure interne adottate dalla societd in rela-
zione a operazicni con partl correlate possono avvalersi del-
la deroga prevista dall’articolo 11, comma 5, del Regolamento
recante disposizioni in materia di operazioni con parti cor-
relate adottato dalla CONSOB con delibera n. 17221 del 12
marzo 2010, come successivamente wmodificato, nonché della de-
roga prevista dall’articolo 13, comma 6, del medaesine regola-
mento.
Art. 28) Per tutto quanto non previsto dal presente statuto,
i fa riferimento alle norme di legge in wateria.
Firmato: Fulvio Montipd e L ST
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Copia conforme all'originale firmato a norma di.
legge, che si rilascia 9294 Seciis’ TR R AT (5 R SR
in carta libera per gli usi consgentiti dalla
legge.
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