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STRUTTURA DEL GRUPPO 
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RELAZIONE SULL’ANDAMENTO  
DELLA GESTIONE 

Highlights (in milioni di Euro) 
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Trend principali indicatori economici, finanziari e 
gestionali al 31 Marzo  

Indicatori da Conto Economico 
Q1 2015 Q1 2016 Δ 16 vs. 15 

Eur % Eur % Eur % 

Primo margine di contribuzione (in milioni/margine) (1) 13,1 13,2 13,0 13,3 (0,1) (1,2) 

EBITDA (in milioni/margine) (2) 3,1 3,1 2,6 2,6 (0,5) (18,1) 

EBITA (in milioni /margine) (3) 2,3 2,3 2,2 2,2 (0,1) (6,4) 

Utile (Perdita) d'esercizio (in  milioni/margine) 0,9 0,9 1,0 1,0 0,1 14,4 

     

Altri Indicatori 

DIC 2015 Q1 2016 Δ 16 vs. 15 

Valore % 

Posizione finanziaria netta (in Euro migliaia) (4) 43.539 36.025 (7.514) (17,3) 

Numero di azioni (in migliaia) 10.637 13.712 3.075 28,9 

Utile (perdita) per azione (Euro) 0,08 0,07 (0,01) (12,5) 

Giorni medi di incasso crediti commerciali (giorni) (5) 71 71 0 0 

 

(1) Il Primo margine di contribuzione è calcolato come differenza tra i Ricavi e il Costo del lavoro 

relativo al personale somministrato. 

(2) L’EBITDA è calcolato come Utile/(Perdita) d’esercizio, al lordo di Imposte sul reddito, Oneri 

finanziari netti, Ammortamenti e Accantonamenti e svalutazioni. 

(3) L’EBITA è calcolato come Utile/(Perdita) d’esercizio, al lordo di Imposte sul reddito, Oneri 

finanziari netti e ammortamento delle relazioni con la clientela incluse nel valore delle Attività 

immateriali e avviamento. 

(4) La posizione finanziaria netta indica l’esposizione finanziaria dell’azienda nei confronti di 

finanziatori ed è dato dalla differenza tra le disponibilità finanziarie e la somma delle passività 

finanziarie correnti e non correnti (si rinvia al capitolo “Andamento della gestione e risultati di 

Gruppo” per il relativo dettaglio) 

(5) Giorni medi di incasso dei crediti commerciali: I) al 31 Dicembre, crediti commerciali / ricavi 

di vendita * 360; II) al 31 Marzo, crediti commerciali / ricavi di vendita * 90 

Gli indici sopra riportati non sono identificati come misure contabili nell’ambito degli IFRS, 

pertanto la determinazione quantitativa degli stessi potrebbe non essere univoca. I criteri di 

determinazione applicati dal Gruppo potrebbero non essere omogenei con quelli adottati da altri 
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gruppi e, pertanto, i saldi ottenuti dal Gruppo potrebbero non essere comparabili con quelli 

determinati da questi ultimi. 
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Andamento della gestione e Risultati di Gruppo 

Analisi dell’Andamento della Gestione del Gruppo Openjobmetis S.p.A. nel primo 

trimestre del 2016 

I ricavi di vendita del primo trimestre 2016 si attestano a Euro 97,3 milioni rispetto agli Euro 99,6 

milioni dello stesso periodo dell’anno precedente. La marginale flessione del 2,2% (Euro 2,2 

milioni) è attribuibile ad un calendario lavorativo sfavorevole ed alle conseguenze derivanti dalla 

riduzione dell’esonero contributivo per le assunzioni dirette a tempo indeterminato a partire dal 1 

Gennaio 2016; i “ricavi per ricerca e selezione del personale” hanno evidenziando una crescita di 

oltre l’11% rispetto allo stesso periodo del 2015. Il risultato operativo (o EBIT, risultato prima 

dei proventi e oneri finanziari e delle imposte) passa da Euro 2,2 milioni del primo trimestre 2015 

a Euro 2,1 milioni del primo trimestre 2016, dopo avere effettuato ammortamenti, 

accantonamenti e svalutazioni complessivamente per Euro 0,5 milioni (2015: Euro 0,9 milioni). 

Nella tabella che segue sono esposti i dati economici consolidati del Gruppo per il primo 

trimestre degli esercizi 2016 e 2015. 

(Valori in migliaia di Euro) dati al 31 marzo Variazione 2016/2015 

  2016 % sui Ricavi 2015 % sui Ricavi Valore % 

Ricavi 97.343 100,0% 99.570 100,0% (2.227) (2,2%) 

Costi del lavoro somministrato (84.381) (86,7%) (86.445) (86,8%) 2.064 (2,4%) 

Primo margine di contribuzione 12.962 13,3% 13.125 13,2% (163) (1,2%) 

Altri proventi 2.629 2,7% 2.220 2,2% 409 18,4% 

Costo del lavoro di struttura (6.721) (6,9%) (6.473) (6,5%) (248) 3,8% 

Costi delle materie prime e 
sussidiarie (77) (0,1%) (52) (0,1%) (25) 48,9% 

Costi per servizi (6.074) (6,2%) (5.557) (5,6%) (517) 9,3% 

Oneri diversi di gestione (153) (0,2%) (128) (0,1%) (25) 20,3% 

EBITDA 2.566 2,6% 3.135 3,1% (569) (18,1%) 

Accantonamenti e svalutazioni (240) (0,2%) (650) (0,7%) 410 (63,1%) 

Ammortamenti (138) (0,1%) (147) (0,1%) 9 (6,4%) 

EBITA 2.188 2,3% 2.338 2,3% (150) (6,4%) 

Ammortamenti Intangible Assets (96) (0,1%) (152) (0,2%) 56 (36,4%) 

EBIT 2.092 2,2% 2.186 2,1% (94) (4,3%) 

Proventi finanziari 57 0,1% 18 0,0% 39 218,5% 
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(Valori in migliaia di Euro) dati al 31 marzo Variazione 2016/2015 

  2016 % sui Ricavi 2015 % sui Ricavi Valore % 

Oneri Finanziari (585) (0,6%) (788) (0,8%) 203 (25,8%) 

Utile (perdite) ante imposte 1.564 1,7% 1.416 1,3% 148 10,4% 

Imposte sul reddito (545) (0,6%) (525) (0,5%) (20) 3,8% 

Utile (perdita) d’esercizio 1.019 1,1% 891 0,8% 128 14,4% 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 

Al 31 Marzo 2016, rispetto al 31 Marzo 2015, si è registrata una marginale flessione dei ricavi 

complessivi, pari ad Euro 2.227 migliaia (-2,2%), principalmente in relazione ad un decremento 

del volume di attività in termini di ore di personale somministrato vendute ai clienti, e ad un 

incremento dei ricavi da ricerca e selezione e altre attività. Nella seguente tabella una sintetica 

ripartizione dei ricavi per tipologia di business: 

(In migliaia di Euro) 31/03/2016 31/03/2015 Variazione 

Ricavi per somministrazione lavoro temporaneo 95.635 97.881 (2.246) 

Ricavi per ricerca e selezione del personale 429 386 43 

Ricavi da outplacement 62 159 (97) 

Ricavi per altre attività 1.217 1.144 73 

Totale Ricavi 97.343 99.570 (2.227) 

Costi del lavoro somministrato 

Il costo del lavoro relativo al personale somministrato evidenzia una diminuzione di Euro 2.064 

migliaia, da Euro 86.445 migliaia al 31 Marzo 2015 a Euro 84.381 migliaia al 31 Marzo 2016, con 

un’incidenza sui ricavi pari all’ 86,7% e in leggera riduzione rispetto al periodo precedente. 

La variazione è ascrivibile al marginale decremento dei ricavi conseguiti per l’attività di 

somministrazione di lavoro temporaneo per la flessione del volume di attività in termini di ore di 

personale somministrato vendute ai clienti.  
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(In migliaia di Euro) 31/03/2016 31/03/2015 Variazione 

Salari e stipendi lavoratori somministrati 60.606 61.428 (822) 

Oneri sociali lavoratori somministrati 18.428 19.352 (924) 

Trattamento di fine rapporto lavoratori somministrati 2.751 3.029 (278) 

Contributi Form.Temp dipendenti somministrati 2.197 2.226 (29) 

Altri costi lavoratori somministrati 399 410 (11) 

Totale costo del lavoro 84.381 86.445 (2.064) 

Primo margine di contribuzione 

Il Primo margine di contribuzione del Gruppo è stato nel primo trimestre 2016 pari a Euro 

12.962 migliaia, in leggera flessione di Euro 163 migliaia rispetto allo stesso periodo del 2015, a 

fronte di un decremento del volume di attività in termini di ore di personale somministrato 

vendute ai clienti. L’incidenza sui ricavi cresce dello 0,1% circa, e al 31 Marzo 2016 risulta pari al 

13,3%. 

Altri proventi 

La voce Altri proventi al 31 Marzo 2016 si attesta ad Euro 2.629 migliaia (Euro 2.220 migliaia al 

31 Marzo 2015), con un incremento di Euro 409 migliaia rispetto al 31 Marzo 2015. 

La voce accoglie principalmente il riconoscimento di contributi da parte dell’ente Forma.Temp 

(Euro 2.491 al 31 Marzo 2016, rispetto a Euro 1.950 migliaia al 31 Marzo 2015) a fronte dei costi 

sostenuti dal Gruppo per la realizzazione di corsi di formazione destinati ai lavoratori 

somministrati tramite operatori qualificati, e altri proventi diversi (Euro 138 migliaia, rispetto ad 

Euro 270 migliaia al 31 Marzo 2015).  

I contributi sono riconosciuti dall’ente Forma.Temp sulla base della specifica rendicontazione dei 

costi di pari importo rilevati per l’organizzazione e lo svolgimento delle attività di formazione, 

effettuata a livello di singola iniziativa. 

Costo del lavoro di struttura 

Il personale di struttura medio al 31 Marzo 2016 è pari a 568 unità, rispetto alle 563 unità al 31 

Marzo 2015, ed è composto dal personale impiegato presso la sede e presso le controllate del 

Gruppo (144 unità, al 31 Marzo 2016 per il Gruppo) e dal personale impiegato presso le filiali 

dislocate sul territorio (424 unità, al 31 Marzo 2016 per il Gruppo). 
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Il costo del lavoro per il personale di struttura evidenzia un aumento di Euro 248 migliaia, da 

Euro 6.473 migliaia al 31 Marzo 2015 a Euro 6.721 migliaia al 31 Marzo 2016. 

Costi per servizi 

Al 31 Marzo 2016 la voce relativa ai costi per servizi è pari ad Euro 6.074 migliaia (Euro 5.577 

migliaia al 31 Marzo 2015), con un incremento di Euro 517 migliaia (+9,3%) rispetto allo stesso 

periodo del 2015.  

I costi per servizi, al netto del valore dei contributi ricevuti dall’ ente Forma.Temp per 

l’organizzazione di corsi di formazione per il personale somministrato, sono pari a Euro 3.583 

migliaia al 31 Marzo 2016, rispetto ad Euro 3.607 migliaia al 31 Marzo 2015. L’incidenza sui ricavi 

risulta stabile. 

Al 31 Marzo 2016 i costi per l’organizzazione di corsi per la formazione del personale 

somministrato, svolti per sviluppare le qualifiche e le professionalità in modo da rispondere nel 

modo migliore alle esigenze dei clienti, si incrementano rispetto allo stesso periodo del 2015 per 

l’introduzione di nuove tipologie di attività formative. Il Gruppo riceve dall’ente Forma.Temp 

contributi a copertura integrale dei costi sostenuti per le attività di formazione realizzate a fronte 

della precisa e puntuale rendicontazione di tali costi. 

(In migliaia di Euro) 31/03/2016 31/03/2015 Variazione 

Costi per organizzazione corsi personale interinale 2.491 1.950 541 

Costi per consulenze fiscali, legali, informatiche, aziendali 557 388 169 

Costi per consulenze commerciali 491 602 (111) 

Costi per segnalatori e studi di consulenza professionale 406 336 70 

Costi per affitti passivi 594 565 29 

Costi per pubblicità e sponsorizzazione 259 403 (144) 

Costi per noleggi autovetture 326 323 3 

Costi per utilities 214 220 (6) 

Compensi al collegio sindacale 21 13 8 

Altre 715 757 (42) 

Totale costi per servizi 6.074 5.557 517 
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EBITDA, EBITA  

Al 31 Marzo 2016 l’EBITDA si è attestato su un livello di Euro 2.566 migliaia, -18,1% rispetto a 

Euro 3.135 migliaia realizzate nel corso dello stesso periodo del 2015.  

Al 31 Marzo 2016 l’EBITA si è attestato su un livello di Euro 2.188 migliaia, -6,4% rispetto a 

Euro 2.338 migliaia realizzate nel corso dello stesso periodo del 2015.  

Ammortamenti 

Gli ammortamenti sono pari a Euro 234 migliaia al 31 Marzo 2016 e presentano un decremento 

rispetto al 31 Marzo 2015 pari a Euro 65 migliaia, principalmente riferibile al decremento del 

valore degli ammortamenti delle attività immateriali per Euro 56 migliaia, in quanto al 31 

Dicembre 2015, è terminato il periodo di ammortamento di una parte delle relazioni con la 

clientela. La quota di ammortamento del valore delle relazioni con la clientela capitalizzate tra le 

Attività immateriali e avviamento, incluse nel valore di ammortamento della attività immateriali è 

pari a Euro 96 migliaia al 31 Marzo 2016 (Euro 152 migliaia al 31 Marzo 2015). 

Accantonamenti e svalutazioni 

Il totale delle svalutazioni al 31 Marzo 2016 pari a Euro 240 migliaia evidenzia una rilevante 

riduzione di Euro 410 migliaia rispetto al 31 Marzo 2015. Tale riduzione è principalmente 

ascrivibile a minori svalutazioni di crediti commerciali in conseguenza di un miglioramento della 

qualità degli stessi. 

EBIT 

Il risultato operativo del Gruppo, per effetto di quanto sopra riportato, è stato nel primo 

trimestre del 2016 pari a Euro 2.092 migliaia, in leggera diminuzione di Euro 94 migliaia rispetto 

allo stesso periodo del 2015. 

Proventi finanziari e oneri finanziari  

La voce “Proventi e oneri finanziari netti” evidenzia un saldo netto negativo di Euro 528 migliaia 

al 31 Marzo 2016 (Euro 770 migliaia al 31 Marzo 2015), in miglioramento di Euro 242 migliaia 

rispetto al 31 Marzo 2015. Il miglioramento risulta ascrivibile prevalentemente al decremento 

della voce interessi passivi su finanziamenti a seguito di una riduzione dell’indebitamento medio 

nel corso del primo trimestre 2016 rispetto allo stesso periodo del 2015. I flussi previsti, associati 



14 
 

agli strumenti derivati di copertura di flussi finanziari, sono relativi esclusivamente agli interest rate 

swap a copertura parziale del Finanziamento Senior, ed ammontano a Euro 64 migliaia al 31 

Marzo 2016, rispetto a Euro 95 migliaia rilevati nel 2015.  

Utile / (Perdita) dell’esercizio al netto delle imposte stimate  

Il risultato di periodo, pari ad Euro 1.019 migliaia al 31 Marzo 2016 (Euro 891 migliaia al 31 

Marzo 2015), migliora di Euro 128 migliaia, per effetto di quanto precedentemente esposto. 
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Situazione Patrimoniale-Finanziaria 

Nella tabella che segue è esposto il prospetto consolidato della situazione patrimoniale-finanziaria 

riclassificato in ottica finanziaria del Gruppo al 31 Marzo 2016 e al 31 Dicembre 2015. 

(Valori in migliaia di Euro)  Variazione 2016/2015 

  31/3/2016 % su CIN* / 
Totale fonti 31/12/2015 % su CIN* / 

Totale fonti Valore % 

Attività immateriali e avviamento 74.543 71,2% 74.661 67,2%  (118)  (0,2%) 

Immobili, impianti e macchinari 2.246 2,1% 2.173 2,0% 73 3,4% 

Altre attività e passività non correnti 
nette 5.142 4,9% 5.264 4,7%  (122)  (2,3%) 

Totale attività/passività non 
correnti 

81.931 78,2% 82.098 73,9%  (167)  (0,2%) 

Crediti commerciali 76.710 73,3% 85.359 76,8%  (8.649)  (10,1%) 

Altri crediti 5.519 5,3% 6.357 5,7%  (838)  (13,2%) 

Attività per imposte correnti 265 0,3% 414 0,4%  (149)  (36,0%) 

Debiti commerciali  (7.227)  (6,9%)  (8.943)  (8,0%) 1.716  (19,2%) 

Benefici ai dipendenti correnti  (30.229)  (28,9%)  (27.459)  (24,7%)  (2.770) 10,1% 

Altri debiti   (18.750)  (17,9%)  (23.372)  (21,0%) 4.622  (19,8%) 

Passività per imposte correnti  (1.100)  (1,1%)  (834)  (0,8%)  (266) 31,8% 

Fondi per rischi ed oneri correnti  (2.406)  (2,3%)  (2.459)  (2,2%) 53  (2,1%) 

Capitale circolante netto 22.781 21,8% 29.063 26,1%  (6.282)  (21,6%) 

Totale impieghi - capitale 
investito netto 

104.712 100,0% 111.161 100,0%  (6.449)  (5,8%) 

Patrimonio netto 67.554 64,5% 66.506 59,8% 1.048 1,6% 

Indebitamento finanziario netto 36.025 34,4% 43.539 39,2%  (7.514)  (17,3%) 

Benefici ai dipendenti 1.133 1,1% 1.116 1,0% 17 1,5% 

Totale fonti 104.712 100,0% 111.161 100,0%  (6.449)  (5,8%) 

* Capitale Investito Netto 

Attività immateriali e avviamento  

Le attività immateriali ammontano al 31 Marzo 2016 a complessivi Euro 74.543 migliaia, con un 

decremento rispetto al 31 Dicembre 2015 pari a Euro 118 migliaia (0,2%), e sono composte 

principalmente da avviamento, relazioni con la clientela, software e altre immobilizzazioni 

immateriali in corso e acconti. 

Al termine di ogni esercizio il Gruppo esegue una verifica circa la recuperabilità delle attività 

immateriali a vita indefinita. L’analisi di recuperabilità (impairment test) sul valore dell’avviamento 
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viene effettuata sulla base del valore d’uso attraverso calcoli basati su proiezioni dei flussi 

derivanti dal business plan quinquennale. 

Con riferimento alle attività intangibili a vita indefinita, rappresentate dall’avviamento, iscritte 

nell’attivo patrimoniale al 31 marzo 2016 per un valore complessivo di Euro 73,5 milioni, pur in 

un contesto macroeconomico che evidenzia persistenti fragilità nello scenario di ripresa, non 

sono stati identificati nei primi tre mesi dell’anno indicatori di presumibile perdite di valore che 

possano incidere in modo significativo sulle misurazioni raggiunte in sede di bilancio al 31 

dicembre 2015. Si ricorda che, in quella sede, l’impairment test effettuato sulle attività intangibili a 

vita indefinita non aveva evidenziato la necessità di procedere alla svalutazione dell’avviamento. 

Per una più completa informativa si riportano di seguito le principali considerazioni ed assunzioni 

effettuate ai fini dell’impairment test al 31 dicembre 2015. 

Le considerazioni effettuate in sede di bilancio intermedio al 31 marzo 2016 hanno evidenziato, a 

giudizio della Società, risultati sostanzialmente in linea con le attese di periodo, e le variazioni 

rilevate rispetto ai parametri già considerati ai fini dell’impairment test (flussi di cassa attesi e tassi 

d’interesse) effettuato ai fini del bilancio al 31 dicembre 2015 non sono ritenute tali da dover 

effettuare un nuovo calcolo del valore d’uso in sede di bilancio infrannuale 

Crediti Commerciali 

I crediti commerciali ammontano a Euro 76.710 migliaia, rispetto a Euro 85.359 migliaia al 31 

Dicembre 2015. La voce risulta iscritta nel bilancio consolidato al netto di un fondo svalutazione 

pari a Euro 9.559 migliaia (Euro 9.614 migliaia al 31 Dicembre 2015). Si precisa che al 31 Marzo 

2016, cosi come al 31 Dicembre 2015, non erano in essere operazioni di cessione di crediti pro-

soluto. I giorni medi di incasso sono pari a 71, stabili rispetto al 31 Dicembre 2015 

Non esistono crediti che beneficiano di copertura assicurativa.  

Non esistono profili di rischio del credito verso parti correlate. 

Altri crediti 

Al 31 Marzo 2016 gli altri crediti ammontano complessivamente a Euro 5.519 migliaia, rispetto a 

Euro 6.357 migliaia al 31 Dicembre 2015. 
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Debiti commerciali 

Al 31 Marzo 2016 i debiti commerciali ammontano complessivamente a Euro 7.227 migliaia, 

rispetto a Euro 8.943 migliaia al 31 Dicembre 2015.  

Benefici dipendenti  

Al 31 Marzo 2016 i debiti per benefici ai dipendenti correnti ammontano complessivamente a 

Euro 30.229 migliaia, rispetto a Euro 27.459 migliaia al 31 Dicembre 2015, con un incremento di 

Euro 2.770 migliaia (10,1%). La voce si riferisce principalmente ai debiti per stipendi e 

competenze da liquidare al personale somministrato e al personale di struttura, oltre al debito per 

TFR verso il personale somministrato.  

Altri debiti  

Al 31 Marzo 2016 gli altri debiti ammontano complessivamente a Euro 18.750 migliaia, rispetto a 

Euro 23.372 migliaia al 31 Dicembre 2015, con un decremento di Euro 4.622 migliaia (19,8%).  

Patrimonio Netto 

Il patrimonio netto al 31 Marzo 2016 ammonta a Euro 67.554 migliaia, rispetto a Euro 66.506 

migliaia al 31 Dicembre 2015. 

Posizione Finanziaria Netta 

La Posizione Finanziaria Netta evidenzia un saldo negativo pari a Euro 36.025 migliaia al 31 

Marzo 2016, rispetto ad un saldo negativo di Euro 43.539 migliaia al 31 Dicembre 2015.  

Tale riduzione rispetto all’esercizio precedente, è frutto sia della contribuzione positiva dei flussi 

di cassa dell’attività operativa del Gruppo sia dell’ulteriore ottimizzazione del capitale circolante. 

Di seguito si riporta l’indebitamento finanziario netto del Gruppo al 31 Marzo 2016 e al 31 

Dicembre 2015 (calcolato secondo quanto previsto dalla Raccomandazione ESMA/2013/319). 
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 (Valori in migliaia di Euro)  Variazione 2016 vs. 2015 

   31/03/2016 31/12/2015 Valore % 

A Cassa 25 24 1 3,1% 

B Altre disponibilità liquide 8.999 22.388 (13.389)  (59,8%) 

C Titoli detenuti per la negoziazione  -   -   -  - 

D Liquidità (A+B+C) 9.024 22.412 (13.388)  (59,7%) 

E Crediti finanziari correnti  -   -   -  - 

F Debiti bancari correnti (11.879) (31.283) 19.404  (62,0%) 

G Parte corrente dell'indebitamento non corrente (6.400) (6.000) (400) 6,7% 

H Altri debiti finanziari correnti (201) (258) 57  (22,1%) 

I Indebitamento finanziario corrente (F+G+H) (18.480) (37.541) 19.061  (50,8%) 

J Indebitamento finanziario corrente netto(D+E+I) (9.456) (15.129) 5.673  (37,5%) 

K Debiti bancari non correnti (26.499) (28.337) 1.838  (6,5%) 

L Obbligazioni emesse  -   -   -  - 

M Altri debiti non correnti (70) (73) 3  (4,3%) 

N Indebitamento finanziario non corrente (K+L+M) (26.569) (28.410) 1.841  (6,5%) 

O Indebitamento finanziario netto (J+N) (36.025) (43.539) 7.514  (17,3%) 
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Rapporti con imprese controllate e con entità correlate 

I rapporti intrattenuti tra le società del Gruppo e dal Gruppo con le parti correlate, individuate 

sulla base dei criteri definiti dallo IAS 24 - Informativa di bilancio sulle operazioni con parti 

correlate – sono prevalentemente di natura commerciale e sono relativi ad operazioni effettuate a 

normali condizioni di mercato.  

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 12 ottobre 2015, ha approvato la procedura 

per le operazioni con parti correlate, ai sensi dell’articolo 2391-bis del Codice Civile e del 

Regolamento OPC recante disposizioni in materia di operazioni con parti correlate. 

Rapporti con Società Controllate 

Openjobmetis S.p.A., la quale si occupa principalmente di somministrazione di lavoro, controlla 

direttamente il 100% di: 

• Seltis S.r.l.: focalizzata nella ricerca e selezione del personale per conto terzi; 

• Corium S.r.l.: focalizzata nelle attività di supporto alla ricollocazione professionale; 

• Openjob Consulting S.r.l.: focalizzata nelle attività di elaborazione paghe per la 

controllante, nelle attività di prestazione di servizi alle aziende e nelle attività di 

telemarketing e call center. 

Openjobmetis S.p.A. intrattiene rapporti con le altre società del Gruppo in relazione a operazioni 

di natura commerciale. I ricavi fatturati da Openjobmetis S.p.A. verso le controllate si riferiscono 

principalmente a una serie di servizi di direzione generale, di assistenza contabile ed 

amministrativa, di controllo di gestione, di gestione del personale, di direzione commerciale, di 

recupero crediti, di servizi di EDP e dataprocessing, di call center, di acquisti erogati dalla capogruppo 

nei confronti delle altre società del Gruppo, nonché alla somministrazione di personale. I ricavi 

fatturati da Openjob Consulting S.r.l. a Openjobmetis S.p.A. pertengono al servizio di 

elaborazione dei cedolini dei lavoratori somministrati, incluso il calcolo e la predisposizione dei 

versamenti contributivi, assistenziali e fiscali e l’elaborazione di adempimenti periodici e annuali. 

Openjobmetis S.p.A. ritiene che i termini e le condizioni di tali operazioni siano in linea con le 

normali condizioni di mercato. Nella seguente tabella sono evidenziati i rapporti economici e 

patrimoniali tra le diverse società del Gruppo. 
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Ricavi / Costi infragruppo tra le società del gruppo Openjobmetis S.p.A. 

(Valori in Euro migliaia)   
 Anno 31/03/2016 31/03/2015 

Ricavi     

Openjobmetis vs Openjob Consulting 58 47 

Openjobmetis vs Corium  6 11 

Openjobmetis vs Seltis 28 21 

Seltis vs Openjobmetis 8 4 

Seltis vs Corium 0 0 

Openjob Consulting vs Openjobmetis 263 236 

Totale Ricavi/Costi 363 319 

   Crediti / Debiti infragruppo tra le società del gruppo Openjobmetis S.p.A. 
(Valori in Euro migliaia)     

Anno 31/03/2016 31/12/2015 

Crediti     

Openjobmetis vs Openjob Consulting 0 81 

Openjobmetis vs Corium  7 0 

Openjobmetis vs Seltis 1 150 

Seltis vs Openjobmetis 2 0 

Seltis vs Corium 0 0 

Corium vs Openjobmetis 0 70 

Openjob Consulting vs Openjobmetis 84 0 

Totale Crediti / Debiti 94 301 

Retribuzioni dei dirigenti con responsabilità strategiche 

I compensi complessivi del personale con responsabilità strategiche ammontano a Euro 373 

migliaia al 31 Marzo 2016 e Euro 330 migliaia al 31 Marzo 2015.  

Oltre ai compensi, il Gruppo offre ad alcuni amministratori e dirigenti con responsabilità 

strategiche benefici in natura secondo l’ordinaria prassi contrattuale dei dirigenti d’azienda quali 

auto aziendali, telefoni cellulari, copertura assicurativa sanitaria e infortuni. 

Altre operazioni con Parti Correlate 

Le Operazioni di minor rilevanza poste in essere dalle società del gruppo con parti correlate, che 

ai sensi dello IAS 24 sono le imprese e le persone in grado di esercitare il controllo, il controllo 

congiunto o un’influenza significativa sul Gruppo e sue controllate, rientrano nell’ordinaria 

attività di gestione e sono regolate a condizioni di mercato. 
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Fatti di rilievo avvenuti nel corso del primo trimestre 2016 e 
dopo il 31 Marzo 2016  

In data 26 Aprile 2016 l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Openjobmetis S.p.A. ha 

approvato il bilancio di esercizio al 31/12/2015. Non si registrano fatti di rilievo intervenuti dopo 

il 31 Marzo 2016. 
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Prevedibili evoluzioni della gestione 

Il Gruppo opera in un settore che offre significative opportunità di crescita. Negli ultimi anni la 

capacità di cogliere tali opportunità hanno permesso al Gruppo di porre le basi per una crescita 

sostenibile di lungo periodo. Nonostante un primo trimestre 2016 in linea con il medesimo 

periodo dell’anno precedente, si evidenzia una ripresa dei ricavi già nei mesi di Aprile e Maggio 

2016 . 
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Altre informazioni 

Azioni proprie 

La Società e le società controllate non possiedono direttamente e/o indirettamente azioni 

proprie. Le società controllate non possiedono direttamente e/o indirettamente azioni e/o quote 

della Società controllante. 

Direzione e coordinamento 

Ai sensi dell’art. 2497-bis codice civile, si precisa che la Capogruppo non è soggetta ad attività di 

direzione e coordinamento da parte di altra compagine societaria, in quanto tutte le decisioni 

aziendali sono prese autonomamente dal Consiglio di Amministrazione. 

Operazioni atipiche o inusuali 

La situazione al 31 Marzo 2016 non riflette componenti di reddito e poste patrimoniali e 

finanziarie (positive e/o negative) derivanti da eventi e operazioni atipiche e/o inusuali.  

Procedura adottata per assicurare la trasparenza e la correttezza delle operazioni con Parti Correlate 

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato il Comitato Parti Correlate e ha approvato la 

procedura per la gestione delle operazioni con parti correlate, rilevando quindi tutte le persone e 

società che potenzialmente potrebbero, entrando in rapporti commerciali con il Gruppo, dare 

luogo a operazioni rilevanti ai fini di quanto sopra evidenziato. Il Comitato esamina di volta in 

volta le operazioni che gli vengono segnalate.  

Principi contabili e criteri di valutazione 

Il Resoconto Intermedio di Gestione al 31 Marzo 2016 è stato redatto ai sensi dell'art. 154-ter 

"Relazioni finanziarie" del TUF, tenuto conto della facoltà concessa a Consob di richiedere la 

pubblicazione di informazioni finanziarie periodiche aggiuntive, e dell’articolo 2.2.3, comma 3, 

del Regolamento di Borsa, in conformità ai principi contabili Internazionali (IAS/IFRS) emessi 

dall’International Accounting Standard Board ed omologati dall’Unione Europea e relative 

interpretazioni. 
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Nella predisposizione del resoconto intermedio di gestione sono stati applicati gli stessi principi 

contabili adottati nella redazione del bilancio consolidato annuale del Gruppo per l’esercizio 

chiuso al 31 dicembre 2015, cui si rimanda.  

Area di consolidamento 

Le entità controllate sono quelle entità in cui il Gruppo detiene il controllo, ovvero quando il 

Gruppo è esposto ai rendimenti variabili derivanti dal proprio rapporto con l’entità, o vanta dei 

diritti su tali rendimenti, avendo nel contempo la capacità di influenzarli esercitando il proprio 

potere sull’entità stessa. I bilanci delle entità controllate sono inclusi nel bilancio consolidato dal 

momento in cui la controllante inizia ad esercitare il controllo fino alla data in cui tale controllo 

cessa. Ove necessario, i principi contabili delle controllate sono stati modificati per uniformarli ai 

principi contabili di Gruppo. Il Resoconto Intermedio di Gestione consolidato al 31 marzo 2016 

comprende i bilanci della Openjobmetis S.p.A. e delle seguenti società controllate, consolidati 

con il metodo integrale: 

Denominazione 
% possesso al 

31/03/2016 Sede Capitale Sociale 

Openjob Consulting S.r.l. 100% Gallarate, Via Marsala 40/C Euro 100.000 

Seltis S.r.l. 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro 110.000 

Corium S.r.l. 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro   32.000 

Denominazione 
% possesso al 

31/12/2015 
Sede Capitale Sociale 

Openjob Consulting S.r.l. 100% Gallarate, Via Marsala 40/C Euro 100.000 

Seltis S.r.l. 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro 110.000 

Corium S.r.l. 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro   32.000 
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Prospetto consolidato della situazione  
patrimoniale–finanziaria 
 (In migliaia di Euro)  31 marzo 2016 31 dicembre 2015 

ATTIVO    

Attività non correnti    

Immobili, impianti e macchinari  2.246 2.173 

Attività immateriali e avviamento  74.543 74.661 

Attività finanziarie  34 34 

Attività per imposte differite  5.108 5.230 

Totale attività non correnti  81.931 82.098 

Attività correnti    

Disponibilità liquide e mezzi equivalenti  9.024 22.412 

Crediti commerciali  76.710 85.359 

Altri crediti  5.519 6.357 

Attività per imposte correnti  264 414 

Totale attività correnti  91.517 114.542 

Totale attivo  173.448 196.640 

PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO    

Passività non correnti    

Passività finanziarie  26.569 28.410 

Benefici ai dipendenti  1.133 1.116 

Totale passività non correnti  27.702 29.526 

Passività correnti    

Debiti verso banche e altre passività finanziarie  18.290 37.293 

Strumenti derivati  190 248 

Debiti commerciali  7.227 8.943 

Benefici ai dipendenti   30.229 27.459 

Altri debiti   18.750 23.372 

Passività per imposte correnti  1.100 834 

Fondi per rischi ed oneri  2.406 2.459 

Totale passività correnti  78.192 100.608 

Totale passività  105.894 130.134 

PATRIMONIO NETTO    

Capitale sociale   13.712 13.712 

Riserva legale  426 426 

Riserva da sovrapprezzo delle azioni  31.553 31.553 

Altre riserve  20.844 16.314 

Risultato d'esercizio  1.019 4.501 

Totale patrimonio netto  67.554 66.506 

Totale passività e patrimonio netto  173.448 196.640 
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Prospetto consolidato del conto economico complessivo  
 (In migliaia di Euro)  31 marzo 2016 31 marzo 2015 

Ricavi  97.343 99.570 

Costi del lavoro somministrato  (84.381) (86.445) 

Primo margine di contribuzione  12.962 13.125 

Altri proventi  2.629 2.220 

Costo del lavoro  (6.721) (6.473) 

Costi delle materie prime e sussidiarie  (77) (52) 

Costi per servizi  (6.074) (5.557) 

Ammortamenti  (234) (299) 

Accantonamenti e svalutazioni  (240) (650) 

Oneri diversi di gestione  (153) (128) 

Risultato operativo  2.092 2.186 

Proventi finanziari  57 18 

Oneri finanziari  (585) (788) 

Risultato prima delle imposte  1.564 1.416 

Imposte sul reddito  (545) (525) 

Utile (Perdita) d'esercizio  1.019 891 

Altre componenti del conto economico complessivo    

Quota efficace delle variazioni di fair value di copertura di flussi finanziari  
58 80 

Utile (Perdita) attuariale da valutazione TFR IAS  (29) 0 

Imposte sulle altre componenti del conto economico complessivo  0 0 

Totale altre componenti del conto economico complessivo dell’esercizio  29 80 

Totale conto economico complessivo dell’esercizio  1.048 971 

Risultato d’esercizio attribuibile a:    

Azionisti della controllante  1.019 891 

Azionisti di minoranza  0 0 

Utile (Perdita) d'esercizio  1.019 891 

Risultato d’esercizio complessivo attribuibile a:    

Azionisti della controllante  1.048 971 

Azionisti di minoranza  0 0 

Totale conto economico complessivo dell’esercizio  1.048 971 

Utile (Perdita) per azione (in euro):    

Base  0,07 0,08 

Diluito  0,07 0,08 
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Prospetto consolidato delle variazioni di patrimonio netto 
(In migliaia di Euro)  Attribuibile agli azionisti della controllante     

  
Capitale 
Sociale 

Riserva 
Legale 

Riserva 
sovr.zo 
azioni 

Altre 
riserve 

Riserva copert. 
flussi finanz. e 

TFR 

Utili 
Indivisi 

Utile 
(Perdita) 

d'esercizio 

Patr. 
Netto 

Patr. 
netto di 

Terzi 

Totale 
Patr. 
Netto 

Saldi al 01.01.2015 10.637 346 16.821 14.873 (689) 0 1.939 43.927 0 43.927 

Destinazione del risultato 
di esercizio      1.939 (1.939) 0  0 

Quota efficace delle 
variazione di fair value di 

copertura di flussi finanziari     80   80  80 

Utile attuariale da valutazione 
TFR IAS 19        0  0 

Utile (Perdita) d’esercizio       891 891  891 

Totale risultato 
d’esercizio complessivo     80 1.939 (1.048) 971  971 

Saldi al 31.03.2015 10.637 346 16.821 14.873 (609) 1.939 891 44.898  44.898 

Saldi al 01.01.2016 13.712 426 31.553 16.732 (418) 0 4.501 66.506 0 66.506 

Destinazione del risultato 
di esercizio      4.501 (4.501) 0  0 

Quota efficace delle 
variazione di fair value di 

copertura di flussi finanziari     58   58  58 

Utile (Perdita) attuariale da 
valutazione TFR IAS 19     (29)   (29)  (29) 

Utile (Perdita) d’esercizio       1.019 1.019  1.019 

Totale risultato d’esercizio 
complessivo     29 4.501 (3.482) 1.048  1.048 

Saldi al 31.03.2016 13.712 426 31.553 16.732 (389) 4.501 1.019 67.554  67.554 
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