LOXOTTICA GROUF S.P.A.
Verbale di Assemblez COrdinaria
29 aprile 2016

Alle ore 11,06 del giorno 29 apriie 2016 ha inizic I'assemblea or-
dinsria della societa LUXOTTICR GRCUP S.P.AR.

Assume la presidenza, ai sensi dell'articolo 13 dello statuto so-
ciale, il Presidente del Consiglic di Amministrazione Leonardo Del
Vecchio, il guale rivolge a tutti gli intervenuti il suo pid cor-
diale benvenuto.

2l fine della verifica cellaza costituzicne dell'zssemblea, 11 Fre-
sidente comunica:

- che, & cura del perscnale azutorizzato dal mecesimo, & stata
accertata la legittimazicne degli intervenuti;

- che sono presenti all'inizio della riunione, in proprioc o per
delega, numero 1.534 soggettl legittimati &l wveoto, portatori
di numero 392.741.691 azioni ordinarie pari a circa 1'81,19%
del capitale sociale. !

Il Presidente dichiara pertanto validamente costituita la presente
assemblea per deliberare sulle materie all’ordine del giorno.

L A

Al sensi dell'art. 13 dello Statuto Sociale, il Presidente propone
all’assemblea la designazione del prof. Mario Notari come segreta-
rio della riunione, con 1l’'incarico di assistenza per lo svolgimen-
tc dei lavori assembleari, senza che quest’ultimo intervenga nella
sua gualitaé di notaio, precisando che si fara luogo a verbalizza-
zione in forma privata, senza dar luogo a formazione di atto pub-
blico notarile per la parte ordinaria dell’assemblea.

Il Presidente propone inoltre di affidare al notaio Federico Mot-
tola Lucano 1l'incarico di redigere in forma pubblica il verbale
della sola parte straordinaria dell’assemblea che sarad quindi og-
getto di successiva separata verbalizzazione.

In mancanza di contrari o astenuti, 1l Presidente conferma
1’incarico al prof. Mario Notari, quale segretario della riunione,
per la parte ordinaria, e al notaio Mottola Lucano, quale notaio
per la parte straordinaria.

* * ok

I1 Presidente invita a gquesto punto il Segretarioc a fornire, per
suo conto, le informazioni preliminari e le disposizioni procedu-
rali dei lavori assembleari.

I1 Segretario dichiara che 1la presente Assemblea Ordinaria e
Straordinaria & stata convocata in unica adunanza, per discutere
ed assumere le deliberazioni inerenti e conseguenti alle materie
del seguente

ORDINE DEL GIORNO
PARTE ORDINARTA

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015.
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Z. Attribuzione dell’utile di esercizio e distribuzione del
dendo.

h e mmﬂfffmjl
3. Autcorizzazione all’acguisto e alla dispcsizione di gzioni pr *ﬁ

prie ai sensi degli artt. 2357 e seguenti del codice civile. JLQﬁhé

4. Consultazione sulla prima sezione della relazione sulla remune-
razione ai sensi dell’articolo 123-ter, comms 6, D.Lgs. 58/19898.

5. Nomina di un amministratore.
PARTE STRAORDINARIA

Omissis.

Egli guindi comunica:

# che per il consiglic di amministrazione sono presenti i consi-
glieri:

* LEONARDO DEL VECCHIO (FPresidente del Consiglio di Ammini-
strazione)

* LUIGI FRANCRVILLA (Vice Presidente)
= MASSIMO VIAN (Amministratore Delegato)
®* FRANCESCO MILLERI (Consigliere con funzioni vicarie)
= 1UIGI FECLA
= ELISABETTA MAGISTRETTI
- " MARIO NOTARI
= MARIA PIERDICCHI
= LUCIANO SANfEL
= CRISTINA SCOCCHIA
»  SANDRO VERONESI

essendo assenti giustificati i1 consiglieri Marina Breogi, Karl
Heinz Salzburger e Andrea Zappia;

- che per il cellegio sindacale sono presenti i Sindaci Effetti-
vi: &

s FRANCESCO VELLA (Presidente)
s  AIBERTO GIUSSANI
= BARBARA TADOLINI

- che per la Societa di Revisione assiste alla riunione il part-
ner Stefano Bravo;

- che & presente altresi il Chief Financial Officer STEFANO
GRASSI per coadiuvare l'ufficioc di presidenza su eventuali te-
mi finanziari oggetto della discussione assembleare.

Informa inoltre:

= che 1l'avvisc di convocazione & stato pubblicato in data 25
marzo 2016 sul sito internet della Societd e per estratto, in
data 26 marzo 2016, sul gquotidiano “Corriere della Sera”;



340

- che non sono state presentate da parte degli azionisti richie-
ste di integrazicne dell'ordine del giorno né proposte di de-
liberazione ai sensi dell'art. 126-bis TUF;

- che in data 25 marzo 2016 & stata depositata presso la sede
sociale e il meccanismo di stoccaggio “eMarket Storage”, a di-
sposizione del pubblico, nonché pubblicata sul sito internet
della societa, la relazione degli Amministratori sulle propo-
ste concernenti le materie poste all'ordine del giorno;

- che sono state tempestivamente diramate =zi portatori di ADR
(American Depositary Receipts), le informazioni relative agli
argomenti oggetto dell'cdierna Assemblez, unitamente =lla Vo-
ting Card per l'espressione del voto.

Con riferimento alle partecipazioni azionarie 1l Segretario comu-
nica inoltre che:

- il capitale sociale, secondo guanto risulta dalle attestazioni
e dai depositi presso il registro delle inmprese, ail sensi de-
gli articoli 2436 e 2444 del codice civile, ammonta a euro
29.024,434,98 ed & diviso in n. 483.740.583 azioni, tutte or-
dinarie, del valore nominale di euro 0,06 ciascuna;

- la societa detiene direttamente n. 2.348.879 azioni proprie,
secondo le risultanze al termine della giornata di ieri;

- secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle comuni-
cazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 TUF e da altre infor-
mazioni a disposizione, i soggetti che detengono direttamente
o indirettamente una partecipazione superiore al 3% del capi-
tale sociale sottoscritto e rappresentato da azioni con dirit-
to di voto, sono quelli di seguito indicati:

Percentuale

N. [ i . . .
Azipnl indicativa

LEONARDO DEL VECCHIO

indirettamente, tramite Delfin 299.423.025 61, 90%
Sarl

DEUTSCHE BANK TRUST COMPANY

AMERICAS 26.569.338 5,49%
GIORGIO ARMANI 22.724.000 4,70%
- di cui in ADR (giéd ricompre- 13.514.000 2,79%

si nella percentuale di Deu-
tsche Bank sopra riportata):

- nell'elenco di cui sopra, in difetto di pil recenti specifica-
zioni da parte dell'azionista, & stato indicato il numero di
azioni risultante dall’ultima comunicazione ricevuta dalla So-
cieta ai sensi dell'art. 120 TUF, mentre la percentuale & sta-
ta calcolata sull'attuale numero di azioni emesse e come tale
pud pertanto differire dalle risultanze della sezione “assetti
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che

proprietari” del sito internet della Consob;

le azioni di cui & intestataria “Deutsche Bank Trust Cp
Americas” ccstitulscone i1 flottante oggi in cirecclazio
mercato finanziario statunitense, tramite 1l'emissione, da’
te della Banca stessa, di un corrispondente numerc di ADR;

la Societa ha nominatc Computershare S.p.A. gquale rappresen-
tante designato per 11 conferimento delle deleghe, ai sensi
dell’articolo 135-undecies TUF, la guale ha comunicato di non
aver ricevuto alcuna delega; ’

non risulta sia stata promecssa alcuna sollecitazione di dele-
ghe di voto, ai sensi dell’articolo 136 TUF;

in base alle comunicazioni ed alle pubblicazioni ai sensi di
legge ncn risulta l'esistenza di vigentil patti parasociali di
cui all'art. 122 TUF;

gli intervenuti sono invitati a dichiarare 1'eventuale esi-
stenza di cause di impedimento o sospensione - a norma di leg-
ge - del diritto di voto, relativamente a ciascuna delle mate-
rie espressamente elencate all'Ordine del Giorno, dandosi atto
che nessuna dichiarazione viene resa in proposito;

l'elenco nominativo dei partecipanti, in proprio o per delega,
completo di tutti i dati richiesti dalla Consob costituisce
allegato al presente verbale come parte integrante del medesi-
mo.

ordine allo svolgimento deil lavori assembleari, egli comunica

come di consueto & in corso la registrazione dei lavori assem-
bleari, al solo scopo di assistere la redazione del verbale;
la registrazione sara conservata per il tempo strettamente ne-
cessario alla redazione del verbale;

i dati deil partecipanti all’assemblea vengono raccolti e trat-
tati dalla societa, ai sensi del decreto legislative n.
196/2003 (codice in materia di privacy), esclusivamente ai fi-
ni dell'esecuzione degli adempimenti obbligatori assembleari e
societari;

nei locali in cui si svolge la riunione non possono essere ef-
fettuate riprese audio-video né fotografie, in conformita a
guanto previsto dal regolamento assembleare;

i partecipanti che desiderasserc intervenire nella discussione
sono invitati a farne preventiva richiestz e a comunicarmi il
loro nome, in modo tale da prenderne nota in apposito elenco;

alle domande sulle materie all'ordine del giorrio pervenute
prima dell’assemblea & stata data risposta, conformemente a
guanto previsto dalle disposizioni normative in materia, in
formato cartaceo mediante messa a disposizione di copia delle
risposte per tutti gli aventi diritto, sul tavolo di presiden-
za, che costituisce allegato al presente verbale come parte
integrante del medesimo;

le votazioni avverranno per alzata di mano; coloro che espri-



merannc voto contrario ¢ la propris astensione dovranno comu-
nicare il proprio nominativo ai fini della wverbalizzazione;

- 1’elenco analitico dei voti espressi e delle astensicni risul-
ta dalle liste zllegate al presente verbale;

- i partecipanti che durante i lavori assembleari volesserc la-
sciare la sala sono invitati a farlo constatare al personale
di controlle;

- coloro che non intendesserc concorrere aslla formazione dells
base di calcolo per il computo della maggicranza sono pregati
di abbandonare la sala prima dell’inizic di ciascuna veotazio-
ne, segnalandolo al perscnale di controllo;

= in caso di rientro in sala i partecipanti dovrannco far rileva-
re la presenza al personale di controllo;

- per facilitare lo svolgimento delle votazdioni, si rende oppor-
tuno designare due scrutatori che assisteranno 1l'ufficio di
presidenza; comunica a tal riguardo <che il Presidente
dell’assemblea ha designato a fungere da scrutatori Katia Madé
e Michela Deodato;

- come di consueto, é& stato consentito ad esperti, analisti fi-
nanziari e giornalisti qualificati di assistere alla riunione
assembleare.

* ok ok Kk

Riprende la parola il Presidente, il quale conferma le comunica-
zioni e le dichiarazioni fatte dal Segretario e passa alla tratta-
zione degli argomenti all’ordine del giorno.

Il Presidente inizia pertanto la trattazione del primo argomento
all'ordine del giorno della parte ordinaria e invita il Segretario
a fornire le informazioni di carattere procedurale.

In relazione al bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2015, il Se-
gretario informa 1’assemblea:

= che la documentazione relativa al Bilancio d'esercizio e al
Bilancio consolidato & statd depositata in data 6 aprile 2016
presso la sede della Societa, €& stata resa disponibile sul
meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket Storage”, ed &
stata altresi pubblicata sul sito istituzionale
www.luxottica.com, nonché messa a disposizione di chiunque ne
abbia fatto richiesta al momento della registrazione per la
presente Assemblea;

- che la Societa di Revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. ha
impiegato complessivamente n. 15.874 ore, per un corrispettivo
pari a euro 1.123.000, in relazione all’attivita di revisione
contabile del bilancio d'esercizio e consclidato al 31 dicem-
bre 2015, per la revisione contabile del bilancio incluso nel
Form 20F, per la revisione limitata della relazione semestrale
del Gruppo, per la revisione dei controlli interni ai sensi
del Sarbanes Oaxley Act, per l'attivita di verifica della re-
golare tenuta della contabilitd scciale, come specificato nel-
la dichiarazione della societa di revisione;

- che la societa di revisione ha espresso giudizio senza rilievi
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£eed
sia sul bilancio di esercizio che sul bilancio consolid%%
nonché giudizic di coerenza sulla relazione sulla gestio?%*_;
giudizio senza rilievi sulla relazione sul governo societ%&ﬂéf
e gli assetti proprietari, come risulta dalle relazioni inclkux
se nel fascicolo di bilancio;

- che 11 cocllegic sindacale ha redattc in data 5 aprile 2016 1la
propria relazione.

Al fine di dare maggiore spazio alla discussione e agli interven-
ti, il Segretario informa che il Presidente ha disposto, secondo
la prassi ormai consolidata, 1l'omissione della lettura del Bilan-
cio di esercizio, del BRilancioc consolidato e delle relative rela-
zioni.

Invita gquindi 1’Amministratore Delegato Massimo Vian a illustrare
i dati salienti del bilancio e dell'attivita del Gruppo Luxottica.

Prende la parola 1l'Amministratore Delegatc Massimo Vian il quale,
dopo aver rivolto a tutti i propri saluti, procede alla proiezione
di un filmato che riassume in breve gli eventi salienti del 2015
per la Societa. Terminata la proiezicne del filmato passa ad illu-
strare nel dettaglioc i risultati conseguiti secondo guanto indica-
to nelle slides che, trasmesse all’intera platea assembleare, co-
stituiscono allegato al presente verbale come parte integrante del
medesimo. In particolare il dottor Massimo Vian sottolinea gli ot-
timi risultati raggiunti dalla Societa nel 2015 in termini di fat-
turato e di redditivita. E' stata impressa maggior velocita al mo-
dello di business verticalmente integrato e cid® ha contribuito a
raggiungere ottimi risultati nonostante il 2015 abbia rappresenta-
to un anno difficile a livello macroeconcmico. Da un punto di vi-
sta geografico precisa che: (i) in Nord America, nonostante un
consolidato rallentamento del traffico turistico, la Societad &
riuscita a crescere sia nel campo wholesale che nel campo retail;
(ii) in Eurcopa, nonostante le perplessita nutrite ad inizio anno,
sono stati raggiunti ottimi risultati con riferimento al fatturato
del gruppo; (iii) per gquanto riguarda il mondo asiatico, eccezion
fatta per Hong Kong in cui c’é& stato un rallentamento pili marcato
della domanda del lusso, e stato registrato un fattore di crescita
a doppia cifra del fatturato del gruppo; (iv) in Brasile, nono-
stante una forte svalutazione della moneta, il fatturato del grup-
po, grazie al prodotti di lusso made in Italy, & cresciuto del 14%
rispetto all’anno precedente. Complessivamente il gruppo ha rag-
giunto la cifra record di 9 miliardi di fatturato, con un tasso di
crescita costante di oltre 5 punti percentuali. Si & registrata
una crescita a doppia cifra anche in campo di redditivita, avendo
toccato la quota record di circa 1,4 miliardi di euro ed allo
stesso tempo si & registrato un calo dell’indebitamento in rela-
zione al rapporto EBIDTA. Tutto questo ha reso possibile disporre
di un dividendo ordinario pari a 0,89 euro per azione. Precisa che
la Societa sta investendo molte risorse nell’evoluzione del model-
lo di business integrato verticalmente e su processi di automazio-
ne sempre piu veloci ed efficienti, compensando i costi
dell’inflazione con una maggiore produttivita. E’ stato attivato
un processo logistico inverso, ossia dai negozi al diversi centri
distribuitivi, attraverso il quale la Societa riesce a collocare i
prodotti dove ancora vi & una maggiore domanda, generando un flus-
so di cassa maggiore. Obiettivo della Societa & quello di standar-



dizzare sempre pili i modelli di business in tutte le aree geogra-
fiche di operativita ed in particeclare ottimizzare il controllo
diretto dell’assortimento nei singeli negozi.

Dal punto di vista della ricerca, obiettivo dells Societa & gquello
di accrescere il fattore tecnclogico e digitale sia nei prodotti
che nel modello di business. Per guanto riguarda il modelloc di bu-
siness, grande importanza & data &all'e-commerce 11 cui fatturate
si prevede crescera nei prossimi guattro anni pil del doppie. Sono
stati migliorati i sistemi di pagamento on-line e di assicurazione
nonché il processo di digitalizzazione della visita medico-
oculistica. Per gquanto riguarda l'innovazicne nei prodotti sctto-
linea invece che in occasione delle prossime Olimpiadi di Rio sa-
ranno lanclate le lenti definite Prizm che, grazie alla presenza
di un microchip fornito da Intel, riusciranno a migliorare le per-
formance dei wvari atleti. Anche i1 campo delle normali lenti da
sole godrad di simili innovazioni; in particolare verranno messe in
commercio con il marchio Ray-Ban lenti che grazie a dei pigmenti
speciali danno risaltc a particeolari frequenze d'onda.

Terminata 1'esposizione dei dati salienti del bilancio da parte
dell’ Amministratore Delegato, e prima di aprire la discussione, il
Segretario da lettura della proposta di deliberazione

“L’'Assemblea di Luxottica Group S.p.A.,

presa visione del progetto di bilancic dell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2015, della relazione sulla gestione del Consiglio di Am-
ministrazione, della relazione del Collegic Sindacale, della rela-
zione della societa di revisione, nonché della relazione del Con-
siglio di Amministrazione concernente le materie poste all’ordine
del giorno, documenti questi depositati nei termini di legge pres-
so la sede della Societa, disponibili presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Storage all’indirizzo
wWW.emarketstorage.com, nonché pubblicati sul sito istituzionale
www. luxottica.com, nella sezione Company/Governance/Assemblea de-
gli Azionisti,

delibera

- di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015, che
porta un utile di Euro 541.170.762.”

A nome del Presidente, il Segretario dichiara quindi aperta la di-
scussione su questo punto all’ordine del giorno, con 1l'avvertenza
che le risposte alle eventuali domande verranno rese al termine di
tutti gli interventi, per poil concedere una breve replica a coloro
che ne facessero ulteriore richiesta. Viene incltre riconosciuta
la facoltad di intervenire anche sul secondo punto all'ordine del
giorno. Su richiesta del socio Bruno Camerini, e data facolta di
svolgere la discussione anche della materia al secondo punto
all’ordine del giorno, nell’ambito del medesimo intervento.

Prende la parola il socio Antonic Baxa i1l guale chiede innanzitut-
to rassicurazioni sulla crescita della Societa nell’area geografi-
ca del Brasile, stante la preocccupante attuale situazione economi-
co- politica. 81 congratula per l'organizzazione dell’assemblea,
dichiarandosi favorevole allfapprovazione del bilancioc ma lamenta
l'eccessivo compeniso riconosciuto a titole di. liquidazione
all’amministratore delegato uscente Adil Mehboob-Khan.
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Prende la parola il socio France Borlenghi il guale da lettkr@ﬂﬁg
seguente intervento, di cuil consegna il testo scritto, chig@gﬁ
di trascriverlo nel verbale: “Buon giorno sig. Presidente,”giﬁ
consiglieri e signori azionisti tutti, sono Franco Borlenghi*
piccolo, anzi piccolissimo socio, fedele a questa importanté
azienda e, come vedete partecipo sempre con interesse ai nostri
lavori assembleari.

Signor Presidente, come sostiene 17ISTAT e il direttivo della Ban-
ca Centrale Europea, siamc in deflazione, che & il contrario
dell’inflazione quindi diminuiscono i prezzi, i1 consumi delle fa-
miglie e in generale blocca la crescita economica.

Ebbene nonostante guesti elementi negativi che ho indicato, noi
siamo riusciti ad archiviare il nostro bilancio con profitti da
record con un pid 24%* rispetto al passatc. L'utile netto raggiunge
i 865 milioni, il dividendc aumenta a 0,89 eurc per azione, anche
i ricavi aumentano a 9,1 miliardi.

Se non sbaglio pero Presidente vediamo un 2016 pit riflessivo se-
condo le previsioni e ci prepariamo a investire nel triennioc 2015-
2018 pib di 1,5 miliardi per rafforzare l’e-commerce aprire nuovi
negozi, migliorare la produzione e logistica, entrare in nuovi
mercati.

Mi sembra Presidente che lel mantiene i pieni poteri nella nostra
azienda, ma viene coadiuvato da un neo consigliere estraneo
all’azienda e alla sua storia, questa decisione mi sembra sia sta-
ta scelta per modernare Luxottica, semplificarla digitalizzarla
per adeguarla alle sfide future.

Lei Presidente fondatore ed azionista con un valido aiutante potra
farlo con maggior brio per poter poi consegnare l'azienda ai mana-
ger, sto parlando del Dott. MILLERI, super consulente aziendale a
Lel vicino Cav. Lav. Del Vecchio.

Gradirei avere una risposta esaustiva, circa la mia curiosita.
Grazie per le sue risposte.

Termino qui il mio intervento, lo affido al notaio per la relativa
verbalizzazione pregandovi poi di inviarmi copia del verbale stes-
so. '

Grazie per la vostra cortese attenzione.”

Prende la parola Cesare Pozzi per Etica SGR il cui intervento vie-
ne qui di seqguito integralmente trascritto: “Spettabili membri del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, gentili
azionisti di Luxottica S.p.A., partecipiamo per il terzo anno con-
secutivo all’assemblea degli azionisti di questa Societd in rap-
presentanza dei fondi comuni di investimento di Etica SGR, societa
di gestione del risparmioc italiana attenta alla sostenibilita del-
la performance finanziaria ed economica d'impresa e altresi a
guella sociale e ambientale. Vorremmo pertanto sollecitare la Vo-
stra attenzione su alcuni aspetti della sostenibilita d'impresa,
in un’'ottica di dialogo proficuo e duraturo nel tempo.

(Governance e tematiche di sostenibilita) Ci congratuliamo innan-
zitutto con il Presidente e con il management che continuano a
guidare il gruppeo verso ottimi risultati. Al contempo auspichiamo
che anche 1l'ultimo cambio di governance possa preservare l'orien-
tamento della Societa verso strategie di investimento e di svilup-
po dirette alla creazione di un valore industriale di lungo perioc-
do cosl come possa rafforzare l'attenzione di Luxottica verso tut-
ti i suci portatori di interesse.




In questo contesto e quale supporto alle funzioni operative in ca-
po al Presidente Del Vecchio, cogliamo 1'occasione per chiedere se
Luxottica abbia previsto, ¢ intende prevedere, 1l'istituzione di un
apposito Comitato che abbia la supervisione delle tematiche di so-
stenibilitad di lungo periodo legate all'attivita di Luxottica e ai
suol rapporti con tutti gli stakeholder, come prevede la versicne
del luglio 2015 del Codice di Rutodisciplina per le societa guota-
te. Sempre in base a tali raccomandazioni, chiediamo altresi se
l'azienda abbia previstc ulteriori presidi, & supporto del Consi-
glic di Amministrazione, relativi alla gestione dei rischi azien-
dali inerenti alle citate tematiche di sostenibilita.

Infine anche gquest'anno riteniamo opportuno sottolineare come una
corretta rendicontazione degli aspetti scciali e ambientali delle
attivita aziendali porti inevitabilmente valore aggiunto, raffor-
zando la reputazione del marchic Luxottica, unc dei brand del made
in Italy pil conosciuti al mondo. Essendo a conoscenza dell'atten-
zione aziendale verso le tematiche sociali e ambientali, auspi-
chiamo che il percorsc intrapreso in tali ambiti possa proseguire
anche tramite 1l'adesione al Global Reporting Initiative arrivando
cosi alla disclosure di un corpo di informazioni completo, con-
frontabile con gli anni precedenti e che anticipi quanto previsto
dalla normativa europea in vigore dal 2017.

(Business e Ambiente) Sappiamo dell'impegno costante dell'azienda
nello sviluppo di attivita, prodotti e progetti attenti alla tute-
la dell'ambiente. Pil volte durante 1'assemblea degli azionisti,
Etica SGR & stata informata su tali aspetti. Ci¢ nonostante la
mancanza di dati guantitativi delle principali performance ambien-
tali, quali emissioni di CO2 e acqua, penalizzano 1'analisi svolta
annualmente dalla nostra societa su Luxottica. ARuspichiamo pertan-
to che l'azienda voglia presto sviluppare un sistema di traccia-
mento delle principali performance ambientali sulla base di stan-
dard riconosciuti a livello internazionale, guale, ad esempio, il
CDP.

Cio consentirebbe all'azienda la definizione di un set completo di
KPI utili a redigere una chiara politica ambientale che preveda,
tra 1'altro, 1l tracciamento dei propri stabilimenti produttivi
internazionali in relazione alle c.d. Water Stressed Areas. A no-
stro avviso tali informazioni cosi strutturate e rendicontate per-
metterebbero a tutti i vostri portatori di interesse di conoscere
aspetti dell'azienda gia esistenti ma non adeguatamente comunica-
ti. Vi invitiamo pertanto a prendere in considerazione queste no-
stre osservazioni per gli esercizi futuri.

Chiediamo infine aggiornamenti in merito alle certificazioni am-
bientali conseguite dal gruppo per gli stabilimenti esteri.
(Business e Diritti umani) Alla luce della dimensione internazio-
nale di Luxottica approfittiamo anche quest'anno di questo momento
per ricordare l'importanza dell'adozione di una specifica politica
in materia di diritti umani estesa a tutte le societa del gruppo e
facente riferimento anche alle linee guida OCSE e ai principi ONU
su business e diritti umani. :
Nonostante sia un tema particolarmente complesso riteniamo utile
sotteolineare come sia ormai nota la sua importanza in relazione
alla valutazione dei rischi aziendali quale fattore tra altri di
scelta dell'investimento da parte di diverse tipologie di attori:
non solo gli investitori etici ma anche guelli istituzionali. Non
a caso Luxottica & tra le societa italiane cui é stata indirizzata
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una richiesta di specifiche informazioni inerenti la tutégn
diritti dei fanciulli e deil minori promossa 1'asutunno scoﬁ@ﬁk"
pilt grande fondo pensione italiano e supportata anche da “Et483

SGR: saremo lieti di ricevere gqualche considerazione o informé-jw?I?;J

ne in merito.

Infine, alla luce dell’attenzione di Luxottica in tema di approv-
vigicnamento responsabile, wvoluto tra altro, da emanazioni della
SEC americana, vorremmo sapere se nel corso del 2015 & stato at-
tuatc un pilano di audit sui fornitori finalizzeatc & verificare
l'attuazione dei criteri di selezione degli stessi in ambito am-
bientale e sociale che Luxottica dichiara di adottare. Chiediamo
altresi la percentuale dei fornitori oggetto di zudit, i1 paesi in
cul si sono state volte tali verifiche e 1 scggetti che le hanno
condotte.

Vi invitiamo a wvalutare tali nostre considerazioni come utili
spunti di miglicramento per una condotta aziendale sempre pil at-
tenta a guelli che sono rischi e opportunita fino a poco tempo fa
considerati non rilevanti ¢ non economici. Siamo consapevoli che
cid attiene a scelte strategiche rilevanti e di lungo periodo;
pertanto, ci rimettiamo a vostra disposizione in caso desideriate
approfondire 1'argomento.”

Prende la parola il socio Sergio Zambellini il guale si dichiara
molto soddisfatto dei risultati della Societd. Si dice preoccupato
per il cambic di governance degli wultimi tempi e contrario
all’importo riconosciuto all’amministratore delegato uscente a ti-
tole di liquidazione. Chiede inoltre delucidazioni in merito alle
collaborazioni con Zeiss, con il colosso francese Essilor e con
Intel. Da ultimo chiede le ragioni per cui la Societd non abbia
pubblicato il resoconto intermedio di gestione.

Prende la parola il socio Francesco Zandegiacomo De Zorzi il quale
chiede al Presidente di cecllocare all’internc dei negozi Luxottica
le immagini raffiguranti lo stupendo paesaggio del Bellunese, dove
e nata Luxottica.

Prende la parola il socio Bruno Camerini il quale lamenta innanzi-
tutto una difficeoltd nel reperire on-line il materiale relativo
all’assemblea e chiede che possa essergli fornito ulteriore mate-
riale dal personale della societa. Lamenta inoltre una eccessiva
sintesi dell’indice del bilancio consolidato e comunica che
1" assenza del numero di pagine nell’indice stesso rende la consul-
tazione del documento ancora piu difficoltosa. Suggerisce per le
prossime assemblee di inviare agli azionisti una lettera che in un
paio di pagine riassuma in maniera semplice gli eventi e i dati
pit importanti dell 'esercizio che si andrd ad esaminare. Formula,
anche se con ritardo, gli auguri al Presidente per i suoi ottanta
anni e a tal proposito sottolinea di aver apprezzato
1" assegnazione gratuita di azioni a favore dei dipendenti della
societd del gruppo, in quanto ritiene che la fidelizzazione dei
dipendenti sia senz'altro un elemento che influenzi positivamente
i risultati. Suggerisce per le prossime assemblee di inserire nel
fascicolo di bilancio anche una sezione riportante 1'indicazione
delle variazioni in percentuale deil principali dati economici ri-
spetto all’esercizio precedente. Chiede quali precauzioni la So-
cieta voglia prendere relativamente ai mercati esteri caratteriz-
zati da particolari situazioni di crisi economico-politica. Chiede
infine se possano essere assegnate azioni in luogo della distribu-
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zione del dividendo.

Prende la parola il socio Adriano Gandela il guale chiede informa-
zioni sulla possibilita di effettuare un aumento gratuito del ca-
pitale sociale o comungue una distribuzione gratuita di azioni in
favore degli azionisti di minoranza.

Prende la parola l'Amministratore Delegato Massimo Vian il quale
in risposta ad alcuni dei gquesiti posti dai soci, afferma che il
Brasile oggil rappreésenta il 3% del fatturato della Scocieta e ci
sono segnali rassicuranti anche per 1l prcssimo anno, anche alla
luce del fatto che il picco della domanda si avra con l'inizio del
periodo estivo. Ringrazia Etica SGR per 1 puntuali e costruttivi
interventi, da sempre fonte di stimocli per migliorare la Sccieta.
Comunica che il Consiglio di Amministrazicne ha deliberato di af-
fidare al Comitato Controllo e Rischi le competenze afferenti alla
revisione delle gquestioni di sostenibilitad connesse all’esercizio
dell’attivita di impresa e alle sue dinamiche di interazione con
tutti gli stakeholders, in conformita a guanto previsto dal Codice
di Autodisciplina delle societa quotate. Aggiunge che tutti gli
impianti sono in regola con le certificazioni ambientali ed ener-
getiche richieste dalla normativa vigente. Nell’ultimo anno sono
state impostate e intraprese delle attivita legate alla gestione
degli aspetti ambientali degli stabilimenti cinesi, propedeutiche
e finalizzate ad ottenere la certificazione IS014001 entro 18 me-
si, specificando che la Societa ha posto in essere tutto gquanto
necessario per l'ottenimento delle certificazioni ma si attendono
i necessari tempi burocratici.

Comunica che la Societa, nell’ambito del programma di responsible
sourcing, che comprende oltre ai classici presidi di controllo in
ambito labour ed healt, safety and environment (HS&E), anche un
controllo specifico volto a garantire la compliance alla normativa
Conflict Minerals, nel 2015 Luxottica ha condotto azioni di veri-
fica sul 7% del totale dei fornitori principalmente avvalendosi
della societa BSI (The British Standard Institution). In partico-
lare i Paesi in cuil si sono concentrati 1 controlli sono Cina (21%
del fornitori cinesi), Giappone e Cambogia. In relazione al rap-
porto tra Business e Diritti Umani comunica che il programma deno-
minato “Luxottica Responsible Sourcing” & altresl centrato sul
concetto dell’Ethical Supply Chain ed €& ispirato a standards in-
ternazionali e ad iniziative ivi incluse 1li “United Nation Global
Compact” e “SA 8000”. All’interno di questo programma, particolare
enfasi viene data alla tutela dei diritti dei fanciulli e dei mi-
nori. Infatti, ai fornitori della Societa viene richiesto che nes-
suno dei propri lavoratori abbia meno di sedici anni (o gualora in
un determinato territorio 1l'eta minima sia superiore a 16 anni, la
maggiore etd ritenuta necessaria). Inoltre per i1 giovani lavorato-
ri con eta compresa tra i 16 e i 18 anni vieni richiesto che non
lavorino per piu di 8 ore giornaliere ed altresi che non vengano
loro assegnati turni notturni. Precisa che 11 controllo di tali
disposizicne e affidato alla medesima societa BSI.

Sempre in relazione ai fornitori e ai controlli sugli stessi, pre-
cisa che in linea con gquanto gia comunicato per 1l’esercizio 2014,
Luxottica nel corso del 2015 ha continuato il proprio programma di
responsible sourcing introducendo due 1livelli di controlli. Il
primo, fondato sul completamento da parte dei fornitori di un que-
stionarioc di self assessment in materia labour e HS&E, costituisce
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elemento essenziazle per la qualifica dei fornitori stessig
condeo livello di controllo & costituito da audit indigehd8i%

Societa svolga gid al suo interno i controlli sulle emissioni di
CO02 e sul consumi di acqua. Scttolinea come da sempre il gruppo
preferisca anteporre i fatti alle parcle e garantisce che tali ri-
levazioni su consumi ed emissioni saranno in futurc resi pubblici.
Sul rapporto con Zeiss, Essilor ed Intel precisa che si tratta di
normali rapporti di fornitura; quest’ultimoc in particolare forni-
sce alla Societa il microchip per le specizli lenti Prizm ed il
software necessario per far funzionare tale microchip.

Comunica inoltre che verranno accolti sia i suggerimenti in tema
di promozione dei lucghi di produzione storici del Bellunese sia 1
suggerimentil in materia di documentazione da fornire per le pros-
sime assemblee.

Prende la parola il Chief Financial Officer Stefano Grassi il gqua-
le, in risposta ai quesiti di carattere prettamente finanziario,
comunica che la Societa si e avvalsa della facolta di non pubbli-
care il rescconto intermedio di gestione per consentire di fatto
una maggior focalizzazione sulle prospettive di business di medio
periodo. Rileva che la Societd non ha preso in considerazione
1'opportunita di procedere ad un aumentoc gratuito di capitale. In
considerazione della forte generazione di cassa, inoltre, si pre-
ferisce distribuire il dividendo in denaro e non in natura median-
te assegnazioni di azioni. Comunica inoltre che verranno accolti
anche gli ulteriori suggerimenti relativi alla chiarezza e comple-
tezza del materiale fornito all’assemblea.

Prende la parola per una replica il socio Antonic Baxa, il guale,
in relazione alla remunerazione dell’amministratore delegato
uscente, si dice in ogni caso perplesso.

Prende la parola per una replica il socio Bruno Camerini, i1l quale
si dice soddisfatto delle risposte ricevute. !

Prende la parola il Presidente, il quale, in risposta alla reéplica
del socio Antonio Baxa, fa presente che la retribuzione Tricono-
sciuta all’amministratore delegatoc uscente Adil Mehboob-Khanyéiidi-
retta consequenza degli accordi sottoscritti con lo stesso ammini-
stratore delegato-in sede di nomina, i quali rappresentanc a loro
volta il risultato della negoziazione effettuata secondo le prassi
di mercato che tengono conto sia dell’interruzione del precedente
incarico del manager, sia delle consegqguenze in caso di interruzio-
ne anticipata del nuovo mandato.

Terminata la discussione il Segretario constata che nessuno chiede
nuovamente la parola e pertanto, a nome del Presidente, pone ai
voti per alzata di mano la proposta di deliberazione di cui ha da-
to lettura.

Comunica che le presenze sono lievemente mutate rispetto alla pre-
cedente rilevazione e nello specifico sono presenti &ll'inizio
della votazione, in proprio o per delega, n. 1.535 legittimati al
voto portatori di n. 392.741.692 azioni, pari a circa 1'81,19%% del
capitale sociale.
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A1 termine della votazione da atto del seguente risultato:
favorevoli: n. 386.348.215 wvoti

contrari: n. 0 voti

asténuti: n., 995.777 voti
non veotanti: n. 5.397.700.

Il Presidente dichiara che la proposta & approvata a maggioranza.

st

C O S

Il Presidente passa guindi alls trattazione del seconde argomento
all'ordine del giorno € invita il Segretario a fornire le informa-
zioni di carattere procedurale € a dare lettura della proposta del
Consiglio di Amministrazione.

I1 Segretario, per conto del Presidente, rileva quindi che, come
risulta dalla relazione, il Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto delle prospettive di sviluppo e delle aspettative reddituali
future del Gruppo, propone di deliberare, a valere sull'utile
dell'esercizio 2015, 1la distribuzione di un dividendo unitario
lordo di euro 0,88 per ogni azione ordinaria, e quindi anche per
ogni ADR. -

Il Segretario procede dunque a dare lettura della proposta di de-
liberazione. -

“L*Assemblea di Luxottica Group S.p.A., tenuto conto dell’utile di
esercizio risultante dal bilancio al 31 dicembre 2015, tenuto con-
to delle prospettive di sviluppo e delle aspettative reddituali
future del Gruppo, preso atto della relazione del Consiglio di Am-
ministrazione,

delibera

1) di accantonare a riserva legale, ai sensi dell’art. 2430 del
codice civile, una parte dell’utile di esercizio, pari ad Euro
19.485,00 (diciannovemilaquattrocentottantacingue virgola zero
zero), 1n misura necessaria per raggiungere un quinto del capi-
tale sociale sottoscritto alla data della presente Assemblea;

2) di distribuire un dividendo ordinario lordo di Euro 0,88 (zero
virgola ottantanove) per ciascuna azione cordinaris avente di-
ritto e quindi per American Depositary Receipts (“ADR”, ciascu-
no dei guali rappresentativo di un’azione ordinaria), a valere
sull’ammontare dell’utile dell’esercizio 2015, una volta dedot-

.to 1l'accantonamento di cui al punto 1;

3) di accantonare a riserva straordinaria 1’importo dell’utile di
esercizio che residua al netto dell’accantonamento e della di-
stribuzione di cuil sopra;

4) di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga per ciascu-
na azione ordinaria avente diritto il 25 (venticingue) maggio
2016 (duemilasedici), con data di stacco 23 (ventitré) maggio
2016 (duemilasedici) e record date 24 (ventiquattro) maggio
2016 (duemilasedici) precisandosi che per gquanto riguarda gli
ADR quotati al New York Stock Exchange, la record date coinci-
dera con quella stabilita per le azioni ordinarie (ossia 24
maggio 2016), mentre la data di pagamento del dividendo da par-
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' te di Deutsche Bank Trust Company Americas (“DB”), banca inte-
Stataria delle szioni ordinarie a fronte delle guali sonc stati
emessi gli ADR e incaricata al pagamento -in oggetto, & stata
prevista da DB per il Z giugno 2016 in US$S, al cambio Eurc/US$
del 25 maggio 2016.7” @

A nome del Presidente, il Segretario dichiara quindi aperta la di-
scussione su gquesto punto all’crdine. del giorno, con l'avvertenza
che le risposte alle eventuali domande verranno rese al termine di
tutti gli interventi, per poi concedere una breve replica a coloro
che ne facesserc ulteriore richiesta.

Constato che nessuno chiede la parola, il Segretario comunica che
le presenze non sono mutate rispetto alls precedente rilevazione
e, a nome del Presidente, pone guindi ai voti per alzata di mano
la proposta di deliberazione di cul ha dato lettura.

Al termine della votazione da atto del seguente risultato:
favorevoli: n. 3§2.376.317 voti

contrari: n. 9.058 voti

astenuti: n. 356.317 voti.

Il Presidente dichiara che la proposta & approvata a maggioranza.
L

Il Presidente passa quindi alla trattazione del terzo argomento

all'ordine del giorno e invita il Segretarioc a fornire le informa-

zioni di carattere procedurale e a dare lettura della proposta del
Consiglio di Amministrazione.

Il Segretario, per conto del Presidente, rileva quindi che, come
indicato nella relazione, il Consiglio di Amministrazione chiede a
questa Assemblea di essere autorizzato all'acquisto e alla succes-
siva disposizione di azioni proprie.

Il Segretario illustra come 1'autorizzazione richiesta & finaliz-
zata, tra l'altro, al compimento di eventuali operazioni di finan-
za straordinaria, nonché a dare esecuzione al “Performance Shares
Plan 2013-2017" approvato dall'assemblea in data 29 aprile 2013.

Si propone in particolare di autorizzare l'acquisto di massime n.
10.000.000 azioni ordinarie della Societa, in una o piu volte, si-
no alla prossima assemblea convocata per 1'approvazione del bilan-
cio di esercizio, nonché la disposizione delle medesime, con le
modalita indicate nella relazione degli Amministratori.

La proposta di deliberazione & interamente contenuta nella rela-
zione degli Amministratori. Ne viene omessa la lettura, per dare
spazio alle eventuali domande e alla relativa discussione.

A nome del Presidente, il Segretario dichiara quindi aperta la di-
scussione su questo punto all’ordine del giorno, con 1l'avvertenza
che le risposte alle eventuali domande verranno rese al termine di
tutti gli interventi, per poi concedere una breve replica a coloro
che ne facessero ulteriore richiesta. ’

Prende la parola il socio Antonio Baxa il guale si dice d’accordo
con 1l’acquisto di azioni proprie e chiede se una volta acquistate
non possano essere distribuite gratuitamente ai piccoli azionisti,
cosi da aumentare la loro capacita di smobilizzo del titolo.

s
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Prende la parola 1l socio Eugenio Roscio 11 quale

dfaccordo con l'acquisto di azioni proprie e come il socio
Baxa chiede se tali azioni possano essere distribuite ai ﬁ;ccoll
socil oppure se si possa procedere ad un frazionamento delle stB=se
sempre ai fini di un pil agevole smobilizzo del titelo. =

Frende la parola il socio.Mario Croce il guale chiede guali siano
gli obblighi informativi relativi all’acquisto di azioni proprie.

Prende la parolaz il Segretaric il gquale, in risposta alle domande
di assegnazione gratuita delle azioni agli azionisti di minoranzsa,
comunica che tale operazione risulterebbe contraria al principio
di parita di trattamento degli azionisti delle societd quotate.

Prende la parola il Chief Fiancial Officer Stefano CGrassi 1l guale
comunica che la liquidita del titolo & da ritenersi soddisfacente
cosl come la possibilitd di smobilizzo per i piccoli azionisti.
Continua dicendo che la Sccietd & tenuta a comunicare gli acguisti
delle azioni proprie ogni mese secondc gquanto previsto dal regocla-
mento CONSOB.

Prende la parola per una breve replica 11 socio Mario Croce il
guale chiede alla Societa di prendere in ogni caso in considera-
zione la possibilitd di frazionare le azioni.

Prende la parola per una breve replica il socio Antonio Baxa il
quale chiede se le comunicazioni di acgquisto azioni proprie venga-
no effettuate solo alla CONSOB o anche agli organi di stampa.

Risponde a tal proposito l’Amministratore Delegato Massimo Vian
comunicando che la Societd & obbligata ad effettuare tali comuni-
cazioni solo nei confronti della CONSOB ma che in ogni caso ne
verra puntualmente data pubblicita sul sito internet della Socie-
ta.

Constato che nessuno chiede nuovamente la parola, il Segretario
comunica che le presenze non sono mutate rispetto alla precedente
rilevazione e, a nome del Presidente, pone quindi ail voti per al-
zata di mano la proposta di deliberazione di cul ha dato lettura.

Al termine della votazione da atto del seguente risultato:
favorevoli: n. 391.400.030 voti .
contrari: n. 1.227.772 voti

astenuti: n. 113.890 voti.

I1 Presidente dichiara che la proposta & approvata a maggioranza.

* Kk * Kk &

Il Presidente passa quindi alla trattazione del quarto argomento
all'ordine del giorno e invita il Segretario a fornire le necessa-
rie informazioni.

I1 Segretario espone che ai sensi dell'art. 123-ter TUF, viene
sottoposta al voto consultivo dell'assemblea la prima sezione del-
la relazione sulla remunerazione predisposta dalla societa, gia
messa a disposizione del pubblico con le modalitd e nei termini di
legge in data 6 aprile 2016.

Procede quindi a dare lettura della proposta di deliberazione.
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“L*Assemblea di Luxottica Group S.p.A.,

- esaminata la prima sezione della relazione sulla remunerazione
predisposta dalla societéd; k

delibersa

ai sensi dell'articole 123-ter, comma 6, del D.Lgs. 58/1998 e
per ogni altro effetto di legge, in senso favorevole sul conte-
nuti della stessa.”

A nome del Presidente, il Segretario dichiara quindi aperta la di-
scussione su questo puntc zall’crdine del giorno, con.l'avvertenza
che le risposte alle eventuali domande verranno rese al termine di
tutti gli interventi, per poi concedere una breve replica a coloro
che ne facessero ultericre richiesta.

Prende la parola Cesare Pozzi per Etica SGR il cui intervento vie-
ne di seguitc trascritto integralmente: “(Relazione annuale sulla
remunerazione) Riteniamo fondamentale il fatto che le remunerazio-
ni del top management siano effettivamente correlate a performance
aziendali realizzate in relazione cbiettivi aziendali chiari, mi-
surabili e predefiniti del Consiglio di Amministrazione e del Co-
mitato per le risorse umane.

Alla luce di cid e in riferimento alla Relazione sulla Remunera-
zione di Luxottica, ci preme sottolineare come, anche guest'anno
non abbiamo trovato evidenza di indicazioni specifiche relative al
valore soglia (ovvero il valore “gate” come definito Luxottica)
dell’indicatore di performance aziendale scelto per l'erogazione
della componente variabile di breve e di lungo termine. Dobbiamo
rilevare altresi la mancanza di informazioni relative al peso e al

meccanismo di applicazione del citato indicatore all'interno del

pay mix che prevede, infatti, altri indicatori per i gquali non vi
& informativa.

Inoltre, avremmo preferito una maggior disclosure delle logiche
sottostanti alla definizione degli MBO dell'aznno 2015 per i due
Amministratori Delegati anche la luce della Linea Guida comunicata
da Luxottica nella politica dello scorsc anno.

Tutto cid non ci ha permesso di comprendere appieno 1l'effettiva
corrispondenza tra compensi erogati e performance aziendali rea-
lizzate,

A nostro avviso, gquesti elementi contribuiscono, insieme ad altri,
a creare un'informazione trasparente nei confronti di tutti i Vo-
stri portatori di interesse su un tema che & pacifico considerare
uno dei fattori chiave di un buon governo aziendale. Cid viene
sottolineato anche dal principali proxy advisor che hanno redatto
le raccomandazioni di voto in relazione alla Vostra Politica di
Remunerazione.

Pertanto, pur apprezzando l'introduzione di clausole di claw back
per le parti variabili dei compensi di breve periodo abbiamo ri-
scontrato gli stessi elementi mancanti dello scorso anno; il no-
stro voto pertanto non & favorevole.

Ci auguriamo che queste nostre considerazioni possano essere in-
terpretate come un ulteriore stimolo e un momento di arricchimento

reciproco nell’ambito del dialogo instaurato con Luxottica negli

ultimi anni.
Vi ringraziamo pertanto per la disponibilita all’ascolto e per la
costante attenzione dimostrata nei confronti delle nostre solleci-
tazioni.
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Buon proseguimento del lavori.”

Prende la parola il socio Marioc Croce il quale, in rela 1qne ab
rapporto di collaborazione dell’amministratore delegato \MASSIM
VIAN chiede cosa debba intendersi per divieto di storno 01p¢nden

i, "‘h.. s

Prende la parola l’Amministratore Delegato Massimo Vian il quale
ringrazia nuovamente Etica SGR per i commenti puntuali e costrut-
tivi e individua due principali temi in risposta zi gquesiti sopra
esposti. Comunica che in relazicne i bonus scheme annuali (MBO)
gli obiettivi di performance cuil viene assoclato il riconcscimento
di un premio variabile scnc guantitativi, specifici e misurabili.
Sono utilizzati per valutare tutto il top management fino ai 1i-
velll operativi (quadri e dirigenti) e mettono in relazicne la
componente retributiva con le performance economico-finanziarie e
operative del Gruppo (redditivita, sviluppo e sostenibilita). Al-
cuni indici wutilizzati per wvalutare tali performance sono
1*earning per share (EPS), 1l free cash flow, 11 fatturato,
1'utile operativo e 1 costi di struttura Il tutto risulta essere
in linea con quanto comunicato al riguardo a inizio anno.

Con riferimento al sistema incentivante di lungo periodo o perfor-
mance share plane (PSP), l'cbiettivo su cuil esso poggia e 17EPS
cumulato triennale. Sottolinea che 1'EPS target triennale non &
pubblicizzato non essendo prassi della Societad comunicare
all’esternc i piani di lungo termine. La tipologia di obiettivi di
performance assegnati agli Amministratori Esecutivi e ai Dirigenti
con Responsabilita Strategiche, nonché le relative scale e i cor-
rispondenti valori soglia (c.d. “gate”), vengono esaminati e valu-
tati annualmente dal Comitato Risorse Umane.

Infine precisa che il divieto di storno dipendenti consiste nel
divieto in capo al manager, gqualora interrompa il rapporto di col-
laborazione con Luxottica, di far assumere dipendenti della Socie-
ta-all'instaurarsi del rapporto di collaborazione con la nucva so-
cieta.

Constatato che nessuno chiede nuovamente la parola, il Segretario,
a nome del Presidente, pone quindi ai voti per alzata di mano la
proposta di deliberazione di cui ha dato lettura.

Comunica che le presenze non sono mutate rispetto alla precedente
votazione e al termine della votazione da atto del seguente risul-
tato:

favorevoli: n. 326.192.969 voti

contrari: n. 66.424.363 voti

astenuti: n. 124.360 voti.

I1 Presidente dichiara che la proposta & approvata a maggioranza.

LA I S

Il Presidente passa quindi alla trattazione del gquinto argomento
all'ordine del giorno e invita il Segretario a fornire le necessa-
rie informazioni.

I1 Segretario ricorda all’Assemblea che in data 1 marzo 2016 il
Consiglio di Amministrazione ha cooptato Francesco Milleri gquale
consigliere, ai sensi dell’art. 2386 c.c.

e P




Con la presente assemblea i1l consigliere cooptato cessa dalla ca-
rica ai sensi di legge e pertanto il Consiglio di Rmministrazione

propone di deliberare la sua conferma, con uguale duratz e remune- -

razione degli altri amministratori, specificando che il suc curri-
culum vitae & disponibile sul sito della societa.

I1 Segretario procede quindi a dare -lettura dellz proposta di de-
liberazione. :

“L’Assemblea di Luxottica Group S.p.A.,
delibera

di nominare Consigliere di Amministrazione Francesco Milleri, nato
g Citta di Castello (PG) il 21 dicembre 1959, il guale restera in
carica fino all’approvazione del bilancic al 31 dicembre 2017, con
la medesima remunerazione gid stabilita a favore dei restanti Am-
ministratori.”

A nome del Presidente, il Segretario dichiara quindi aperta la di-
scussione su questo punto all’ordine del giorno, con 1l'avvertenza
che le risposte alle eventuali domande verranno rese al termine di
tutti gli interventi, per poi concedere una breve replica a coloro
che ne facessero ulteriore richiesta.

Viene chiesto al dottor MILLERI di presentarsi all’assemblea.

Constato che nessuno chiede la parola, il Segretario, a nome del
Presidente, pone quindi ai voti per alzata di mano la proposta di
deliberazione di cui ha datc lettura.

Comunica che le presenze non sono mutate rispetto alla precedente
votazione e al termine della votazione da atto del seguente risul-
tato:

favorevoli: n. 383.830.264 voti
contrari: n. 8.695.876 voti
astenuti: n. 215.552 voti.

Il Presidente dichiara che la proposta & approvata a maggioranza.

* ok F Kk

Esaurita la trattazione di tutti gli argomenti all'Ordine del
Giorno, dichiaro chiusi, relativamente alla parte ordinaria, 1 la-
vori assembleari alle ore 12,52 e ringrazio gli intervenuti.

* ok ok kK

Al presente verbale si allegano i seguenti documenti:

A. elenco dei partecipanti;

B. slides relative alla presentazione degli Amministratori

C. domande comunicate per iscritto prima dell'assemblea, ai sensi
dell'art. 127-ter TUF, e relative risposte da parte della so-
cieta;

D. estratto della relazione del consiglic di amministrazione
all'assemblea ordinaria e straordinaria di Luxottica Group
S.p.A. del 29 aprile 2016, e precisamente le pagine da 3 a 12,
relative ai punti all’ordine del giorno di parte ordinaria;

E. tabulato con i risultati delle votazioni e con indicazione dei

-18 -
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votl espressi.

* ® k%

Lbro L
tempi

Il presente verbale, redatto dal Segretaric e trascritto nel™

O

delle adunanze e delle. deliberazioni delle assemblee nei
idonei all'’esecuzione delle formalitad pubblicitarie, ai sensi
dell’art. 2375 c.c., viene sottoscritto dal Presidente e dal Se-

gretario

1 Presidente Il Segretario

5 2 » T ol
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(.uxottica Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria |

i T T )

Titolaré. '

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)  (( ¢

29/04/2016 13:07:17
GATO ‘AN

AL VERMEDRA H. A¢

Badge _
TipoRap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
100 CONSOLANI ANDREA 30 30 |
0,000006% 0,000006%
101 BONOLDI ALDO 2 2
' - 0,000000% | - 0,000000%
102 ROSCIO EUGENIO 250 250
1 D ROSCIO SIMONA CATERINA 400 400 |.
2 D  ROSCIOFEDERICA GIUDITTA 100 : 100
' Totale azioni 750 ' 750
0,000155% 0,000155
104 ZAMBELLINI SERGIO ©2.500 2.500
0,000517% 0,000517% |-
105 FANTONI MARIANGELA 600 600
0,000124% 0,000124%
106 TATULLI SERGIO 200 200
' _ 0,000041% 0,000041%
107 BORLENGHI FRANCO 200 200 b,
' . 0,000041% 0,000041% N/
108 MAGNONI DULIO 0 0
1 D GRONDA GABRIELLA 500 500
Totale azioni 500 500
0,000103% 0,000103
109 MANNI PIA TERESA 200 200
s ' 0,000041% 0,000041%
110 VILLA ARMANDO 35 35
0,000007% 0,000007%
120 SONZOGNI GIANSANTO 0 0
1 D  SONZOGNI SIMONE 250 250
Totale azioni 250 250
0,000052% 0,000052
200 ZANDEGIACOMO DE ZORZI FRANCESCO 333 333
, 0,000069% 0,000069%
201 PETTINICCHIO LAURA 0 0
1 D  MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING 132 132
2 D  SHARES EURO SELECTION 11.183 11.183 (7
3 D  HELABA INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 18.000 18.000 I~
4 D  NMM3-EUEQ-ALZ ACCOUNT 4.884 4.884
5 D  SEDCO CAPITAL GLOBAL FUNDS 36.325 36.325
6 D  WIF-EUROPE DISCOVERY FUND 47.100 47.100
7 D  SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND 39.791 39.791
8 D  THEMASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 40.267 40.267
9 D  VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND 16.888 16.888
10 D  VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 385.351 385.351
11 D  VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 670.601 670.601
12 D  ITSB STB DAIWA STOCK INDEX FUND 9807 3.700 3,700
13 D  JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 77.462 77.462
14 D  THEMASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 821.689 821.689
15 D  WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS 45.263 45.263
16 D  NN(L)LIQUID 56.764 56.764
17 D  INGDIRECT 13.319 | 13.319
18 D  FIDELITY FUNDS SICAV 158.572 158.572
19 D  THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 3.000 3.000

Pagina 1




Luxottica Group S.p.A. LYIUHILULO 1320121 1
: Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/_Straordinariﬁ

Badge  Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

GIM SPECIALIST INVESTMENT FUNDS

20 D .
21 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 34,
22 D SEI INSTITUTIONAL INTERN TRUST INTERNATI 2| e 26062
23 D EARNEST PARTNERS INTERNATIONAL FUND 1 A < 239473
24 D VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND 238.196
25 D WELLINGTON TRUST COMP,COMM TRUST INT OPP 81.384
26 D FIDELITY SAL ST SPARTAN GLOBAL EX US IN 12.719
27 D VANGUARD FUNDSPLC 24.131
28 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP IN F 4.071
29 D FISHER INVESTMENTS FOREIGN EQUITY COLLEC . 32.284
30 D SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST MULTI-AS 2.908
31 D ADVISOR MANAGED TRUST - TACTICAL OFFENSI 1.645
32 D BBH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS' INNER CIRCLE FUND 3.463
- CORNERSTONE ADVISORS' GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND -
PARAMETRIC PORTF _ .

93 D GLOBAL X SCIENTIFIC BETA EUROPE ETF 592 592

34 D - PANAGORA RISK PARITY MULTI ASSET COLLECTIVE FUND 575 575
35 D FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET ' . 3.410 3.410
36 D FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF 2.040 2.040
37 D CARDIF ASSURANCE VIE 150.000 150.000
33 D CARDIF ASSURANCE RISQUES DIVERS 3.000 3.000
39 D STICHT BEDRIJ MEDIA PNO 16.200 16.200

40 D FCP ALM REUNICA DIVERSIFIE 7.800 7.800
41 D ECHIQUIER MAJOR 125.000 ~125.000
42 D CAMGESTION ACT. CROISS. 92.929 92.929
43 D FCP CAMGEST VALEURS EURO 62.432 62.432
44 D FCP GERISO . 847 847
45 D FCP DIVERS D&0O CAMGEST - 16.066 16.066
46 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FRANCE : 23.712 23.712
47 D FCP BNP PARIBAS ACTIONS EUROLAND 23.783 23.783
48 D FCP BNP PARIBAS ACTIONS EUROPE 760 760
49 D FCP BELUGA 15.183 15.183
50 D IRCOM RETRAITE DIVER 15.500 15.500

51 D PRADO ACTIONS ' 151.494 151.494
52 D HENDERSON EUROPEAN ENHANCED EQ. 3.765 3.765
53 D AXAFRANCE VIE 8.217 8.217
54 D AXA FRANCE VIE : _ 44.613 44,613
55 D AXA FRANCE VIE 33.000 33.000
56 D AXA CORPORATE SOLUTIONS ASSURANCE 100.290 100.290
57 D AXA FRANCE VIE ' 37.000 37.000
58 D AXA FRANCE VIE 40.000 40.000
59 D AXA FRANCE VIE 367.773 367.773
60 D AXA FRANCE IARD - _ 335.000 335.000
61 D AXA FRANCE VIE 82.988 82.988
62 D GROUPEMENT AGIPI CLER ‘ 220.000 220.000
63 D LA MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE 4.528 4.528
64 D AXA FRANCE VIE ' 86.227 86.227
65 D AXA FRANCE VIE 2.868 2.868
66 D AXA FRANCE VIE 350.000 350.000
67 D CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS ' 1.810:121 1.810.121
68 D FRR 30.338 : 30.338
69 D WITAN INVESTMENT TRUST PLC _ 7.517 7.517

Pagina 2




LUXuLca Jroup o.p. A,

Assemblea OrdiﬁariafStraordinaria

70
71
72
73
74
15
76
77
78
79
80
81
82
83

84

85
86
87
83
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

102

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

Tipo Rap. ~ Deleganti / Rappresentati legalmente

UUU'L‘JUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU-UUUUUUUUUUUUUUUDUUUUUUUUUUU,

ALLIANZGI FONDS AFE

SVCO III FONDS

SVCO FONDS

ALLIANZGI FONDS AKTIEN EUROPA
ALLIANZ GI FONDS D300
LHCO FONDS

BAD COFONDS II

BAD COFONDS

ALLIANZGI FONDS TSF
ALLIANZGI FONDS DIN

DBI FONDS ACU K
ALLIANZGI FONDS PENSIONS

- ALLIANZGI FONDS PFALCO

ALLIANZGI AVSCH

KAPITAL PLUS :

ALLIANZ WACHSTUM EUROPA

ALLIANZ WACHSTUM EUROLAND

ALLIANZGI FONDS PF2

ALLIANZGI FONDS PF1

ALLIANZGI FONDS SWKA 1

ALLIANZGI FONDS SBS

-ALLIANZGI FONDS ALCO

PRCO COFONDS I

ALLIANZGI FONDS NASPA PENSIONSFONDS
BAYVK A4 FONDS

AXA INVESTMENT MANAGERS DE GMBH

AXA EURO DIVIDEND D

AXA EURO DIVIDEND L

AXA EURO DIVIDEND S

AXA EURO DIVIDEND K

GAFUNDL

BNP PARIBAS L1

BNP PARIBAS FUND III NV

BNP PARIBAS B PENSION BALANCED
METROPOLITAN RENTASTRO

BNP PARIBAS B PENSION STABILITY

BNP PARIBAS INSTITUTIONAL I

BNP PARIBAS FUND I

BNP PARIBAS ISLAMIC FUND

AXA LEBEN AG

AXA VERSICHERUNGEN AG

MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERAN RETIREM FUND
INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALI
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND
IPAC SPEC INV STR INT SHARE STRNO 9
WHOLESALE GLOBAL EQUITY INDEX FUND

AMP INT EQ IND FD HEDGED

WHOLESALE UNIT TRUST MSCI GLOB INDEX SHS
HOUR-GLASS INDEXED INT SHARE(UNHEDGED) F
UNISUPER _

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

284
4.000
5.000

29/04/2016 13:07:17

010

Straordinaria

5.000 |- -

782
10.000
734
4299
1.011
1.500
15.060
1.230
7.060
13.950
211.464
214.594
95.759
1.138
2.183
1.000
200
1.500
3.500
1265
20.115
67.503

8.800 |

23.000
60.299
40,000
532
264.066
581
121.749
32.279
7.296
3.649
40.401
3.377

773.838.

161.315
6.496
17.828
3.129
15.644
36.700
4.052
982
2.198
4234
1.842
3.011
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284
4.000
5.000
5.000
782
10.000
734
4.299
1.011
1.500
15.060
1.230
7.060
13.950

211.464

214,594 =
95.759 Y.

1.138
2.183
1.000
200
1.500
3.500
1:265
20.115
67.503
8.800
23.000
60.299

40,000 |

532
264.066
581
121.749
32279
7.296
3.649
40.401
3.377
773.838
161315
6.496
17.828
3.129
15.644
36.700
4.052
982
2.798
4.234
1.842
3.011




SUXOLICH \_JIUUP D.p.ﬂ. . 290412016 1307517
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemble_a Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare
Tipo Rap, Deleganti / Rappresentati legalmente

122 D FCP LES TROIS FONTAINES
123 D  FCPEPFPATRIMOINE
124 D FCP MALO
125 D LV INVEST
126 D FCP DIATEC
127 D FCP MONELLAS
128 D POINCAREIl
129 D FCP BROUARDEL AVENIR
130 D FCP JPA
131 - D LES BRUYERES
132 D FCP PYRENEES GLOBAL
133" D SICAV METISS
134 D FCP BEL VAL
135 D FCP DAY SOLVAY
13 D  FCPJCDFIVE

Cﬂ.;f D FCP CAGNI

8 D FCP ADEXTEROS

139 D FCP BSD NORGEST
140 D FCP KLEBER
141 D PLACEMENT DIVERSIFIE
142 'D SMET GENERALAT
143 D FCP TRANSAT PATRIMOINE 1
144 D FCP CHRYSOLE ET PIAT

‘145 D FCP ST THOMAS DE VILLENEUVE
146 D FCP L B S INVESTISSEMENTS
147 D FCP ISHTAR
148 D FCP SERENIS MEZZO 1125
149 D ACM ALLEGRO 3012
150 D ACM ALLEGRO 1141
151 D BANQUE PICTET & CIE SA
152 D PI CH - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER EX SL
153 D PICTET -PREMIUM BRANDS
154 D PICTET EUROPEAN SUSTAINABLE EQUITIES
155 D PICTET-EUROPE INDEX

% D FTSE-EDHEC RISK EFFICIENT INT DEVELOPED COUNTRIES
: INDEX :

157 D SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND 475 475 |
158 D GIVI GLOBAL EQUITY FUND CLT AC 1.048 1.048
159 D ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 345.000 345.000
160 D JSS INVESTMENTFONDS 150.638 50.638
161 D RBC FUNDS LUX 1.882 1.882
162 D QUAESTIO INVESTMENTS 1.217 1217
163 D COMGEST GROWTH PLC 1.037.108 1.037.108
164 D UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND 27.632 27.632
165 D GERANA SICAV-SIF S.A. 4301 4301
166 D MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS 125 125
167 D AQR UCITS FUNDS 1.336 1.336
168 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 296.034 296.034
169 D SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 8.735 8.735
) OVERSEAS C.P. FUND
170 D SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE 2.164 2.164
171 D NFS LIMITED 43915 43915
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Luxottica Group S.p.A.

Badge

172
173
174

175
176
177

178
179
180
181

182.

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

198
199
200

201
202

203
204
205
206
207
208

209
210
211

212.

213
214
215

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

e Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolafe™

Tipé Rap.-

D.
D
D

oo

=RvivivEvivEvivielvie e RvielvivlvivEvivvivivivivivEvivielv)

Oouog

oo

* Deleganti / Rappresentati legaimente

H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED

SAS TRUSTEE CORPORATION

STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA LIMITED AS
TRUSTEE FOR THE INT EQ SECT TRUST .
QUEENSLAND LOCAL GOVERNMENT SUPERANNUATI

FSS TRUSTEE CORPORATION

HE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR
MTBJ400045842

IBBOTSON SHARES HIGH OPPORTUNITIES TRUST

UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE LTD
ROCKEFELLER & CO., INC

QANTAS SUPERANNUATION PLAN

JPMORGAN CHASE BANK N.A.

BANCO CENTRAL DE TIMOR EST

GAMMA EMIRATES INVESTMENT L.L.C. EM

CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED

FONDO CONSOLIDADO DE RESERVAS PREVISIONA
ONEPATH LOW VOLATILITY GLOBAL EQUTY INDEX POOL
ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION

FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT INC
KASSET GLOBAL FIXED INCOME 3 FUND

UBS (US) GROUP TRUST

ONEPATH GLOBAL SHARES LARGE CAP UNHEDGED
VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND

LUCRF PTY LTD FOR THE LABOUR UNION CO-O

CARBON AWARE INTERNATIONAL SHARES FUND

AXA EQUITABLE LIFE INSURANCE CO

RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL
COMPANY

WELLCOME TRUST

SBC MASTER PENSION TRUST

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US
FACTOR TILT INDEX FUND

VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND

SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST
208

T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX
JNL/MELLON CAPITAL INTNAL INDEX FUND

CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND

AQR FUNDS AQR TAX-MANAGED INTL MOMENTUM
FUNDACAO CALOUSTE GULBENKIAN

AQR FUNDS - AQR INTERNATIONAL DEFENSIVE EQUITY
FUND CORPORATION SERVICE COMPANY

T ROWE CONCENTRATED INTERNAT EQUITY FUND

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL CONCENTRATED
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD AS TRUSTEE FOR
MUTB400045796

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL
CONTRIBUTORY PENSION FUND

Ordinaria

7.397
36.408
199

3.194
28.576
468.715

3.547
42.653
321
4.803
721
15.092
449
10211
14,473
10.483
21.790
513
2.921
4.200
9.782
43.281
1.137
1.660
2.400
4.057

133.490
42.591
3.798

5.694
9.088

6.678
31.349
391
5.789
4.233
1.301

64.661
2.594

4
194.390

- 26.054
17:284
10.302

" 29/04/2016 13:07:17

012

Straordinaria

7.397 |
36.408
199

3.194
28.576
468.715

3.547
42.653
321
4.803
721
15.092
449

10211 feor,
14.4738J

10.483
21,790
513
2.921
4.200
9.782
43.281
1.137
1.660
2.400
4.057

133.490
42.591
3.798

5.694
9.088(

6.678
31.349
891
5.789
4.233
1.301

64.661
2.594

4
194.390

26.054
17.284
10.302
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Badge

216
217
218
219
220
221
222
223

224

225
226
227
228
229
J1
232
233
234
235
236
237
238
239
240

241
242
243
244

245
G

248
249
250

251
252
253

254

255
256
257
258
259

Titolare

Tipo Rap.

o llw}

ivivivivEolvivivivivivivivivivivlvivivivigvivivivivivRv

oo

Ugogy o gYuug wvuoduo

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENT FUND
STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECIALI
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. PENSION
VANGUARD FID COMPANY EUROPEAN STOCK INDE
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED
ALLIANZGI-FONDS DSPT ’

MI-FONDS 218

-KAPITALFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKE

AKTIER

KAPIT PENSAM INVEST PSI 10 GLOBAL AKTIER
FIDELITY PURITAN FUND

STICHTING DEPOSITARY APG EMERGING MKT EQ
RSAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTIEINDEKS
NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

AXA IRELAND PENSION FUND

AQR INTERNATIONAL MOMENTUM FUND

VIRTUS INTERNATIONAL WEALTH MASTERS FUND
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN

BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
STATE OF WYOMING

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC RETIREMENT

STATE OF WYOMING

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY MONEYBUILDER

WORLD INDEX FUND

.ALLIANZ RCM CONTINENTAL EUROPEAN FUND

FIDELITY INSTITUTIONAL PAN EUROPEAN FUND
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELIT

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR
FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL
MUTUAL AID ASSOCIATIONS

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED
HARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY

EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL MANAGED
VOLATILITY PORTFOLIO

ENTERGY CORP.RETIREMENT PLANS MASTER TR.
FRANKLIN SIERRA NON US EQUITY TRUST

FRANKLIN TEMPLETON COLLECTIVE INVESTMENT TRUST -
FRANKLIN NON - U.S. EQUITY TRUST

IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST

PROSHARES HEDGED FTSE EUROPE ETF

KATHERINE C. MOORE CHARITABLE LEAD ANNUITY TRUST
i

ETFS DIVERSIFIED-FACTOR DEVELOPED EUROPE INDEX
FUND .

EQ ALLIANCE DYNAMIC WEALTH STRATEGIES PO
PENSION TRUST FUND FOR OPERATING ENGINEE
RETIREMENT PLAN FOR THE CITY OF TAMPA GE

UBS MSCI WORLD MINIMUM VOLATILITY INDEX

RBC GLOBAL BALANCED FUND

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

a'-.:l .' r

1'838.214 | 1

197356
10.246
30.028

5.686
6.150
10.698

969

- 81.800
1.413.165
17.296
8.030
14.400
17.288
138
1.009
2.019
31.830
1.753
78.100
5.378
8.588
1.872

22.622

25446 |

6.584
14,901

13.658
4,116
6.303

78.323
45.000
5.500

24.140
494
471

53

5.181
80.000
21.200

4.363
24,712

29/04/2016 13:07:17
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1.838.414
197.356
10.246
30.028
5.686
6.150
10.698

969
81.800
1413.165
17.296
8.030
14.400
17.288
138
1.009
2.019
31.830
1.753
78.100
5.378
8.588
1.872

22.622
25.446

6.584
14.901

13.658
4.116
6.303

78.323
45.000
5.500

24.140
494
471

53

5.181
80.000
21.200

4363
24,712




I.uxottica Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

‘Badge Titolzart;. i

260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
271
278
279

280

281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293

294
295
296

297

298
299
300
301
302

303
304
305
306
307
308
309

Tipo Rap.

vivhvivivivivivivivivivivivivivivlvivivivivivivlvivivielvivelwiviviv

wlvivEvEvEvEvEERviviviviviviviviv)

Deleganti / Rappresentati legalmente

* RBC INTERNATIONAL EQUITY FUND.

RBC BALANCED FUND

BRITISH COLUMBIA INV.MAN.CORPORATION
MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
LONDON LIFE INSURANCE COMPANY ;
JARISLOWSKY FRASER INTERNATIFRASER INTER
JARISLOWSKY INTL POOLED FUND '
IA CLARINGTON GLOBAL TACTIC INCOME FUND
THE GREAT-WEST LIFE ASSURANCE COMPAN
RBC EUROPEAN EQUITY FUND

TEACHERS PENSION PLAN & PRIVATE SCHOOL
AXA INSURANCE UK PLC

AXA INSURANCE LIMITED

FTSE ALL WORLD INDEX FUND

THE METHODIST CHURCH IN IRELAND EQ FUND
REASSURE LIMITED

RATHBONE MA STRAT GROWTH PRTF

HSBC EUROPEAN INDEX FUND

SOUTH YORKSHIRE PENSIONS AUTHORITY
WEST MIDLANDS METROPOLITAN AUT PENS FD
WEST YORKSHIRE PENSION FUND

HSBC MSCI EUROPE UCITS ETF

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC ETFS PLC

HSBC ETFS PUBLIC LTD C HSBC WORLDWIDE
MMA VIE SA -

DAS SA

RBC ISB - FIA AVANTAGES FISCAUX

RBC ISB - OPC AVANTAGES FISCAUX

SELECT EQUITY MASTER

NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT

OPCVM VALEUROPE

BEST INVESTMENT CORPORATION

HSBC GROUP HONG KONG LOCAL STAFF RETIREMENT
BENEFIT SCHEME

FCP SYCOMORE PATRIMOINE

AXA ROSENBERG EUROBLOC

FCP SAKKARAH 7

FCP FRANKLIN VALEUR EURO

AXA INTERNATIONAL ACTIONS

MATIGNON EURO SELECTION FCP

FONDS RESERVE RETRAITES

FRR .

DEUTSCHE ASSET AND WEALTH MANAGEMENT
INVESTMENT.

LEMBAGA TABUNG AMANAH PEKERJA

" THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV

BLACKROCK INSTITUTIONAL JERSEY FUNDS
BLACKROCK SELECTION FUND

BLACKROCK ACTIVE SELECTION FUND
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND
BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronolegicamente)

Ordinaria

190.210
127.010
252177
793
68.618
470
252.054
' 34222
6.659
1.544.919
94.624
400
28.200
9.719
1.420
6.717
18.700
38.162
33.000
38.757
25.001
6.556
2.683
7.854
1.461
71.700
950
40.629
33.390

301.462 |

7.000
9.000
855
899

12.500
21.600
4,519
23.000
11.200
140.500
125.229
44 888
8.088

2.836
1.304.963
2.822
15.144
39.054
142.296
1.058

25/04/2016 13:07:17

014 -

Straordinaria

190.210
127.010
252.177

793
68.618
470
252.054
34222
6.659
1.544.919
94.624
400
28.200
9.719
1.420
6.777 4™,
18700\
38.162
33.000
38.757
25.001
6.556
2.683
7.854
1.461
71.700
950
40.629
33.390
301.462
7.000
9.000
855
899 |

]

#”

12.500(
21.600
4.519
23.000
11.200
140.500
125.229
- 44,888
8.088

2.836
1.304.963
2.822
15.144
39.054
142,296
1.058
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Luxottica Group S.p.A.

Badge

310
- 311
312
313
314
315
316
317
© 318
319
320
321
322
323
324

25
326
327
328

329

330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340

241

Y2
343

344
345
346
347
348
349
350
351

352
353

354
355
356

Titolare

Tipo Rap.

UU UUUUUUUUD UUUDUDUOUUUUDUU TOUgUoU

(vl v Hw)

vlvivivivivlvivivivivivivivie)

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

' Deleganti / Rappresentati legalmente

NFS LIMITED

CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERAN
BANCO CENTRAL DE TIMOR EST

EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL GRO
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPA
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS
JPMORGAN CHASE BANK

BLACKROCK WHOLESALE INDEXED INTERNATIONA
ADVANCE INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND
WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST
BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
BLACKROCK FISSION INDEXED INTL EQUITY FD
BLACKROCK INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND

. EQ ADVISORS TRUST-AXA GLOBAL EQ MANAGED

RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL
COMPANY '

NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND

SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED

SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND
STICHTING PENSIOENFONDS VOPAK

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR
MUTB400045792

JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC
UKA-FONDS

AXA-EB510 .

NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND

NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND

AXA ROSENBERG EUROPEAN FUND

MASTER TRUST FOR NATIONAL PENSION FD
EQ.ADVISORS TRUST - AXA TEMPLETON GLOBAL

EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER I

EQ ADVISOR TRUST ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL CORE
MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO

1290 FUNDS - 1290 SMARTBETA EQUITY FUND

FONDS DE SOLIDARITE DES TRAV.QUEBEC FTQ

FRIENDS LIFE LIMITED

AXA GLOBAL DISTRIBUTION FUND _
RATHBONE MULTI ASSET ENHANCED GROWTH POR
LOMBARD ODIER DARIER HFM SA INSTITUTIONNEL-3D
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21

NIKKO AM WORLD FDS-AM INTECH GLOBAL CORE FUND
NIKKO AM INVESTMENT TRUST (LUXEMBOURG) - NIKKO AM
INTECH KOKUSAI FUND

ASR EUROPESE AANDELEN POOL

ASR EURO AANDELEN POOL

UNION BANCAIRE PRIVEE EUROPE SA

26.507
17.963
120.000
18.244
13.643

294292
3.850
1.800

24.849
3.272
9.647
1.202
4.903

20.000

911
2.041

23.392

15.576

11.580

300
9.941
45.003
1.770
2,000
23.114
27.479
6.245

3.325
810

4.057
39.641
103.042

25/04/2016 13:07:17

26.507
17.963
120.000
18.244
13.643

294.292
3.850
1.800

24.849
3.272
9.647
1.202
4.903

20.000

911
2.041

23.392

15.576

11.580

300
9.941
45.003
1.770
2.000
23.114
27.479
6.245

3.325
810

4.057
39.641
103.042
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Badge

357
358"

359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374

375
376
377

378
379
380
381
382

- 383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395

396

397
398
399
400
401
402
403
404

. 405

T 406

407

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

2 = s
" Titplare - -

Ttpo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

SWISS NATIONAL BANK

COOPER SQUARE FUND LP

BAXTER STREET FUND L.P

COOPER SQUARE OFFSHORE MASTER FUND LTD
SELECT EQUITY GROUP

SELECT INTERNATIONAL ELS MASTER
LA BANQUE POSTALE

FCP SAINT MARTIN 3

FCP HP ACTIONS LAZARD

FCP SAKKARAH 2

FCP SAKKARAH 5

FCP HORIZONS LMG

FCP GROUPAMA GRAND EST

FCP GAN EUROSTRATEGIE

FCP GAN FRANCE SELECT

ERGO FUND

PETERCAM B FUND

PETERCAM INSTITUTIONAL ASSET MANAGEMENT
REPRESENTING ARGENTA PENSIOENS PAAR FONDS
PETERCAM HORIZON B

FCP TRANSAT PATRIMOINE 2

SICAV MONT

FCP UNION EUROPE

FCP GAILLON SECTORIEL
SICAVCIPEC

FCP BRONGNIART PATRIMOINE

FCP MICHELET UK TUNNEL

FCP ASTORG CROISSANCE EMERGING
FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE 2
FCP GROUPAMA AAEXA

FCP GROUPAMA NORD EST

FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE
GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND
SEI GLOBAL MASTER FUND

SEI GLOBAL INVEST FUND PLC
BLACKROCK EUROFUND

METZLER INTERNATIONAL INVEST
METZLER INTERNATIONAL ,
THE NOMURA TRUST AND BANKING C
BBH TRUSTEE SERVICES

HARTFORD INTERNATIONAL

THE NORTHWESTERN

THE NORTHWESTERN MUTUAL LIFE
NATIXIS AM ;

SOGECAP ACTIONS MID CAP

AGI EUROPE GMBH FRANCE BRANCH
SG ACTIONS EUROPE MULTIGESTION
ETOILE CONSOMMATION EUROPE
MAAF ASSURANCES SA

PROTEC BTP

SG ACTIONS LUXE .

SG ACTIONS EUROPE

wivivieAeAvA=iei=Rel=lvivivhvivivR il

L‘_'J_'CJDUUUUUUUUUU-UUUU.UUUUUUUUUUUUUUUU

S8 -.'i_-'\'.. _ Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Ordinaria

1.755.273
226.412
251.038

61.162
397.948
21.691
105.100

62.000 |-~

82.050
11.000
18.250
11.500

1.870
2.567
2.024
2.700

139.125

107.600

6.375
39.000
5.000
130.000
5.274
7.500
18.000
827
7.201
1.541
2.236
2.398
2709
15.644
19.029
1.715
57.974
49.500
8.000
35.058
2.766
3,504
14.000
50.000
16.843
57.969
109.555
1.323
23.000
45.800
800
57.319
8.459

28/04/2016 13:07:17

016

Straordinaria

1755273
226.412
251.038
61.162
397.948
21.691
105.100 |
- 62.000
82.050
11.000
18.250
11.500
1,870
2.567
2.024
2.7000 ™
139.125
107.600

4

6.375
39.000
5.000
130.000
5274
7.500
18.000
827
7201
1.541
2236
2398
2709
15.644
19.029 )
1.71%_}
57.974
49.500
8.000
35.058
2.766
3.504
14.000
50.000
16.843
57.969
109.555
1323
23.000
45.800
800
57.319
8.459
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Badge

408
409

410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422

424
425

426
427
428
. 429
430
431
432
433

434
435
436
437
438
439
Ao
441
442
443
444
445

446
447
448
449

450

451

452
453
454

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea OrdinariaIStrabrdinaria

Titolare .

Tipo Rap.

Jooguoououo
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oo

vEvivlvivivivlvivivivivivlwivieve i)

Deleganti / Rappresentati legalmente

AZ VIE PG ACTIONS

ALLIANZ VIE

ETOILE ACTIONS FRANCE SELECT

PIONEER STRATEGY FUNDS

PIONEER FUNDS ITA EQUITY

LAZARD FRERES GESTION

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC

WINTON CAPITAL MANAGEMENT LIMITED

GEORGES R. HAIRK PARAMETRIC PORTFOLIO ASSOCIATES
IRISH LIFE ASSURANCE

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

STICHTING PENSIOENFONDS METAAL

STICHTING PENSIOENFONDS METAAL EN T MN SERVICES
AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED.
STICHTING MN SERVICES AANDELENFONDS EUROPA
NOMURA GLOBAL LUXURY BRANDS FUND

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT
LIMITED

COMMONWEALTH BANK GROUP SUPERANNUATION
AEGON CUSTODY B.V

THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD

BERESFORD FUND PLC

STICHTING PGGM DEPOSITARY

STICHTING MN SERVICES EUROPE EX UK EQUITY FUND
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

CFSIL - COLONIAL FIRST STATE GLOBAL ASSET
MANAGEMENT MULTI SECTOR TRUST 1

SDA INTL EQUITY INDEX FD WORLD

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
THREADNEEDLE (LUX)

JANUS CAPITAL FUND PLC

CBO SUPERANNUATION CORPORATION PTY LTD
SIEFORE BANAMEX BASICA 2 SADE CV

SIEFORE BANAMEX BASICA 3 SA DE CV

GOVERNMENT OF NORWAY

SIEFORE BANAMEX BASICA 4-SA DE CV.

NORGES BANK

THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
WALDEN INTERNATIONAL EQUITY FUND

CFSIL RE COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 10
COMPASS EMP INTERNATIONAL 500 VOLATILITY WEIGHTED
FUND

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG

COMPASS EMP INTL 500 ENHANCED VOLATILITY WEIGHTED
FUND

JANUS CAPITAL FUNDS PLC

UBS (LUX) EQUITY SICAV

UBS GLOBAL SOLUTIONS - GLOBAL EQUITIES EUR

119.100
4.727
2.655
1.932
4981

666
5.571
3.290

21301
165
35.708
768.310

11.609
41.344
3.976
32.747
38.060
2.702
1.883
69

3.835
256.718
1.787
15.918
2.940
16.803
23.505
3.575.920
43.745
113.807
784.238
5.802

9.586
1.400
1.040

169

74.609
734

10
20.961
1.107

29/04/2016 13:07:17

35.150
119.100
4727
2.655
1.932
4.981
666
5.571
3.290
21.301
165
35.708
768.310

11.609
41.344
3.976
32,7147
38.060
2.702
1.883
69

3.835
256.718
1.787
15913
2.540
16.803
23.505
3.575.920
43.745
113.807
784238
5.802

9.586
1.400
1.040

169

74.609
734

10

20.961
1.107
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i e

R

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge |- Titolare

‘ '.I‘lpa Rap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente

455
456
457
458
.459

460
461

462
463

464
465

466
467
468
469

470
471
4n

473

474
475
476
471
478
479

480
481

482
483
484
485
486
487
4838
489
490

491
492
493
494

Ug ©UY gouogdg

L
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UUUbUUODUU U

UBS GLOBAL SOLUTIONS - GLOBAL EQUTIES II EUR
FOCUSED SICAV GLOBAL EQUITY STRATEGY (USD)

UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNTLP

AQR GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNT L.P.
COOGIER FIDUCIARY SERVICES (CAYMAN) LTD

ERGOS OFFSHORE I LTD CO HARNEYS CORPORATE SERVICES
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC
CORPORATION SERV.COMP.2

AHL GENESIS LIMITED

AQR STYLE PREMIA MASTER ACCOUNT LP CO AQR CAPITAL
MGM LLC

HCM CLINTON EQUITY STRATEGIES LTD.

CLINTON LIGHTHOUSE EQUITY STRATEGIES MASTER FUND
LTD.-C/O CLINTON GROUP, INC

1798 FUNDAMENTAL STRATEGIES MASTER FUND LTD

TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC.

CLINTON EQUITY STRATEGIES MASTER FUND LTD
PUTNAM SELECT GLOBAL EQUITY FUND LP C.0. THE
PUTNAM ADVISORY COMPANY LLC

SEG PARTNERS LP SELECT EQUITY GROUP L.P.

SEG PARTNERS II LP SELECT EQUITY GROUP LP

SEG PARTNERS OFFSHORE MASTER FUND LTD SELECT

'EQUITY GROUP LP

PARTNERS SELECT OFFSHORE MASTER FUND LTD SELECT
EQUITY GROUP LP a

SELECT PARTNERS ELS MASTER SELECT EQUITYGROUP L.P.
VANDAM STREET FUND L.P SELECT EQUITY GROUP LP
SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION
NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST

LEGG MASON DEVELOPED EX-US DIVERSIFIED CORE ETF
STATE FARM VARIABLE PRODUCT TRUST, INTERNATIONAL
EQ INDEX F ‘ _

HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FOR DEFINED BENEFIT
PLANS

WILLIAM BEAUMONT HOSPITAL EMPLOYEES' RETIREMENT
PLAN .

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST

WILLIAM BEAUMONT HOSPITAL

ARKWRIGHT, LLC ‘
ARKWRIGHT, LLC

KAISER FOUNDATION HOSPITALS

KAISER FOUNDATION HOSPITALS

BRITISH AIRWAYS PLC PENSION PLAN USA

FEDERATED GLOBAL ALLOCATION FUND

JOHN HANCOCK VAR. INSURANCE TRUST CAP.
APPRECIATION TRUST

JOHN HANCOCK FUNDS Il CAPITAL APPRECIATION
LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE
COMPANY ETF

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

1.499
948
31
22

6

16
1.391

817
1.153

791
g1

234.567
704
29.423
1.095

16.269
64.221
102.077

6.458

8.340
893
1.600
2.654
197
3.821

13.805
2.623

23.688
1.891
434
200
4.863
41.898
600
5.560
152.092

335.363
825
70.783
4390

29/04/2016 13:07:17

018

Straordinaria

1,499
948
31
22
6

16
1.391

817
1.153

791
91

234.567 |-
704 {_
29.423
1.095

16.269
64.221
102.077

6.458

8.340 |
893
1.600
2.654
197
3.821

13.805 |

7

2.6?3(

23.688
1.891
434
200
4.863
41.898
600
5.560
152.092

335.363
825
70.783
4390
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Badge

495
496

497

498
499

500
501
502

503
504
305

507

508
509
510
511
512

513
514
515
516
517

518
, 519
O

521

522

523
524

525
526
527
528

529
530

531

Titolare

Tipo Rap.

g K& OO
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oo ©u
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Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

CGE INVESTMENTS (NO. 2) S ARL.

JOHN HANCOCK VAR INS TRUST STRATEGIC EQUITY
ALLOCATION TRUST :

JOHN HANCOCK FUNDS Il STRATEGIC EQUITY ALLOCATION
FUND

- PUTNAM EUROP_E EQUITY FUND

PUTNAM VARIABLE TRUST - PUTNAM VT GLOBAL ASSET
ALLOCATION F '
PUTNAM DYNAMIC ASSET ALLOCATION GROWTH FUND
PUTNAM DYNAMIC ASSET ALLOCATION BALANCED FUND
PUTNAM VARIABLE TRUST - PUTNAM VT INTERNATIONAL
EQUITY FUND

PUTNAM VAR TRUST - PUTNAM VT INT GROWTH FUND
PUTNAM INTERNATIONAL GROWTH FUND

PUTNAM INTERNATIONAL EQUITY FUND

PUTNAM GLOBAL EQUITY FUND

PUTNAM VARIABLE TRUST - PUTNAM VT GLOBAL EQUITY"
FUND

PUTNAM INTERNATIONAL GROWTH EQUITY TRUST
PUTNAM GLOBAL CONSUMER FUND

LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC

INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST
WELLINGTON MNGM PTF (CANADA) GLOBAL
OPPORTUNITIES PTF

COHEN & STEERS GLOBAL INCOME BUILDER, INC.
INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND

ALLIANCEBERNSTEIN GLOBAL RISK ALLOCATION FUND INC
THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING PTF - ALLIANCEB VOL
MNGM PTF ] :
ALLIANCEBERNST VAR PROD SER F INC.ALLIANCEB DYN
ASSET ALL PTF

JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY
RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT
FUNDS TRUST

METROPOLITAN.LIFE INSURANCE COMPANY

THE MASTER TRUST BK OF JP LTD: HITACHI FOREIGN EQ
INDEX MF :

SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX FUND :

PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING
CORPORATION '

GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST

GMAM GROUP PENSION TRUST II

PEOPLE'S BANK OF CHINA

JP TR SERV BK LTD ATF MATB MSCI KOKUSAI INDEX
MOTHER F

ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED

JAPAN TRUSTEE SERV BK LTD ATF STB VA GLOBAL EQUITY
FUND

THE MASTER TR BK OF JP LTD ATF INVESCO DEV COUNT EQ
INDEX M F ' -

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

72.884
462

6.978
5.048
43.873

6.260
46.506
149.781
117.417
24.343

23.740
23.866
1.228

935
21.623

15.700
2.303
3.198

531
4513

1.559

7.811
667

6.849
3.571

121
836

32.594
10.314
53.611

4932

827
9.690

18

25/04/2016 13:07:17

25.147

72.884
462

6.978
5.948
43.873

6.260
46.506
149.781
117.417
24.343

23.740
23.866
1.223
935
21.623

15.700
2303
3.198

531
4513

1.559

7.811
667

6.849
3.571

121
836

32.594
10314
53.611

4.932

827
9.690

18
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Badge

532

533
534
535
536

537
538

539
540
541

542
543

544

545
546

547
548
549
550
551
552

553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564

565

566
567
568

569
570

Titolare

Tipo Rap.

D
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

AQR STYLE PREMIA GLOB LONG ONLY E'.QT BETA 1 MSTR
A/C,LP.

ARCHITAS MULTI-MANAGER (AF) MATIGNON UNIT TRUST
AQR GLOBAL DEFENSIVE EQUITY FUND, L.P.

AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCI—]LAND GMBH FOR
AXA EUROPA

GENERAL CONFERENCE CORPORATION OF SEVENTH DAY
ADVENTISTS _

AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST

UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS
PLAN

THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER
TRUST

THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER
TRUST

BECHTEL NR PROGRAM PENSION MASTER TRUST
BECHTEL NR PROGRAM PENSION MASTER TRUST

MET INVESTOR SERIES TRUST-ALLIANC GLOBAL DYNAMIC
ALL PTF

COMBUSTION ENGINEERING 524(G) ASBESTOS PI TRUST
CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST FOR GHMSI
ASSETS

CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST FOR CFMI
ASSETS

CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

FONDS PRIVE GPD ACTIONS INTERNATIONALES
DESJARDINS CANADIAN BALANCED FUND

CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO
CALVERT RESP INX SRS, INC.-CLVRT DVD MRKTS EX-U.S. RSP
INX FD

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

*VALIC COMPANY I - GLOBAL SOCIAL AWARENESS FUND

FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO
GAMCO GLOBAL GROWTH FUND

HARBOR CAPITAL APPRECIATION FUND

HARBOR DIVERSIFIED INTERNATIONAL ALL CAP FUND
THE GENERAL MOTORS CANADIAN HOURLY-RATE EMPL
PENSION PLAN

' THE GENERAL MOTORS CANAD RETIREMENT PROGR FOR

SALARIED EMPL

RUSSELL INVESTMENT COMPANY SELECT INTERNATIONAL
EQUITY FUND

HARTFORD INTERNATIONAL OPPORTUNITIES HLS FUND
HARTFORD CAPITAL APPRECIATION HLS FUND

THE HARTFORD INTERNATIONAL GROWTH FUND

Ordinaria

3.980
258.000
1.051
400

347

15.800
11.526

43.821

728

22.860
26.545
16.344

837
9.300

8.300

2.612
36.602
9.000
1.576
2.086
122

83.015
20.528
5.861
2.513
65.312
1.955
3.091
56.694
1.065
12.500
4.028.439
22.279
7.967

1.593
5.489
311.071

104.871
22.299

25/04/2016 13:07:17

020

Straordinaria

3.980

258.000
1.051
400

547

15.800
11.526

43821
728

22,860~
26545/
16344

837
9.300

8.300

2.612
36.602
9.000
1.576
2.086
122

83.015
20.528
5.861
2.51
65.3 li’()
1.955
3.091
56.694
1.065
12.500
4.028.439
22.279
7.967

1.593
5.489
311,071

104.871
22.299
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Badge

571
32

5713
574

575
576

577

578
579
580
581
582
583

(e
585
586
587
588
589
590

591

592
593
594
595
596
597

598
599
C\‘600
o’
601
602
603

604
605
606

607
" 608
609
610
611
612
613

Titolare

Tipoe Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

THE HARTFORD CAPITAL APPRECIATION FUND

THE HARTFORD INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND
HARTFORD INTERNATIONAL EQUITY FUND

HARTFORD GLOBAL CAPITAL APPRECIATION FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GROWTH FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES ASSET ALLOCATION
FUND

AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GLOBAL GROWTH
FUND

THE GROWTH FUND OF AMERICA INC

GLOBAL ADVANTAGED TELECOM + UTILITIES INCOME FUND
HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
TIFF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND
TIFF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND
THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P.

MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY FUND
TRANSAMERICA AB DYNAMIC ALLOCATION VP

JCON INTERNATIONAL EQUITY FUND

TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO

TANGERINE BALANCED PORTFOLIO

TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO

TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO

STATE FARM MUTUAL FUND TRUST, INTERNATIONAL INDEX
FUND

MM MSCI EAFE INTERNATIONAL INDEX FUND

PGIM FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

JOHNSON & JOHNSON PENSION & SAVINGS PLANS MASTER
TRUST

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

INTECH INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC

INTECH GLOBAL ALL COUNTRY ENHANCED INDEX FUND
LLC

ANCHOR SERIES TRUST STRATEGIC MULTI-ASSET
PORTFOLIO

SEASONS SERIES TRUST ASSET ALLOCATION:DIVERSIFIED
GROWTH PTF ;
SEASONS SERIES TRUST INTERNATIONAL EQUITY
PORTFOLIO

RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS PLC

STATE STREET GLOBAL EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO
STATE STREET HEDGED INTERNATIONAL DEVELOPED
EQUITY INDEX FUND

DEUTSCHE EAFE EQUITY INDEX FUND

INVESCO MACRO INTERNATIONAL EQUITY FUND
INVESCO MACRO LONG/SHORT FUND

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND

KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

SPDR MSCI EAFE QUALITY MIX ETF

564.000
230.000

360.000

1.283.300
4.000
7.634

33.308
18.047
2.826
891
871
10.200
306
1.952
1.557
914
3.377

6.275
12.474
30

26

155
18.889

331
5.637
488

1.173
380
3.263

1.281
1.326
18.566

767
107
112
35510
4.577
1.853
73

25/04/2016 13:07:17°

564.000
230.000

360.000

1.283.300
4.000
7.634 |

33.308
18.047
2.826
891
871
10.200
306
1952
1.557
914
3.377

6.275
12.474
30

26

155
18.889

33r
5.637
488

1.173
380
3.263

1.281
1.326
18.566

767
107
112
35.510
4.577
1.853
73
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Badge

614
613

616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627

628
629
630
631

632
633
634
635
636
637

638 .

639
640

641

642

643

644

645

646

647

648

649

650

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

& v

Titokdre =

Tipﬁb.’Rap; o Deleganti / Rappresentati legalmente

(vlvlvEERviEvivivivieieRvivivi

g

¥ v o o o o,

TooouoUooobogy 9o

~.- SPDR MSCI ACWI LOW CARBON TARGET ETF
* ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL ALL-COUNTRY
PASSIVE SERIES
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
RUSSELL MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND
MARATHON UCITS FUNDS
MARATHON GLOBAL FUND PUBLIC LIMITED COMPANY
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA
MERCER QIF CCF
MGI FUNDS PLC
MERCER QIF CCF _
COMPASS AGE LLC
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TR- GL
MULTI-ASSET INC PTF
INTECH INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY FUND
JANUS ADAPTIVE GLOBAL ALLOCATION FUND
HARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY
NORTHROP GRUMMAN CORPORATION VEBA MASTER TRUST
1
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D
NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE FUNDAMENTAL
INTERNATIONAL FUND
INTERNATIONAL INVESTMENT FUND
PUTNAM WORLD TRUST
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR
FRAUNHOFER-FONDS
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
_KLP1
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
PPC GEQ
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
ENPT
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
PPC EQ
DEUTSCHE ASSET AND WEALTH MNGM INV GMBH FOR
OP-FONDS WEFF _ .
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
LUCKY |
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
TOCO '
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR
DEGEF-BAYER-MIT-FONDS
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
BKM 1
DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
BCA 1 :

Ordinaria

455
2.140

1.687
29.676
3.247
445.681
92.429
6.756
7.208
5.989
5.149
15.765
4,168
175

2.625
76
1.103
517
67318
46.585
40.803
71.667
27.950
447
11.730
1.074
9.800
5.900
949
2.000
2.629
1794
7.800
8.400
4.206
9.000

2.500

LI LIV LIV

022

Straordinaria

455
2.140

1.687
29.676
3.247
445.681
92.429
6.156
7.208
5.989
5.149
15.765
4.168
175

2.62( )
76 |
1,103
517

67.318
46.585
40.803
71.667
27.950

447

11,730
1.074
9.800
5.900

94%—

2.000

e

2.629
1.794
7.800

8.400

4206
9.000

2.500
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Luxottica Group S.p.A. 29/04/2016 13:07:17
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ass_emblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare ,lg\

St

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati [egalmente

f i) naria

iy

651 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
CAIV
652 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 4.000
MPI 1 _
653 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS ' 9.400 9.400
DBV | '
654 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 1.100 1.100
KLILI -
655 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 5.200 5.200
PMC 1
656 D  DEUTASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 7.200 7.200
VKA 2
657 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM FONDS 129 129
AO1
658 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 2.500 2.500
) UVG |
(;59 D  DEUTASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 4300 4.300
PTF
660 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR 649 649
STIFTUNGSFONDS SVC 1
661 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 1.300 1.300
VEF
662 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR 400 400
DEAM-HAD-MITARBEITER I
663 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM.INV GMBH FOR 1.000 1.000
DEAM-HAD-MITARBEITER II
664 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 4206 4206
ZSB 1 .
665 D  DEAWM INV GMBH FOR DEAM-FONDS CPT 1.400 1.400
666 D  INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL PLAN TRUST 3.898 3.898
667 D  ALASKA COMMON TRUST FUND 4913 4913
668 D  WELLINGTON MNGT PTF (CAYMAN)-GL OPP EX-JAPAN PTF F 22.376 22376
QUA INST IN
69 D  GEUT PAN EUROPEAN EQUITY INDEX FUND 9.920 9.920
70 D  FIRST ASSET MSCI EUROPE LOW RISK WEIGHTED ETF 6.812 6.812
671 D  EARNEST INTERNATIONAL POOLED GROUP TRUST 20.801 20.801
672 D  EARNEST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST FUND 46.930 46.930
673 D  FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 209.240 209.240
674 D  OHIONATIONAL FUND INC - INTERNATIONAL PORTFOLIO 11.300 11.300
675 D  MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE 32.538 32.538
676 D GOV OF HM THE SULTAN AND YANG DI-PERTUAN OF BRUNEI 7.813 7.813
DARUSSALAM
677 D  FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 99.048 99.048
678 D  FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 97.477 97.477
679 D  PEOPLE'S BANK OF CHINA 76.939 76.939
680 D  PEOPLE'S BANK OF CHINA 114.009 114.009
681 D  MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE 3,392 3.392
682 D  FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 98.625 98.625
683 D  BANK OF KOREA 9.504 | 9.504
684 D  BANK OF KOREA 3.175 3.175
685 D  PEOPLE'S BANK OF CHINA 33.111 33.111
686 D  DWS GLOBAL THEMES EQUITY FUND 1.333 1333




TLuxottica Group S.p.A.

Badge

687
688

689
690
691
692
693
694
695
696
- 697
698
699
700
701

702
703
704

705 -

706
707
708
709
710

711
712

713

714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724

725

726

Titolare.

“Tipo Rap..
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

' ‘Q'e_legaﬁﬁ ',-‘-.Rﬁppresentati Iegalmente

- HONGKQNG.ELBCTRIC DEFINED CONTRIBUTION SCHEME

SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY
TRUST

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE

PEOPLE'S BANK OF CHINA

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

SSGA SPDR ETFS EUROPE 1 PUBLIC LIMITED COMPANY
SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLIC LIMITED COMPANY
SIR DAVID TRENCH FUND FOR RECREATION

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ROMAN CATHOLIC BISHOP OF SPRINGFIELD A
CORPORATION SOLE

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
PG EQ

AXA SWISS INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL EX
SWITZERLAND

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
MIR 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
GFN 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
BPT

METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS
HPT

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
GSK 1

UBS (IRL) ETF PLC

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

STATE STREET TRANSITION FUND 8

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA
INDEX ETF |

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND
POOLED FUND

VANGUARD INVESTMENTS Il COMMON CONTRACTUAL
FUND

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Ordinaria

684
3.812

31.342
27.037
10.100
15.766
34,155
10.470
44918
168
415.650
1

1

1

243

3.371
91.597
44,084
35.624

3.800

1.200

1.800

8.500 |

18.000

25.800
36.181

2.200

1.209
25.751
7.826
8.375
7.945
12.218
4.463
13.120
2.094
2.264
476

298

3.478

29/04/2016 13:07:17

024

Straordinaria

684
3.812

31.342
27.037
10.100
15.766
34.155
10.470
44918
168
415,650
1

1

3371
91.597
44.084
35.624
3.800
1.200
1.800
8.500
18.000

25.800
36.181

2.20("'

1.209
25.751
7.826
8.375
7.945
12.218
4.463
13.120
2.094
2.264
476

298

3.478

1
24{L

st
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Luxottica Group S.p.A.

Badge

727
728
729
730
731

732
733

734
735
.Y

Q
37
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749

o
751
752
753
754

755
756

757
758
759

760

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE INDEX ETF

THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT
INV F TRUST

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COM GLB OPPORT
PTF

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F
TRUST II

BILL AND MELINDA GATES FOUNDATION TRUST

WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR
EMPLOYEE BEN TR

WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK
PORTFOLIO

UBS FIDUCIARY TRST CO COLLECT. INV. TRUST FOR EMPL.
BENEFIT PL

WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY
DIVERSIFIED MARKETS (2010) POOLED FUND TRUST
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WSIB INVESTMENTS (PUBLIC EQUITIES) POOLED FUND
TRUST

WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EUROPE
EQUITY FUND

WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL
EQUITY FUND

WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND
GROWTH FUND

WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND
WISDOMTREE GLOBAL EX-U.S. DIVIDEND GROWTH FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL LARGECAP DIVIDEND FUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGEDEQUITY FUND
WISDOMTREE EUROPE DIVIDEND GROWTH FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGED DIVIDEND GROWTH
FUND

WISDOMTREE GLOBAL EX-U.S. HEDGED DIVIDEND FUND
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY
COMPANY

PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY
COMPANY

PRUDENTIAL TRUST COMPANY COLLECTIVE TRUST
MANULIFE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY
INDEX POOLED F

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SSGA EAFE INDEX PLUS NON-LENDING COMMON TRUST
FUND

S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

38.130

84.778

50.464
3.690

12.870

20.000

31.595
3.203
65.271
244
74.584

448
282
387
15310
12.561
13.624
3.083.277
90
1.743
119.858
95
71.842
87.051
1.493

143.549
4.331

34473

1.300

13.776

9.526

29/04/2016 13:07:17

84.778

50.464
3.690

12.870
20.000
31.595
3.203
65.271
244
74.584
448
282
387
15.310
12.561
13.624
3.083.277
90
1.743
119.858
95
71.842
87.051
1.493

143.549
4.331

34.473

1,300

13.776

9.526




Luxottica Group S.p.A.

Badge  Titolare

761
762
763

764
765

766
7617
768
769
770
771
772
773
774
775
776
771
718
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791

792

793
794

795

796
797
798
799
800
801
802
803

o’

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

s, Assemblea Ordinaria/Straordinaria

TipoRap., : Deleganti / Rappresentati legalmente
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' $S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT

RETIREMENT PL

SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP
COMMON TRUST FUND

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SSGA MSCI EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING
COMMON TRUST FUND _

MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING
COMMON TR FUND

GLOBAL ADVANTAGE FUNDS - MAJOR MARKETS TEILFONDS
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV
AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND III

BLACKROCK STRATEGIC FUNDS

BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS

BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS

DEUTSCHE INVEST 1

GOLDMAN SACHS FUNDS

GOLDMAN SACHS FUNDS 11

MARCH FUND

MARCH FUND

SELECT INDEX SERIES

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF .-

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR LEA-FONDS
DWS

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR OPPENHEIM
GLOBAL STRATEGIE

DEAWM INV GMBH FOR DEUTSCHE QUANT EQUITY EUROPE
DEUTSCHE AT AND W MGMT INVEST GMBH FOR MULTI
INDEX EQT FD %

DEUTSCHE A AND W MANAGEMENT INVESTMENT S.A. FOR
DWS ETOILE

ISHARES MSCI ACWI ETF

ISHARES MSCI ACWI EX US ETF

ISHARES EUROPE ETF

ISHARES MSCI EAFE GROWTH ETF

ISHARES MSCI EAFE ETF

ISHARES GLOBAL CONSUMER DISCRETIONARY ETF
ISHARES MSCI EUROZONE ETF

ISHARES MSCI ITALY CAPPED ETF

Ordinaria
21.910

538
1.394

. 15.473

1.130

4.597

114.120
44.853
4.400
1.808.513
10.956
390.816
3.634
9.753
4.589
1.233
35.494
690
8374
9.539
454

378
82.582
5.060
4.096
1.576
5.329
18.451
51.856
21.880
1.618

3.222

9.79%9
861

980

37.088
27365
49.785
65.472
824.223
9.120
572.510
554.661

29/04/2016 13:07:17
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21.910
338
1.394
15.473
1.130

4.597
114,120
44.853
4.400
1.808.513
10.95
390.81
3.634
9.753
4.589

1.233 |.

35.494
690
8.374
9.539
454
378
82.582
5.060
4.096
1.576
5.329
18.451
51.856
21.88
1.61

3.222

9.799
861

980

37.088
27.365
49.785
65.472
824.223
9.120
572.510
554.661
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304
805

806
807
808
809
810
811
812
813
214
#.?15

816
817

818
819

820
321
322
823
324
25
4526
827
828
829
830
831
332
833
834
835

836
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Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

ISHARES MSCI KOKUSAI ETF

BLACKROCK MSCI.WORLD INDEX FUND OF BLACKROCK
FUNDS

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES MSCI WORLD ETF

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI ACWI LOW CARBON TARGET ETF

ISHARES MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MOMENTUM
FACTOR ETF

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED SIZE FACTOR
ETF

ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE -

BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
THRIFT SAVINGS PLAN

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND

CDN ACWI ALPHA TILTS FUND

BLACKROCK CDN WORLD INDEX FUND

BLACKROCK CDN MSCI EAFE INDEX PLUS FUND
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR _

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

oF

274.072
29.493
17.674

135.899
17.962

1584
4.917
3.254
1.488

890

17.984
107

852
548.637

10,921
125.150
906
184.816
693

644
465.195
15.427
2.137
49.365
542
7.701
1.372
5.524
244017
8.694

3.621

A oy
dinaria ;
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274.072

29.493
17.674
135.899
17.962
1.584
4917
3.254
1.488
890

17.984
107

852
548.637

10.921
125.150
906
184.816
693
644
465.195
15.427
2.137
49.365
542
7.701
1.372
5.524
244.017
8.694

8.621
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837
838
839

840
841
842
843
344
845
846
847

348

849
850
851

852
853

854
855
856
8517

858
859
860
861

862

863
864
865
866
367
868
869
870
871

872
873
874
875

876
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Assemblea Ordinaria/Straordinaria

" Deleganti / Rappresentati legalmente

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR :

ACWI EX-US INDEX MASTER PORTFOLIO OF MASTER
INVESTMENT PTF

INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER
INVESTMENT PTF

INTERNATIONAL EQUITY INDEX PLUS FUNDS B

RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE CAP INDEX FUND B
MSCI EQUITY INDEX FUND B-ITALY

EURO EX-UK ALPHA TITLS FUND B

BGI MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B

BGI MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B
IMPACT GLOBAL ALPHA TILTS NON-LENDABLE FUND B
BLACKROCK MSCI EUROPE EQUITY ESG SCREENED INDEX
FUND B

EUROPEEX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX
FUND B

INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND B

GLOBAL EX US ALPHA TILTS FUND B

MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANT MASTER
SERIES LLC

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
ILLINOIS

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
ILLINOIS

LOOMIS SAYLES GLOBAL EQUITY AND INCOME FUND
IBM 401K PLUS PLAN

IBM RETIREMENT PLAN

GENERAL CONFERENCE CORPORATION OF SEVENTH DAY
ADVENTISTS

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

TIIA-CREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

MET INVESTOR SER TR - LOOMIS SAYLES GLB MKT PTF
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM

VALIC COMPANY I - INTERNATIONAL EQUITIES FUND
METROPOLITAN SERIES FUND- MSCI EAFE INDEX PORTFOLIO
STATE OF MINNESOTA

STATE OF MINNESOTA

JOHN HANCOCK INSURANCE COMPANY OF VERMONT
SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF

SPDR S$+P INTERNATIONAL CONSUMER DISCRETIONARY
SECTOR ETF

MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC
CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MORGAN STANLEY INST F INC - ACTIVE INT ALLOCATION
PTF

MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FD TR - GLOBAL
STRATEGIST PTF

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

" Ordinaria

839
2.117
744

1.181
1.166
91.125
18.079
53.553
59.552
297
2.759

28.832

1.264
1,678
50.001

29.059
241

150,770
32.356
1.331
16.100

6.946
271.042
298.454

99.945
48.644
27.666
49.959
12.980
13.581
2.068
561
712
5.828
131

10.824
19.619
18.985

5.128

1.123
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839
2.117
744

1.181
1.166
91.125
13.079
53.553
59.552
297
2.759

|
28,834

1.264
1.678
50.001

29.059
241

150.770
32.356
1.331
16.100

6.946
277.042
298.454

99.945
48.644
27.666
49,959
12.980
13.581
2.068
561
772
5.828
131

10.824
19.619
18.985

5.128

1,123
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

§77 D  THE UNIVERSAL INST F INC - GLOBAL STRATEGIST
PORTFOLIO
878 D  ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT
879 D ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD
880 D  UNIVERSAL INVESTMENT FUNDS
881 D  MARVIN & PALMER NON US EQUITY LP
882 D  SSGA MSCI EAFE INDEX FUND
883 D  THE WORKERS' COMPENSATION BOARD
884 D  CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
885 D  CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
886 D  CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 375.681 375.681
887 D  TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 7.425 7.425
888 D  SSGA CONSUMER DISCRETIONARY INDEX EQUITY FUND " 884 884
889 D  SSBK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 343.784 343.784
- RETIREMENT PL
C J00 D SSBK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 144.698 144.698
RETIREMENT PL
891 D  SSBK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 156.878 156.878
RETIREMENT PL
892 D  SSBK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 328 328
RETIREMENT PL
893 D  COMMON TRUST ITALY FUND 158.721 158.721
894 D  GEINVESTMENTS FUNDS, INC. - TOTAL RETURN FUND 6.436 6.436
895 D  ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 26.173 26.173
896 D  ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY 399.831 399.831
807 D  ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY 139.487 139.487
898 D  ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 54.335 54.335
899 D  ISHARES IIl PUBLIC LIMITED COMPANY 3.590 3.590
900 D  ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 29.453 29.453
901 D  ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 1.620 1.620
902 D  ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 13.534 13.534
903 D  ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY ' 3.048 3.048
904 D  ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 1172 1.172
: C 5 D  ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 1.674 1.674
$06 D  ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 23.398 23.398
907 D  ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY 19.094 19.094
908 D  ISHARES VIIPLC 129.494 129.494
909 D  ISHARES VIIPLC : ' 7.544 7.544
910 D  ISHARES VIIPLC 2.119 2.119
911 D  ISHARES VIIPLC 1322 1.322
912 D  ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 1.579 1.579
913 D  BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX UCITS ETF 65.982 65.982
(DE)
914 D  BLACKROCK AM DE FOR ISHS STOXX EUROPE LARGE 200 1.636 1.636
UCITS ETF (DE) '
915 D  ISHARESIINV MIT TGV ISHS ST EU600 PERS+HOUSEH.GDS 14.487 14.487
UCITS ETF
916 D  BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS 141.888 141.888
ETF (DE)
917 D  BLACKROCK AM SCHWEIZ AG OBO BIFS WORLD EX SWITZ 805 805
EQ INDEX FUND :
918 D  AQRFUNDS- AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE FUND : 13.167 13.167
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919
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943
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949

950
951

952
953
954
955
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

i i) _ Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo I_iap. . De'leganti / Rappresentati legalmente

'ARAB BANK FOR ECONOMIC DEVELOPMENT IN AFRICA

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

" MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

THE TRUSTEES OF MITCHELLS AND BUTLERS CIF
BRUNEI INVESTMENT AGENCY

ABBEY LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED

SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC - EURO
GROWTH F

STATE STREET TRUSTEES LTD ATF ABERDEEN CAPITAL
TRUST

SCOTTISH WIDOWS INV SOLUTIONS F ICVC- EUROPEAN (EX
UK) EQ FD

THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED
INT FUND

HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE EX UK EQUITY
TRACKER FUND

BNY MELLON TR+DEP ATF ST. JAMES'S PLACE GLOBAL EQ
UNIT TR

BNY MELLON T+D ATF ST. JAMES'S PLACE WORLDWIDE OPP
UNIT TR

CUMBRIA LOCAL GOVERNMENT PENSION SCHEME
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

THE TRUSTEES OF JOHNSON & JOHNSON UK GROUP
RETIREMENT PLAN

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

THE ROYAL BOROUGH OF GREENWICH PENSION FUND
HBOS GLOBAL INV FUNDS ICVC- EUROPEAN FOCUS FUND
FRIENDS LIFE LIMITED

F+C INSTITUTIONAL INVESTMENT FUNDS ICVC- INST GLB EQ
F

STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY
ACTIVE _

FIRST STATE INVESTMENTS ICVC-FIRST STATE DIVERSIFIED
GROWTH F

GOLDMAN SACHS UK RETIREMENT PLAN

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

AL-AHLI EUROPE TRADING EQUITY FUND

THE TRUSTEES OF THE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN

THE TRUSTEES OF SAL PENSION SCHEME

STATE STREET TRUSTEES LIMITED ATF MARATHON EXEMPT
FUND

VANGUARD INV FDS ICVC-VANG FTSE DEV WOR LD EX - UK
EQT IND FD

VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE DEV EUROPE
EX-UK EQ INDEX F

SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST

SPDR S$+P WORLD EX AUSTRALIA FUND

CHRISTIAN SUPER

IRONBARK GTP GLOBAL EQUITY THEMATIC FUND

STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME

Ordinaria

1.663
10.836
195
17.493
4.984
30.953
6.872

6.976
59.602

6.097
4.788
4.512

113.017
34.685
507.297

46.639
7.282
10.099

4.679
1.619
6.500
164.881
792

14.725
18

3.443
28.413
2,511
1.399
1.307
6.694

17.188

39.959

10.728
432
481

35.788

1.230
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1.663
10.836
195
17.493
4,984
30.953
6.872

6.976
59.602

6.097
4.788
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113.017
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10.099

4.679
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164.881
792
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18

3.443
28.413
2511
1.399
1.307
6.694
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39.959
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
957 D STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME
958 D STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME
959 D STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME
960 D RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST 134.288
%1 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 278
962 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 4,543
93 D UBS 1Q MSCI WORLD EX AUSTRALIA ETHICAL ETF 56
%4 D UBS IQ MSCI EUROPE ETHICAL ETF 115
965 D ABBVIE PENSION PLAN TRUST 34.890
%66 D AMERGEN CLINTON NUCLEAR POWER PLANT 504
E NONQUALIFIED FUND
97 D BELLSOUTH CORPORATE TRUST UNDER EXECUTIVE 24.000 24.000
BENEFIT PLAN(S)
%8 D BELLSOUTH CORP TR UNDER EX BEN PL FOR MOBILE 6.000 6.000
~ SYSTEMS EXECUT
C }69 D BELLSOUTH CORP TR UNDER EX BEN PL FOR ADV AND 3.000 3.000
PUBLISHING
970 D TRUST UNDER EXECUTIVE BENEFIT PL FOR CERTAIN 13.100 13:100
BELLSOUTH CO
971 D CSAA INSURANCE EXCHANGE 13.808 13.808
972 D ACORN 1998 TRUST 98 98
973 D EXELON PEACH BOTTOM UNIT 1 QUALIFIED FUND 114 114
974 D MARGARET A. CARGILL FOUNDATION 3.712 3.712
975 D JOANNE COTSEN TRUST B 104 104
976 D JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02 944 944
977 D JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02 437 437
978 D JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02 496 496
979 D NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - NON 10.751 10.751
LENDING
980 D LJR LIMITED PARTNERSHIP 12,150 12.150
981 D MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION 779 779
TRUST
982 D NGEE ANN POLYTECHNIC 68 68
983 D NORTHWESTERN UNIVERSITY 6.832 6.832
( 784 D PITZER COLLEGE 149 149
985 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT 5.421 5.421
INDEX F NONLEND
98¢ D ANNE RAY CHARITABLE TRUST 4,299 4.299
987 D SAMFORD UNIVERSITY PENSION PLAN TRUST 269 269
988 D VOL EMPL BEN ASS OF THE NON-REPR EMPL OF SOUT CAL 1 1
EDISON CO
%8 D HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 10 1.571 1.571
90 D HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 9 1.257 1.257
991 D EXELON CORPORATION NUCLEAR DECOMMISSION TRUST - 108 108
NON TAX QUAL
892 D MALACHITE 35 TRUST 805 805
%93 D CHEVRON MASTER PENSION TRUST 35.834 35.834
994 D CHEVRON UK PENSION PLAN 2.829 2.829
895 D CHEVRON UK PENSION PLAN 10.556 10.556
99 D GUIDE STONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX 1.688 '1.688
FUNDS

Daminn A
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PR Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) 032

e S Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
997 D IDAHO NATIONAL LABORATORY EMPLOYEE RETIREMENT 21.700 21.700
PLAN '
998 D CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 84.114 84.114
9% D CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 8.983 8.983
1.000 D MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND 100.000 100.000
1.001 D MONTGOMERY COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 9.981 9.981
1.002 D NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - LENDING 9.978 9.978
1.003 D OAKLAND POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM 2,519 2.519
1.004 D NTGI - QM COMM DAILY ALL COUNTRY WD EX-US EQ INDEX 6.920 6.920
F - LEND
1.005 D FIREMEN'S RETIREMENT SYSTEM OF ST. LOUIS 20.645 20.645
1.006 D SURREY COUNTY COUNCIL PENSION FUND 11.568 11.568
1.007 D BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 233 233
1.008 D STATES OF JERSEY COMMON INVESTMENT FUND 1.360 1.360
1.009 D SHY, LLC 850 850 L.
1.010 D  INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.243 2243(_)
1.011 D JFL INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 33.623 33.623
1.012 D HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND 132.901 132.901
1.013 D HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND 26.246 26,246
1.014 D MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE 241 241
1015 D GLOBAL BOND FUND 8.451 8.451
1.016 D K INVESTMENTS SH LIMITED 24.235 24.235
1.017 D NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN 28.316 28.316
1018 D WYOMING RETIREMENT SYSTEM 14.867 14.867
1.019 D WYOMING RETIREMENT SYSTEM 2.630 2.630
1.020 D UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND 480.355 480.355
1.021 D INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT 1.576 1.576
PLAN
1.022 D UNIT NAT RELIEF AND WORKS AG FOR PALEST REF IN THE 793 793
NEAR EAST
1.023 D BUNTING INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY TE LLC 431 431
1.024 D CARROLL AVENUE PARTNERS LLC 153 153
1.025 D DELFINCO, LP 543 543
1.026 D DYNASTY INVEST, LTD 248 248 (’" 3
1027 D  DFILP EQUITY (PASSIVE) 145 145 Y/
1.028 D EVA VALLEY MAI LLC 453 455
1.029 D PYRAMIS GLOBAL EX U.S.INDEX FUND LP 15.239 15.239
1.030 D FISHER INV INST GRP ALL FOREIGN EQ FND,A SRS OF FISHER 2.124 2.124
INVT
1.031 D FISHER INVESTMENTS TRUST 91.300 91.300
1.032 D FOURTH AVENUE INVESTMENT COMPANY. 2.766 2,766
1033 D THE BUNTING FAM INT D]EVELOPED EQUITY LIMITED 880 880
LIABILITY CO
1034 D GLOBAL THEMATIC EQUITY LP 13.751 13.751
1.035 D ' THE GRAUSTEIN TRUSTS PARTNERSHIP 1.006 1.006
1.036 D THE JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERSHIP LLP 495 495
1037 D LEHMAN-STAMM FAMILY PARTNERS LLC 19 19
1.038 D LTW GROUP HOLDINGS, LLC 1.766 1.766
1.039 D LOY PARTNERSHIP, LLC 567 567
1.040 D MF INTERNATIONAL FUND LLC 283 285
1.041 D 82A HOLDINGS, LLC 276 276
1042 D PERE UBU INVESTMENTS LP 2.289 2.289
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Badge

1.043

1.044
1.045
1.046

1.047
1.048
1.049
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1.051
1.052

1.053

1.054

e
36

1.057
1.058

1.059
1.060
1.061

1.062
1.063
1.064
1.065
1.066
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1.070

Q?l
072
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

CINDY SPRINGS, LLC

RAMI PARTNERS, LLC

SIM GLOBAL BALANCED TRUST.

THE MARATHON-LONDON INTERNATIONAL INVESTMENT
TRUSTI

THE MARATHON-LONDON GLOBAL INVESTMENT TRUST I
FCM INTERNATIONAL LLC

BANK OF BOTSWANA

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SERIES GLOBAL
EX U.S. INDEX FUND

OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND

HAGFORS LIMITED

BLUE SKY GROUP

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
COMMONWEALTH SUPERANN CORP ATF ARIA
INVESTMENTS TR

QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND

QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO 2

ACT CHIEF MINISTER, TREAS AND ECO DEV DIR SUPERANN
PROV ACC

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS

CLEARWATER INTERNATIONAL FUND

THE DYSON FOUNDATION

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
HUBBELL INCORPORATED MASTER PENSION TRUST

THE JOYCE FOUNDATION

JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST

LTW INVESTMENTS LLC

NORTHERN FUNDS - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
PRESBYTERIAN CHURCH (USA) FOUNDATION

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST

ST. JOSEPH HEALTH SYSTEM

1999 VOL EMPL BEN ASS NON-REPR EMPL OF SOUT CAL
EDISON CO

SAMFORD UNIVERSITY

THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY

TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE

TYCO ELECTRONICS DEFINED BENEFIT PLANS MASTER
TRUST

THE MARATHON LONDON GROUP TRUST FOR EMPLOYEE
BENEFIT PLANS :

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 1

HRW TRUST NO 2 UAD 01/17/03

HRW TRUST NO 1 UAD 01/17/03

692.675

5.225
261
78.836
8.924
29.102
31.462

10.988
5.217
108.042
12.881
22.459
13.8138

1.362
5.408
4.068

9.499
3.292
442
2.674
2.096
144
1.880
964
48.855

956
59.183
427
326.623

534
331

267
6.041
1.019

10.137

1.817.629

1.012
1.374
419
419

29/04/2016 13:07:17

692.675

5225
261
78.836
8.924
29,102
31.462

10.988
5217
108.042
12.881
22.459
13.818

1.362
5.408
4.068

9.499
3.292
442
2.674
2.096
144
1.880
964
48.855

956
59.183
427
326.623

534
331

267
6.041
1.019

10.137

1.817.629

1.012
1.374
419
419




Luxottica Group S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea.Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare -

1.086
1.087
1.088
1.089
1.090
1.091
1.092
1.093
1.094
1.095
1.096
1.097
1.098
1.099
1.100
1.101
1.102
1.103
1.104
1.105

1.106
'1.107
1.108
1.109
1.110
1.111

1.112
1.113
1.114
1.115
1.116

1.117
1.118

1.119

1.120
1.121
1.122
1.123
1.124
1.125
1.126
1.127
1.128
1.129
1.130
1.131
1.132

Tipo Rap.
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' ‘Deleganti / Rappresentati legalmente

. HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 11
'HRW TESTAMENTARY TRUST NO 6

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 4

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7

HRW TRUST NO 4 UAD 01/17/03.

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 5

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12

HRW TRUST NO 3 UAD 01/17/03

AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS
A.LDUPONT TESTAMENTARY TRUST

EAST BAY MUNICIPAL UTILITY DISTRICT

FRESNO COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
STICHTING INSTITUUT GAK

GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY
GEORGIA TECH FOUNDATION, INC.

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
MISSOURI LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

NT UNIT TRUST

TRINITY HEALTH PENSION PLAN

TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA
TRINITY HEALTH CORPORATION

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION
TRUST

HSBC INTERNATIONAL EQUITY POOLED FUND

M-L INTERNATIONAL INVESTMENT FUND

HALIFAX REGIONAL MUNICIPALITY MASTER TRUST

NAV CANADA PENSION PLAN

FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF
OF FUTUREF

IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND

NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER
EUROPEAN FUND

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF KES
STRATINVF

MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND
AUSTRALIA POST SUPERANNUATION SCHEME

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS
ESSEX COUNTY COUNCIL PENSION FUND

STICHTING HEINEKEN PENSIOENFONDS

STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

THE TRUSTESS OF IBM PENSION PLAN

STICHTING PENSIOENFONDS IBM NEDERLAND
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME)
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

Ordinaria

1.040
849
388
719
363

1.185
563
875

1.455
781

3.37M

7.103

4.284

15.035
512
1.322

22.837.

1.009
16.200
98.972

18.260
2.937
11.353
2.903
22919
1.015

9.991
163.356
3.185
2335
46.560

5222
3.506.652

2.106

5.162
1.921
3.137
17.458
3.776
6.288
2918
3.166
7.143
1.782
2.437
3.166
3.965

29/04/2016 13:07:17

034

Straordinaria

1.040
849
388
719
363

1.185
563
875

1.455
781

3.377

7.103

4.284

15.035

512

1.009
16.200
98.972

- 18.260
2.937
11.353
2.903
22919
1.015

9.991
163.356
3.185
2.335
46.560

5 .22C

13.506.652
2.106

5.162
1.921
3.137
17.458
3.776
6.288
2.918
3.166
7.143
1.782
2.437
3.166
3.965

Daminng 7

1.32()
22.8377



Lusottica Group S.p.A. ' 29/04/2016 13:07:17
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinal_%ig'
1.133 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND ; 4.49!3\ ; 4,49
1.134 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 4.665 o 465
1.135 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 7.352 e 7352
1.136 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 1.067 1.067
1.137 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 52.679 52.679
COLORADO
1.138 D COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 29 485 | 495
1139 D HSBC UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 955 955
1.140 D HOSKING GLOBAL FUND PLC 130.874 130.874
1.141 D REBUS GROUP PENSION SCHEME 21.021 21.021
1.142 D MUNICIPAL EMPLOYEES® ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 2.504 2.504
CHICAGO )
1.143 D NAT WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF LEG & GEN GLOBAL 320 320
EQT IND FD '
144 D NAT WEST BK AS TRUSTEE OF LEGAL & GENERAL 107.369 107.369
C EUROPEAN INDEX TR
1.145 D NAT WEST BK PLC AS TRUSTEE OF THE LEGAL & GENERAL 5.765 5.765
INT IND TR
1.146 D MONTLAKE UCITS PLATFORM PLC 3.580 3.580
1.147 D SSGA GROSS ROLL UP UNIT TRUST 4270 4.270
1.148 D NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED 8.690 8.690
COMPANY
1.149 D 7IM AAP INCOME FUND 757 : 757
1.150 D 7IM AAP BALANCED FUND 35.675 35.675
1.151 D 7IM AAP MODERATELY ADVENTUROUS FUND ' 23.036 23.036
1.152 D 7IM BALANCED FUND 8.581 8.581
1.153 D 7IM AAP ADVENTUROUS FUND 6.942 6.942
1.154 D 7IM ADVENTUROQUS FUND 2.707 2.707
1.155 D 7IM MODERATELY ADVENTUROUS FUND 6.870 6.870
1.156 D  7IM MODERATELY CAUTIOUS FUND 2.316 . 2316
1.157 D 7IM AAP MODERATELY CAUTIOUS FUND 10.550 10.550
1.158 D 7IM EUROPEAN (EX UK) EQUITY VALUE FUND 6.694 6.694
1.15¢ D LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 2314 2314
C’]60 D VERDIPAPIRFONDET KLP. AKSJEGLOBAL INDEX 1 16.898 16.898
161 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS 1 10.342 10.342
1162 D °  KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE GJENSIDIG 11.207 11.207
FORSIKRINGSSELSKAP
1.163 D ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 13.745 13.745
1.164 D STICHTING DOUWE EGBERTS PENSIOENFONDS 5.719 5.719
1.165 D STICHTING BEDRIJFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER 69.664 69.664
DE WEG
1.166 D STICHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT 20.221 20.221
1.167 D STICHTING PENSIOENFONDS ING 19.460 19.460
1.168 D NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND ' 29.911 29.911
1.169 D DWS CONCEPT 351 351
1.170 D QUALITY EDUCATION FUND 23.973 23.973
1.171 D SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND ; 4.205 4.205
1.172 D AXA BELGIUM AFFECTATION OCA IARD 130.000 130.000
1.173 D AXA BELGIUM 144.013 144.013
1.174 D VICTORIAN SUPERANNUATION FUND ) 8.697 8.697
1.175 D BANCO NACIONAL DE PANAMA AS TRUSTEE OF 1.235 ' 1.235
FIDEICOMISO FONDO DEAHORRO DE PANAMA




Luxottica Group S.p.A.

Badge

1.176
1.177
1.178
1.179

1.180
1.181

1.182
1.183
1.184

1.185
1.186
1.187
1.188
1.189
1.190
1.191
1.192
1,193
1.194
1.195

1.196
1.197

1.198
1.199

1.200
1.201
1.202
1.203
1.204
1.205

1.206
1.207

1.208
1.209
1.210

1.211
1.212

1.213

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Ui PR,

Titolare

Tipb Rap : 'Dele'g.'anti} Rappresentati legalmente
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AXA BELGIUM S.A.
AXA BELGIUM AFFECT OCA VIE 97

_ BLACKROCK LIFE LIMITED

BNYMTD (UK)LTD AS TRUSTEE OF BLACKROCK
CONTINENTAL EUROPEAN FUNDAN FUND

BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF BLACKROCK CONTINENTAL
EUROPE EQUITY TRY TRACKER FUND

BNM T&D (UK) LIMITED AS TTEE OFBR DYNAMIC DIV.
GROWTH FUND

GUIDEMARK WORLD EX - US FUND

DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN

THE PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS INCDRYDEN
ACTIVE ALLOCATION

AK STEEL CORPORATION MASTER PENSION TRUST
RAILWAYS PENSION TRUSTEE COMPANY LIMITED .

PS FTSE RAFI DEVEL MAR EXUS PORT '

BANK OF AMERICA TESE OMNIBUS

VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO

GS TACS MARKET CONTINUOUS (INTL) LLC

VISION POOLED SUPERANNUATION TRUST

PURISIMA EAFE TOTAL RETURN FUND

THE GREAT EASTERN LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED
MLC LIMITED

BNYMTD (UK)LTD AS TRUSTEE OF BLACKROCK EUROPEAN
ABSOLUTE ALPHA F-

AXA BELGIUM FUND (AXA B FUND)

FRANKLIN GLOBAL TRUST- FRANKLIN INTERNATIONAL
GROWTH FUND

UNIPENSION INVEST FMBA EUROPAEISKE AKTIER
PRINCIPAL FUNDS INC.-INTERNATIONAL EQUITY INDEX
FUND

VICTORIAN SUPERANNUATION FUND

THE NATIONAL FOOTBALL LEAGUE RECIPROCAL TRUST
UNIPENSION INVEST FMBA GLOBAL AKTIER II

WINTON UCITS FUNDS PLC

WINTON GLOBAL EQUITY FUND

STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE NEDERLANDSCHE
BANK NV

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE HEDGE EQUI TY ETF
MAXIM INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO OF MAXIM
SERIES FUND,INC '

PRUDENTIAL SERIES FUND-SP INTERNATIONAL VALUE
PORTFOLIO

PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS IN C-PRUDENTIAL
JENNISON GROWTH

ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL GROWTH
PORTFOLIO

STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE
ADVANCED SERIES TRUST-AST BLACKROCK GLOBAL
STRATEGIES PORTFOLIO

PRUDENTIAL WORLD FUND INC PRUDENTIAL JENNISON
INT.OPPORTUNITIES

Ordinaria

2.239
273.584
246,081
225.709

86.566
2.405
14.799
24.823
290

676

56.435 |

3.274
196
18.822
8.949
1
2.075
929
400
25.623

3.628
170.000

26.586
11.499

398
25.800
40.624
6.469
109.866

2.083

165.847
1

15.148

525.536

422.817

14.670
3.146

25.659

29/04/2016 13:07:17

036

Straordinaria

2239
273.584
246.081
225.709

86.566
2.405
14.799
24.823
290

676

56.435 |

3.27

19
18.822
8.949
1
2.075
929
400
25.623

3.628
170.000

26.586
11.499

398
25.800
40.624

6.46

109.866 |

2.083

165.847
1

15.148

525.536

422,817

14.670
3.146

25.659

Panina 20
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Luzxottica Group S.p.A.

Badge

1.214
1.215

1.216

1.217
1.218

1.219
1.220

1.221

1.222
1.223

. \24
25

1.226
1.227

1.228
1.229
1.230
1.231
1.232
1.233
1.234
1.235

1.236

1.237

C)?BS

1.239

1.240
1.241
1.242
1.243
1.244
1.245
1.246
1.247
1.248

1.249
1.250
1.251

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

AXA BANK BELGIUM - BRUXELLES BRANCH

PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND
FEDERATED INTERCONTINENTAL FUND

PRUDENTIAL WORLD FUND - PRUDENTIAL JENNISON
GLOBAL OPPORTUN FUND

GERSTEIN FISHER MULTI-FACTOR INTERNATIONAL GROWTH
EQUITY FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPEGMBH

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS
KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH

ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI
ASSET PORTFOLIO

LPI PROFESSIONEL FORENING, LPI AKTIER GLOBALE II
DB X TRACKERS MSCI EUROPE EQUITY

THE PRUDENTIAL SERIES FUND: JENNISON PORTFOLIO
SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP7 EQUITY
FUND

ING FUNDS SERVICES, LLC

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX GLOBAL
AKTIER MIN.RISIKO

MILLIKEN (AND) COMPANY

MICHELLE LUND REV TRUST

AMERICAFIRST DEFENSIVE GROWTH FUND

BLACKROCK LIFE FUNDS

BLACKROCK GREATER EUROPE INVESTMENT TRUST PLC
THE ROYAL BANK OF SCOTLAND GROUP PENSION FUND
INVESTIN PRO F.M.B.A., GLOBAL EQUITIES I

THE ROYAL BANK OF SCOTLAND PLC TRUSTEE OF THE
BLACKROCK UK EQUITY FUND

SULTANATE OF OMAN MINISTRY OF DEFENCE PENSION
FUND

FIDELITY CONCORD STREET TRUST SPARTAN
INTERNATIONAL INDEX FUND

DREYFUS OPPORTUNITY FUNDS - DREYFUS STRATEGIC
BETA GLOBAL EQUITY

COMPASS EMP DEVELOPED 500 ENHANCED VOLATILITY
WEIGHTED INDEX ETF

WILSHIRE INSTITUTIONAL MASTER FUND SPC

GABELLI TRADING HOLDINGS LLC

STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE ABN AMRO BANK N.V.
BUCKINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND
NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED

GOVERNMENT EMPLOYEES PENSION FUND

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF
PANAGORA DIVERSIFIED RISK MULTI-ASSET FUND LTD
GOLDMAN SACHS ETF TRUST-GOLDMANSACHS ACTIVE
BETA EUROPE EQITY

PENSIONDANMARK PENSION SFORSIKRINGSAKTIESELSKAB
FIRST INVESTORS GLOBAL FUND

GOLDMAN SACHS ETF TRUST- GOLDMAN SACHS ACTIVE
BETA INTER. EQUITY

145.635

1.899

157.132
1.011.820

1.488

39.864
73.465
246.641
148.365

83.182
24.130

936

718
1.189
5.336
117.035
312.281
6.982
25.909

9.144

203.103

80

1.080

900
4.000
254.631
21.058
4.206
21.122
3.613
13.432
2.964

1.576
44.583
6.389

29/04/2016 13:07:17

145.635
1.899

157.132
1.011.820

1.488

" 39.864
73.465
246.641
148.365

83.182
24.130

936
718
1.189
5.336
117.035
312,281
6.982
25.909

9.144
203.103
80
1.080

900
4.000
254.631
21.058
4,206
21.122
3.613
13.432
2.964

1.576
44.583
6.389




Luxottica Group S.p.A.

Badge Titolare
_Tipo Rap.

1.252

1.253

1.254
1.255
1.256

1.257
1.258

1.259
1.260
1.261
1.262
1.263
1.264
1.265
1.266
1.267
1.268
1.269

1.270
1.271
1272
1.273
1274
1.275

1.276

1271
1.278

1.279
1.280
1.281

1.282
1.283

1.284

1.285

1.286

D
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e Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti/ Rappresentati legalmente

BNY MELLON TRUST AND DEPOSITARY(UK) LTD AS
TRUSTEE OF BLACKROCKSYSTEMATIC CONTINENTAL
EUROPEAN

UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INSURANCE
ASSOCIATION LIMITED

DREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS INTERNATIONAL STC
GAVEKAL KNOWLEDGE LEADERS DEVELOPED WORLD ETF
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED
EQUITY ETF

SHARON D LUND RESIDUAL TRUST

ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA EMERGING MARKETS
EQUITY PORTFOLIO

MERCK AND CO., INC MASTER RETIREMENT TRUST
DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ITALY HEDGED EQUITY ETF
IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE INTERNATIONAL ETF
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC

MINISTRY OF FINANCE OF THE REPUBLIC OF KAZAKHST
MINISTRY OF FINANCE OF THE REPUBLIC OF KAZAKHST
DEAM-FONDS DCG EQ DEAM-FONDS DCG EQ

‘WM POOL-EQUITIES TRUST NO. 75

OHRA ZIEKTEKOSTENVERZEKERINGEN N.V

ERIE INSURANCE EXCHANGE .

PRINCIPAL FUNDS, INC. - SYSTEMATEX INTERNATIONAL
FUND

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS
CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC
INVESTM

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY
POOL

STICHTING PENSIOENFONDS ABP

CITW FUND, LP

POWERSHARES FTSE INTERNATIONAL LOW BETA EQUAL
WEIGHT PORTFOLIO

DEUTSCHE X-TRACKERS FTSE DEVELOPED EX US
COMPREHENSIVE FACTOR ETF

BNYMTD CF MITON EUROPEAN OPPS FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SAI
INTERNATIONAL INDEX FUND

AARP EMPLOYEES' PENSION PLAN

PACER AUTOPILOT HEDGED EUROPEANINDEX ET
BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR '
DECOMMISSIONING FUND

AARP

ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING
FUND

THE NORTH CAROLINA SUPPLEMENTALRETIREMENT PLANS
GROUP TRUST ;

BURNSWICK UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR
DECOMMISSIONING FUND

IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE EUROPE ETF

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

316

1.081

7.131
700
628

434
35.880

41.800
1.361
1.090

549 |

3.181
2.519
1.857
4.954
2.007
60.556
98

17.738
16.173
157.122
63.478
148
2.595

3

37.590
6.982

18.725
120
927

23.430
919

36.164
764

1.019

25/04/2016 13:07:17

038

Straordinaria

316

1.081

7.731
700
628

434
35.880

41.800
1.361
1.090

5497
3,181/
2.519

1.857
4954
2.007
60.556
98

17.7138
16.173
157.122
63.478

148
2.595

37.590
6.982
18.725
120
927

23.430
919

36.164
764

1.019

Paaina a1



LuXottica Group S.p.A.

Badge‘

- 1.287

1.288
1.289
1.290

1.291
1.292

1.293
1.294

1.295
1.296

1
1.298

1.299
1.300
1.301
1.302
1.303
1.304
1.305
1.306
1.307
1.308
1.309
1.310
1.311
1312
1.313

14

15
1.316
1.317
1.318
1.319
1.320
1.321
1.322
1.323
1.324
1.325
1.326
1.327

1.328

1.329
1.330
1.331
1.332

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/ Strao.rdinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI SOUTHERN EUROPE HEDGED
EQUITY ETF _

MASSEY FERGUSON WORKS PENSION SCHEME

STICHTING BEWAARDER ACHMEA BELEGGIN GSPOOLS
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET
SCHILDERS-AFWERKINGS-EN GLASZETBEDRUF
REGIONAL TRANSPORTATION DISTRICT SALARIED PENSION
PLAN :

COMPASS EMP INTERNATIONAL 500 ENHANCED VOLATILITY
WEIGHTED FUND

BLACKROCK GLOBAL FUNDS

HARRIS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEARDECOMMISSIONING
FUND

MI-FONDS K14

THE BANK OF KOREA

THE BANK OF KOREA

POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED
COMPANY

STG PFDS CORP EXPRESS MANDAAT ALLIANCE CAPITA
STG PFDS V.D. GRAFISCHE

STG PFDS AHOLD

ST. SPOORWEGPFDS MANDAAT BLACKROCK

STICHTING PENSIOENFONDS OPENBAAR VERVOER

STG PFDS ACHMEA MANDAAT BLACKROCK

STG BEDRIJFSTAKPFDS V H

STG BPF VD DETAILHANDEL MND BLACKROCK MSCI EMEA
PETTELAAR EFFECTENBEW. INZ. SNSRESP. IND. FND
TOBAM ANTI-BENC.ALL COUNTRIES WORLD

AMUNDI FUNDS INDEX EQUITY EURO

AMUNDI FUNDS INDEX EUROPE ACCOUNT

AMUNDI SIF EUROPEAN EQUITY INDEX FUND

AMUNDI FUNDS INDEX EQUITY WORLD

LOF FELS CASH EQUITY CSA

MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQU.

FCP MIROVA EURO SUSTAINABLE EQUITY

FONDACO ROMA EURO BALANCED CORE

AMUNDI ETF SP EUROPE 350

FCP MISTRAL 1

LA SAUVERGARDE

GMF VIE

GMF ASSURANCES

MMA IARD S.A.

FIDELIA ASSISTANCE

ASSISTANCE PROTECTION JURIDIQUE

ACTIF CANTON CREDIT AGRICOLE

FCP AMUNDI RENDEMENT PLUS

ACTIF CANTON LCL

ASSURDIX

MAAF VIE

ASSURANCES BANQUE POPULAIRE TARD
MAAF SANTE

RENAISSANCE EUROPE

390

1.759.367
1.197

21.500
1

1

66

483
60.640
11.027

3.370
705
8.660
2.114
28.534
28.485
162
7.763
16.288
616
1.355
64.518
11.681
220.737
1.219
1.797
10.835
1.260
63.800
34.000
41,300
500
2.430
772917
192.000
174.000
8.888
27.875
1.450
1.150
980.727

29/04/2016 13:07:17
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390

1.759.367
1.197

21.500
1

1

66

483
60.640
11.027

3.370
705
8.660
2.114
28.534
28.485
162
1.763
16.288
616
1.355
64.518
11.681
220.737
1.219
1,797
10.835
1.260
63.800
34.000
41.300
500
2.430
772.917
192.000
174.000
8.888
27,875
1.450
1.150
080.727




Luxottica Group S.p.A.
. “inol, Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Badge

1.333
1.334
1.335
1.336
1.337
1.338
1.339
1.340

1.341
1.342
1.343
1.344
1.345
1.346
1.347
1.348
1.349
1.350
1.351
1.352
1.353
1.354
1.355
1.356
1.357
1.358
1.359
1.360
1.361
1362
1.363
1.364
1.365
1.366
1.367
1.368
1.369
1,370
1.371

1372 -

1.373
1.374
1.375
1.376
1.377
1.378
1.379
1.380
1.381

1.382

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolare "

Tipo-Rap: ~ Deleganti / Rappresentati legalmente

o UUUUDUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU goguoooou

ATOUT EUROPE CORE +

ATOUT EUROPE SMART BETA

AMUNDI ACTIONS INTLES SMART BE

FCP AMUNDI ACTIONS INTERNATIONALES

LCL ACTIONS EURQOPE CORE +

OPCVM SEEYOND EQUITY FACTOR INVESTING EURO
FCP AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL LOW CARBON
FCP AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL MULTI SMART
ALLOCATION SCIENTIFICBETA

FCP AMUNDI INDEX EQUITY EUROPE LOW CARBON
PALATINE ASSET MANAGEMENT S.A.
GROUPAMA ASSET MANAGEMENT

IBM FRANCE

FCP HAMELIN DIVERSIFIE FLEX I

FCP CARPIMKO EUROPE

AREVA DIVERSIFIE OBLIGATAIRE

NATIXIS ASSET MANAGEMENT SA

FCP COVEA FINANCE ACTIONS EUROPE INSTIT II
GRD ACTIONS ZONE EURO

LBPAM ACTIONS SANTE

FCP TONI ACTIONS 100

FCP TUTELAIRE ACTIONS

FCP VIVACCIO ACTIONS

SICAV LBPAM ACTIONS EURO

LBPAM PROFIL 80 PEA

LBPAM PROFIL 100

CNP ACP ACTIONS LT

FCP CG ACTIONS EUROPE

FCPRSIEUROP .

COVEA FINANCE EUROPE INSTITUTIONNELS II
FCP ICARE

FCP AMUNDI HORIZON

LBPAM ACTIONS EUROPE DU SUD

FCP AMUNDI WORLD DIVERSIFIED FACTOR MIX
FCP PORTFOLIO LCR ACTIONS

FCP CAVEC GROUPAMA DIVERSIFIE

FCP PORT ROYAL EQUILIBRE

FCP GRANDE EUROPE

LBPAM ACTIONS EURO

JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST

VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUSTI

VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2
L'ARDENNE PREVOYANTE SA

EVERSOURCE RETIREES BENEFIT TRUST

OIL INVESTMENT CORPORATION LTD&OIL CAS INVESTMENT

TORON CAPITAL MARKETS INC. .

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

EAFE EQUITY FUND .

AZL INTERNATIONAL INDEX FUND

NATIONAL SECURITY TECHNOLOGIES LLC (NSTEC)
RETIREMENT PLANMT

BRUCE POWER PENSION PLAN

Ordinaria

5.332
2.434
1.778
1.183
2.564
2.329

216

538

3.750

63.000
20.956
4200
2.617
8.241
9.127
17.790
70.550
12.426
36.147
7.607
3.700
12.668
102.300
9.404
5.010
5.854
62.562
18.719
19.202
2.374
9.049
18.797
163
6.038
11.302
9.384
8.660
29.542
11.333
4.498
8.995
2.050
11.749
27.706
1.872
4
5.710
8.178
10.875

77.900

20/04/2016 13:07:17
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Straordinaria

5.332
2.434
1.778
1.183
2.564
2,329

216

538

3.7150
63.000
20.956

4.200

2.617

8.241

9.129’“:
17.790
70.550
12.426
36.147
7.607
3.700
12.668
102.300
9.404
5.010
5.854
62.562
18.719
19.202
2.374
9.049
18.797 {
1631
6.03
11.302
9.384
8.660
29.542
11.333
4.498
8.995
2.050
11.749
27.706
1.872
4
5.710
8.178
10.875

{
j

77.900

s B |



LuXxottica Group S.p.A. 2900412016 13:07:17
- Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

138 D BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST
138 D THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION
--1.385 D PUBLIC SCHOOL TEACHERS' PENSIONAND RETIREMENT
FUND OF CHICAGO
138 D CASEY FAMILY PROGRAMS 5.599 5.599
1387 D THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY 1.332 1.332
138 D CN CANADIAN MASTER TRUST FUND . 738.500 738.500
138 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL : 94,790 94,790
EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM
1390 D PENNSYLVANIA MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 21.250 21.250
1391 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES 25.832 25.832
RETIREMENT SYSTEM. :
1392 D CITIGROUP PENSION PLAN 29.909 29.509
1393 D CANADIAN PACIFIC RAILWAY COMPANY PENSION PLAN 65.067 65.067
C_§94 D THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS 27.697 27.697
J TREASURER
1395 D . ONTARIO POWER GENERATION INC. 33.583 33.583
1396 D NEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD LLCNQ _ 564 564
DECOMMISSIONING TRUST
1397 D COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 7.930 7.930
COOK COUNTY
1398 D EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA BOARD OF 4.663 4.663
; PENSIONS :
1399 D BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 134.123 134.123
INVESTMENT FUND PLAN
1400 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC. 133.275 133.275
1401 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC. 237.366 237366
1402 D FAIRFAX COUNTY UNIFORMED RETIREMENT SYSTEM 4.515 4515
1403 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 123.239 123.239
1404 D FRONTIERS INTERNATIONAL EQUITY POOL 1.316 1.316
1405 D ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 97 o7
1406 D THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORP RET PL 72 72
1407 D HOWARD HUGHES MEDICAL INSTITUTE ) 128.291 128.291
C 408 D EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE CH 10.023 10.023
HAWAII
1409 D WELLMARK HEALTH PLAN OF IOWA, INC 3.850 3.850
1410 D WELLMARK INC. . 26.250 26.250
1411 D ARCELORMITTAL USA LLC PENSION TRUST 12.878 12.878
1412 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA TRAEASURY DEPT. 1.394 1.394
1413 D BMO MSCI EAFE HEDGED TO CAD INDEX E 7.716 - 7.716
1414 D BMO LOW VOLATILITY INTERNATIONALEQUITY ETF 34.000 34.000
1415 D KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS 94.515 94.515
1416 D KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRUST FUND 32.162 32.162
1417 D FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM 12.525 12.525
1418 D LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND 34.359 34.359
1419 D LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 1 1
1420 D TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA 1 1
1421 D INTERNATIONAL EQUITY CLASS(PUTNAM) 19.610 . 19.610
1422 D MERCY INVESTMENT SERVICES 1.87 1.877
1423 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI 1 1
1424 D TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 47.121 47.121
INVESTMENT FUND POOLED
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Lu.xoffica Group S.p.A.

Badge  Titolire

1.425 -

1.426

1.4217
1.428
1.429
1.430
1.431
1.432
1.433
1.434
1.435

1.436

1.437
1.438
1.439
1.440
1.441
1.442
1.443

1.444
1.445

1.446

1.447
1.448
1.449
1.450
1.451
1.452
1.453
1.454
1.455
1.456
1.457
1.458
1.459
1.460
1.461
1.462
1.463
1.464
1.465
1.466
1.467
1.468
1.469

e

...,
L

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

~ Tipo Rép. + ﬁelega_ﬁti / Rappresentati legalmente

i

eici=i=i=i=R=R=R=R=R=R=R=R=E=R=R-R-E=R=A-B-R=ANR®

vlvivivivlvivlviviNele!

g QYooooog U

NEW HAMPSHIRE RETIREMENT SYSTEM
"+ PROVINCE PF NEWFOUNLAND AND LABRADOR POOLED
PENSION FUND

PUBLIC SERVICE PENSION PLAN FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND

BELL ATLANTIC MASTER TRUST :

OPERATING ENGINEERS LOCAL 101 PENSION FUND
ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN

OHIO STATE UNIVERSITY

POINT BEACH UNIT 1 AND UNIT 2 NQ TRUST-ACCOUNTING
MECHANISM

PACIFIC GAS AND ELECTRIC CORP RETIREMENT MASTER
TRUST

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO
ARIZONA PSPRS TRUST

RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

THE ROCKEFELLER FOUNDATION

RHODE ISLAND EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS POOLED
TR

SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST
RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS LLCRUSSELL INTL EQUITY
FUND :
RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS LLC RUSSELL GLBL EQTY
PLUS FND

AT&T UNION WELFARE BENEFIT TRUST

SOUTHERN CALIFORNIA EDISON COMPANY RETIREMENT P
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

SHELL PENSION TRUST .

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITYINDEX FUND

DUKE UNIVERSITY

TD EUROPEAN INDEX FUND .

TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD

TEXAS EDUCATION AGENCY .

IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL

IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL

REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN

UPS GROUP TRUST

UMC BENEFIT BOARD, INC

U.A. LOCAL UNION OFFICERS & EMPLOYEES PENSION FUND
ROTHSCHILD LARCH LANE ALTERNATIVES FUND

WINTON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM .

VERIZON MASTER SAVINGS TRUST .

SAVANNAH RIVER NUCLEAR SOLUTIONS LLC MASTER
TRUST

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

31.935
16.696

19.122
85.192
929
95.641
30.000
17.247
29.423
31.015
2.146

1.400

118.069
9.292
6.265
8.499

37.143
5.401
3.378

11.854
551

358

3.668
747
6.605
8.557
71.237
37.808
4.908
1.296
77
205.500
36.229
48.188
7.686
2234
56.776
53,099
5.014
23.000

’ 806

3.591

6
16.383
19.795
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Straordinaria

31.933
16.696

19.122
85.192
929
95.641
30.000
17.247
29.423
31.015
2.146

1.400

i

118.06%
9.293(‘-
6.265
8.499
37.143
5.401
3.378

11.854
551

358

3.668
747
6.605 |
8.557
71.237
37.808 ).,
4.903% -
1.296
77
205.900
36.229
48.188
7.686
2.234
56.776
53.099
5.014
23.000
806
3.591
6
16.383
19.795




Lvxottica Group S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

25/04/2016 13:07:17

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
1470 D SEQUOIA FOUNDATION
1471 D STEWARDSHIP FOUNDATION
1472 D WBW TRUST NUMBER ONE
1473 D CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND
1474 D CIBC EUROPEAN INDEX FUND
1475 D CIBC EUROPEAN EQUITY FUND
1476 D CIBC GLOBAL EQUITY FUND .
1477 D CIBC POOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
1478 D INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND
DEVELOPMENT
1479 D INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND 1.295 1.295
DEVELOPMENT
1480 D CF INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ONE 10.964 10.964
1481 D DT INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ONE 11.682 11.682
1482 D DUKE ENERGY QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING 88.490 88.490
(1”2 TRUST
483 D CERVURITE INTERNATIONAL LLC . 4279 4279
1484 D MARANICIILLC . 543 543
1485 D HOAG FAMILY TRUST - APERIO 938 938
1486 D  NSP MONTICELLO MINNESOTA RETAILQUALIFIED TRUST 1.260 1.260
1487 D  NSP MINNESOTA PRAIRIE I RETAIL QUALIFIED TRUST 946 946
1488 D  NSP MINNESOTA RETAIL PRAIRIE IIQUALIFIED TRUST 1.108 1.108
1489 D PACIFIC GAS AND ELECTRIC QUALIFIED CPUC 6.162 6.162
'_ DECOMMISSIONING TRUST
1490 D SOUTHERN CALIFORNIA EDISON NUCLEAR FACILITIES CPUC 3.065 3.065
DECOMMISSIONI
. 1491 D SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST 4.575 4.575
PARTNERSHIP
1492 D  PANAGORA GROUP TRUST. 5.101 5.101
1493 D SEATTLE CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 433 433
1494 D SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM 71.527 71.527
MASTER TRUST
1495 D CONOCOPHILLIPS MASTER TRUST 13.109 13.109
496 D EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF 5.275 5.275
3 BALTIMORE
1497 D INVESTERINGSFORENINGEN SPARINDEX EUROPE GROWTH 3.590 3.590
INDEX
Totale azioni 88.657.532 88.657.532
18,327495% 18,327495
202 CROCE MARIO 1 1
0,000000% 0,000000%
203 PETTINICCHIO LAURA. 0 0
1 D DEUTSCHE BANK TRUST COMPANY AMERICAS 5.397.700 5.397.700
' Totale azioni 5.397.700 5.397.700
1,115825% 1,115825
204 BAXA ANTONIO 30 30
0,000006% 0,000006%
205 FAVALLI ARRIGO 1.000 1.000
0,000207% 0,000207%
206 CALDAROLA PAOLO LODOVICO 100 100
- 0,000021% 0,000021%
207 CAMERINI BRUNO 100 100




Luxotiica Group S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

29/04/2016 13:07:17

P o o 044
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge  Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
0,000021% 0,000021%
208 ZAMPILLO NICOLETTA 487.500 487.500
0,100777% 0,100777%
300 BARDIN ROMQLO 0 0
1 D DELFIN S.A.R.L. 292.393.025 292.393.025
2 D ENGLER ELISABETH 3.082.800 3.082.800
Usufruttuario per 298.100 azioni di FRANCA VILLA LUIGI; FRANCAVILLA Cl
Usufruttuario per 298.100 azioni di FRANCA VILLA LUIGE; FRANCAVILLA Cs
Usufruttuario per 298.100 azioni di FRANCA VILLA LUIGI; FRANCAVILLA JA
Usufruttuario per 729.500 azioni di FRANCA VILLA LUIGI; FRANCAVILLA JA
Usufruttuario per 729.500 azioni di FRANCA VILLA LUIGI; FRANCAVILLA Cl
Usufruttuario per 729.500 azioni di FRANCAVILLA LUIGI; FRANCAVILLA Cs
Totale azioni 295.475.825 295.475.825
61,081463% 61,081463
301 MERAVIGLIA VANDA MARIA 150 150
0,000031% 0,000031%¢" ™
302 RENCUROSI VALTER MARIO 60 60~
0,000012% 0,000012%
303 GANDOLA ADRIANO 500 500
1 D GRAMATICA NICOLETTA 3.000 3,000
Totale azioni 3.500 3.500
0,000724% 0,000724
304 PELLEGRINI LUCIANO _ 0 0
1 D NERVO LUCIANA 2.100.000 2.100.000
Totale azioni 2.100.000 2.100.000
0,434117% 0,434117
305 DEL VECCHIO MARISA 270.100 270.100
0,055836% 0,055836%
306 BRAMBILLA FRANCESCO 900 200
' 0,000186% 0,000186%
307 STUCCHI LUCIANO 300 300
0,000062% 0,000062%
308 DEL VECCHIO PACLA 65.500 65.500
1 R PARSUS S.A. 265.278 265.2’??”’)
Totale azioni 330,778 330.778+
0,068379% 0,068379
309 COLOMBO FRANCESCA 0 0
1 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA OBBLIGAZIONARIO MISTO 1.800 1.800
2 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA RENDITA BILANCIATA 506 506
Totale azioni 2.306 2.306
0,000477% 0,000477
310 POZZI CESARE 0 0
1 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA BILANCIATO 5.400 5.400
2 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA AZIONARIO 2.700 2,700
: Totale azionﬂ 8.100 8.100
0,001674% 0,001674
400 TURATI INNOCENTINA 0 0
1 D TURATI ANNAMARIA RAFFAELLA 110 110
Totale azioni 110 110
0,000023% 0,000023

Pamina 11



Lusot.ica Group S.p.A. -

Badpe  Titolare

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

29/04/2016 13:07:17

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) —

T g
L ol s TP
el

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente 77
%
Totale azioni in proprio 830.59}‘&__ :__‘,,,;83"5.'591
Totale azioni in delega 391.645.823 391.645.823
Totale azioni in rappresentanza legale 265278 | 265.278
TOTALE AZIONI 392.741.692 392.741.692
81,188494% 81,188494%
Totale azionisti in proprio 23 23
Totale azionisti in delega 1.511 1.511
Totale azionisti in rappresentanza legale 1 1
TOTALE AZIONISTI 1.535 1:533
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 32 32
O
Legenda:

D: Delegante
R: Rappresentato legalmente

Danina 70
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Risposte alle domande formulate dall’azionista Tommaso Mannj{é{ ;\;}aﬁ;@a \
R
i

= .'9_’., Lo
all’indirizzo assemblea.luxottica@legalmail.it in data 22 aprile 2016 alle ze’ﬁiﬁé, N

2\l - e
4.\ . AR
AR

1) Lo scorso anno ho chiesto se fosse vero che tal Cristina Parenti, si era
presso il Teatro Alla Scala quale ns rappresentante, senza che avesse avuto nu
a differenza di tutti gli altri intervenuti rappresentanti di altre societa di sponsor. Mi é stato
risposto che la questione esulasse da materia di bilancio.
Ebbene, forse il Direttore Finanziario avrebbe dovuto avere il buon senso di capire che le
domande dei soci sono finalizzate al miglioramento della societa, questo significa che
domandare é lecito, rispondere é cortesia, anche quando si pongano domande che
apparentemente non abbiano a che fare con il bilancio, benché la questione abbia a che
fare con limmagine del Gruppo, che non é da meno! E del resto, ove Cristina Parenti
fosse stata inadempiente, come a me risulterebbe, non trovate abbastanza strano che una
responsabile dell'Ufficio stampa non abbia nulla da dire ai giornalisti nel corso di una
conferenza stampa nella quale partecipi quale rappresentante del Main sponsor?

. Ma quando mai si € vista in Ifalia una cosa del genere? Non é che il Gruppo dev'essere

{_Jsolo bravo a tenere alla larga i soci di minoranza che chiedano chiarimenti o sbaglio?
L'ufficio preposto alle pubbliche relazionmn cura tra Taltro 1 rapporti con 1 giomalisu nell’ambito
delPordinaria attivita dell’azienda, effetruando le usuali attivita promozionali e di marketing, attenendosi
a criteri di corretta gestione aziendale.
Con rferimento ai fatti sopra menzionati — risalenti al’anno 2014 ¢ relativi a un concerto della
Filarmonica del Teatro alla Scala organizzato in Piazza del Duomo a Milano — dagli approfondimenti
effettuati non risulta alcun comportamento anomalo.

Il

2) Vi siete accorti che le nisposte a verbale 2015 non si leggono bene o é una strategia del

Gruppo quella di non far leggere le risposte ai soci interessati? Ringrazio Alessandra

Senici, a capo dell'investor Relations, che noi paghiamo profumatamente e che dovrebbe

controllare questo genere di inconvenienti! Sbaglio?

Conformemente alla prassi seguita dalla Socicta, a tutte le domande pervenute prima dell’assemblea

viene fornita risposta mettendo a disposizione le risposte in formato cartaceo gia  allinizio

delladunanza. Ci6 ¢ stato fatto anche in occasione dell’assemblea del 24 aprile 2015.

Copia delle domande e delle risposte viene quindi allegata al verbale dell’assemblea che ¢ a disposizione,
(:)O!HC r:he in forma cartacea presso la sede, sul sito web della Societa. Da verifica effettuata il file

«/disponibile sul sito risulta sufficientemente leggibile.

3) Quante sono state nel 2015 le scoperture complessive di Gruppo? Rammento che nel
2015 erano a 262 e quindi mi chiedo. l'ispettorato del lavoro ha chiuso un occhio nel
confronti del Gruppo o ha erogato sanzioni quale conseguenza delle inadempienze di
legge ex legge 68/99? '

L’obbligo di denuncia relativo al 2015 scade il 15 maggio 2016; siamo tuttora in regime di-esenzione
dagli adempimend ex 68/99 in virtu’ della vigenza dell’accordo sulla mobilita. Alla scadenza verranno
poste in essere le procedure per attivare le convenzioni (ex art 11 legge 68/99) con gli enti locali
preposti, al fine di pianificare inserimento nei termini previsti.

4) Con riferimento alla domanda n. 3, cosa non funziona nel meccanismo di avviamenti a
lavoro, dal momento che cosi tante persone non riescono a essere collocate in azienda a
tutto beneficio e con gran risparmio del Gruppo?

Si tratta di un’attivit prioritaria che riceve la costante attenzione da parte del Gruppo. Sono
attualmente operanti in azienda 321 persone con disabilita e sono altresi in cssere numerosi piani
specifici per inserimenti mirati nel Gruppo, quali ad esempio la stpula di una convenzione per
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Pavviamento al lavoro di persone disabili che presentino particolani caratteristiche e difficolta di
insetimento nel ciclo lavorativo ordinario con la Cooperativa La Via di Agordo.

5) Quanti incentivi abbiamo ricevuto in relazione alla legge 68/39 e per quali ragioni
specifiche? Lo chiedo perché oltre il fatto che non collochiamo categorie protette, c¢i danno
pure soldi, il che suona davvero strano!

Per le assunzioni effettuate nel 2014 sono stati ricevuti nel 2015 incentivi per un importo complessivo

di 24.000€.

6) Nicoletta Zampillo, ex moglie del Presidente, quali richieste ha formulato al Gruppo nel
2015? Di quale percentuale azionaria risulta intestataria?

Le partecipazioni al capitale di Luxottica Group S.p.A. degli Amministratori e dei loro coniugi sono
tese note nella Relazione sulla Remunerazione pubblicata ai sensi di legge.

La signora Nicoletta Zampillo non ha formulato alcuna richiesta alla Societa.

7) Nel 2015 Enrico Cavatorta, Nicoletta Zampillo, Andrea Guerra, quali consulenze hanno

svolto?
Non hanno svolto alcuna consulenza.

8 Tra le questioni di recente nlievo sicuramente va considerata la cacciata
dellAmministratore delegato strapagato dal Presidente per circa 10 milioni di euro solo per
l'accettazione delliincarico. Ebbene io ho criticato moltissimo in assemblea questa presa di
posizione ma il Presidente é andato dritto per la sua strada, con la conseguenza che ha
~ dovuto cacciare il predetto. Cosa é accaduto veramente, al di la delle spiegazioni di
forma? Il Presidente é venuto a conoscenza di fatti illegali posti in essere nel Gruppo?
Tutte le informazioni relative alla cessazione dei rapporti in essere tra Adil Mehboob-Khan e Luxottica
Group S.p.A. sono state rese pubbliche lo scorso 29 gennaio 2016 e non & mai stata rilevata alcuna
condotta censurabile.

9) L'Agenzia delle Entrate quali accertamenti ha promosso nei nostri confronti?
Ad oggi le societa italiane del Gruppo Luxottica non hanno pendente alcun accertamento notificato
dall’Agenzia delle Entrate.

10) Quali societa fomitrici del Gruppo hanno interessenze di nostri dirigenti e chi sono
questi ultimi?

Massimo Vian, dirigente e dipendente di Luxottica Group S.p.A., detiene lo 0,28% di H-Farm S.p.a. -
societa quotata sul mercato AIM Italia che fornisce servizi in materia di formazione, ricerca e design a
Luxottica Group S.p.A e alla controllata Luxottica Srl. e di ¢id ne ha fornito tempestiva
comunicazione alla Societa.

Non risulta che altri dirigenti della Societa abbiano partecipazioni in societa fornitrici.

11) Andrea Guerra ha rapporti con il nostro Gruppo attraverso societa ad egli facenti
capo? - '
No

12) Vorrei conoscere di quali figure di lavoratori dipendenti allo stato il Gruppo abbisogni
Coerentemente al piano strategico di Gruppo, in corso d’anno si prevedono inserimenti nelle aree a
maggiore crescita di figure commerciali, di professionaliti operanti in ambito produttivo, nonché di
tutti 1 ruoli necessari al supporto del business tramite i nostri centrd di servizio.

In linea con quanto sopra esposto, tutte le informazioni riguardanti opportunita di carriera allinterno

del Gruppo nelle diverse geografie sono rese note nella sezione “Lavora con noi” del sito istituzionale.



13) Di quanta cassa integrazione abbiamo fruito nel 2015?

-

Nel 2015 abbiamo fruito di 1.022 ore di cassa integrazione {(pari ad un valore 5.4903 € e ”f’:vp‘fbfs
stabilimento di Lauriano, a causa di interruzione energia elettrica. La cassa integrazzc{lg:{ hﬂr' igugtdate
circa 200 persone. L\\ ‘. :

N, T

14) Quanti e quali incarichi abbiamo dato a dipendenti pubblici?
Nel 2015 non sono stati datl incarichi a dipendenti pubblici.

15) A quali magistrati abbiamo affidato incarichi e per quali motivi?
Non € stato conferito alcun incarico.

16) Quali sono le indagini a carnico del Gruppo e di dirigenti? .

Non risultano pendenti indagini penali nei confront di dingenti del Gruppo per fatti connessi al loro
ufficio, fatd salvi 1 consueti accertamenti formali avviati d’ufficio in relazione ad eventuali incident: sul
lavoro (comunque di lieve entita). '

17) Perché il Presidente non ha voluto affidare le deleghe dell'ex ad khan al dott. Massimo
C’E/ian? Forse quest'uitimo non si reputa all'altezza del compito?

Le ragioni per le quali il Presidente Leonardo Del Vecchio ha assunto dallo scorso 29 gennaio 2016 le

deleghe operative per I'area mercati sono state gia compiutamente illustrate nel comunicato stampa

diffuso dalla Societa in quella data.

18) Chi rappresenta il socio Armani in Consiglio di Amministrazione?

11 Consiglio di Amministrazione in carica ¢ stato nominato il 24 aprile 2015. Le liste per la nomina degli
* amministratori da parte dei soci, pubblicate ai sensi di legge e disponibili sul sito web istituzionale ,

sono state depositate dall’azionista Delfin S.4 r.l. (lista di maggioranza) e da un gruppo di investitori

istituzionali (lista di minoranza).

Non dsulta pertanto depositata alcuna kista dall’azionista Armani, né risultano esservi rapporti di

rappresentanza tra il medesimo e alcuno dei consiglieri.

Ulteriori informazioni di dettaglio sulla nomina dell'attuale Consiglio sono contenute nella Relazione

sul Governo Societario comptesa nel fascicolo di bilancio.

19) La Procura di Belluno nel 2015 ha contestato al colosso dell'occhiale un’elusione
fiscale, derivata da un uso ritenuto non corretto della politica di “Transfer pricing”, su una
C;’:ase imponibile ricostruita di 300 milioni 156 mila 10 euro e 82 centesimi. Spalmata su
cinque annualita d'imposta, pit precisamente dal 2007 al 2011. Questo minor imponibile
sarebbe stato oftenuto, secondo le accuse, proprio grazie alla non applicazione del
corretto prezzo con le aziende "wholesaler”, come Luxottica Grecia, Turchia, Olanda,
Belgio e tante altre.Per questo sono stati indagati per "dichiarazione infedele” 7 manager
Luxottica tra i quali I'ex ad Andrea Guerra.
A che punto é l'inchiesta in questione?
| dirigenti indagati Paola De Martini, Marco Vendramini, Enrico Mistron, Omar Pilotto, 39
anni e Andrea Cechet sono sempre in servizio nel Gruppo?)

- Il Giudice delle indagini preliminari, nel mese di novembre 2015, ha accolto la richiesta del Pubblico
Ministero di archiviazione nei confronti di tutti gli indagati interessati dai procedimenti penali derivanti
dalle contestazioni fiscali. :

11 decreto di archiviazione ha quindi chiuso definitivamente la vicenda penale nei confronti di tutti i
dipendenti ed ex-dipendenti interessati del gruppo Luxottica, perché “ il fatto non costituisce reato™.

Le persone sopra menzionate sono tuttora in forza al Gruppo, fatta eccezione per Paola De Martini che
ha lasciato il Gruppo nel 2014.
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20) | suddetti dirigenti, quanto hanno percepito in pil, rispetto allo scorso anno,che
immagino siano stati premiati invece che sanzionati, per averci, di fatto, fatto pagare 70
milioni. di tasse in pil rispetto a quando le avessimo pagate, quando dovute negli anni
scorsi, in ltalia?
Le persone in questione non hanno percepito alcuna remunerazione aggiuntiva in dipendenza dei fatti
sopra menzionat.

21) Vorrei ricordare che nel 2015 per quanto sopra abbiamo pagato una multa di oltre 129
milioni di euroc ma i dirigenti coinvolti invece non hanno pagato un bel niente, come se il
Gruppo li avesse incoraggiati! Quali spiegazioni ci da il nostro Presidente rispetto alle
dichiarazioni infedeli di cui i suddetti indagati sono stafi accusati?

La Societi ha sempre agito nel dspetto della legge e rimane dunque fermamente convinta della
cotrettezza del proprio operato come gia dichiarato nel dicembre 2013 e gennaio 2015 e cosi come
documentato nelle sedi competenti.

Cio nonostante, la Societa ha deciso di aderire al processo vetbale di constatazione.

Questa decisione ¢ stata presa nella consapevolezza che la materia oggetto della contestazione ¢é di
natura esclusivamente valutativa in quanto riguarda il giudizio di congruiti dei prezzi praticat a
consociate estere. Essa si sarebbe prestata pertanto a divergenti posizioni che non sono facilmente
risolvibili nell’ambito di un procedimento contenzioso, se non a scapito di lunghe, defatiganti e costose
iniziative difensive con un esito inevitabilmente incerto.

A conferma di cio ne € prova I'archiviazione del procedimento penale a carico degli indagati.

22) Vorrei chiedere in quali Paesi nel 2015 e a tutt'oggi il Gruppo ha posto in essere
transazioni irregolari, cosiddetto ("Transfer pricing")?
Nessuna.

23} Ci sono indagini della SEC a carico del Gruppo?
La Societa non € a conoscenza di alcuna indagine a proprio carico da parte della Securities and
Exchange Commission americana.

24) Vorrei quali in quali stabilimenti abbiamo amianto e cosa stiamo facendo per
eliminarlo?
Non c’¢ amianto in alcun stabilimento.

25) Vorrei chiedere se abbiamo fatto smaltimenti illegali di rifiuti tossici
Non abbiamo fatto smaltimento di rifiuti tossici.

26) costi degli smaltimenti rifiuti nel 2015
I cost sostenuti da Luxottica Group S.p.A. ammontano a 118.000 Euro; la controllata italiana Luxottica
S.r.1. ha sostenuto costi per 1.679.000 Euro.

27) Quali sono stati i risultati del progetto Zero Waste e quale costo abbiamo sostenuto
ad oggi per esso? '

Zero Waste fa parte di un importante percorso iniziato nel 2011 finalizzato alla tutela dell’ambiente
lungo la nostra citena del valore. Negli ultimi 5 anni sono stati attivati alcuni importanti progetti di
miglioramento degli aspetti ambientali ed energetici finalizzati a:

- ridurre le emissioni di CO2 :

- ridurre il consumo di acqua, sia in Italia che in Cina, mediante Pimplementazione di linee di
trattamento galvanico con sistema di riciclo delle acque

- fdurre il consumo energetico nello stabilimento di Agordo mediante la costruzione insieme a Enel
Energia di un innovativo impianto di minibiomassa.

O



Vogliamo cogliere Poccasione dellAssemblea per confermare il nostro impegno vefsy
comunicazione socio-ambientale, che mostti come le nostre attivita di tutela dell’ambi
energetico e pit in generale di Responsabilita sociale d’'impresa siano integrate nella n
crescita, Ci siamo quindi posti 'obiettivo di comunicare questo genere di informazioni\fioq
(ambientali, sociali, ...) coerentemente con quanto richiesto dalla Diretuva 2014/95/ o
recepita dal nostro ordinamento entro il 6 dicembre 2016, garantendone la continuita e ¢
tempo. .

L’ammontare complessivo degli investimenti per questi progetti nel 2015 & nell’ordine di 2 milioni di
euro.

28) come Gruppo come e dove Abbiamo oftenuti contributi di Stato?
Ad eccezione della Cina, il Gruppo non ha ricevuto contribudi di stato. I contributi ricevuti in Cina nel
2015 sono stat inferiori ad Euro 1 milione,

29) L'ammontare 2015 dei finanziamenti europei al Gruppo?
Il Gruppo non ha finanziamenti europei.

( 130) Alessandra Senici che Budget ha avuto nel 2015 e quanto ne ha utilizzato?

"1l dipartimento di Investor Relations — Corporate Communication ha, come tutd i dipartiment
aziendali, un budget di spesa annuale ritenuto coerente con le previsioni di budget del Gruppo, del
quale la Societa non ritiene dovuta alcune disc/osure pubblica, trattandosi di scelte aziendali e strategiche
tiservate.

31) Alessandra Senici di quali polizze gode a nostro carico e quali altri benefit Le sono
stati elargiti?

La remunerazione e i benefit corrisposti ad Alessandra Senici sono coerenti con quanto esposto nella
relazione sulla remunerazione in materia di compensi per i Dirigenti con Responsabiliti Strategica del
Gruppo.

32)Nel 2014 Leonardo Del Vecchio ha firmato con I'Agenzia delle Entrate una transazione

da 146 milioni di euro, chiudendo un contenzioso col fisco italiano sui dividendi maturati in

Lussemburgo nel 2006. Quali altri dividenti sono stati maturati dal Gruppo nel 2015 e a

tutt'oggi?

-1l dettaglio dei dividendi maturati da Luxottica Group S.p.A. nel corso del 2015 & riportato a pagina 247
(_, ella relazione finanziaria 2015. Complessivamente ammontano a 91,7 milioni di Euro.

33) Vorrei conoscere I'ammontare complessivo degli incarichi 2015
Assumendo che la domanda si riferisca a incarichi di consulenza, il costo sostenuto da Luxottica Group
S.p-A. nel corso del 2015 ¢ riportato a pagina 244 della relazione finanziaria 2015,

34) Quali sono le societa site in paradisi fiscali e perché? quando le abbiamo aperte?
L’elenco analitico delle societa controllate e collegate di Luxottica Group S.p.A. e dei territori in cui le
stesse operano ¢ riportato a pagina 262 della relazione finanziaria 2015. Sono state costituite nel corso
degli anni delle esigenze operative del Gruppo esclusivamente per ragioni commerciali.
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Ven 22/04/2016 22:44

assemblea.luxottica@legalmail.it
Domande preassembleari 2016
luxottical - marino tommaso-2.pdf(dimensione 15 KB)

1) Lo scorso anno ho chiesto se fosse vero che tal
Cristina Parenti, si era presentata presso il Teatro Alla
Scala quale ns rappresentante, senza che avesse avuto
nulla da dire, a differenza di tutti gli altri intervenuti
rappresentanti di altre societa di sponsor. Mi € stato
risposto che la questione esulasse da materia di
bilancio.

Ebbene, forse il Direttore Finanziario avrebbe dovuto
avere il buon senso di capire che le domande dei soci
sono finalizzate al miglioramento della societa, questo
significa che domandare € lecito, rispondere é cortesia,
anche quando si pongano domande che
apparentemente non abbiano a che fare con il bilancio,
benche la questione abbia a che fare con I'immagine del
Gruppo, che non é da meno! E del resto, ove Cristina
Parenti fosse stata inadempiente, come a me
risulterebbe, non trovate abbastanza strano che una
responsabile dell'Ufficio stampa non abbia nulla da dire
ai giornalisti nel corso di una conferenza stampa nella
quale partecipi quale rappresentante del Main sponsor?
Ma quando mai si € vista in Italia una cosa del genere?
Non & che il Gruppo dev'essere solo bravo a tenere alla
larga i soci di minoranza che chiedano chiarimenti o
sbaglio?

2) Vi siete accorti che le risposte a verbale 2015 non si

s webmail legalmail .infocert itfwabimanl 'etamng ienBue id=1AT4 A4S 174 4947779



.leggono bene o & una strategia del Gruppo quella di non
far leggere le risposte ai soci interessati? Ringrazio, e 083
Alessandra Senici, a capo dell'investor Relations,;ff;:;ﬁé--- 57

noi paghiamo profumatamente e che dovrebbe [ /" . |
controllare questo genere di inconvenienti! Sbagﬁ"’sj_?

3) Quante sono state nel 2015 le scoperture
complessive di Gruppo? Rammento che nel 2015 erano
a 262 e quindi mi chiedo: l'ispettorato del lavoro ha
chiuso un occhio nel confronti del Gruppo o ha erogato
sanzioni quale conseguenza delle inadempienze di
legge ex legge 68/997

z%’) Con riferimento alla domanda n. 3, cosa non funziona
nel meccanismo di avviamenti a lavoro, dal momento
che cosi tante persone non riescono a essere collocate
in azienda a tutto beneficio e con gran risparmio del
Gruppo?

5) Quanti incentivi abbiamo ricevuto in relazione alla
legge 68/99 e per quali ragioni specifiche? Lo chiedo
perche oltre il fatto che non collochiamo categorie
p(rotette, ci danno pure soldi, il che suona davvero
strano!

6) Nicoletta Zampillo, ex moglie del Presidente, quali
richieste ha formulato al Gruppo nel 2015? Di quale
percentuale azionaria risulta intestataria?

7) Nel 2015 Enrico Cavatorta, Nicoletta Zampillo, Andrea
Guerra, quali consulenze hanno svolto?

8) Tra le questioni di recente rilievo sicuramente va
considerata la cacciata delll Amministratore delegato
strapagato dal Presidente per circa 10 milioni di euro

tpsiiwebmail legalmail.infocert.ittwebmail/stampa.iso?w id=W 1481744247977



2narane —
.solo per l'accettazione dell'incarico. Ebbene io ho
criticato moltissimo in assemblea questa presa di
posizione ma il Presidente é andato dritto per la sua
strada, con la conseguenza che ha dovuto cacciare il
predetto. Cosa é accaduto veramente, al di la delle
spiegazioni di forma? |l Presidente € venuto a
conoscenza di fatti illegali posti in essere nel Gruppo?
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9) L'Agenzia delle Entrate quali accertamenti ha
promosso nei nostri confronti?

10) Quali societa fornitrici del Gruppo hanno
interessenze di nostri dirigenti € chi sono questi ultimi?

11) Andrea Guerra ha rapporti con il nostro Gruppo
attraverso societa ad egli facenti capo?

12) Vorrei conoscere di quali figure di lavoratori
dipendenti allo stato il Gruppo abbisogni

13) Di quanta cassa integrazione abbiamo fruito nel
20157

14) Quanti e quali incarichi abbiamo dato a dipendenti
pubblici?

15) A quali magistrati abbiamo affidato incarichi e per
quali motivi?

16) Quali sono le indagini a carico del Gruppo e di
dirigenti?

17) Perché il Presidente non ha voluto affidare le
deleghe dell'ex ad khan al dott. Massimo Vian? Forse
quest'ultimo non SI reputa all'altezza del compito?

Hre Jhuakes all ol 2t ro
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18) Chi rappresenta il socio Armani in Consiglio di f’,&gﬁi
Amministrazione? Y

19) La Procura di Belluno nel 2015 ha contestate al
colosso dell’occhiale un’elusione fiscale, derivata da
un uso ritenuto non corretto della politica di
“Transfer pricing”, su una base imponibile
ricostruita di 300 milioni 156 mila 10 euro e 82
centesimi. Spalmata su cinque annualita d’imposta,
piu precisamente dal 2007 al 2011.

Questo minor imponibile sarebbe stato ottenuto,

g€ condo le accuse, proprio grazie alla non
applicazione del corretto prezzo con le aziende
"wholesaler” , come Luxottica Grecia, Turchia,
Olanda, Belgio e tante altre.

Per questo sono stati indagati per "dichiarazione
infedele" 7 manager Luxottica tra i quali 'ex ad Andrea
Guerra. A che punto é l'inchiesta in questione?

[ dirigenti indagati Paola De Martini, Marco Vendramini,
Enrico Mistron, Omar Pilotto, 39 anni e Andrea Cechet
§-no sempre in servizio nel Gruppo?

20) | suddetti dirigenti, quanto hanno percepito in piu,
rispetto allo scorso anno,che immagino siano stati
premiati invece che sanzionati, per averci, di fatto, fatto
pagare 70 milioni di tasse in piu rispetto a quando le
avessimo pagate, quando dovute negli anni scorsi, in
ltalia”?

21) Vorrei ricordare che nel 2015 per quanto sopra
abbiamo pagato una multa di oltre 129 milioni di euro ma
I dirigenti coinvolti invece non hanno pagato un bel
niente, come se il Gruppo li avesse incoraggiati! Quali
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-spiegazioni ci da il nostro Presidente rispetto alle
dichiarazioni infedeli di cui i suddetti indagati sono stati
accusati?
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22) Vorrei chiedere in quali Paesi nel 2015 e a tuttoggi i
Gruppo ha posto in essere transazioni irregolari,
cosiddetto (" Transfer pricing")?

23) Ci sono indagini della SEC a carico del Gruppo? |

24) Vorrei quali in quali stabilimenti abbiamo amianto e
cosa stiamo facendo per eliminarlo?

23) Vorrei chiedere se abbiamo fatto smaltimenti illegali
di rifiuti tossici

26) costi degli smaltimenti rifiuti nel 2015

27) Quali sono stati i risultati del progetto Zero Waste e
quale costo abbiamo sostenuto ad oggi per esso?

28) come Gruppo come e dove Abbiamo ottenuti
contributi di Stato?

29) L'ammontare 2015 dei finanziamenti europei al
Gruppo?

30) Alessandra Senici che Budget ha avuto nel 2015 e
quanto ne ha utilizzato?

31) Alessandra Senici di quali polizze gode a nostro
carico e quali altri benefit Le sono stati elargiti?

32) Nel 2014 Leonardo Del Vecchio ha firmato

e lharakrn ail Lamales sl fefa e o s fas e
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con I'Agenzia delle Entrate una transazione
da 146 milioni di euro, chiudendoun =" ’m%?\
contenzioso col fisco italiano sui dnndendi Ny
maturati in Lussemburgo nel 2006. Quall

altri dividenti sono stati maturati dal G Gru
nel 2015 e a tutt'oggi?

33) Vorrei conoscere I'ammontare complessivo
degli incarichi 2015

34) Quali sono le societa site in paradisi fiscali e
p(__erché? quando le abbiamo aperte?

Allego certificazione assembleare.

Grazie!

Dott. Tommaso Marino
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1. APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBR

Signori Azionisd, ' :

sottoponiamo alla Vostra approvazione il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015 che
chiude con un utile di Furo 531.170.762. S§i rinvia alla relazione finanziaria annuale e-al
progetto di bilancio in questa contenuto per ogni udle informazione in proposito,
precisando che la stessa sara pubblicata entro i termini di Jegge. '

V't proponiamo di assumere la seguente deliberazione:

“1"Assemblea di Luxottica Group S.p.\,,

presa visione del progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, della
relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della relazione del Collegio
Sindacale, della relazione della societa di revisione, nonché della relazione del Consiglio di
Amministrazione concernente le materie poste allordine del giomo, document quests
depositati nei termini di legge presso la sede della Societa, disponibili presso il meccanismo
di stoccaggio autorizzato eMarket Storage allindirizzo www.emarketstorage.com, nonché
pubblicat sul SIto istituzionale www. luxottica.com, nella sezione
Company/Governance/ Assemblea degli Azionist,

delibera

- di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015, che porta un utile di Euro
541.170.762.”
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2 ATTRIBUZIONE DELL'UTILE DI ESERCIZIO E DISTRIBUZIONE DEL
DIVIDENDO

Signori Azionist,

il Consig]i_o di Amministrazione, tenuto conto delle prospetdve di sviluppo e delle
aspettative reddituali future del Gruppo, propone di deliberare. a valere sull'utle
dell’esercizio 20153, la distribuzione di un dividendo unitario lordo di Euro 0,89 per azione
ordinaria e quindi per American Depositary Receipt (“ADR”. ciascuno dei quali
rappresentativo di un’azione ordinaria).

Tenuto conto delle azion oggi emesse, pari a numero 483.668.383, e delle numero
3.267.792 azioni direttamente detenute dalla Societa alla data della presente relazione (di cui
238.600 acquistate nellambito dellatuvita di sostegno alla liquiditd), Tammontare
complessivo da distribuire sarebbe pari a circa Furo 427,60 milioni. La distribuzione
avverrebbe previo prelievo dall’utile di esercizio di Euro 18.621 da destinare a riserva legale.
L’ammontare residuo a seguito delle attribuzioni proposte verrebbe accantonato a riserva
straordinaria.

Va precisato peraliro che importo in questione ¢ Paccantonamento a riserva legale sono
soggetti a variazione per Peventuale emissione di nuove azioni della Societa a seguito
dell’esercizio di stock option. In ogni caso, nell'ipotesi in cui fossero esercitate tutte le stock
option esercitabili, con conseguente emissione di azioni entro la record date, Pimporto
massimo  da utilizzare per la complessiva distribuzione del dividendo, assumendosi
immutato 1l numero delle azioni proprie in portafoglio, ammonterebbe a circa Furo 691,8
milioni. i

Vi proponiamo di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga il 25 maggio 2016, con
data di stacco, in conformira al calendario di Borsa Italiana, il 23 maggio 2016 e record date
(ossia la glornara contabile al termine della quale le evidenze dei conti fanno fede ai fini della
legittimazione al pagamento del dividendo) il 24 maggio 2016.

Per quanto riguarda gli ADR quotati al New York Stock Exchange, si precisa che la record
date coincidera con quella stabilita per le azioni ordinarie, mentre la data di pagamento del
dividendo da parte di Deutsche Bank Trust Company Americas (“IDB”), banca intestataria
delle azioni ordinarie a fronte delle quali sono stati emessi gli ADR e incaricata al
pagamento in oggetto, ¢ stata prevista da DB per 1 2 giugno 2016 in USS, al cambio
Euro/USS del 25 maggio 2016.

Vi mnvitiamo quindi ad assumere la seguente deliberazione:
“L’Assemblea di Luxottica Group S.p..\., tenuto conto dell'uule di esercizio risultante dal
bilancio al 31 dicembre 2015, tenuto conto delle prospettive di sviluppo e delle aspettative

reddituali future del Gruppo, preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera
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di accantonare a riserva legale, ai sensi dcll art. 2430 del codice civile, u\'la\ '1rte &e >
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capitale sociale sottoscritto alla data della presente Assemblea;

di distribuire un dividendo ordinario lordo di Euro 0,89 per ciascuna azione ordinaria
avente duirto e quincli per American Depositary Receipts (“ADR”, ciascuno dei qua]i
rappresentativo di un’azione ordinaria), a valere sul’ammontare dell'utile dell'esercizio
2015, una volra dedotto I'accantonamento di cui al punto 1;

di accantonare a tiserva straordinaria 'importo dell’utile di esercizio che residua al netto
dellaccantonamento e della distribuzione di cui sopra:

di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga per ciascuna azione ordinaria avente
diritto 1l 25 maggio 2016, con data di stacco 23 maggio 2016 e record date 24 maggio
2016 precisandosi che per quanto riguarda gli ADR quotati al New York Stock
Exchange, la record date coincidera con quella stabilita per le azioni ordinarie (ossia 24
maggio 2016), mentre la data di pagamento del dividendo da parte di Deutsche Bank
Trust Company Americas (“DB”), banca intestataria delle azioni ordinarie a fronte delle
quali sono statt emesst gl ADR e incaricata al pagamento in oggetto, ¢ stata prevista da

DB per il 2 giugno 2016 in USS, al cambio Fure/USS del 25 maggio 2016.”

l.e informazioni sul trattamento fiscale applicato ai dividends sono riportate nell’allegato .\
alla presente relazione.

I : ) .
Ammontare da determinare sulla base del capitale sociale alla data dell’ Assemblea.
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3. AUTORIZZAZIONE ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI
 PROPRIE

Signori Azionist,

con Passemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2015 scade Pautorizzazione
all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie deliberata in occasione della precedente
assemblea del 24 aprile 2015, In continuita con la proposta approvata dall’ Assemblea lo
scorso anno, Vi proponmamo di rinnovare Pautonzzazione all’acquisto ¢ alla disposizione di
azioni proprie secondo 1 termini nel seguito tustrat.

3.1 Motivazgoni per e quali é vichiesta Pantorizzazione all acquiste ¢ alla disposizione di azioni
proprie

Le operazioni di acquisto di azioni propric per le quali ¢ in questa sede richiesta
autorizzazione saranno fializzate a:

(a) la costituzione di una provvista di titoli che possa essere impiegata:

(1) in sostituzione alle risorse finanziarie, per 1l compimento di eventuali operaziont di
finanza straordinaria; ovvero

(i) al fine di dare esccuzione al Performance Shares Plan 2013-2017 approvato
dall’ Assemblea det soci in data 29 aprile 2013 che prevede Passegnazione gratita di
azioni Luxottica Group a favore dei beneficiari, ovvero ad alui piani di compensi
basati su strumenti finanziari che dovessero essere eventualmente approvati in
futuro (di seguito, 1 “Piani”); ¢

(b) 1l compimento di attivita di sostegno della liquidita e stabilizzazione del titolo Luxottica
Group, factlitandone gli scambi e favorendo Pandamento regolare delle contrattazioni.

Anche in considerazione di quanto precede, le azioni proprie acquistate potranno tra Paltro
cssere:

1. uulizzate quale corrispetivo o concambio m relazione, o comunque al fme di dare
esecuzione, a operazioni straordinarie, quali Pacquisizione di partecipazioni sociali o altre
operazioni sul capitale o di finanziamento;

[~

cedute (attraverso la vendita, permuta, assegnazione o qualunque altro atto o negozio)
sul mercato o at blocchi, per le finalita, con le modalita e alle condizioni che - nel
rispetto dell'autorizzazione concessa dall’\ssemblea - potranno essere di volta in volta
stabilite dal Consiglio di Amministrazione;

3. assegnate o cedute, ovvero, messe a disposizione di societa del gruppo lLusottica
affinché siano assegnate o cedute, ai dipendenti della Societa ¢ delle societa da questa
controllate che siano beneficiari dei Piani, o che saranno beneficiari di Piani di' compensi
che potranno esscre approvati in futuro.

3.2 Nuwmero massino di asioni acquistabili. catesoria e rafore nominale delle azioni afle gunali s

riferisce lantorizsasione

La presente proposta di autorizzazione riguarda 'acquisto di massime n. 10.000.000 azioni
ordinarie della Societa, aventi valore nominale di Furo 0,06 cadauna e rappresentative del
2,068 del capitale sociale.
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n esecuzione dell’autorizzazione assembleare qui richiesta.

3.3 Iiformazioni utili ai fini della ralutazione del vispetta della disposizione prevista dall'articolo
2337, comma 3, del codice cirile

Alla dara odierna, /) 1l capitale sociale sottoscritto ¢ versato di Luxottica Group € parl a
Furo 29.020.114,98 rappresentato da n. 483.668.583 azioni ordinarie; (i) la Sociera detiene
direttamente 0. 3.267.792 azioni proprie (di cui 238.600 acquistate nell’ambito dell’atuvita di
sostegno alla liquidita), per un valore nominale complessivo pari a Euro 196.067,52,
rappresentative dello 0,687« del capitale sociale e acquistate sulla base delle precedenu
autorizzazioni rilasciate dall’ A\ssemblea dei soci; e (ii1) nessuna societa controllata detiene
azioni Luxotuca Group.

Tenuto conto di quanto sopra, la presente richiesta di autorizzazione all’acquisto e
disposizione di azioni proprie ha a OREELTo un nuMeto di azioni 1l cui valore nominale e
mferiore al quinto del capitale sociale, nel rispetto det limatt previsu dallart. 2357, comma 3,
cod. civ.

3.4 Dirata per la quale lantorissasione all acquisto & richiesta

Se autorizzata dall’Assemblea dei Soci, la Sociera potra procedere all’acquisto di azioni
proprie, in una o piu volte, sino alla successiva Assemblea convocata per Papprovazione del
bilancio di esercizio, purché non oltre 1l termine di diciotto mesi dallassunzione della
delibera di autorizzazione.

La cessione di aziom proprie detenute dalla Societa potra invece avvenire senza limid
temporalt

3.5 6 ,I(}J?f.lf?r‘ffff‘(l WHIEING ¢ BIYSinG

[Cacquisto di azioni avverra ad un prezzo unitario che sara determinato di volta in volta per
ciascuna operazione, fermo restando che non -potra essere superiore o inferiore al prezzo di
riferimento, rilevato sul mercato telematico azionario organizzato ¢ gestito da Borsa Iraliana
Sp.A ("MTA”) nella seduta di borsa precedente all’acquisto che st intende effettuare,
rispettivamente pitt o meno il 10% (dicci per cento).

[acquisto verra effettuato entro 1 limiti delle niserve disponibili ¢ degli utili distitbuibili
risultanti dall’ultimo bilancio approvato. .\ tale riguardo, si evidenzia come dal progetto di
bilancio al 31.12.2015 - che viene sottoposto allapprovazione dell’ Assemblea dei soci
contestualmente alla presente autorizzazione - risult iscritta una riserva straordinaria di
Furo 1.001.708.454, interamente disponibile. La Societa intende impiegare per Pacquisto di
azioni propric fino ad un massimo di 750.000.000 IZuro, da prelevarsi da tale riserva
straordinaria.

I alienazione delle azioni proprie avverra secondo termini e condizioni di volta in volta
stabiliti dal ( onalgllo di Amministrazione o dai competenti organi delegati, in conformita
alle finalita ¢ ai criteri sopra illustrat.

3.6 Modalita attrarerse le guafi saranne effeltnati g acqiisti

Se autorizzata dall’Assemblea dei Soci, la Societa potra p1occdme all’acquisto di aziom
proprie in una o piu volre.



Gli acquist saranno effertuan secondo quella tra le modalita operative di cui allart. 1445y,

comma 1, del regolamento adottato da CONSOB con delibera 11971 del 14 maggio 1999 (i

“Regolamento  Emittent™) che sara di volta in volta mdividuata dal Consiglo di
Amministrazione. .Ad ogni modo, gli acquistu sul mercato saranno effettuad secondo
modalita stabilite da Borsa Iraliana S.p.A. che non consentano 'abbinamento diretto delle
proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in
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vendita e, in ogni caso, i conformita alle prassi di mercato ammesse da CONSOB con

delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 e alle ulteriort previsioni di legge ¢ regolamentari
applicabili a rale tipo di operazioni.

Infine, a norma dell'articolo 132, comma 3, del 1D.1.gs. 58/1998, le modalita operative di cui
sopra potranno non trovare applicazione in caso di acquisto di azioni proprie da dipendent
della Societa o di societa controllate che siano state a1 medesinu assegnate a norma degh
artcoli 2349 ¢ 2441 cod. civ., ovvero rivenient da piani di compensi gia approvati, o che
saranno approvati, dall’\ssemblea ai sensi dellarticolo 114-4s D.1.gs. 58/1998.

% o Informazioni ulteriors. ore loperazione di acquisto sia strumentale alla ridusione " del capitale
sociale mediante annullamento delle azioni proprie acquistate

1.’acquisto di azioni proprie per cui si chiede autorizzazione non ¢ strumentale alla riduzione
del capitale sociale della Societa.

Viinvitamo pertanto ad assumere la seguente deliberazione:
“].Assemblea di Luxottica Group S.p..\.
delibera

1. di autorizzare, ai sensi degli articoli 2357 ¢ seguent cod. civ. e dell'art. 132 D.1gs.
58/1998, l'acquisto di massime n. 10.000.000 azioni Luxottica Group, da effetruarsi
anche in via frazionata sino alla prossima assemblea convocata per Papprovazione
del bilancio di esercizio, purché non oltre il termine di diciotto mesi successivi alla
data di assunzione della presente deliberazione assembleare, con la precisazione che:
(a) gl acquisti saranno effettuati ad un prezzo unitario non superiore ¢ non inferiore
al prezzo di riferimento rilevato sul Mercato Telematico Azionario nella seduta di
borsa precedente all'acquisto che si intende effettuare, rispettivamente pi o meno il
10% (dicci per cento); (b) la Societa potra impiegare per 'acquisto di azioni proprie
fino ad un massimo di 750.000.000 Euro, da prelevarsi dalla riserva straordinaria; (c)
gli acquisti saranno effettuat secondo quella tra le modalita operative di cui all’art.
144-biv, comma 1, del Regolamento che sara di volta in volta individuata dal
Consiglio di Amministrazione, fermo restando che gh acquisti sul mercato saranno
cffettuati secondo modalita stabilite da Borsa Italiana S.p.A. che non consentano
Pabbinamento diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate
proposte di negoziazione in vendita e, in ogni caso, in conformita alle prassi di
mercato ammesse da CONSOB con delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 e alle
ulteriori previsioni di legge e regolamentari applicabili a tale tipo di operaziont;

2. di autorizzare 1l Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2357-fer cod. civ., 2
compiere tutti gl atti di disposizione, anche in via frazionata e senza limitazioni
temporali, delle azioni Luxottica Group da acquistarsi in base alla deliberazione di
cui al punto precedente, ovvero acquistate in virtu di precedenti autorizzazioni
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assembleari, e secondo le finalita e le modalita indicate nella Re]ﬁm}\u\‘fg\:;dcghﬂ--
Amministratori; R

di conferire al Consiglio di Ammnunistrazione, e per esso al Presidente e
all’ \mministratore Delegato disgiuntamente tra loro, ogni pii ampio potere, ivi
incluso 1l potere di sub-delega, per dare attuazione alla presente deliberazione, ivi
inclusi - a dtolo esemplificanvo - 1 potere di determinare le modalita operative di
acquisto e cessione delle azioni, nonché di dererminare 1 prezzi di acquisto e
cessione. 1 rurto in conformita alla presente deliberazione, nonché il potere di
conferire, sospendere e revocare mandati ad intermediani ed alti operatori per i
compimento degl acquisti ¢ dagh atti di disposizione su azion proprie di cul ai
precedend punt nonché di compiere ogni necessario adempimento pubblicitario di

legge;

di disporre che gl acquisti di cui alla presente autorizzazione siano contenutl entro
le riserve disponibili e gl uuli distribuibili risultant dall'ulumo bilancio approvato al
momento dell’operazione ¢ che n occasione dell’acquisto e dell’alienazione siano
effertuate le necessarie registrazioni contabilt.”

e
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3. C.O.NSULTAZIONE SULLA PRIMA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA-
REMUNERAZIONE Al SENSI DELL’ARTICOLO 123-TER, COMMA 6, DEL D.LGS.
58/1998 '

Signori Azionist,

ai sensi dell’artcolo 123-/er comma 6 del D. 1gs. 58/1998 sottoponiamo al Vostro voto
consultivo la prima sezione della relazione sulla remunerazione predisposta dalla Societa,
nella quale e llustrata la politica di Luxottica Group S.p.A. e delle societa da essa controllate
m  materia i remunerazione (la “Poliica di Remunerazione”). la  Politica di
- Remunerazione, approvata dal Consiglio di Amministrazione 1 1 marzo 2016 su proposta
del Comitato Risorse Umane, ¢ riportata nell’allegato B alla presente relazione.

Precisiamo che la completa relazione sulla remuncrazione sard messa a disposizione del
pubblico nei termini di cui all” articolo 123-2r comma 1 del D. Lgs. 58/ 1998,

Se concordate con 1] contenuto del documento riportato nell’allegato, V1 invitamo ad (
assumere la seguente delibera: =

“L’Assemblea di Luxottica Group S.p.A. esaminata la prima sezione della relazione sulla
remunerazione predisposta dalla Societa,

delibera

- ai sensi dellarticolo 123-/er comma 6 del D. Lgs. 58/1998 ¢ per ogmi altro cffetto di
legge, in senso favorevole sui contenut della stessa.”

O



5. NOMINA DI UN AMMINISTRATORE

Signori Azionist, .
lo scorso 1 marzo 2016 il Consiglio di Amministrazione, in conformita allarucolo 18 dello
statuto sociale, ha cooptato Francesco Milleri 1l cui incarico scade con questa assemblea.

Vi proponiamo di nominare alla carica di Amministratore, fino allapprovazione del bilancio
al 31 dicembre 2017, Francesco Millert, 1 cui curriculum vitae ¢ disponibile sul sito
www. luxottica.com nella sezione Company/Governance/Consigho di Amministrazione, con
la stessa remuncrazione di base gia stabilita a favore dei restant amministratort,

Vi mnvitamo ad assumere la seguente delibera:

“L’Assemblea di Luxottica Group S.p.A,,
delibera
- di nominare Consigliere di A\mministrazione Francesco Milleri, nato a Cirra di Castello
(PG) il 21 dicembre 1939, 1l quale restera in carica fino all’approvazione del bilancio al

31 dicembre 2017, con la medesima remunerazione gia stabilita a favore dei restant
amministratori. ”





