Repertorio n. 1832 Raccolta n. B62
VERBALE DI ASSEMBLER DELLE SOCIETA'
"LUXOTTICA GROUP S.P.A."
tenutasi in data 29 aprile 2016
REPUBBLICA ITALIAENA
16 maggio 2016

'anno-duemilasedici, il giorno sedici del mese di maggio.

In Milano, in Via Metastasio n. 5. :
Io sottoscritto FEDERICO MOTTOLZ LUCRNO, Notaio in Milano,
iscritto nel Collegio Notarile di Milano,
procedo alla redazicne e sottoscrizione del verbale della sola
parte straordinaria dell’assemblea dellz societd

"LUXOTTICA GROUP S.P.A."
con sede in Milano (MI), in Piazzale Luigi Cadorna n. 3, capi-
tale sociale euro 29.024.434,98, interamente versato, iscritta
presso il Registro delle Imprese di Milano, sezione ordinaria,
al numero di iscrizione e codice fiscale 00891030272, Reperto-
rio Economico Amministrativo n. 1348098, societa con azioni
guotate presso Borsa Italiana S.p.RE.,
tenutasi, alla mia costante presenza,

in data 29 aprile 2016

in Milano, in Piazzale Luigi Cadorna n. 3.

Il presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della
societa medesima nei tempi necessari per la tempestiva esecu-
zione degli obblighi di deposito e pubblicazione, ai sensi
dell'art. 2375 c.c.

Al soli fini della completezza del presente verbale, vengono
preliminarmente riportati in corsivo gli accertamenti svolti
dall’organo di Presidenza circa la regolare costituzione
dell’ assemblea e le comunicazioni di legge, cosl come risul-
tanti dal separato verbale degli argomenti all’ordine del
giorno di parte ordinaria.

L'assemblea si & svolta alla mia costante presenza .come segue.
* k ok

«Assume la presidenza, al sensi dell'articolo 13 dello statuto

sociale, il Presidente del Consiglio di Amministrazione Leo-

nardo Del Veechio, il quale rivolge a tutti gli intervenuti il

suo piu cordiale benvenuto.

Al fine della verifica della costituzione dell’assemblea, il

Presidente comunica: '

- che, a cura del personale autorizzato dal medesimo, & stata
gccertata la legittimazione degli intervenuti;

- che sono presenti all’inizio della riunione, in preprio o
per delega, numero 1.534 soggetti legittimati al voto, por-
tatori di numero 392.741.691 azioni ordinarie pari a circa
1781,18% del capitale sociale.

Il Presidente dichiara pertanto validamente costituita la pre-

sente assemblea per deliberare sulle materie all’ordine del

giorno.

* ok o ¥ W




ai ISEnsi deii'art. 13 dello Statuto Sociale, il Presidente
propone all’aésemblea la designazione del prof. Mario Notari
come segretario della riunione, con 1’incarico di assistenza
rer lo svolgimento dei lavori  assembleari, senza che
guest’ultimo intervenga nella sua gualita di nctaic, precisan-
do che si fara luogec a verbalizzazione in forma privata, senza
dar luogo a formazione di atto pubblico notarile per la parte
ordinaria dell’assemblea.
Il Presidente propone 1inoltre di affidare al notaio Federico
Mottola Lucano, 1’incarico di redigere in forms pubblica 1l
verbale della sola parte straordinaria dell’assemblea che sara
quindi oggetto di successiva separata verbalizzazione,
In mancanza di contrari o astenuti, 11 Presidente conferma
l7incarico al prof. Mario Notari, quale segretario della riu-
nione, per la parte ordinaria, e al notaio Mottola Lucano,
guale notaio per la parte stracrdinaria.
EE
I1 Presidente invita a gquesto punto il Segretario a fornire,
prer suo conto, le informazioni preliminari e le disposizioni
procedurali dei lavori assembleari.
Il Segretario dichiara che la presente Assemblea Ordinaria e
Straordinaria & stata convocata in unica adunanza, per discu-
tere ed assumere le deliberazioni inerenti e conseguenti alle
materie del seguente
ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA
Omissis.
PARTE STRAORDINARIA
1. Modifica degli articoli 12, 19 e 30 dello statuto sociale.
Egli quindi comunica:
- che per 1l consiglio di amministrazione sono presenti i

consiglieri:

8 LEONARDO DEIL VECCHIQ (Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione)

®  LUIGI FRANCAVILLA (Vice Presidente)

® MASSIMO VIAN (Amministratore Delegato) §

®= FRANCESCO MILLERI (Consigliere con funzioni vicarie)

® LUIGI FEOLA

® ELISABETTA MAGISTRETTI

® MARIO NOTARI

® MARIA PIERDICCHI

®  LUCIANO SANTEL

® CRISTINA SCOCCHIA

®  SANDRO VERONESI

essendo assenti giustificati 1 consiglieri Marina Brogi,

Karl Heinz Salzburger e Andrea Zappia;
- che per i1 collegio sindacale sono presenti i Sindaci Ef-

fettivi:

. FRANCESCO VELLA (Presidente)

®  ALBERTO GIUSSANI

228



O

O

" BARBARA TADOLINI
- che per la Societé di Revisione assiste alla riunione il j
partner Stefano Bravo;
- che é& presente altresi il Chief Financial Officer STEFANO
GRASSI per coadiuvare l’ufficio di presidenza su eventuali
temi finanziari oggetto della discussione assembleare.

Informa inoltre:

- che 1'avviso di convocazione & stato pubblicato in data 25
marzo 2016 sul sito internet della Societé e per estratto,
in data 26 marzo 2016, sul quotidiano "Corriere della Se-
ra”;

- ciie non sono state presentate da parte degli azionisti ri-
chieste di integrazione dell'ordine del giorno né proposte
di deliberazione ai sensi dell'art. 126-bis TUF;

- che in data 25 marzo 2016 & stata depositata presso la sede
sociale e 1l meccanismo di stoccaggio “eMarket Storage”, a
disposizione del pubblico, nonché pubblicata sul sito in-
ternet della societd, la relazione degli Amministratori
sulle proposte concernenti le materie poste all'ordine del
giorno;

- che sono state tempestivamente diramate al portatori di ADR
(American Depositary Receipts), le informazionli relative
agli argomenti oggetto dell'odierna Assemblea, unitamente
alla Voting Card per 1l'espressione del voto.

Con riferimento alle partecipazioni azionarie 11 Segretario

comunica inoltre che:

= il. capitale sociale, secondo guanto risulta dalle attesta-
zioni e dai depositi presso il registro delle imprese, ai
sensi degli articoli 2436 e 2444 del codice civile, ammonta
a euro 29.024.434,98 ed & diviso in n. 483.740.583 azioni,
tutte ordinarie, del valore nominale di euro 0,06 ciascuna;

- la societd detiene direttamente n. 2.348.879 azioni pro-

prie, secondo le risultanze al termine della giornata di

ieri;

- secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle comu-

nicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 TUF e da altre
informazioni a disposizione, 1 soggetti che detengono di-
rettamente o indirettamente una partecipazione superiore al
3% del capitale sociale sottoscritto e rappresentato da
azioni con diritto di voto, sono guelli di seguito indica-

ti:

L Percentuale
N. Azioni . , X
indicativa

LEONARDO DEL VECCHIO

indirettamente, tramite Del- 299,423,025 61,80%
fin Sarl

DEUTSCHE BANK TRUST COMPANY

AMERICAS 26.569,338 5,49%
GIORGIO ARMANI 22.724.000 4,70%
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= di cuwi' in ADR (gia ricom- 13.514.000 2,79%
presi néila percentuale di
Deutsche Bank sopra riporta-
ta) :

- nell'elenco di cui sopra, in difetto di pii recenti speci-
ficazioni da parte dell'azionista, & stato indicato il nu-
mero di azioni risultante dall’ultima comunicazione ricevu-
ta dalla Societa ai sensi qgell’art. 120 TUF, mentre la per-
centuale & stata calcolata sull'attuale numero ai azioni
emesse e come tale pud pertanto differire dalle risultanze
della sezione "“assettl proprietari” del sito internet della
Consob;

- le azioni di cul & intestataria "Deutsche Bank Trust Compa-
ny Americas” costituliscono il flottante oggi in circolazio-
ne sul mercato finanziario statunitense, tramite
l’emissione, da parte della Banca stessa, di un corrispon-
dente numero di ADR;

- la Societa ha nominato Computershare S.p.A. quale rappre-
sentante designato per il conferimento delle deleghe, ai
sensi deil’articolo 135-undecies TUF, la quale ha comunica-
to di non aver ricevuto alcuna delega;

- non risulta sia stata promossa alcuna sollecitazione di de-
leghe di voto, ai sensi dell’articolo 136 TUF;

- in base alle comunicazioni ed alle pubblicazioni ai sensi
di legge non risulta lfesistenza di vigenti patti paraso-
ciali di cui all'art. 122 TUF;

- gli intervenuti sono invitati a dichiarare 1'eventuale esi-
stenza di cause di impedimento o sospensione - & norma di
legge - del diritto di voto, relativamente a ciascuna delie
materie espressamente elencate all'Ordine del Giorno, dan-
dosi atto che nessuna dichiarazione viene resa in proposi-
to;

- 1'elenco nominativo dei partecipanti, 1in proprio o per de-
lega, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob co-
stituisce allegato al presente verbale come parte integran-
te del medesimo.

In ordine allo svolgimento dei lavori assembleari, egli comu-

nica che:

- come di consueto & in corso la registrazione dei lavori as-
sembleari, al solo scopo di assistere la redazione del ver-
bale; la registrazione sara conservata per 1l tempo stret-
tamente necessario alla redazione del verbale;

- i dati dei partecipanti all’assemblea vengono raccolti e
trattati dalla societd, ai sensi del decreto legislativo n.
196/2003 (codice in materia di privacy), esclusivamente ai
fini dell’esecuzione degli adempimenti obbligatori assem-
bleari e societari;

- nei locali in cui si svolge la riunione non possonc essere
effettuate riprese audio-video né fotografie, in conformita
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& guanto previsto dal regolamento assembleare;

- i partecipanti che desiderassero intervenire nella discus- |
sione sono invitati & farne preventiva richiesta e a comu-
nicarmi i1 loro nome, in modo tale da prenderne nota in ap-
posito elenco;

- alle domande sulle materie all’ordine del giorno pervenute
prima dell’assemblea & stata data risposta, conformemente a
quanto previsto dalle disposizioni normative in materia, in
formato cartaceo mediante messa a disposizione di copia
delle risposte per tutti gli aventi diritto, sul tavolo di
presidenza, che costituisce allegato al presente verbale
come parte integrante del medesimo;

- le votazioni avverranne per alzata di mano; coloro che
esprimeranno voto contrario o la propria astensione dovran-
no comunicare il proprio nominative ai fini della verbaliz-
zazione;

- 1’elenco analitico dei voti espressi e delle astensioni ri-
suita dalle liste allegate al presente verbale;

- 1 partecipanti che durante i lavori assemnbleari volessero
lasciare la sala sono invitati a farlo constatare al perso-
nale di controllo;

- coloro che non intendessero concorrere alla formazione del-
la base di calcolo per il computo della maggioranza sono
pregati di abbandonare la sala prima dell’inizio di ciascu-
na votazione, segnalandolo al personale di controllo;

- in caso di rientro in sala i partecipanti dovranno far ri-
levare la presenza al personale di controllo;

- per facilitare lo svolgimento delle votazioni, si rende op-
portuno designare due scrutatori che assisteranno l’ufficio
di presidenza; comunica & tal riguardo che 1l Presidente
dell’assemblea ha designato & fungere da scrutatori Katia
Madé e Michela Deodato;

- come di consueto, & stato consentito ad esperti, analisti
finanziari e giornalisti qualificati di assistere alla riu-
nione assembleare.

* & ok ko

Riprende la parola il Presidente, il quale conferma le comuni-

cazioni e le dichiarazioni fatte dal Segretario e passa alla

trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.»

* ok ok

In relazione alla trattazione dell’unico argomento all'ordine

del giorno della parte straordinaria il Presidente invita il
Segretario della riunione, prof. Mario Notari, a fornire le
necessarie informazioni.

I1 Segretario da anzitutto atto che alle ore 12,52 1'’assemblea
¢ validamente costituita anche in parte straordinaria, essendo
intervenute pil della metd delle azioni in cui & suddiviso il
capitale sociale aventi diritto di voto.

Ricorda inoltre che 1'assemblea straordinaria & stata convoca-
ta per l'approvazione della proposta di modifica degli artico-
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1i 12, 19 e 30:dello statuto sociale, secondo quanto analiti-
camente indicato nella relazione degli Rmministratori.

" Procede quindi'a dare lettura della proposta di deliberazione.

“L’Assemblea di Luxottica Group S.p.A., '
' delibera

- di modificare gli articeoli 12, 19 e 30 dello statuto socia-
le, 1in conformita al testo riportato neila relazione degli
Amministratori;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per esso
al Presidente e all’Amministratore Delegato in via disgiun-
ta - i pid ampi poteri per dare esecuzione alila delibera-
zione di cui sopra e in particolare per adempiere a ogni
formalita pubblicitaria ivi connessa, con facolta di intro-
durvi le varianti o integrazioni che fossero eventualmente
richieste ai fini dell’iscrizione nel Registro delle Impre-
se o richieste dalle competenti autorita.”

A nome del Presidente, dichiara aperta la discussione su que-

sto punto all’ordine del giorno, con 1'avvertenza che le ri-

sposte alle eventuali domande verranno rese al termine di tut-
ti gli interventi, per pol concedere una breve replica a colo-
ro che ne facessero ulteriore richiesta.

Constatato che nessuno chiede la parola, su incarico del Pre-

sidente, pone ai voti per alzata di mano la proposta di deli-

berazione di cui ha dato lettura.

Comunica che le presenze non sono mutate rispetto alle vota-

zionl avvenute in parte ordinaria e che quindi sono presenti

all'inizio della votazione, in proprio o per delega, n. 1.535

legittimati al voto portatori di n. 392.741.692 azioni, pari a

circa 1'81,19% del capitale sociale.

Al termine della votazione da atto del sequente risultato:

favorevoli: n. 390.225.109 voti

contrari: n. 586.997 voti
astenuti: n. 1.929.586 voti.
Dichiara che la proposta € approvata a maggioranza.

* k& K

Esaurita la trattazione dell’unico argomento all'Ordine del
Giorno di parte straordinaria, i lavori assembleari vengono
chiusi alle ore 13,00.

E R

Al presente verbale si allegano i seguenti documenti:

A. elenco dei partecipanti;

B. estratto della relazione del consiglio di amministrazio-
ne all’assemblea ordinaria e straordinaria di Luxottica
Group S.p.RB. del 29 aprile 2016, e precisamente le pagi-
ne da 13 a 17, relative al punto all’ordine del giorno
di parte straordinaria;

28 tabulato con i risultati delle votazioni e con indica-
zione del voti espressi;

D. testo di statuto aggiornato alla delibera sopra adotta-
ta.
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Il
presente verbale viene da me notaioc sottoscritto alle ore
13.05 di questo giorno

Scritto
con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me no-
taio completato a mano, consta il presente atto di quattro
mezzi fogli ed occupa sette pagine sin gui.

Firmato Federico Mottola Lucano
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/—\llecaél“o N* 2l 2o 11 dala A6-S- 16 n_A832/862 nep . .
Luxottica Group S.p.A. 29/04/2016 13:07:17
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Tiiolare
Tipo Rap, Deleganti / Rappresentati legalmente

100 CONSOLANI ANDREA ' ' Wi - 70

0,000006%}-.. -.0,000006%

101 BONOLDI ALDO g e 2
0,000000% 0,000000%

102 ROSCIO EUGENIO 250 250
1 D  ROSCIO SIMONA CATERINA : 400 400

2 D  ROSCIOFEDERICA GIUDITTA 100 100

Totale azioni 750 750

0,000155% 0,000155

104 ZAMBELLINI SERGIO 2.500 2.500
0,000517% 0,000517%

105 FANTONI MARIANGELA 600 600
0,000124% 0,000124%

06 TATULLI SERGIO 200 200
_< 0,000041% 0,000041%
07 BORLENGHI FRANCO 700 | 200
0,000041% 0,000041%

108 MAGNONI DULIO 0 0
1 D GRONDA GABRIELLA 500 500

Totale azionl 500 500

0,000103% 0,000103 |-

109 MANNI PIA TERESA 200 200
0,000041% 0,000041%

110 VILLA ARMANDO 35 35
0,000007% 0,000007%

120 SONZOGNI GIANSANTO 0 0
| D  SONZOGNISIMONE 250 250

Totale azioni 250 250

0,000052% 0,000052

200 ZANDEGIACOMO DE ZORZI FRANCESCO 333 333
‘ 0,000069% 0,000069%

201 PETTINICCHIO LAURA ' 0 0
C\‘ | D  MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING 132 132
/2 D  SHARES EURO SELECTION 11.183 11.183

3 D  HELABA INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 18.000 18.000

4 D NMM3-EUEQ-ALZ ACCOUNT 4.884 4,884

5 D  SEDCO CAPITAL GLOBAL FUNDS : 36.325 36.325

6 D  WIF-EUROPE DISCOVERY FUND 47.100 47.100

7 D  SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND 39.791 39,791

8§ D  THEMASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 40.267 40267

9 D  VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND 16.888 16.888

10 D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 385.351 385.351

11 D  VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 670.601 670.601

12 D  JTSB STB DAIWA STOCK INDEX FUND 9807 3.700 3.700

13 D  JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 77.462 77.462

14 D  THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 821.689 821.689

15 D  WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS 45.263 45.263

16 D  NN(L)LIQUID 56.764 56.764

17 D  ING DIRECT 13,319 13.319

18 D  FIDELITY FUNDS SICAV © 158.572 158.572

19 D  THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD ' 3.000 3.000

———,
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Luxottica Group S.p.A.,

Badge

20
21
22
23
24
25
26
21
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
2
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53°

54
55
56
51
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Titolare

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

- Tipo Rap, ' _ De‘lc-ga_ntlf Rappresentati legalmente

vAviolviolvi=RelwReRwivio

UUUC‘UUUUUUUUUGUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

GIM SPECIALIST INVESTMENT FUNDS

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
SE] INSTITUTIONAL INTERN TRUST INTERNATI
EARNEST PARTNERS INTERNATIONAL FUND
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND
WELLINGTON TRUST COMP,COMM TRUST INT OPP
FIDELITY SAL ST SPARTAN GLOBAL EX US IN
VANGUARD FUNDS PLC

SCHWAB FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP IN F
FISHER INVESTMENTS FOREIGN EQUITY COLLEC
SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST MULTI-AS
ADVISOR MANAGED TRUST - TACTICAL OFFENSI
BBH BOSTON CUST FOR THE ADVISORS' INNER CIRCLE FUND
- CORNERSTONE ADVISORS' GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND -
PARAMETRIC PORTF

GLOBAL X SCIENTIFIC BETA EURCPE ETF
PANAGORA RISK PARITY MULTI ASSET COLLECTIVE FUND
FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET
FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF
CARDIF ASSURANCE VIE

CARDIF ASSURANCE RISQUES DIVERS

STICHT BEDRIJ MEDIA PNO

FCP ALM REUNICA DIVERSIFIE

ECHIQUIER MAJOR

CAMGESTION ACT. CROISS.

FCP CAMGEST VALEURS EURO

FCP GERISO

FCP DIVERS D&0O CAMGEST

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FRANCE

FCP BNP PARIBAS ACTIONS EUROLAND

FCP BNP PARIBAS ACTIONS EUROPE

FCP BELUGA

IRCOM RETRAITE DIVER

PRADO ACTIONS

HENDERSON EUROPEAN ENHANCED EQ.

AXA FRANCE VIE

AXA FRANCE VIE

AXA FRANCE VIE

AXA CORPORATE SOLUTIONS ASSURANCE

AXA FRANCE VIE

AXA FRANCE VIE

AXA FRANCE VIE

AXA FRANCE IARD

AXA FRANCE VIE

GROUPEMENT AGIPI CLER

LA MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE

AXA FRANCE VIE '

AXA FRANCE VIE

AXA FRANCE VIE

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

FRR

WITAN INVESTMENT TRUST PLC

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

1,742
34.6%4
26.062

239473
238.196
81.384
12,719
24,131

4,071
32,284

2.908

1.645

3.463

592
575
3.410
2.040
150,000
3.000
16.200
7.800
125.000
92.929
62,432
847
16.066
23.712
23.783
760
15.183
15,500
151,494
3.765
8.217
44.613
33,000
100.290
37.000
40.000
367,773
335.000
82.988
220.000
4.528
86.227
2.868

350,000

1.810.121
30.338
7.517

29/04/2016 13:07:17

236

Straordinaria

1,742
34.694
26.062

239.473
238,196
81.384
12719
24.131

4,071
32.284

2.908

1.645

3.463

392

575
3.410
2.040
150.000
3.000
16.200
7.800
125.000
92.929
62.432

847
16,066
23.712
23.783

760
15.183
15.500

151.494
3.765
8.217

44,613
33.000
100.290
37.000
40,000
367.773
335,000
82,988

220.000

4,528
86227
2.868
350.000
1.810.121
30.338

7.517
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Luxottica Group S.p.A.

Badge

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

83
(.. ¥
-85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
08
99
100
101
102

~a3
G
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

Tltolare
Tipo Rap.

vivjvjivivivivivivivivivivi-RelvivivEvivivicRoRvi-Releivivivivlvicivivivicvlofivivivivivl vl el ol Evivll o]

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

ALLIANZGI FONDS AFE

SVCO II1 FONDS

SVCO FONDS

ALLIANZGI FONDS AKTIEN EUROPA

ALLIANZ GI FONDS D300

LHCO FONDS

BAD COFONDS I

BAD COFONDS

ALLIANZGI FONDS TSF

ALLIANZGI FONDS DIN

DBI FONDS ACUK

ALLIANZGI FONDS PENSIONS

ALLIANZGI FONDS PFALCO

ALLIANZGI AVSCH

KAPITAL PLUS

ALLIANZ WACHSTUM EUROPA

ALLIANZ WACHSTUM EUROLAND

ALLIANZGI FONDS PF2

ALLIANZGI FONDS PF1

ALLIANZGI FONDS SWKA 1

ALLIANZGI FONDS SBS

ALLIANZGI FONDS ALCO

PRCO COFONDS I

ALLTANZGI FONDS NASPA PENSIONSFONDS
BAYVK A4 FONDS

AXA INVESTMENT MANAGERS DE GMBH

AXA EURO DIVIDEND D

AXA EUROQ DIVIDEND L

AXA EURO DIVIDEND §

AXA EURO DIVIDEND K

GAFUNDL

BNP PARIBAS L1

BNP PARIBAS FUND III NV

BNP PARIBAS B PENSION BALANCED
METROPOLITAN RENTASTRO

BNP PARIBAS B PENSION STABILITY

BNP PARIBAS INSTITUTIONAL 1

BNP PARIBAS FUND I

BNP PARIBAS ISLAMIC FUND

AXA LEBEN AG

AXA VERSICHERUNGEN AG

MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERAN RETIREM FUND
INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALI
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND
IPAC SPEC INV STR INT SHARE STR NO 9
WHOLESALE GLOBAL EQUITY INDEX FUND
AMP INT EQ IND FD HEDGED

WHOLESALE UNIT TRUST MSCI GLOB INDEX SHS
HOUR-GLASS INDEXED INT SHARE(UNHEDGED) F
UNISUPER

4,000
5.000
5.000
782
10.000
734
4,299
1.011
1.500
15.060
1.230
7.060
13.950
211.464
214.594
95,759
1.138
2,183
1.000
200
1,500
3.500
1.265
20.115
67.503
8.800
23.000
60.299
40.000
532
264,066
581
121,749
32.279
7.296
3.649
40.401
3.377
773.838
161.315
6.496
17.828
3.129
15.644
36,700
4.052
982
2.798
4.234
1.842
3.011

29/0412016 13:07:17

211.464
214,594
95,759
1.138
2.183
1.000
200
1.500
3.500
1.265
20.115
67.503
8.800
23.000
60.299
40.000
532
264.066
581
121.749
32,279
7.296
3,649
40.401
3.377
773.838
161,315
6.496
17.828
3.129
15.644
36.700
4.052
982
2798
4.234
1.842
3.011




Luxottica Group S.p.A.

Badge

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156

157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169

170
171

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolarr..

Tipo Rap.

sRolvivEvivivivivEvivivEvivivivivEvRvivivivivlieovivivivivieReRvRvielei

Uo UUyogoguouguouguouooouo

Delegariti / Rappresentati legalmente

FCP LES TROIS FONTAINES
FCP EPF PATRIMOINE
FCP MALO

LV INVEST

FCP DIATEC

FCP MONELLAS
POINCARE II

FCP BROUARDEL AVENIR
FCP JPA

LES BRUYERES

FCP PYRENEES GLOBAL
SICAV METISS

FCP BEL VAL

FCP DAY SOLVAY

FCP JCD FIVE

FCP_CAGNI

FCP ADEXTEROS

FCP BSD NORGEST

FCP KLEBER
PLACEMENT DIVERSIFIE
SMET GENERALAT

FCP TRANSAT PATRIMOINE 1
FCP CHRYSOLE ET PIAT

'FCP ST THOMAS DE VILLENEUVE

FCP L B S INVESTISSEMENTS

FCP ISHTAR

FCP SERENIS MEZZO 1125

ACM ALLEGRO 3012

ACM ALLEGRO 1141

BANQUE PICTET & CIE SA

PI CH - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER EX SL
PICTET -PREMIUM BRANDS

PICTET EUROPEAN SUSTAINABLE EQUITIES
PICTET-EUROPE INDEX

FTSE-EDHEC RISK EFFICIENT INT DEVELOPED COUNTRIES
INDEX -

SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND

GIVI GLOBAL EQUITY FUND CLT AC

ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS

JSS INVESTMENTFONDS

RBC FUNDS LUX

QUAESTIO INVESTMENTS

COMGEST GROWTH PLC

UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND
GERANA SICAV-SIF S.A.

MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS

AQR UCITS FUNDS

VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS C.P. FUND

SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE

NFS LIMITED

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

1.000
1.300
500
950
1.500
500
1.300
800
750
750
1.135
2.500
15.000
3.000
900
2,500
67.500
3.400
5.000
2.000
6.700
3.800
5.100
7.000
1.600
3.500
2.400
1.200
2.600
9.301
15.625
14.164
23.581
999
831

473
1,048
345.000
50.638
1.882
1.217
1.037.108
27.632
4.301
125
1.336
296,034
8.735

2.164
43.915

29/04/2016 13:07:17

238

Straordinaria

1.000
1300
500
950
1.500
500
1.300
800
750
750
1.135
2.500
15.000
3.000
900
2.500
67.500
3.400
5.000
2.000
6.700
3.800

5.100 |

7.000
1.600
3.500
2.400
1.200
2.600
9.301
15.625
14.164
23.581
999
831

475
1.048
345.000
50.638
1.882
1.217
1.037.108
27.632
4.301
125
1,336
296.034
8.735

2.164
43915
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Luxottica Group S.p.A. _
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

172 D H.E.S.T. AUSTRALIA LIMITED
173 D SAS TRUSTEE CORPORATION
174 D STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA LIMITED AS
TRUSTEE FOR THE INT EQ SECT TRUST
17 D QUEENSLAND LOCAL GOVERNMENT SUPERANNUATI ' 3.194 3.194
176 D FSS TRUSTEE CORPORATION 28.576 ' 28.576
177 D~ HE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD AS TRUSTEE FOR 468.715 468.715
MTBJ400045842
178 D IBBOTSON SHARES HIGH OPPORTUNITIES TRUST 3.547 3.547
179 D UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE LTD ; 42.653 42.653
180 D ROCKEFELLER & CO,, INC 321 321
181 D QANTAS SUPERANNUATICN PLAN 4.803 4,303
182 D JPMORGAN CHASE BANK N A, 721 721
183 D BANCO CENTRAL DE TIMOR EST 13.092 15.092
34 D GAMMA EMIRATES INVESTMENT L.L.C. EM * 449 449
i85 D CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED 10.211 10.211
18¢ D FONDO CONSOLIDADO DE RESERVAS PREVISIONA 14.473 14.473
187 D ONEPATH LOW VOLATILITY GLOBAL EQUTY INDEX POOL 10.483 10.483
188 D ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 21.7%0 21.790
189 D FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT INC 513 513
190 D KASSET GLOBAL FIXED INCOME 3 FUND 2,921 2.921
191 D UBS (US) GROUP TRUST 4.200 4,200
192 D ONEPATH GLOBAL SHARES LARGE CAP UNHEDGED 9.782 9.782
193 D VANGUARD INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND 43.281 43.281
194 D LUCRF PTY L.TD FOR THE LABOUR UNION CO-O 1.137 1.137
195 D CARBON AWARE INTERNATIONAL SHARES FUND 1.660 1.660
196 D AXA EQUITABLE LIFE INSURANCE CO 2.400 2.400
197 D RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL 4,057 4,057
COMPANY
198 D WELLCOME TRUST 133.490 133.490
199 D SBC MASTER PENSION TRUST 42.591 42,591
200 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 3.798 3.798
FACTOR TILT INDEX FUND
C D VANTAGEPOINT OVERSEAS EQUITY INDEX FUND 5.694 3.694
202 D SBC MASTER PENSION TRUST SBC MASTER PENSION TRUST 9.088 9.088
208
203 D T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX 6.678 6.678
204 D JNL/MELLON CAPITAL INTNAL INDEX FUND 31.349 31.349
205 D CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 801 891
206 D AQR FUNDS AQR TAX-MANAGED INTL MOMENTUM 5,789 5.789
207 D FUNDACAQO CALOUSTE GULBENKIAN 4,233 4.233
208 D AQR FUNDS - AQR INTERNATIONAL DEFENSIVE EQUITY 1.301 1.301
FUND CORPORATION SERVICE COMPANY
209 D T ROWE CONCENTRATED INTERNAT EQUITY FUND 64.661 64.661
210 D T. ROWE PRICE INTERNATIONAL CONCENTRATED 2.594 2.594
211 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 4 4
212 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD AS TRUSTEE FOR 194.390 : 194.390
MUTB400045796 . ,
213 D AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 26.054 26.054
214 D STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 17:284 17.284
215 D SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL - 10.302 10.302
CONTRIBUTORY PENSION FUND




-

Luxottica Group S.p.A.

Badge

216
217
218
219
220
221
222
223
224

225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
© 237
238
239
240

241
242
243
244

245
246
247

248
249
250

251
252
253

254
255
256
257

258
259

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti/ Rappresentati legalmente

vlvivivElvEvivEvivivivivivivivivicivivivigvivivivviieReieie

gggoggoy T gy UuUo Ouoo

THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENT FUND
STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECIALI
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. PENSION
VANGUARD FID COMPANY EURCPEAN STOCK INDE
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED
ALLIANZGI-FONDS DSPT

MI-FONDS 218

KAPITALFORENINGEN PENSAM INVEST PSI 30 EUROPAEISKE
AKTIER

KAPIT PENSAM INVEST PSI 10 GLOBAL AKTIER
FIDELITY PURITAN FUND

STICHTING DEPOSITARY APG EMERGING MKT EQ
RSAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTIEINDEKS
NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

AXA IRELAND PENSION FUND

AQR INTERNATIONAL MOMENTUM FUND

VIRTUS INTERNATIONAL WEALTH MASTERS FUND
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN

BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
STATE OF WYOMING

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC RETIREMENT

STATE OF WYOMING

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY MONEYBUILDER
WORLD INDEX FUND

.ALLIANZ RCM CONTINENTAL EUROPEAN FUND

FIDELITY INSTITUTIONAL PAN EUROPEAN FUND
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELIT ;

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR
FEDERATION OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL
MUTUAL AID ASSOCIATIONS

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED
HARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY

EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL MANAGED
VOLATILITY PORTFOLIO

ENTERGY CORP.RETIREMENT PLANS MASTER TR.
FRANKLIN SIERRA NON US EQUITY TRUST

FRANKLIN TEMPLETON COLLECTIVE INVESTMENT TRUST -
FRANKLIN NON - U.8, EQUITY TRUST

IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST

PROSHARES HEDGED FTSE EUROPE ETF

KATHERINE C. MOORE CHARITABLE LEAD ANNUITY TRUST
1

ETFS DIVERSIFIED-FACTOR DEVELOPED EUROPE INDEX
FUND

EQ ALLIANCE DYNAMIC WEALTH STRATEGIES PO
PENSION TRUST FUND FOR OPERATING ENGINEE
RETIREMENT PLAN FOR THE CITY OF TAMPA GE

UBS MSCI WORLD MINIMUM VOLATILITY INDEX

RBC GLOBAL BALANCED FUND

Ordinaria

12.108
55.363
1.838.414
197.356
10.246
30.028
5,686
6.150
10.698

969
81.800
1.413.165
17296
8.030
14.400
17.288
138
1.009
2.019
31.830
1.753
78.100
5.378
8.588
1.872

22,622
25.446

6.584
14.901

13.658
4,116
6.303

78.323
45.000
5,500

24,140
494
471

53

5,181
20.000
21.200

4.363
24712

29/04/2016 13;07:17

240

Straordinaria

12.108
55.363
1.838.414
197.356
10.246
30.028
5.686
6.150
10.698

969
81.800
1.413.165
17.296
8.030
14.400
17.288
138
1.009
2.019
31.830
1753
78.100
5378
8.588
1.872

22,622
25.446

6.584
14.901

13,658
4,116
6.303

78.323
45.000
5.500

24,140
494
471

33

5.181
80.000
21.200

4.363
24712
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Luxottica Group S.p.A.

Badge

303

305
306
307
308
309

Titolare
Tipo Rap,

ivEvBoRelvivivEEvivivivivRviviviviRuEvivirivivivEvivivRelvivivivivivivivlvivivivivlvivivleReRwivivelelv

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Delegantl / Rappresentati legalmente

RBC INTERNATIONAL EQUITY FUND
RBC BALANCED FUND

BRITISH COLUMBIA INV.MAN.CORPORATION
MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
LONDON LIFE INSURANCE COMPANY
JARISLOWSKY FRASER INTERNATIFRASER INTER
JARISLOWSKY INTL POOLED FUND

IA CLARINGTON GLOBAL TACTIC INCOME FUND
THE GREAT-WEST LIFE ASSURANCE COMPAN
RBC EUROPEAN EQUITY FUND

TEACHERS PENSION PLAN & PRIVATE SCHOOL
AXA INSURANCE UK PLC

AXA INSURANCE LIMITED

FTSE ALL WORLD INDEX FUND

THE METHODIST CHURCH IN IRELAND EQ FUND
REASSURE LIMITED

RATHBONE MA STRAT GROWTH PRTF

HSBC EUROPEAN INDEX FUND

SOUTH YORKSHIRE PENSIONS AUTHORITY
WEST MIDLANDS METROPOLITAN AUT PENS FD
WEST YORKSHIRE PENSION FUND

HSBC MSCI EUROPE UCITS ETF

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC ETFS PLC

HSBC ETFS PUBLIC LTD C HSBC WORLDWIDE
MMA VIE SA

DAS SA

RBC ISB - FIA AVANTAGES FISCAUX

RBC ISB - OPC AVANTAGES FISCAUX

SELECT EQUITY MASTER

NMM3 EUEQ JAM ACCOUNT

OPCVM VALEUROPE

BEST INVESTMENT CORPORATION

HSBC GROUP HONG KONG LOCAL STAFF RETIREMENT
BENEFIT SCHEME

FCP SYCOMORE PATRIMOINE

AXA ROSENBERG EUROBLOC

FCP SAKKARAH 7

FCP FRANKLIN VALEUR EURO

AXA INTERNATIONAL ACTIONS

MATIGNON EURO SELECTION FCP

FONDS RESERVE RETRAITES

FRR

DEUTSCHE ASSET AND WEALTH MANAGEMENT
INVESTMENT

LEMBAGA TABUNG AMANAH PEKERJA

THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV
BLACKROCK INSTITUTIONAL JERSEY FUNDS
BLACKROCK SELECTION FUND

BLACKROCK ACTIVE SELECTION FUND
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND
BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC

252171
793
68.618
470
252,054
34222
6.659
1.544,919
94,624
400
28.200
9.719
1.420
6.777
18.700
38.162
33.000
38.757
25.001
6.556
2.683
7.854
1.461
71,700
- 950
40.629
33.390
301.462
7.000
9.000
855

899

12.500
21.600
4.519
23.000
11,200
140,500
125.229
44.888
8.088

2.836
1.304.963
2,822
15.144
39.054
142.296
1.058

25/04/2016 13:07:17

¥147.010
252.177
793
68.618
470
252.054
34222
6.659
1.544.919
94.624
400
28200
9.719
1.420
6.777
18.700
38.162
33.000
38.757
25.001
6.556
2.683
7.854
1.461
71700
950
40.629
33,390
301.462
7.000
9.000
855

899

12.500
21.600
4519
23.000
11.200
140.500
125.229
44.888
8.088

2.836
1.304.963
2.822
15.144
39.054
142,296
1.058

o/ —
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Luxottica Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare

310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322

323

324

325
326
327
328
329

- 330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

344
345
346
347
348
349
350
351

352
353

354
355
356

Tipo Rap.

eR~A=R=A=A~ivivEEvivivivivEvEvivivivieRviviv) v AvE=E-E-E-Evi-Reivic-Evi-A-RoRvR-ReRvio)

ogo OO

" Delegantl / Rappresentati legalmente

NFS LIMITED _ '
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERAN
BANCO CENTRAL DE TIMOR EST

EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL GRO
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPA
FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS
JPMORGAN CHASE BANK

BLACKROCK WHOLESALE INDEXED INTERNATIONA
ADVANCE INTERNATIONAL SHARE INDEX FUND

WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST

BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
BLACKROCK FISSION INDEXED INTL EQUITY FD
BLACKROCK INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND

EQ ADVISORS TRUST-AXA GLOBAL EQ MANAGED
RETIREMENT INCOME PLAN OF SAUDI ARABIAN OIL
COMPANY

NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND

SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED

SOMERSET COUNTY COUNCIL PENSION FUND
STICHTING PENSIOENFONDS VOPAK

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR
MUTB400045792

JUPITER EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC
UKA-FONDS

AXA-EB 510

NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND

NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

TRUST AND CUSTODY SERVICED BANK LIMITED
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND
AXA ROSENBERG EUROPEAN FUND

MASTER TRUST FOR NATIONAL PENSION FD
EQ.ADVISORS TRUST - AXA TEMPLETON GLOBAL

EQ ADVISORS TRUST-AXA TACTICAL MANAGER I

EQ ADVISOR TRUST ATM INTERNATIONAL PORTFOLIO
EQ ADVISORS TRUST - AXA INTERNATIONAL CORE
MANAGED VOLATILITY PORTFOLIO

1290 FUNDS - 1290 SMARTBETA EQUITY FUND

FONDS DE SOLIDARITE DES TRAV,QUEBEC FTQ
FRIENDS LIFE LIMITED

AXA GLOBAL DISTRIBUTION FUND

RATHBONE MULTI ASSET ENHANCED GROWTH POR
LOMBARD ODIER DARIER HFM SA INSTITUTIONNEL-3D
TRUST E CUSTODY SERVICES BANK LTD

TRUST & CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21
NIKKO AM WORLD FDS-AM INTECH GLOBAL CORE FUND
NIKKO AM INVESTMENT TRUST (LUXEMBOURG) - NIKKO AM
INTECH KOKUSA] FUND

ASR EUROPESE AANDELEN POOL

ASR EURO AANDELEN POOL

UNION BANCAIRE PRIVEE EUROPE SA

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

20.976
1.306
15,072
300
1.955
3,000
59,152
12.109
5,390
1,989
811
3,568
1.871
8.770
2.258

26.507
17.963
120,000
18.244
13.643

294,292
3.850
1.800

24,849
3.272
9.647
1.202
4.903

20,000

911
2.041

23.392

15.576

11,580

300
9.941
45.003
1.770
2.000
23.114
27.479
6.245

3.325
810

4.057
39.641
103.042

29/04/2016 13:07:17

242

Straordinaria

20.976
1.306
15.072
300
1.955
3.000
59.152
12.109
5.390
1.989
811
3.568
1.871
8.770
2.258

26.507
17.963
120.000
18.244
13.643

294.292
3.850
1.800

24,849
3272
9.647
1.202
4.903

20,000

911
2.041

23,392

15.576

11.580

300
9.941
45.003
1.770
2.000
23,114
27.479
6.245

3.325
810

4.057
39.641
103,042
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Luxottica Group S.p.A.

Badpge

357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
( o
372
373
374

375
376
n
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
C‘\i‘89
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tlpo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

(wivBuBelivivivivivivivEvRvivivivivRvivi-RelvivivivEviolviviviviviwielvivEvivEvivEvlvlvicRvleRelvEvRole)

SWISS NATIONAL BANK

COOPER SQUARE FUND LP

BAXTER STREET FUND L.P

COOPER SQUARE OFFSHORE MASTER FUND LTD
SELECT EQUITY GROUP

SELECT INTERNATIONAL ELS MASTER

LA BANQUE POSTALE

FCP SAINT MARTIN 3

FCP HP ACTIONS LAZARD

FCP SAKKARAH 2

FCP SAKKARAH 5

FCP HORIZONS LMG

FCP GROUPAMA GRAND EST

FCP GAN EUROSTRATEGIE

FCP GAN FRANCE SELECT

ERGO FUND

PETERCAM B FUND

PETERCAM INSTITUTIONAL ASSET MANAGEMENT
REPRESENTING ARGENTA PENSIOENS PAAR FONDS
PETERCAM HORIZON.B

FCP TRANSAT PATRIMOINE 2

SICAV MONT

FCP UNION EUROPE

FCP GAILLON SECTORIEL

SICAVCIPEC

FCP BRONGNIART PATRIMOINE

FCP MICHELET UK TUNNEL

FCP ASTORG CROISSANCE EMERGING

FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE 2

FCP GROUPAMA AAEXA

. FCP GROUPAMA NORD EST

FCP GROUPAMA LOIRE BRETAGNE
GOVERNMENT INSTITUTIONS PENSION FUND
SEI GLOBAL MASTER FUND

SEI GLOBAL INVEST FUND PLC
BLACKROCK EUROFUND

METZLER INTERNATIONAL INVEST
METZLER INTERNATIONAL

THE NOMURA TRUST AND BANKING C
BBH TRUSTEE SERVICES

HARTFORD INTERNATIONAL

THE NORTHWESTERN

THE NORTHWESTERN MUTUAL LIFE
NATIXIS AM :

SOGECAP ACTIONS MID CAP :
AGI EUROPE GMBH FRANCE BRANCH
SG ACTIONS EUROPE MULTIGESTION
ETOILE CONSOMMATION EUROPE
MAAF ASSURANCES SA

PROTEC BTP

SG ACTIONS LUXE

SG ACTIONS EURCPE

226412
251.038
61.162
397.948
21.691

105.100 |- -

62.000
82.050
11.000
18.250
11.500
1.870
2.567
2.024
2.700
139.125
107.600

6.375
39.000
5.000
130.000
5.214
7.500
18.000
827
7.201
1.541
2.236
2.398
2,709
15.644
19.029
1.1135
57.974
49.500
8.000
35.058
2.766
3.504
14.000
50.000
16.843
57.96%
109.5535
1.323
23.000
45,800
300
57.319
8.459

291’04!'2_0[6 13:07:17

251.038
61.162"
397.948
21.691
105.100
62.000
82.050
11.000
18.250
11.500
1.870
2.567
2.024
2.700
139.125
107.600

6.375
39,000
5.000
130.000
5274
7.500
18.000
827
7.201
1.541
2.236
2.398
2.709
15.644
19.029
1.715
57.974
49.500
8.000
35.058
2,766
3,504
14.000
50.000
16.843
57.969
109.555
1.323
23.000
45.800
800
57.319
8.459




Luxottica Group S.p.A.

Badge

408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425

426
427
428
429
430
431
432
433

434
435
436
- 437
438
439
44q
441
442
443
444
445

446
447
448
449

450
451

452
453
454

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolare

Tipo Ralp. Delégantjlf'ﬁnpprwemnti legalmente

lwilw)
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' AZVIE PG ACTIONS

ALLIANZ VIE

ETOILE ACTIONS FRANCE SELECT

PIONEER STRATEGY FUNDS

PIONEER FUNDS ITA EQUITY

LAZARD FRERES GESTION

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO LLC

WINTON CAPITAL MANAGEMENT LIMITED

GEORGES R. HAIRK PARAMETRIC PORTFOLIO ASSOCIATES
IRISH LIFE ASSURANCE

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

- STICHTING PENSIOENFONDS METAAL

STICHTING PENSIOENFONDS METAAL EN T MN SERVICES
AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED.

STICHTING MN SERVICES AANDELENFONDS EUROPA
NOMURA GLOBAL LUXURY BRANDS FUND

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT
LIMITED

COMMONWEALTH BANK GROUP SUPERANNUATION

AEGON CUSTODY B.V

THE NOMURA TRUST AND BANKING CO LTD

BERESFORD FUND PLC

STICHTING PGGM DEPOSITARY

STICHTING MN SERVICES EUROPE EX UK EQUITY FUND
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND

CFSIL - COLONIAL FIRST STATE GLOBAL ASSET
MANAGEMENT MULTI SECTOR TRUST 1

SDA INTL EQUITY INDEX FD WORLD

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
THREADNEEDLE (LUX)

JANUS CAPITAL FUND PLC

CBO SUPERANNUATION CORPORATION PTY LTD

SIEFORE BANAMEX BASICA 2 SA DE CV

SIEFORE BANAMEX BASICA 3 SA DE CV

GOVERNMENT OF NORWAY

SIEFORE BANAMEX BASICA 4-SA DE CV.

NORGES BANK :

THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
WALDEN INTERNATIONAL EQUITY FUND

CFSIL RE COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 10
COMPASS EMP INTERNATIONAL 500 VOLATILITY WEIGHTED
FUND

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG

COMPASS EMP INTL 500 ENHANCED VOLATILITY WEIGHTED
FUND

JANUS CAPITAL FUNDS PLC

UBS (LUX) EQUITY SICAV

UBS GLOBAL SOLUTIONS - GLOBAL EQUITIES EUR

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

102.209
54,528
40.000

2,667
54.096
35,150

119,100

47127

2.655

1.932

4,981

666

5571

3,290
21.301

165
35.708
768.310

11.609
41.344
3.976
32,747
38.060
2702
1.833
69

3.835
256.718
1.787
15918
2.940
16.803
23.505
3.575.920
43,745
113.807
784.238
5.802

9.586
1.400
1.040

169

74.609
734

10
20.961
1,107

29/04/2016 13:07:17

244

Straordinaria

102.20%
54.528
40.000

2.667
54.096
35.150

119.100

4.727

2.655

1,932

4.981

666

5.571

3.290
21.301

165
35,708
768.310

11.609
41344
3.976
32.747
38.060
2.702
1.883
69

3.835
256.718
1.787
15.918
2.940
16.803
23.505
3.575.920
43,745
113,807
784.238
5.802

9.586
1.400
1.040

169

74.609
734

10

20.961
1.107
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Badge

455
456
457
458
459

460
461

462
463

464
L

( -4'66
467

468
469

470
471
472

473

474
475
476
471
478
479

C}SO

481

482
483
484
485
486
487
438
489
490

491
492
493
494

Titolare
Tipe Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

UBS GLOBAL SOLUTIONS - GLOBAL EQUTIES Il EUR
FOCUSED SICAV GLOBAL EQUITY STRATEGY (USD)

UBS (LUX) STRATEGY XTRA SICAV

AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LP

AQR GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNT L.P.
COOGIER FIDUCIARY SERVICES (CAYMAN) LTD

ERGOS OFFSHORE I LTD CO HARNEYS CORPORATE SERVICES
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC
CORPORATION SERV.COMP.2

AHL GENESIS LIMITED

AQR STYLE PREMIA MASTER ACCOUNT LP CO AQR CAPITAL
MGM LLC

HCM CLINTON EQUITY STRATEGIES LTD.

CLINTON LIGHTHOUSE EQUITY STRATEGIES MASTER FUND
LTD. C/O CLINTON GROUP, INC

1798 FUNDAMENTAL STRATEGIES MASTER FUND LTD

TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC.

CLINTON EQUITY STRATEGIES MASTER FUND LTD
PUTNAM SELECT GLOBAL EQUITY FUND LP C.O. THE
PUTNAM ADVISORY COMPANY LLC

SEG PARTNERS LP SELECT EQUITY GROUP L.P,

SEG PARTNERS II LP SELECT EQUITY GROUP LP

SEG PARTNERS OFFSHORE MASTER FUND LTD SELECT
EQUITY GROUP LP

PARTNERS SELECT OFFSHORE MASTER FUND LTD SELECT
EQUITY GROUP LP _
SELECT PARTNERS ELS MASTER SELECT EQUITYGROUP L.P.
VANDAM STREET FUND L.P SELECT EQUITY GROUP LP
SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION
NOVARTIS CORPORATION PENSION MASTER TRUST

LEGG MASON DEVELOPED EX-US DIVERSIFIED CORE ETF
STATE FARM VARIABLE PRODUCT TRUST, INTERNATIONAL
EQINDEX F

HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FOR DEFINED BENEFIT
PLANS

WILLIAM BEAUMONT HOSPITAL EMPLOYEES' RETIREMENT
PLAN

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST

WILLIAM BEAUMONT HOSPITAL

ARKWRIGHT, LLC

ARKWRIGHT, LLC

KAISER FOUNDATION HOSPITALS

KAISER FOUNDATION HOSPITALS

BRITISH AIRWAYS PLC PENSION PLAN USA

FEDERATED GLOBAL ALLOCATION FUND

JOHN HANCOCK VAR. INSURANCE TRUST CAP.
APPRECIATION TRUST

JOHN HANCOCK FUNDS II CAPITAL APPRECIATION
LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE
COMPANY ETF

ﬁ

29/04/2016 13:07:17

16
1.391

817
1.153

791
91

234.567
704
20423
1.095

16.269 |
64.221
102.077

6.458

8.340
893
1.600
2,654
197
3.821

13.805
2.623

23.688
1.891
434
200
4.863
41.898
600
5.560
152,092

335.363
825
70.783
4.390

A

Pagina

16
1.391

817
1.153

791
91

234.567
704
29.423
1.095

16.269
64221
102.077

6.458

8.340
893
1.600
2.654
197
3.82]

13.805
2.623

23.688
1.891
434
200
4.863
41.898
600
5.560
152,092

335.363
825
70.783
4.390
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Badge |

495
496

497

498
499

500
501
502

503
504
505
506
507

508
509
510
511
512

513
514
515
516
317

518

519
520

521
522

523
524

525
526
527
528

529
530

531

Titolaye
Tipo Rap.
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Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deiggsn_ﬂ / Rappresentati legalmente

CGE INVESTMENTS (NO. 2) S.A.R.L.

JOHN HANCOCK VAR INS TRUST STRATEG]C EQUITY
ALLOCATION TRUST

JOHN HANCOCK FUNDS II STRATEGIC EQUITY ALLOCATION
FUND

* PUTNAM EUROPE EQUITY FUND

PUTNAM VARIABLE TRUST - PUTNAM VT GLOBAL ASSET
ALLOCATIONF

PUTNAM DYNAMIC ASSET ALLOCATION GROWTH FUND
PUTNAM DYNAMIC ASSET ALLOCATION BALANCED FUND
PUTNAM VARIABLE TRUST - PUTNAM VT INTERNATIONAL
EQUITY FUND

PUTNAM VAR TRUST - PUTNAM VT INT GROWTH FUND
PUTNAM INTERNATIONAL GROWTH FUND

PUTNAM INTERNATIONAL EQUITY FUND

PUTNAM GLOBAL EQUITY FUND

PUTNAM VARIABLE TRUST - PUTNAM VT GLOBAL EQUITY
FUND

PUTNAM INTERNATIONAL GROWTH EQUITY TRUST
PUTNAM GLOBAL CONSUMER FUND

LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC

INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST
WELLINGTON MNGM PTF (CANADA) GLOBAL
OPPORTUNITIES PTF

COHEN & STEERS GLOBAL INCOME BUILDER, INC.
INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND

ALLIANCEBERNSTEIN GLOBAL RISK ALLOCATION FUND INC
THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING PTF - ALLIANCEB VOL
MNGM PTF

ALLIANCEBERNST VAR PROD SER F INC.ALLIANCEB DYN
ASSET ALL PTF

JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY
RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT
FUNDS TRUST

METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY

THE MASTER TRUST BK OF JP LTD: HITACHI FOREIGN EQ
INDEX MF

SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX FUND

PENSION FUND OF SUMITOMO MITSUI BANKING
CORPORATION

GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST

GMAM GROUP PENSION TRUST II

PEQPLE'S BANK OF CHINA

JP TR SERV BK LTD ATF MATB MSCI KOKUSAI INDEX
MOTHER F

ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED

JAPAN TRUSTEE SERV BX LTD ATF STB VA GLOBAL EQUITY
FUND

THE MASTER TR BK OF JP LTD ATF INVESCO DEV COUNT EQ
INDEX M F

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

355
43,155

25,747

72.884
462

6.978
5.948
43.873

6.260
46.506
149.781
117.417
24.343

23.740
23.866
1,228
935
21,623

15.700
2.303
3.108

531
4,513

1.559

7.811
667

6.849
3.571

121
836

32,594
10.314
53.611

4,932

827

9.690 |

18

20/04/2016 13:07:17

246

Straordinaria

355
43,155

25.7147

72.884
462

6.978
3.948
43.873

6.260
46.506
149.781
117.417
24.343

23.740
23.866
1.228
935
21.623

15.700
2,303
3.198

531
4.513

1.559

7.811
667

6.849
3.571

121
836

32,594
10.314
53,611

4.932

827
9.690

18
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Luxottica Grouj) S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare
Tlpo Rap. Deleganti / Rappresentatl legalmente

532 D AQR STYLE PREMIA GLOB LONG ONLY EQT BETA 1 MSTR
"A/C,L.P. .
533 D ARCHITAS MULTI-MANAGER (AF) MATIGNON UNIT TRUST 258.000 258.000
534 D AQR GLOBAL DEFENSIVE EQUITY FUND, L.P. 1.051 1.051
535 D AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH FOR 400 400
AXA EUROPA
53 D GENERAL CONFERENCE CORPORATION OF SEVENTH DAY 547 547
ADVENTISTS
537 D AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST 15,800 15.800
538 D UNITED TECHNOLOGIES CORPORATION EMPLOYEE SAVINGS 11.526 11.526
PLAN s
539 D THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER 43.821 43.821
TRUST
540 D THE WALT DISNEY COMPANY RETIREMENT PLAN MASTER 728 | 728
TRUST
{. 2541 D BECHTEL NR PROGRAM PENSION MASTER TRUST 22.860 22.860
542 D BECHTEL NR PROGRAM PENSION MASTER TRUST 26.545 26.545
543 D MET INVESTOR SERIES TRUST-ALLIANC GLOBAL DYNAMIC 16.344 16.344
ALL PTF
544 D COMBUSTION ENGINEERING 524(G) ASBESTOS PI TRUST 837 837
545 D CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST FOR GHMSI 9.300 9.300
ASSETS
546 D CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST FOR CFMI 8.300 3.300
ASSETS
541 D CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 2.612 2.612
548 D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 36.602 36.602
549 D FONDS PRIVE GPD ACTIONS INTERNATIONALES 9.000 9.000
550 D DESJARDINS CANADIAN BALANCED FUND 1.576 1.576
551 D CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 2.086 2.086
552 D CALVERT RESP INX SRS, INC.-CLVRT DVD MRKTS EX-U.S. RSP 122 122
INX FD :
553 D CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC 83.015 83.015
354 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 20.528 20.528
-335 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 5.861 5.861
(__.}556 D VALIC COMPANY I - GLOBAL SOCIAL AWARENESS FUND < 2.513 2.513
557 D FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 65.312 65.312
558 D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.955 1.955
559 D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 3.091 3.091
560 D UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 56.694 56.694
561 D TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 1.065 1.065
562 D GAMCO GLOBAL GROWTH FUND 12.500 12,500
563 D HARBOR CAPITAL APPRECIATION FUND 4,028.439 4,028.439
564 D HARBOR DIVERSIFIED INTERNATIONAL ALL CAPFUND 22.279 22.279
565 D THE GENERAL MOTORS CANADIAN HOURLY-RATE EMPL 7.967 7.967
PENSION PLAN
566 D THE GENERAL MOTORS CANAD RETIREMENT PROGR FOR 1,593 1.593
SALARIED EMPL
567 D RUSSELL INVESTMENT COMPANY SELECT INTERNATIONAL 5.489 5.489
EQUITY FUND
568 D HARTFORD INTERNATIONAL OPPORTUNITIES HLS FUND 311.071 311.071
569 D HARTFORD CAPITAL APPRECIATION HLS FUND 104.871 104.871
570 D THE HARTFORD INTERNATIONAL GROWTH FUND 22,299 22,299

s Ve
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Luxottica Group SpA.

Badge

5N
572
573
574
5735
576

5717

578
579
580
581
582
583
584
585
586
5817
588
589
590
- 591

592
593
594
595
396
597

598
599
600

601
602
603

604
605
606

607
608
609
610
611
612
613

Titolare

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legaimente
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THE HARTFORD CAPITAL APPRECIATION FUND

THE HARTFORD INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND
HARTFORD INTERNATIONAL EQUITY FUND

HARTFORD GLOBAL CAPITAL APPRECIATION FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GROWTH FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES ASSET ALLOCATION
FUND

AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GLOBAL GROWTH
FUND

THE GROWTH FUND OF AMERICA INC

GLOBAL ADVANTAGED TELECOM + UTILITIES INCOME FUND
HOSKING PARTNERS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
TIFF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND
TIFF INVESTMENT PROGRAM, INC - TIFF MULTI-ASSET FUND
THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P.

MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY FUND
TRANSAMERICA AB DYNAMIC ALLOCATION VP

ICON INTERNATIONAL EQUITY FUND

TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO

TANGERINE BALANCED PORTFOLIO

TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO

TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO

STATE FARM MUTUAL FUND TRUST, INTERNATIONAL INDEX
FUND -

MM MSCI EAFE INTERNATIONAL INDEX FUND

PGIM FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

JANUS CAPITAL MANAGEMENT LLC

JOHNSON & JOHNSON PENSION & SAVINGS PLANS MASTER
TRUST .

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

INTECH INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC

INTECH GLOBAL ALL COUNTRY ENHANCED INDEX FUND
11

ANCHOR SERIES TRUST STRATEGIC MULTI-ASSET
PORTFOLIO

SEASONS SERIES TRUST ASSET ALLOCATION:DIVERSIFIED
GROWTH PTF

SEASONS SERIES TRUST INTERNATIONAL EQUITY
PORTFOLIO

RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS PLC

STATE STREET GLOBAL EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO
STATE STREET HEDGED INTERNATIONAL DEVELOPED
EQUITY INDEX FUND :

DEUTSCHE EAFE EQUITY INDEX FUND

INVESCO MACRO INTERNATIONAL EQUITY FUND
INVESCO MACRO LONG/SHORT FUND

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND

KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

SPDR MSCI EAFE QUALITY MIX ETF

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

164.733
489,560
1.593
25.455
564.000
230.000

360.000

1.283.300
4.000
7.634

33.308
18.047
2.826
891
871
10.200
306
1.952
1.557
914
3377

6.275
12.474
30

26

155
18.889

331
5.637
488

1,173
380
3.263

1.281
1.326
18.566

767
107
112
35510
4577
1,853
73

20/04/2016 13:07:17

2438

Straordinaria

164.733
489.560
1.593
25.455
564.000
230.000

360.000

1.283.300
4.000
7.634

33.308
18.047
2.826 -
891 (
871
10.200
306
1.952
1.557
914
3.31M

6.275
12,474
30

26

155
18.889

331
5.637
488
1.173
380
3.263
1.281

1.326
18.566

167
107
112
35510
4,571
1,853
73
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Luxottica Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

614 D  SPDR MSCI ACWILOW CARBON TARGET ETF
615 D  ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL ALL-COUNTRY 2.140 2.140
PASSIVE SERIES
616 D  MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 1.687 1.687
617 D  MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 29.676 29.676
618 D  RUSSELL MULTI-ASSET FACTOR EXPOSURE FUND 3.247 3247
619 D  MARATHON UCITS FUNDS 445,681 445.681
620 D  MARATHON GLOBAL FUND PUBLIC LIMITED COMPANY 92.429 92.429
62 D  THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA 6.756 | 6.756
622 D  THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA 7.208 7.208
623 D  MERCER QIF CCF 5.989 5.989
624 D  MGIFUNDSPLC _ 5,149 5.149
625 D  MERCER QIF CCF 15.765 15.765
626 D  COMPASS AGELLC 4.168 4.168
(727 D MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TR- GL 175 175
MULTI-ASSET INC PTF
628 D  INTECH INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY FUND 2.625 2.625
629 D  JANUS ADAPTIVE GLOBAL ALLOCATION FUND 76 76
630 D  HARTFORD LIFE INSURANCE COMPANY 1.103 1.103
631 D  NORTHROP GRUMMAN CORPORATION VEBA MASTER TRUST 517 517
I
632 D  TEXASMUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 67.318 67.318
633 D  STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 46.585 46.585
634 D  NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION PLAN 40.803 40.803
635 D  CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD 71.667 71.667
636 D  CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 27.950 27.950
637 D  PIMCO EQUITY SERIES; PIMCO RAE FUNDAMENTAL 447 447
INTERNATIONAL FUND
638 D  INTERNATIONAL INVESTMENT FUND 11.730 11.730
639 D  PUTNAM WORLD TRUST 1.074 1.074
640 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR 9.800 9.800
FRAUNHOFER-FONDS
641 D. DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 5.900 5,900
KLP 1
(5142 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 949 949
PPC GEQ
643 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 2.000 | 2.000
ENPT
644 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 2.629 2.629
PPC EQ
645 D  DEUTSCHE ASSET AND WEALTH MNGM INV GMBH FOR 1.794 1.794
OP-FONDS WFF
646 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 7.800 7.800
LUCKY
647 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS 8.400 8.400
TOCO
648 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR . 4206 4206
DEGEF-BAYER-MIT-FONDS '
649 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS _ 9.000 9.000
BKM 1
650 D  DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS ; 2.500 2.500
BCA 1




Luxottica Group S.p.A.

Badge

651

652

653

654

655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

665
666
667
668

669
670
671
672
673
674
675
676

677
678
679
680
681
682
683
684
685
686

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Delegan'ﬁ / Rappresentati legalmente

D

D

o O O
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DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
CAIV

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
MPI 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
DBV 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
KLILI

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
PMC 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
VKA 2

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM FONDS
AO1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
UVG 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
PTF

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR
STIFTUNGSFONDS SVC 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
VEF

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR
DEAM-HAD-MITARBEITER 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR
DEAM-HAD-MITARBEITER II

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
ZSB 1

DEAWM INV GMBH FOR DEAM-FONDS CPT

INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL PLAN TRUST
ALASKA COMMON TRUST FUND

WELLINGTON MNGT PTF (CAYMAN)-GL OPP EX-JAPAN PTF F
QUA INST IN

GEUT PAN EUROPEAN EQUITY INDEX FUND

FIRST ASSET MSCI EUROPE LOW RISK WEIGHTED ETF
EARNEST INTERNATIONAL POOLED GROUP TRUST
EARNEST INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST FUND
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

OHIO NATIONAL FUND INC - INTERNATIONAL PORTFOLIO
MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE

GOV OF HM THE SULTAN AND YANG DI-PERTUAN OF BRUNEI
DARUSSALAM

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION

BANK OF KOREA

BANK OF KOREA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

DWS GLOBAL THEMES EQUITY FUND

Ordinaria
1.500
4.000
9.400_
1.100
5.200
7.200

129
2.500
4,300

649
1.300

400
1.000
4.206

1.400
3.898
4913
22.376

9.920
6.812
20.801
46.930
209.240
11300
32,538
7.813

99.048
97.477
76.939
114,009
3.392
98.625
9.504
3.175
33.111

1,333

29/04/2016 13:07:17

250

Straordinaria

1.500
4,000
5.400
1.100
5.200
7.200

129
2.500
4.300

649
1.300

400
1.000
4,206

1,400
3.898
4913
22.376

9.920
6.812
20.801
46.930
209.240
11.300
32.538
7.813

99.048
97477
76.939
114.009
3.392
98.625
9.504
3.175
33.111
1,333
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Badge

687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699

(“ 100

=701

702
703
704
705
706

707
708
709
710

711
712

(;.}13

714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724

725

726

Titolare
Tipo Rap.
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U -

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

HONGKONG ELECTRIC DEFINED CONTRIBUTION SCHEME
SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY
TRUST

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE

PEOPLE'S BANK OF CHINA '

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY
SIR DAVID TRENCH FUND FOR RECREATION

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ROMAN CATHOLIC BISHOP OF SPRINGFIELD A
CORPORATION SOLE

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
PG EQ ,

AXA SWISS INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL EX
SWITZERLAND

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
MIR 1 :

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
GFN 1

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
BPT

METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS
HPT

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR DEAM-FONDS
GSK 1

UBS (IRL) ETF PLC

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

STATE STREET TRANSITION FUND 8

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA
INDEX ETF

VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND
POOLED FUND

VANGUARD INVESTMENTS Il COMMON CONTRACTUAL
FUND

415.650 }

1
1
]
243

3.371
91.5%7
44,084
35.624

3.800

1.200

1.800

8.500

18.000

25,800
36.181

2.200

1.209
25,751
7.826
8.375
7.945
12.218
4.463
13.120
2.094
2.264

476 |

298

3.478

29/04/2016 13:07:17

415.650
1

1

1

243

3.37
91.597
44,084
35.624

3.800

1.200
1.800
8.500

18.000

25.800
36.181

2.200

1.209
25.751
7.826
8375
7.945
12218
4,463
13.120
2.094
2,264
476

298

3478
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Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare p
TipoRap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria

727 D VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FUND 9.361 9.361

728 D VANGUARD FTSE DEVELOPED EURQPE INDEX ETF 301 301

729 D THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT 2.023 2.023
INV F TRUST

730 D THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COM GLB OQPPORT 38.130 38.130
PTF

731 D THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F 84,778 84,778
TRUST II

732 D BILL AND MELINDA GATES FOUNDATION TRUST 50.464 50,464 |

733 D WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR 3.690 3.690
EMPLOYEE BEN TR

734 D WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK 12.870 12,870
PORTFOLIO

735 D UBS FIDUCIARY TRST CO COLLECT. INV, TRUST FOR EMPL. 20.000 20.000
BENEFIT PL .

736 D WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY 31.595 31.595 ( )

737 D DIVERSIFIED MARKETS (2010) POOLED FUND TRUST 3.203 3.203

7383 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 65.271 65.271

73 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BCARD 244 244

740 D WSIB INVESTMENTS (PUBLIC EQUITIES) POOLED FUND 74,584 74.584
TRUST

741 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EUROPE 448 448

; EQUITY FUND

742 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL 282 282
EQUITY FUND

743 D WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND 387 387
GROWTH FUND

744 D WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND 15.310 15.310

745 D WISDOMTREE GLOBAL EX-U.S. DIVIDEND GROWTH FUND 12.561 12.561

746 D WISDOMTREE INTERNATIONAL LARGECAP DIVIDEND FUND 13.624 13.624

747 D WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY FUND 3.083.277 3.083.277

748 D WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGEDEQUITY FUND 90 90

749 D WISDOMTREE EURCPE DIVIDEND GROWTH FUND 1.743 1.743

750 D WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDPGED DIVIDEND GROWTH 119.858 119.858 ( .
FUND J

751 D WISDOMTREE GLOBAL EX-U.S. HEDGED DIVIDEND FUND 95 95 l

752 D NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 71.842 71.842

753 D PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY 87.051 87.051
COMPANY

754 D PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & ANNUITY 1.493 1,493
COMPANY

755 D PRUDENTIAL TRUST COMPANY COLLECTIVE TRUST 143,549 143.549

756 D MANULIFE ASSET MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY 4.331 4,331
INDEX POOLED F

757 D $S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 34.473 34,473
RETIREMENT PL

758 D SSGA EAFE INDEX PLUS NON-LENDING COMMON TRUST 1.300 1.300
FUND

759 D 88 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 13.776 13.776
RETIREMENT PL

760 D SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 9.526 9.526
RETIREMENT PL
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Badge
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761
762
763
764
765
766
767

768
769

770
“I71

772
773
714
775
776
7
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
’-%’ 89
/90
791

792

793
794

795

796
791
798
799
800
801
802

803

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

.Tipo Rap. Delegantl / Rappresentati legalmente

D
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SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP
COMMON TRUST FUND

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SSGA MSCI EUROPE SCREENED INDEX NON-LENDING
COMMON TRUST FUND

MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING
COMMON TR FUND

GLOBAL ADVANTAGE FUNDS - MAJOR MARKETS TEILFONDS
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV
AXA WORLD FUNDS

AXA WORLD FUNDS

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND III

BLACKROCK STRATEGIC FUNDS

BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS

BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS

DEUTSCHE INVEST I

GOLDMAN SACHS FUNDS

GOLDMAN SACHS FUNDS II

MARCH FUND

MARCH FUND

SELECT INDEX SERIES

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

UBS ETF

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR LEA-FONDS
DWS

DEUT ASS & WEALTH MNGM INV GMBH FOR OPPENHEIM
GLOBAL STRATEGIE

DEAWM INV GMBH FOR DEUTSCHE QUANT EQUITY EURCPE
DEUTSCHE AT AND W MGMT INVEST GMBH FOR MULTI
INDEX EQT FD

DEUTSCHE A AND W MANAGEMENT INVESTMENT S.A. FOR
DWS ETOILE

ISHARES MSCI ACWI ETF

ISHARES MSCI ACWI EX US ETF

ISHARES EUROPE ETF

ISHARES MSCI EAFE GROWTH ETF

ISHARES MSCI EAFE ETF

ISHARES GLOBAL CONSUMER DISCRETIONARY ETF
ISHARES MSCI EUROZONE ETF

ISHARES MSCI ITALY CAPPED ETF

1,394

15.473

1.130

4.397
114,120
44,853
4.400
1.808.513
10.956
390.816
3,634
9,753
4,589
1,233
35.494
650
8.374
9.539
454

378
82,582
5.060
4.096
1.576
5.329
18.451
51.856
21.880
1.618

3.222

9.799
861

980

37.088
27.365
49.785
65.472
824.223
9.120
572.510
554.661

29/04/2016 13:07:17

538
1394
15.473
1130

4.597
114.120
44.853
4.400
1.808.513
10.956
390.816
3.634
9.733
4.589
1.233 |.
35.494
690
8.374
9.539
454
378
82.582
5.060
4.096
1,576
5329
18.451
51.856
21.880
1.618

3222

9.799
861

980

37.088
27.365
49.785
65472
824,223
2.120
572,510
554,661 |




Luxottica Group S.p.A. 2910412016 13:07:17

. .- Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

o T Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge  Titolare : |
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804 D  ISHARESMSCIKOKUSAIETF 1.638 1.638
805 D BLACKROCK MSCI WORLD INDEX FUND OF BLACKROCK 1312 1312 |
FUNDS
806 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 274072 274,072
BENEFIT TR .
807 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMFLOYEE 29493 29.493
- BENEFIT TR
808 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 17.674 17.674
. BENEFIT TR
803 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 135.8%9 135.899
80 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 17.962 17.962
811 D ISHARES MSCI WORLD ETF 1.584 1.584
812 D ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 4917 4.917
813 D  ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 3.254 3.254
814 D ISHARES MSCI ACWI LOW CARBON TARGET ETF 1.488 1.488
815 D ISHARES MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MOMENTUM 890 890 ( :
FACTOR ETF
816 D ISHARES CORE MSCI EURCPE ETF 17.984 17.984
817 D ISHARES MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED SIZE FACTOR 107 107
ETF
818 D ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF 852 852
.819. D BLACKROCK INST TRUST CO NA TNV FUNDSFOR EMPLOYEE 548.637 548.637
BENEFIT TR
820 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 10.921 10.921
: BENEFIT TR
821 "D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 125,150 125,150
' BENEFIT TR
822 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 906 206
e BENEFIT TR
823 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 184.816 184.816
: BENEFIT TR '
824 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 693 693
BENEFIT TR
825 D CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 644 644
826 D  THRIFT SAVINGS PLAN 465.195 465.195 C )
827 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFCR EMPLOYEE 15.427 15.427 -
BENEFIT TR
828 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 2.137 2.137
: BENEFIT TR
829 D BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND 49,365 49,365
830 D CDN ACWI ALPHA TILTS FUND 542 542
831 D BLACKROCK CDN WORLD INDEX FUND 7.701 7.701
832 D BLACKROCK CDN MSCI EAFE INDEX-PLUS FUND 1,372 1.372
833 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 5.524 5.524
BENEFIT TR
834 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 244,017 244.017
. BENEFIT TR :
835 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 8.6%4 8.694
BENEFIT TR _ '
836 D BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE 8.621 8.621
- BENEFIT TR
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837
838
839

840
341
342
843
844
845
846
847

Qs

849
850
851

852
853

854
833
856
857

858
859
860

.

863
864
865
866
867
8638
869
870
871

872
873
874
875

876

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
D ‘BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE

O vYoouo
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BENEFIT TR

ACWI EX-US INDEX MASTER PORTFOLIO OF MASTER
INVESTMENT PTF

INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER
INVESTMENT PTF

INTERNATIONAL EQUITY INDEX PLUS FUNDS B
RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE CAP INDEX FUND B
MECI EQUITY INDEX FUND B-ITALY

EURO EX-UK ALPHA TITLS FUND B

BGI MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B

BGI MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B
IMPACT GLOBAL ALPHA TILTS NON-LENDABLE FUND B

* BLACKROCK MSCI EUROPE EQUITY ESG SCREENED INDEX

FUND B

EUROCPEEX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX
FUND B

INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND B

GLOBAL EX US ALPHA TILTS FUND B

'MASTER INTERNATIONAL INDEX SERIES OF QUANT MASTER

SERIES LLC
TEACHERS® RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
ILLINOIS

‘TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF

ILLINOIS

LOOMIS SAYLES GLOBAL EQUITY AND INCOME FUND
IBM 401K PLUS PLAN

IBM RETIREMENT FLAN

GENERAL CONFERENCE CORPORATION OF SEVENTH DAY
ADVENTISTS

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

THA-CREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

MET INVESTOR SER TR - LOOMIS SAYLES GLB MKT PTF
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM

VALIC COMPANY I- INTERNATIONAL EQUITIES FUND
METRCPOLITAN SERIES FUND- MSCI EAFE INDEX PORTFCLIO
STATE OF MINNESOTA

STATE OF MINNESOTA

JOHN HANCOCK INSURANCE COMPANY OF VERMONT . |
SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF

SPDR S+P INTERNATIONAL CONSUMER DISCRETIONARY
SECTOR ETF

MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC
CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MORGAN STANLEY INST F INC - ACTIVE INT ALLOCATION
PTF '
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FD TR - GLOBAL
STRATEGIST PTF

744

1.181
1.166
81.125
18,079
53.553
59.552
297
2.759

28.832

1.264
1.678
50,001

29,059
241

150.770
32.356
1,331
16.100

6.946
277.042
298.454
99.945
48.644
27.666
49.959
12,980
13.581
2.068
561

772
5.828
131

10.824
19.619
18.985

5.128

1,123

25/04/2016 13.07:17

744

1.18t

1.166

’ 91.125
18.079

53.553

59.552
297

2.759

28.832

1.264
1.678
50.001

29.059
241

150.770
32.356
1.331
16.100

6.946
277.042
298.454

99.945
48.644
27.666
49.959
12.980
13.581
2.068
561
M2
5.828
131

10.824
19.619
18.985

5.128

1.123

e/ L
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878
879
880
881
882
383
884
885
836
887
888
889

890
891
892
893
894
895

896
897

898

899
900
$01
202
903
904
903
906
907
908
909
910
911
912
913

914
915
916
917

918

Titolsre

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. i)elegi.anti { Rappresentati legalmente

D
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THE UNIVERSAL INST F INC - GLOBAL STRATEGIST
PORTFOLIO :

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT

ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD

UNIVERSAL INVESTMENT FUNDS

MARVIN & PALMER NON US EQUITY LP

SSGA MSCI EAFE INDEX FUND

THE WORKERS' COMPENSATION BOARD

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

SSGA CONSUMER DISCRETIONARY INDEX EQUITY FUND
SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

$S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

COMMON TRUST ITALY FUND

GE INVESTMENTS FUNDS, INC. - TOTAL RETURN FUND
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES 11 PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES I1I PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES V1 PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES VIl PLC

ISHARES VII PLC

ISHARES VII PLC

ISHARES VII PLC

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURQ STOXX UCITS ETF
(DE) _
BLACKROCK AM DE FOR ISHS STOXX EUROPE LARGE 200
UCITS ETF (DE)

ISHARES I INV MIT TGV ISHS ST EU600 PERS+HOUSEH.GDS
UCITS ETF _
BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS
ETF (DE)

BLACKROCK AM SCHWEIZ AG OBO BIFS WORLD EX SWITZ
EQ INDEX FUND

AQR FUNDS- AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE FUND

Ordinaria
117

11.761
47.368
27.100
600
7.913
31.934
15.070
68.505
375.681
7.425
884

343.784

144.658
156.878
328

158.721
6.436
26.173
399,831
139.487
54.335
3.590
29.453
1.620
13.534
3.048
1.172
1.674
23.398
19.094
129.494
7.544
2119
1.322
1.579
65.982

1.636
14.487
141.888
805

13.167

13.167

29/04/2016 13:07:17

256

Straordinaria

117

11761
47368
27.100
600
7913
31.934
15.070
68.505
375.681
7425
884
343,784

144,698 ( J
156.878
328

158.721
6.436
26.173
399.831
139.487
54,335
3,590
29.453
1,620
13.534
3.048
1.172
1.674 .
23.398 )
19.094
129.494
7.544
2.119
1322
1.579
65.982

~

{

1.636

14.487

141.888

805
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919
920
921
922
923
924
925

926
927

928
929

C"‘gso

931
932
933

934
935
936

937
938
939
940
94]

942
C, 343

944
945
946
%417
048
949

950
951

952
953
954
935
- 956

Titolare
Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Delepantl / Rappresentati legalmente

ARAB BANK FOR ECONOMIC DEVELOPMENT IN AFRICA
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

THE TRUSTEES OF MITCHELLS AND BUTLERS CIF

BRUNEI INVESTMENT AGENCY

ABBEY LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED

SCOTTISH WIDOWS OVERSEAS GROWTH INV F ICVC - EURO
GROWTH F -

STATE STREET TRUSTEES LTD ATF ABERDEEN CAPITAL
TRUST :

SCOTTISH WIDOWS INV SOLUTIONS F ICVC- EUROPEAN (EX
UK)EQFD

THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED
INT FUND

HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE EX UK EQUITY
TRACKER FUND

BNY MELLON TR+DEP ATF ST. JAMES'S PLACE GLOBAL EQ
UNIT TR

BNY MELLON T+D ATF ST. JAMES'S PLACE WORLDWIDE OPP
UNIT TR

CUMBRIA LOCAL GOVERNMENT PENSION SCHEME
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED '

THE TRUSTEES OF JOBNSON & JOHNSON UK GROUP
RETIREMENT PLAN

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

THE ROYAL BOROUGH OF GREENWICH PENSION FUND
HBOS GLOBAL INV FUNDS ICVC- EUROPEAN FOCUS FUND
FRIENDS LIFE LIMITED

F+C INSTITUTIONAL INVESTMENT FUNDS ICVC- INST GLB EQ
F

STICHTING F AND C MULTI MANAGER EUROPEAN EQUITY
ACTIVE

FIRST STATE INVESTMENTS ICVC-FIRST STATE DIVERSIFIED
GROWTH F

GOLDMAN SACHS UK RETIREMENT PLAN

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

AL-AHLI EUROPE TRADING EQUITY FUND

THE TRUSTEES OF THE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN

THE TRUSTEES OF SAL PENSION SCHEME ..

STATE STREET TRUSTEES LIMITED ATF MARATHON EXEMPT
FUND

VANGUARD INV FDS ICVC-VANG FTSE DEV WOR LD EX - UK
EQTIND FD

VANGUARD INV F ICVC-YANGUARD FTSE DEV EUROPE
EX-UK EQ INDEX F

SSGA INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST

SPDR $+P WORLD EX AUSTRALIA FUND

CHRISTIAN SUPER B

IRONBARK GTP GLOBAL EQUITY THEMATIC FUND

STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME

195
17.493
4,984
30.953
6.872

6.976
59.602
6.097

4,788
4,512

113.017

34,685

507.297

46.639
7.282
10.099

4.679
1.619
6.500
164.881
792

14,725

18

3.443
28.413
2,51
1,399
1,307
6.694

17.188

39.959

10.728
432
481

35,788

1.230

29/0412016 13:07:17

59.602

6.097
4.788
4.512

113.017
34.685
507.297

46,639
7.282
10.099

4.679
1.619
6.500
164.881
792

14.725
18

3.443
28.413
2511
1.399
1.307
6.694

17.188
39.959

10.728
432
481

35.788

1.230
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Badge

957
958
959
960
961
962
963
964
965
966

967
968
969
970

971
972
973
974
975
976
977
978
979

980
981

982
983
984
985

986
987
988
589
990
991

992
993
994
995
996

Titolare

Tipo Rap.

U QUoUoUuUgouUgo - U U U U Yogogouoogguouoo

ggouougd gy oo OUogo

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME
STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME
STATE PUBLIC SECTOR SUPERANNUATION SCHEME
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

UBS 1Q MSCI WORLD EX AUSTRALIA ETHICAL ETF
UBS IQ MSCI EUROPE ETHICAL ETF

ABBVIE PENSION PLAN TRUST

AMERGEN CLINTON NUCLEAR POWER PLANT
NONQUALIFIED FUND

BELLSOUTH CORPORATE TRUST UNDER EXECUTIVE
BENEFIT PLAN(S)

BELLSOUTH CORP TR UNDER EX BEN PL FOR MOBILE
SYSTEMS EXECUT

BELLSOUTH CORP TR UNDER EX BEN PL FOR ADV AND
PUBLISHING _

TRUST UNDER EXECUTIVE BENEFIT PL FOR CERTAIN
BELLSOUTH CO

CSAA INSURANCE EXCHANGE

ACORN 1998 TRUST

EXELON PEACH BOTTOM UNIT 1 QUALIFIED FUND
MARGARET A. CARGILL FOUNDATION

JOANNE COTSEN TRUST B

JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02

JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02

JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02

NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - NON
LENDING

LJR LIMITED PARTNERSHIP

MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION
TRUST

NGEE ANN POLYTECHNIC

NORTHWESTERN UNIVERSITY

PITZER COLLEGE

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT
INDEX F NONLEND

ANNE RAY CHARITABLE TRUST

SAMFORD UNIVERSITY PENSION PLAN TRUST

VOL EMPL BEN ASS OF THE NON-REPR EMPL OF SOUT CAL
EDISON CO

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 10

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 9

EXELON CORPORATION NUCLEAR DECOMMISSION TRUST -
NON TAX QUAL

MALACHITE 35 TRUST

CHEVRON MASTER PENSION TRUST

CHEVRON UK PENSION PLAN

CHEVRON UK PENSION PLAN

GUIDE STONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX
FUNDS

~ Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

4213
685
1.206
134.288
278
4.543
56

115
34.890
504

24.000
6.000
3.000

13.100

13.808
98

114
3.712
104
944
437
496
10.751

12,150
779

68
6.832
149
5.421

4.299
269
1

1.571
1.257
108

805
35.834
2.829
10.556
1.688

20/04/2016 13:07:17

258

Straordinaria

4,213
685
1.206
134.288
278
4.543

- 56|
115
34,890
504

24.000
6.000
3000|

13.100

13.808
08

114
3.712
104
944
437
496
10.751

12.150
719

68
6.832

149 | ()

5.421

4.299
269
1

- 1.571
1.257
108

805
35.834
2,829
10.556
1.688
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Badge

997

998
999
1.000
1.001
-1.002
1.003
1.004

1.005
1.006
1.007
1.008

010
1.011
1.012
1.013
1.014
1.015
1.016
1.017
1.018
1.019
1.020
1.021

1.022

1.023
1.024
1,025

206
C.,sz
1.028
1.029
1.030

1.031
1.032
1.033

1.034
1.035
1,036
1.037
1.038
1.039
1.040
1.041
1.042

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolare
Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
D IDAHO NATIONAL LABORATCORY EMPLOYEE RETIREMENT

el vl viivivivi-f-jvivivieRviviviviclv iR eReReRol ool w)

U0 QUooggoggoouo

goooogouoog

PLAN

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND
MONTGOMERY COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM
NTGI-QM COMMON DAILY EAFE INDEX FUND - LENDING
OAKLAND POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM

NTGI - QM COMM DAILY ALL COUNTRY WD EX-US EQ INDEX
F-LEND

FIREMEN'S RETIREMENT SYSTEM OF ST. LOUIS

SURREY COUNTY COUNCIL PENSION FUND

BEAT DRUGS FUND ASSOCJATION

STATES OF JERSEY COMMON INVESTMENT FUND

SHY, LLC

INTERNATIONAL EQUITY FUND

JFL INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC

HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND
HONG KONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE

GLOBAL BOND FUND

K INVESTMENTS SH LIMITED

NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN
WYOMING RETIREMENT SYSTEM

WYOMING RETIREMENT SYSTEM

UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND
INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT
PLAN

UNIT NAT RELIEF AND WORKS AG FOR PALEST REF IN THE
NEAR EAST

BUNTING INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY TE LLC
CARROLL AVENUE PARTNERS LLC |

DELFINCO, LP

DYNASTY INVEST, LTD

DFI LP EQUITY (PASSIVE)

EVA VALLEY MAI LLC

PYRAMIS GLOBAL EX U.S.INDEX FUND LP

FISHER INV INST GRP ALL FOREIGN EQ FND,A SRS OF FISHER
INVT

FISHER INVESTMENTS TRUST

FOURTH AVENUE INVESTMENT COMPANY.

THE BUNTING FAM INT DEVELOPED EQUITY LIMITED
LIABILITY CO

GLOBAL THEMATIC EQUITY LP

THE GRAUSTEIN TRUSTS PARTNERSHIP

- THE JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERSHIP LLP

LEHMAN-STAMM FAMILY PARTNERS LLC
LTW GROUP HOLDINGS, LLC

LOY PARTNERSHIP, LLC

MF INTERNATIONAL FUND LLC

82A HOLDINGS, LLC

PERE UBU INVESTMENTS LP

o

21.700 >

84.114 84.114
8.983 8.983
100.000 100,000
9.981 9,981
9.978 9.978
2,519 2.519
6.920 6.920
20.645 20,645
11.568 11.568
253 253
1.360 1.360
850 850
2.243 2243
33.623 33.623
132.901 132.901
26.246 26.246
241 241
8.451 8.451
24235 24,235
28.316 28.316
14.867 14.867
2.630 2.630
480.355 480.355
1.576 1,576
793 793
431 431
153 153
543 543
248 248
145 145
455 455
15,239 15.239
2.124 2.124
91.300 91.300
2.766 2.766
880 380
13.751 13.751
1.006 1.006
495 495
19 19
1.766 1.766
567 567
285 285
276 276
2.289 2.289

m@%(___
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Badge

1.043
1.044
1.045
1.046

1.047
1.048
1.049
1.050
1,051
1.052

1.053
1.054
1.055
1.056
1.057
1,058

1.059
1.060
1.061

1.062
1.063
1.064
1.065
1.066
1.067
1.068
1.069
1.070

1.071
1.072
1,073
1.074

1.075
1.076

1.077
1.078
1.079
1.080

1.081

1.082
1.083
1,084
1.085

Titolare

£ ey

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. 'Delcga_nt.l { Rappresentati [egalmente

Y UogUD CDUDUUUOUYW QUU UUUUUU UUUOUYUUUD UUODU

guogog ©U QCooog

CINDY SPRINGS, LLC

RAMI PARTNERS, LLC

SIM GLOBAL BALANCED TRUST.

THE MARATHON-LONDON INTERNATIONAL INVESTMENT
TRUST I '

THE MARATHON-LONDON GLOBAL INVESTMENT TRUST I
FCM INTERNATIONAL LLC

BANK OF BOTSWANA

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.R.C
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SERIES GLOBAL
EX U.S. INDEX FUND

OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND

HAGFORS LIMITED

BLUE SKY GROUP

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND
COMMONWEALTH SUPERANN CORP ATF ARIA
INVESTMENTS TR

QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND

QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO 2

ACT CHIEF MINISTER, TREAS AND ECO DEV DIR SUPERANN
PROV ACC

AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS

CLEARWATER INTERNATIONAL FUND

THE DYSON FOUNDATION

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
HUBBELL INCORPORATED MASTER PENSION TRUST

THE JOYCE FOUNDATION

JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST

LTW INVESTMENTS LLC

NORTHERN FUNDS - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND
PRESBYTERIAN CHURCH (USA) FOUNDATION

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST

ST. JOSEPH HEALTH SYSTEM

1999 VOL EMPL BEN ASS NON-REPR EMPL OF SOUT CAL
EDISON CO

SAMFORD UNIVERSITY

THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY

TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE

TYCO ELECTRONICS DEFINED BENEFIT PLANS MASTER
TRUST

- THE MARATHON LONDON GROUP TRUST FOR EMPLOYEE

BENEFIT PLANS

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 3
HRW TESTAMENTARY TRUST NO 1
HRW TRUST NO 2 UAD 01/17/03
HRW TRUST NO 1 UAD 01/17/03

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

287
731
301
692.675

5.225
261
78.836
8.924
29,102
31.462

10.988
5217
108.042
12,881
22459
13.818

1.362
5.408
4.068

9.499
3.292
442
2.674
2.096
144
1.880
964
48.855

956
59.183
427
326.623

534
33

267
6.041
1.019

10.137

1.817.629

1,012
1.374
419
419

25/04/2016 13:07:17

260

Stracrdinaria

287
731
301
692.675

5.225
261
78.836
8.924
29.102
31.462

10.988
5217
108.042 |
12881 |
22.459 '
13.818

1.362
5.408
4.068

9.499
3.292
442
2.674
2.096
144
1.880
964
48.855

956 |
59.183
427 C
326.623

534
331

267
6.041
1.019

10,137

1.817.629

1.012
1.374
419
419
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Badge

1.086
1.087
1,088
1.089
1.090
1.091
17092
1.093
1.094
1.095
1.096
1.097
1.098
1.099
~1100
1,101
1.102
1,103
1.104
1,105

1.106
1.107
1,108
1.109
1.110
1111

1.112
1,113
1.114
1.115
1.116

C:’Il 17

1.118
1.119

1.120
1.121
1.122
1.123
1.124
1.125
1,126
1.127
1,128
1,129
1,130
1.131
1.132

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea, Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rapprescntati legalmente

Y UUQUUUU UQUUUOoOUUuU QYoooououououoouououoouoogooooy

vRelvlvivivieRvivielvieleRe)

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 11

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 6

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 4

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 2

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7

HRW TRUST NO 4 UAD 01/17/03.

HRW TESTAMENTARY TRUST NO 5

HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12

HRW TRUST NO 3 UAD 01/17/03

AMERICAN HONDA MASTER RETIREMENT TRUST
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS
AIDUPONT TESTAMENTARY TRUST

EAST BAY MUNICIPAL UTILITY DISTRICT

FRESNO COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION
STICHTING INSTITUUT GAK

GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY
GEORGIA TECH FOUNDATION, INC.

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
MISSOURI LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

NT UNIT TRUST

TRINITY HEALTH PENSION PLAN

TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA
TRINITY HEALTH CORPORATION

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION
TRUST

HSBC INTERNATIONAL EQUITY POOLED FUND

M-L INTERNATIONAL INVESTMENT FUND

HALIFAX REGIONAL MUNICIPALITY MASTER TRUST

NAV CANADA PENSION PLAN

FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF
OF FUTURE F

1BM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND

NATIONAL WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF JUPITER
EUROPEAN FUND !

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF KES
STRATINV F

MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND
AUSTRALIA POST SUPERANNUATION SCHEME

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS
ESSEX COUNTY COUNCIL PENSION FUND

STICHTING HEINEKEN PENSIOENFONDS

STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

THE TRUSTESS OF IBM PENSION PLAN

STICHTING PENSIOENFONDS IBM NEDERLAND

STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO (PME) -
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

9.991
163.356
3.185
2.335
46,560

5222
3.506.652

2.106

5.162
1.921
3.137
17.458
3.776
6.288
2.918
3.166
7.143
1.782
2.437
3.166
3.965

29/04/2016 13:07:17

9.991
163.356
3.185
2335
46.560

5.222
3.506.652

2,106

5.162
1.921
3.137
17.458 |.
3,776
6.288
2.918
3.166
7.143
1.782
2.437
3.166
3.965

N
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# Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) 262

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare

TipoRap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
1,133 D NOR’I_‘HE;RN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 4.493 4,493
1.134 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 4,665 4.665
1.135 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 7.352 7.352
1,136 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 1.067 1.067
1.I137 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 52.679 52,679
COLORADO
1,138 D COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 29 495 493
1.139 D HSBC UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 955 955
1,140 D HOSKING GLOBAL FUND PLC 130.874 130.874
1.141 D REBUS GROUP PENSION SCHEME 21,021 21.021
1.142 D MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 2.504 2.504
CHICAGO
1.143 D NAT WEST BANK PLC AS TRUSTEE OF LEG & GEN GLOBAL 320 320
~ EQTINDFD
1144 D NAT WEST BK AS TRUSTEE OF LEGAL & GENERAL 107.369 107.369
EUROPEAN INDEX TR
1.145 D NAT WEST BK PLC AS TRUSTEE OF THE LEGAL & GENERAL 5,765 5.765
INT IND TR
1.146 D MONTLAKE UCITS PLATFORM PLC 3.580 3.580
1.147 D SSGA GROSS ROLL UP UNIT TRUST 4270 4.270
1.148 D NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED 8.690 - 8.690
COMPANY
1.149 D 7IM AAP INCOME FUND 757 757
1.15¢ D 7IM AAP BALANCED FUND 35.675 35.675
1.151 D 7IM AAP MODERATELY ADVENTUROQUS FUND g 23.036 23.036
1.152 D 7IM BALANCED FUND 8.581 8.581
1,153 D 7IM AAP ADVENTURQUS FUND 6.942 6.942
1.154 D 7IM ADVENTUROUS FUND 2.707 2.707
1155 D 71IM MODERATELY ADVENTUROUS FUND 6.870 6.870
1.156 D 7IM MODERATELY CAUTIOUS FUND 2.316 2.316
1.157 D 7IM AAP MODERATELY CAUTIOUS FUND 10.550 10.550
1.158 D 7IM EUROPEAN (EX UK) EQUITY VALUE FUND 6.694 6.694
1.159 D LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 2314 2314
1.160 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL INDEX 1 16.898 16.898
1.161 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS 1 10.342 10.342
1162 D KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE GIENSIDIG 11,207 11.207
FORSIKRINGSSELSKAP :
1,163 D ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 13.745 13.745
1.164 D STICHTING DOUWE EGBERTS PENSIOENFONDS 5.719 5719
1.165 D STICHTING BEDRIJFST VOOR HET BEROEPSVERVOER OVER 69.664 69.664
DE WEG
1.166 D STICHTING DELA DEPOSITARY AND MANAGEMENT 20.221 20.221
1.167 D STICHTING PENSIOENFONDS ING 19.460 | 19.460
1,168 D NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND 29911 29911
1.169 D DWS CONCEPT 351 351
1.170 D QUALITY EDUCATION FUND 23.973 23.973
1,171 D SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND . 4.205 4205
1.172 D AXA BELGIUM AFFECTATION OCA IARD 130.000 130.000
1.173 D AXA BELGIUM ' 144,013 144.013
1.174 D VICTORIAN SUPERANNUATION FUND 8.697 8.697
1175 D BANCO NACIONAL DE PANAMA AS TRUSTEE OF 1.235 1.235
FIDEICOMISO FONDO DEAHORRO DE PANAMA
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Luxottica Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge  Titolare
TipoRap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente 0

1176 D  AXABELGIUMSA, 23944110 272,239
1177 D  AXA BELGIUM AFFECT OCA VIE 97 | 273.584 273.584
1178 D  BLACKROCK LIFE LIMITED 246.081 246.081
117 D  BNYMTD (UK)LTD AS TRUSTEE OF BLACKROCK 225.709 225.709
CONTINENTAL EUROPEAN FUNDAN FUND
1180 D  BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF BLACKROCK CONTINENTAL 86.566 86.566
EUROPE EQUITY TRY TRACKER FUND
1181 D  BNM T&D (UK) LIMITED AS TTEE OFBR DYNAMIC DIV. 2.405 2.405
GROWTH FUND
1182 D  GUIDEMARK WORLD EX - US FUND 14.99 14.799
1183 D  DESERET MUTUAL MASTER RETIREMENT PLAN 24.823 24.823
118 D  THE PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS INCDRYDEN 290 290
. ACTIVE ALLOCATION
1185 D  AKSTEEL CORPORATION MASTER PENSION TRUST 676 676
()18 D RAILWAYS PENSION TRUSTEE COMPANY LIMITED. 56.435 56.435
{187 D  PSFTSERAFI DEVEL MAR EXUS PORT 3.274 3.274
1.i88 D  BANK OF AMERICA TESE OMNIBUS 196 196
118 D  VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 18.822 18.822
1190 D  GSTACS MARKET CONTINUOUS (INTL) LLC 8.949 8.949
1191 D  VISION POOLED SUPERANNUATION TRUST ! 1
1192 D  PURISIMA EAFE TOTAL RETURN FUND 2.075 2.075
1193 D  THE GREAT EASTERN LIFE ASSURANCE COMPANY LIMITED 929 929
1194 D  MLCLIMITED 400 400
1185 D  BNYMTD (UK)LTD AS TRUSTEE OF BLACKROCK EUROPEAN 25.623 25.623
ABSOLUTE ALPHA F-
1196 D  AXA BELGIUM FUND (AXA B FUND) 3.628 3.628
1197 D  FRANKLIN GLOBAL TRUST- FRANKLIN INTERNATIONAL 170.000 170.000
GROWTH FUND
1198 D  UNIPENSION INVEST FMBA EUROPAEISKE AKTIER 26.586 26,586
1199 D  PRINCIPAL FUNDS INC.-INTERNATIONAL EQUITY INDEX 11.499 11.499
FUND
1200 D  VICTORIAN SUPERANNUATION FUND - 398 398
1200 D  THE NATIONAL FOOTBALL LEAGUE RECIPROCAL TRUST 25.800 25.800
202 D UNIPENSION INVEST FMBA GLOBAL AKTIER I 40.624 40.624
/203 D  WINTON UCITS FUNDS PLC ' 6.469 6.469
1204 D  WINTON GLOBAL EQUITY FUND 109.866 109.866
1205 D  STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE NEDERLANDSCHE 2.083 2.083
BANK NV '
1206 D  DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EAFE HEDGE EQUI TY ETF 165.847 165.847
1207 D  MAXIMINTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO OF MAXIM 1 1
SERIES FUND,INC |
208 D  PRUDENTIAL SERIES FUND-SP INTERNATIONAL VALUE 15.148 15.148
PORTFOLIO
1200 D  PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIOS IN C-PRUDENTIAL 525536 525.536
JENNISON GROWTH
1210 D  ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL GROWTH 422817 422817
- PORTFOLIO
1211 D  STANLIB FUNDS LIMITED STANDARD BANK HOUSE 14.670 14.670
1212 D  ADVANCED SERIES TRUST-AST BLACKROCK GLOBAL 3.146 3.146
STRATEGIES PORTFOLIO
1213 D  PRUDENTIAL WORLD FUND INC PRUDENTIAL JENNISON 25.659 25.659
INT.OPPORTUNITIES

/« 5 S—
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P Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) 264

Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge | Titolare
Deleganti / Rappresentati legalmente

Tipo Rap. Ordinaria  Straordinaria
1214 D  AXABANK BELGIUM - BRUXELLES BRANCH 102.920 102.920
1215 D  PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 1314 1314
1216 D  FEDERATED INTERCONTINENTAL FUND 16.000 16,000
1217 D  PRUDENTIAL WORLD FUND - PRUDENTIAL JENNISON 145.635 145.635
GLOBAL OPPORTUN FUND
1218 D  GERSTEIN FISHER MULTI-FACTOR INTERNATIONAL GROWTH 1.899 1.899
EQUITY FUND
. 1219 D  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS EUROPEGMBH 157.132 157.132
1220 D  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS 1.011.820 1.011.820
KAPITALANLAGEGESELLSCHFT MBH
1221 D  ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN SACHS MULTI 1,488 1,488
ASSET PORTFOLIO
1222 D  LPIPROFESSIONEL FORENING, LPl AKTIER GLOBALE II 39.864 ©39.864
1223 D  DBX TRACKERS MSCI EUROPE EQUITY 73.465 73.465
1224 D  THE PRUDENTIAL SERIES FUND: JENNISON PORTFOLIO 246.641 246.641 >
1225 D  SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP7 EQUITY 148.365 148.365 (
FUND
1226 D  INGFUNDS SERVICES, LLC 83.182 83.182
1227 D  INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX GLOBAL 24.130 24.130
AKTIER MIN.RISIKO
1228 D  MILLIKEN (AND) COMPANY 936 936
1229 D  MICHELLE LUND REV TRUST 718 718
1230 D  AMERICAFIRST DEFENSIVE GROWTH FUND 1.139 1.189
1231 D  BLACKROCK LIFE FUNDS 5336 5.336
1232 D  BLACKROCK GREATER EUROPE INVESTMENT TRUST PLC 117.035 117.035
1233 D  THEROYAL BANK OF SCOTLAND GROUP PENSION FUND 312.281 312.281
1234 D  INVESTIN PROF.MB.A., GLOBAL EQUITIES I 6.982 6.982
1235 D  THEROYAL BANK OF SCOTLAND PLC TRUSTEE OF THE 25.909 25,909
BLACKROCK UK EQUITY FUND
123 D  SULTANATE OF OMAN MINISTRY OF DEFENCE PENSION 9.144 9.144
FUND
1237 D  FIDELITY CONCORD STREET TRUST SPARTAN 203.103 203.103
INTERNATIONAL INDEX FUND
1238 D  DREYFUS OPPORTUNITY FUNDS - DREYFUS STRATEGIC 80 80|
BETA GLOBAL EQUITY : ( )
1239 D  COMPASS EMP DEVELOPED 500 ENHANCED VOLATILITY 1.080 1.080 #
WEIGHTED INDEX ETF
1240 D  WILSHIRE INSTITUTIONAL MASTER FUND SPC 900 900
1241 D  GABELLI TRADING HOLDINGS LLC 4.000 4.000
1242 D  STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE ABN AMRO BANK N.V. 254.631 254.631
1243 D  BUCKINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 21.058 21.058
1244 D  NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED 4206 4.206
1245 D  GOVERNMENT EMPLOYEES PENSION FUND 21.122 21.122
1246 D  DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI EMU HEDGED EQUITY ETF 3,613 3.613
1247 D  PANAGORA DIVERSIFIED RISK MULTI-ASSET FUND LTD 13.432 13.432
1248 D  GOLDMAN SACHS ETF TRUST-GOLDMANSACHS ACTIVE 2.964 2,964
BETA EUROPE EQITY
1249 D  PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 1.576 1.576
1250 D  FIRST INVESTORS GLOBAL FUND : 44,583 44,583
1251 D  GOLDMAN SACHS ETF TRUST- GOLDMAN SACHS ACTIVE 6.389 6.389
BETA INTER. EQUITY
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Assemblea OrdinariafStraordiikaria

Badge - Titolare

o beid
4]
I

Strdordinaria/

TipoRap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente Ording T
. e /":(
1252 D  BNY MELLON TRUST AND DEPOSITARY(UK) LTD AS 316N S 316
TRUSTEE OF BLACKROCKSYSTEMATIC CONTINENTAL T
] EUROPEAN
1253 D UNIVERSAL SHIPOWNERS MARINE INSURANCE 1,081 1.081
~ ASSOCIATION LIMITED |
1254 D DREYFUS INDEX FUNDS INC DREYFUS INTERNATIONAL STC 7.731 7.731
1255 D GAVEKAL KNOWLEDGE LEADERS DEVELOPED WORLD ETF 700 700
1256 D DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED 628 628
EQUITY ETF
1257 D SHARON D LUND RESIDUAL TRUST 434 434
1258 D ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA EMERGING MARKETS 35.880 35.880
EQUITY PORTFOLIO
1259 D MERCK AND CO., INC MASTER RETIREMENT TRUST 41,800 41.800
1260 D DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ITALY HEDGED EQUITY ETF 1.361 1.361
(’h ?.61 D 1Q 50 PERCENT HEDGED FTSE INTERNATIONAL ETF 1.090 1.090
<262 D AMERICAN HEART ASSQOCIATION, INC 549 | 549
1.263 D MINISTRY OF FINANCE OF THE REPUBLIC OF KAZAKHST 3,181 3.181
1264 D MINISTRY OF FINANCE OF THE REPUBLIC OF KAZAKHST 2519 2.519
1265 D DEAM-FONDS DCG EQ DEAM-FONDS DCG EQ 1.857 1.857
1266 D WM PQOL-EQUITIES TRUST NO. 75 4,954 4.954
1267 D OHRA ZIEKTEKOSTENVERZEKERINGEN N.V 2.007 2.007
1268 D ERIE INSURANCE EXCHANGE . 60.556 60.556
1269 D PRINCIPAL FUNDS, INC. - SYSTEMATEX INTERNATIONAL 98 98
FUND
1270 D NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGENCY (AS 17.738 17,738
CONTROLLER AND MANAGEROF THE IRELAND STRATEGIC
INVESTM
1271 D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 16,173 16.173
1272 D STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY 157.122 157.122
POOL
1273 D STICHTING PENSIOENFONDS ABP 63.478 63.478
1274 D CITW FUND, LP 148 148
1275 D POWERSHARES FTSE INTERNATIONAL LOW BETA EQUAL 2.595 2.595
~ WEIGHT PORTFOLIO ]
(ﬂ 276 D DEUTSCHE X-TRACKERS FTSE DEVELOPED EX US 8 8
COMPREHENSIVE FACTOR ETF
1277 D BNYMTD CF MITON EUROPEAN OPPS FUND 37.590 37.590
1278 D FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY SAI 6.982 6.982
INTERNATIONAL INDEX FUND
1279 D~ AARPEMPLOYEES' PENSION PLAN ’ 18.725 18.725
1280 D PACER AUTOPILOT HEDGED EUROPEANINDEX ET 120 120
1281 D BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR 927 927
DECOMMISSIONING FUND
1.282 D AARP 23.430 23.430
1.283 D ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING 919 919
FUND
1284 D THE NORTH CAROLINA SUPPLEMENTALRETIREMENT PLANS 36,164 36.164
GROUP TRUST
1285 D BURNSWICK UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR 764 764
DECOMMISSIONING FUND '
1286 D IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE EURQPE ETF 1.019 1.019

e wglX___,
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Badge

1.287

1.288
1.289
1.290

. 1.291
1.292

1.293
1.294

1.295
1.296
1.297
1.298

“1.299
1.300
1.301
1.302
1,303
1.304
1.305
1.306
1.307
1.308
1.309
1.310
1.311
1.312
1.313
1.314
1.315
1.316
1.317
1,318
1.319
1.320
1.321
1.322
1.323
1.324
1.325
1.326
1.327
1.328
1.329
1.330
1.331
1.332

Titolare:

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Dﬂéganﬁ I Rappresentati legalmente

D

O O U©U U©UOUO
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DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI SOUTHERN EURQPE HEDGED
EQUITY ETF

MASSEY FERGUSON WORKS PENSION SCHEME
STICHTING BEWAARDER ACHMEA BELEGGIN GSPOOLS
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET
SCHILDERS-AFWERKINGS-EN GLASZETBEDRIJF
REGIONAL TRANSPORTATION DISTRICT SALARIED PENSION
PLAN

COMPASS EMP INTERNATIONAL 500 ENHANCED VOLATILITY
WEIGHTED FUND

BLACKROCK GLOBAL FUNDS

HARRIS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEARDECOMMISSIONING
FUND

MI-FONDS K14

THE BANK OF KOREA

THE BANK OF KOREA

POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PUBLIC LIMITED
COMPANY

STG PFDS CORP EXPRESS MANDAAT ALLIANCE CAPITA
STG PFDS V.D. GRAFISCHE

STG PFDS AHCLD

ST. SPOORWEGPFDS MANDAAT BLACKROCK

STICHTING PENSIOENFONDS OPENBAAR VERVOER

STG PFDS ACHMEA MANDAAT BLACKROCK

STG BEDRIJFSTAKPFDS V H

STG BFF VD DETAILHANDEL MND BLACKROCK MSCI EMEA
PETTELAAR EFFECTENBEW. INZ, SNSRESP. IND. FND
TOBAM ANTI-BENC.ALL COUNTRIES WORLD

AMUNDI FUNDS INDEX EQUITY EURO

AMUNDI FUNDS INDEX EUROPE ACCOUNT

AMUNDI SIF EUROPEAN EQUITY INDEX FUND

AMUNDI FUNDS INDEX EQUITY WORLD

LOF FELS CASH EQUITY CS8A

MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQU,

FCP MIROVA EURO SUSTAINABLE EQUITY

FONDACO ROMA EURO BALANCED CORE

AMUNDI ETF SP EUROPE 350

FCP MISTRAL 1

LA SAUVERGARDE

GMF VIE

GMF ASSURANCES

MMA IARD S.A.

FIDELIA ASSISTANCE

ASSISTANCE PROTECTION JURIDIQUE

ACTIF CANTON CREDIT AGRICOLE

FCP AMUNDI RENDEMENT PLUS

ACTIF CANTON LCL

ASSURDIX

MAAF VIE

ASSURANCES BANQUE POPULAIRE IARD

MAAF SANTE

RENAISSANCE EUROPE

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

506

1.107
13.674
25.163

108

390

1.759.367
1,197

21,500
1

1

66

483
60.640
11.027
3.370
705
8.660
2,114
28.534
28,485
162
7.763
16.288
616
1.355
64.518
11,681
220,737
1219
1,797
10.835
1.260
63.800
34.000
41,300

500

2.430
772917
192.000
174.000
8.888
27.875
1.450
1.150
980.727

25/04/2016 13:07:17

266

Straordinaria

506

1.107
13.674
25.163

108
390

1.759.367
1.197

21.500
1

1

66

483
60.640
11.027

3370
705
8.660
2.114
28.534
28.485
162
7.763
16.288
616
1.355
64,518
11.681
220,737
1.219
1.797
10.835
1.260
63.800
34,000
41,300
500
2.430
772.917
192.000
174.000
8.888
27.875
1.450
1,150
080.727
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Badge

1.333
1.334
1.335
1,336
1.337
1.338
1.339
1.340

1341
1.342
1.343
1.344
1.345
1“.'}46

(..54?
1.348
1349
1.350
1,351
1.352
1.353
1.354
1.355
1.356
1.357
1.358
1.359
1.360
1,361
1.362
1.363
1.364

(1-365
.J66
1.367
1.368
1.369
1.370
1.371
1372
1.373
1.374
1.375
1.376
1.377
1.378
1.379
1.380
1.381

1.382

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

(R v v v vielvivivieRvivielviviviolvivlolvivlvivivivivivivivlvEvivivivio vl lvEv vl viclc Rl le vl v

ATOUT EUROPE CORE +
ATOUT EUROPE SMART BETA

AMUNDI ACTIONS INTLES SMART BE

FCP AMUNDI ACTIONS INTERNATIONALES

LCL ACTIONS EUROPE CORE +

OPCVM SEEYOND EQUITY FACTOR INVESTING EURO
FCP AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL LOW CARBON
FCP AMUNDI INDEX EQUITY GLOBAL MULTI SMART
ALLOCATION SCIENTIFICBETA

FCP AMUNDI INDEX EQUITY EUROPE LOW CARBON
PALATINE ASSET MANAGEMENT S.A.

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT

IBM FRANCE

FCP HAMELIN DIVERSIFIE FLEX 11

FCP CARPIMKO EUROPE

AREVA DIVERSIFIE OBLIGATAIRE

NATIXIS ASSET MANAGEMENT SA

FCP COVEA FINANCE ACTIONS EUROPE INSTIT II
GRD ACTIONS ZONE EURO

LBPAM ACTIONS SANTE

FCP TONI ACTIONS 100

FCP TUTELAIRE ACTIONS

FCP VIVACCIO ACTIONS

SICAV LBPAM ACTIONS EURO

LBPAM PROFIL 80 PEA

“ LBPAM PROFIL 100

CNP ACP ACTIONS LT

FCP CG ACTIONS EUROPE

FCP RSIEURO P

COVEA FINANCE EUROPE INSTITUTIONNELS I
FCP ICARE

FCP AMUNDI HORIZON

LBPAM ACTIONS EUROPE DU SUD

FCP AMUNDI WORLD DIVERSIFIED FACTOR MIX
FCP PORTFOLIO LCR ACTIONS

. FCP CAVEC GROUPAMA DIVERSIFIE

FCP PORT ROYAL EQUILIBRE
FCP GRANDE EUROPE

- LBPAM ACTIONS EURO

JANA PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUSTI
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2
L'ARDENNE PREVOYANTE SA
EVERSOURCE RETIREES BENEFIT TRUST

OIL INVESTMENT CORPORATION LTD&OIL CAS INVESTMENT

TORON CAPITAL MARKETS INC, .

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

EAFE EQUITY FUND .

AZL INTERNATIONAL INDEX FUND

NATIONAL SECURITY TECHNOLOGIES LLC (NSTEC)
RETIREMENT PLANMT

BRUCE POWER PENSION PLAN

=

Ordinaria

5332
2.434
1.778
1,183
2.564
2.329
216
538

3.750

63.000 |

20.956
4.200
2.617
8.241
9,127

17.790

70.550

12.426

36.147
7.607
3.700

12.668

102,300
9.404
5.010
5.854

62.562

18.7119

19.202
2.374
9.048

18.797
163
6.038
11.302
9.384
8.660
29.542
11.333
4.498.
8.995
2.050
11.749
21.706
1.872
4
3.710
8.178
10.875

77.900

102.300
9.404
5.010
5.854

62.562
18,719
19.202
2.374
9.049
18.797
163
6.038
11.302
9.384
3.660
29.542
11.333
4,498
8.995
2.050
11.749
27.706
1.872
4
5.710
8.178
10.875

71.900

wollA
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Badge

1.383
1.384
1.385

1.386
1.387
1,388
1.386

1.350
1.391

1.392
1,393
1.394

1.395
1.396

1,397
1398
1.399

1.400
1.401
1.402
1.403
1.404
1,405
1.406
1.407
1.408

1.409
1.410
1.411
1412
1.413
1414
1.415
1.416
1.417
1.418
1419
1420
1.421
1.422
1.423
1.424

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Titolare

Tipﬁ Rap. Deleganthr: Rappresentat] legalmente
D BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST
D THE CL__.EVELAND CLINIC FOUNDATION
D PUBLIC SCHOOL TEACHERS' PENSIONAND RETIREMENT

SE-ICRe)

v Rw)

UoUDUUUUoOUUUUUUOY UoUugouooubuu U U U ©To CYUOU

FUND OF CHICAGO

CASEY FAMILY PROGRAMS

THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

CN CANADIAN MASTER TRUST FUND .

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENTENT SYSTEM :
PENNSYLVANIA MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM.

CITIGROUP PENSION PLAN

CANADIAN PACIFIC RAILWAY COMPANY PENSION PLAN
THE STATE OF CONNECTICUT ACTINGTHROUGH ITS
TREASURER

ONTARIO POWER GENERATICN INC.

NEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD LLCNQ
DECOMMISSIONING TRUST

COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
COOK COUNTY

EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA BOARD OF
PENSIONS

BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN

ENSIGN PEAK ADVISORS INC,

ENSIGN PEAK ADVISORS INC,

FAIRFAX COUNTY UNIFORMED RETIREMENT SYSTEM
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

FRONTIERS INTERNATIONAL EQUITY POOL
ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST

THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORP RET PL
HOWARD HUGHES MEDICAL INSTITUTE

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OH
HAWAII

WELLMARK HEALTH PLAN OF IOWA, INC

WELLMARK INC..

ARCELORMITTAL USA LLC PENSION TRUST
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA TRAEASURY DEPT.
BMO MSCI EAFE HEDGED TO CAD INDEX E

BMO LOW VOLATILITY INTERNATIONALEQUITY ETF
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS

KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRUST FUND
FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM

LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND

- LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA
INTERNATIONAL EQUITY CLASS(PUTNAM)

MERCY INVESTMENT SERVICES

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPI
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY
INVESTMENT FUND POOLED

Ordinaria

5.431
12.781
111.560

5.599
1.332
738.500
94,750

21.250
25.832

29.909
65.067
27.697

33.583
564

7.930
4.663
134.123

133.275
237.366
4.515
123.239
1.316
97

72
128,291
10.023

3.850
26.250
12.878

1,394

7.716
34,000
94.515
32.162
12,525
34,359

1

1
19.610
1.877
1
47,121

29/0472016 13:07:17

268

Straordinaria

5.431
12.781
111.560

5.599
1.332
738,500
94,790

21.250
25.832

29.909
65.067
27.697

33.583
564

7.930
4.663
134.123

133,275
237.366
4515
123.239
1.316
97

72
128,291
10.023

3.850
26250
12.878

1.394

7.716
34.000
94.515
32.162
12.525
34.359

!

1
19.610
1.877

1
47.121
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Badge

1.425
1,426

1427
1428
1.429
1.430
1431
1432
1433
1434
1435

1.436

(+37

1.438
1.439
1.440
1,441
1.442
1.443

1.444
1.445

1.446

1.447
1,448
1,449
1.450
1.451
452
5
1.454
1.455
1.456
1.457
1.458
1.459
1.460
1.461
1.462
1.463
1.464
1.465
}.466
1.467
1.468
1,469

Titolare
Tipo Rap.
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‘Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

NEW HAMPSHIRE RETIREMENT SYSTEM
PROVINCE PF NEWFOUNLAND AND LABRADOR POOLED
PENSION FUND :

PUBLIC SERVICE PENSION PLAN FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

OPERATING ENGINEERS LOCAL 101 PENSION FUND -
ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN
ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN

OHIO STATE UNIVERSITY

POINT BEACH UNIT 1 AND UNIT 2 NQ TRUST-ACCOUNTING
MECHANISM

PACIFIC GAS AND ELECTRIC CORP RETIREMENT MASTER
TRUST ?

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND

PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO
ARIZONA PSPRS TRUST

RAYTHEON MASTER PENSION TRUST .

THE ROCKEFELLER FOUNDATION

RHODE ISLAND EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS POCLED
TR

SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST
RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS LLCRUSSELL INTL EQUITY
FUND

RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS LLC RUSSELL GLBL EQTY
PLUS FND

AT&T UNION WELFARE BENEFIT TRUST

SOUTHERN CALIFORNIA EDISON COMPANY RETIREMENT P
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

SHELL PENSION TRUST .

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITYINDEX FUND

DUKE UNIVERSITY

TD EUROPEAN INDEX FUND .

TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD

TEXAS EDUCATION AGENCY .

IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL

IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL

REGENTS OF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN

UPS GROUP TRUST

UMC BENEFIT BOARD, INC

U.A. LOCAL UNION OFFICERS & EMPLOYEES PENSION FUND
ROTHSCHILD LARCH LANE ALTERNATIVES FUND

WINTON GLOBAL EQUITY PORTFOLIO

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM .

VERIZON MASTER SAVINGS TRUST .

SAVANNAH RIVER NUCLEAR SOLUTIONS LLC MASTER
TRUST

1.400

118.069
9.292
6.265
8.499

37.143
5401
3.378

11.854
351

358

3.663
747
6.605
8.557
71.237
37.808
4,908
1.296
71
205.900
36,229
48,188
7.686
2234
36.776
53.099
5014
23.000
806
3.591
6
16.383
19.795

29/04/2016 13:07:17

19,122
85,192
929
95,641
30.000
17.247
29.423
31.015 |
2.146

1.400

118.069
5.292
6.265
8.499

37.143
5401
3.378

11.854
551

358

3.668
747
6.605 |,
8.557
71.237
37.808
4.908
1.296
77
205,900
36,229
48,188
7.686
2234
56.176
53.099
5.014
23.000
806
3.591
6
16.383
19.795

Pagina 35



Luxottica Group S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

25/04/2016 13:07:17

R 270
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge  Tilolare
TipoRap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
1470 D SEQUOIA FOUNDATION 79 79
1471 D STEWARDSHIP FOUNDATION 159 159
1472 D WBW TRUST NUMBER ONE _ 105 105
1473 D CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND 2.536 2.536
1474 D CIBC EUROPEAN INDEX FUND 1.004 1,004
1475 D CIBC EUROPEAN EQUITY FUND 19.322 19.322
1476 D CIBC GLOBAL EQUITY FUND . 1.622 1.622
1477 D CIBC POOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.439 2.439
1478 D INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND 37.308 37.308
DEVELOPMENT
1479 D INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND 1,295 1.295
DEVELOPMENT '
1480 D CF INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ONE 10.964 10.964
1481 D DT INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ONE 11.682 11.682
1482 D DUKE ENERGY QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING 88.490 88.490
TRUST
1483 D CERVURITE INTERNATIONAL LLC . 4279 4279
1484 D MARANICIILLC, 543 543
1485 D HOAG FAMILY TRUST - APERIO 938 938
148 D NSP MONTICELLO MINNESOTA RETAILQUALIFIED TRUST 1.260 1.260
1487 D NSP MINNESOTA PRAIRIE I RETAIL QUALIFIED TRUST 946 946
1488 D NSP MINNESOTA RETAIL PRAIRIE IIQUALIFIED TRUST 1.108 1.108
1489 D PACIFIC GAS AND ELECTRIC QUALIFIED CPUC 6.162 6.162
DECOMMISSIONING TRUST
1490 D SOUTHERN CALIFORNIA EDISON NUCLEAR FACILITIES CPUC 3.065 3.065
DECOMMISSIONI
1491 D SDGE QUALIFIED NUCLEAR DECOM MISSIONING TRUST 4,575 4,575
PARTNERSHIP
1492 D PANAGORA GROUP TRUST . 5.101 5.101
1493 D SEATTLE CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 433 433
1494 D SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM 71.527 71.527
MASTER TRUST
1495 D CONOCOPHILLIPS MASTER TRUST 13.109 13.109
1496 D EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF 5.275 5.275
BALTIMORE
1497 D INVESTERINGSFORENINGEN SPARINDEX EUROPE GROWTH 3.590 3.590
; INDEX
Totale azioni 88.657.532 88.657.532
18,327495% 18,327495
202 CROCE MARIO 1 1
0,000000% 0,000000%
203 PETTINICCHIO LAURA. 0 0
1 D DEUTSCHE BANK TRUST COMPANY AMERICAS 5.397.700 5.397.700
Totale azioni 5.397.700 5.397.700
1,115825% 1,115825
204 BAXA ANTONIO 30 30
0.000006% {,000006%
205 FAVALLI ARRIGO 1.000 1.000
0,000207% 0,000207%
206 CALDAROLA PAOLO LODOVICO 100 100
0,000021% 0,000021%
207 CAMERINI BRUNO 100 100
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Tipo Rap. Delegant! / Rappresentat] legalmente
c
0,000021%
208 ZAMPILLO NICOLETTA 487.500 TTe87.500
0,100777% 0,100777%
300 BARDIN ROMOLO .0 0
1 D DELFIN S.A.R.L. 292.393.025 292,393.025
2 D ENGLER ELISABETH - 3.082.800 3.082.800
Usufiuttuario per 298.100 azioni di FRANCAVILLA LUIGI; FRANCAVILLA Cl
Usufiuttuario per 298.100 azioni di FRANCAVILLA LUIGI; FRANCAVILLA C:
Usuffutiuarlo per 298.100 azioni di FRANCAVILLA LUIG!; FRANCAVILLA J4
Usufruttuario per 729.500 azioni di FRANCAVILLA LUIGI; FRANCAVILLA JA
Usufruttuario per 729,500 azioni di FRANCAVILLA LUIGI; FRANCAVILLA CI
Usuffuttuario per 729.500 azioni di FRANCAVILLA LUIGI; FRANCAVILLA Cs
Totale azioni 295.475.825 1295.475.825
61,081463% 61,081463
C";l MERAVIGLIA VANDA MARIA 150 , 150
i : 0,000031% 0,000031%
302 RENCUROSI VALTER MARIO 60 60
0,000012% 0,000012%
303 GANDOLA ADRIANO 500 500
1 D GRAMATICA NICOLETTA 3.000 3.000
Totale azlonk 3.500 3.500
0,000724% - 0,000724
304 -~ PELLEGRINILUCIANO 0 0
1 D NERVO LUCIANA 2.100.000 2.100.000
Totale azion 2.100.000 2,100,000
0,434117% 0,434117
305 DEL VECCHIO MARISA 270,100 270,100
0,055836% 0,055836%
306 BRAMBILLA FRANCESCO 900 ; 900
0,000186% 0,000186%
307 STUCCHI LUCIANO 300 300
0,000062% 0,000062%
08 DEL VECCHIO PAQOLA 65.500 65.500
C 1 R PARSUS 8.A. - 265278 265278
Totale azion| 330.778 330.778
0,068379% 0,068379
309 COLOMBO FRANCESCA 0 0
1 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA OBBLIGAZIONARIO MISTO 1.800 1.800
2 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA RENDITA BILANCIATA 506 506
Totale azloni 2.306 2.306
0,000477% 0,000477
310 POZZI CESARE 0 0
1 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA BILANCIATO 5.400 5.400
2 D ETICA SGR SPA F.DO ETICA AZIONARIO 2.700 2.700
Totale azioni 8.100 8.100
0,001674% 0,001674
400 TURATI INNOCENTINA weeml) 1]
1 D TURATI ANNAMARIA RAFFAELLA 110 110
Totale azlont 110 110
0,000023% 0,000023

%
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Badge  Titolare

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

‘]‘lﬁo Rap. Deleganti / l_iappresentsti Tegalmente

29/04/2016 13:07:17

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) 272

Ordinaria  Straordinaria

l |

Totale azioni in proprio
Totale azloni in delega

Totale szioni in rappresentanza legale

Totale azionisti in proprio
Totale azionisti in delega

TOTALE AZIONI

Totale azionisti in rappresentanza legale

TOTALE AZIONISTI

TOTALE PERSONE INTERVENUTE

830.391 830.591
391.645.823 391.645.823
265.278 265.278

392.741.692 392.741.692
81,188494% 81,188494%

23 23
1.511 1.511
¥ 1
1535 1.535
32 32

Legenda:

D Delegante
R: Rappresentato legalmente
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1. PROPOSTA DI MODIFICA DEGLI ARTICOLI 12, 19 E 30 DELLO

“STATUTO

Signori Azionist,

vi abbiamo convocato in assemblea straordinaria per sottoporre alla vostra approvazione la

proposta di modifica degli articoli 12

, 19 e 30 dello statuto sociale.

Mustriamo gli aspetti salienti delle modifiche proposte, precisando che le stesse sono
analiticamente cvidenziate nel testo raffrontato riportato in czlce.

Articalo 12

Viene eliminato il riferimento al regolamento ministeriale in tema di forma elettronica della
delega all'intervento in assemblea, in quanto non pin attuale.

Articolo 19

Viene prevista la possibiliti di nominare uno o pitt Vice Presidenti, in luogo di un solo Vice
Presidente, al fine di consentire 2ll’Assemblea e/o al Consiglio di Amministrazione una pia
ampia facoltd di configurazione della structura della governance della Societa.

Articolo 30

Viene eliminato il riferimento all’art. 158 d.lgs. 58/1998 in tema di distribuzione di acconti

ui dividendi, in quanto non piu attuale.

Testo Vigente

Testo proposto

Art. 12) - Sono legittimati all'intervento in
Assemblea e all’esercizio del dixitto di voto 1
soggett per 1 quali siano giunte alla Societa
le comunicazioni degli intermediari aderenti
al sistema di gestione accentrata degli
strumenti finanziari, ai sensi della disciplina
normativa e regolamentate tempo per tempo
vigente.

Ogni soggetto legittimato ad intervenire in
Assemblea pud fassi rappresentare mediante
delega scritta ai sensi di legge. La delega puo
essere altresi conferita in via elettronica,
secondo le modalita stabilite dal
regolamento del Ministero della Giustizia,
La notifica elettronica della delega pud
essere effettuata, in conformita a quanto
stabilito nell’avviso di convocazione,
mediante l'utilizzo di apposita sezione del
sito internet della Societd, ovvero, se
previsto nell’avviso di convocazione,
mediante invio del documento all’indirizzo
di posta elettronica certificata della Societa.
Spetta al Presidente dell’Assemblea, il quale
pud avvalersi di appositi incaricati, verificare
la regolarita della costituzione, accertare
Iidentiti e la legitimazione dei present,
regolare lo svolgimento dell’assemblea ed

Art. 12) - Sono legittimati all’intervento in
Assemnblea e all’esercizio del diritto di voto i
soggetti per i quali siano giunte alla Societa
le comunicazioni degli intermediari aderent
al sistema di gestione accentrata degli
strumenti finanziari, ai sensi della disciplina
normativa e regolamentare tempo per tempo
vigente.

Ogni soggetto ]egitrirna to ad intervenire in
Assemblea puo farsi rappresentare mediante
delega sesitta-sisensi-ditepge-La-delegapud
essere-altresi-confesitainviaclettrontes;

v
e

nelle forme previste dalla legge.
La notifica elettronica della delega pud

essere effettuata, in conformita a quanto
stabilito nell’avviso di convocazione,
mediante P'utilizzo di apposita sezione del
sito internet della Societa, ovvero, se
previsto nell’avviso di convocazione,
mediante invio del documento allindirizzo
di posta elettronica certificata della Societa.

Spetta al Presidente dell’Assemblea, il quale
puo avvalersi di appositi incaricati, verificare

ey =
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accertare 1 risultati delle votazioni.

Art. 19) - Il Consiglio elegge fra i suoi
membti, qualora non vi abbia provveduto
'assemblea in conformita al precedente
articolo 17, il Presidente e, qualora lo
giudichi opportuno, un Vice-Presidente.
Potra anche eleggere uno o pin
Amministratori Delegati determinandone i
potexi.

Il Consiglio di Amministrazione pud
delegare proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo. Il Comitato Esecutivo &
composto da un minimo di cinque ad un
massimo di sette Amministratoxi.

Non possono essere delegate le attribuzioni
indicate negli articoli 2420-ter, 2423, 2443,
2446, 2447, 2501-ter e 2506-bis del Codice
Civile.

Gli organi delegati sono tenuti a riferire al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale tempestivamente, con periodicita
almeno trimestrale, sul generale andamento
della gestione e sulle modalita di esercizio
delle deleghe conferite, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo econormico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla
Societa e dalle Societa controllate.

Il Consiglio di Amministrazione potra
costituite uno o pitt Comitati, conferendo
loro i poteri che riterra opportuni, anche al
fine di dare attuazione a codici di
comportamento redatti da societa di
gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categotia.

11 Consiglio ha facolta di nominate un
Segretario, anche all'infuori dei suoi membr,
fissandone 1 cotmpiti.

I Consiglio inoltre, con le ordinarie
maggioranze previste dal presente statuto,
nomina il dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili socictar, previo
parere obbligatorio ma non vincolante del
Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 154-bis
dlgs. 58/1998, confcrendogli adeguati poteri

la regolariti della costituzione, accertaxe’ /)3 - -
Pidentits e la legittimazione dei presenti, ™=
regolare lo svolgimento dell’assemblea ed
accertare i risultati delle votazioni.

Art. 19) - I Consiglio elegge fra i suoi
membti, qualora non vi abbia provveduto
Passemblea in conformita al precedente
articolo 17, il Presidente e, qualora lo

giudichi opportuno, ua-Viee-Presidente uno
0 piu Vice-Presidenti.

Potri anche eleggere uno o pid
Amministratori Delegati determinandone i
poteri.

Il Consiglio di Amministrazione pud
delegare proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo. Il Comitato Esecutivo &
composto da un minimo di cinque ad un
massimo di sette Amministratori.

Non possono essere delegate le attribuzioni
indicate negli articoli 2420-ter, 2423, 2443,
2446, 2447, 2501-ter e 2506-bis del Codice
Civile.

Gli organi delegati sono tenuti a tiferive al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale tempestivamente, con periodicita
almeno trimestrale, sul generale andamento
della gestione e sulle modalita di esercizio
delle deleghe conferite, nonché sulle
operazioni di maggior tilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla
Societa e dalle Societa controllate.

Il Consiglio di Amministrazione potra
costituire uno o piu Comitati, conferendo
loro i poteri che riterra opportuni, anche al
fine di dare attuazione a codici di
comportamento redatti da societa di
gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria.

Il Consiglio ha facolta di nominate un
Segretario, anche all'infuori dei suoi membii,
fissandone i compiti.

1l Consiglio inoltre, con le ordinasie
maggioranze previste dal presente statuto,
nomina il dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, previo
parcre obbligatorio ma non vincolante del
Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 154-bis

aﬂh
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e mezzi per ’esercizio dei compit attribuiti
al medesimo dalla legge. Il dirigente
preposto alla redazione dei documentd
contabtli socictari deve essere in possesso
dei requisiti di professionalita caratterizzad
da una qualificata esperienza nell'csercizio di
attivitd di amministrazione e controllo, o
nello svolgimento di funzioni dirigenziali o
di consulenza, nell'ambito di societa quotate
e/o dei relativi gruppi di imprese, o di
societd, enti e imprese di dimensioni e
tilevanza significative, anche in relazione alla
funzione di redazione e controllo dei
documenti contabili e societari.

Art. 30) - Gli esercizi sociali si chiudono al
31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni escrcizio il Consiglio di
Amministrazione procedera alla stesura del
bilancio sociale da redigersi a norma di
legge.

All’atto di approvazionc dcl bilancio,
I’Assemblea dei soci deliberera sulla
destinazione degli utili, nel tispetto delle
norme di legge e in funzione delle esigenze
societarie.

1l Consiglio di Amministrazione pud
deliberare la distribuzione di acconti sui
dividendi nei casi e secondo le modalita
stabilite dall’art. 2433 bis C.C. e dall’art. 158
del D.Lgs. n. 58/1998.

I dividendi non riscossi entro il quinquennio
dal giorno in cui divengano esigibili si
prescrivono a favore della societa.

d.lgs. 58/1998, conferendogli adeguati poteri
e mezzi per lesercizio del compitl attribuiti
al medesimo dalla legge. Il dirigente
preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve essere in possesso
dei requisiti di professionalita caratterizzati
da una qualificata esperienza nell'esercizio di
attivita di amministrazione e controllo, o
nello svolgimento di funzioni dirigenziali o
di consulenza, nell'ambito di societa quotate
e/o dei relativi gruppi di imprese, o di
societd, enti e imprese di dimensioni e
rilevanza significative, anche in relazione alla
funzione di redazione e controllo det
documenti contabili e societari.

Art. 30) - Gli esercizi sociali si chiudono al
31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di
Amiministrazione procedera alla stesura del
bilancio sociale da redigersi a norma di
legge.

All’atto di approvazione del bilancio,
I’Assemblca dei soci deliberera sulla
destinazione degli utili, nel rispetto delle
norme di legge e in funzione delle esigenze
societarie. '
Il Consiglio di Amministrazione pud
deliberare la disttibuzione di acconti sul
dividendi mei-easi

del-BLpsn—58/4998, in presenza dei
presupposti previsti dalla legge.

I dividendi non riscossi entro il quinquennio
dal giorno in cui divengano esigibili si
prescrivono a favore della societa.

LY

(invatiati i restanti articoli dello statuto)

Se concordate con quanto sopra, Vi invitiamo ad assumere la seguente delibera:

“L’Assemblea di Luxottica Group S.p.A,,

-16 -



delibera

- di modificare gli articoli 12, 19 e 30, in conformita al testo riportato nella relazione degli
amministratori;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al Presidente e
all’ Amministratore Delegato in via disgiunta — i pil ampi poteri per dare esecuzione alla
deliberazione di cui sopra e in particolare per adempiere a2 ogni formalitd pubblicitaria
ivi connessa, con facoltd di introdurvi le variant o integrazioni che fossero
eventualmente richieste ai fini dell’iscrizione nel Registro delle Imprese o richieste dalla
competenti autorita.”

Milano, 15 marzo 2016

Pet il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
F.to Leonardo Del Vecchio

Y
~Oivion
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Abioﬁe%“c“au\e_ﬁo W dalz A6-S-2016 n.4882f 962 MD,P
Luxottica Group S.p.A. 29 aprile 2016 12_.53.%479

Assemblea Straordinaria del 29 aprile 2016

n°® 392.741.692 azioni ordinarie pari al 81,188494% delle n. 483.740.583 azioni costituenti il
capitale sociale, I’assemblea ¢ validamente costituita in unica convocazione a termine di legge e di

statuto e puo deliberare sugli argementi all’ordine del giorno.

Azionisti:  1.535 Teste: 32 / aj
Azionisti in proprio: 24 Azionigti in delega; 1511
Pagina |
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Luxottica Group S.p.A. 29 aprile 2016 12.55.37

Assemblea Straordinaria del 29 aprile 2016

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Modifica art.12, 19 e 30 statuto
Hanno partecipato alla votazione:

Presenti alla votazione 1.535 per azioni ordinarie 392.741.692 pari al 81,188494% del capitale.

Hanno votato:

Favorevoli 390,225.109 azioni pari al 99,359227  delle az. presenti
Contrari 586.997 azioni pari al 0,149461  delle az. presenti
Astenuti 1.929.586 azioni pari al 0,491312  delle az. presenti
Non Votanti 0 azioni pari al 0,000000  delle az. presenti .
Totale 392,741.692 azioni pari al 100, 000000  delle az. presenti C

Azionisti:  1.535 Teste: 32 /- M,
Azionisti in proprio; 24 Azionisti in delega:  1.511 ’
Pag. 1
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Allegato “D™ all’atto in data 16-5-2016 n. 1832/862 rep.
STATUTO
TITOLO1
DENOMINAZIONE - SEDE — OGGETTO - DURATA
Art. 1) - E' costituita una societa per azioni con la denominazione
"LUXOTTICA GROUP S.P.A."
Art. 2) - La Societa ha la sua sede legale in Milano.
Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di istituire, modificare e sopprimere, in Ita-
lia e all’estero, sedi secondarie, filiali, agenzie e dipendenze di ogni genere.

Art. 3) - La societa ha per oggetto:

a) la assunzione e la gestione di partecipazioni in altre societa o enti sia in Italia che
all’estero in proprio e non nei confronti del Pubblico;

b) il finanziamento, il coordinamento tecnico finanziario e gestionale delle societa o enti
a cui partecipa e cosi, in via esemplificativa: il coordinamento delle strategie operative,
dei programmi di investimento e dei piani di sviluppo; la gestione della politica finanzia-
ria verso le Societa del Gruppo; I’esercizio della attivitd di promozione e ricerca;
I’impiego del patrimonio tecnologico, del nome e dei marchi a favore delle societa parte-
cipate e terze; I’'amministrazione e la gestione del personale, sia agli effetti operativi che
disciplinari; e, in genere, I'assunzione delle funzioni proprie di una societa capogruppo
cui sia demandata I’unitarieta degli indirizzi e la operativita necessaria per la razionaliz-
zazione della gestione, il contenimento dei costi e per la pil efficace azione di consegui-
mento dell’oggetto sociale, in Italia e all’estero;

¢) la compravendita di titoli pubblici e privati non nei confronti del pubblico, e strumenta-
le per il conseguimento dell’oggetto sociale; il possesso e la gestione dei medesimi;

d) la prestazione di fideiussioni e garanzie, e I’assunzione di coobbligazioni nell’interesse
delle Societa del Gruppo;

e) I’acquisto, la costruzione, la vendita, la permuta e la locazione dei beni immobili e mo-
bili, ivi comprese macchine utensili del settore;

f) la vendita, anche su commissione, in Italia e all’Estero di montature per occhiali da vi-
sta, occhiali da sole ed, in genere, prodotti del settore dell’occhialeria ed affini.

La Societa potra, inoltre, effettuare qualsiasi operazione industriale, commerciale, finan-
ziaria non nei confronti del pubblico, immobiliare e mobiliare svolta a favore e

- nell’interesse delle societa del Gruppo.

Art. 4) - La durata della societa ¢ fissata a tutto il 31 dicembre 2050.
TITOLO I

CAPITALE SOCIALE
Art.5) - Il capitale sociale ¢ di Euro 29.024.434,98 (ventinovemilioniventiquattromila-
quattrocentotrentaquattro virgola novantotto) diviso in n. 483.740.583 azioni ordinarie del
valore nominale di Euro 0,06 (zero virgola zero sei) ciascuna.
- L’Assemblea del giorno 20 settembre 2001 ha deliberato di aumentare ulteriormente il
capitale in una o piu volte entro il 31 marzo 2017 per massimi Euro 660.000 (seicentoses-
santamila) mediante emissione di nuove azioni ordinarie da offrire esclusivamente in sot-
toscrizione ai dipendenti della societa e/o di societa dalla stessa controllate. Trascorso il
suddetto termine, il capitale si intendera aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte.
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- L'A’ssémb;l__c'é del giorno 14 giugno 2006 ha deliberato di aumentare ulteriormente il ca-
pitale sociale in una o piu volte entro il 30 giugno-2021 per massimi Euro 1.200.000 (un-

- milioneduecentomila) mediante emissione di nuove azioni ordinarie da offrire esclusiva-

mente in sottoscrizione ai dipendenti della societa e/o di societa dalla stessa controllate.
Trascorso il suddetto termine, il capitale si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte.
Ai sensi dei predetti aumenti di capitale sono state sottoscritte complessive numero
23.785.650 nuove azioni.
La societa pud emettere prestiti obbligazionari convertibili e non convertibili.
Art. 6) - Le azioni sono liberamente trasferibili.
Art. 7) - I versamenti sulle azioni non ancora liberate saranno richiesti dal Consiglio di
Amministrazione nei modi e nei termini che questo riterra convenienti.
TITOLO 111

ASSEMBLEE
Art. 8) - L'assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Art. 9) - Ogni azione attribuisce il diritto a un voto.
Art. 10) - L’ Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi di legge. Essa puo essere con-
vocata anche fuori della sede sociale, in Italia o in qualsiasi stato dell’Unione Europea o
negli Stati Uniti d’America.
L’Assemblea per I'approvazione del bilancio di esercizio € convocata entro i termini sta-
biliti tempo per tempo da inderogabili norme di legge.
Art. 11) - L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso
contenente l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza, nonché l'elenco
delle materie da trattare e le altre informazioni richieste dalla disciplina normativa e rego-
lamentare vigente,
L’avviso di convocazione dell’ Assemblea & pubblicato, nei termini di legge, sul sito in-
ternet della Societa e con le altre modalita imposte dalla disciplina normativa e regola-
mentare tempo per tempo vigente.
Qualora la disciplina normativa e regolamentare tempo per tempo vigente imponesse la
pubblicazione dell’avviso in uno o pitt quotidiani, essa potra avvenire su uno o pit dei se-
guenti: Il Sole 24 Ore, Il Corriere della Sera, la Repubblica.
Art. 12) - Sono legittimati all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto i
soggetti per i quali siano giunte alla Societa le cohmnicazioni degli intermediari aderenti
al sistema di gestione accentrata degli strumenti finanziari, ai sensi della disciplina nor-
mativa e regolamentare tempo per tempo vigente.
Ogni soggetto legittimato ad intervenire in Assemblea puo farsi rappresentare mediante
delega nelle forme previste dalla legge.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata, in conformita a quanto stabilito
nell’avviso di convocazione, mediante I’utilizzo di apposita sezione del sito internet della
Societa, ovvero, se previsto nell’avviso di convocazione, mediante invio del documento
all’indirizzo di posta elettronica certificata della Societa.
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Spetta al Presidente dell’ Assemblea, il quale pud avvalersi di appositi incaricati,
re la regolarita della costituzione, accertare 1'identita e la legittimazione dei pres
golare lo svolgimento dell’assemblea ed accertare i risultati delle votazioni.
Art. 13) - L’ Assemblea sara presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,
o da uno degli Amministratori Delegati o, in difetto, dalla persona eletta con il voto della
maggioranza dei presenti.
L’Assemblea, inoltre, nominera un Segretario che potrd anche non essere socio.
L’assistenza del Segretario non & necessaria quando, per la redazione del verbale
dell’ Assemblea, sia designato un Notaio. '
Tutte le deliberazioni si approvano per voto palese. ove non diversamente disposto da
norme imperative,
Art, 14) - Per la validita della costituzione delle assemblee e delle relative deliberazioni si
osservano le disposizioni di legge. '
Art. 15) - Fermo quanto disposto dall’art. 12 del presente Statuto, per calcolare il concor-
so del capitale necessario alla validita delle deliberazioni si terra sempre conto delle azio-
ni dei Consiglieri presenti e dei soci che per qualsiasi ragione si astenessero dal votare,
fatto salvo il disposto dell’ultimo comma dell’art. 2368 C.C..
Art. 16) - Le deliberazioni dell’Assemblea verranno fatte constare da apposito verbale re-
datto ai sensi di legge, che sara trascritto nel libro verbali assemblee. Il verbale verra fir-
mato dal Presidente e dal Segretario. I verbali delle assemblee straordinarie saranno redat-
ti da un Notaio.
TITOLO 1V

AMMINISTRAZIONE
Art. 17) - La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
non meno di cinque e da non pit di quindici membri, nominati dall’Assemblea, previa de-
terminazione del loro numero.
Ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, d.lgs 58/1998, almeno un Amministratore, ovvero
almeno due qualora il Consiglio sia composto da piu di sette componenti, deve possedere
i requisiti di indipendenza ivi richiesti (d’ora innanzi “Amministratore Indipendente ex
art. 147-ter”). '
Gli amministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dagli
azionisti, nelle quali i candidati devono essere elencati in numero non superiore a quindi-
¢i, ciascuno abbinato ad un numero progressivo.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
In caso di presentazione di una pluralita di liste, queste non devono essere collegate in al-
cun modo, nemmeno indirettamente tra di loro. Pertanto, ogni azionista non pud presenta-
re o concorrere a presentare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pit di una lista.
Inoltre non possono presentare o concorrere a presentare pill di una lista azionisti che
rientrino nelle seguenti categorie: a) gli aderenti ad un patto parasociale avente ad oggetto
le azioni della Societa; b) un soggetto e le societa da esso controllate; c) le societa sotto-
poste a comune controllo; d) una societa e i suoi amministratori o direttori generali.
In caso di violazione di queste regole non si tiene conto del voto dell’azionista riéperto_ ad
alcuna delle liste presentate.
Possono presentare una lista per la nomina degli Amministratori i soci che, al momento
della presentazione della lista, detengano una quota di partecipazione almeno pari a quella
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' deteljnihaté-da[]a Consob ai sensi dell’articolo 147-ter, comma 1, d.lgs. 58/1998.
Le liste, corrédate dei curricula professionali dei soggetti designati, nonché della loro di-

chiarazione di accettazione della carica, di insussistenza di cause di ineleggibilita e di in- .

compatibilita previste dalla legge, e di sussistenza dei requisiti eventualmente indicati
" nella lista, e sottoscritte dai soci che le hanno presentate, devono essere consegnate presso

la sede sociale almeno venticinque giorni prima della prima adunanza assembleare.

La Societa mette a disposizione del pubblico le liste e i relativi allegati presso la sede so-

ciale, sul sito internet e con le altre modalita stabilite dalla Consob, almeno ventuno gior-

ni prima della data dell’assemblea.

La titolarita della quota minima di partecipazione, richiesta ai fini della presentazione del-

le liste. € determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate, a favore dei so-

ci che hanno presentato la lista, nel giorno in cui la lista & depositata presso la Societa,

con riferimento al capitale sociale sottoscritto alla medesima data. La relativa certifica-

zione pud essere prodotta alla Societa anche successivamente al deposito della lista, pur-

che entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

Ogni lista deve contenere ed espressamente indicare almeno un Amministratore Indipen-

dente ex art. 147-ter, con un numero progressivo non superiore a sette. Ove la lista sia

composta da piu di sette candidati, essa deve contenere ed espressamente indicare un se-
condo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter. In ciascuna lista possono inoltre esse-
re espressamente indicati, se del caso, gli amministratori in possesso dei requisiti di indi-
pendenza previsti dai codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati
regolamentati o da associazioni di categoria.

Qualora siano applicabili criteri inderogabili di riparto tra generi, ciascuna lista che pre-
senti almeno tre candidati deve contenere un numero di candidati del genere meno rap-
presentato almeno pari al minimo richiesto dalla disciplina di volta in volta vigente.

Al termine della votazione, risultano eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il
maggior numero di voti, con i seguenti criteri:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (d’ora innanzi “Lista di Maggio-
ranza”), viene tratto un numero di consiglieri pari al numero totale dei componenti il
Consiglio, come previamente stabilito dall’assemblea, meno uno; risultano eletti, in tali
limiti numerici, i candidati nell’ordine numerico indicato nella lista;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata’

neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza
ai sensi delle disposizioni applicabili (d’ora innanzi “Lista di Minoranza"), viene tratto un
consigliere, in persona del candidato indicato col primo numero nella lista medesima; tut-
tavia, qualora all’interno della Lista di Maggioraﬁza non risulti eletto nemmeno un Am-
ministratore Indipendente ex art. 147-ter, in caso di consiglio di non piu di sette membri,
oppure risulti eletto un solo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter, in caso di con-
siglio di piu di sette membri, risultera eletto, anziché il capolista della Lista di Minoranza,
il primo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter indicato nella Lista di Minoranza.
Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di
voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

Al candidato elencato al primo posto della Lista di Maggioranza spetta la carica di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione.

Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione
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da parte dell’ Assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste. Aot
Qualora nel consiglio di amministrazione cosi formato non sia rispettato il numelh m{m-
mo di componenti del genere meno rappresentato, quale richiesto dalla disciplina di \Ohﬂ'
in volta vigente, I'ultimo candidato eletto della lista di maggioranza viene sostituito dal
primo candidato non eletto della medesima lista appartenente al genere meno rappresenta-
to, e cosi a scalare dal basso verso I'alto nella lista di maggioranza. Ove non venisse cosi
raggiunto il numero minimo di componenti del genere meno rappresentato, questi saranno
nominati dall’assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dei candidati della
lista di maggioranza appartenenti al genere pill rappresentato, a partire dall’ultimo candi-
dato eletto e cosi a scalare dal basso verso I'alto nella medesima lista.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su di essa
¢ qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti amministratori i candi-
dati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dall’ Assemblea,
fermo l'obbligo della nomina, a cura dell'’Assemblea, di un numero di Amministratori In-
dipendenti ex art. 147-ter pari al numero minimo stabilito dalla legge, e fermo restando il
rispetto dell’equilibrio tra generi in base alla disciplina di volta in volta vigente. Qualora
non venisse raggiunto il numero minimo di componenti del genere meno rappresentato,
questi saranno nominati dall’assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dei
candidati dell’unica lista appartenenti al genere pili rappresentato, a partire dall’ultimo
candidato eletto e cosi a scalare dal basso verso I’alto nella medesima lista. 11 candidato
indicato al primo posto della lista risulta eletto Presidente del Consiglio di Amministra-
zione. )

In mancanza di liste, il Consiglio di Amministrazione viene nominato dall’Assemblea con
le maggioranze di legge, fermo 1’obbligo della nomina, a cura dell’assemblea, di un nu-
mero di amministratori appartenenti al genere meno rappresentato non inferiore al mini-
mo stabilito dalla disciplina di volta in volta vigente.

Gli Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter, indicati come tali al momento della loro
nomina, devono comunicare l'eventuale sopravvenuta insussistenza dei requisiti di indi-
pendenza, con conseguente decadenza ai sensi di legge.

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o pitt amministratori, la
loro sostituzione ¢ liberamente effettuata secondo le disposizioni del successivo articolo
18, ferma I'obbligo di mantenere il numero minimo di Amministratori Indipendenti ex art.
147-ter stabilito dalla legge, nonché I’obbligo di mantenere P’equilibrio tra generi in base
alla disciplina di volta in volta vigente.

Art. 18) - Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio del-
la loro carica, e sono rieleggibili.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, gli altri provve-
dono a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, purché la maggio-
ranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’assemblea.

Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla successiva assemblea, la quale
sara chiamata alla loro conferma o alla integrazione del Consiglio mediante la nomina di
altri amministratori o alla riduzione del numero dei consiglieri.

Gli amministratori cosi nominati dall’ Assemblea restano in carica fino alla scadenza degli
amministratori in carica all’atto della loro nomina.



Qualora ven'ga meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea,
P'intero Consiglio decade; gli amministratori rimasti in carica devono convocare
* d’urgenza I’assemblea per la nomina del nuovo Consiglio.

Art. 19) - 1l Consiglio elegge fra i suoi membri, qualora non vi abbia provveduto
I"assemblea in conformita al pref:edente articolo 17, il Presidente e, qualora lo giudichi
opportuno, uno o piu Vice-Presidenti.

Potra anche eleggere uno o pit Amministratori Delegati determinandone i poteri.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie attribuzioni ad un Comitato Esecu-
tivo. Il Comitato Esecutivo & composto da un minimo di cinque ad un massimo di sette
Amministratori.

Non possono essere delegate le attribuzioni indicate negli articoli 2420-ter, 2423, 2443,
2446, 2447, 2501-ter e 2506-bis del Codice Civile.

Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale tempestivamente, con periodicitd almeno trimestrale, sul generale andamento
della gestione e sulle modalita di esercizio delle deleghe conferite, nonché sulle operazio-
ni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa e dal-
le Societa controllate.

11 Consiglio di Amministrazione potra costituire uno o pit Comitati, conferendo loro i po-
teri che riterra opportuni, anche al fine di dare attuazione a codici di comportamento re-
datti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria.

11 Consiglio ha facoltd di nominare un Segretario, anche all’infuori dei suoi membri, fis-
sandone i compiti.

11 Consiglio inoltre, con le ordinarie maggioranze previste dal presente statuto, nomina il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, previo parere obbliga-
torio ma non vincolante del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 154-bis d.lgs. 58/1998,
conferendogli adeguati poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti attribuiti al medesimo
dalla legge. 11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve es-
sere in possesso dei requisiti di professionalita caratterizzati da una qualificata esperienza
nell'esercizio di attivita di amministrazione e controllo, o nello svolgimento di funzioni
dirigenziali o di consulenza, nell'ambito di societd quotate e/o dei relativi gruppi di im-
prese, o di societa, enti € imprese di dimensioni e rilevanza significative, anche in rela-
zione alla funzione di redazione e controllo dei documenti contabili € societari.

Art. 20) - 11 Consiglio viene convocato dal Presidente o da uno degli Amministratori De-
legati ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando ne facciano richiesta almeno due dei
suoi membri o uno dei Sindaci Effettivi.

1l Consiglio di Amministrazione & convocato presso la Sede sociale o altrove dal Presi-
dente o da uno degli Amministratori Delegati che ne fissa Iordine del giorno, coordina i
lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano adeguatamente informati sulle
materie da trattare. '

La convocazione del Consiglio viene effettuata mediante comunicazione scritta inviata
per via telematica, per fax, per lettera, telegramma o via posta elettronica con conferma di
ricezione, almeno tre giomi prima di quello fissato per la riunione: in caso di urgenza det-
to termine puo essere ridotto a un giorno.

Indipendentemente dal rispetto delle formalita di convocazione sopra indicate, il Consi-
glio si intende validamente costituito se sono presenti o collegati per video o teleconfe-

6

316

O



renza tutti i membri del Consiglio e i Sindaci Effettivi in carica.
Art, 21) - Il Consiglio, regolarmente convocato, & validamente costituito con I’ mt.b@;)t:nt’ !
della maggioranza assoluta dei suoi componenti in carica. \H'FE -
E’ presieduto dal Presidente del Consiglio stesso od in sua assenza da uno degli Ammﬁ?i‘-““ oo
stratori Delegati o da un Consigliere designato dagli intervenuti.

I Segretario, se non gia designato dal Consiglio, sara designato dal Presidente limitata-
mente all’adunanza in corso.

E” ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
per video o teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazio-
ne degli argomenti affrontati; verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera te-
nuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Chi presiede la riunione coordina i lavori del Consiglio e provvede affinché vengano for-
nite a tutti gli amministratori informazioni adeguate sulle materie iscritte all’ordine del
giorno, tenuto conto della natura degli argomenti ed eventualmente di esigenze di riserva-
tezza ed urgenza.

Art. 22) - 1l Consiglio delibera validamente a maggioranza assoluta degli amministratori
presenti o partecipanti alla video o teleconferenza; in caso di parita, prevale il voto di chi
presiede. Delle deliberazioni del Consiglio verra redatto. verbale da trascriversi su apposi-
to libro e da firmarsi dal Presidente della riunione e dal Segretario.

Art. 23) - La gestione della societa spetta al Consiglio di Amministrazione, che delibera
le operazioni necessarie per I’attuazione dell’oggetto sociale, salvo quanto espressamente
riservato dalla legge alla assemblea degli azionisti.

Al Consiglio spettano inoltre, ferma restando la concorrente competenza dell’ Assemblea
straordinaria, le deliberazioni concernenti la fusione e la scissione ai sensi degli artt.
2505, 2505-bis e 2506-ter del Codice Civile, I'istituzione o la soppressione di sedi secon-
darie, I’indicazione di quali tra gli Amministratori hanno la rappresentanza della Societa,
la riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello statuto a di-
sposizioni normative, il trasferimento della sede sociale all’interno del territorio naziona-
le.

Al Consiglio puo essere altresi attribuita la facolta di emettere obbligazioni convertibili ai
sensi dell’art. 2420-ter del Codice Civile. . _

11 Consiglio di Amministrazione puo, inoltre, nominare e revocare direttori e procuratori
per determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.

Al Consiglio di Amministrazione viene riservata ogni decisione relativa alla:

1) definizione dei programmi generali di sviluppo e di investimento e degli obiettivi del-
la Societa e del Gruppo;
2) predisposizione del bilancio previsionale;
3) definizione dei programmi finanziari ed approvazione di operazioni di indebitamento
oltre i 18 mesi; .
4) approvazione di accordi di carattere strategico.
Gli Amministratori riferiscono agli altri amministratori e al Collegio Sindacale sulle ope-
razioni nelle quali essi abbiano un interesse per conto proprio o di terzi, o che siano in-
fluenzate dal soggetto che esercita I'attivita di direzione o coordinamento.

7




Art. 24) - Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza della Societa, con firma libera, per
la esecuzione di tutte le deliberazioni del Consiglio, ogni qualvolta non sia deliberato di-
versamente. 11 Presidente, inoltre, rappresenta la Societd in giudizio con facolta di pro-
muovere azioni od istanze giudiziarie ed amministrative in ogni grado di giurisdizione ed
anche per giudizi di revocazione e cassazione, costituirsi parte civile in nome e per conto
della societa e nominare, all’uopo, avvocati.

La rappresentanza della Societa spetta, inoltre, agli Amministratori Delegati e alle perso-
ne delegate dal Consiglio di Amministrazione per il compimento di singoli atti o catego-
rie di atti, nei limiti delle rispettive deleghe.

Art. 25) - | compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Comita-
to Esecutivo sono stabiliti all'atto della nomina o dall'assemblea.

La remunerazione dei Consiglieri investiti di particolari cariche o membri dei comitati
costituiti dallo stesso Consiglio di Amministrazione ¢& stabilita dal Consiglio di Ammini-
strazione sentito il parere del Collegio Sindacale.

A tutti i membri del Consiglio di Amministrazione spetta comunque il rimborso delle -

spese sostenute per ragioni del loro ufficio. _
Art. 26) - I Consiglieri non contraggono obbligazioni personali relativamente agli impe-
gni della Societa e non hanno altra responsabilita all'infuori di quelle previste dalla legge.
TITOLO V

SINDACI - REVISORI
Art. 27) - 11 Collegio Sindacale ¢ composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, nomi-
nati dall’Assemblea e rieleggibili. 1 requisiti, le attribuzioni, i doveri e la durata
dell’incarico sono quelli stabiliti dalla legge.
I Sindaci durano in carica tre esercizi ¢ scadono alla data dell’assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. La loro retribu-
zione € determinata dall’ Assemblea.
I Sindaci debbono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e da altre disposi-
zioni applicabili. Per quanto concerne i requisiti di professionalita, le materie ed i settori
di attivita strettamente attinenti a quello dell’impresa sono quelli indicati nel precedente
articolo 3. Si applicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo stabiliti con regolamento dalla Consob.
La nomina del Collegio Sindacale avviene da parte dell'Assemblea sulla base di liste pre-
sentate dagli Azionisti, secondo le procedure di cui ai commi seguenti, fatte comunque
salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regola-
mentari. '
Alla minoranza — che non sia parte dei rapporti di collegamento, neppure indiretto, rile-

vanti ai sensi dell'art. 148 comma 2° del d.Igs. 58/1998 e relative norme regolamentari —¢

riservata I'elezione di un Sindaco effettivo, cui spetta la Presidenza del Collegio, e di un
Sindaco supplente. L’elezione dei Sindaci di minoranza & contestuale all’elezione degli
altri componenti dell’organo di controllo, fatti salvi i casi di sostituzione, in seguito disci-
plinati.

Possono presentare una lista per la nomina di componenti del Collegio Sindacale i soci
che, al momento della presentazione della lista, siano titolari, da soli ovvero unitamente
ad altri soci presentatori, di una quota di partecipazione pari almeno a quella determinata
dalla Consob ai sensi dell’articolo 147-ter, comma 1, d.Igs. 58/1998.
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Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno venticinque giorni prima di que
previsto per I’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei Sindaci.
Le liste devono recare i nominativi di uno o piu candidati alla carica di Sindaco effettivo
e di uno o pil candidati alla carica di Sindaco supplente. I nominativi dei candidati sono
contrassegnati in ciascuna sezione (sezione Sindaci effettivi, sezione Sindaci supplenti)

- da un numero progressivo € sono comunque in numero non superiore ai componenti

dell'organo da eleggere.

Qualora siano applicabili criteri inderogabili di riparto tra generi, ciascuna lista che pre-
senti almeno tre candidati deve contenere un numero di candidati del genere meno rap-
presentato almeno pari al minimo richiesto dalla disciplina di volta in volta vigente.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

(i) informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con l'indicazione del-
la percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

(ii) dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti con questi ulti-
mi;
(iii) esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,
nonché una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti previ-
sti dalla legge e accettazione della candidatura, corredata dall'elenco degli incarichi di
amministrazione e di controllo dagli stessi ricoperti presso altre societa.

La Societa mette a disposizione del pubblico le liste e i relativi allegati presso la sede so-
ciale, sul sito internet e con le altre modalita stabilite dalla Consob, almeno ventuno gior-
ni prima della data dell’assemblea.

La titolarita della quota minima di partecipazione, richiesta ai fini della presentazione del-
le liste, € determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate, a favore dei so-
ci che hanno presentato la lista, nel giorno in cui la lista & depositata presso la Societa,
con riferimento al capitale sociale sottoscritto alla medesima data. La relativa certifica-
zione puo essere prodotta alla Societa anche successivamente al de]ﬁosito della lista, pur-

" ché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata de-
positata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi
delle disposizioni applicabili, possono essere presentate liste sino al quarto giorno succes-
sivo a tale data ovvero sino al diverso termine eventualmente stabilito da disposizioni in-
derogabili tempo per tempo vigenti. In tal caso le soglie sopra previste per la presentazio-
ne delle liste sono ridotte alla meta.

Un socio non pud presentare né votare pitt di una lista, anche se per interposta persona o
per il tramite di societa fiduciarie. I soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che
aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni dell’emittente non possono
presentare o votare pil di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di so-
cieta fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibili-
ta.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti (“Lista di Maggioranza™) sono tratti, in base all'ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente; (ii) dalla se-
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conda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata neppure in-
direttamente con i soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi del-
le disposizioni applicabili (“Lista di Minoranza™), sono tratti, in base all'ordine progressi-
vo con il quale sono elencati nella lista, un Sindaco effettivo, a cui spetta la presidenza
del Collegio Sindacale (*“Sindaco di Minoranza™), e un Sindaco supplente (“Sindaco Sup-
plente di Minoranza™). In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci
in possesso della maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista, ov-
vero, in subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora nel collegio sindacale cosi formato non sia presente un componente effettivo del
genere meno rappresentato, se imposto dalla disciplina di volta in volta vigente, I'ultimo
candidato eletto della lista di maggioranza viene sostituito dal primo candidato non eletto
della medesima lista appartenente al genere meno rappresentato. Ove cio non fosse possi-
bile, il componente effettivo del genere meno rappresentato viene nominato
dall’assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dell’ultimo candidato della
lista di maggioranza.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su di essa
e qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei votanti, senza tener conto degli
astenuti, risulteranno eletti Sindaci effettivi e supplenti tutti i candidati a tali cariche indi-
cati nella lista stessa. Presidente del Collegio Sindacale &, in tal caso, il primo candidato a
Sindaco effettivo. Qualora nel collegio sindacale cosi formato non sia presente un com-
ponente effettivo del genere meno rappresentato, se imposto dalla disciplina di volta in
volta vigente, il componente effettivo del genere meno rappresentato viene nominato
dall’assemblea con le maggioranze di legge, in sostituzione dell’ultimo candidato
dell’unica lista.

In mancanza di liste o qualora per qualsiasi motivo i nominativi contenuti nelle liste non
fossero sufficienti, il Collegio Sindacale ed eventualmente il Presidente vengono nominati
dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze previste dalla legge, fermo restando
’obbligo di nominare almeno un componente effettivo del genere meno rappresentato,
ove richiesto dalla disciplina di volta in volta vigente.

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare il Sindaco di Maggioranza, a que-
sto subentra il Sindaco Supplente tratto dalla Lista di Maggioranza.

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare il Sindaco di Minoranza, questi ¢
sostituito dal Sindaco Supplente di Minoranza.

Quando I’Assemblea deve provvedere all’integrazione del Collegio Sindacale, in sostitu-
zione di Sindaci eletti dalla Lista di Minoranza, si procede, ove consentito dalle disposi-
zioni applicabili, con votazione a maggioranza relativa, nella quale non verranno tuttavia
computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disci-
plina, detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci ade-
renti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del d.Igs. 58/1998, la maggio-
ranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

In ogni caso il nuovo Sindaco di Minoranza assume anche la carica di Presidente.

In ogni caso di sostituzione di un sindaco effettivo, inoltre, resta fermo I’obbligo di rispet-
tare I’equilibrio tra generi, nella misura prevista dalla disciplina di volta in volta applica-
bile.
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11 Collegio Sindacale pud radunarsi per video o teleconferenza con I’osservanza di\g
disposto dall’art. 21, comma 4, del presente Statuto.

ta dall’assemblea ordinaria, il cui incarico dura nove esercizi, sino alla data
dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al nono esercizio, e la
cui retribuzione € determinata dall’ Assemblea.
I requisiti, le attribuzioni e i doveri dell’incarico della societa di revisione sono stabiliti
dalla legge.
Art. 29) - L attivita svolta dalla societa di revisione &€ documentata in un apposito libro
conservato presso la sede legale.
TITOLO VI
BILANCIO E UTILI
Art. 30) - Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione procedera alla stesura del bi-
lancio sociale da redigersi a norma di legge.
All’atto di approvazione del bilancio, I’Assemblea dei soci deliberera sulla destinazione
degli utili, nel rispetto delle norme di legge e in funzione delle esigenze societarie.
11 Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi,
in presenza dei presupposti previsti dalla legge.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divengano esigibili si pre-
scrivono a favore della societa.
TITOLO VII
SCIOGLIMENTO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 31) - Addivenendosi per qualsiasi causa allo scioglimento della societd, I'assemblea
dei soci determinera le modalita della liquidazione, nominera uno o piu liquidatori e fisse-
ra i loro poteri.
Art. 32) - La Societa puod stipulare, a norma dell’art. 1891 C.C. e con premio a proprio ca-
rico, una polizza assicurativa per la responsabilita civile degli Amministratori e dei Sin-
daci, in relazione a tutte le ipotesi rientranti negli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 ¢
2407 C.C,, nell’interesse e per conto di chi rivestira le suddette cariche sociali.
Art. 33) - Per tutto quanto non é esplicitamente disposto nel presente statuto si appliche-

ranno le disposizioni di legge e quelle regolamentari.

Firmato Federico Mottola Lucano
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