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Avvertenza

In data 30 dicembre 2015 ha avuto efficacia citvdesla fusione per incorporazione inversa
di Mediolanum S.p.A. nella controllata Banca Medmim S.p.A., con conseguente
successione da parte dell'incorporante nei rapm@liincorporata, ivi incluso il piano di

stock optiondenominato Piano Top Management 201Qoggetto del presente documento
informativo) che, pertanto, a partire dalla sudaletata, deve intendersi riferito a Banca

Mediolanum S.p.A. quale societa risultante dalkidoe.

In particolare, per effetto della fusione, le Opdi@assegnhate a valere suPiano Top
Management 2020e non ancora esercitate alla data del 30 dicer@2bies danno diritto a
sottoscrivere, secondo quanto meglio precisatopredente documento informativo, azioni
ordinarie di Banca Mediolanum S.p.A. (in luogo dehlzioni ordinarie di Mediolanum
S.p.A)) e, in generale, successivamente alla delt8@dicembre 2015, ogni riferimento alla
“Societd” o a “Mediolanum S.p.A.”, ai suoi organbciali, alle sue controllate e/o al
“Gruppo”/“Gruppo Mediolanum S.p.A.” e relativo altesidue attivita e/o obblighi previsti ai
sensi del regolamento disciplinante Hiano Top Management 2018eve intendersi riferito
rispettivamente a Banca Mediolanum S.p.A., ai sugani sociali, alle sue controllate e/o al

gruppo ad essa facente capo.
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Premessa

Il Consiglio di Amministrazione di Mediolanum S.p.Ael 9 marzo 2010 ha deliberato, su
proposta del Comitato per le nomine e la Remunenazdi detta societa (gia Comitato per la
Remunerazione), di sottoporre all’approvazione’Asflemblea di Mediolanum S.p.A., ai sensi
dell’art. 114bis del Testo Unico, l'istituzione del Piano, nonchgé uh piano rivolto ai
collaboratori della Societa e delle Controllate “®iano Collaboratori 2010, entrambi

approvati dallAssemblea ordinaria dei soci Medmim S.p.A. del 27 aprile 2010.

Ad esito della delibera assembleare, e in attuazdaeila delega ricevuta dal’Assemblea degli
azionisti, il Consiglio di Amministrazione Mediolam S.p.A. nella riunione dell’8 luglio 2010

ha approvato il Regolamento disciplinanteRi&no Top Management 2010

Il Consiglio di Amministrazione Mediolanum S.p.An data 12 maggio 2011, ha deliberato
un’integrazione al Piano (e di conseguenza ancRegblamento), come indicato nel prosieguo
del presente documento informativo. Inoltre, I'Asbdea del 19 aprile 2012 ha deliberato
I'incremento del numero di Opzioni da porre a sgovdel Piano, fermo ed invariato il resto. Il
Piano e stato successivamente integrato con deliber Consiglio di Amministrazione del 9

maggio 2013, il tutto come indicato in prosiegubpresente documento informativo.

Il presente documento informativo ha ad oggett®ihno Top Management 2016d e redatto
ai sensi dell’art. 84is del Regolamento Emittenti ed in conformita alleigadioni contenute
nello Schema N. 7 dell’Allegato 3A al Regolamentmitenti (anche nella humerazione dei

relativi paragrafi).

Il “Piano Top Management 2018 da considerarsi di “particolare rilevanza”sansi dell’art.
114bis, comma 3, del Testo Unico e dell’'art. Bi&; comma 2, del Regolamento Emittenti, in
guanto rivolto a soggetti che alla data di apprareez del ‘Piano Top Management 2010
alla date di assegnazione delle Opzioni (secondmtquindicato in prosieguo nel presente
documento informativo) erano componenti degli orgdinamministrazione di Mediolanum

S.p.A. e delle Controllate, nonché soggetti diigerdi Mediolanum S.p.A. e delle Controllate.

Si ricorda che in data 30 dicembre 2015 ha avuficaeia civilistica la fusione per

incorporazione inversa di Mediolanum S.p.A. nebhatcollata Banca Mediolanum S.p.A., con

6
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conseguente successione da parte dell'incorporaeiteapporti dell'incorporata, ivi incluso il

piano ‘Piano Top Management 20710
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Definizioni
In aggiunta ai termini definiti in altri paragradiel presente documento informativo, ai fini

dello stesso, i termini di seguito elencati harireagnificato in appresso precisato per ciascuno

di essi:

Azioni indica le azioni di nuova emissione Mediolanum &.pguotate
sul Mercato Telematico Azionario organizzato e igestia
Borsa ltaliana.

Borsa Italiana indica Borsa lItaliana S.p.A., con sede in Milaniazpa degli
Affari n. 6.

Comitato indica il Comitato per le nhomine e la Remunerazigsiituito
dal Consiglio di Amministrazione.

Condizione di Esercizio ha il significato di cui al paragrafo 2.2.

Controllate indica le societa controllate dalla Societa ai sdef’art. 2359
del codice civile.

Data di Assegnazione ha il significato di cui al paragrafo 3.7.

Data di Inizio Esercizio ha il significato di cui al paragrafo 2.1.1.

Destinatari indica gli amministratori ed i dirigenti della Seta e delle
Controllate, beneficiari del Piano.

Gruppo o Gruppo indica collettivamente la Societa e le Controllate.

Mediolanum S.p.A.

Opzioni indica i diritti, personali e non trasferibili, dassegnare ai
Destinatari dal Consiglio di Amministrazione edregabili per
I'acquisto delle Azioni, nel rapporto di una azipg®dimento
regolare, per ogni Opzione esercitata.

Periodo di Esercizio ha il significato di cui al paragrafo 4.2.



@ediolanﬁ"?ﬁ

Piano

Prezzo di Sottoscrizione

Regolamento
Regolamento Emittenti
Scadenza Finale
Societa

Testo Unico

Vesting Period

indica il presente piano di stock option, denonoriftiano Top
Management 2010”, destinato agli amministratoraedirigenti
della Societa o Controllate, approvato dal Consigti
Amministrazione del 9 marzo 2010 e approvato dabémblea
ordinaria dei soci del 27 aprile 2010. Il Piano &ats
successivamente integrato con delibera del Conosigh
Amministrazione della Societa del 12 maggio 2011.
Successivamente I'’Assemblea del 19 aprile 2012¢€liaetato
incremento del numero di Opzioni da porre a saovidel
Piano, fermo ed invariato il resto. Il Piano é atat
successivamente integrato con delibera del Conosigh
Amministrazione del 9 maggio 2013.

ha il significato di cui al paragrafo 4.19.

indica il regolamento avente ad oggetto la defonzi dei
criteri, delle modalita e dei termini di attuaziashe Piano.

indica il regolamento approvato dalla Consob con
deliberazione n. 11971 in data 14 maggio 1999 €essive
modificazioni ed integrazioni.

indica il termine ultimo per I'esercizio delle Opni assegnate.
indica Mediolanum S.p.A., con sede legale in BasigMi),
Via Francesco Sforza 15.

indica il Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbrdi®98 e sue
successive modifiche e integrazioni.

ha il significato di cui al paragrafo 2.1.1.
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1. SOGGETTI DESTINATARI DEL PIANO

1.1 L'indicazione nominativa dei destinatari che seo componenti del consiglio di amministrazione
ovvero del consiglio di gestione dell’emittente stimenti finanziari, delle societa controllanti
I'emittente e delle societa da questa, direttament indirettamente, controllate.

Sono Destinatari del Piano i soggetti individuaal €onsiglio di Amministrazione della Societa, su
proposta del Comitato per le nomine e la Remunenaziche — alla Data di Assegnazione — ricoprono la
carica di amministratore della Societa o delle @ulate, il tutto entro il numero massimo di

centocinquanta unita.

Alla data del 31 dicembre 2015, all'interno delltegoria di Destinatari di cui al presente Paragraf
sono Destinatari del Piano i soggetti di seguithidati (pari a complessivi n. 6), con precisaziohe per
ciascuno di tali soggetti & indicata la carica pidia in forza della quale gli stessi sono stativiiduati

guali Destinatari del Piano:

- Alfredo Messina (Vice-Presidente Vicario di Medinlan S.p.A.);

— Edoardo Lombardi (Amministratore Delegato di Medialm Vita S.p.A.);
- Vittorio Colussi (Amministratore Delegato di Banglediolanum S.A.);

- Silvio Cracco (Amministratore di Bankhaus Augushze& Co. AG).

Per completezza si segnala che ai Sigg.ri RenzzaRlz(Amministratore Delegato di Pl Distribuzione
S.p.A.) e Walter Ottolenghi (Presidente di Mediolan Gestione Fondi S.G.R.p.A.) sono state

assegnate Opzioni in data 8 luglio 2010 integratmesercitate alla data del 31 dicembre 2015.

Per informazioni in merito al numero di Opzioni egsate ai soggetti sopra indicati e/o alle Opzatani

essi esercitate si rinvia alla Tabella allegataresente Documento Informativo.

1.2 Le categorie di dipendenti o di collaboratori él’'emittente strumenti finanziari e delle societa
controllanti o controllate di tale emittente.
Sono altresi Destinatari del Piano i lavoratoriedigenti della Societa e delle Controllate, indieitiwli
volta in volta dal Consiglio di Amministrazione eBocieta, su proposta del Comitato per le horaine

la Remunerazione della Societa.

Alla data del 31 dicembre 2015, all'interno delktegoria di Destinatari di cui al presente paragraf

sono Destinatari del Piano i soggetti indicati adlabella allegata al presente Documento Inforraativ

10
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13

1.4

L’indicazione nominativa dei soggetti che benifano del piano appartenenti a determinati gruppi
a) direttori generali dell’emittente strumenti finaazi;

Non applicabile

b) altri dirigenti con responsabilita strategiche delhnittente strumenti finanziari che non risulta di
“minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comanl, lett. f), del Regolamento n. 17221 del 12
marzo 2010, nel caso in cui abbiano percepito rebka dell’esercizio compensi complessivi
(ottenuti sommando i compensi monetari e i compleasati su strumenti finanziari) maggiori
rispetto al compenso complessivo piu elevato trllgattribuiti ai componenti del consiglio di
amministrazione, ovvero del consiglio di gestian@j direttori generali dell’emittente strumenti
finanziari

Non applicabile

c) persone fisiche controllanti I'emittente aziotie siano dipendenti ovvero che prestino attigita
collaborazione nell’emittente azioni

Non applicabile

Descrizione e indicazione numerica, separatepeategorie

a) dei dirigenti con responsabilita strategichevefisi da quelli indicati nella lett. b) del paradma
1.3;

Alla data del presente Documento Informativo, adérno della categoria di Destinatari di cui al

presente paragrafo, i Destinatari del Piano sor2odirigenti di Banca Mediolanum S.p.A.

b) nel caso delle societa di “minori dimensioni”j sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. f), del
Regolamento n.17221 del 12 marzo 2010, lindicaziper aggregato di tutti i dirigenti con
responsabilita strategiche dell’emittente strumdimi@nziari;

Non applicabile

c) delle altre eventuali categorie di dipendenti o ddillaboratori per le quali sono state previste
caratteristiche differenziate del piano (ad esemgdidgenti, quadri, impiegati etc.)
Non vi sono categorie di dipendenti per le quadinei state previste caratteristiche differenziate de

Piano.

In relazione ai collaboratori della Societa e délttrollate si fa riferimento al documento infoitima

relativo al Piano Collaboratori 2010, di cui in pressa.

11
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2.1

211

2.2

RAGIONI CHE MOTIVANO L'ADOZIONE DEL PIANO

Obiettivi che si intendono raggiungere mediantBattribuzione dei piani

Il Piano costituisce uno strumento consolidato anwdlla prassi internazionale finalizzato a:

® premiare i risultati conseguiti da ciascun Destinatal fine di incentivare, a lungo termine, la
permanenza delle risorse che contribuiscono in niderminante al successo della Societa e
del Gruppo;

(i) far si che il trattamento complessivo dei Destinaia legato al raggiungimento di obiettivi di
performancedi natura economica e/o finanziaria, cosi da allieggli interessi dei Destinatari
agli interessi della Societa per la creazione digia valore nella stessa e nel Gruppo;

(iii) favorire la fidelizzazione dei Destinatari, svil@mglo per le risorse chiave il senso di

appartenenza alla Societa ed al Gruppo.

Informazioni aggiuntive

Il Piano si sviluppa sull'orizzonte temporale di dieelungo periodo determinato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa, sentito il pareré@emitato della Societa, tra un minimo di tre ed u
massimo di cinque anni dalla Data di AssegnazidnéMesting Period). La determinazione della
durata del Vesting Period e funzione del consegoimedegli obiettivi di incentivazione e
fidelizzazione che il Piano persegue. Si da at® sh proposta del Comitato della Societa, corbedi
del Consiglio di Amministrazione della Societa @eluglio 2010 che ha approvato il Regolamento del

Piano, il Vesting Period é stato fissato in treiatatia Data di Assegnazione.

Si prevede che le Opzioni per le quali si siandizeate le Condizioni di Esercizio nonché eventuali
ulteriori obiettivi individuali, divengano eserditi#i a partire dall’'ultimo giorno del Vesting Peddla

“Data di Inizio Esercizid’) e per un periodo di tre anni dalla Data di IniEsercizio.

La predetta struttura temporale del Piano nel suoptesso é ritenuta idonea a legare l'incentivazion
dei Destinatari sia allperformancedi medio termine del Gruppo, sia alerformanceindividuali,
allineando gli obiettivi dei Destinatari e deglii@zisti e massimizzando la creazione di valore per

guesti ultimi.

Variabili chiave, anche nella forma di indicatoi di performance considerati ai fini
dell'attribuzione dei piani basati su strumenti finanziari

Il Regolamento del Piano, la cui redazione e demi@ndl Consiglio di Amministrazione della Societa,
sentito il parere del Comitato della Societa, hdividuato, nel rispetto della prassi di mercato, le

Condizioni di Esercizio al cui conseguimento e sdbwto I'esercizio delle Opzioni. In conformita a

12
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qguanto previsto dal Regolamento, nel corso daliéatione del Piano, il Consiglio di Amministrazione
della Societa, o lI'organo/soggetto all'uopo delegata stabilito, in taluni casi, ulteriori obieftiv

individuali in capo ad alcuni Destinatari al cuggaungimento e subordinato I'esercizio delle Opkzion

Si da atto che il Consiglio di Amministrazione deBocieta del 9 maggio 2013 ha in parte modifitato
Condizioni di Esercizio (come di seguito definité¢lle Opzioni (gia previamente emendate dal
Consiglio di Amministrazione della Societa stessahodificato di conseguenza il Regolamento. Dette
modifiche trovano applicazione anche con riferimerale Opzioni gia assegnate nei cicli di

assegnazione precedenti all'approvazione di tatlifiobe.

In particolare, I'esercizio delle Opzioni assegnateDestinatari € subordinato al verificarsi delle
condizioni di cui ai successivi punti (i), (i) eii (le “Condizioni di Esercizid' e ciascuna la
“Condizione di Esercizid):

0] il conseguimento da parte della Societa, dltiveonsolidato, nell’esercizio in corso alla Daia
Assegnazione e nei due esercizi successivi alsatali un utile netto consolidato cumulato
che sara di volta in volta determinato dal Consigli Amministrazione e comunicato ai
Destinatari nella Lettera di Assegnazione kile Netto Consolidato Target). Qualora in
conseguenza di eventuali svalutazioni straordirdirartecipazioni e/o avviamento I'utile netto
consolidato cumulato effettivamente conseguitoad8ibcieta nel triennio di riferimento risulti
inferiore all’'Utile Netto Consolidato Target, anfidella verifica della presente condizione di
esercizio I'utile netto consolidato cumulato potasere calcolato al netto delle suddette
svalutazioni, fermo restando che la conseguentificatin aumento dell’'utile netto consolidato
cumulato potra essere operata solo fino a conczardell’'Utile Netto Consolidato Target; e

(ii) il mantenimento, a livello del Conglomeratongnziario Mediolanum, nell’esercizio in corso
alla Data di Assegnazione e nei due esercizi sastedla stessa, di (a) un “Return on risk
adjusted capital” (“RORAC”) superiore al 15%, salwei casi in cui nel suddetto periodo il
RORAC risulti inferiore a tale valore prevalentertgeim ragione delle svalutazioni straordinarie
di cui al precedente punto (i) e comungue a coodeiche nello stesso periodo i requisiti di
capitale non siano aumentati piu del 3%; e (b)rdeccedenza di capitale rispetto ai requisiti
patrimoniali pro-tempore applicabili; e

(i) il mantenimento - dalla Data di Assegnazidiveo alla scadenza del terzo anniversario della
Data di Assegnazione (iMesting Periot) - del rapporto intercorrente tra il Destinatagda

Societa (o le Societa Controllate).

In aggiunta alle Condizioni di Esercizio, nel cordell’attuazione del Piano il Comitato - tenuto

eventualmente conto delle proposte delle funziomimetenti della Societa o delle Societa Controkate
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221

2.3

231

in conformita a quanto previsto nel Regolament@-siibordinato con riferimento ad alcuni Destinatari
I'esercizio delle Opzioni anche al raggiungimeniotaluni obiettivi individuali di performance(le
“Condizioni Individuali ) comunicati ai Destinatari interessati nella kee# di Assegnazione. Il
mancato raggiungimento delle Condizioni Individwddiermina un’ulteriore riduzione della percentuale
di Opzioni esercitabili (quale determinata ad esiétla verifica della Condizione di Esercizio dii cu

all'articolo 8.1(i)) nella misura massima del 100%.

La verifica della realizzazione delle Condizioni Bsercizio di cui ai precedenti punti (i) e (i) -
nell'esercizio in corso alla Data di Assegnazioneeedue esercizi successivi alla stessa - é destand
al Consiglio di Amministrazione della Societa edffettuata entro 30 (trenta) giorni dall’approvamo
del bilancio consolidato della Societa e del Grupglativo al secondo esercizio sociale succesdlgo a
Data di Assegnazione da parte dell’organo compete@bntestualmente il Comitato € chiamato a

verificare la realizzazione delle Condizioni Indivali, ove fissate

Informazioni aggiuntive
Le Condizioni di Esercizio di cui al paragrafo 2p2inti (i) e (ii) che precede, sono state individua
stretta relazione con gli obiettivi di medio-lungeriodo che la Societa intende raggiungere attsaver

I'adozione del Piano.

Elementi alla base della determinazione dell’¢ita del compenso basato su strumenti finanziari,
ovvero i criteri per la sua determinazione

Il numero delle Opzioni assegnate a ciascun Ddatiiaé stabilito dal Consiglio di Amministrazione
sentito il parere del Comitato, secondo un critehe tiene conto (i) della carica ricoperta daaias
Destinatario e del compenso ricevuto per cio chearda specificamente gli amministratori; (i) dell
posizione organizzativa, delle responsabilith dedebmpetenze professionali per cio che riguarda i
Destinatari diversi dagli amministratori; nonch@) (del valore strategico del singolo Destinataeio

della sua capacita di incidere sulla creazioneréutiel valore delle Azioni della Societa o del Grop

Informazioni aggiuntive
Il quantitativo di Opzioni assegnate a ciascunolstinatari € stato stabilito considerando glivedati
di cui al precedente Paragrafo 2.3, in funzionelidegentuali obiettivi individuali determinati dal

Consiglio di Amministrazione o dall’organo all’'uopelegato.

Alla data del 31 dicembre 2015 risultano asseguateplessive n. 7.680.950 Opzioni (di cui n.
3.227.880 esercitate alla stessa data) in favdrBeinatari indicati nella Tabella allegata aéggnte

Documento Informativo.
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24

2.5

2.6

3.1

Per informazioni in merito alle Opzioni esercitatéa data del 31 dicembre 2015 si rinvia alla Tkbel

allegata.

Ragioni alla base dell’eventuale decisione ditabuire piani di compenso basati su strumenti
finanziari non emessi dall’emittente strumenti finanziari, quali strumenti finanziari emessi da
controllate o, controllanti o societa terze rispeth al gruppo di appartenenza; nel caso in cui i
predetti strumenti non sono negoziati nei mercati @golamentati informazioni sui criteri utilizzati
per la determinazione del valore a loro attribuibile

Non applicabile.

Valutazioni in merito a significative implicazbni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso
sulla definizione del Piano
Non vi sono significative implicazioni di ordines@iale e contabile che incidono sulla definizionke de

Piano.
L'eventuale sostegno del piano da parte del Fda speciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cuiall’'articolo 4, comma 112, della legge 24

dicembre 2003, n. 350

Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondoialgeper I'incentivazione della partecipazione dei

lavoratori delle imprese, di cui all’articolo 4,roma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI

Ambito dei poteri e funzioni delegati dall'ass@blea al consiglio di amministrazione al fine
dell'attuazione del piano

In conformita alle disposizioni dell’art. 11Is del TUF, il Piano e stato approvato dall’Assemblea
ordinaria della Societa del 27 aprile 2010 e la ificad allo stesso relativa esclusivamente
all'incremento del numero di Opzioni sulle aziowi dorre a servizio di detto Piano é stata approvata

dall’Assemblea della Societa del 19 aprile 2012.

L’Assemblea ordinaria della Societa del 27 apritd@ ha delegato al Consiglio di Amministrazione
tutti i poteri necessari per l'attuazione del Piamo inclusa l'individuazione dei Destinatari, la
determinazione del numero di Opzioni spettanteaactino di essi, il Vesting Peridé Condizioni di

Esercizi, eventuali ulteriori condizioni di eseioiz gli eventuali obiettivi individuali, nonché il
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3.2

3.3

3.4

compimento di ogni atto, adempimento, formalitai (inclusa la redazione del Regolamento) e
comunicazione necessari od opportuni ai fini dgéatione e/o attuazione del Piano.
In data 8 luglio 2010 ha approvato il Regolamertauale & stato modificato dal Consiglio di

Amministrazione della Societa nelle sedute del 2ggo 2011 e 9 maggio 2013.

Indicazione dei soggetti incaricati per I'ammitstrazione del piano e loro funzione e competenza

L'amministrazione del Piano € demandata al CorsigjliAmministrazione della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, samil parere del Comitato della Societa, ha ilgret

di determinare i Destinatari, il numero delle Opiala assegnhare, la Data di Assegnazione e di
esercizio delle Opzioni, nonché di assumere ogtra aleliberazione necessaria per la migliore
amministrazione ed attuazione del Piano. A tal,filheConsiglio di Amministrazione si avvale del
parere del Comitato della Societa, il quale svdlgezioni consultive e propositive in relazione

all'attuazione del Piano.

Eventuali procedure esistenti per la revisionédei piani anche in relazione a eventuali variazioni
degli obiettivi di base

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, igro tempo, potra apportare al Piano (ed al relativo
Regolamento) le modifiche ed integrazioni che rdtautili o necessarie per il miglior perseguimento
delle finalita dello stesso e sempre che tali molé non pregiudichino i diritti nel frattempo #btiti

ai Destinatari del Piano.

Per informazioni in merito alla modifiche al Regolento si rinvia al precedente paragrafo 3.1.

Descrizione delle modalita attraverso le qualieterminare la disponibilitd e I'assegnazione degli
strumenti finanziari sui quali sono basati i piani

Il Piano ha ad oggetto I'assegnazione ai Destindiadiritti per la sottoscrizione di Azioni ordina
della Societa di nuova emissione, nel rapportordi Azione, godimento regolare, per ogni Opzione

esercitata.

L'Assemblea straordinaria della Societa del 27 lapr2010 ha conferito al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codibéle, la facolta di aumentare a pagamento, ia an
piu volte, il capitale sociale, per un periodo blique anni, per un importo massimo di hominali Euro
500.000,00, con esclusione del diritto di opzioriavare dei soci ai sensi dell’art. 2441, quintoncoa,

del codice civile, mediante emissione di massim&®00.000 nuove Azioni da riservare ai Destinatari
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3.5

L’Assemblea della Societa del 19 aprile 2012 habdehto di modificare la delega attribuita agli
amministratori, ai sensi dell’art. 2443, primo e@edo comma, codice civile, dal’Assemblea degli
Azionisti del 27 aprile 2010 per aumentare a pagamen una o piu volte, il capitale sociale, alefidi
conferire al Consiglio di Amministrazione la faéoldi aumentare il capitale sociale, per un peridido
cinque anni dallAssemblea degli Azionisti del 2prie 2010, per massimi complessivi Euro
1.100.000,00 (in luogo di Euro 500.000,00) e quimdidiante emissione di massime complessive n.
11.000.000 azioni ordinarie del valore nominalddio 0,10 cadauna (in luogo di n. 5.000.000), con
godimento regolare, da offrirsi in sottoscrizionen esclusione del diritto di opzione a favore sii

ai sensi dell’art. 2441, quinto comma, del codiséle; agli amministratori ed ai dirigenti della 8eta

e delle controllate beneficiari del Piano. Fermara@riato il restante contenuto della delega.

In esecuzione della suddetta delega conferitaAdal¥mblea straordinaria del 27 aprile 2010, come
modificata dalllAssemblea del 19 aprile 2012, iIn€iglio di Amministrazione della Societa ha
deliberato i seguenti aumenti del capitale socimlpagamento, con esclusione del diritto di opz@mine
sensi dell'art. 2441, 5° comma, del codice civitegediante emissione di Azioni, da offrire in
sottoscrizione ai Destinatari del Piano e da sotiesre entro il termine ultimo fissato alla datal d
quinto giorno lavorativo del trentaseiesimo mesecessivo al decorso del termine di tre anni dalla

relativa delibera di aumento:

— in data 8 luglio 2010, per massimi Euro 160.00(y@liante emissione di massime n. 1.600.000
Azioni;

- indata 12 maggio 2011, per massimi Euro 188.20@@fiante emissione di massime n. 1.882.000
Azioni;

- in data 10 maggio 2012, per massimi Euro 186.40&@0iante emissione di massime n. 1.864.050
Azioni;

- in data 9 maggio 2013, per massimi Euro 136.15618@iante emissione di massime n. 1.361.550
Azioni;

- in data 14 maggio 2014 per massimi Euro 97.335,80iamte emissione di massime n. 973.350

Azioni.

Per informazioni in merito alle Opzioni assegnafainvia al successivo Paragrafo 3.7 del Documento

Informativo.

Ruolo svolto da ciascun amministratore nella derminazione delle caratteristiche dei citati pianj

eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti diinteresse in capo agli amministratori interessati
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3.6

3.7

Le caratteristiche e le linee guida del Piano ssiate elaborate dal Comitato della Societa e sottep
al’lesame del Consiglio di Amministrazione dellaci&ta per le relative proposte di istituzione da
presentare all’Assemblea dei soci. Le deliberazi@hiConsiglio di Amministrazione della Societagon

state adottate in conformita alle relative propagieComitato della Societa.

Ai fini di quanto richiesto dall'art. 84-bis, comma 1, la data della decisione assunta da parte
dellorgano competente a proporre I'approvazione de piani alllassemblea e dell'eventuale
proposta dell’eventuale comitato per la remunerazioe

L'adozione del Piano é stata sottoposta all'appimree dell’Assemblea del 27 aprile 2010 a seguiito d
decisione assunta dal Consiglio di Amministrazide#ta Societa in data 9 marzo 2010 su proposta del
Comitato della Societa riunitosi in data 5 marzol@0La modifica del Piano relativamente
all'incremento del numero di Opzioni da porre avio dello stesso e stata approvata dall’Assemblea
ordinaria della Societa del 19 aprile 2012, a degui decisione assunta dal Consiglio di
Amministrazione della Societa in data 1 marzo 281proposta del Comitato della Societa riunitosi in

pari data.

La modifica del Piano relativamente alle CondizidhiEsercizio delle Opzioni e stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione in data 9 maggio 2&LGproposta del Comitato della Societa riunitosi in

pari data.

Per maggiori informazioni in merito al Regolameatalle modifiche allo stesso si rinvia al precedent

paragrafo 3.1.

Ai fini di quanto richiesto dall'art. 84-bis, comma 5, lett. a), la data della decisione assuntad
parte dell'organo competente in merito all’'assegnaane degli strumenti e dell’eventuale proposta

al predetto organo formulata dall’eventuale comitab per la remunerazione

Le Opzioni oggetto del Piano sono state assegrat€ahsiglio di Amministrazione della Societa in
virtu di apposita delega conferitagli dall’Assembldei soci. La data di assegnazione delle Opzidami &
data della delibera del Consiglio di Amministrazothe ha approvato I'assegnazione delle stesse (la

“Data di Assegnazion8.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa haegnato:
- complessive n. 1.600.000 Opzioni in data 8 lugld@ in favore dei Destinatari indicati nella
Tabella allegata al presente Documento Informatdiogui n. 1.169.600 Opzioni esercitate alla
data del 31 dicembre 2015,
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3.8

3.9

- complessive n. 1.882.000 Opzioni in data 12 mag@@bl in favore dei Destinatari indicati nella
Tabella allegata al presente Documento Informadivoui n. 887.400 Opzioni esercitate alla data
del 31 dicembre 2015,

- complessive n. 1.864.050 Opzioni in data 10 mag@io2 in favore dei Destinatari indicati nella
Tabella allegata al presente Documento Informadiveui n. 1.170.840 Opzioni esercitate alla data
del 31 dicembre 2015,

- complessive n. 1.361.550 Opzioni in data 9 mag@ib32in favore dei Destinatari indicati nella
Tabella allegata al presente Documento Informativo,

- complessive n. 973.350 Opzioni in data 14 maggib42id favore dei Destinatari indicati nella

Tabella allegata al presente Documento Informativo.

Per informazioni in merito alle Opzioni detenuté Dastinatari alla data del 31 dicembre 2015 siian

alla Tabella allegata.

Prezzo di mercato, registrato nelle predette de, per gli strumenti finanziari su cui sono basati
piani, se negoziati nei mercati regolamentati
Alle Date di Assegnazione, il prezzo di mercatdedakioni ordinarie Mediolanum S.p.A. registratd su
Mercato Telematico Azionario organizzato e gestadBorsa Italiana S.p.A. era pari, rispettivameate,
guanto di seguito indicato:

- Euro 3,4118 per azione all'8 luglio 2010;

- Euro 3,9324 per azione al 12 maggio 2011,

- Euro 2,9869 per azione al 10 maggio 2012;

- Euro 5,4255 per azione al 9 maggio 2013;

- Euro 6,3425 per azione al 14 maggio 2014.

Nel caso di piani basati su strumenti finanziarnegoziati nei mercati regolamentati, in quali
termini e secondo quali modalita I'emittente tieneconto, nell’ambito dell'individuazione della
tempistica di assegnazione degli strumenti in attw@one dei piani, della possibile coincidenza
temporale tra: i) detta assegnazione o le eventualecisioni assunte al riguardo dal comitato per la
remunerazione, e ii) la diffusione di eventuali inbrmazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma
1; ad esempio, nel caso in cui tali informazioni ano:

a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare pogitigate le quotazioni di mercato, ovvero

b. gia pubblicate ed idonee ad influenzare negativamenquotazioni di mercato

In merito alla tempistica di attribuzione delle @, si fa riferimento alla data della deliberanca

guale, come sopra specificato, il Consiglio di Amisirazione della Societa individua il Prezzo di
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Sottoscrizione delle Opzioni, sulla base dei aritefra indicati, ed attribuisce le Opzioni ai sedqy

individuati quali Destinatari.

Allo scopo di evitare che la diffusione di infornaa privilegiate (le fnformazioni Privilegiate”),
come definite all'art. 114 del TUF, possa coince&lerinterferire con I'assegnazione delle Opzidni, i
Consiglio di Amministrazione della Societa ha cdradottare le decisioni di assegnazione dellesstes
non in occasione di, 0 in concomitanza con, I'esaineperazioni societarie straordinarie o di fatti

circostanze che possano influenzare in modo rikevihprezzo delle Azioni della Societa.

4. CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI
4.1 Descrizione delle forme in cui sono strutturati piani di compensi basati su strumenti finanziari

Il Piano prevede I'assegnazione, a titolo gratuiioQpzioni ai Destinatari che conferiscono il tii
agli stessi di sottoscrivere Azioni di nuova enussi della Societa, nel rapporto di una Azione i 0
Opzione esercitata, godimento regolare, a fronté mhgamento alla Societa del Prezzo di

Sottoscrizione.

4.2 Indicazione del periodo di effettiva attuazionedel piano con riferimento anche ad eventuali
diversi cicli previsti
L’esercizio delle Opzioni, subordinatamente al fiesirsi delle Condizioni di Esercizio e degli olbiet
individuali (ove fissati), nonché delle ulteriororedizioni di esercizio deliberate dal Consiglio di
Amministrazione (o dall’'organo/soggetto alluopdetgmto), cosi come la conseguente sottoscrizione
delle Azioni da parte dei Destinatari, sono conseasclusivamente a decorrere dalla Data di Inizio

Esercizio.

Le Opzioni per le quali si siano realizzate le deiwhi di Esercizio divengono esercitabili a paatir
dall'ultimo giorno del Vesting Period, fissato iretanni dalla Data di Assegnazioneg.(la Data di

Inizio Esercizio) e per un periodo di tre anni ddllata di Inizio Esercizio

L'esercizio delle Opzioni e la conseguente sotiasme delle Azioni deve avvenire, in un’unica
soluzione, nei primi cinque giorni lavorativi diasicuno dei trentasei mesi di calendario succesbavi
Data di Inizio Esercizioife. ciascuno il Periodo di Esercizio). Le Opzioni n@ereitate nel relativo

Periodo di Esercizio decadono automaticamenteamsarprivate di qualsiasi effetto e validita.

Per maggiori informazioni al riguardo si rinviapaecedenti paragrafi 2.1.1 e 2.2.

4.3 Termine del piano
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4.4

4.5

4.6

4.7

Il Piano terminera nel mese di maggio 2020 (peggiai informazioni al riguardo si rinvia al

precedente Paragrafo 3.4).

Massimo numero di strumenti finanziari, anche ella forma di opzioni, assegnati in ogni anno
fiscale in relazione ai soggetti nominativamente gividuati o alle indicate categorie

Il Piano non prevede un numero massimo di Opziaragbegnare in un anno fiscale.

Modalita e clausole di attuazione del piano, spificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti € subordinata al verificarsi di condiziori ovvero al conseguimento di determinati
risultati anche di performance; descrizione di tali condizioni e risultati

Le modalita e le clausole di attuazione del Piammsndicate nei precedenti paragrafi 2.1.1, 212,,
42,43e4.4.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa conuamai Destinatari I'attribuzione delle Opzioniee |
condizioni per il loro esercizio mediante la conseglella lettera di assegnazione, nella quale sono
indicati (i) il numero complessivo di Opzioni aktuite, (i) il Prezzo di Sottoscrizione delle Azip(iii)

le Condizioni di Esercizio, eventuali ulteriori @imioni di esercizio, gli eventuali obiettivi indduali,
nonché le ulteriori condizioni di esercizio, al Wiearsi dei quali € subordinato l'esercizio delle

Opzioni; e (iv) il Vesting Period delle Opzioni.

Alla lettera di assegnazione viene allegata copleRgégolamento del Piano. Ciascun Destinatario deve
sottoscrivere e restituire alla Societa, in segmointegrale accettazione, copia della lettera di

assegnazione e del Regolamento.

Indicazione di eventuali vincoli di disponibilta gravanti sugli strumenti attribuiti ovvero sugli
strumenti rivenienti dall’'esercizio delle opzioni, con particolare riferimento ai termini entro i
guali sia consentito o vietato il successivo tragfenento alla stessa societa o a terzi

Le Opzioni assegnate sono personali, non soncetibdf né disponibiliinter vivose non possono
essere costituite in pegno né in garanzia a fadetia Societa, delle Controllate o di terzi, nén— i

generale — possono costituire oggetto di conlatjualsivoglia natura, ivi inclusi contratti desiv.

Descrizione di eventuali condizioni risolutivén relazione all'attribuzione del piano nel caso ircui
i destinatari effettuino operazioni di hedging che consentano di neutralizzare eventuali divietiid
vendita degli strumenti finanziari assegnati, anchenella forma di opzioni, ovvero di strumenti
finanziari rinvenienti dall’esercizio di tali opzioni

Non applicabile
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4.8/4.9 Descrizione degli effetti determinati dallaessazione del rapporto di lavoro / indicazione diltre
eventuali cause di annullamento dei piani
Gli effetti determinati dalle varie tipologie dissazione dalla carica di amministratore e/o dgpoetp
di lavoro da parte dei soggetti Destinatari, noriéhdicazione di altre eventuali cause di annukanto
del Piano sono puntualmente definiti nel Regolamelei Piano.
In linea di principio, I'esercizio delle Opzioni segnate ai Destinatari del Piano & subordinato al
mantenimento del rapporto intercorrente tra i Dexstiri e la Societa o tra questi e le sue Conteylla
pertanto nel caso in cui, per qualsiasi causa,stiDatari cessino di avere con la Societa o casute
Controllate il rapporto sino a quel momento intereote, le Opzioni assegnate ai Destinatari per le
guali non si siano ancora verificate le condizidingsercizio, si estingueranno e diventeranno iiceatf

a partire dalla data in cui il rapporto tra la St&ie il Destinatario si € interrotto.

4,10 Motivazioni relative all'eventuale previsionedi un ‘“riscatto”, da parte della societa, degli
strumenti finanziari oggetto dei piani, disposto aisensi degli articolo 2357 e ss. del codice civiie;
beneficiari del riscatto indicando se lo stesso éesdtinato soltanto a particolari categorie di
dipendenti; gli effetti della cessazione del rappao di lavoro su detto riscatto

Non é prevista alcuna disciplina di riscatto délioni rivenienti dall’esercizio delle Opzioni.

4.11 Eventuali prestiti o altre agevolazioni che sintendono concedere per l'acquisto delle azioni ai
sensi dell’art. 2358 del codice civile
Non é prevista la concessione di prestiti 0 alevalazioni per I'acquisto delle Azioni della Sdéie

rivenienti dall'esercizio delle Opzioni.

4.12 Indicazione di valutazioni sull’onere atteso gr la societa alla data di relativa assegnazionepme
determinabile sulla base di termini e condizioni @ definiti, per ammontare complessivo e in
relazione a ciascuno strumento del piano
Alla data del 31 dicembre 2015, I'onere complessesiduo atteso per la Societa e pari a circa Euro

1.877.445,00 oltre alle spese amministrative e=dtigne del Piano.

4.13 Indicazione degli eventuali effetti diluitivisul capitale determinati dai piani di compenso
L'effetto diluitivo determinato dal Piano, calcadasulla base dell’aumento di capitale di nominalide
1.100.000,00 a servizio dello stesso, ed assumié@ntigrale sottoscrizione dello stesso, sarebbega

1,494% rispetto al capitale sociale interamentwsaititto e versato alla data del 14 maggio 2014.
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

L’effetto diluitivo determinato dal Piano, calcada(i) alla data del 31 dicembre 2015, (ii) sullssda
dell’'aumento di capitale di Euro 768.095 a serviio. 7.680.950 Opzioni e (iii) assumendo l'intelgr
sottoscrizione di detto aumento di capitale nondhéieno raggiungimento degli obiettivi di

performance cui & subordinato I'esercizio delle iOpiz sarebbe pari al 1,040%.

Eventuali limiti previsti per l'esercizio del diritto di voto e per lattribuzione dei diritti
patrimoniali
Non e previsto alcun limite per I'esercizio delittlir di voto e per I'attribuzione dei diritti patnioniali

inerenti alle Azioni sottoscritte a seguito deléeszio delle Opzioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziatei mercati regolamentati, ogni informazione utile d
una compiuta valutazione del valore a loro attribubile

Non applicabile.

Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna opzione
Ciascuna Opzione dara diritto di sottoscrivere wife con godimento regolare alle condizioni

previste nel Piano e salve le eventuali rettifipheviste dallo stesso.

Scadenza delle opzioni
Le Opzioni scadono il primo giorno successivo amiae del Periodo di Esercizio.€. la Scadenza
Finale). Le Opzioni non esercitate entro la Scaddfinale: (i) decadono automaticamente, (ii) sono

prive di qualsiasi effetto e validita e (iii) notirédbuiscono piu alcun diritto ai Destinatari.

Modalita, tempistica e clausole di esercizio

L'esercizio delle Opzioni assegnate ai Destinagasubordinato al verificarsi delle Condizioni di
Esercizio tra cui, in particolare, il raggiungimerdi obiettivi di performancemisurati con riferimento
allandamento sia nell’esercizio in corso sia ne{d2e) esercizi successivi allassegnazione delle
Opzioni di specifici parametri economico/redditualilivello consolidato, eventualmente corretti da

fattori di rischiosita e di costo del capitale.

L'individuazione delle Condizioni di Esercizio duical paragrafo 2.2, punti (i) e (ii) che precetie,
determinazione delle percentuali di esercitabiliedle Opzioni in funzione del raggiungimento degli
stessi e delle valutazioni individuali, nonché &ifica della realizzazione delle suddette Condhiziti
Esercizio, € demandata al Consiglio di Amministagi sentito il Comitato che esprime il proprio

parere, tenuto conto delle proposte delle funziomipetenti della Societa o delle Controllate.
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4.19

Le Condizioni di Esercizio sono applicabili allaaiita dei Destinatari del Piano - e quindi nonltsno
condizioni differenziate o particolari per le disercategorie di Destinatari - e trovano applicazion

anche con riferimento alle Opzioni gia assegnaitpmeeedenti cicli di assegnazione.

I Regolamento del Piano prevede I'esercitabilitéutte le Opzioni assegnate in caso di raggiungtme

delle Condizioni di Esercizio.

L'esercizio delle Opzioni e la conseguente sotiiscre delle Azioni da parte dei Destinatari sono
consentiti esclusivamente decorsd/dsting Periodfissato in tre anni dalla Data di Assegnazione) a
partire dalla Data di Inizio Esercizio e per i segsivi tre anni. L'esercizio delle Opzioni e la
conseguente sottoscrizione delle Azioni dovra aiveeim un’unica soluzione e per I'intero ammontare

nel Periodo di Esercizio.

Per maggiori informazioni al riguardo si veda ipedente paragrafo 4.2.

Prezzo di esercizio dell'opzione ovvero le malita e i criteri per la sua determinazione, con
particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del prezzo di esercizio in relazione ad un
determinato prezzo di mercato (c.dfair market value) e b) alle modalita di determinazione del
prezzo di mercato preso a riferimento per la deternmazione del prezzo di esercizio

Il “Prezzo di Sottoscrizioné é il prezzo dovuto dai Destinatari alla Socie# & sottoscrizione di una
Azione in ragione di una Opzione esercitata.

Il Prezzo di Sottoscrizione di ciascuna Azione tedrinato alla Data di Assegnazione delle Opziahi e
e pari alla media ponderata tra: (i) il valore geftrimonio netto per Azione della Societa, quale
risultante dal bilancio di esercizio della stes$a3ha dicembre dellanno antecedente la Data di
Assegnazione delle Opzioni, regolarmente approedid il prezzo ufficiale di borsa delle Azioni ltke
Societa nel Mercato Telematico Azionario, orgarigza gestito da Borsa Italiana, nel semestre
antecedente la Data di Assegnazione delle Opzioni.

Si applica al criterio menzionato sub (i) un casénte di ponderazione pari al 90% e al criterio

menzionato sub (ii) un coefficiente di ponderazipad al 10%.

Alle Date di Assegnazione, il Prezzo di Sottosona era pari, rispettivamente, a quanto di seguiticato:
- Euro 1,129 per azione all'8 luglio 2010;

- Euro 1,076 per azione al 12 maggio 2011;

- Euro 1,104 per azione al 10 maggio 2012;

- Euro 1,250 per azione al 9 maggio 2013; e

- Euro 1,7274 per azione al 14 maggio 2014.
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4.20

421

4.22

4.23

4.24

Nel caso in cui il prezzo di esercizio non @uale al prezzo di mercato determinato come indicat
al punto 4.19.b (fair market value), motivazioni ditale differenza

Si rinvia a quanto specificato al precedente parfagt.19.

Criteri sulla base dei quali si prevedono diffrenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o vae
categorie di soggetti destinatari

Non applicabile.

Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottetanti le opzioni non sono negoziati nei mercati
regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti sottostanti o i criteri per
determinare tale valore

Non applicabile.

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari aeguito di operazioni straordinarie sul capitale i
altre operazioni che comportano la variazione del umero di strumenti sottostanti (aumenti di
capitale, dividendi straordinari, raggruppamento efrazionamento delle azioni sottostanti, fusione
e scissione, operazioni di conversione in altre egjorie di azioni ecc.)

In occasione delle seguenti operazioni, qualora rio®rrano 1 presupposti, il Consiglio di
Amministrazione della Societa provvede a rettigcarPrezzo di Sottoscrizione e/o il numero di Adio
spettanti in relazione alle Opzioni non ancora @sde (ovvero a fissare il numero delle azioni di
concambio di altre societa risultanti da eventoalerazioni di fusione e/o scissione): (i) operaiziin
raggruppamento e frazionamento delle Azioni; (pe@zioni di aumento gratuito del capitale sociale
della Societa; (iii) operazioni di aumento del talgi sociale della Societa a pagamento con emission
Azioni, di azioni diverse dalle Azioni, di azioniicsiano abbinativarrant, di obbligazioni convertibili e
di obbligazioni convertibili conwarrant, (iv) operazioni di fusione e scissione della 8t&i (v)
distribuzione di dividendi straordinari alle Azioton prelievo di riserve della Societa; (vi) asseione

ai soci di attivita in portafoglio della Societaiif operazioni di riduzione del capitale socialelld

Societa.
Ai fini dell’effettuazione della rettifica il Conglio di Amministrazione della Societa procede seole
regole comunemente accettate dalla prassi dei mditanziari. Delle suddette rettifiche viene data

comunicazione scritta ai Destinatari.

Tabelle
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La tabella da predisporsi ai sensi dello Schema tiell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti, viene
allegata al presente documento a seguito (i) dielderazione consiliare dell’8 luglio 2010, defig
deliberazione consiliare del 12 maggio 2011, (i&lla deliberazione consiliare del 10 maggio 2012,
(iv) della deliberazione consiliare del 9 maggid2@ (v) della deliberazione consiliare del 14 nagg

2014 .
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI
Tabella n. 1 dello schema 7 dell’Allegato 3A del R@lamento n.

11971/1999

Data: 19 maggio 2016

QUADRO 2
Stock option
Nome e cognome Carica .
) (da indicare solo per o , o o Sezione 1 , o ,
categoria i soggetti riportati Opzioni relative a piani, in corso di validita, agrovati sulla base di precedenti delibere assemlad
(1) nominativamente) — — _(8? , i i
Data della Descrizione Opzioni detenute Opzioni Data di Prezzo Prezzo di Periodo del
delibera strumento alla fine esercitate assegnazione di mercato possibile
assembleare (12) dell’esercizio (13) (20) esercizio | delle azioni | esercizio
precedente sottostanti | (dal-al)
(12) alla data di
assegnaziong
Alfredo Messina | Vice Presidente| 27/04/2010 Opzioni sulle /l 111.200 08/07/2010 1,129 3,4118Dal
Vicario azioni Mediolanum 08/07/2013
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
luglio
2016
Alfredo Messina | Vice Presidente| 27/04/2010 Opzioni sulle /l 111.200 12/05/2011 1,076 3,9324Dal
Vicario azioni Mediolanum 12/05/2014
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
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maggio
2017
Alfredo Messina | Vice Presidente| 27/04/2010 Opzioni sulle Il 139.000 10/05/2012 1,104 2,9869 Dal
Vicario azioni Mediolanum 10/05/2015
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2018
Alfredo Messina | Vice Presidente| 27/04/2010 Opzioni sulle 104.000 Il 09/05/2013 1,25 5,4255% Dal
Vicario azioni Mediolanum 09/05/2016
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2019
Alfredo Messina | Vice Presidente| 27/04/2010 Opzioni sulle 80.000 /l 14/05/2014 1,7274 6,3425 | Dal
Vicario azioni Mediolanum 14/05/2017
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2020

Note

In merito alle opzioni assegnate e riferite al Raiahop Management 2010 si segnala che, in baseualtati di performance individuali e di gruppo eepsi nella lettera di
assegnazione, al termine del periodo di vestinguantita di opzioni esercitabili, in unica soluz&rmpuo essere inferiore al 100% del

uantitativeegmato o uguale a zero.

Edoardo
Lombardi

Amministratore
Soc. Controllatal

27/04/2010

Opzioni sulle
azioni Mediolanum
S.p.A. con
liquidazione fisica

I

377.200

08/07/2010

1,129

3,411

B Dal
08/07/2013

Al 5°
giorno
lavorativo
luglio

2016
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Edoardo Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle /l 377.200 12/05/2011 1,076 3,9324Dal
Lombardi Soc. Controllatal azioni Mediolanum 12/05/2014
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2017
Edoardo Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle Il 471.500 10/05/2012 1,104 2,9869 Dal
Lombardi Soc. Controllatal azioni Mediolanum 10/05/2015
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2018
Edoardo Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle 353.600 Il 09/05/2013 1,25 5,4255% Dal
Lombardi Soc. Controllatal azioni Mediolanum 09/05/2016
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2019
Edoardo Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle 272.000 Il 14/05/2014 1,72714 6,3425 | Dal
Lombardi Soc. Controllatal azioni Mediolanum 14/05/2017
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2020
Note

In merito alle opzioni assegnate e riferite al Riahop Management 2010 si segnala che, in baseualiati di performance individuali e di gruppo espsi nella lettera di
assegnazione, al termine del periodo di vestinguantita di opzioni esercitabili, in unica soluz&rpuo essere inferiore al 100% del quantitativeegmato o uguale a zero.

Renzo Rizzardi

Amministratore
Soc. Controllatal

27/04/2010

Opzioni sulle
azioni Mediolanum
S.p.A. con

liquidazione fisica

I

16.800

08/07/2010

1,129

3,4118

B Dal
08/07/2013

Al 5°
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giorno
lavorativo
luglio
2016
Note
Walter Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle Il 14.000 08/07/2010 1,129 3,4118Dal
Ottolenghi Soc. Controllatal azioni Mediolanum 08/07/2013
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
luglio
2016
Note
Vittorio Colussi | Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle Il 164.000 08/07/2010 1,129 3,4118Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 08/07/2013
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
luglio
2016
Vittorio Colussi | Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle /l /l 12/05/2011 1,076 3,9324 Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 12/5/2014
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2017
Vittorio Colussi | Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle Il 1 10/05/2012 1,104 2,9869| Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 10/05/2015
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
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maggio
2018
Vittorio Colussi | Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle 161.650 Il 09/05/2013 1,25 5,425% Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 09/05/2016
S.p.A. con
liquidazione fisica 5° giorno
lavorativo
maggio
2019
Vittorio Colussi | Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle 215.000 Il 14/05/2014| 1,7214 6,3425 | Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 14/05/2017
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2020

Note

In merito alle opzioni assegnate e riferite al Riahop Management 2010 si segnala che, in baseualiati di performance individuali e di gruppo espsi nella lettera di
assegnazione, al termine del periodo di vestinguantita di opzioni esercitabili, in unica soluz&rpuo essere inferiore al 100% del quantitativeegmato o uguale a zero.

Silvio Cracco Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle Il 142.000 08/07/2010 1,129 3,4118Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 08/07/2013
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
luglio
2016
Silvio Cracco | Amministratore | 27/04/2010 | Opzioni sulle I I 12/05/2011 | 1,076  3,9324 Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 12/05/2014
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2017
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Silvio Cracco Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle /l /l 10/05/2012 1,104 2,9869| Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 10/05/2015
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2018
Silvio Cracco Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle 232.700 Il 09/05/2013 1,25 5,425% Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 09/05/2016
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2019
Silvio Cracco Amministratore | 27/04/2010 Opzioni sulle 117.000 Il 14/05/2014| 1,7214 6,3425 | Dal
Soc. Controllatal azioni Mediolanum 14/05/2017
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2020
Note

In merito alle opzioni assegnate e riferite al Riahop Management 2010 si segnala che, in baseualiati di performance individuali e di gruppo espsi nella lettera di
assegnazione, al termine del periodo di vestinguantita di opzioni esercitabili, in unica soluzerpuo essere inferiore al 100% del quantitativeegmato o uguale a zero.

Dirigenti 27/04/2010 Opzioni sulle Il 344.400 08/07/2010 1,129 3,4118Dal
(numero 13) azioni Mediolanum 08/07/2013
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
luglio
2016
Dirigenti 27/04/2010 Opzioni sulle Il 399.040 12/05/2011 1,076 3,9324 Dal
(numero 13) azioni Mediolanum 12/05/2014
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
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giorno
lavorativo
maggio
2017
Dirigenti 27/04/2010 Opzioni sulle 66.920 560.340 10/05/2012 1,104 2,98q%Pal
(numero 16) azioni Mediolanum 10/05/2015
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2018
Dirigenti 27/04/2010 Opzioni sulle 509.600 Il 09/05/2013 1,25 5,425% Dal
(numero 16) azioni Mediolanum 09/05/2016
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2019
Dirigenti 27/04/2010 Opzioni sulle 289.350 Il 14/05/2014| 11,7274 6,3425 | Dal
(numero 14) azioni Mediolanum 14/05/2017
S.p.A. con
liquidazione fisica Al 5°
giorno
lavorativo
maggio
2020

Note

In merito alle opzioni assegnate e riferite al Riahop Management 2010 si segnala che, in baseualtati di performance individuali e di gruppo eepsi nella lettera di
assegnazione, al termine del periodo di vestinguantita di opzioni esercitabili, in unica soluze&rpuo essere inferiore al 100% del quantitativeegmato o uguale a zero.

Note alla tabella

(1) Deve essere compilata una riga per ogni saggadividualmente identificato e per ogni categarimsiderata; per ciascun soggetto o categoria e&sere riportata una
riga diversa per: i) ogni tipologia di strumentofzione assegnato (ad es. differenti prezzi dicegere/o scadenze determinano differenti tipoladjiepzioni); ii) ogni piano

deliberato da assemblea diversa.
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(2) Indicare il nominativo dei componenti del calisi di amministrazione o del consiglio di gestiodell’emittente strumenti finanziari e delle soaiatontrollate o
controllanti.

(3) Indicare il nominativo dei direttori generaéltemittente azioni.

(4) Indicare il nominativo delle persone fisichentrollanti I'emittente azioni, che siano dipendemiivero che prestino attivita di collaborazionel'ealittente azioni e non
siano legati alla societa da rapporti di lavorosdmato.

(5) Indicare il nominativo degli altri dirigenti oaesponsabilita strategiche dell’emittente aza@ non risulta di “minori dimensioni”, ai sensiléeticolo 3, comma 1, lett.
f), del Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010¢casd in cui abbiano percepito nel corso dell’'ez@ya@ompensi complessivi (ottenuti sommando i camspenonetari e i
compensi basati su strumenti finanziari) maggispetto al compenso complessivo piu elevato trdlicat&ribuiti ai componenti del consiglio di amnistrazione, ovvero del
consiglio di gestione, e ai direttori generali @eflittente.

(6) Indicare l'insieme dei dirigenti con respondigdistrategiche dell’emittente azioni, per i qualprevista l'indicazione per categorie.

(7) Indicare la categoria degli altri dipendentaecategoria dei collaboratori non dipendenti. EC@ssario riportare diverse righe in relazionetagmaie di dipendenti o di
collaboratori per le quali sono state previste ttaratiche differenziate del piano (ad esempidgdnti, quadri, impiegati).

(8) I dati si riferiscono agli strumenti relativipgani approvati sulla base di:

i. delibere assembleari precedenti la data in’otg&no competente approva la proposta per I'asknddo

ii. delibere assembleari precedenti la data in’otgjano competente a decidere da attuazione elkgd ricevuta dall'assemblea;
la tabella contiene pertanto:

« nell'ipotesi i), dati aggiornati alla data dellaoppsta dell’'organo competente per I'assembleaa({endaso la tabella &€ unita al documento infornogpier I'assemblea di
approvazione dei piani);

« nell'ipotesi ii), dati aggiornati alla data dell@asione dell'organo competente per 'attuazionepini, (in tale caso la tabella e allegata ai voiwati pubblicati a
seguito della decisione dell’organo competentd’gtiuazione dei piani).

(9) | dati possono riferirsi:

a. alla decisione del consiglio di amministrazipnecedente I'assemblea, per la tabella unita almeoto presentato in assemblea; in tale caso ddlaafiportera soltanto le
caratteristiche eventualmente gia definite dal ighiesdi amministrazione;

b. alla decisione dell’organo competente a decitletteiazione del piano successivamente all’apprmree da parte dellassemblea, nel caso di tabeita al comunicato da
pubblicare in occasione di tale ultima decisiorerémte all’attuazione.

In entrambi i casi occorre segnare il corrisponéeitjuadro nel campo relativo alla presente nofaed.i dati non ancora definiti indicare nel cqeaedente campo il codice
“N.D.” (Non disponibile).

(10) Se la data di assegnazione & diversa daleidaiui I'eventuale comitato per le remunerazibagormulato la proposta con riguardo a tale assggne aggiungere nel
campo anche la data della proposta del predettatatonevidenziando la data in cui ha deliberatodih o altro organo competente con il codice “cdaéota data della
proposta del comitato per le remunerazione coadlae “cpr”.
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(11) Numero di opzioni detenute alla fine dell'aseio, ossia I'anno precedente a quello in cuide&sblea & chiamata ad approvare la nuova assegeazio

(12) Indicare ad esempio, nel quadro 1: i) aziatiedsocieta X, ii) strumento parametrato al valbeie azioni Y, e nel quadro 2: iii) opzioni suleioni W con liquidazione
fisica; iv) opzioni sulle azioni Z con liquidazioper contanti, ecc.

(13) Numero di opzioni esercitate dall'inizio deapo fino alla fine dell'esercizio precedente alue cui 'assemblea € chiamata ad approvare wova piano distock
option
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