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Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2015

6- CREDITI TRIBUTARI NON CORRENTI

Crediti tributari non correnti

If saldo della voce “crediti tributari” al 31 dicembre 2015 ammonta ad Euro 1.348.732 rispetto ad Euro
1.334.539 del 31 dicembre 2014, di cui Furo 463.272 di competenza della societd controflate che
partecipano a} consolidato fiscale, & relativo alla deducibilita dell'lrap calcolata sul costo del personale che
ha generato un recupero di lres. L'articolo 4 del DI n. 16/2012 ha esteso la suddetta deduzione per i periodi
d'imposta precedenti a quello al 31 dicembre 2012 per le annualita che vanno dai 2007 al 2011. Si segnd
chie, tra le attivita non correnti, sono stati registrati i crediti per le annualita dal 2009 al 2011, n
guelle relative al 2007 e 2008 sonio state inserite nella voce “crediti tributari” tra le attivita correnti. '

7- IMPOSTE ANTICIPATE

H saldo della voce “imposte anticipate” al 31 dicembre 2015 & pari a Euro 569.880 rispetio a Euro
1.148.572 al 31 dicembre 2014. D} seguito la tabella con il dettaglio della voce comparata con i dati del 31
dicembre 2014,

Descrizione 31/12/2015 31/12/2014
Importo differenze Effetto Importo differenze Effetto
temporanee fiscale temporanee fiscale
Avyiamenti 1.108.870 358710
Farvaiue derwate 20.190 5.552
Fonde svaiutazione crediti 1.555.000 373.200 1.150.000 316.250
Fondo rischi 697.209 196.680 1.563.523 468.060
TOTAL 2.252.209 569.880 3.843.533 1.148.572
ATTIVITA’ CORRENTI #or
!‘l‘
8- CREDITI COMMERCIALI E ALTRI |
)
Crediti verso clienti NS

Nt e s e
| “crediti verso clienti” passano da Euro 27.884.797 al 31 dicembre 2014 ad un totale di Euro 18.356.247 al
31 dicembre 2015 e sono iscritti fra le attivitd al netto di Euro 1.722.056 quale rettifica per rischi di
inesigibilita.

I saldo a fine esercizio @ analizzabile come riportato nelia tabella seguente.
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Descrizione 3212015 311212014 Variazioni
Verso Clienti ltalia 18.834.877 27.422222 (8.487.2455%
Verso Clienti Estero 145.683 §561.556 (512.973;
Yerso Clienti Enti Pubblici 987,838 1.497 464 (490 627)
Subtotale crediti verso clienti 20.078.298 29.581.242 (9.502.944)
Mena: fando svaltazione crediti (1.722.056; (1.696 446} (253105
Totale crediti verso clienti 18.356.242 27.884.796 (9.528.554)
Dettaglio 311272015 3111272014 Variazioni
Versa terzi 17.420.953 24.241.335 (6.820.382)
Fatture da emettere a terzi 2.657.345 5,339,907 (2682562}
TOTALS ) 20.078.298 29.581.242 (9.502.944)

Si segnala che il valore delle fatture da emettere riflette il particolare tipo di business in cui opera la
Societa, per cui, sebbene molti contratti possono essere fatturati con scadenza mensile, altri per poter
essere fatturati devono seguire un iter autorizzativo che non necessariamente termina entro il mese di
riferimento. Quanto riportato in bilancio & relativo ai crediti maturati fino al dicembre 2015 compreso e che
saranno fatturati nei prossimi mesi.

Si riporta di seguito la composizione dei crediti per data di scadenza, al netto delle fatture/note credito da
emettere e al lordo dei crediti iscritti al fondo svalutazione:

di cui scaduto da giorni
a scadere | scaduto 1-30 31-60 61-90 91120 121180 | 181.27¢ | 271-365 oltre
17.420953 | 11.885.194 | 5535.759 464.485 932735 186.532 36.020 174384 | 709.350 84,550 | 2,947,702
100,0% 68,2% 31,8% 2,7% 54% 1.1% 0,2% 1.0% 4,1% 0,5% 16,9%

Importo Crediti

Crediti verso imprese controllate

I saldo dei “crediti verso imprese controllate” al 31 dicembre 2015 ammonta a Furo 9.462.074 rispetto a
Euro 10.547.313 deil’esercizio precedente.

It dettaglio delle voci & riportato nella tabella seguente:
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Descrizione 311272015 312712014 Variazioni
Consoizio Exprivia 6 Q158 {9.143)
Exprivia Projects Sil 314.104 820.612 (206,507}
Exprivia SL 553.274 352426 200.8458
Exprivia Do Brasil - 89.873 (88,873}
Giuppa ProSap 3.591.002 1.531.068 2089 9‘34
Exprivia Digital Financial Zolution Sil 1.937.180 4.551.855 (‘2‘614‘6'&}
spegeaScarl (109) 195 o4y
Exprivia Healthcare IT Srl 565.078 858 216 29Nz \
Exprivia Enterprise Cansuiting Srl 1.708.194 2.619 689 (911.494)
Exprivia Asia Ltd 425.903 425.903 S
Exprivia Telco & Media Srl 367.441 14.228 353.216
TOTALI 9.462.074 10.547.313 (1.085.24{» .

I rapporti versc ie societa controllate sono tutti regolati da accordi quadro e si riferiscono, per i crediti di
natura commerciale a servizi di corporate e logistici, oltre alla fornitura di risorse specialistiche tra le sccieta
del Gruppo, ai crediti di natura finanziaria per finanziamenti e cash pooling e a crediti derivanti
dall’applicazione del Consolidato Fiscale.

Crediti verso altri

| “crediti verso altri” al 31 dicembre 2015 ammaontano ad Euro 5.601.490 rispetto a £urc 9.349.508 del 31
dicembre 2014.

Di seguito si evidenzia if relativo dettaglio con le rispettive variazioni:

Descrizione NNM22015 311212014 " ‘\f&;riazioni
Crediti per contributi 2616976 5278884 " (2.662.908}
Znticipo fornitori per servizi 127.000 17 485 . :i., I',.- 109,515,
Crea crversi __ 33,114 26715 NN B3890
Crediti versa factoring 701,144 871.677 :‘-\_f mus_:w v
Depaositi cauzionali 11066 32,151 (©1088)
Costi competenza futuri esercizi 21121490 3121 .59% (1.0092.405}
TOTALL 5.601.490 9.349.508 (3.748.018)

| crediti relativi ai “contributi” si riferiscono a contributi maturati /o rendicontati alla data in relazione ai
costi sostenuti, Dette poste saranno azzerate con l'incasso a saldo dei contributi a seguito delle verifiche di
collaudo finale da parte dei rispettivi Ministeri ed Enti Locali preposti. | crediti sono iscritti al netto del
fondo rischi per eventuali minori contributi che potrebbero essere non riconosciuti.

Nel 2015 si ¢ procedute a rivedere la metodologia di determinazione della stima di tali fondi rischi sulla
base delle informazioni storiche disponibili. La variazione ha determinate un beneficio a conto economico
nella voce “contributi” di circa 350 mila Euro.

La voce “costi competenza futuri esercizi”, per Euro 2.112.190, si riferisce prevalentemente a costi di
manutenzione di competenza di futuri periodi.
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Crediti tributari

| “crediti tributari” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 482.088 rispetto a Euro 258.986 del 31
dicembre 2014, come di seguito dettagliato e confrontato con lo stesso periodo dello scorso esercizio:

Descrizione MMU2015 3MM22014 Variazione
Credito peristanzalrap sulres 150.811 165.004 (14 16835
Credito per imposte IRAP 263.078 263.078
Ritenute su interessi e pagamenti dall‘estero 1.425 46.821 (45.396)
Crediti verso Erario 66.774 47 161 19.613
TOTALI 482.088 258.986 223102

Si segnala che i crediti per istanza Irap su Ires sono relativi ai crediti verso ’erario inerenti alla deducibilita
del’Irap calcolata sul costo del personale che ha generato un recupero di lres. Tra i crediti tributari correnti
sono riclassificati i crediti relativi alle annuafita 2007 e 2008.

Il credito per IRAP, pari a Euro 263.078, & attribuibile a maggiori acconti versati rispetto al debito sorto
nell’esercizio 2015.

9- RIMANENZE

Ii saldo delie “rimanenze” al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 31.118 rispetto a Euro 156.754 del 31
dicembre 2014 e si riferisce a prodotti software e hardware destinati alla rivendita.

Descrizione 3111272015 31272014 Variazione
Rimanenze finali 371.607 342688 28,819
Rimanenze infragruppo o} 184 554 (154 584
Fondo Obsolescenza magazzino (340.488} {340.488} U

TOTALY 31.1719 156.754 (125.635)

10- LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

Il saldo dei “lavori in corso su ordinazione” al 31 dicembre 2015 ammonta a Eurc 9.285.642 rispetto a Euro
9.388.754 del 31 dicembre 2014 e si riferisce al valore delle commesse in corso di lavorazione valutate sulla
base dei corrispettivi contrattuali maturati.

Di seguito la tabelia con la divisione dei lavori in corso per aree di business:

-{:]Elr:}.
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31/12/2015 31/12/2014 Variazioni

Aree di Business

8’«mrhe Finanza & Assicurazior:i - 2 898 9% 651 (92.753)

mdustsa ) - 1208379 762264 446 115

i & Gas 64%.737 624.458 - 17 279

Taloo ET\AP(; - o 37273 0 37.27%

Sar:td & Saiute o B 2 5;} 218 4717 095 "~ tosder

Encrgin & Utilities - o _2489 799 . £.935 360

Difesa, -Aerosp;:-;zio e PubbEic; Aw:nénistrazione ) 3‘361.1;5_ 1.254.125

Abre - B 4.143

TO ALII | o i $.285.642 " 9.388.754 (103.112) Q)
11 - DISPONIBILITA’ LIQUIDE _—

I} saldo delie “disponibilita liquide” ammonta al 31 dicembre 2015 a Euro 3.147.406 rispetto a Euro
6.607.218 del 31 dicembre 2014 e si riferisce per Euro 3.141.852 ai saldo delle banche attive e per Euro
5.553 al denaro in cassa. Sisegnala inoltre che nel saldo delle banche sono compresi depositi vincolati per
impegni di garanzia di Euro 399 mila assunti nei confronti di istituti bancari.

INFORMAZIONI SUL RENDICONTO FINANZIARIO

La Posizione Finanziaria Netta al 31 dicembre 2015 & negativa per 26.272.752 Euro mentre era negativa
per Euro 18.022.295 dei 31 dicembre 2014; la variazione e dovuta principalmente ad un peggioramento del
circolante netto per circa 5,5 milioni di Euro ed ad un decremento del flusso di cassa derivante dalle attivita

e passivita finanziare per circa 2,9 milioni di Euro e al flusso di cassa negativo derivante dagh/invesnmentl

per 0,8 milioni di Euro. Si veda la nota 14 per ulteriori informazioni. Lo

12- ALTRE ATTIVITA’ FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA VENDITA

La voce “altre attivitd finanziarie disponibili per la vendita” ammonta al 31 dlcembre 2005 adsEGro.~ =
501.561 rispetto a Euro 349.740 del 31 dicembre 2014. |l saldo al 31 dicembre 2014 includeva g i‘mrm nenti~"
finanziari emessi dalla Banca Popolare di Bari, pili precisamente: (i) 23.394 azioni di nuova emissione dello
stesso istituto bancario per Vimporto di Euro 8,95 cadauna, di cui Euro 3,95 a titolo di sovrapprezzo,
complessivamente Euro 209.376,30 e (i) 23.394 obbligazioni “Banca Popolare di Bari 6,50% 2014/2021
subordinato Tier II” del valore nominale di Euro 6 cadauna, complessivamente Eurc 140.364.

Nel mese di giugno 2015 Exprivia ha partecipato alla sottoscrizione del secondo aumento di capitale di
Banca Popolare di Bari; in dettaglio ha sottoscritto: (i) 10.033 azioni di nuova emissione per I'importo di
Furo 8,95 cadauna di cui Euro 3,95 a titolo di sovrapprezzo investendo complessivamente Euro 89.795 e (ii}
10.033 obbligazioni “Banca Popolare di Bari 6.50% 2014/2021 subordinato Tier iI” del valore nominale di
furo 6 cadauna investendo complessivamente Euro 62.025.

Tali strumenti finanziari sono iscritti al fair value (livello 2).
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Descrizione JN21215 31122014 Variazione

Obbligazioni BPB 202,389 140,354 52,025

Azioni BPB " 299172 209375 59,746

TOTALI 501.561 249.740 151.821
PATRIMONIO NETTO

13 - PATRIMONIO NETTO

13 - CAPITALE SOCIALE

i “Capitale Sociale”, interamente versato, ammonta ad Euro 25.754.016 rispetto a Euro 26.410.269 del 31
dicembre 2014 ed & rappresentato da n. 51.883.958 azioni ordinarie di Euro 0,52 divaiore nominale per un
totale di Euro 26.797.658, espostc al nettc delle azioni proprie detenute af 31 dicembre 2015 pari a n.
2.357.005 delvalore di Euro 1.225.642.

AZIONI DI EXPRIVIA DETENUTE DIRETTAMENTE DAl COMPONENTI DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Al 31 dicembre 2015 il Dott. Domenico Favuzzi, Presidente e Amministratore Delegato di Exprivia SpA,
deteneva direttamente 267.734 azioni Exprivia. Inoitre n. 1.900 azioni Exprivia erano detenute dal
vicepresidente Ing. Dante Altomare, 21.630 azioni dal consigliere Dott. Mario Ferrario, 7.000 azioni dalla
consigliera sig.ra Valeria Savelli e 12.000 azioni dal sindaco effettivo Gaetano Samarelii.

Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione, nonché i rispettivi coniugi non separati legalmente
ovvero i figli minori non detengono direttamente o indirettamente azioni di Exprivia SpA

13 - RISERVA DA SOVRAPPREZZO AZIONI

La “riserva da sovrapprezzo azioni”, al 31 dicembre 2015, ammonta a Eurc 18.081.738 e non subisce
variazioni rispetto al 31 dicembre 2014.

13 - RISERVA DA RIVALUTAZONE

La “riserva da rivalutazione”, al 31 dicembre 2015, ammonta a Euro 2.807.138 e non subisce variazioni
rispetto al 31 dicembre 2014,

13 - RISERVA LEGALE

La riserva legale al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 3.709.496, incrementatast di Euro 147.826 rispetto
al 31 dicembre 2014 per effetto della destinazione del risultato dell’esercizio precedente di Exprivia SpA
come deliberato dall’Assemblea degli Azionisti in data 23 aprile 2015.

=(167)
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13 - ALTRE RISERVE

I saldo delle voce “altre riserve “ ammonta, al 31 dicembre 2015, a Euro 17.568.385 rispetto a Euro
16.471.204 del 31 dicembre 2014 ed & cosi composta:

e Furo9.348.170 per “riserva straordinaria” incrementatasi di Euro 4.355.940 rispetto al 31 dicembre
2014 sia per effetto defla destinazione dell’utile dell’esercizio 2014 (Euro 1.355.940) come
deliberato dall'Assemblea degli Azionisti di Exprivia SpA in data 23 aprile 2015, sia per effetto del
parziale svincolo della “Riserva Investimenti Contratto di Programma Regione Puglia” (pari a Euro
3.000.000);

e [uro 4.904.776 alla “Riserva Investimenti Contratto di Programma Regione Puglia” a valere sy
Regolamento Generale dei regimi di aiuto in esenzione n. 9 del 26 giugno 2009 e Succassi
modifiche e integrazioni — Titolo VI “Aiuti ai programmi di investimento promaossi da Grandi Imprsss

da concedere attraverso Contratti di Programma Regionali” {progetto S.D.Lj; la variazione in %
diminuzione rispetto al 31 dicembre 2014 di Euro 3,000.000 é relativa allo svincolo della riser
riclassificata per lo stesso importo a “riserva straordinaria”;

o FEuro 1846.124 alla “Riserva Progetto Puglia Digitale” creatasi in relazione al programma di

investimenti denominato “Progetto Puglia Digitale” come deliberato dall’Assemblea dei soci di
Exprivia in data 18 aprile 2013, non subisce variazioni rispetto al 31 dicembre 2014;

s Furo -530.685 “altre riserve”. | movimenti deli’esercizio 2015 sono relativi:

« all'effetto derivante dall’applicazione dello IAS 19 con relativa contabilizzazione nel conto
economico complessivo di utili attuariali al netto dell’effetto fiscale per Euro 91.120;

o all'effetto del sovrapprezzo pagato per I'acquisto di azioni proprie per Euro -349.879.

PASSIVITA’ NON CORRENTI

14 - DEBITI VERSO BANCHE NON CORRENTI

i) saldo dei “debiti verso banche non correnti” al 31 dicembre 2015 ¢ pari a Euro 5.158.092 rispetto a Euro
£.245.537 dello scorso esercizio, ed & relativo alla quota di competenza oltre i dodici mesi successivial 31
dicembre 2015 di finanziamenti a medio e lungo termine. '
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Imporica Residuc

toituto fmanziario  Tiokagin PO erogatoat MR M e e oo 12 most
31.42.2045 31122045

Minisieio dello Sviluppo — co o viamento 2019152 2049162 2712009 270249 annuale  0,870% 918086 227009 692956
I‘;‘:r;: ALl Fmanzamente 5000000 5000000 0400810 1005H ;__;\ens;ile__ﬁéggﬁg 120286 844 081 258475
Banco Hapl Finarziamento 2000000 2000000 20051 200546 mensile E‘;';g‘;" w2ase  te2ie2
Iiasa San Paolo - 1000000 1000000 17I0BMS  170a16 mensits hz’:ﬁ;; 502424 s02924 -
ntesaSanPaole  Fmanziamento 1000000 1000000 18M2M5  1BA2ME  mensile E;”;:‘;; * 993 601 993 601
Eraﬁi:gié;""” Fmaniamento 308856 306855 0H0SM2 010217 irimeshrale 9,650; aears 69 676 19 400
-I;'i'.'.h:t?;.a Hancalmpresa  Finarzlamento 142D nu-rr 1020 uuf)m ;;Ir:u‘!‘.:'- ‘:rJ.'BH.;; ":;mne;_l:jla -_"Eéigii:_—— "—53.-:.?-%‘.'. 205711 ) el
ICCREA Bancaimpresa Finanziamento 2500000 2500000 3012115 30017 timeskale Eg":'?;: 2 500 000 1.990 159 R 505 841
Simes!.-. N Finanziamento 1 955,000 _1 133 063  19/04/13 N 1904720 semestrale _0!500% B 1_078 2Ei7 239612 938644
Banca dei Wezzogionio  Finantamento 3000000 3000060 OU06M4 310324 Wimesirale r'i“;;?; ' 2624540 206445 2350004
Banca Caiime Flnanzamento 2000000 2000000 071114 070515 menslle r;-g;::_ 567 227 s7.227
Banca Popalare d Fnanzamento 3000000 3000000 111915 30516 mensie 00Tt 2496503 2499503
Milano o = 2.75% e
Deulsche Finanzamento 1000000 1000000 07/08/14 040216 mensile F;lg?)g(r}* 114441 111111
Unicredit Frandamente 2740000 2740000 151215 301216 timesvale E;”R’[’]‘;@ © gmass armass
Credem finanzamento 1000000 1000000 1410915 314016 imestale  Eurdor 1000000 1000000
S— 17506708  12.430.617 5158092

Contratto di Finanziamento Medium Term

in data 30 novembre 2015 si & concluso il finanziamento Medium Term, soitoscritto in data 8 maggio 2008
da Exprivia con un pool di banche costituito da BNL, anche in qualita di capofila e lead arranger, da
Centrobanca-Banca di Credito Finanziario e Mobiliare SpA, da Unicredit Corporate Banking SpA e da Banca
Monte dei Paschi di Siena ( gia Banca Antonveneta SpA), per un importo complessivo massimo di Euro
20.500.000,00 (ventimilionicinquecentomila/00).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico — Istituto Finanziario Ubi Banca {ex
Centrobanca } POR Puglio

Finanziamento deliberato ed erogato per l'intera cifra di Euro 2.013.162 alla data del 31.12.2015; esso &
finalizzato al supporto finanziario per la realizzazione di un progetto di ricerca e sviluppo ai sensi della legge
46/82 F.I.T. art. 14 Circolare 11 maggio 2001 n. 1034240, ha scadenza il 27 febbraio 2019 ed e gravato da
interessi passivi al tasso fisso agevolato dello 0,87% annuale.

Tale finanziamento & stato concesso ai sensi del decreto di concessione n. POR 05 del 27.12.2006 del
Ministero dello Sviluppo Economico.

Il debito residuo al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 919.955, di cui Euro 227.009 da
rimborsare entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita a breve) ed i residui Euro 692.946
da rimborsare negli anni 2017-2019 {ed iscritti nelle passivita a fungo).

it finanziamento in parola non ¢ assistito da garanzie reali.

Finanziamento Banca Monte dei Paschi di Siena

Finanziamento di Euro 5.000.000 sottoscritto in data 04.05.2010 con erogazione avvenuta in data
01.06.2010 e rimborso in rate mensili a partire dal 10.02.2011 e fino al 10.05.2017.

li tasso applicato e I'euribor 3 mesi + spread 2,5%.

160k
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Il dehito al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 1.202.554, di cui Euro 844,081 da
rimborsare entro i prossimi dodici mesi {e pertanto iscritti nelle passivita a breve) ed i residui Euro 358.473
da rimborsare nell’anno 2017 (ed iscritti nelle passivita a lungo).

I finanziamento in parola non & assistito da garanzie reali.

Finanziamento Banco di Napoli

Finanziamento di Euro 2.000.000 sottoscritto in data 20.05.2011; il rimborso & previsto in rate mensili con
inizio 20.06.2011 e termine if 20.05.2016. /

I tasso applicato e Veuribor 1 mese + spread 3,70%.

it debito al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 182.392, da rimborsare entro i
dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita a breve),

I finanziamento in parola non é assistito da garanzie reali.

Finanziamento Iccrea Banca Impresa S

Finanziamenta di Euro 1.020.000 sottoscritto in data 18 luglio 2013; it rimborso & previsto in rate trimestrali
con inizio 30 ,09.2013 e termine 30.09.2018. E’ finalizzato a sostenere lo sviluppo internazionale it Brasﬁ?\
attiaverso la sua controllata Exprivia do Brasil.

ltasso applicato @ I'euribor 3 mesi + spread 3,80%.

i debito al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 586.325 di cui Euro 205.731 da
rimborsare entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita a breve) ed i residui Euro 380.594
da rimborsare negli anni 2017-2018 {ed iscritti nelle passivita a tungo).

Il finanziamento in parola e assistito da garanzia SACE per {'importo di Euro 535.500.

Il finanziamento prevede per tutta la durata dello stesso il rispetto di alcuni parametri finanziari che, sulla
hase dei dati contabili al 31 dicembre 2015, risultano rispettati.

Finanziamento iccreo Bonca impresa

Finanziamento di Euro 2.500.000 sottoscritto in data 30.12.2015; il rimborso & previsto in rate trimestrali
con inizio 30.03.2016 e termine il 30.03.2017.

o
- T
-1

Il tasso applicato & 'euribor 3 mese + spread 3,90%. AT

—

Il debito al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 2.500.000 di cui Euro 1.990,.1'5‘3' da ;
rimborsare entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita a breve) ed i reidbi Euro 509.841
da rimborsare nell’anno 2017 (ed iscritti nelie passivita a lungo). !

i finanziamento in parola non é assistito da garanzie reali, S

Finanziamento Simest \\ AV
Finanziamento deliberato per Euro 1.955.000, sottoscritto in data 19 aprile 2013 ed erogato per Euro
1.198.063 alla data del 31.12.2015; il rimborso & previsto in rate semestrali con inizio il 18.10.2015 e
termine il 19.04.2020. F’ finalizzato a sostenere lo sviluppo internazionale in Cina ed & gravato da interessi
passivi al tasso fisso agevolato dello 0,50% annuale.

Il debito al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 1.078.257 di cui Euro 239.613 da
rimborsare entro i prossimi dodici mesi {e pertanto iscritti nelle passivita a breve) ed i residui Euro 838.644
da rimborsare negli anni 2017-2020 (ed iscritti nelle passivita a lungo).

Il finanziamento in parola non & assistito da garanzie reali.

Finanziamento Bonca del Mezzogiorno




L
ex D 1 \( id Relazione finanziario annuale ai 31 dicembre 2015

Finanziamento deliberato per Euro 3.000.000, sottoscritto in data 4 giugno 2014 ed erogato in data
18.06.2014; il rimborso & previsto in rate trimestrali con inizio il 30.09.2014 e termine il 31.03.2024. [
finalizzato a sostenere I'acquisto del terreno e della realizzazione dell’immobile sito in Molfetta, alla via
Giovanni Agnelli n. 5, investimento rientrante nel contratto di programma stipulato con Regione Puglia il 5

dicembre 2011.
Il tasso applicato € 'euribor 3 mesi + spread 4,80%.

it debito al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente ad Euro 2.624.540 di cui Euro 265.446 da
rimborsare entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita a breve} ed i residui Euro
2.359.094 da rimborsare negli anni 2017-2024 (ed iscritti nelle passivita a lungo).

It finanziamento in parola & assistito da ipoteca di primo grado sull'immobile.

Si segnala che, come previsto contrattualmente, alla data del 31 dicembre 2015 risulta vincolato sul conto
corrente dedicato importo complessivo delle prossime due rate in scadenza.

o
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POSIZIONE FINANZIARIA NETTA

Secondo quanto richiesto della comunicazione Consch del 28 luglio 2006 e in conformita con la
Raccomandazione del CESR del 10 febbraio 2005 “Raccomandazioni per l'attuazione uniforme del
regolamento della Commissione Europes sui prospetti informativi”, si riporta la posizione finanziaria netta
di Exprivia al 31 dicembre 2015 comparata con i dati delV’esercizio precedente.

al 31.12.2015 af 31.12.2014

A. Cassa 5.553 28 .GZ7

f
B. Altre disponibiiita figuide 3.141 853 6.583.192
C 1. Titol: detenuti per i3 negoziazione 501.561 349.740
C 2. Azicni proprie 1752377 746.139
D Liquidita (A}+{B]+{C} 5.401.244 7.703.098
E. Crediti finanziari correnti 3.735.106 2,943,192
F. Bekiti bancari correnti {15.966.983) (16.969.188]
G. Parte corrente det!'indekitamento non corrente (3.841.214) (4.372.519)
H. Altri debiti finanziari correnti (11.362.326) (2.356.880)
t. Indebitamente finanziario corrente {F)+ (G} + (H} {31.171.229) (23.698.687)
1. indebitamento finanziario corrente netto {ij + {E} + (D} ({22.034.879) (13.052.3397)
K. Oebiti bancari non correnti (5.158.092] (£.245.537)

L. Obliigazioni emesse

M. Altri debiti non correnti af nette dei crediti finanziari non correnti 920219 1.275.679
N. indebitamento finanziario non corrente (K} + (U + (M)  (4.237.873)  (4.969.858) {
0. Indebitamento finanziario netto (3} + {N} (26.272.752) (18.022.255}

Nel calcolo della posizione finanziaria netta sono incluse le azioni proprie detenute dalla Societa (per Euro
1.752.227), non inserite nelle attivita finanziarie di inizio e fine periodo del Rendiconto finanziario in gquanto
ta variazione delie stesse e esposta in apposita voce.
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15 - ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

Debiti verso controllate

Il saldo della voce “debiti verso controllate” al 31 dicembre 2015 e pari a Euro 430.093 rispetto a Euro
415.899 dell’esercizio precedente e si riferisce, per Euro 50.000, al deposito cauzionale versato dalla
controflata Exprivia Healthcare IT Srl in relazione al contratto di locazione della sede
operativa/amministrativa di Molfetta e per Euro 380.093 al credito tributario dovuto all'istanza di rimborso
dell’IRAP sul’IRES che per effetto del Consolidato Fiscale Nazionale viene ceduto alla Capogruppo da parte
delie sue controllate Exprivia Projects Srl (Euro 63.537), Exprivia Healthcare It Srl (Euro 307.710) e Spegea
Scasrl (Euro 8.846).

Debiti verso fornitori oltre 'esercizio

Il saldo della voce “debiti verso fornitori oltre I'esercizio” al 31 dicembre 2015 & pari Euro 99.572 rispetto
a Furo 212.404 del 31 dicembre 2014 e si riferisce alla quota di competenza futura del debito verso societa
di leasing.

16 — DEBITI TRIBUTARI NON CORRENTI

Debiti tributari non correnti

Il saldo della voce “debiti tributari non correnti”, al 31 dicembre 2015 & pari a Euro 41.306 rispetto a Euro
118.161 del 31 dicembre 2014 e si riferisce alla quota oltre I'esercizio di cartelle esattoriali.

17 - FONDI PER RISCHI E ONERI

It saldo della voce “fondi rischi e oneri” al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 173.028 rispetto ad 723.028
del 31 dicembre 2014,

Descrizione 311272015 311272014 Varizioni
Fondo rischi contenziosi 100.000 560.000 (460.000;
Fondo rischi contenzioso fiscale D 65.000 (G500}
Fondi rischi personale 66.028 71.028 80003
Fondo altri rischi 7.000 27.000 (20000}
TOTALL 173.028 723.028 {550.000)

I Fondo rischi contenziosi pari a Euro 100.000 é stato accantonato nell’esercizio a prudenziale copertura di
eventuali rischi di soccombenza delle cause civili pendenti. Si veda anche quanto riportato alla nota 34.
L' utilizzo del fondo, pari a circa Euro 560.000, é relativo ad una transazione conclusa nel primo semestre
2015 con riferimento ad un contenzioso di natura civile che ha determinato un impatto negativo a conto
economico di ¢irca Euro 700 mila.

il “fondo rischi su contenzioso fiscale”, & stato azzerato a seguito dell’accertamento con adesione e
conseguente pagamento relative al PVC emesso dall’'Agenzia delle Entrate di Bari in data 27/10/2014 nei
confronti di Exprivia SpA con cui venivano rilevate alcune riprese fiscali.

Il “fondo rischi personale”, pari a Euro 66.028, si riferisce a stanziamenti effettuati in esercizi precedenti a
fronte di contenziosi in essere con ex dipendenti.
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18 -FONDI RELATIVI AL PERSONALE

Trattamento di fine rapporto subordinato

Le quote di TFR maturate dopo il 31 dicembre 2006 sono versate alla Tesoreria INPS e ai Fondi di Pensione
di Categoria. Il TFR residuo al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 3.081.697 rispetto a Euro 3.431.924 del
31 dicembre 2014,

I} fondo & al netto delle quote versate; & stata effettuata una valutazione attuariale della relativa passivit
in hase a quanto previsto dal principio 1AS 19, secondo il metodo retrospettivo che prevede la rilevazonie
di utili/perdite attuariali fra le altre componenti del conto economico complessivo. !l costo relativo ¥
prestazioni di lavoro nonché gli interessi passivi relativi alla componente del “time value” nei calcofi
attuariali rimangono iscritti a conto economico.

e

Di seguito siillustra la tabella delle principiali ipotesi attuariali e finanziarie adottate nel calcolo:

N

bescrizione 31/12/2015 31/12/2014
‘a;s_cds ;t'tuaiizzazione o 2,00% 1,50%
Tasso di in_§§az§one 1,50% i 3._,59%
Tasso annug di cre;c;t;;;_{;r.ia; - 2,50% _ 3,00%
Tassa an;*nzdi in?emento TFR i - 2,62% . . 2,62%
Mc}taiiété N Tav 35'3;;( 20;2 ) o “i';\-!_é_STM 251}
— Tau. INAL C revmal
_ u_t r;ver 725% 7,25%
Prehahiitta anticipo 2.50‘-% 2,50%
— . 70,005;;3 7060

Ammentare anticipe in % del Fonde TFR

Si segnalano alcuni criteri generali con i quali sono state effettuate Je proiezioni. Di fronte alla esigenza di
compiere accertamenti che siano basati su tutte le informazioni a disposizione, si & fatto ricorsti ad una
procedura tecnica conosciuta nella letteratura attuariale come “metodo degli anni di gestiong bi base
individuale e per sorteggio” (MAGIS). 2

Tale metodo basato su una simulazione stocastica di tipo “Montecarlo” consente di effettuare le prajezion
delle retribuzioni degli oneri per ciascun dipendente, tenendo conto dei dati demografici e retributivrdi"
ogni singola posizione, senza effettuare aggregazioni e senza introdurre valori medi.

Per rendere possibile la procedura in questione, per ciascun dipendente vengono effettuati opportuni
sorteggi al fine di determinare anno per anno la eliminazione per morte, per invalidita ed inabilita, per
dimissioni o licenziamento.

|’attendibilita & garantita da un cpportuno numero di replicazioni della procedura clire it quale i risultati
divengono stabili.

Le elaborazioni sono state effettuate per il numero di anni necessari affinche tutti i lavoratori attuaimente
in forza non fossero pil in servizio.

Le proiezioni sono state effettuate a gruppo chiuso ossia non si & prevista alcuna assunzione.,

In conformita al principio contabile internazionale 1AS 19 le valutazioni attuariali sono state eseguite in base
al metodo dei benefici maturati utilizzando il criterio del credito unitario previsto (Projected Unit Credit
Method). Tale metodo consente di calcolare il TFR maturato ad una certa data in senso attuariale,
distribuendo I'onere per tutti gli anni di permanenza residua dei lavoratori in essere, non pil come onere
da liquidare nel caso in cui Vazienda cessi la propria attivita alla data di bilancio, ma accantonando
gradualmente tale onere in funzione della durata residua in servizio del personale in carico.

__4_(1 74—



*
ex p 1 \( iad Relazione finanziario annuale ai 31 dicembre 2015

It metodo consente di calcolare alcune grandezze in senso demografico - finanziario alla data di riferimento
della valutazione, tra gueste in particolare 'onere afferente il servizio gia prestato dal lavoratore
rappresentato dal DBO — Defined Benefit Obligation {anche detto Past Service Liability). Esso si oftiene
calcolando il valore attuale delle prestazioni spettanti al lavoratore ({liquidazioni di TFR) derivanti
dall’anzianita gia maturata alla data di valutazione.

Nell’ elaborazioni si @ tenuto conto dell'imposta annuale che dal 1 gennaio 2015 & passata al’17% (in
precedenza era pari al’11%), determinando la contabilizzazione di Past Service Cost.

19 -IMPOSTE DIFFERITE PASSIVE

Fondi per imposte differite

Il “fondo pé/imposte differite” al 31 dicembre 2015 ammonta ad Euro 763.103 rispetto a Euro 691.924 del
31 dicembre 2014, -~

Si riassume di seguito il dettaglio:

31/12/2015 31/12/2014
Importo differenze  Effetto importo differenze  Effetto
temporanee fiscale temporanee fiscale
TFR {50.240) {13.926) (176.321) (43 488)
Avviamenti 521373 149373
Fabbricati 2.120.770 627.656 2.290.881 Fag e
TOTAL 2.661.593 763.103 2.114.560 691.924

PASSIVITA’ CORRENTI

20 - DEBITI VERSO BANCHE CORRENTI

I saido dei “debiti verso banche correnti” al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 19.808.903 rispetio a Furo
21.341.807 del 31 dicembre 2014 e si riferisce per Euro 12.430.617 alla quota corrente dei debiti per
finanziamenti e mutui {(come gid riportato nella voce “debiti verso banche non correnti”) e per Euro
7.378.286 ai debiti bancari verso primari istituti di credito sorti per la gestione corrente della attivita (fidi
per anticipi fatture, fidi relativi a scoperti di cassa).
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21 - DEBITI VERSO FORNITORI

Il saldo dei “debiti verso fornitori” al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 9.562.171 rispetto a Euro
14.440.467 del 31 dicembre 2014; nella tabella di seguito si riporta il dettaglio della voce.

Descrizione 31/12/2015 31/12/2014 Variazioni
Fatture ricevute Halia 7.185.203 10610108 (2.824 893) "
Fornitori kent leasing 222.735 265991 [-QQE;EJ
Fatture ricevite esterc 70.395 165.467 [94.572)
Fatiure verso consulentd 102 437 294901 (192 464)
=
Fatture da ricevere 1.980.901 3.704.007 {1.723.1086) \
TOTALI $.562.171 14.440.467 (4.878.297)

Siriporta di seguito il dettaglio dei debiti per periodo di scadenza, al netto delle fatture da ricevere:

importo di cui scaduto da giorni
Debiti |3 scadere| scaduto { 1.30 | 31.60 | 61.90 | 91120 | 121.180 | 181.270 | 271-365 | oltre
7358535 4965379 | 2.393.156| 417987 | 652097 | 276534 | 274665 154823 64261 | 332495| 220.294

100,0% 67,5% 325% 57% 8,9% 38% 3,7% 2.1% 0,8% 45% 3,0%

22 - ANTICIPI SU LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

Acconti

i saldo della voce “acconti” al 31 dicembre 2015 & pari a Euro 2.122.032 rispetto a Euro 3.195.887 al 31
dicembre 2014, siriferisce ad acconti ricevuti a fronte di lavori in corso su ordinazione, AGLTETY

23- ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

Debiti verso imprese controllate N ¢ A
i “debiti verso controllate” ammontano a Euro 16.336.573 al 31 dicembre 2015 rispetto a Euro 2'3'.27\‘;3-{-;}8_6

del 31 dicembre 2014 e si riferiscono a transazioni di natura commerciale e finanziaria in essere tfada™
Societa e le sue controllate alle normali condizioni di mercato regolati da specifici accordi. Nella tabella

seguente se ne riporta la composizione.
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Descrizione 3111272015 311212014 Variazioni
Exprivia Digital Financial Solution Sl 7.667.554 13.715114 (6.047.560)
Exprivia Projects Srl 1.677.248 3.005.841 (1.328.593;
Exprivia Healthcare It Srl 4.011.588 2.655.642 1.355 748
Exprivia Enterprise Consuiting Srl 2.090.285 3.130.260 {1.039.975;
E!p\r_‘il\fia Telco & Media Srl 5085062 474402 120650
Spegea é\.ﬁhi, 274835 273940 895
Gruppa ProSap 0 1.287 11287
Exprivia Sl 20.000 " 20.000 0
TQTALI 16.336.573 23.276.686 (6.940.113)

Il decremento dei debiti verso la controliata Exprivia Digital Financial Solution Srl & principalmente
imputabile al trasferimento dei contratti verso clienti per i quali la Capogruppo aveva mantenuto la
titolaritd al 31 dicembre 2014, con riferimento al conferimento del ramo Banche avvenuto nel 2014.

Debiti verso altri

I! saldo dei “debiti verso altri” ammonta a Euro 384.215 rispetto a Furo 2.445.223 del 31 dicembre 2014,
Nella tabella seguente si riporta il dettagiio delle voci.

Descrizione 31272015 31272014 Variazioni

Prodotti derivati 0 20.190 (20.190%
Anlicipi su progetti ] 2425032 {2425 033}
Debiti verso Factoring 384.215 0 384218
TOTALI 384.215 2,445,223 (2.061.009)

Relativamente alfa voce “anticipi su progetti” si segnala che le anticipazioni ricevute sono state
riclassificate a deduzione dei “crediti su contributi”, in quanto relativi a progetti di ricerca terminati
nell’ esercizio 2015, per i quali si & ancora in attesa di un verbale di chiusura.

| contratti relativi a strumenti derivati si sono conclusi nel 2015.

24 - DEBITI TRIBUTARI

It saldo dei “debiti tributari” ammonta a Euro 3.413.744 rispetto a Euro 6.103.199 dei 31 dicembre 2014,
Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

(
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Descrizione 31/12/2015 3111272014 Variazioni
Desiti verso Erario per IVA 838.272 3.210.447 (2372175}
E_le:.iti yerso Eraria per IRAP (] (257.948) 257.948
E)e_?siti ve?so Erario per IRES 999.43_5 1.480. 986 (490 551}
Deasiti verso Erario per ritenute IRPEF 1.208 553 1217 542 7.989}
-»-\Itri debiti versa Eraria 65.404 13.779} 69 18.3
5é5iti trivutari per intereasi e sanzioni 301.080 446.951 (14?35'5‘%\
_TO TALI 3.413.744 6.703.199 {2.65,'&‘45\5}
NN

25 - ALTRE PASSIVITA’ CORRENTI

Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale

Q
il saldo dei “debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale” al 31 dicembre 2015 ammonta a E§

1.933.923 rispetto a Euro 2.067.801 del 31 dicembre 2014. Nella tabella seguente si riparta la composizione
¢ i confronto dell’anno 2015 rispetto a quella dell’esercizio precedente.

%

Descrizione 31212015 311212014 Variazioni
INPS cicontriputi 1.218.502 1.373.530 (154.938)
Degiti vfondi pensioni e integrativi 55.793 49.875 5918
Altri Entri Previdenziali e assistenziaii 29.457 28.334 1.11¢
Contrisuti su ratej ferie e festivita e competenze maturate 664,084 631.267 32.817
IMAIL cleontribut (34.004; {15.208} (18.794;
TOTAL! 1.933.923 2.067.801 -1 13@879
Altri debiti

Gl “altri debiti” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 5.893.130 rispetto a Euro 6.835.418 del 31

dicembre 2014.

Di seguito si riporta la tabella con la composizione delle voci:

Descrizione 311212015 311272014 Variazioni
Amministrator cormpensi da liquidare 25625 25056 560
Dipendenti/Callaboratari per competenze maturate 1.505 031 1.686 309 (181.278}
E}ebiti per :Euislc;};necipazjoni - 0 _13.;500 (10‘505
;eri»:a.,-'pren'lii festivita maturates13a - 14a 2142340 2.147 165 (4.825}
Lraoiti verse Associszioni 8.131 2621 £ 4510
-CT'Eiiitl' diversi 171 436 183724 (12237}
-I:.-1anutenzioniISewiﬂlConlributi dl competenza futuri esercizi 2040517 2.780.043 (739 826
= 5.893.130¢ 6.835.418 (942.287)

TOTAL!

A,
— ..{1 78}k
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Note esplicative sul conto economico di Exprivia SpA

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tutte le voci di costi e ricavi che compongono il Conto
Fconomico, redatto secondo i principi contabili internazionali (1AS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelle sono espresse in unita Euro, tranne dove espressamente
indicato

26 - RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI
| “ricavi delle vendite e delle prestazioni”, comprensivi anche dei lavori in corso, nell'esercizio 2015
ammontano a Euro 63.104.163 rispetto a Euro 81.832.900 dell’esercizio 2014.

La riduzione ha riguardato principalmente i ricavi da consulenze e sviluppo di progetti ed & principalmente
dovuta all'effetto dei conferimenti dei rami di azienda banche e sanita avvenuti nel primo semestre del

2014.
Descrizione 311212015 272014 Variazioni
Hardware e Impianti 535,651 3.146.71% {2.611.064;
Licenze, software e Prodotti 1.142 482 2.427.631 (1.285.149;
Ricavi da consulenze e Sviluppo F"’r(igetti 54.854 043 69 356 827 (14.502 704}
Manutenzioni 6.571.986 6.901 726 (329.740;
TOTAL! ' 63.704.163 81.832.900 (18.728.736)

Si segnala che nell’lambito dei ricavi al 31 dicembre 2015 pari a Euro totali 63.104.164 sono compresi i ricavi
infragruppo per un totale di Euro 9.164.950.

Di seguito si riporta il dettaglio delle voci e controparti infragruppo:

Expirivia - . . .
. Exprivia X Exprivia Digital  Exprivia Projects Spegea Abaco Exprivia Teico & )
LEECLLY Healihcare 0 Srt ity Financinl Solution Srt sri scarl Innovazivne Media Sr olale
Cansulting Sri B

Prestaaon professional 302588 625 766 3287289 24812 14 579 SHE 656
Fignting commerciale 193.644 193644
<Consulenze CommercaliSemri i -

g 55 34 118 o0 san
managment 264,363 25518 134 883 104 110 5k &4l
Rervizi ai corparale e legislia 576 3587 1,894 598 FI2 699 000 NGy
Coardinamaeio RTI 137 695 137
TOTALI 1.143.268 661.283 5.610.395 1.019.008 14.379 5.000 697.617 9.164 950

| rapporti verso le societd controllate sono tutti regolati da accordi quadro e da specifici contratti.

Si segnala che nel 2015 la Societa ha mantenuto la titolarita di alcuni contratti dell’area Banche, Finanza e
Assicurazioni, le cui attivita sono affidate alla controliata Exprivia Digital Financial Solution Srl in base agli
accordi contrattuali seguiti al conferimento del ramo di azienda avvenuto nell’esercizio precedente.

I ricavi relativi a tale attivith ammontano ad Euro 2.287.465 a fronte dei quali la Societa ha ricevuto costi
per servizi dalla controilata di pari importo.

Il compenso per l'attivita di fronting commerciale sulla base degli accordi contrattuali e stato pari ad Euro
193.644,

{1 19k
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Siriporta di seguito il dettaglio dei ricavi per settore operativo:

Descrizione S 31.12.2015 31.12.2014 Variazioni Variazioni %
‘Banche, Finanza e Assicurazioni 2.299.083 20.172.236 (17 .873.1583} ~89%
indusiria 11.351.385 10.282.122 1,069.263 10%

Git & Gas 13.917.319 12.778.966 1138353 9%

Sanita e Satute 2.900.675 5.060.167 (2.156.492) -43%

Energia & Utilities 14.557.487 18.408.467 (3.850 930} -21%

Difesa, Aerospazio e Pubblica Amministrazione 8.913.700 7.026,133 1887.567 27%

Altro -436 (14.555) 14119 -97%

Ricavi infragruppo 9.164.950 8119 364 1.045.536 1\,

Totale 63.104.163 81.832.900 - 18.728.737 (‘zz,a\g}s%\
27 - ALTRI PROVENTI N

Altri ricavi e proventi

it salde della voce “altri ricavi e proventi” delVesercizio 2015 amamonta a Eurc 1.074.391 rispetto a Eura
598.623 dell'esercizio precedente. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione 311212015 31/12/2014 Variazioni
Altrs proventi di gestiane 122.375 54 464 67.911
Affith aftivi verso societa controllate 329.532 329.532 0
Garanzie prestate a societa controllate 148.750 0 148.750
Indennita di mancato preawiso 29.714 32 649 7.065
Praventi da assegnaziorie auto dipendenti 42.178 67,893 (25.715}
Altri ricavi e praventi 391.842 114.086 277.756
TOTALI 1.074.391 598.623 475.768

I} saldo affitti attivi verso societa controllate e relativo al provento per i fitti addebitati alla controllata
Exprivia Healthcare It Srl per la palazzina sita a Molfetta in Via Adriano Olivetti 11 dove la. souc.la
controllata ha la sede operativa. P -
Le garanzie prestate a societa controllate si riferiscono al corrispettivo riconosciuto alla u:.ontfﬂllante per le’
garanzie prestate da quest’ultima alla societa controllate (per Euro 78.050 verso Exprivia Healthcare It Sri,

per Euro 65.100 verso Exprivia Enterprise Consuiting Srl e per Euro 5.600 verso Exprivia Teldo, & Media Stl).
\. =

1

- i
T

Contributi in conto esercizio !

il saldo della voce “contributi in conto esercizio” del 2015 ammonta a Euro 2.897.027 rispe{fb aEuro
3.001.328 dell’esercizio precedente e si riferisce a contributi e crediti d'imposta di competenza del periodo
1 autarizzati nel periodo, relativi a progetti di ricerca e sviluppo finanziati.

28 — VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI MATERIE PRIME E PRODOTTI FINITI

Variazione rimanenze prodotti finiti

Il saldo della voce “variazione delle rimanenze di materie prime e prodotti finiti ” al 31 dicembre 2015
ammonta a Furo 28.919 rispetto a Euro -300.629 dell’anno 2014 e si riferisce alla variazione di prodotti
hardaware/software acquistati dalla rivendita dalle varie Unita di business.

g
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29 - MATERIE PRIME , SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E MERCI

| costi per “materie prime sussidiarie, di consumo e merci” registrati nell’esercizio 2015 sono pari a Euro
6.325.764 rispetto a Eurc 6.975.015 dell’esercizio precedente. Di seguito si riporta la tabella caon il dettaglio

delle vaci.

Descrizione IMMH2H015 311212014 Variazioni
Acquista prodotti @ manutenzione hw-sw 6.212 445 6.826.106 (513 561
Cancelleria e materiale consumeo vario 36.68% 29.381 7.304
Carburanti e lubrificanti 58.944 70.231 {11288
Acquisti merce vari 17.690 28.910 (112203
Acquista prodotti da societa contrallate 0 12.980 (12.4980%
Servizi garanzia attivita ns. clienti ' 1] 7.407 (7 407}
TOTALY 6.325.764 6.975.015 (649.251)

30 — COSTI PER IL PERSONALE

It saldo della voce “costi per il personale” al 31 dicembre 2015 ammonta complessivamente a Euro
33.036.552 rispetto a Euro 39.557.582 dellesercizio 2014 e si riferisce  per Euro
22.587.950 a retribuzioni e compensi, per Euro 6.075.055 ad oneri sociali, per Euro 1.470.705 ai
trattamento di fine rapporto, per Euro 2.902.842 ad altri del costi personale.

La riduzione della voce & principalmente dovuta agli effetti dei conferimenti dei rami di azienda sanita e
banche effettati nel primo semestre del 2014.

Il numero delle risorse al 31 dicembre 2015 & pari a 675 unita, di cui 673 dipendenti e 2 collaborateri,
rispetto alle 682 unita del 2014, di cui 672 dipendenti e 10 collaboratori.

Nei costi per il personale & incluso per Euro 2.432.779 l'importo netto relativo ai costi per il personale in
distacco addebitati dalla Societa alla seguenti societa controllate:

o Exprivia Projects per Euro 15.925;

o Exprivia Healthcare it Srl per Euro 1.239.744;

o Exprivia Enterprise Consulting Srl per Euro 909.824;
o Exprivia Digital Financiai Solution Srl per Euro 37.187;
o Exprivia Telco & Media Srl per Euro 230.100.

31 - COSTI PER SERVIZI

Il saldo della voce “costi per servizi” dell’esercizio 2015 ammonta a Euro 18.350.514 coniro Euro
29.565.611 delf’esercizio precedente; la riduzione e principalmente dovuta agli effetti dei conferimenti dei
rami di azienda banche e sanita avvenuti nel primo semestre 2014. Di seguito la tabella con i dati del 2015
comparati con quelli del 2014:
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Descrizione 3111272015 NN1212014 Variazioni
Consulenze tecniche e commerciali 4228 043 5770947 {1542 904}
Cansulanze amministrative/societarieflzgali 814 670 770.796 43.874
_Ccssti per servizi infragruppo 10 018.83% 18.355 401 (9.336 4663
Emolumenti sindaci 83.544 156.450

Spese viagqi e trasferte 937 894 1.108.583

Farmazians 170225 149 858

Utenze o 586 372 595 856

Spese pustlicita/Spese rappresentanza 275625 332.080 (57 .4585) S
Itanutenziani 130.472 121709 8.763
sssicurazion 356 273 307 162 (4028
Altri costy _ 748.463 807.729 (59.266)

TOTALI 18.350.514 29.565.611  (11.215.097}

Di seguito si fornisce il dettaglio dei costi per servizi infragruppo, pari a Euro 10.018.935, diviso per societa
e tipologia di servizio. Si evidenzia che tra le societa del gruppo esistono accordi quadro e specifici contratti

professionali.
N N Exprivia i
. L iy Digital Exprivia Abaco
— Exprivia Exprivia Enterprise " )
Descrizione . " Spegea Srl Financial Telco &  Innovazione  Totale
Projects Srl Healthcare IT st Consulting .
Sl Solution Media SpA
stl _—
94 508 502 880 4940 974 168 153 5430 810987 6.520.935
Feenling commercis 2997 495 2.287.465
Gaianzie noaviisg %4875 34,575
i carporate e logisticl 5560 620 569.620
Cesh commelcaliiSamizi 1 managment 5827 147.941 4902572 556.340
rorate 1700.333 650.827 5913171 168.153 2.290.895 810.987 84.5T5 10.078.935

Di seguito si riporta il prospetto redatto ai sensi dell’art. 149-duodecies del Regolamento Emittenti Consol,
che evidenzia i corrispettivi di competenza dell’esercizio 2015 per i servizi di revisione e per quelli diversi
dalla revisione resi da PricewaterhouseCoopers SpA e da entita appartenenti alla sua rete

Si evidenzia che i corrispettivi esposti sono al netto del contributo Consob e del rimborso spese.

Soggetto che ha erogato il Corrispettivodi /i

Tipologia di servizi . Destinatario R
servizio competenza 2015
~Servizi direvisione PricewaterhouseCoopers Exprivia SpA 67 00D
. ) o PricewaterhocuseCoopers .
Servizi diversi dalla revisione * ) P Exprivia SpA 15.060
Advisory
TOTALI 82.000
* L arvizi diversi dalla revisione sono relativi all’assistenza metodologica alla funzione internal audit.
{

AT
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32 - COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

It saldo della voce “costi per godimento beni di terzi” nell’esercizio 2015 ammonta a Euro 2.308.484
rispetto a Euro 2.650.911 deli’esercizio precedente, ed & composto come indicato nella tabella seguente:

Descrizione | 3111272015 3NM22014 Variazioni
Affitti passivi 738.232 921.302 (183 070}
Noleggia/leasing alta 331126 $18.364 188.239;
Moleggio altri beni 1.198.461 1.268.351 (69890}
Diritti di licenza 40.666 41894 (1229
TOTALI 2.308.484 2650.97¢ (342.427)

33 - ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Gli “oneri diversi di gestione” dell’esercizio 2015 ammontano a Euro 589.775 rispetto a Euro 920.230
dell’esercizio precedente, e sono composti come indicato nella tabella seguente:

Descrizione 317122015 3111212014 Variazioni
Quote assaciative 58.623 111.628 (53 208}
Imposte, Tasse e Bolli 149.694 168.027 (18,332}
Sanzioni e multe 48.804 154.671 {105 867
Erogazioni liberali 22995 9435 12 &G0
Altri oneri di gestione 4,460 8.218 (37203
Spese e commissioni bancarie 260179 239463 20,715
Spese varie 44 090 226176 (182026
Minusvalenze da alienazioni 931 2.415 i1.485;
TOTALY 589.775 920.230 (330.456)

34 - ACCANTONAMENTI

Gli “accantonamenti” ammontano a Euro 75.000, al netto dei rilasci de! fondo rischi, rispetto a Euro
124.808 dell’esercizio precedente e sono ascrivibifi:

o per Eurc 100.000 ad accantonamenti effettuati da Exprivia SpA a fronte di un ricorso pendente
al TAR per Vimpugnativa del provvedimento di esclusione del RTI avente Exprivia mandataria piu
sei mandanti, per la presunta irregolarita contributiva delle mandanti ITS Lab Srl e Postel SpA,
che prevede la contestuale escussione della cauzione provvisoria di Euro 300.000, di cui Euro
100 mila a carico di Exprivia per sé e per la mandante Exprivia Healthcare IT;

o per Euro -20.000 ail'adeguamento dell’accantonamento sulle commesse in corso di lavoraziong;

per Euro -5,000 all'adeguamento dell’accantonamento per rischi cause con ex dipendenti,

C

{181} —
'H.!;
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35 - AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

i saldo della voce “ammortamenti e svalutazioni” al 31 dicembre 2015 ammonta a Euro 2.291.413 rispetto
a Furo 1.941.972 dell’esercizio precedente e comprende le quote di competenza delfesercizio degli
ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali e delle svalutazioni. !l dettagiio della posta e il
confranto con lesercizio 2014 e riportato nella tabella seguente.

Descrizione 311212015 31122014 Variazioni
Amim to immodilizzazioni immateriali 423316 900916 (477 cON
£mm t6 immobilizazioni materiali 1.077.271 805.985 211 28\
Svalutazioni 790 826 235.071 55075
TOTAL) 2.291.413 1.941.972 349441

)
Gl amimortament delle immobilizzazioni immateriali, pari a Euro 423,316, sono dettagliati alia nota 2. La 5
riduzione e dovuta agli effetti conseguenti al conferimento dei rami di azienda avvenuti nel :-;:.u‘-f“i‘r\ﬁé
dell'esercizic 2014 alle societa controllate Exprivia Digital Financial Solution Srl ed Exprivia Healthcare It '-:-il\

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali, pari a Euro 1.077.271, sono dettagliati alla nota 1.

Le svalutazioni, pari a Euro 790.826, si riferiscono essenziaimente a svalutazioni di commesse in corso su
oidinazione (per Eurc 706.713) e alladeguamento del fondo per crediti ritenuti inesigibili (Euro 81.428]), nel
2014 Euro 205.77°1.

36 — (PROVENTI) E ONERI FINANZIARI E DA ALTRE PARTECIPAZIONI

Il saldo della voce “proventi e oneri finanziari e da altre partecipazioni” nell’esercizio 2015 & positivo per
Furo 1 253.924 rispetto a Euro 237.025 dell’esercizio 2014. Di seguito si illustra il dettaglio diviso tra
proventi e oneri.

Descrizione 31/12/2015 31/12/2014 Variazioni
Sroventi da partecipazioni controliate {2 933 567) (2 837 263} {266:355)

Sroventi da altre attivita finanziar =

Zroventi da imprese controliate {157.378) {(113.742) |
Sroventi da imprese controliant] (29.188) {85.950]) ;"I
I?fcsuenti divers: dat precedenti (19.099) o _(5,4’\‘%0] ,_."
nt;:-.ressi e altri oneri finanziari 1.484.801 2.300.524

-l'.'_;n.i-r% da imprese controllate 379.163 o 268.27C 110.893 _

iite E;erdata su campi 34.381 N 2575 B %1 805
TOTAL (1.253.924) {237.025) (1.016.899)

Proventi da partecipazioni controllate

| “proventi da partecipazioni controllate” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 2.933.567 rispetto a
Furo 2.637.263 deli’esercizio precedente e si riferiscono alla distribuzione di dividendi deliberati
nell’esercizio 2015 dalle controtlate Exprivia Healthcare 1t Srl (per Euro 931.957) e Exprivia Digital Financial
Solution Srl { per Euro 2.001.610).
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Proventi da altre attivita finanziarie disponibili per la vendita

| “proventi da altre attivita finanziarie disponibili per la vendita” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro
13.037 e sono relativi ai proventi ricevuti dalla Banca Popolare di Bari per le obbligazioni e azioni
sottoscritte.

Proventi du imprese controllate

| “proventi da imprese controllate” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 157.378 rispetta a Eturo
119.742 dell’esercizio 2014, e si riferiscono agli interessi maturati sul rapporto di “cash pooling” e
finanziamenti in essere con le proprie controliate.

Proventi da imprese controllanti

| “proventi da imprese controllanti” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 25.188 rispetto a Euro 45.949
delfesercizio precedente e sono relativi agli interessi attivi maturati sui finanziamenti in essere con la

controllante Abaco Innovazione SpA.

Proventi diversi dai precedenti

| “proventi diversi dai precedenti” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 19.099 rispetto a Euro 5.440
dell’esercizio precedente. Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Descrizione 311272015 322014 Variazioni
Interessi attivi 17.681 2.625 14.0£6
Altri Proventi finanziari 1.418 1815 (397;
TOTALI 19.099 5.440 13.659

Interessi e altri oneri finanziari

Gli “interessi e altri oneri finanziari” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 1.484.801 rispetto a Euro
2.300.524 dell’esercizio precedente. Nella tabella seguente si riporta il dettagho delle voci.

Descrizione 311212015 311122014 Variazioni
Interessi passivi bancari 344,952 792.330 (447 378}
Interessi su mutui e finanziamenti 468 295 864,949 (95 554}
Altri interessi (factoring e altri} 601.844 741058 (129 2145
Qneri pradotti finanziari/ Oneri finanziari su leasing 27073 43701 (16628}
Interest Cost 51,638 168.486 {118.850;
TOTALI 1.484.801 2.300.524 {8155";3;'

Oneri finanziari da controllate

Gli “oneri finanziari da controllate” al 31 dicembre 2015 ammontano a Euro 379.163 rispetto a Euro
268.270 dell’esercizio precedente e si riferiscono agli interessi relativi al rapporto di cash pooling in essere
con le proprie controllate.

Utile/perdita su cambi

Il saldo della voce “utile/perdite su cambi” al 31 dicembre 2015 & pari ad una perdita netta di Euro 34.381
rispetto alia perdita di Euro 2.575 deli’esercizio 2014.

%:8 ';}:—_:
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37 - IMPOSTE

e “imposte” al 31 dicembre 2015 ammontano a Eurc 943.194 rispetto a Euro 1.327.686 del 2014. Di
seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione 31122015 MiM212014 Variazioni
lres 260.828 655 491 (394,__663}
irap 222.542 1.215.215 (992 573')
Altre imposte di reddito 14.115 6.370 7 ?Xh ;
Impaoste anni precedenti (169.299) (268.353} \8.?- ;
Iniposta differite 36.616 (32.356) BEI\.Sd
Iniposle anticipate 578.692 (24B.681} 827.373 %
TOTALI 943.194 1.327.686 (384.492)
F\

ta riduzione dell'lrap & dovuta principaimente all’effetto del cambiamento della normativa relativa alla
determinazione dell'imposta stessa.

e imposte anticipate e differite sono state determinate tenendo conto di quanto previsto dalla legge di
Stabilita approvata in dicembre 2015 con riferimento alla riduzione dell’aliquota Ires di 3,5 punti
percentuali a partire dail’esercizio 2017; pertanto i crediti per imposte anticipate e i fondi per imposte
differite passive che verranno riversatiin esercizi successivi al 2016 sono stati coerentemente adeguati.

Di seguito si espone la tabella relativa alla riconciliazione tra V'onere teorico IRES risultante dal bilancio e
Ponere fiscale effettivo:

Descrizione 31/12/2015 31/12/2014
IMPORTO % IMPORTO %

RICONCILIAZIONE TRA ALIQUOTA TEORICA ED EFFETTIVA P
RISULTATO ANTE {MPOSTE - 5.380.920 aﬁé}&-.-éoé
IMPOSTA TEORICA 1479753 27,5% [1A78156 27,5%
COST E SPESE NON DEDUCIBILI 586.437 2.113774

FrC AV E PROVENT! NON IMPONIBILI (2.857.323) (2.525.833)
AFAMORTAMENT! (151.952) 99.292 = - 4
ALTRE VARIAZION! IN BIMINUZIONE (2.009.617) {1.587.833)
IMPONIBILE FISCALE 948.465 2.383.602

IRES DELL'ESERCIZIO 260.828 655.491
ALIQUOTA EFFETTIVA 4,8% O 15,3%

7
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38 — UTILE O PERDITA DELL’ESERCIZIO

I} Conto Economico chiude con un utile, dopo le imposte, di Euro 4.437.726 e trova riscontro nello Stato
Patrimoniale ih crescita rispetto all’esercizio 2014 (Euro 2.956.516).

PARTI CORRELATE

In relazione a quanto richiesto dalla delibera Consob n. 11520 del 1 Luglic 1998, di seguito si riporta la
tabella relativa ai compensi riconosciuti agli Amministratori, ai Sindaci e ai Dirigenti con responsabilita
strategiche della Capogruppo per lo svolgimento delie proprie funzioni. Per maggiori approfondimenti si
rimanda a quanto riportato nella “Relazione sulla Remunerazione” disponibiie sul sito della Societa
{www.exprivia.it) nella sezione Investor Relations — Corporate Governance — Informativa Societaria.

Descrizione 31/12f2018 31/12/2014
Compenso fisso . Compenso fisso )
Compensi : : Compensi .
i come membro del Salari e Altri come membro o e— Salari e . L.
Cariche - partecipazioni a ) . . [ . .. . partecipazionia . . Altrl incentivi
Consiglio di . stipendi incentivi | del Consiglio di . stipendi
| comitati comitati
Amministratore Amministratore
Amministiatori 421 000 80,000 258 305 20060 493 528 69 375 362.300 45223
Coitegio sindacale 83544 156 450
Birigentt strategic: $6.000 SO00C 273333 54167
TOTAU 504.544 80.000 348.305 50,000 650.029 69.375 635.633 35.390

Le operazioni con le parti correlate riguardano essenzialmente le prestazioni di servizi e lo scambio dei
prodotti; esse fanno parte dell’ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, cioe alla
condizioni che si sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tulte le operazioni poste in essere sono
state compiute neli’interesse della Societa.

Si riportano di seguito le informazioni relative ai rapporti con le altre parti correlate:

___.\1,»3:;:}.__
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Partecipazioni in aitre imprese

Descrizione 31/12/2015 31/12/2014 Variazione
Daisy-Net- Oriving Advances of {CT in South itaiya 13939 13.939 0
DHITECH Sri 17.000 17.000 o
mﬁ\_u 30.939 30.939 0

Crediti verse altri non correntifcorrenti

Debiti verso fornitori

Descrizione 31/12/2015 31/12/2014
Kzppa Emme Sas 22814 11,468
TOTALI 22,814 11.463 11.346

A\
Costi i
Descrizione 31/12/2015 31/12/2014 Variaziu‘ﬁM
Kapkpa Emme Sas 150.000 129.570 20430 K
wngvision Internationad Ltd 42 503 42503
TOTALL 182.503 129.570 62.933

— G
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Transazioni derivanti da operazioni atipiche/inusuali

Ai sensi della Comunicazione Consob n. 6064293 del 28 luglio 2006, si precisa che nel corso del 2015 la
Societa non ha posto in essere operazioni atipiche e/o inusuali, cos) come definite nella Comunicazione
stessa.

Eventi successivi

Non si segnalano ulteriori fatti significativi intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio 2015 e sino aila data
dell’11 marzo 2016.

Mclfetta, 11 marzo 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente e Amministratore Delegato

Dott. phmenica Favuzzi
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PROPOSTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI

Signori Azionisti,

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio d’esercizio della Vostra
Societa al 31 dicembre 2015, proponendo di destinare {'utile di esercizio di Euro 4.437.726: E
N

o perEuro 221.886,31 a Riserva Legale
o per Euro 3.110.711,55 a Riserva Straordinaria
¢ per Euro 1.105.128,31 a dividendo

Molfetta, 11 marzo 2016

Per il Consiglio di Amministrazione Q\\&

Il Presidente e Amministratore Delegato

ZZ1
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ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO Al SENSI DELLART. 154 BIS
DEL D. LGS. 58/98

I sottoscritti Domenico Favuzzi — Amminisiratore Delegato e Giovanni Sebastiano — Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili societari della societd Exprivia SpA attestang, tenuto conto di quanto
previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legistativo 24 febbraio 1998, n. 58:

o l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell’lmpresa e

o leffettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015.

Si attesta, inoltre, che il bilancio d’esercizio:
a) corrisponde alle risultanze deij libri e deile scritture contabili;

b) ¢ redatto in conformita ai principi contabili internazionali IFRS — International Financial Reporting
Standards — adottati dalla Commissione Europea con regolamento 1725/2003 e successive
modifiche e, a quanto consta, & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell'impresa.

c) la Relazione sulla Gestione comprende una analisi attendibile e coerente con il Bilancio stesso,
del’andamento e del risultato della gestione, nonché della situazione della societa, unitamente alla
descrizione dei principali rischi e incertezze.

Molfetta, 11 marzo 2016

It Presidente e Amministratore Delegato Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari

ott, Domespd uzzi) (Dott. Gianni astia
l."": ——t
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1. PROFILO DELLUEMITTENTE

Nel rispetto dello Statuto il modello di amministrazione e controllo adottato da Exprivia S.p.A. (di seguito
“Exprivia” o la "Societd" o ["’Emittente” o “Capogruppo”) & quello c.d. tradizionale incentrato sul binomio
Consiglio di Amministrazione - Collegio Sindacale; nello specifico, in guesto modelio la Governance dela

Societa, si caratterizza per la presenza:
£

s Diun Consiglio di Amministrazione;

¢ Di un Collegio Sindacale chiamato a vigilare circa 'osservanza della legge e dell’atio costitutivo, Q
nonché sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nello svolgimento delle attivita sociali e
a controllare l'adeguatezza della struttura organizzativa del sistema di controllo interno e del; "‘g
sistema amministrativo-contabile della Societa; \

o DeillAssemblea dei Soci, competente a deliberare, tra I'altro, secondo le previsioni di legge e di
statuto in sede ordinaria o straordinaria:

la Societd ed i suoi Organi conformano la loro attivita, anche nei confronti delle societa del Gruppo
Exprivia, ai principi di corretia gestione societaria e imprenditoriale,

2. INFORMAZIONI SU ASSETT! PROPRIETARI alla data del 31
dicembre 2015

A - STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE

Il capitale sociale di Exprivia ammonta ad Euro 26.979.658,16 rappresentato d \' |~ o ‘5“‘ ‘1 3
ordinarie complessive del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna. \WANT S

il capitale sociale dell’Emittente e costituito unicamente da azioni ordinarie.
Le azioni Exprivia sono quotate dal mese di agosto 2000 presso il Mercato Telematico Aziondfia-di Borsa
lialiana e, dal 28 settembre 2007, Exprivia € stata ammessa al Segmento STAR.

B - RESTRIZIONI AL TRASFERIMENTQ DEI TITOLI

Non sono in vigore divieti o restrizioni al trasferimento dei titoli

C - PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE

Ai 31 dicembre 2015, sulla base delle risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazioni pervenute
ai sensi dell’art. 120 del TUF e dalle informazioni a disposizione, la composizione deil’azionariato

dell’Emittente era:

Azionisti Azioni Quote
Abaco Innovazione S.p.A. 24.125.117 46,4982%
Merulasrl 1.384.581 2,6686%
Azioni Proprie detenute - 2.357.005 4,5428%
flottante sul mercato ' ) 24.017.255 46,2903%
Totale Azioni 51.883.958 100,00%
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Sulla base di ulteriori comunicazioni pervenute, che hanno modificato la composizione dell’azionariato in
possesso di quote rilevanti, si ritiene opportuno riportare la situazione aggiornata al 29 febbraio 2016

Azionisti Azioni Quote
Abaco thnovazione S.p.A, 24.125.117 46,4982%
Merula S.r.l. 1.384.581 2,6686%
Azicni Proprie detenute 2.639.742 5,0878%
flottante sul mercato 23.734.518 45,7454%
Totale Azioni 51.883.958 100,00%

" Abace Innovaziore SpA & la societd riveniente dalla fusione per incorporazione della societd Abaco Systems & Services Srl in
Abaco Innovazione SpA perfezionata il 30 Dicembre 2015 cosi come comunicato al mercato in tale data.

L'Operazione & stata portata a compimento dopo aver riceviito conferma da Consob che, per 'Operazione di Fusione inversa per
lncorporazione di Abaco Srlin Abaco S.p.A., ricorrono i presupposti deil’esenzione dall’ohbligo di promuovere un’offerta pubbiica
d’acquisto.

L4 composizione societaria della controllante Abaco Innovazione SpA &: Favuzzi Domenice 35,63 %; Savelli Valeria Anna
16,75 %; Tandoi Angela 12,21 %; Altomare Dante 10,14 %; Daloiso Rosa 1,40 %; Altri 47 soggetti 21,71 %; Azioni proprie 2,16 %,

“ Merula S.r.l. & una societd controllata di diritto dall’Ing. Domenico Di Paola.

La situazione aggiornata alla data & disponibile nel Sito web della Societa nella sezione “Investor Relations ~
Azionisti e Operazioni sul capitale”.

D — TITOLI CHE CONFERISCONO DIRITTI SPECIALI

Il capitale sociale dell’Emittente & costituito unicamente da azioni ordinarie.

Non esistono quindi altre categorie di azioni o strumenti finanziari che attribuiscono ai loro titolari diritli
diversi dalle azioni ordinarie

E - PARTECIPAZIONE AZIONARIA DEi DIPENDENTi: MECCANISMO DI ESERCIZIO DEl
DIRITTIDIVOTO

Non esiste alcun sistema di partecipazione azionaria dei dipendenti e, pertanto nessun meccanismo di
esercizio dei diritti di voto.

F - RESTRIZIONI AL DIRITTO D! VOTO

Non esistono categorie di azioni o strumenti finanziari che attribuiscono ai loro titolari diritti di voto diversi
dalle azioni ordinarie

G - ACCORDI TRA AZIONISTI
Le pattuizioni di natura parasociale esistenti tra la maggioranza dei soci di Abaco Innovazione S.p.A. s50nH

pubblicate nel Sito web della Societa nella sezione “Investor Relations — Azionisti e Operazion sul capitale -
Patti Parasociali” ai sensi dell’art. 122 del TUF e delie relative disposizioni regolamentari di attuazione.

H - CLAUSOLE DI CHANGE OF CONTROL

La clausola di recesso a favore di BNL ed altri istituti di credito nel caso di cambiamento di controflo &
decaduta con I'estinzione completa del relativo finanziamento a medio termine acceso nel 2008
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| - DELEGHE AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE E AUTORIZZAZIONI ALLACQUISTO DI
AZIONI PROPRIE

Non ¢i sono in essere deleghe ad aumentare il Capitaie Sociale.
U Assemblea Ordinaria dei soci di Exprivia tenutasi il 23 aprile 2015 ha approvato il rilascio di una nuovg

autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del ng\
Civile.

La nuova richiesta di autorizzazione si fondava sull'esigenza di dare continuita all’autorizzazio
precedentemente in essere e che scadeva con I'approvazione del bilancio d’esercizio 2014.

Ucbiettivo principale dell’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie & quelio di dotage
la societa di un imporiante strumento di flessibilita strategica ed operativa che permetta di poter dispo:S\
delle azioni proprie acquisite, oltre che di quelle gia possedute, nell’ambito di: \\

» Operazioni di acquisizioni o assunzione di partecipazioni;

e Interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo in situazioni di particolare incertezza nel
mercato borsistico;

» Eventuale asservimento a piani di stock option;

s eventuale asservimento a piani di incentivazione per dipendenti, dirigenti, amministratori,
collaboratari in Italia o all’estero

e Operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispetto della nuova formulazione di cui all'articolo
1357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazioni successive di acquisto e vendita. di azioni

equio alla normativa vigente, V'autorizzazione € stata concessa per un numero mdssimao.ditazioni il eui

' norinale non ecceda la quinta parte del capitale sociale, tenendo conto a tal fine anche-delle azioni

sesso della Societa ed eventualmente possedute da societa controllate; alla data dell’assemblearil

Admers massimo di azioni proprie acquistabiii non puod pertanto eccedere n. 10.376.791 ‘diminuite delle
izioni alla data possedute dalla Capogruppo Exgrivia SpA 34
In ogni caso, il numero di azioni proprie acquistabili non puo eccedere il quantitativo che trovi capienza, in
relazione al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibili risultanti dal bilancio 2014 regolarmente approvato
che ammontano ad € 29.495.730,67.

'autorizzazione all'acquisto & stata concessa fino alla data di approvazione del bilancio d’esercizio 2015,
mentre 'autorizzazione alla alienazione & concessa senza limiti temporali.

il prezzo minimo d’acquisto non puod essere inferiore del 20% rispetto alla media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazione di acquisto.

[l prezzo massimo d’acquisto non pud essere superiore del 20% rispetto alla media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazione di acquisto.

Le operazioni di alienazione effettuate sul mercato azionario di Borsa !taliana, devono essere eseguite al
prezzo della quotazione di mercato del giorno in cui si effettua "operazione.

Le operazioni di alienazione effettuate fuori dal mercato azionario di Borsa Italiana, possono essere
effettuate ad un prezzo che non pud essere inferiore al 20% della media semplice del prezzo ufficiale
registrato dal titolo Exprivia sul mercato di riferimento nei 90 giorni precedenti la data di alienazione.

Le operazioni di alienazione per asservimento a piani di stock option saranno eseguite alle condizioni
previste dal Piano di Stock Option approvato dalla Assemblea dei Soci.
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Le operazioni di alienazione per asservimenio a piani di incentivazione per dipendenti, dirigenti,
amministratori, collaboratori in italia o all’estero, saranno eseguite alle condizioni previste dallo specifico
piano approvato dalla Assemblea dei Soci.

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, ai sensi degli articoli 132 del decreto
legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e deil’articolo 144 del Regolamento Emittenti emanato dalla CONSOB con
deliberazione 14 maggio 1993, n. 11971 e successive modificazioni, secondo modalita operative stabilite
nei regolamenti di organizzazione e gestione dei mercati stessi in modo da assicurare la parita di
trattamento tra gli azionisti.

L — ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

Ai sensi degli art. 2497 e ss c.c., disciplinante la trasparenza nell’esercizio di attivita di divezione e
coordinamento di societd, si da atto che tale attivita viene svolta dalla societa Abaco Innovazione S.p.A. con
sede in Molfetta {BA) Viale Adriano Olivetti 11, Codice Fiscale e P. |.V.A. 05434040720.

3. COMPLIANCE

Il sistema di Corporate Governance adottato da Exprivia integra il quadro delle regole e delle procedure,
delineato dallo Statuto e dalle applicabili disposizioni di legge, in cui si sostanzia il sistema di direzione e
controllo della Societa e del Gruppo.

Esso si fonda, nei suoi tratti essenziali, nel recepimento dei principi e delle raccomandazioni contenute nei
Codice di Autodisciplina delle societa quotate emanato da Borsa Itatiana SpA, accessibile ai pubblico sut sito
web di Borsa ltaliana (www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2015clean.pdf), cui la
Societd si & adeguata. Si precisa che tale adeguamento ¢ stato inizialmente deliberato in occasione della
riunione del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2007 in relazione all'adeguamento della struttura di
Corporate Governance della Societa ai criteri previsti per il Segmento STAR. Tale adeguamento e stato
successivamente confermato dai Consigli di Amministrazione che si sono succeduti nel tempo. Il Consiglio di
Amministrazione del 11 marzo 2016 ha confermato I'adesione al Codice di autodisciplina aggiornato a luglio
2015.

UEmittente e le sue controllate aventi rilevanza strategica non sono soggette a disposizioni di legge non
italiane che possano influenzare la struttura di corporate governance dell’Emittente.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2,6.2. comma 1 del Regolamento di Borsa Italiana S.p.A. entro il
31 gennaio di ogni anno la Societa ha provveduto a comunicare if calendario annuale degli eventi societari
alla societa di gestione del Mercato.

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NOMINA E SOSTITUZIONE

Il 23 aprile 2015, 'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha approvato delle modifiche all’art. 14 dello
Statuto introducendo un meccanismo per assicurare che il riparto degli amministratori da eleggere sia
effettuato in base a un criterio che garantisce I'equilibrio tra i generi, in base a quanto richiesto dall’art.
147-ter, comma i-ter, TUF, sia al memento delfa nomina sia in caso di sastituzione.

Hanno diritto di presentare le liste soitanto i soci che, da soli o insieme ad aitri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una percentuale non inferiore a quella
prevista per la Societa dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari vigenti. Tale quota di
partecipazione deve risultare da apposita certificazione, che deve essere prodotta almeno ventuno giorni
prima della data fissata per J'assemblea.
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Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societd controilate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.
58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di pilt di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato puo presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non sono
attribuiti ad alcuna lista.

in ciascuna lista che contenga tre o pil di tre candidature deve essere inserito un numero di candidati, in
possesso dei requisiti di cui sopra, del genere meno rappresentato alimeno pari alla quota minima divolta in
volta applicabile

in ciascuna lista deve inoltre essere contenuta la candidatura di persone, in numero almeno pari al numeiy

FTRe

di amministratori indipendenti che per legge devono essere presenti nel Consiglio di Amminisira
aventi i requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle societa quotaje
mercati regolamentati italiani agli effetti dell'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

3

N . . Ve 'y s £ ¥ 3 L
convocazione, e sono soggette alle altre forme di pubblicita e modalita di deposito previste dalla normat .‘,\u\\\\g

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la
sede della Societa entro il venticinguesimo giorno antecedente guello fissato per l'assembiea in prifes, \?
pro tempore vigente,

Unitamente a ciascuna lista devono depositarsi (i) le informazioni relative all'identita dei soci che hanno
presentato la lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta; (ii) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria \.
responsahilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'‘esistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente per le rispettive cariche; (iii) le dichiarazioni circa I'eventuale possesso dei

requisiti di indipendenza rilasciate dai candidati, sotto la propria responsabilita, ai sensi delle applicabili
disposizioni legislative e regolamentari; {iv) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
professionali di clascun candidato. _ \

le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considegatd come non

presentate. \
La societd provvede a pubblicare le liste sul proprio sito internet e con le altre modalita previste dalle |
applicabili disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno giorni prima della dataldéll'dssemblea. !
N . . . P . . . . o P gl /
Per la nomina del Consiglio di Amministrazione si procede ai sensi dell’art. 14 dello Statuito nonche 1'(—:/"
disposizioni di legge e regolamentari vigenti, a cui si rinvia. S/
Se nei carso deli’esercizio vengono a mancare uno o pid Amministratori, purché la maggioranza sia sempre

costituita da Amministratori nominati dal’Assemblea, si provvede ai sensi deil’art. 2386 dei Codice Civile,
secondo quanto dettagliatamente indicato neil’art. 14 dello Statuto.

Lo Statuto della Societa & pubblicato sul sito dell'Emittente nella sezione “Investor — Corporate Governarce
informativa Societaria”.

La composizione dell’attuale Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assemblea degli azionisti del 23

aprile 2014, gia garantisce I'equilibrio tra i generi in base a quanto richiesto dall’art. 147-ter, comma 1-ter,
del TUF.

PIANI DI SUCCESSIONE

Il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente, nella riunione del 23 aprile 2014, ha nominato il Comitato
Nomine e Remunerazioni cui @ stato affidato V'incarico di valutare I'eventuale adozione di un piano per la
successione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con responsabilita strategiche.
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CoOMPOSIZIONE

Uemittente non & soggetta ad ulteriori norme, oltre a quanto previsto dal TUF e dalle norme di
appartenenza al Segmento Star di Borsa lItaliana, relativamente alla composizione del consiglia di
amministrazione.

It primo comma dell’art. 14 dello Statuto, prevede che il consiglio di amministrazione possa essere
composto da un minimo di tre fino ad un massimo di undici membri, anche non socdi, secondo quanto
deliberato dall'Assemblea.

Gli Amministratori durano in carica per il pericdo stabilito ail’atto di nomina e comungue non oltre tre
esercizi; decadono alla data di approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori in carica, si intendera
decaduto lintero Consiglio di Amministrazione e i'Assemblea dovra essere convocals per [a sud
ricostituzione integrale, secondo le disposizioni dell'art. 2386 cod. civ.

Il consiglio di amministrazione & composto da amministratori esecutivi {vedi “Organi Delegati”} e
amministratori non esecutivi.

Un numero adeguato di amministratori non esecutivi sono indipendenti nel senso che, alia luce delle
applicabili disposizioni normative, non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure
indirettamente, con la Societd, con le sue controllate o con soggetti legati alla Societa relazioni tali da
condizionarne "autonomia di giudizio.

Lattuale Consiglio di Amministrazione & stato nominato dall’Assemblea degli azionisti tenutasi it 23 aprile
2014, sulla base dell’unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione SpA, all’'epoca in possesso di n.
24.892.855 azioni pari al 47,98 % del capitale sociale.

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singelarmente o insieme ad altri,
rappresentassero almeno il 4,5% del capitale sociale ex art. 147-ter del TUF.

In occasione della nomina, 'Assemblea non ha autorizzato in via generale e preventiva alcuna deroga al
divieto di concorrenza previsto dall’art. 2390 cod. civ.

Al 31 dicembre 2015, il consiglio di amministrazione, la cui durata in carica scade con I'approvazione del
Bilancio dell’esercizio 2016, risuita cosi composto:

Esecutivo / Genere Anzianita di
Membro CDA Carica ricoperta Non Luogo e data di nascita carica prima
Esecutivo nomina
Presidente e M
Damenico Favuzzi Amministratore Esecutivo Molfetta (BA) 18/04/1962 29 giugno 2005
Delegato
Dante Aitomare Vice Presidente Esecutivo Molfetta (BA) 18/09/1954 Y 29 giugnao 2005
Vito Albino Cor}sngllere Non esecutivo Bari 10/09/1957 W 12 marzo 2013
indipendente
Angela Stefania  Consigliere Non esecutivo  Messina24/09/1970 P 23aprile 2014
Bergantino indipendente
Rosa Daloiso Consigliere Non esecutivo El}ggjngtsa di Savoia (FG) : 31 marza 2008
Mario Ferrario Consigliere Non esecutivo Padova 05/02/1946 M 23 aprile 2014 B
Marco Forneris Consigliere Non esecutivo Caluso {TQ) 19/02/1851 M 28 aprile 2011
Alessandro Laterza Cor@gllere Non esecutivo Bari 9/02/1958 i 31 marzo 2008
Indipendente
Valeria Savelli Consigliere Non esecutivo Matera 15/10/1962 F 28 aprile 2011
Gianfranco Viesti Consigliere Non esecutivo  Bari 09/08/1958 M 23 aprile 2014
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Indipendent; N

Tutti i consiglieri sono damiciliati per la carica presso la sede legale della Societa a Molfetta (BA), in Viale
Adriano Olivettin. 11

Le principali caratteristiche professionali del Presidente, Vice Presidente e di tutti i componenti del
consiglio di amministrazione sono pubblicate sul sito dell’Emittente www.exprivia.it nella sezione “U
Gruppo” — “Corporate Governance” — “CDA”. | dettagliati CV dei singoli Amministratori sono pubbiicati sul
sito dell’Emittente www.exprivia.it nella sezione “If Gruppo” — “Corporate Governance” — “Assemblee” —
“4ssemblea Ordinaria def 23-24 aprile 2014” —“Allegato — Candidati Amministratori”.

Sulla base delle informazioni fornite dagli interessati o comunque a disposizione dell’emittente e dopo av:
valutato le relazioni che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 'autonomia di giudizic
amministratori qualificatisi come indipendenti, il Consiglio di Amministrazione neila riunione del 11 f\grzo
2016, sulla base delle previsioni dell’art. 3, criterio 3.C.1. del Codice di Autodisciplina, ha confermato chis
Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela Stefania Bergantino, il dr. Alessandro Laterza e il Prof. Gianfranco Vlesti
sono qualificati come “Consiglieri Indipendenti” e non esecutivi.

&

Fxprivia e in base alle previsioni dell'articolo 2, criterio 2.C.1, del Codice di Autodisciplina il Consgg!!o
Amministrazione nella riunicne del 11 marzo 2016 ha considerato che il Presidente e Amministratore
Delegato dr. Domenico Favuzzi, e it Vicepresidente Ing. Dante Altomare sono qualificati “Amministratori

In considerazione dei poteri attribuiti e delie funzioni esercitate nell’ambito della Societa e del Gru.w
%\

Eseculivi

in considerazione degli incarichi ricoperti all'internc della Societa e del Gruppo Exprivia e in base alle \
previsioni dell'articolo 2 del Codice di Autodisciplina ii Consiglio di Amministrazione nella riunione del 11
marzo 2016 ha considerato che i Consiglieri dr.ssa Rosa Daloiso, dr. Mario Ferrario, dr. Marco Forneris e
sig.ra Valeria Savelli sono qualificati come "Ammiqis’tratori Non Esecutivi”;

Tutti gli Amministratori non Esecutivi operano o hanno operato nel mercato dellIT e ne Hanrb Lina
pluriennale esperienza. Gli Amministratori Indipendenti, a loro volta, hanno una profonda canescenza del .
mercato ITC grazie ai ruoli operativi che svolgonoe ai di fuori dell’Emittente '

LUEmittente garantisce agh Amministratori un costante e adeguato aggiornamento sul settore di attivita in
cui essa opera attraverso specifiche relazioni sui tema portate come informativa all’interno delle riupion
consiliari ed in particolare in occasione delle discussioni sui piani strategici.

In base alle previsioni dell'art. 2, criterio 2.C.2 del Codice di Autedisciplina, nel corso del 201 Sl
Amministratori non Esecutivi e Indipendenti hanno partecipato alla riunione residenziale del management
della Societa e del Gruppo Exprivia in cui si sono presentate e dibattute le tematiche legate alle evoluzioni
tecnologiche del settore IT nei mercati di riferimento verso i quali la Societa ha definito il piano di sviluppo
strategico 2015 - 2020.

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte dai membri dell’attuale Consiglio di
Amministrazione deila Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza di altre societa nonché le
partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stessi in altre societa non quotate nel medesimo periodo di
riferimento.

Stato
Nome e Societa presso la quale & svolta ['attivita esterna dal 23 aprile Carica attuale
Cognome 2014 ultima data di nomina ad Amministratore della Societa della
carica
Abaco Systems & Services Socio cessata
Domenico ) - N _. - o
. Abaco Innovazione SpA Presidente e Socio in essere
Favuzzi
Exprivia Enterprise Consulting Sri, gia Wel.Network S.p.A. {*) Presidente In essere
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Stato
Nome e Societa presso la quale & svolta ['attivita esterna dal 23 aprile Carfea attuale
Cognome 2014 ultima data di nomina ad Amministratore della Societa della

carica

Exprivia Digital Financial Solution Si}, gia Sis.Pa Srl {*} Presidente

Exprivia Telco & Media Srl (*) Presidente In essere
Exprivia S.I. (Spagna) {*) Presidente In essere
Exprivia Asia Ltda (*) Presidente in essere

Professicnales de Systemas de Applicaciones y Productos S..

Presidente inessere
(Spagna) {*)
Exprivia Healthcare IT Srl, gia Svimservice S.p.A, (*) Consigliere In essere
Exprivia Projects Srl (*) Consigliere In essere
Spegea S.C.ar.l(*) Cansigliere In essere
Confindustria Puglia Presidente In essere
Confindustria Nazionale Membro Cansiglio Generale In essere
Confindustria Digitale Membro Consiglio Direttivo in essere
Confindustria delle Rappresentanze Regionali Membro Comitato In essere
Confindustria Bari e BAT Vicepresidente Vicario cessata
S o
ASSINFORM — Associazione Nazionale r\{lem.ber Eons Bl . BlSHLe In essere
Consigliere con delega E-Health
Comitat Nazionale di  Coordi ento  Territoriale  di )
) © e one ; ' e fnam .n. b ' Membro della Giunta Cessata
Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici
Consorzio Italy Care Consigliere In essers
DHITECH S.C. a r.l. Distretto Tecnologico High Tech Consigliere Cassata
Abaco innovazione S.p.A. Socio In essere
Exprivia Projects S.p.A. (¥} Presidente In essere:
Exprivia Healthcare IT Srl, gia Svimservice S.p.A. (¥} Presidente In essere
Dante =
Altomare Professionales de Systemas de Applicaciones y Productos S.l. . .
e Cansigliere Cessita
(Spagna) (*)
Politecnico di Bari Consigliere In essere
DAISY-NET Soc. Cons. a r.l. Consigliere In essere
MEDIS S.c.a r.. Presidente In essere
Vito Albino
Fendazione Gianfranco Dioguardi Consigliere In essere
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Stato
Nomee Sacieta presso la quale & svolta ['attivita esterna dal 23 aprile Carica attuale
Cognome 2014 ultima data di nomina ad Amministratore della Societa della
carica
Consiglio di Territorio Sud Continentale di Unicredit Consigliere In essere
Angela Isctta Fraschini Sindaco Supplente In essere
Stefania
Bergantino  BACINI DI PALERMO S.P.A. Sindaco Supplente In essere
Rosa ) .
R Abaco Innovazione S.p.A. Socio In essere
Daloiso [
Exprivia Enterprise Consulting Srl, gia Wel.Network S.p.A. (*) Cansigliere In adae
Exprivia S.I. (Spagna) (*) Consigliere In essare
Mario Exprivia Asia Ltda (*) Consigliere In essere
Ferrario
Professionales de Systemas de Applicaciones y Productos S.l. o
o v Consigliere Ces
(Spagna) (*)
Kappatmme di Maric Ferraric sas Socio Accomandatario In essere
Fondazicne Alinari Firenze Consigliere In essere
M MF & Partriers di Marco Ferneris sas Socio Accomandatario In essere
arco
Forneris e ) o .
Exprivia Digital Financial Solution Srl, gia Sis.Pa Srl {*) Consigliere Cessata
Exprivia Projects Srl (*) Consigliere Cessata
GIUS LATERZA E FIGLI SPA Amministratore Delegato g
GRAPHISERVICE SRL Amministratore Delegato I_n". 5%
I ATERZA AGORa Consigliere Ih assare
Confindustria Vicepresidente Nelega Mezzogionio . i o
Commissione Cultura Confindustria Presidente Cessato
Luiss - libera Universitd Internazionale degli Studi Sociali Guido - X
Carli Consigliere In essera
Alessandro
aterza C f dell'A Stud R h |
om|tatf3 scientifico dell Assocazione studi e Ricerche per ¥ Membro del Comitato scientifico In essere
Mezzogiorno
REl Fondazione per la ricerca giuridico — economico (ora . i ) )
. ) ) . - Presidente In essere
Fondazione Brunc Visentini)
Comitato Biennale Internazionale di Firenze per i Beni Culturali e e
. . . Consigliere Cessato
Paesaggistici {ora Fondazione Florens)
Comitata di Territorio Sud Continentale Unicredit Presidente Cessato
Advisory Board Italia Unicredit Membro In essere
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Stato
Nome e Societa presso la quale & svolta 'attivita esterna dal 23 aprile Carica attuale
Cognome 2014 ultima data di nomina ad Amministratore della Societa della
carica
Civita Cultura sri Membro del CdA In essers
i Abaco Inngvazione Amministratore e Sacio n essare
Valeria
Savelli o . ) ) .
Abaco Systems & Services Amministratore Unice e Socio Cessata
Banca Popolare di Bari Amministratore e Socio fn esseia
Cernem srl Socio In essaie
Associazione Il Mulino Socio In essara
Gianfranco  Fondazione RES comitato scientifico Membro del Comitato scientifico In essera
Viesti
Nomisma Membro del Comitato scientifico Inessare
Fondazione BancoNapoli Consiglio Generale Cessata

Comitato scientifico dell'Associazione Studi e Ricerche per il
Mezzogiorno

Membro del Comitato scientifico

{*) Le societa cosi segnalate, fanno parte del perimetro di conselidomento del Gruppo Exprivia.

Nel corso della seduta del 11 marzo 2016, in base alle previsioni delVart. 1, criterio 1.C.3 del Codice di
Autodisciplina, il Consiglio di Amministrazione ha espresso il proprio orientamento indicando in 10 il
numero massimo di cariche che @ possibile ricoprire da parte dei Consiglieri, sia in altre societa quotate sia
in sacieta non quotate

Nel corso della seduta del 11 marzo 2016, in base alle previsioni dell'art. 1, criterio 1.C.2 del Codice di
Autodisciplina, il Consiglic di Amministrazione ha ritenuto che gli altri incarichi attualmente ricoperti dai
Consiglieri in societd quotate — finanziarie — bancarie - assicurative e in altre societa rilevanti, siano
compatibili con l'efficace svolgimento dei rispettivi incarichi di amministratore della Societa svolto da
ciascun membro.

Lo Statuto Sociale non prevede una cadenza minima delle riunioni del Consiglio di Amministrazione che,
comunque, si riunisce periodicamente con cadenza almenc trimestrale e con la regolare e costante
partecipazione di Consiglieri e Sindaci.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, ogni qual volta, a suo giudizio, I'interesse della
Societd lo richieda. Il Consiglio si riunisce, altresi, a norma di legge e di Statuto su richiesta dei Consiglieri o
del Collegio Sindacale.

| lavori del Consiglio sono coordinati dal Presidente, il quale regola lo svolgimento della riunione e delie
votazioni, si assicura che i Consiglieri e Sindaci siano sufficientemente e tempestivamente informati sui
singoli argomenti posti all’ordine del giorno, curando che la documentazione di supporto alle
determinazioni consiliari sia ricevuta, con la seguente tempistica: {i} 5 giorni solari di anticipo i progetti di
bilancio e le proposte di operazioni straordinarie; {ii) 2 giorni solari le operazioni ordinarie; {ii)
contestualmente alla convocazione d’urgenza gli argomenti messi allordine del giorno; ({iv)
contestualmente ai Comitati per gli argomenti sottoposti alla loro valutazione e/o delibera.

Al fine di rendere sicura e tempestiva la disponibilita del materiale sugli argomenti posti all'ordine del
giorno, & stata predisposto un sistema di diffusione via intranet aziendale protetto con vari livelli i
controllo di accesso.
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£’ prassi consolidata che il Consiglio di Amministraziane, ad ogni sua riunione, provveda, come primo punto
allordine del giorno, a leggere ed approvare il verbale della riunione precedente,

Nel corso dell’esercizio 2015, sono state convocate complessivamente 13 riunioni del Consiglio di
Amministrazione la cui operativita & stata la seguente:

. a: . . . . Comitato Controllo | Comitato Nomine -
Consiglio di Amministrazione & Rischi Remunerazion]
L ] Sle S o S @ S o)
c o el | N N o N N o N N
S g g = |2/8(8| 8§ | & |a| 8§ | & [8] § | ¢
= ] 2 o alele o N [ <) 7] [ o] 7]
© a a c b 8 [ > 9 ol > dl_, iy > 9
&) g o = ol c % bS] c = S o £ s a
&) 1= wls c Q 2 o L o o
z e e = X :
Presidente Domenico Favuzzi 01-gen | in carica |X 13 100% N
Vicepresidente Dante Altomare 01-gen | in carica [X 13 | 100% \)\
Amministratore Vito Albino 01-gen | in carica X 13 85% | X 2 100% | X 2 100%
i O
Amministratore Angela §tefanla 01-gen | in carica X 13 92% | X 2 100% \ ™
- Bergantino
Amministratore Rosa Daloiso 01-gen | in carica X 13 85%
Amministratore Mario Ferrario 01-gen | in carica X 13 | 100%
Amministratore Marco Forneris 01-gen | in caricg X 13 85%
Amministratore Alessandro Laterza | 01-gen | in carica X 13 92% | X 2 100% | X 2 100%
Amministratore Valeria Savelli 01-gen | in carica X 13 86%
Armministratore Gianfranco Viesti 01-gen | in carica X 13 92% | X 2 100% | X 2 100%

{e riunioni del Consiglio di Amministrazione hanno avuto una durata media di 90 minuti.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene invitato anche 'Organismo di Vigilanza istituito ai sensi
del D.gs 231/2001; un suo rappresentante ha partecipato a 10 delle 13 riunioni tenutesi nel COrso. {le 2015

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione vengono di volta in valta invitati i dirigentie | re ,pun m%il
delle funzioni aziendali competenti per fornire gli opportuni approfondimenti sui vari punti ail’ m.a.nrw‘%g{

giorno. Nel corso del 2015, in base alle previsioni deill’art. 1, criterio 1.C.6 del Codice di Autodisc w:lrm
i-’n-md%nt@ ha regolarmente invitato il CFO del Gruppo, dr. Giovanni Sebastiano, a pamu ipare alle riunig /

del Consiglio.

i calendario per I'anno 2016 delle riunioni del Consiglio relative all’approvazione dei dati'di; byla nc z{.-.u.: ee

stato approvato nella riunione Consiliare del 26 gennaio 2016 e comunicato al mercato e:

e 11 marzo 2016 - CDA approvazione progetto di Bilancio 31/12/15

il

s 20 aprile 2016 - Assemblea Ordinaria di Approvazione del Bilancio al 31/12/16 — 1° convocazione;

e 21 aprile 2016 - Assemblea Ordinaria di Approvazione del Bilancio al 31/12/16 - 2° convacazione

e 12 maggio 2016 - CDA Dati di Bilancio {Rendiconto) Q1 2016
e 5agosto 2016 - CDA Dati di Bilancio intermedio H1 2016
e 11 novembre 2016 - CDA Dati Bilancio (Rendiconto) Q3 2016

RUOLO E POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Consiglio di Amministrazione si riunisce con regolare «cadenza e si organizza ed opera in modo da
garantire un efficace svolgimento delle proprie funzioni.
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Il Consiglio di Amministrazione agisce e delibera con cognizione di causa ed in autonomia, perseguendo
Fobiettivo prioritario della creazione di valore per gli azionisti e a tal fine assume tutte le decision
necessarie ed utili per attuare I'oggetto sociale.

il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i pili ampi poteri per |a gestione ordinaria e straordinaria
della Societd, senza eccezione alcuna, con tutte le facolta per l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi
sociali.

Pud quindi contrarre ogni specie di obbligazione e compiere qualsiasi atto di disposizione patrimoniale
senza limitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non sia espressamente
riservato alle deliberazioni deil'Assemblea.

Ad esso fanno capo le responsabilita degli indirizzi strategici ed organizzativi ed il controllo sul’andamento
della Societa e del Gruppo Exprivia.

In particolare sono attribuiti alesclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione, in base allo Statuto,
al Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana, alla prassi societaria ed all’estensiane delle deleghe conferite, i
seguenti poteri:

a) Qualora non vi abbia prowveduto ['Assemblea, elegge fra i suoi membri un Presidente ed
eventualmente uno o piti Vice Presidenti;

b) Pud nominare un Comitato Esecutivo e/o uno o pit Amministratori Delegati;

c) Attribuisce e revoca le deleghe al Presidente, ai Vice Presidenti, agli Amministratori Delegati, al
Comitato Esecutivo ed a uno o pill Consiglieri di Amministrazione definendone i limiti e le modalita
di esercizio; stabilisce altresi la periodicitd, comungue non superiore al trimestre, con la quale gli
organi delegati devono riferire al Consiglio circa I'attivita svolta nell’esercizio delie deleghe loro
conferite;

d) Pud nominare uno o piu Direttori Generali, qualora non vi abbia provveduto ['assemblea, nonché
Procuratori Speciali per determinati atti o categorie di atti determinandone mansioni, attribuzioni e
poteri nel rispetto delle limitazioni di legge;

e) Determina, esaminate le proposte del Comitato per le Remunerazioni e sentito il Collegio Sindacale,
la remunerazione degli Amministratori Delegati, degli altri Amministratori che ricoprono particolari
cariche, del Direttore Generale nonché, qualora non vi abbia gia provveduto I"Assemblea, fa
suddivisione del compenso globale spettante ai membri del Consiglio;

f) Esamina e approva i piani strategici, industriali e finanziari della Societa e deile controllate, il
sistema di governo societario della Societa e fa struttura del Gruppo Exprivia;

g) Definisce la natura e il livello di rischio cornpatibile con gli obiettivi strategici dell’Emittente;

h) Valuta I'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile generale della Societa e
delle controllate predisposto dagli Amministratori Delegati, con particolare riferimento al sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, e alla gestione dei conflitti di interesse;

i) Esamina ed approva il budget annuale e il relativo business plan, presentato dagli Amministratori
Delegati, della Societa e delle controllate individuandone le eventuali modifiche nel corso
dell’esercizio;

j} Valuta il generale andamento della gestione, confrontando, periodicamente, i risultati conseguiti
con quelli programmati e tenendo in considerazione le informazioni ricevute dagli organi delegati;

k) Esamina e approva preventivamente le operazioni deila Societa e delle controllate, quando tali
operazioni abbiano un significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario per fa
Societs stessa, prestando particolare attenzione alle situazioni in cui uno o pit amministratori siano
portatori di un interesse per conto proprio o di terzi e, pit in generale, alle operazioni con parti
correlate; a tal fine stabilisce criteri generali per individuare le operazioni di significativo rilievo;

l) Approva, previa determinazione della retribuzione e delle qualifiche, I'assunzione del personale
dirigente e I'eventuale interruzione del rapporto di lavoro;
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m) Relaziona gli azionisti in Assemblea tramite il Presidente;

n) Effettua, almeno una volta 'anno, una valutazione suila dimensione, sulla composiziane e sul
funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi Comitati, eventualmente esprimendo agli azionisti,
prima della nomina del nuovo Consiglio, crientamenti suile figure professionali la cui presenza in
Consiglio sia ritenuta opportuna;

o) Fornisce informativa, nella relazione sul governo societaric, sulle modalita di applicazione
dell'articolo 1 del Codice di Autodisciplina delle societa quotate e, in particolare sul numero delle
riunioni del Consiglio e del Comitato Esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso dell'esercizio e
sulla relativa percentuaie di partecipazione di ciascun amministratore;

p) Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione ie seguenti competenze:
I. La decisione di fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis;
II. L'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
Il il trasferimento della sede sociale nell'ambito nazionaie.
Nel corso dell’esercizio 2015, il consiglio ha provveduto a svolgere tutti i compiti precedentemente illustrati
e specificatamente ad effettuare le verifiche di cui ai punti f), g), m) e ha deliberato in conseguenza.

in particolare & stata ripetutamente verificata 'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e\
contabile generale della Societa e del Gruppo.

Inoltre, nella riunione consiliare del 18 novembre 2015 ha approvato il Piano Strategico 2015 — 2020 che &
stato presentato al mercato nella stessa giornata ed & disponibile sul sito internet dell'Emittente nella
sezione “investor Relations — Comunicati ed eventi — Presentazioni”

ORGANI DELEGATI

N Consiglio di Amministrazione dellEmittente, nella sua riunione del 23 aprile 2014 ha assegnato al
Presidente e Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi il ruolo di gestione esecutiva e di impuiso alle
attivita della Societa {CEO).

1l Consiglio ha preso atto che il cumulo dei ruoli di Presidente e Amministratore Delegato, pur non Pssendo
allineato alla best practice internazionale, é giustificato dalle esigenze organizzative di una sonw}a di mEdm"n
dimensioni come Exprivia. Y

Nel caso specifico non si & venuta a creare alcune delle situazioni previste dell’art. 2, mteno 2 C.5 de!a

Codice di Autodisciplina. \_‘ \

Nelle stessa riunione del 23 aprile 2014, per garantire I'operativita della Societa anche in taso di assenza o'
impedimento de! Presidente e Amministratore Delegato, il Consiglio ha nominato VILE\P[EBId nte"il”
Consigliere ing. Dante Altomare.

All'ing. Altomare, in qualita di Vicepresidente sono pertanto stati attribuiti poteri analoghi a quelii del
Presidente ed Amministratore Delegato, da esercitarsi solc in caso di assenza o di impedimento del
Presidente.

il Presidente - Amministratore Delegato e il Vice Presidente, sulla base di una riformulazione deliberata dal
Consiglio di Amministrazione del 11 luglio 2014, sono attuaimente investiti dei seguenti poteri:

Presidente e Amministratore Delegato - Dr. Favuzzi Vice Presidente - Ing. Altomare

. e Poteri esercitabili solo in caso di assenza o di impedimento del
Poteri da esercitarsi in qualunque momento "
Presidente e Amministratore Delegato

1 Ragpresentare ia Societd, in italia e all'estero di fronte 4i terzi @ Rappresentare |3 Societa, in Italia e aliesterc di fronte ai terzi ¢
dinanzi alle sutoritd giudiziarie ordinarie, ag!i uffici finanziari, fiscali  dinanzi alle autorita giudiziarie ordinarie, agli uffici finanziari, fiscall
e tributari, con fac di promuovere azioni, querele ed istanze e tributari, con facoltd di promuovere azieni, querele ed istanze
giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giudizio ed anche giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giudizio ed anche
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Presidente e Amministratore Delegato - Dr. Favuzzi

Vice Presidente - ing. Altomare

(T}

per i giudizi di revecazione o cassazione, nonché I'uso della firma
saciale; ricevera notifiche di accertamenio, fare concordati o

proparre ricorsi contro gh stessi;

ne o G

par i giu di revoe szione, nonche 'uso ¢
sociale; ricevere notifiche di accertamento, fare cone
proporre nearst contio gl stessi;

Costituire efo assumere in italia e ailesters partecipazioni in
Consorzi, Societd consortili, Societd commerciali costituite e/o
costituende  a s per singoli affari, nonche costituire &/o
partecipare ad associazioni temporanee di imprese, eventualmente
assumendo mandati di rappresentanza da parte delie pattecipanti;

Costituire efo assumere in italia e ail’estero partecipazigni in
Consorzi, Sccieta cansortili, Societa commerciali r"S"tusl(’ 5
costituende  anche per singoti  affari, nonché t v
partecipare ad associazioni temporanee di imprese
sssumendo mandati di rappresentanza da parie d

o o cedere in ltaliz e all’estero privative, brevetti ed
relativo

Acqui
invenzion  stipuiando  ove occorra,  accerdi per il
sfruttemanto;

1

Acquisire o cedere in ltalia e ail'estero privativ
invenzioni  stipulando  ove  occorra, per il
sfruttameanto;

Assumere if personale, inclusi | dirigenti, nel quadro dei programmi
di  assunzione  fissati  dal consugllo di  amniinistrazione,
determinandone gqualifiche e retribuzione RAL non superiore a
euro 100.00,00 (centomila/00) annuali;

consiglio
uzione RAL

di  assunzicne fissati  dat
determinandone qualifiche e r
100.00,00 {centomila/00) annuali;

Gestire, nel quadro di compatibiiita fissato dal consigiio di
amministrazione, le politiche rewibutive, gli avanzameati di
carriera, eventuali provedimenti disciplinari e licenziamenti del
personale. Gestire, riel quadro di compatibitita tissate dal consigiio
di amministrazione e all’interne dei limiti fissati dal comitate
unerazioni, ie politiche retributive dei divigenti con interventl
gconomici i cut valore non incrementi di oltre il 20% il costo
aziendala del singoic dirigenke, tenendo informato i censiglio di
amministrazione;

Gestire, nel quadra di compatbilita fissato  dal
amministiazione, le politiche retrtbutive, gl avanz
carrigra, eventuali p-ovvemmpni' dise
personale. tivey, ne
di amministiaziene e terno dei
remunerazioni, e politiche retributive dei d..i* 2y
economici i cui valere non incrementt di cltre s
aziendale del singoio dirigente, tenendo informate i <
amminisirazione,;

Consiglio di amministrazione tutto quanto
Ags B1/2008 Teste unico per is sicurezza

Cseguire per conto de
previgto dall’art. 18 del D
sul favoro;

Eseguire per conte del Consiglio di amministraziene tuito qus
previsto dall’ais. 18 del D.igs 8172008 Testo unico per 1a
sui lavorg;

Conferire in italia e all’esterc incarichi di consulenza a societd efo
professionisti in relazione a specifict servizi, non iegati afie attivita
industriali di produzicne, nell'ambito del preventivo approvato dai
consiglio di amministrazione. Alla singola societa e/o sing
consulente potranno essere atiyibuitl incarichi per importi non
supariori a Eurae 250.000,00 {duecentocinquantamila/C0j nell’arco
del singolo esercizio;

mdustrlall dl Druduzlon;, neil’ambito del preventivo approvatc
consiglic @i amministrazione. Alla singola sociata efo wn
consilente potranng essere altribuitl incarichi per fmporit non
superiori a Euro 250.000,00 (duecentacinguantanila/O0] nell’are
del singclo esercizio;

&K

Conferire in ltalia e allestero incarichi a  fiduciari, agenti,
rappresentanti e rivenditori, laddove i relativi compensi sianc
prevalentemente di natura provvisionale;

Conferire in Halia e all’es a
rappiesentanti e rivenditori,

nrevalentemente ¢l naturs prov

Rappresentare ad ogni effetlo la Societd in relazione all’alttivits
della stessa e senza limiti di importo per: concorrere con i piu ampi
noteri anche attraverse Associazioni Temporanee d’lmpresa e/o

da enti pu statali, regionali o iocali ed ogni altra pubb
amministrazions in Italia e allesterc efo da imprese o enti privati;
partecipare alle costituzioni  di  Asscciazioni Temporange di
imprese, Consorzi o societd Consertili a tal fine pot

(i} predisporre, sottoscrivere e presentare tutta la documentazione
ed ogni atto necessarie per la partecipazione della Soclets ad ogni
singola gara ovvero per la prestazione di requisiti a terzi
CONGCO! i che decidano di volersane avvalere, ivi incluse, a titolo
meramente esemplificative, le dichisrazioni Wavvalimentao

plative ol
di requisiti di soggetti ausiliari e la costituzione di cauzione
DIOVVISOria;

(i) conferire o ricevere il relativo mandato, in caso di
partecipaziong in raggruppamento temporanee di imprese e simili;

negoziare, sottoscrivere, modificare, risolvere, annullare e
rescindere i contratti e gli atti connessi alla procadura di gara &d
alia sus aggiudicazicne — inclusi esemplificativamente gli atti di

alla sua aggiudicazione ~ inclusi esemplificativamente s

Rappresentare ad ogni effetto |3 Societd in refazi
della stessa ¢ senza imiti di impoito pec: concorere Lor
poteri anche attraverse Associazioni Temporanee dimpos
Conserzi a tratiative private, gare ¢'appa
da enti pubblici statali, regionali o locali
amministrazione in italia e aii'estero e/c dis |mp|(>s»
partecipare alle  costituzioni di Asso
Imprese, Consorzr o societd Consort:

> 0 enli prive
poranca

(i) predisporre, sotioscrivere e presenta
ed ogni atio necessario per |a partecipazione della Saci
singola gara ovvero per ja prestazions di
concorenii che decidano di vol avval )
meramenie esemplificativo, le 6 i azioni refative aliavvolin
gi requisiti di soggetti au i 2 la costituzione di cauzione
ProvvISora;

(i) conferire o ricevere il relativo mandato, in o caso
partecipazione in raggruppamento tempoeraneo diimprese ¢ s

(i)} negoziare, soltos mod e, risolvere, annuiiaie ¢
rescindere i contratti e gif atti connessi alfa procedura di
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y latto gostituiive di societa
regolameanto dol raggruppamento
wmporaned dioimprese ¢ simili {con determinazione della societa
CApOgIURpo e quote  di riparto dells antivitd  tra
;)dl’lr}(,rga?“-t) il contratto di appaito — e campiere ogm atto a quelii

fe, comy 10 LONSeLE titoto
plificativo la richiesta pres em.dzionf;\. deiia
ittimante  non  gia adatta in sede o
onche ia cos one della cavzione
initiva sopure {a sosu-.meme: — ove gocorra e possibile — della
srowviseria, comungue costituita, i cauzione defipitiva,

aceel

parasocialy, i

] patn

delle le

114154

con potere di ere [e eventuali controgaranzie richieste
dall’istitute garante;
i) concet ﬁera A 1erzi, nei bmiti di legge, lesecuzione del contrattl

forme Lecniche

ziamenti in Italia e aflestero

inare

opror , con un limite totale massimo di affidamenti per la
c.ma di Euo 100800 000,00 (centomilioni/C0), anche
Jende, utilizzands ed accettando affidamenti basati sulla

di superare tale
pel cento) per
non deve
di

ne di crediti derivanti dali’attivita aziend
ad un massimo del 10 % (d
idamenti temporanel, ia cui durats
i, dandone comunicazione ab corsiglio

s pancatia in lalia e all’estere, incuss
e la loro operativita antro gl
ent: concessi, utdizzare aflidameanti per cassa e di firma,
ders o stipulare affidamenti bancarl, anche finanziamensi e
Aty con facolta di stabilire utle le condizioni finp ad un importa
o di Furo 5.000.000,00 (cinguemiioni/O0) per singola
aperaziong, Sotes ni e disposizioni di pagamento a

sU: coliti corrent drv Sociata, entro Pimporto ma
00.080,00 (duermilionicinquecentomiia/OC) per la singola
Prastare garanzie reall, gsranzie obbligatorie e
anche atiraverse lettere di Patiocnage in ltalia e
e alle s contrellate, stipulare contratti di
soyvanzioni, cessioni di Ldell() inciuse ctoring, anticipazioni,
ad un  importe  massimo eura  1D.000.0C0,00
milioni/00) per singola cperazione;

Qro 3

di

scrivere operaziont di leasing, convenendone importi e
cangizioni, fino  ad un  massimo  di Euro 2.000.000,00

{duemilioni/00) per singola cparaziene;

ssumers abbdigazioni nell’ambito dell ordivaria amministrazione
ogni spesa cerrente efo dinve anio per acquiste di
entra imparte ma df Curo
b (dunmi lxom/v(,) per singola operazione, in conformita
annualmente  approvato  d iglic di
tta salve per acquisti destinatt alla rivendita

areed

simo

$ia

pushi

presso  gli uffict del devito

17

gara per la selativa accettazione, latic costitutivo di societd
veicolo, 1 patsi parasocgiali, il regalamento def raggs

temporanes di impress @ il {con determinazione d(’”d PN
capogruppoe ¢ dalle quol:, di riparto delle  attivita ire
pantecipanti), il contratto di appalto — e compiere ogni atto a qu

nmnestd e fa presentazione della

meramenia (;\.st-:mpllflcalwo ia
documentazione legittimante neon gia predotta in sede di

alia e

prequalifica o di offerta, nonché la costituziene d
definitiva oppure 13 sostituziong — ove oCeorra € pos
cauzione Prowisoria, conunque costituita, in cavzicne
con potere di concedere le eventuali controgaranzie I\—-
dall’istituto garante;

{iv] concedere & terzi, nei limiti di legge, Vesecuzione dei
aggiuclicati.

forme tecnic

Agsumers finanziamenti in Italis e .a" )
opporitune, con un iimite totale imo i amenti per [a
Societa  di Euro  100.000 C0C, (.U {centomilicni/G0) whe
richiedendo, utilizzando ed accettando affidamenti L~a«a4'i Tha,_
cessione di crediti derivanti dall’attivitd aznendalp di superare {:
importe fino ad un massimo del 10 % (diea per cento} per
eventuali uiteriori affidamenti temporanei, la cul durata non deve
superare i sei mesi, dandone comunicazione al consiglic
amministrazione;

Corpiere ogni operazione bancaria in italiz e all’estero, inciusa
Vapertuia dei conti corrs e la loro ocperativite entro gl
atfidamenti concessi, utilizzare affidamenti par cassa e di firma
Richiedere e stipulare damenti pancari, anche finanziamenii ¢
mutw, con facoltd di stabilire tutie le condizioni 1ine ad un importo
massimo  di Eure $.600.00G,00 (cinquemilioni/00) per singoia
operazione, Sotioscrivers assegni e disposiziont di pagamentn a
valere sui conti vorranti dells Societa, eniro Fimporto massimo di

Euro 2 5080.000,00 {duem on.cmqw itemila/00) par la singola
opmazmnp Prestare  garan garanzie cobbligatorie e
fi ssioni anche attraverso letiere di Patronage in e

aii‘z,maro a terzi @ alle societa controllate, stipulare contrmti

sowvenzioni. cessioni di credito incluse il factoring, -ar \ \
finc ad  un  importe massimo  di @l {
FA T | s 8 2O T, "\ J
{giecimilionif00) ner singola operazione; A

\
sottoscrivere operazioni di leasing, comvenendene importi e |
condizioni, fine ad wur massimo  di Euro 2,000.000,00 '.
{duemilioni/00) per singola operazione; I.-’

= 5 : /

Assurnere obbligazieni nel’ambito dell’ordinaria aniministrazione
e disporre ogai spesa corrente ofo d’investimente pér acauisto di

servizi e beni strumentali, entro limporto raassimo di Eure
2.000.000,00 (Guemilioni/C0) per singdla aperazione, in conformitd

anndalmente  approvate  dal  consiglio  di
fotte salvo per acqguisti destinati alla rivendita
acquisiti;

con i budpet
amministrazione;
sulta base di ardir

are gualingue sommia dovuta alla societd da qualsi
sig pubblici che privati, centrali e periferici, in
all’estero rilasciande ricevute o guietanze;

Ricevere in pagamento assegni, cambiali, tratte ed ogai aitro titolo
di credite in talia e all’estero ¢ presentarli allo sconto;

Compiere qualunque operazione presso gii uffici del debito

pubblico & presso le Casse Depasiti e Prestiti;

ntare istanze di ammissione di credito, accattare, respingere
zinne con i creditori & comp

Pres
e vapliare ogni propos
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gualsias atto necessario in tale procedura;

qualsiasi atlo necessario in tale procedura;

Effettuare pagamenti in ltalia e all’astero per conto della societa a
mezzo di vaglia postali e telegrafici, assegnt, cambiali e tratie;

tere par conta della sacints o
segnt, cambiali e trat

Effettuare pagamenti in ltalia 2 all'e
mezze di vaglia postali e tefegrafici,

Conciudere qualsiasi contraito di affari con Dilte, Societd ed Enti
Pubiblici sia italiani che asteri;

Concludere aualsiasi contratio di affari con Ditte, Societd ad knt
Pubblici sia italiant che estert;

Compiere alli ed operazioni in nome e per conto della societd
oresso gli uffici postali, dogane, ferrovie ed imprese di trasporto
anche azreo, nonché presso gli uffici pubblici e privati 2

per svineoli, fitiro merci, depositi, iettere pacchi, pieghi ¢ colli
anchs raccomandati, inciusi quelli contenenti valor;

Compiere atli ed operazioni in nome e per conto della soa
presso gli uffici postali, dogane, ferrovie ed imprese df raspo
anche aereo, nonché presse gii uffici pubblici e privati in
per svincoli, ritire merci, depositi, lettere pacchi, pieght ¢
anche raccomandati, inclusi quellt contenenti valori;

Stipulare polizze e contratti di assicurazione ritenuti necessari e
opportuni per la Societa;

Stipulare poiizze ¢ contratli di assicurazione ritanuii necessari ©
opportuni per la Societa;

Presentare  domande, ricorsi, istanze, denunce e querele i
qualsiasi natura e cieé giudiziaria, amninistrativa e fiscale;

ce 2 quoraie

Presentare domancle, ricorsi, istanze, denu
qualsiasi natura e cieé givdiziaria, aniministrativa e fiscale;

Nominare avvocati e procuratori che rappresentino ed assistanc 1a
societa in ogni stato e prado di giudizio, dinanzi a tutte ie
giurisdizioni, ordinaria amministrativa e fiscale, sia in ltalia che
all’estero;

Nomiinare avvecati e precirateori che rappresenting ed ass
societd in ogni stato ¢ grade di giudizio, dinanzi @ tutd
giurisdizioni, ordinaria amministrativa e tiscale, sia in it

al'estero;

Presentare e ritirare querele, costituirsi parte civile in casi in cui lo
riterra opportuns nell'interesse della Societa in Itaiia e all’esterc;

Prasentare e ritirare querele, costituirsi parte civile in casiin cu !
riterrd opportuno neiiinteresse delis Societd in talia e all’e

Nei limiti dei propri poteri, rilasciare a terzi procure speciali per il
compimento di categorie di atti di ordinaria amministrazione,
nonché per atti di straordinaria amministraziene di volta in volta
determinati dai consiglio di amministrazione

Nei limiti dei propri poteri, rilasciare a terzi procure spaciali ue
compimenio di categorie di atti di ordinaria ammin ,
nenché per atti di siracrdinaria amministrazione di velta in volts
determinati dal consiglio di amiministraziona,

L'Emittente non ha finora ritenuto necessaric procedere alla costituzione di un Comitato Esecutivo
ritenendo che la struttura organizzativa attuale sia adeguata alle esigenze operative dell’Emittente e delle
singole societa facenti parte det Gruppo.

Nel corso degli anni, il Consiglio ha attribuito delle procure speciali alle persone che svolgono funzioni
operative nelle aree Commerciali, Amministrazione, Gestione del Personaie.

Tali procure sono state di volta in volta attribuite o revocate in funzione della evoluzione della struttura
organizzativa sia all'interno della Capogruppo sia delle Societa controllate.

Al 31 dicembre 2015 le procure in essere a home dell’Emittente sono:

1 - Operativitd Commerciale - Procuratori Speciali: Dante Altomare, Renato Bellotto, Giorgio Cioni, Pasquale
de Lucia, Lucio Gadaleta, Filippo Giannelli, Francesco Guindani.

a)

b)

¢)
d)

Rappresentare ad ogni effetto la Societd in relazione all'attivitd della stessa senza limiti di importo per: concorrere con i pit
ampi poteri anche attraverso Associazioni Temporanee d'lmpresa e/o Consorzi a tratiative private, gare d'appalto, effettuate
¢ bandite da enti pubblici governativi, regionali o locali ed ogni altra pubblica amministrazione in ltalia e all'estere e/o da
imprese o enti privati; partecipare alle costituzioni di Associazioni Temporanee di Imprese, Consorzi ¢ societd Cansortili. A tal
fine potra:

predisporre, sottoscrivere e presentare tutta Ja documentazione ed ogni atto necessario per la partecipazione defla Sccietl
ad ogni singola gara ovvero per la prestazione di requisiti a terzi concorrenti che decidano di volersene avvalere, ivi incius
titolo meramente esemplificativo, le dichiarazioni relative all'avvalimento di requisiti di soggetti ausiliari e fa costituzic
cauzione provvisoria;

conferire o ricevere il relativo mandato, in caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo di imprese e simili;
negoziare e sottoscrivere i contralti e gli atti connessi alla procedura di gara ed alla sua aggiudicazione - inciusi
esemplificativamente gli atti di gara per la relativa accettazione, l'attc costitutivo di societa veicolo, i patti parasc
regolamento del raggruppamento temporange di imprese e simili {(con determinazicne della societa capogruppo &
quote di riparto delle attivita tra le partecipanti), il contratto di appaltc - e compiere ogni atto a quelli strument
cemplementare e/o consequenziale, compresi a titolo meramente esemplificativo la richiesta e la presentazions r.

o
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documentazione legittimante non gia prodotta in sede di prequalifica o di offerta, nonché la costituzione della cauzione
definitiva oppure fa sostituzione - ove occorra e possibile - della cauzione provvisaria, comunque costituita, in cauzione
definitiva, con potere di concedere le eventuali controgaranzie richieste dall'istituto garante.

Negoziare stipulare e risolvere - quale fornitore o cedente e senza limiti d'importo - 1 seguenti cantratti o accordi relativi alla
sestiona della Societd: firmare gli ordini e le conferme d’ordine ricevute dai clienti; stipulare contratti di licenza d'usc per
Isrevetti, marchi, altri diritti di proprietd intellettuale e techologie in genere; concludere contratti di vendita, appalto,
fornitura i beni efo servizi e/o assistenza tecnica e/o manutenzione, subfornitura, somministrazione con esclusione dei
contratti di leasing, comodato, affitto e locazione. Riferire senza indugio all'Amministratore Delegato le caratteristiche delle
-razioni che singolarmente superassero l'importo di diect Milioni di Euro;

o

o)

2 - Operativita Amministrative — Procuratori Speciali: Gianni Sebastiano, Donato Dalbis, Pietro Sgobba

a)  compiere ogni operazione bancaria sui conti correnti attivi e passivi intestati alla Societa, utilizzare affidamenti per cassae
firma, sattoscrivere assegni e disposizioni di pagamento, con il limite massimo di Euro 100.000,00 per singola operazione
comungue entro i imiti degli affidamenti concessi; in caso di versamento di tasse, imposte e qualsiasi tributo o cor
allo Stato o aghi esattori dello Stato o agli Enti Locali i) limite massimo per operazione € di Euro 1.000.000,00;

by assumere finanziamenti nelle forme tecniche opportune, entro i limiti dei fidi stipulati dalla Societd, anche richiedendo,
utilizzando ed accettando affidamenti basali su anticipazioni fatture efo sulla cessione di crediti derivanti dallattivita §
aziendale;

effettuare trasferimenti, entro il limite massimo di Euro 2.000.000,00 sui conti correnti bancari intestati alla Societa o

eventuali societd controllate, o relativi ad eventuali rapporti intercorrenti pro tempore con societa del gruppo, siano 556~
coritrollate o collegate;

O

41 compiere qualstasi atto presso I’Amministrazione del Debito Pubblico, la Banca d'ltalia, la Cassa Depasiti e Prestiti, il Ministerc
del Tesoro, il Ministero delle Finanze, altri Ministeri, la Yesoreria dello Statc, le Poste Italiane, gli Enti Territoriali, Fondazioni e
Associazioni ricanosciute, per la gestione ordinaria della Societd, compresa la firma di dichiarazioni, comunicazioni, istanze,
denuntie, ecc. e altri documenti ad essi similari;

ey ritirare e spedive qualsiasi corrispondenza semplice o assicurata o raccomandata, telegrammi, telex o gualsiasi documento,
pieghi, pacchi, merci di ogni tipo o quanto altro sia diretto alla Societd o inviato dalla Societd rilasciando, ove occorra, le
rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quante sopra sia presso gli Uffici Postali e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato e
ogni altro Ente pubblico nazignale o locale, sia presso altri enti quali Societa di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionieri,
corrieri ed in generale ogni persona fisica o giuridica;

3 rilasciare, per conto della Societa, dichiarazieni, centificazioni su compensi a terzi e dipendenti;

g} vilasciare estratti libri paga ed attestazioni riguardanti il personale, sia per gli enti previdenziali assicurativi, mutualistici, sia
per gli altri enti o privati, curare l'osservanza degli adempimenti cui {a Societa & tenuta quale sostituto d'imposta
(sottoscrivere i modull per il pagamento delle ritenute d’acconto relative ai dipendenti, agenti e altrl collaboratori e
sottoscrivere le relative certificazioni), con facoltd — tra Ialtro - di sottoscrivere, ai fini di tali adempimenti, dichiarazioni,

testazioni e qualsivoglia atto o certificato; e

a

k) nellambito del preventive annualmente approvato dal consiglio di amministrazione, disporre ogni s.pa:gr menre L',e’o
d’ mvmtlmbnm per acqunsm di servizi @ beni l;‘crurrwm‘.all entro Ilmpor'ro massimo di furo 100. 00000; por 'oporazmno

¥ Arqulsto dl prodom & servizi dlmttamonto Iogatl alle formturo a(‘f‘]lll‘SITP VErso tllerm d('ln ﬂometa enlmll !mpr:-r’rt- massime
di Eurg 500.000,00 per operazione.

3 - Operativita sul Personale — Procuratori Speciali: Francesco Greco

a)

Iavou,, l,El Uffici Prewdenzmh del Lavoro e della I\/Idsslma occupazione, il Mlmstero del Lavoro e inntlenxs Sac
comungue presso le pubbliche autorita aventi comungue competenza per le pratiche relative alla gestione e amministrazione

del personale;

b rappresentare la Societa avanti alle organizzazioni di categoria e sindacali;

¢} assumere il personale, con esclusione dei dirigenti, nel quadro dei programmi di assunzione fissati dal consiglio di
arministrazione, determinandone retribuzione e qualifiche;

g) gestive, con esclusione dei dirigenti e ne! quadro di compatibilith fissato dal consiglio di amministrazione, le politiche
retributive, gli avanzamenti di carriera, eventuali provvedimenti disciplinari e licenziamenti del personale. Rappresentare |a
societa nei giudizi sia attivi che passivi, relativi alle controversie di lavoro, in ogni grado e fase degli stessi e comporre in via
transattiva vertenze relative ad operai, impiegati e quadri, con esclusione dei Dirigenti;

¢} ritivare e spedire gualsiasi corrispondenza semplice o assicurata ¢ raccomandata, telegrammi, telex o qualsiasi documento,
pieghi, pacchi, merci di ogni tipo o quanto altro sia diretto alla Societd o inviato dalla Societa rilasciando, ove occorra, ie
rispettive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso gli Uffici Postali e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato e
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ogni altro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso altri enti quali Societa di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionier],
corrieri ed in generale ogni persona fisica o giuridica;

) rilasciare, per conto della Societd, dichiarazioni, certificazioni su caompensi a terzi e dipendenti;

g) rilasciare estratti libri paga ed attestazioni riguardanti il personale, sia per gli enti previdenziali assicurativi, mutualistici, sia
per gh altri enti o privati, curare I'osservanza degli adempimenti cui la Societa & tenuta quale sostituto d'impcsta
{sottoscrivere i moduli per il pagamento delle ritenute d’acconto relative ai dipendenti, agenti e altri collaberatori &
sottoscrivere le relative cerlificazioni), con facoltd — tra l'altro - di sottoscrivere, ai fini di tali adempimenti, dichigrazioni,
attestazioni e qualsivoglia atto o certificato.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione, tramite il Presidente e/o Amministratore

Delegato, in merito all’attivita svolta nell'esercizio dei poteri loro conferiti e in merito ad operazioni

atipiche, inusuali, o con parti correlate il cui esame e la cui approvazione non siano riservati direttamente al

Consiglio stesso.

ALTRI CONSIGLIER! ESECUTIVI

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 11 marzo 2016, in considerazione dei poteri attribuiti
e delle funzioni esercitate nelllambito della Societd e del Gruppo Exprivia e in base alle previsioni
dell'articolo 2, criterio 2.C.1, del Codice di Autodisciplina, ha confermato che solo if Presidente e
Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi e il Vicepresidente ing. Dante Altomare, sono da
considerarsi “Amministratori Esecutivi”.

| Consiglieri Esecutivi hanno periodicamente relazionato il Consiglio sulle attivita svolte nel’ambito delle
loro deleghe.

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua riunione del 11 marzo 2016, in considerazione degli incarichi
ricoperti presso la Capogruppo e le sacieta controllate e in base alle previsioni dell'articolo 2 del Codice di
Autodisciplina, ha confermato che i Consiglieri dr.ssa Rosa Daloiso, dr. Mario Ferrario, dr. Marco Forneris e
Sig.ra Valeria Savelli, tuttora in carica, sono da considerarsi Amministratori Non Esecutivi.

AMMINISTRATORI INDIPENDENTI

Gli Amministratori Indipendenti, per competenza professionale, assicurano, tramite confronto dialettico ed
in autonomia di giudizio, la necessaria attenzione ai problemi di gestione ed una sempre ampia discussione
ed analisi delle problematiche della Societa. In particolare il loro curriculum vitae e le loro esperienze
professionali consolidate nel settore, consentono di apportare un sostanziale contributo alle linee
strategiche e alle iniziative di sviluppo della Societa e del Gruppo.

La procedura prevista dallo Statuto e seguita dal Consiglio di Amministrazione ai fini della verifica
dell'indipendenza di cui ali'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 prevede che la sussistenza del
requisito sia dichiarata dall’Amministratore all'atto della nomina e accertato dal Consiglio di
Amministrazione nella prima riunione successiva alla nomina. L'Amministratore indipendente assume
altresi Iimpegno di comunicare al Consiglio di Amministrazione con tempestivita il determinarsi di
situazioni che facciano venir meno il requisito e decade contestualmente dalia carica.

il venir meno del requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un Amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di Amministratori che
secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.

In sede di approvazione della Relazione sulla Corporate Governance il Consiglio di Amministrazione rinnova
la richiesta agli amministratori interessati, ed esamina gli eventuali ulteriori elementi da essi forniti.

Il Collegio Sindacale provvede a verificare la correita applicazione dei criteri e delle procedure di
accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare annualmente l'indipendenza dei suoi
membri, rendendo noto 'esito di tali controlli nella sua relazione ail'Assemblea.
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L’indipendenza degli Amministratori & periodicamente valutata dal Consiglio di Amministrazione. L'esito di
tali valutazioni del Consiglio di Amministrazione & comunicato al Mercato.

Uindipendenza degli Amministratori & valutata avendo riguardo pil alla sostanza che alla forma e tenendo
presente che un Amministratore non appare indipendente nelle seguenti ipotesi:

a) Se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposta
persona, controlla la Societa o ¢ in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole, o parteciga
ad un patto parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti possano esercitare il controllo’
un’influenza notevole sulla Societa;

b) Se &, o & stato nei precedenti 3 esercizi, un esponente di rilievo della Societa, di una sua contr Itam
avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con la Societa, ovver
una societa o di un ente che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla |a
Societa o é in grado di esercitare sulla stessa un’influenza notevole;

c) Se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali
esponente di rilievo; ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa
consulenza), ha o ha avuto nell'esercizio precedente, una significativa relazione commerciale,\
finanziaria o professionale con:

N

i La Societa, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di rilievo;

ii.  Un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la
Societa ovvero — trattandosi di societa o ente — con i relativi esponenti di rilievo

i.  Ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi lavoratore dipendente di unc dei predetti
soggetti;

d) Se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societd o da una societa controflata o
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispettc all’emolumento “fisso” di
amministratore non esecutivo della Societa, ivi inclusa la partecipazione a piani di incentivazione
legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

e) Se & amministratore della Societa per piu di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) Se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra sacieta nella quale un amministratore
esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

g) Se é socic o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societa
incaricata della revisione contabile della Societa;

h) Se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti
punti. AL RS

! LOhSIgIIE’I’i Indipendenti Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela Stefania Bergantino, il dr. Alessancho Laterza e
I Prof. Gianfranco Viesti, ai fini della verifica periodica della loro indipendenza da parte d_e{{ ﬁ’onsigho di

! i F -

Amministrazione, in data 1 marzo 2016 hanno confermato la sussistenza del requisito e<l'impegno di

comunicare al Consiglio con tempestivita il determinarsi di situazioni che facciano venir mena, Il requisito

L
b L s

pad]

|7

5tesso. A /,{

¥

Sulla base delle informazioni fornite dagli interessati o comunque a disposizione dell’ emlttente e dopa 4ver © /
valutato le relazioni che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 'autonomia di giudizio deﬁﬁ
amministratori qualificatisi come indipendenti, il Consiglio di Amministrazione nelia riunione del 11 marzo
2016, sulla base delle previsioni dell’art. 3, criterio 3.C.1. del Codice di Autodiscipiina, ha confermato di
qualificare come “Consiglieri Indipendenti” e non esecutivi il Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela Stefania
Bergantino, il dr. Alessandro Laterza e il Prof. Gianfranco Viesti.

Il Collegio ha verificato la sussistenza di tali requisiti in occasione della riunione tenuta in data 11 marzo
2016 nella quale ha esaminato la Corporate Governance delia Societa.
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LEAD INDEPENDENT DIRECTOR

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 aprile 2014, in considerazione del cumulo dei rucli di
Presidente e di Amministratore Delegato nella persona del dr. Domenico Favuzzi e in ” in base alle
previsioni dell’art. 2, criterio 2.C.3, del Codice di Autodisciplina, ha nominato tra gli amministratori
indipendenti, quale “lead independent director” it Consigliere Dr. Alessandro Laterza;

Il Consiglio di Amministrazione ha richiesto al “lead independent director”, di organizzare periodicamente e
in forma autonoma un incontro tra i Consiglieri Indipendenti ai sensi dell'articolo 3.C.6. del Codice di
Autodisciplina.

Il dr. Laterza, ha svolto congiuntamente al Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela Stefania Bergantino, e il Prof.
Gianfranco Viesti, nella loro qualitd di Consiglieri Indipendenti, una riunione degli Amministratori
Indipendenti per procedere ad un ampio esame e una approfondita valutazione sulla conduzione e gestione
della Societa da parte deltorganc amministrativo e dei suoi amministratori con deleghe e procure nominati
dall’Assemblea dello corso anno. Al termine di tale esame, svolto ai sensi dell'articolo 3.C.6. del Codice di
Autodisciplina, i Consiglieri Indipendenti non hanno al momento rilevato alcuna specifica segnalazione da
portare all’attenzione del Consiglio di Amministrazione nella riunione del 11 marzo 2016.

5. TRATTAMENTO INFORMAZIONI SOCIETARIE

TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI RISERVATE

Gli amministratori e i sindaci sano tenuti a mantenere riservati i documenti e le informazioni acquisiti nello
svolgimento dei loro compiti e a rispettare la procedura adottata dalla Societa per la gestione interna ¢ la
comunicazione all’esterno di tali documenti ed informazioni.

La procedura interna & finalizzata ad evitare che la comunicaziene di informazioni al mercato, soprattutto
quando si tratta di informazioni price sensitive, possa avvenire in farma selettiva, intempestivamente, in
torma incompleta ed inadeguata.

La diffusione delle informazioni rilevanti avviene con le seguenti modalita:

e Lle funzioni “Comunicazione” e “investor Relations” si coordinano con il Presidente e/o con
I’Amministratore Delegato, interpeifando in caso di dubbi anche Borsa Italiana S.p.A., - per stabilire
quando un fatto, un evento o una notizia che coinvolge la Societa o il Gruppo e oggetto di comunicato al
mercato;

e Appurata la necessita di rilasciare un comunicato al mercato, le funzieni “Comunicazione” e “Investor
Relations” con la collaborazione delle strutture aziendali interessate sugli specifici argomenti oggetto
dell'informativa al mercato, predispongono il testo del comunicato stesso accertandosi di verificare
I'esistenza dei requisiti di informazione necessari per gli intermediari finanziari nazionali ed
internazionali

e |l Presidente e/o VAmministratore Delegato esamina il testo del comunicato e, in relazione
allargomento oggetto del comunicato stesso, lo sottopone per I'approvazione al Consiglio di
Amministrazione; in caso di comunicati la cui emissione deve essere fatta senza indugio, e quindi con
procedura d’urgenza, il Presidente e/o I’Amministratore Delegato lo approva dopo essersi consultato
con il Vicepresidente in carica e/o con il Consigliere anziano e/o con il Lead Independent Director;

e Approvato il testo definitivo de! comunicato, le funzioni “Comunicazione” e “Investor Relations” previo
avviso telefonico alla Borsa ltaliana — provvede all'invio dei comunicati con le modalita previste dai
Regolamenti e dalle istruzioni emanate da Consob e da Borsa italiana attraverso il circuito telematico

NIS;
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e le funzioni “Comunicazione” e “Investor Relations” provvedono, successivamente aila diffusione
attraverso il circuito telematico, a diffondere il comunicato ad altre agenzie di stampa e ai quotidiani
{anche attraverso censulenti esterni) e alla comunita finanziaria iscritta nel database IR.

¢ Il comunicato stampa & successivamente inoltrato internamente a tutta la struttura del gruppo e viene
inserito anche nel sito web aziendale nella sezione dedicata.

n data 27 marzo 2006, il Consiglio di Amministrazione ha approvato Vistituzione di un “Registro \ei
Soggetti Rilevanti” ai sensi del combinato articolo 115-bis def D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e siy
successive modifiche ed integrazioni e l'articolo 152-bis e seguenti del Regolamento Emittenti. E

Tale Registro, entrato in vigore in data 1° aprile 2006, riporta il nominativo, unitamente ad altri eleme
identificativi, delle persone che in ragione dell‘attivita lavorativa o professionale ovvero in ragione defe
funzioni svolte, hanno accesso ad informazioni di carattere preciso non pubbliche, concernenti
direttamente o indirettamente, Exprivia ovvero altre societda appartenenti al gruppo facente capo alla
stessa che, se rese pubbliche, potrebbero influire in modo sensibife sui prezzi degli strumenti finang{_ari

emessi dalla stessa. \
-}

il Registro @ tenuto e conservato in Exprivia dalla Funzione “Investor Relations” che ne cura l'istituzione, Ia\
gestione e i successivi aggiornamenti anche nell'interesse delie societa controllate da Exprivia stessa.

Exprivia cura l'istituzione, la gestione e la tenuta del Registro, anche con riferimento a tutte le societa
appartenenti al Gruppo, ai sensi dell'articolo 152-bis, comma 4, del Regolamento Emittenti, assicurando,
inoltre, che le politiche interne relative alla circolazione e al monitoraggio delle informazioni privilegiate tra
fe societa del Gruppo ed Exprivia stessa consentano un puntuale adempimento degli obblighi connessi.

\

PROCEDURA DI COMUNICAZIONE DELLE OPERAZIONI SU STRUMENTI FINANZIARI DELLA
SOCIETA EFFETTUATE DA SOGGETTI RILEVANTI E DA SOGGETTI STRETTAMENTE LEGATI

In ottemperanza a quanto previsto negli articoli 152-sexies e seguenti del Regalamento Emittenti, & stato
aggiornato il Codice di Comportamento di Internal Dealing (la "Procedura“)che & entrata in vigore dal 1°

aprile 2006,

La Procedura & diretta a disciplinare gli obblighi informativi nei confronti della Consob e del pubblico delle
operazioni su strumenti finanziari effettuate, anche per interposta persona, dai soggetti che svolgono
funzioni di amministrazione, di controllo o di direzione in un emittente quotato, dai dirigenti che abbiano
regolare accesso alle informazioni privilegiate di cui all'articolo 114, comma 1, del Testo-nico

dell'lntermediazione Finanziaria, e detengano il potere di adottare decisioni di gestione che pO<SoNo
incidere sull’evoluzione e sulle prospettive future dell’emittente quotato, ovvero da chiunque detengay
azioni in misura almeno pari al 10% del capitale sociale, nonché da ogni altro soggetto che controlly ‘.!
l'emittente quotato. i
La Procedura in particolare, individua ai fini del’adempimento degli obblighi di comunicazione: af
» |soggettirilevanti; o

¢ Le operazioni definite rilevanti;

o | termini entro i quali i soggetti rilevanti dovranno comunicare alla Societa il compimento
dell’operazione;

Ai sensi delle disposizioni defla Procedura e sulla base delle informazioni ricevute la Societa comunica al

Mercato le operazioni il cui importo complessivo sia cumulativamente pari a Euro 5.000,00 (cinquemila/00)

entro la fine dell'anno; per gli strumenti finanziari collegati derivati l'importo & calcolato con riferimento

alle azioni sottostanti.

Uimporto di Euro 5.000,00 & calcolato sommando le operazioni, relative alle azioni e agli strumenti

finanziari collegati, effettuate per conto di ciascun Soggetto Rilevante e quelle effettuate per conto delle

Persane Strettamente Legate a tali soggetti.
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Nella Procedura, inoltre, sono stati previsti divieti in capo ai soggetti rilevanti per Fesecuzione delle
suddette operazioni in specifici periodi di tempo, nonché la facolta da parte del Consiglio di
Amministrazione di procedere a modifiche e/o integrazioni dei soggetti individuati quali Soggetti Rilevanti o
ad esse assimilate.

Il Codice di Comportamento internal Dealing, & pubblicato sul sito dell’Emittente nella sezione "/ Gruppo -
Corporate Governance — Internal dealing”.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 23 aprile 2014, in base alle previsioni deli’art. 4 del Codice
di Autodisciplina ha istituito al proprio interno 2 Comitati con funzioni propositive e consultive, il “Comitato
per le Nomine e la Remunerazione” e il “Comitato di Controllo e Rischi”.

Sulla base delle funzioni che il Codice di Autodisciplina attribuisce al Comitato per le Nomine e al Comitato
per la Remunerazione, e ai sensi di quanto consentito dall’art. 4.C.1 ¢} del Codice di Autodiscipling, il
Consiglio di Amministrazione del’Emittente ha infatti deliberato di riunire i due comitati in un unico
“Comitato per le Nomine e la Remuinerazione”.

7. COMITATO PER LE NOMINE E PER LE REMUNERAZIONI

Come gia detto, I'attuale Consiglio di Amministrazione, ai sensi di quanto consentito dail’art. 4.C.1 / ¢ del
Codice di Autodisciplina, ha ritenuto opportuna costituire un unico Comitato per fe Nomine e per le
Remunerazioni.

Tale Comitato riunisce in se i compiti previsti dagli articoli 5 e 6 del Codice di Autedisciplina e dai relativi
criteri applicativi.

Il Comitato ha pertanto il compito di:

a) formulare pareri al consiglio di amministrazione in merito alla dimensione e alla composizione dello
stesso ed esprimere raccomandazioni in merito alle figure professionali la cui presenza allinterno del
consiglio sia ritenuta opportuna nonché sugli argomenti di cui agli artt. 1.C.3 e 1.C.4;

b) proporre al consiglio di amministrazione candidati alla carica di amministratore nei casi di cooptazione,
ove occorra sostituire amministratori indipendenti;

¢) valutare periodicamente 'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione della politica
per la remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, avvalendosi a tate
ultimo riguardo delle informazioni fornite dagli amministratori delegati; formula al consiglio di
amministrazione proposte in materia;

d) presentare proposte o esprime pareri al consiglio di amministrazione suila remunerazione degli
amministratori esecutivi e degli altri amministratori che ricoprono particolari cariche nonche sulla
fissazione degli obiettivi di performance correlati alla componente variabile di tale remunerazione;

e) monitorare l'applicazione delle decisioni adottate dai consiglio stesso verificando, in particolare,
Ieffettivo raggiungimento degli obiettivi di performance.

f) formulare proposte al Consiglio di Amministrazione, d’intesa con il Collegio Sindacale e in assenza dei
diretti interessati, per fa remunerazione, ivi compresi gli eventuali piani di stock option o di assegnazione di
azioni, degli Amministratori Delegati e di quelli che ricoprono particolari incarichi, nonché su indicazione
degli Amministratori Delegati, per la determinazione dei criteri di remunerazione dell'alta direzione delia
Societa.
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il Comitato ha il compito di approfondire, inoltre, le tematiche riguardanti fa definizione degli indirizzi
generali per le politiche retributive e gestionali del management, dei Dirigenti e dei funzionari di livello.

Il Comitato per le Nomine e per le Remunerazioni, costituito il 23 aprile 2014, dopo la rinuncia da parte del
Consigliere Sig.ra Valeria Savelli, & conforme a quanto previsto dall’art. 37 comma 1, lett. (d} del
Regolamento Mercati Consob (Regolamento Consob n. 16191/2007 e successivi aggiornamenti) e dal
Criterio Applicativo 4.C.1 lett. a) e dai Principi 5.P.1 e 6.P.3 del Codice di Autodisciplina.

Al 31 dicembre 2015 era composto esclusivamente dai seguenti Consiglieri Indipendenti:

» Dott. Alessandro Laterza {Lead Independent Director) Presidente del Comitato;

» Prof Vito Albino (Consigliere Indipendente);

* Prof. Gianfranco Viesti (Consigliere Indipendente).

Nel corso dell’esercizio 2015, il Comitato si @ riunito 2 volte con if coordinamento del suo Presidentd, col
una durata media per ciascuna riunione di 55 minuti circa; in tutte le riunioni il Comitato ha svolto i prw: =
favori con la partecipazione di tutti i suoi membri, del Presidente del Collegio Sindacale e, invitato, del
responsabile degli affari societari in qualita di segretario. Q
¥

Alle riunioni del Comitato hanno partecipate anche altri soggetti su invito del Comitato stesso ;;\r
relazionarlo su singali punti all’ordine del giorno
> \%\i}

Tutte le riunioni del Comitato sono state puntualmente verbalizzate e i relativi verbali sono riportati sul
filiro bollato del Comitato stesso.

il Comitato non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello svoigimento delle sue
funzioni ha avuto la possibilita di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per
assolvimento dei propri compiti e di avvalersi di consulenti esterni.

Nel corso della propria attivitd, dopo la sua costituzione il 23 aprile 2014, il Comitato non ha avuto
occasione di proporre al Consiglio di Amministrazione alcun candidato da cooptare, non essendosene

creata la necessita.

Relativamente alla politica generale per la remunerazione degli amministratori esecutivi, degli altri
anuministratori investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabilita strategiche, e per
approfondimenti sull’attivita svolta dal Comitato Nomine e Remunerazioni, si prega di fare riferimentaalla
Relazione annuale sulla Remunerazione pubblicata ai sensi dell’art. 123 bis, comma 2, lettera @) teld fE .' \
che sara presentata all’Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il Bilancio 2015 il 20-Z1-aprile 2( JH

28

51)

8. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI Vo)
in data 11 marzo 2016 il Consiglio di Amministrazione ha approvato fa “Relazione ariniale sulla
Remunerazione” cui si prega di fare riferimento per 'approfondimento dei seguenti temi: Remunerazione
degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita strategiche pubblicata ai sensi dell’art. 123 bis,
comma 2, fettera d) del TUF e che sara presentata all’Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il
Bilancio 201511 20-21 aprile 2016.

9. COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Al fine di verificare il corretto funzionamento del sistema di controflo interno e dei rischi, il Consiglio di
Amministrazione si & avvalso di un Comitato Controlio e Rischi, con funzioni consultive e propositive.

Il Comitato di Controllo e Rischi, costituito il 23 aprile 2014, & conforme a quanto previsto dall’art. 37
comma 1, lett. {d)} del Regolamento Mercati Consob (Regolamento Consob n. 16191/2007 e successivi
aggiornamenti) e dal Principio 7.P.4 e al Criterio Applicativo 4.C.1 lett. a) del Codice di Autodisciplina.
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Al 31 dicembre 2015 era composto esclusivamente dai seguenti Consiglieri Indipendenti:

e Dott. Alessandro Laterza {Lead Independent Director) Presidente del Comitato;
e Prof. Vito Albino (Consigliere Indipendente);
e Prof.ssa Angela Stefania Bergantino {Consigliere Indipendente);

e Prof. Gianfranco Viesti (Consigliere Indipendente).

il Presidente del Comitato, come rilevabile dal suo CV pubblicato sul sito deli’Emittente www.exprivia.it
nella sezione “U Gruppo” — “Corporate Governance” — “Assembiee” — "Assemblea Ordinaria del 23-24 aprile
2014” —"Allegato — Candidati Amministratori”, possiede una pluriennale esperienza in materia contabile,
finanziaria e di gestione dei rischi.

Nel costituire il Comitato di Controllo e Rischi, il Consiglio del 23 aprile 2014, in ottemperanza al Criterio
Applicativo 7.C.2 del Codice di Autodisciplina, gli ha attribuito il compito di supportare, con un’adeguata
attivita istruttoria, le valutazioni e fe decisioni del consiglio di amministrazione relative al sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, nonché quelle relative all’approvazione delle relazioni finanziarie
periodiche; nell’assistere il consiglio di amministrazione, il Comitato:

a) valuta, unitamente al dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e sentiti il
revisore legale e il collegio sindacale, il corretto utilizzo dei principi contabili e, nel caso di gruppi, la loro
omogeneitd ai fini della redazione del bilancio consolidato;

b) esprime pareri su specifici aspetti inerenti alla identificazione dei principali rischi aziendali;

c) esamina le relazioni periodiche, aventi per oggetto la valutazione del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi, e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione internal audit;

d) monitora I'autonomia, I'adeguatezza, I'efficacia e I'efficienza della funzione di internal audit;

e) pud chiedere alla funzione di internal audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree operative,
dandone contestuale comunicazione al presidente del collegio sindacale;

f) riferisce al consiglio, almeno semestralmente, in occasione dell’approvazione della relazione finanziaria
annuale e semestrale, sull’attivitd svolta nonché sull’adeguatezza del sistema di controllo interno e di

gestione dei rischi;

g) supporta, con un‘adeguata attivitd istruttoria, le valutazioni e le decisioni del consiglio di
amministrazione relative alla gestione di rischi derivanti da fatti pregiudizievoli di cui it consiglio di
amministrazione sia venuto a conoscenza.

Nel corso dell’esercizio 2015, il Comitato Controllo e Rischi si & riunito 2 volte con il coordinamento del suo
Presidente, con una durata media per ciascuna riunione di 3 ore; in tutte Je riunioni il Comitato ha svolto i
propri lavori con la partecipazione di tutti i suci membri, del Presidente del Collegio Sindacale in
ottemperanza al Criterio Applicativo 7.C.3 del Codice di Autodisciplina e, invitato, de! responsabile degli
affari societari in qualita di segretario.

Alle riunioni del Comitato Controlio e Rischi hanno partecipato anche altri soggetti su invito del Comitato
stesso per relazionarlo su singoli punti all’ordine del giorno.

Tutte le riunioni del Comitato sono state puntualmente verbalizzate e i relativi verbali sono riportati sul
libro bollato del Comitato stesso.

Ove ritenuto opportuno, in relazione alle tematiche da trattare, il Comitato ed il Collegio Sindacale si
riuniscono congiuntamente.

Il Comitato non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello svoigimento delle sue
funzioni ha avuto la possibility di accedere alle informazioni e aile funzioni aziendali necessarie per
I'assalvimento dei propri compiti e di avvalersi di consulenti esterni.
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10. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI
RISCHI

Il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi & I'insieme delle regole, delle procedure e delle
strutture organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di identificazione, misurazione,
gestione & monitoraggio dei principali rischi, una conduzione delf'impresa sana, corretta e coerente con gli
obiettivi prefissati.

Un efficace sistema di controlio interno e di gestione dei rischi contribuisce a garantire la salvaguardia del
patrimonio sociale, Vefficienza e I'efficacia delle operazioni aziendali, I'affidabilita dell'informaziape
finanziaria, il rispetto di leggi e regolamenti.

(| sistema di controllo interno e di gestione dei rischi dell’Emittente, coinvolge, ciascuno per le

competenze:

a) i) consiglio di amministrazione, che svolge un ruolo di indirizzo e di valutazione dell’adeguatezza del kY
sistema e individua al suo interno: i
{i} un amministratore, incaricato dell’istituzione e del mantenimento di un efficace sistema di controlin.
interno e di gestione dei rischi; f'““\::

{ii) il comitato controllo e rischi, avente le caratteristiche indicate nel precedente punto 9, con il compito di
supportare, con un’adeguata attivita istruttoria, le valutazioni e le decisioni del consiglio di amministrazione
relative al sistema di controlio interno e di gestione dei rischi, nonché quelle relative ali’approvazione delle
relazioni finanziarie periodiche;

b) il responsabile della funzione di internal audit, incaricato di verificare che il sistema di controlio interno
e di gestione dei rischi sia funzionante e adeguato;

¢} it collegio sindacale, anche in quanta comitato per il controllo interno e la revisione contabile, che vigila
sulVefficacia del sistema di controilo interno e di gestione dei rischi.

/| Consiglio di Amministrazione ha la responsabilita del sistema di controlio interno e di gestione dei rischi,
del quale, previo parere del Comitato Cantrollo e Rischi:

2) definisce le linee di indirizzo del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, in modo che i
principali rischi afferenti al’emittente e alle sue controllate risultino correttamente ide urshmn nanelié
adeguatamente misurati, gestiti e monitorati, determinando inoltre il grado di comp: w]luln: di tali'ris 'n
con una gestione dell'impresa coerente con gli obiettivi strategici individuati; ‘

b) valuta, con cadenza almeno annuale, I'adeguatezza del sistema di controllo interag e di gestiong dsie |

rischi rispetto alle caratteristiche dell’impresa e al profilo di rischio assunto, nonché la sua gfficacial

internal audit, sentiti il collegio sindacale e I'amministratore incaricato del sistema di controllo-int
gestione dei rischi;

d} descrive, nella relazione sul governo societario, le principali caratteristiche del sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi e le modalita di coordinamento tra i soggetti in esso coinvolti, esprimendo la
propria valutazione sull’adeguatezza dello stesso;

e) valuta, sentito il coliegio sindacale, i risultati esposti dal revisore legale nella eventuale lettera di
suggerimenti e nella relazione sulle questioni fondamentali emerse in sede di revisione legale.

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’amministratore incaricato del sistema di controllo interno
e di gestione dei rischi e previo parere favorevote del comitato controllo e rischi, nonché sentito il collegio

sindacale:

nomina e revoca il responsabile della funzione di internal audit;
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- assicura che lo stesso sia dotato delle risorse adeguate all’espletamento delle proprie responsabilita;
- ne definisce la remunerazione coerentemente con le politiche aziendali.

L’Emittente ha messo a punto il propric Sistema di Gestione dei Rischi avvalendosi del supporto tecnico e
metodologico di un consulente esterno specializzato sul tema.

L'Emittente ha definito i principi e le linee guida generali del processo di gestione dei rischi e sulla base
delle linee di indirizzo definite dal Consiglio di Amministrazione, sono state individuate le principali aree di
rischi potenziali definendone: {i) il profilo quantitativo o qualitativo; (i} le probabilita di accadimento; (iii) le
metodologie di rating; (iv} le formule di valorizzazione del rischio e i dati storici almeno triennali da
utilizzare; (v) la frequenza di misurazione; (vi) le soglie di tolleranza.

Complessivamente i rischi identificati sono 19 raggruppati in 4 famiglie: Finanziari, di Governo, Operativi e
Strategici in coerenza con gli obiettivi di breve, medio e lungo termine deli’Emittente.

Lanalisi dell’adeguatezza dei controlli a presidio dei rischi ha consentito di individuare le aree che
richiedono maggiore tempestivitd di intervento e ailo stesso tempo di rafforzare quella cultura rischio-
controllo che & fondamentale per assicurare il raggiungimento degli obiettivi di business e di governo e per
tutelare il valore del patrimonio della societa.

Con questo metodo di lavoro si @ in grado di monitorare costantemente il potenziale impatto econcmico
che il rischio sta generando per la Societd e, al superamento deile soglie di tolleranza, di attivare delle
azioni di mitigazione del rischio stesso.

Con il completamento della fase di Risk Reporting, si pud considerare completato il processo di attivazione
del sistema di gestione dei rischi e il Consiglio di Amministrazione & ora in grado di valutare, con le cadenze
trimestrali — semestrali — annuali che sono state definite, I‘eventuale superamento delle sogiie di tolleranza
definite.

Sulla base delle valutazioni quantitative e qualitative fatte al 31 dicembre 2015 e delle relative
valorizzazioni, il Consiglio di Amministrazione del 11 marzo 2016, ha considerato quale potrebbe essere il
rischio massimo che la societa @ disposta e/o in grado di sopportare con le relative soglie di tolleranza,
affidando il monitoraggio e la gestione di ogni singolo rischio ad un owner che con la coliaborazione della
funzione di internal audit & in grado di proporre e implementare le opportune azioni correttive.

Per tale attivitd il Consiglic si awale del Comitato Controllo e Rischi composto esclusivamente da
amministratori indipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione si avvaie inoltre delle seguenti funzioni operative:

e Amministratore incaricato del sistema di controlio interno e gestione dei rischi;
e Responsabile della funzione di Internal Audit;
e Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

AMMINISTRATORE INCARICATO DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E
GESTIONE DEI RISCHI

Il Consiglio di Amministrazione, in data 12 maggio 2014, in ottemperanza a quanto previsto dal Principio
7.P.3 lett. a) n. (i) del Codice di Autodisciplina e su suggerimento espresso dal Comitato Controllo e Rischy,
ha confermato al Presidente e Amministratore Delegato, Dott. Domenico Favuzzi, la funzione di
Amministratore Esecutivo incaricato di sovrintendere alla funzionalita dell’intero sistema di controllo
interno, invitandolo a procedere nell'impiementazione del sistema di gestione dei rischi anche sulla base
delle best practice utilizzate da altre aziende Italiane e Internazionali operanti prevalentemente nei settore
dell'Information Technology.

Tale incarico avra termine con la decadenza dell’attuale Consiglio di Amministrazione prevista con
approvazione del Bilancic 2016.

28



»
exX D 1 ( 1d Relazione suf Governo Societario Esercizio di riferimento 2015
Assemblea Ordinaria del 20 -21 aprile 2016

RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT

Il Consiglio di Amministrazione, in data 12 maggio 2014, in ottemperanza a quanto previsto dal Principio
7.P.3 lett. b) del Codice di Autodisciplina, su proposta dell’amministratore incaricato del sistema di
controllo interno e previo parere favorevole espresso dal Comitato Controlio e Rischi, nonché sentito il
Collegio Sindacale, ha confermato I'attribuzione della funzione di Internal Audit al Consigliere non esecutivo
sig.ra Valeria Savelli riconoscendo per tale responsabilita una remunerazione lorda annua di € 35.000,00

aggiuntiva rispetto a quella percepita in qualita di Consigliere.

)

Il responsabile dell'internal Audit ha accesso diretto a tutte le informazioni utili per lo wvolgimenty
dell’incarico, e predispone relazioni periodiche contenenti adeguate informazioni sulla propria attivia cli
sono portate all’attenzione def Comitato di Controflo e Rischi nonché all’amministratore incaricals
sistema di controlio interno.

v

A\

fl responsabile dell’internal Audit altresi verifica, nellambito del piano di audit, I'affidabilita dei sistemi

informativi inclusi i sistemi di rilevazione contabile e ne fa oggetto di relazione al Comitato Controll:t:;;-&

~

Rischi di cui fa parte anche il Presidente del Collegio Sindacale.

Tale incarico avra termine con la decadenza dell’attuale Consiglio di Amministrazione prevista con
approvazione del Bilancio 2016.

MODELLO ORGANIZZATIVO ex. D. Las. 231/2001

A far data dal 31/03/2008 Exprivia ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controlio
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, in carica per tutto il Gruppo.

Tale modello & integrato con i principi e le disposizioni del Codice Etico di Exprivia. In tal modo &
confermata 'unicita del sistema di governo dei processi e delle policies di Exprivia incentrato anche allo
sviluppo di una cultura dell’Etica aziendale, in piena sintonia con i principi di comportamento di tuita
Exprivia.

Il Consiglio di Amministrazione, in data 12 maggio 2014, ha confermato la volonta di adottare il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01 da parte di tutte le societd ftaliane BSisterti o
progressivamente di guelle eventualmente acquisite.

lo stesso Consiglio ha anche confermato, fina alla scadenza del proprio mandato, I'Organisino di Vigilatza
composto dall’avv, Angelantonio De Palma, Presidente, e dagli avvocati Mariacecilia Guglielmi e Giulio
Guarino con il compito di mantenere efficiente il sistema e di consentire a tutto il personale del Gruppo di /=7
mettersi in comunicazione diretta nei suci confronti

il Consiglio ha altresi attribuito I'importo di € 5.000,00 lordi su base annuale quale compenso al Presidente
dell’Organismo di Vigilanza e di € 2.500,00 lordi su base annuale agli altri due membri del Comitato stesso;
ha inoltre approvato lo stanziamento di un budget annuale di € 5.000,00 a disposizione deil’Organo di
Vigilanza per poter far fronte in autonomia ai costi necessari al corretto svolgimento delle proprie attivita.

1’Organismo di Vigilanza ha svolto la propria attivita, nel rispetto dei compiti assegnatigli dal Modello e dal
Regolamento/Statuto di cui si & autonomamente dotato, con I'obiettivo di vigilare sul funzionamento del
modello e di provvedere al suo aggiornamento.

Nel corso del 2015, allo scopo di verificare il rispetto da parte dei dipendenti delle procedure codificate nel
Modello, 'Organismo di Vigilanza ha svoito 6 audit, su 5 diverse societa senza rilevare alcuna violazione al

modello.
Di seguito il dettaglio.

e Audit n. 1/15, in data 29 aprile avente ad oggetto la parte Speciale A (Reati contro la Pubblica
Amininistrazione), presso I'unita Ufficio acquisti;
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o Audit n. 2/15, in data 20 giugno, avente ad oggetto la parte speciale D (Cyber Crimes), presso l'unita
Sistemi tnformativi interni;

e Audit n. 3/15, in datal0 luglio, avente ad oggetto la parte Speciale C (Reati di omicidio Colposo o i
Lesioni Gravi o gravissime commesse in violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
deil’igiene e della Salute del lavoro), presso I'unita RSPP;

e Audit n. 4/15, in data 22 luglio, avente ad oggetto la Parte Speciale A (Reati contro la Pubblica
Amministrazione), presso 'unita Ufficic Gare;

e Audit n. 5/14, in data 8 ottobre, avente ad oggetto la Parte Speciale A (Reati contro la Pubblica
Amministrazione — area Formazione e Selezione), presso da Direzione Risorse Umane;

e Audit n. 6/14, in data 29 ottobre, avente ad oggetto la parte Speciale A (Reati contro la Pubblica
Amministrazione ~ Area Progetti Finanziati), presso 'unita Laboratorio Ricerca e Sviluppo.

Nel corso del 2016, si intende procedere con:

e I'aggiornamento del Modello alla iuce delle novita normative che hanno esteso ['elenco dei reati anche
ai Reati Ambientali e ai Reati di Traffico e Influenze lliecite e Corruzione tra privati.

o la verifica se e/o quali procedure e/o posizioni aziendali possano essere a rischio in relazione al reato di
Autoriciclaggio, quale reato presupposto ai sensi del D.Lgs 231/01.

il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, & pubblicato sul sito dell’Emittente nella sezione “ii
Gruppo — Corporate Governance - Informativa Societaria” nonché sulla Intranet aziendale nella Sezione
Sistemi di Gestione,

SOCIETA’ DI REVISIONE

'Assemblea di Exprivia S.p.A, tenutasi il 23 aprile 2014, era stata chiamata ad attribuire l'incarico di
revisione contabile ad una nuova societa, su proposta del Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
vincolante del Collegio Sindacale.

L'Assemblea ha approvato 'attribuzione dell’Incarico di revisione legale della Societa per il periodo 2014
2022 alla societa PricewaterhouseCoacpers SpA

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Il Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, nella
riunione consiliare del 3 agosto 2012, su suggerimento del Comitato Controilo e Rischi, ha attribuito al
responsabile della Direzione Amministrazione Finanza e Controllo, dr. Giovanni Sebastiano, il ruolo di
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

11. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON
PARTI CORRELATE

In conformita alle applicabili disposizioni legislative e regolamentari, il Consiglio di Amministrazione dela
Societa ha adottato, in data 27 novembre 2010, una nuova PROCEDURA PER OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE, recante disposizioni in materia di operazioni con parti correlate, al fine di assicurare la
trasparenza e la correttezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti correlate realizzate
direttamente ovvero per il tramite di societd dalla stessa direttamente e/o indirettamente controllate (il

“Gruppo Exprivia").

Tale nuova procedura ha sostituito quella precedentemente in vigore che era stata introdotta il 26 marze
2007

Un soggetto & considerato “parte correlata” a una societa se:
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(a) Direttamente, o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte persone: (i)
controlla la societd, ne & controllato o & sottoposto a comune controllo; (ii) detiene una
partecipazione nella societa tale da poter esercitare un'influenza notevole su quest’ultima; (iii) esercita
il controlio sulla societa congiuntamente con altri soggetti;

(b) E una societa collegata della societa;
(c) Euna joint venture in cui la societa & una partecipante;

(d) E uno dei dirigenti can responsabilita strategiche della societa o della sua controllante;

(e) E uno stretto familiare di unoc dei soggetti di cui alle lettere (a) o {d};

(f) E un’entitd nella quale uno dei soggetti di cui alle lettere (d) o (e) esercita il controlio, il contmi
congiunto o I'influenza notevole o detiene, direttamente o indirettamente, una quota significativa, N
comuncgue non inferiore al 20%, dei diritti di voto;

(g) E un fondo pensionistico complementare, collettivo od individuale, italiano od estero, costituito
favore dei dipendenti della societa, o di una qualsiasi altra entita ad essa correlata.

Si considerano comungque incluse: (i) le operazioni di fusione, di scissione per incorporazione o di scissione
in senso stretto non proporzionale, ove realizzate con parti correlate; (i) ogni decisione relativa
all‘assegnazione di remunerazioni e benefici economici, sotto qualsiasi forma, ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo e ai dirigenti con responsabilita strategiche.

Da sottolineare che Exprivia rientra nella definizione data dal Regolamento Consob alle "Societa di Minore
Dimensione”: societa per la quale né 'attivo di stato patrimoniale né i ricavi, come risultanti dall'ultimo
bilancio consolidato approvato, superano Euro 500 milioni.

Ne consegue che nel regolamento approvato da Exprivia, viene applicata la procedura semplificata che
prevede:

a) Al Comitato di controllo interno composto da amministratori non esecutivi in maggioranza
indipendenti spetta il potere di esprimere il parere positivo sulla procedura e sulle operazioni;

b) I predetto Comitato anche nelle operazioni di maggiore rilevanza svelge funzioni nella sola fase
deliberativa delle operazioni ma non in queila della trattativa

¢) Resta ferma la distinzione tra operazione di maggiore rilevanza e operazioni di minore rlevanza
anche ai fini procedurali, esclusivamente per quelle operazioni di maggiore rilevanza di competefnza
assembleare sulle quali sia stato espresso un parere contrario dal comitato di contrallo interno
1
ittolinea che restano sempre escluse dall’applicazione della Procedura le operazioni indicate all"art.10:, ..rj
Procedura stessa, Tra quesle si seghalano In particolare: /
() Le operazioni compiute con o tra societa controllate, anche congiuntamente, nonche le Qperazippy

con societd collegate, qualora nelle societa controllate o collegate controparti dell'operazione, non
vi siano interessi significativi di altre Parti Correlate della Societa, quindi i contratti infragruppo che
nell’esperienza di Exprivia costituiscono di fatto il maggior numero delle operazioni con parti
correlate, nonché

(Il) Le Operazioni Ordinarie concluse a Condizioni Equivalenti a quelle di Mercato; tra queste come
indicato nelle definizioni si considerano tali, a titolo esemplificativo e non esclusivo, secondo le
indicazioni della Comunicazione interpretativa Consob: i contratti di finanziamento ¢ di concessione
di garanzie connessi all'ordinario esercizio dell’attivita operativa, concessi a titolo oneroso a
condizioni di mercato, che sono operazioni che potrebbe capitare alla societa Abaco Innovazione
{controllante di Exprivia) di fare alla stessa Exprivia o alle altre societa del Gruppo.

La nuova procedura per il compimento di operazioni con parti correlate, & pubblicata sul sito dell’Emittente
nella sezione “f Gruppo — Corporate Governance — Informativa Societaria”.
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12. NOMINA DEI SINDACI

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, nominati dall'Assemblea e
rieleggibili. La composizione, le attribuzioni, i doveri e la durata dell'incarico sono quelli stabiliti dalla legge.

| Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio delia loro carica.

Non possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono dall'incarico celoro che si trovino in situazioni di
incompatibilita previste dalla legge ovvero siano privi dei requisiti di onorabilita e professionalita, nonche
dei requisiti inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla legge e/o dalla normativa secondaria di
attuazione.

[l 14 Dicembre 2010, Assemblea Straordinaria degli azionisti ha modificato il TITOLO V — COLLEGIO
SINDACALE - dello Statuto per adeguarlo alle novita introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n.
27, recante "Attuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni diritti degli azionisti di
societa quotate" (c.d. "shareholders rights directive").

Il 23 aprile 2015, I'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha approvato delle modifiche all’art. 23 delio
Statuto introducendo un meccanismo per assicurare che il riparto dei sindaci da eleggere sia effettuato in
base a un criterio che garantisce {'equilibrio tra i generi, in base a quanto richiesto dall’art. 148, comma 1-
bis, TUF, sia al momento delia nomina sia in caso di sostituzione,

La composizione dell’attuale Collegio Sindacale, nominato dall’Assemblea degli azionisti del 23 aprile 2014,
gia garantisce I'equilibric tra i generi in base a quanto richiesto dail’art. 148 comma 1-bis, dei TUF.

Alla nomina de! Collegio Sindacale si procede ai sensi dell’art. 23 delio Statuto nonché delle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti, a cui si rinvia.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di “liste” presentate dai soci secondo le procedure di
seguito specificate al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco
supplente. Vengono presentate liste composte di due sezioni: {'una per la nomina dei Sindaci effetiivi e
l'altra per la nomina dei Sindaci supplenti. La Jista reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o piu candidati.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una percentuale non inferiore a quella
prevista per la Societd dalie applicabili disposizioni di legge e regolamentari vigenti. Tale quota di
partecipazione dovra risultare da apposita certificazione, che dovra essere prodotta aimeno ventuno giorni
prima della data fissata per I'assemblea.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societa controilate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 dei D.Lgs.
58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societad fiduciaria, di pill di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

In ciascuna lista che contenga tre o piu di tre candidature deve essere inserito un numero di candidati, in
possesso dei requisiti di cui sopra, del genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima di volta in
volta applicabile.

Tali liste dovranno essere depositate presso la sede legale della Societa entro il venticinquesimo giorno
antecedente quello fissato per I'assemblea in prima convocazione e pubblicate sul sito internet della
Societa e con le altre modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno
giorni prima della data dell’assemblea, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e modalita di deposito
prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
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Nel caso in cui nel suddetto termine sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da
soci collegati tra loro ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, possono essere
presentate ulteriori liste entro il termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. In tale
caso, avranno diritto di presentare le uiteriori liste i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti la meta della soglia di capitale individuata.

)

Nel caso in cui venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta dal candidato
Sindaco effettivo indicato al primo posto della stessa.

Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
osservare il procedimento di seguito previsto, ma rispettando le vigenti disposizioni di leg
regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, dovranno in ogni caso depositarsi; (i) le informazioni relative all'identita dei
soci che hanno presentato la lista e la percentuale di partecipazione da essi complessivamente deten
(ii} le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita ivi compreso il limite al
cumulo degli incarichi ai sensi delle applicabili disposizioni legislative e regolamentari, nonche I'esistenza
dei requisiti che fossero prescritti per le rispettive cariche; e (iii) i curricula vitae contenenti un’esauriente
informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con l‘indicazione
degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in altre societa.

Alle liste presentate dai soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa dovra inoltre unirsi una attestazione in merito all'assenza di rapporti di
collegamento con gquesti ultimi ai sensi della vigente disciplina.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior numerc di
vati e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista che ha attenuto il maggior numero di voti. Risulteranno eletti Sindaci supplenti
il pritno candidato della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato della lista che
sara risultata seconda per numero di voti. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato
della seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti. f\ﬁ:'g_':?‘;-;.,

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il Sindaco dpmde dail‘: '
carica. In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista, dli
quello cessato. Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo-al sindaco di
minoranza. : »

Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti ne}seesana per /
'integrazione del Collegio Sindacale & prevista una procedura di sostituzicne. S 5

| Sindaci agiscono con autonomia ed indipendenza anche nei confronti degli azionisti che li hanno eletti.

Lo Statuto della Societd & pubblicato sul sito dellEmittente nella sezione “Jnvestor - Informativa
Societaria”.

13. SINDACI

Uattuale Collegio Sindacale & stato nominate dall’Assemblea degli azionisti tenutasi il 23 aprile 2014, sulla
base dell’'unica lista presentata da! Socio Abaco Innovazione SpA, all'epoca in possesso di n. 24.892.855
azioni pari al 47,98 % del capitale sociale.

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmente o insieme ad aitri,
rappresentassero almeno il 4,5% del capitale sociale ex art. 147-ter del TUF.
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Al 31 dicembre 2015, il Collegio Sindacale, la cui durata in carica scade con l'approvazione del Bilancio
dell’esercizio 2016, risutta cosi composto:

Membro Collegio Carica ricoperta Luogo e data di nascita Genere
Ignazio Pellecchia Presidente Bari 28/06/1968 M
Anna Lucia Muserra Sindaco Effettivo Genova 21/09/1962 F
Gaetano Samarelli Sindaco Effettivo Molfetta {BA} 07/12/1945 M
Valeria Cervellera Sindaco Supplente Bari 07/08/1969 i
Mauro Ferrante Sindaco Supplente Bisceglie (BA} 01/11/1964 M

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte negli ultimi 5 anni dai membri del
collegio sindacale della Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza di altre societa nonché le
partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stessi in altre societd non quotate nel medesimo periodo di
riferimento.

Nome e Cognome Societa presso la quale & stata svolta I'attivita esterna Carica Stato amfale
della carica
Spegea S.C.ar.l (%) Sindaco effettivo In essare
Exprivia Healthcare IT S.c.l,, gid Svimservice S.p.A. (*) Sindaco unico In essere
Exprivia Digital Financial Solution Srl, gid Sis.Pa Srl (*) Sindaco supplente Cessata
Ecoambiente S.r.l. Sindaco supplente Cessata
Innovazione Sanitaria SpA Controlio Contabile 2409 bis ¢.c. Cessata
Ravisore legale dei conti Cessata
Santa Maria SpA —
Consigliere | Inessere
Ignazio Pellecchia | ASV Autolinee e Autoservizi S.p.A. Sindaco effettivo Cessata
Telenorba SpA Presidente del Collegio Sindacale | In essere
Frezza Legnami S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Banca Popolare di Bari Scpa Sindaco supplente In essere
Popolare Bari Corporate Finance SpA Sindaco supplente In essere
Gestore dei Servizi Energetici SpA N Sindaco effettivo In essere
Banca Tarcas SpA Sindaco effettivo In essere
Museo Archeologico Nazionale di Taranto Revisore legale dei conti In essere
Puglia Sviluppo Spa Presidente del Collegio Sindacale | In essere
Vestas Nacelles italia Sindaco effettivo In essere
Vestas Blades Italia Sindaco effettivo In essere
Eniservizi Spa Sindaco effettivo In essere
Aeroporti di Puglia Spa Sindaco effettivo In essere
De Santis Nicola Srl Sindaco effettivo In essere
Petroven Srl Presidente del Collegio Sindacale | In essere
GTS Rail Sri Sindaco effettivo In essere
Anna Lucia Brindisi Servizi Generali Scarl Presidente del Collegio Sindacale | In essere
Muserra Ravenna Servizi Industriali Scpa Sindaco effettivo In essere
Amgas Srl Sindaco effettivo In essere
Banca del Mezzogiorno Sindaco effettivo Cessata
Ciccolella Spa Presidente del Collegio Sindacale Cessata
De Carlo Spa Presidente del Callegio Sindacale Cessata
Nava Srl Sindaca supplente Cessata
Priolo Servizi SCPA Sindaco Supplente In essere
Depositi Costieri Trieste Spa Sindaco Supplente Cessata
Banca D'ltalia Sindaco Supplente In essere
Exprivia Telco & Media Srl (*) Sindaco unico In essere |
Spegea S.C.ar.l(*) Presidente del Collegio Sindacale | In essere i
Qleificio Cooperativo Goccia di Sole Presidente del Collegio Sindacale | In essere
.| V.T. Marozzi S.r.l. Prasidente del Collegio Sindacale | In essere
Gaetano Samarelfi - - - - -
BIOGENE - Consorzio per lo studio e I'applicazione della Sindaco Effettivo In essere
Bioinformatica
Fondazione Musicale “Vincenzo Maria Valente” Sindaco Effettivo In essere
Exprivia Projects S.r.l. (*) Sindaco Unico Cessata
. CONF SUD INDUSTRIA CONFEZIONI SRL . Sindaco supplente cessata
Valeria Cervellera P ; AT ;
Oleificio Cooperativo Goccia di Sole Molfetta Sindaco supplente in essere
Abaco Innovazione S.p.A. Sindaco effettivo In essere
Mauro Ferrante —= - — : —
Promove Costruzioni Meccaniche S.r.l. Amministratore Unico Cessata

{*} Le sacietd cosi segnailaie, fanne parte def perimetre di consolidamento det Gruppo Exprivia,
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Nel corso del 2015 non si sono verificate situazioni relativamente alle quali i componenti del Collegio
Sindacale abbiano dovuto dichiarare interessi propri o di terzi in una determinata operazione della Societa.

Uoperativita del Collegio Sindacale nel 2015 e stata:

. . Comitato Controllo Comitato
CDA
Colleglo Sindacale Interno Remunerazioni
| o _ = Z = Iz
i 5 3 SR S| 8 el N 8 |e R|B
3 ; g 3 % s | 5| 8| 5|5 §| & |5 & | B
ey [ 8o o o 0 o 0 [S =) 7] €l e w
T | Q © c > o > o @ > o o 2 W
© = g O = 5 & g a |E|l § & |E| & |~&
| o 1
| O c ] ® 3] ® =] Y | © =0
‘| u: D: 0: : u:
| ganzio Pellcch in car ; ; %) x| O
Presidente | lganzio Pellecchia 01-gen | in carica 7 100% | 13 | 100% | X 2 100% | X | 2 100
Sindaco Effettivo iMuserra Anna Lucia | 23-apr | in carica 7 100% 13 85%
[ S
Sindaco Effettivo | Gaetano Samarelli 01-gen | in carica 7 100% 13 92% Y
. | . . . |
Sindaco Supplenle | Valeria Cervellera 23-apr | in carica - - [ \
‘ |
. | — = N
Sindaco Supplente | Mauro Ferrante 23-apr | in carica - - | \

i riunioni del Collegio Sindacaie hanno avuto una durata media di 195 minuti.

i Collegio Sindacale, neflo svolgimento della propria attivita, si @ costantemente coordinato con la funzione
di Internal Audit e con il Comitato per il Controllo Interno.

! membri del Collegio Sindacale dell’emittente ricoprono incarichi analoghi anche in aitre societa,
controllate o partecipate, facenti parte del Gruppo Exprivia e piti in particolare:

— & 58 b =
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iganzio Pellecchia Presidente |Unico i Effettivo
Gaetano Samarelli Effettivo Unico Presidente i
Muserra Anna Lucia |Effettivo
Valeria Cervellera Supplente
Mauro Ferrante Supplente 4
f

in data 1 marzo 2016, ciascun membro del Collegio Sindacale ha singolarmente confermato con ./

comunicazione scritta al Presidente della Societa di possedere | requisiti di indipendenza previst
dall’articolo 148, terzo comma, del D.Lgs. 58/98, nonché quelli indicati all'articolo 3, criterio 3.C1 del
Codice di Autodisciplina delle societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance nel
marzo 2006, aggiornato nel marzo 2010, dicembre 2011, luglio 2014 e fuglio 2015, con riferimento agli
amministratori indipendenti e, contestualimente, che:
. Non ha rapporti di parentela con gli altri membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale e con i principali dirigenti;
» Negli ultimi cingue anni non & stato membro di organi di amministrazione, di direzione, di vigilanza o
soCio in altre societa oltre a quanto gia menzionatoe;
« Non ha avuto condanne in relazione a reati di frode;
«  Non & stato associato in bancarotta, amministrazione controllata o liquidazione nelle societa in cui ha
svolto gli incarichi menzionati;
« Non ha ricevuto incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione.
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Il Collegio ha verificato la sussistenza di tali requisiti in occasione della riunione tenuta in data 26
gennaio 2016 nella quale ha esaminato la Corporate Governance della Societa.

14. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La Societa ha istituito un’apposita sezione “Investor” nefl’ambito del proprio sito internet, facilmente
individuabile ed accessibile, nella quale sono messe a disposizione le informazioni concernenti I'Emittente
che rivestono rilievo per i propri azionisti, in modo da consentire a questi ultimi un esercizio consapevole
dei propri diritti.

Nel rispetto della procedura sulla comunicazione di documenti ed informazioni riguardanti la Societa,
Exprivia ha istituito una apposita Funzione (fnvestor Relations) incaricata di garantire l'instaurazione di un
dialogo trasparente, continuo e completo con i soci ed in particolare con gli investitori istituzionali.

La predetta funzione, che opera alle dipendenze del Presidente, supporta il Presidente e Amministratore
Delegato e il Consiglio di Amministrazione nelle attivita di comunicazione alla comunita finanziaria
(investitori istituzionali e retail, analisti finanziari) delle strategie e delle principali decisioni aziendali al fine
di consentire, nel rispetto dei principi di trasparenza e tempestivita, una valutazione completa e puntuale
della Sacieta.

Strumenti di ausilio alla predetta attivitd sono la creazione di un apposito “data base” investor Relator
contenente |'elenco dei soggetti, persone fisiche ¢ enti, interessate a ricevere via e-mail informazioni sulla
Societd (comunicati stampa, bilanci, iniziative ecc.) e la creazione di una sezione [nvestor Relations
all'interno del sito web in cui sono rese disponibili tutte le informazioni significative, anche di natura
finanziaria, riguardanti la Societa.

Infine & stata attivata una casella di posta elettronica dedicata alla comunita finanziaria (IR@exprivia.it) cui
inviare richieste di chiarimenti o informazioni.

La procedura di dialogo non da luogo a comunicazioni su fatti rilevanti prima che gli stessi vengano
comunicati al mercato.

15. ASSEMBLEE

Lo Statuto del’Emittente & adeguato alle norme introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 27,
recante "Attuazione delia Direttiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni diritti degli azionisti di societa
quotate" {c.d. "shareholders rights directive").

Relativamente alla Convocazione su richiesta dei soci, lo Statuto recepisce la previsione di cui al novellato
articolo 2367 del codice civile, che prevede la riduzione della percentuale di partecipazione al capitale
sociale per la convocazione dell’assembiea su richiesta dei soci da 1/10 a 1/20.

Relativamente alle modalitd di pubblicazione delf’avviso di convocazione, lo Statuto prevede la sua
pubblicazione suf sito internet della Societa prevedendo comunque che ['avviso di convocazione possa
essere pubblicato con le altre modalita previste dalla normativa pro tempore vigente, e di mantenere
altres) il riferimento alla pubblicazione sui quotidiani per i casi in cui tale modalita di pubblicazione sia
necessaria ai sensi di disposizione inderogabile di legge.

Sono inoltre recepiti nello Statuto:

« il disposto dell’articolo 126-bis del TUF, che permette ai soci che rappresentano almeno un
quarantesimo del capitale sociale di chiedere I'integrazione dell’elenco delle materie da trattare entro
dieci giorni dalla pubblicazione dell’avviso di convocazione, con le modalita e nei limiti previsti ai sensi di

legge.
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. la facolta introdotta dall’articolo 2369 del codice civile, che prevede che il Consiglio di Amministrazione
possa stabilire, qualora ne rawvisi opportunita, che sia I'assemblea ordinaria che straordinaria si
tengano in un'unica convocazione, disponendo che all’unica convocazione si applichino le maggioranze a
tal fine previsie dalla legge.

« lintervento degli azionisti in assemblea conforme al novelfato disposto dell’articolo 83-sexies del TUF
che introduce il meccanismo della cd. "record date", in base al quale (a legittimazione all’intervento in
assemblea e al voto & attribuita a caloro che risultano essere titolari delle azioni il settimo giorno di
mercato aperto antecedente la data fissata per I'assembiea, e che abbiano comunicato la loro volontaydi
intervento tramite I'intermediario abilitato.

. le modalita per la notifica elettronica alla Societa della delega a farsi rappresentare in assemblga i)
conformita all’articelo 135-novies del TUF. A

» quanto previsto dall'articolo 135-undecies del TUF in tema di rappresentante degli azionisti, ovvero che Q
la Societd possa designare essa stessa un rappresentante al quale gli azionisti potranno conferire le loro g

deleghe.

La Societd incoraggia e facilita la partecipazione degli azionisti alle Assemblee, in particolare fornendo ogis
informazione e chiarimento necessario a garantire un’agevole e consapevole partecipazione dei Soci.

Al fine di valorizzare compiutamente l'istituto assembleare, il 14 Dicembre 2010, I’Assernblea Straordinaria
degli azionisti ha approvato un “Regolamento Assembleare” finalizzato a disciplinare 'ardinato svolgimento
delle Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantire il diritto di ciascun socio ad intervenire sugli
argomenti posti all’ordine del giorno.

Il Regolamento Assembleare definisce nei dettagli le procedure di identificazione e di ammissione dei

partecipanti e dei delegati, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui singoli punti all’ordine del giorno,
regola le votazioni e la proclamazione dei risultati.

Lo Statuto e il Regolamento Assembleare sono disponibili sul sito dell’Emittente nella sezione “investor ~
Informativa Societaria”.

Nel corso dei 2015, I’Assemblea degli Azionisti si & riunita 1 sola volta, il 23 aprile presso la sede sociale, in
forma ordinaria e straordinaria:

e Parte Ordinaria per:

1. Presentazione e approvazione del Bilancio di Exprivia SpA relativo all’esercizio chiusa al 31 Dicembre
2014; presentazione della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione
sul Governo Societario e gli Assetli Proprietari, della Relazione del Collegio Sindacale e della societa
di revisione; deliberazioni conseguenti.

2 . Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo relativo all’eseicizio chiuso al 31 Dicembie2014;-
defla Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione del Collegio
Sindacale e della societa di revisione.

3. Presentazione ed approvazione della Relazione sulle Remunerazioni; deliberazioni conseguenti.

4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter
del Codice Civile.

o Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica degli articoli 5, 16, 19 dello statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti.

2. Proposta di modifica degli articoli 14 e 23 dello statuto sociale in tema di nomina e sostituzione dei
Consiglieri di Amministrazione e dei Sindaci al fine di garantire I'equilibrio tra i generi neila
composizione degli Organi sociali; delibere inerenti e conseguenti.

3. Proposta di modifica dell’art. 6 delio statuto ed introduzione dell’art. 6 bis, ai sensi dell’art. 127
quinquies del d.lgs. 58/1998 e dell’art. 20, comma 1 bis, del d.1.91/2014 convertito dalla fegge
116/2014 {maggiorazione del voto); delibere inerenti e conseguenti.
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| verbali dell’assemblea sono pubblicati sul sito internet dell’Emittente alla sezione “Investor relations -
Corporate gavernance - Assemblee”

L'Assemblea straordinaria degli Azionisti di Exprivia S.p.A. ha approvato la madifica dello Statuto per
prevedere I'introduzione del voto maggiorato ai sensi dell’art. 127-quinquies, TUF.

I} nuovo Art. 6 bis dello statutc prevede il diritto al voto doppio nel caso in cui ricorrano entrambe ie
seguenti condizioni:

« ['azione sia appartenuta al medesimo soggetto in forza di un diritto reale legittimante (piena proprieta
con diritto di voto, nuda proprietd con diritto di voto o usufrutto con diritto di voto} per un periodo
continuativo di aimeno ventiquattro mesi;

» appartenenza dell’azione al medesimo soggetto sia attestata dall’iscrizione continuativa, per un periodo
di almeno ventiquattro mesi, nel’elenco speciaie.

Lo Statuto aggiornato alla data & disponibile nel Sito web della Societa nella sezione “Investor Relations -
Corporate Governance - Informativa Societaria”.

il 18 dicembre 2015, il Consiglio di Amministrazione di Exprivia S.p.A., in virtl della delega ad esso conferita
dall’assemblea straordinaria del 23 aprile 2015, ha adottato il Regolamente per il Voto Maggiorato, allo
scopo di disciplinare le modalita di iscrizione, tenuta e aggiornamento dell’Elenco Speciale nel rispetto della
normativa applicabile, dello statuto e delie prassi di mercato, ed ha nominato la Societa Per
Amministrazioni Fiduciarie — Spafid SpA, quale soggetto incaricato della tenuta dell’Elenco Speciale.

Sul sito internet della Societd, nella sezione “investor Relations - Azionisti e Operazioni sul Capitale - Voto
Maggiorato” sano pubblicati il Regolamento per il Voto Maggiorato e il modulo per la Richiesta di iscrizione
nell'Elenco Speciale, previsto dali’art. 127-quinguies, del TUF e dell'art. 143-quater, RE.

Alla data del 29 febbraio 2016, a seguito delle richieste ricevute dagli Intermediari, & stato registrato
nell’Elenco Speciale I'azionista Abaco Innovazione SpA per un numero complessivo di 24,125,117 azioni

Exprivia,

Alla data del 29 febbraio nessun aliro azionista ha richiesto I'iscrizione nell'Elenco Speciale.

16. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELLESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Non si sono verificate altre variazioni alla struttura di Governo Societario e degli assetti proprietari oltre a
guelle singolarmente descritte nei vari punti delta presente relazione.

Molfetta, 11 Marzo 2016
It Presidente e Amministratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE INDIPENDENTE AI SENSI DEGEI-
ARTICOLI 14 E 16 DEL DLGS 27 GENNAIO 2010, N° 39

N
Agli Azionisti della Q
Exprivia SpA “ N

Relazione sul bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Societa Exprivia SpA,
costituito dalla situazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2015, dal conto economico, dal
conto economico complessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario per I'esercizio chiuso a tale data, da una sintesi dei principi contabili significativi e dalle
altre note esplicative.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall’'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art.o-del DLgs n®.
S8Y/GE, G KRN

Responsabilita della societa di revisione {eqi? /
I’ nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della revisione -/
contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai Principi di revisione intérnazionali’
(ISA Ttalia) elaborati ai sensi dell’art. 11, comma 3, del DLgs 39/10. Tali principi richiedono il rispetto
di principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire
una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi
nel bilancio d’esercizio dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell’effettuare tali
valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio
d’esercizio dellimpresa che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire
procedure di revisione appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del
controllo interno dell’impresa. La revisione contabile comprende altresi la valutazione
dell’appropriatezza dei principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate

Priccwatcrhouse(?oépers SpA
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dagli amministratori, nonché la valutazione della presentazione del bilancio d’esercizio nel suo
complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societd Exprivia SpA al 31 dicembre 2015, del risultato
economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita agli International
Financial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in
attuazione dell’art. 9 del DLgs n°® 38/0s5.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentart

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n® 720B al fine di esprimere,
come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e delle
informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis,
comma 4, del DLgs 58/98, la cui responsabilitd compete agli amministratori della Exprivia SpA, con il
bilancio d’esercizio della Exprivia SpA al 31 dicembre 2015. A nostro giudizio la relazione sulla gestione
e le informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate sono
coerenti con il bilancio d’esercizio della Exprivia SpA al 31 dicembre 2015.

Bari, 30 marzo 2016

PricewaterhouseCoopers SpA

&7‘440 ‘Co

Corrado Aprico
(Revisore legale)
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE INDIPENDENTE AI SENSI
ARTICOLI 14 E 16 DEL DLGS 27 GENNAIO 2010, N° 39

Agli Azionisti della
Exprivia SpA N

Relazione sul bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Societa Exprivia SpA,
costituito dalla sitnazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2015, dal conto economico, dal
conto economico complessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario per 'esercizio chiuso a tale data, da una sintesi dei principi contabili significativi e dalle
altre note esplicative.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art.g del DLgs n®
38/05.

Responsabilita della societa di revisione

[’ nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base délla revisiong
contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai Principi di revisione internazitonali
(ISA Italia) elaborati ai sensi dell’art. 11, comma 3, del DLgs 39/10. Tali principi richiedono il rispetto
di principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire
una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi
nel bilancio d’esercizio dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell’effettuare tali
valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio
d’esercizio dell'impresa che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire
procedure di revisione appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del
controllo interno dell'impresa. La revisione contabile comprende altresi la valutazione
dell’appropriatezza dei principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate
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dagli amministratori, nonché la valutazione della presentazione del bilancio d’esercizio nel suo
complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societd Exprivia SpA al 31 dicembre 2015, del risultato
economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita agli International
Financial Reporting Standards adottati dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in
attuazione dell’art. 9 del DLgs n°® 38/05.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con 1l bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n® 720B al fine di esprimere,
come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e delle
informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis,
comma 4, del DLgs 58/98, la cui responsabilitd compete agli amministratori della Exprivia SpA, con il
bilancio d’esercizio della Exprivia SpA al 31 dicembre 2015. A nostro gindizio la relazione sulla gestione
e le informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate sono
coerenti con il bilancio d’esercizio della Exprivia SpA al 31 dicembre 2015.

Bari, 30 marzo 2016

PricewaterhouseCoopers SpA

&"’W&o ‘co

Corrado Aprico
{Revisore legale)
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Exprlvia S.p.A.
Sede Legale e Amministrativa Molfetta (BA), Via Adriano Olivetti |
Codice fiscale 00721090298

Partita Iva 09320730154

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI Al SEN

DELL’ART. 153 DEL D.LGS 58/98 (“T.U.F.”) E DELL’ART. 2429 C.C.

Signori Azionisti,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 il Collegio Sindacale di Exprivia S.p.A. (la “Societd) ha
svolto le attivita di vigilanza previste dalla legge, tenendo anche conto delle comunicazioni Consob in materia
di controlli societari e attivita del Collegio Sindacale e dei “Principi di comportamento del Collegio Sindacale
di socield quotate nei mercati regolamentati” raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili,

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, il Collegio Sindacale ha quindi vigilato (i) sull’osservanza
della legge ¢ dell’atto costitutivo, (ii) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, (iii) sull’adeguatezza
della struttura organizzativa della societd per gli aspetti di competenza, del sistema del controllo interno ¢ del
sistema amministrativo contabile nonché sull"affidabilita di quest’ultimo nel rappresentare correttamenite i fatti
di gestione, (iv) sulle modalita di concreta attuazione delle regole di govemno societario previste dal Codice di
Autadisciplina del Comitato per la Corporate Governance delle societd quotate cui la Societa ha adérito ‘e (v)

sull’adeguatezza delle disposizioni impartite alle societd controllate ex art. 114, comma 2°, T.U.F.

Inoltre, i) Collegio Sindacale, nella sua qualita di Comitato per il controllo intemo e la revisione contabile ai
sensi dell’art. 19 del D.Igs. 27 gennaio 2010 n. 39, ha altresl vigilaio (i} sul processo di informativa finanziaria,
(i) sull’efficacia dei sistemi di controllo interno, di revisione interna ¢ di gestione del rischio, (iii) sulla
revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, (iv) sull’indipendenza della societa di revisione legale.

In particolare si riferisce quanto segue;




1. 11 Collegio ha vigilato sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanzisrio ¢ patrimoniale effettuate
dalla Societd, delle quali & venuto a conoscenza partecipando ai consigli di amministrazione, alle assemblee

dei soci ed interloquendo con I’alta direzione, ritenendo le stesse conformi alla legge ed all’atto costitutiva.

2. It Collegio non ha rilevato nel carso dell’¢sercizio 2015 'esistenza di operazioni atipiche ¢/o inusuali con

socictd del Gruppo, con terzi o con parti correlate.

Le operazioni di natura ordinaria poste in esscre con societd del Gruppo e con parti correlate, descritte dagli
Amministratori nella Relazione sulla Gestione, che contiene una esaustiva descrizione dei rischi ed incertezze
cui ¢ esposta la Societd e il Gruppo, e nelle Note Esplicative a cui si rimanda per quanto di competenza,
risultano congrue e rispondenti all’interesse della Societd ¢ forniscono in modo esaustivo e con chiarezza le
informazioni in ordine agli accadimenti che hanno caratterizzato [>andamento gestionale ¢ la sua prevedibile

evoluzione.

3. In ordinc alle operazioni di cui al punto 2 che precede, il Collegio ritiene adeguate le informazioni rese dagli

Amministratori nella Relazione sulla Gestione ¢ nelle Note Esplicative,

4. Le relazioni della socicta di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. (nel scguito, anche, la “Societa di
Revisione™) sul bilancio di esercizio ¢ sul bilancio consolidato, rilasciate ai sensi degli artt. 14 ¢ 16 del D.lgs,
27 gennaio 2010 n. 39 in data 30 marzo 2016, non contengono rilievi e/o richiami di informativa ed attestano
che il bilancio di esercizio ed il bilancio consolidato sono redatti con chiarezza ¢ in conformita alle nonne che
ne disciplinano la redazione ¢ rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ¢
finanziaria, i risultato economico ed i flussi di cassa della Societd ¢ del Gruppo per I'esercizio chiuse al
31.12.2015. Le predette relazioni attestano altresi che la relazione sulla gestione e le informazioni di cui al
comma 1, lett. c), d), f}, 1), m) e al comma 2, lett. b) dell*art. 123 bis del T.U.F. presentate aclla relazione sul

governo societario ¢ gli assetti proprietari sono cocrenti con il bilancio d’esercizio ed il bilancio consolidato.
11 Collegio Sindacale ha esaminato V'attestazione che la Societa di Revisione ha rilasciato, ai sensi dell'art, 17

del D.lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, in data 25 marzo 2016, nella quale (i) ha attestato di non aver riscontrato

situazioni tali da comprometterne I'indipendenza o cause di incompatibilita ai sensi degli arit. 10 ¢ 17 del d.1gs.
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392010 e relative disposizioni di attuazione, (ii) ha comunicato di aver reso servizi non di revisione slla

Societd, anche dalla propria rete di appartenenza.

5. Nel corso dell’esercizio non sono pervenute denunce ex art. 2408 c.c.

6. Il Collegio non ha conoscenza di altri esposti di cui riferire nella presente relazione,

7-8. Nel corso dell'esercizio 2015 la Societd ha corrisposto a PricewaterhouseCoopers S,p.A. per incarichi 55
aventi ad oggetto servizi di revisione, compensi per € 67.000,00 ¢ per incarichi aventi ad oggetto servizi non
di revisione compensi per € 15.000,00 mentre le controllate di Exprivia S.p.A. hanno corrisposto per incarichi v

aventi ad oggetto servizi di revisione, a PricewaterhouseCoopers S.p.A. compensi per € 102.920,00.

Tenuto conto di quante sopra ¢ dell'attestazione di indipendenza ed assenza di cause di incompatibilita
rilasciata da PricewaterhouseCoopers S.p.A., il Collegio Sindacale ritiene che non siano emersi aspetti critici

in materia di indipendenza della Societa di Revisione.

9. Nel corso dell'esercizio 2015 il Collegio Sindacale ha rilasciato i pareri di legge ¢ Ic attestazioni richieste.

Il Collegio Sindacale, in conformita a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, ha inoltre verificato:

a) la corretta applicazione dei criteri e detle procedurc di accertamento adottati dal Cmtsig]i_d di
Amministrazione per valutare l'indipendenza dei propri membri in base ai criteri previsti dalla-legge e dal - ‘/

Codice di Autodisciplina;

b) Ja permanenza dei requisiti di indipendenza dei Sindaci stessi - gia accertati prima della nomina - in base ai

criteri previsti dalla legge ¢ dal Codice di Autodisciplina.
[ singoli membri del Collegio attestano altresi il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi di cui all'art. 148-

bis, comma I, TUF. I componenti dei Collegio Sindacale hanno condiviso la necessitd, in caso di operazioni

per le quali possano avere un intcresse per conto proprio o altrui, di segnalare tale situazione al Consiglio di

| &l
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Amministrazione e agli altri membri del Collegio.



10. Nel corso del 2015 il Consiglio di Amministrazione della Societa si & riunito tredici volte e il Comitato
Controllo ¢ Rischi due volte, il Comitato per la remunerazionc si ¢ riunito due volte. Nel corso de) medesimo
esercizio il Collegio Sindacale si ¢ riunito sette volte; il Collegio ha inoltre partecipato a tutte le riunioni

consiliari ed assembleari tenutesi nel corso dell'esercizio.

1l Collegio Sindacale, in persona del Presidente, ha inoltre partecipato alle riunioni del Comitato Controllo ¢

Rischi.

11. 1l Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di propria competenza, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e sull'adeguatezza della struttura amministrativa della Socield ai fini del

rispetta di tali principi.

In particolare, per quanto attiene ai processi deliberativi del Consiglio di Amministrazione, il Collegio ha
vigilato sulla conformita alla legge ¢ allo statuto sociale delle scelte gestionali operate dagli Amministratori ¢

ha verificato che le relative delibere non fossero in contrasto con F'intercsse della Sacieta.
11 Collegio ritiene, dunque, che siano stati rispettati principi di corretta amministrazione.

12. 11 Collegio Sindacale ha vigilato sulla struttura organizzativa della Societd; ritiene, alla luce dell'attivita di

vigilanza svolta ¢ per quanto di propria competenza, che tale struttura sia, nel suo complesso, adeguata.

13. 1] Collegio Sindacale ha vigilato sul sistema di controllo interno della Societd, interagendo ¢ coordinandosi
con il Comitato Controllo ¢ Rischi, con il responsabile della funzione di Internal Audit, con ' Amministratore
Delegato nella sua qualita di Amministratore Incaricato del sistema di controllo interno e gestione dei tischi ¢
con |'Organismo di Vigilanza,

Inoltre il Collegio Sindacale, nella sua qualita di Comitato per il controllo intermo ¢ Ja revisione contabile ai
sensi dell'art. 19 del D.]gs. 27 gennaio 2010 n. 39, da anche atto di aver appreso nel corso del consueto scambio
di informazioni con la Socicta di Revisione che non emergono carenze significative nel sistema di controllo
intemo in relazione all’informativa finanziaria. Ha operato in dialettica e con un continuo flusso informativo

con la Societd di Revisione e con il Comitato Controllo ¢ Rischi,
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Ancora, il Collegio Sindacale ha vigilato sulle operazioni effettuate dalla Societa con le parti corrclate,
verificando il funzionamento ¢ la corretta applicazione della relativa Procedura approvata dal Consiglio di

Amministrazione in seguito all'emanazione del Regolamento Consob n. [722) del 12 marzo 2010.

I Collegio, alla luce dell'attivita di vigilanza svolta e tenuto anche conto delle valutazioni di adeguatezza,

efficacia ed effettivo funzionamento del sistema del controllo intemo formulate dal Comitato Controllo L\

Rischi ¢ dal Consiglio di Amministrazione, ritiene, per quanto di propria competenza, che tale sistema sid, nel

K
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14. I1 Collegio Sindacale ha vigilato sul sistema amministrativo contabile della Societa e sulla sua affidabilita - §

suo complesso, adeguato,

. LY
S
a rappresentare correttamente i fatti di gestione attraverso la raccolta di informazioni dal Dirigente Preposto e \:\

dai responsabili delle funzioni competenti, l'esame della documentazione aziendale e V'analisi dei risultati del

lavoro svolto dalla Societa di Revisione,

In particalare il Collegio riferisce che & stata completata dal Dirigente Preposto, con il supporto della funzione
di Internal Audit, per la Societa ¢ per le sue controllate di rilevanza strategica, la valutazione di adeguatezza
ed effettiva applicazione delle procedure amministrative ¢ contabili di cui all'art. 154-bis T.U.F.; tale attivita
ha consentito di attestare che i documenti di bilancio sono in grado di fornire una rappresentazione veritiera ¢ |
corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria della Societd e delle imprese incluse nel

consolidamento.

Si evidenzia altresi che la Societa ha proseguito il processo di rivisitazione delle matrici dei conirolli ¢ delle

procedure formalizzate nell’ambito dei requisiti del D.Lgs. 262/05.

15. Non abbiamo osservazioni da formulare sull'adeguatezza dei flussi informativi dalle controllate volti ad

assicurare gli obblighi di comunicazione previsti dalla legge.

16. Nel corso detlesercizio il Collegio Sindacale ha incontrato i responsabili della Societa di Revisione al fine
di scambiare con gli stessi dati ¢ informazioni rilevanti ai sensi dell'art. 150, 3° comma, T,U.F.
In detti incontri 1a Socicta di Revisione non ha comunicato alcun fatto o anomalia di rilevanza tale da dover N
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cssere segnalati nella presente relazione,



17. La Societd ha aderito al Codice di Autodisciplina delle societd quotate approvato dal Comitato per la

Corpoerate Governance e promosso da; Borsa Italiana S.p.A.

I sistema di governance societario adottato dalla Societd risulta dettagliatamente descritto nella Relazione sul
governa societario ¢ gli assetti proprietari per I'esercizio 2015 approvata dal Consiglio di Amministrazione del

11 marzo 2016.

18. Nell'ambito dell'attivita di vigilanza e controllo svolta nel corso dell'esercizio, non sono stati rilevati fatti

censurabili, omissioni o irregolarita di rilevanza tale da richiederne la segnalazione nella presente relazione,

19. 1t Collegio Sindacale da atto che I’ Amministratore Delegato ¢ il Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili ¢ societari hanno rilasciato in data 11 marzo 2016, secondo il modello indicato alt’arl. 81-
ter del Regolamento Consob n. 11971/1999, I"attestazione prevista dall’art. 154-bis, quinto comma, del d.lgs.

n. 58/1998.

11 Collegio, per quanto di sua conoscenza, rileva che nella predisposizione dei bilanci consolidato e d'esercizio

non si sono derogate norme di legge.

11 Collegio, considerate anche le risultanze dell'attivitd svolta dall’argano di controtlo contabile, sotto i profili
di propria competenza sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione ¢
struttura e completezza informativa, non rileva motivi ostativi all'approvazione del bilancio al 31.12.2014 cosi
come da progetto predisposto e approvato dal Consiglio di Ammiinistrazione riclla riunione del 11 marzo 2016,

e concorda con quest'ultimo in merito alla proposta di destinazione dell'utile di esercizio,

Bari, 30 marzo 2016

11 Collegio Sindacale

Ignazio Pellecchia - Presidente 4
Anna Lucia Muserra - Sindaco Effettivo &}u-b&’_»

Gaetano Samarelli - Sindaco Effettivo ‘ P)[ hoo



