Modulo per la presentazione delle liste per la candidatura alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba S.p.A.
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneto n. 2
20124 Milano

alba-pe@legalmail.it

fax 02 87078406

Luogo e data, M HANO; \2?/0 5/@0 Aé

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento al 3° punto (Elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione, previa
determinazione del numero dei componenti e della durata in carica; nomina del Presidente;
determinazione del compenso) all’ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della
Societa Alba S.p.A. convocata in Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2,
per il giorno giovedi 16 giugno 2016 alle ore 10.30

con la presente il/i Socio/i della Societa

nome, coghome / ragione sociale n. azioni della % sul c.s. della
Societd Societa

Lem $.p A 3.244.36% | $4,43%

che da solo/insieme detiene/detengono. 8 244 ‘ ’gé 3 g/fl 4,3 Z

TOTALE

deposita/no presso la sede sociale della Societa, ai sensi dell’art. 147-ter TUF e dell’art. 15 dello
Statuto, le liste contenenti i nominativi dei candidati, con il contenuto ed alle condizioni stabilite
dallo Statuto e dalla normativa vigente, nonché le proposte di delibera inerenti e conseguenti il 3°
punto all'ordine del giorno.

* ok ¥ %k %k



Modulo per 1a presentazione delle liste per la candidatura alla carica di Amministratore

PROPOSTE DI DELIBERA

Determinazione del numero dei componenti def Consiglio di Amministrazione

II/1 SottoscrittorefSottoscrittori della LISTA dei candidati alla carica di Amuninistratore
propone/gono per la determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
ai sensi e nel rispetto dell’art. 15.1 dello Statuto Sociate {un numero non inferiore a 3 e non
superiore a 13 membri)

n. (Qj “““““ componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa

Determinazione della durata in carica dei componenti del Consiglio di Amministrazione

{l/l Sottoscrittore/Sottoscrittori della LISTA dei candidati alla carica di Amministratore
proponefgonc per la determinazione della durata in carica dei componenti del Consiglic di
Amministrazione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 15.2 dello Statuto Sociale {Salva diversa
determinazione dell’Assemblea, all’atto della nomina, che preveda una minore durata, i componenti
del Consiglic di Amministrazione durano in carica per 3 esercizi sociali)

n. /,L esercizi sociali,

7 L
ovvero fino all'assemblea di approvazione del bilancio di esercizio al 31.12. (»O/IL

Nomina del componenti del Consiglio di Amministrazione

li/l Sottoscrittore/Sottoscrittori della LISTA dei candidati alla carica di Amministratore
proponefgono per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ai sensi e nel
rispetto dell’art. 15 dello Statuto Sociale, la seguente LISTA e per oghi candidato

e Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore
s Curriculum professicnale
e Copia del documento d’identita in corso di validita

elencando, in ordine progressivo di preferenza, i seguenti nominativi atti a ricoprire la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione della Societd, segnalando con un asterisco i candidati
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge:



Modulo per la presentazione delle liste per la candidatura alla carica di Amministratore

N.

. Nome e Cognome Luogo e data di nascita Codice Fiscale
progressivo

L TRANCESY BAZoL( ¥|BRescia, 7-2. (968 B2LFNCEER A5 +T|

N

2 |MICHELE CAPPONE  |SaNREMO,22-%-1969 | (PPMHL 6S( 22143

*  [Pholo PrATY _RAVENNA 13-4 1969 |PRIPLA 69PARHA99H
WA GIORLERINI® [GENoVA, 1S9 1961 |GALWETP15)S69 L

= |fAMo 01 TERL(RL  BiStatiE, 2021539 \DIRFLYFET 2245830

5 |RoBERTO D PURANDA |BRESCIA, % -10- 1934 [DMRRRTEAR03B 1577

T [Roming GUGUELNGTAPA(eNRA, (8- 3 - 1993 GGLRMNTZC 5365 35R

B ATERINA T4BANO™* |MiLanD, - 06 1369 [FBACRNGIHAI FhR

" IMoNiA BoSco¥  |miLano, 27 i -196HBMNCEISEHFZ05H

10°

11°

12°

13°

* candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge (art. 147-ter e art. 148,
comma 3 del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 — T.U.F.)

Si attesta che la LISTA in oggetto é stata redatta e corredata della documentazione prescritta ai
sensi di legge e di statuto, e depositata presso la Sede Sociale della Societa, che si autorizza alla

pubblicazione ai sensi di legge.

Si allega ai sensi dell’art. 147-ter TUF, la certificazione dell'intermediario comprovante la
titolarita delle azioni del/dei Sottoscrittore/i, prevista dall’art. 144-sexies, comma 4-quater, del
Regolamento Emittenti.

II/i presentatori della LISTA in oggetto, con la sottoscrizione del presente documento, attesta/no
in alternativa:

D I'assenza dei rapporti di collegamento come previsto dall’art. 144-quinquies del Regolamento
Emittenti con il socio che detiene (o i soci che detengono congiuntamente) una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa (art. 144-sexies, comma 4, lett. b), del
Regolamento Emittenti ) ed in genere di relazioni significative con il socio che detiene (o i
soci che detengono congiuntamente) una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come specificato nella Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009
insieme alle motivazioni per le quali tali relazioni non sono state considerate determinanti per
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I'esistenza dei rapporti di collegamento di cui all'art. 148, comma 2, del TUF e all'art. 144-
quinquies

D un elenco delle relazioni eventualmente esistenti, qualora significative, con gli azionisti che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
ove questi ultimi siano individuabili sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti
di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo Decreto. In particolare, si raccomanda di indicare tra le citate relazioni almeno
quelle elencate al punto 2. In alternativa, dovra essere indicata l'assenza di relazioni
significative; :

............................................................................................................

In alternativa a quanto sopra il/i presentatore/i della LISTA in oggetto specifica/no le relazioni
significative con gli azionisti nei termini sopra specificati:

LEm SpA DETIENE L' 84,43% peL ATITALE

........................................................................

PROPOSTA DI DELIBERA

il/i Sottoscrittore/Sottoscrittori della LISTA in oggetto propongono per la nomina a Presidente del
Consiglio di Amministrazione il seguente candidato indicando il numero progressivo con cui e stato
identificato nella LISTA, ai sensi e nel rispetto dell’art. 16 dello Statuto Sociale, come segue:

N.
progressivo

A [Fadteses BazoLt |Besscis, 72 868 |8 PNcE8BASIT

Nome e Cognome Luogo e data di nascita Codice Fiscale

* %k %k ¥k %
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PROPOSTA DI DELIBERA

il/i Sottoscrittore/Sottoscrittori della LISTA in oggetto propongono per la determinazione delia
misura dei compensi e delle eventuali partecipazioni agli utili spettanti ai membri del Consiglio di
Amministrazione - ivi inclusi quelli investiti di particolari cariche — e ai membri del Comitato
Esecutivo ove Istituito, ai sensi e nel rispetto dell’art. 22.1 dello Statuto Sccizle, in

fure | 295 G, €0

%k % &k xk &

il/i Sottoscrittore/Sottoscrittori delfa LISTA in oggetto si impegna/no altresi a produrre, su richiesta
della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a segnalare
tempestivamente ogni variazione intervenuta rispetto aila situazione sopra descritta.

' Azionista/Gli Azionisti

..........................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................




Allegato B1

.

) Comunicazione ex artt. 23/24
del Provvedimento Banca d’Italia/Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

1, Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03069 CAB
denominazione INTESA SANPAGLD S.p.A.

l 1648

2. Intermediario partecipante se diverso dat precedente

ABI (n.ro conto MT) [

denominazione

3, data della richiesta

4, data di invio della comunicazione

15.05.2016 19,05.2016
5. n.To progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causile della
annuo che si intende rettificare/revocare [*) rettitica (*)

931 1

I

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9, titolare degli strumentl finanziari:

cognome o denominazione iEM 5.PA,

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia dinascita || |
data df nescita [ ] naziomalita _ITALIANA

indirlzzo VIA FILIPPG TURATLG

citta 20121 MILANG (M1} Stato  __ITALIA

10, strumenti finanziari nggette di comunicazione:

ISIN 170005025496

denominazione ALBA PRIVATE EQUITY

11. quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

8.1009.266

12. vincoli o annotazioni sugll strementi finanziari oggetto di comunicazione

netara data di:  © costituzione © modifica G estinzione m

Beneficiario vincolo:  VINCOLO D1 PEGNO A FAVORE DI BANCA INTESASANPAQLO S.p.A,

13, data di riferimento 14, termine di efficacia 15, diritto esercitabile

19,05.2016 26.05.2016 DEP . I

16, note

AMMINISTRAZIONE DI ALBA PREVAFEEREIGS.D.A.

COMUNICAZIONE DI POSSESSO PER LA PRESENTAZIONE DELLE EISTE PER IL RINNOVO DEL CONSIGUO Dl

Intess Sanpaolo Group Services Scpa
per procura di INTESA SANPAOLO S.p.A.
Ufflcie Anagrafe Titeli ed Operazioni Sacletarie

>
é/f T \PLonw/ﬁM




Allegato B1

Comunicazione ex artt, 23/24

del Provvedimento Banca d'Ttalia/Consob del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABE 032069 © CAB 1648
denominazione INTESA SANPAOLO S.p.A.

2, Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (nro conto MT) [ ]

denominazione

3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
19.05.2016 19.65,2016
5. n.ro progressivn' 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale delia
annuo che si intende rettificare/revocare {*) rettifica (*)

933 1 1

B. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari;

cognome o denominazione LEM 5.P.A,

nome

codice fiscale \

comune di nascita provincia di nascita l:]::j
data di nascita D nazionalita ITALIANA

indirizzo VIA FILIPPO TURATI 6

cttd 20121 MILAND (M) Stato  _ITALIA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN ITGO0S025496

denominazione ALBA PRIVATE EQUITY

11, quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoll 0 annotazioni sugli strumenti finanziari cggetto di comunicazione

natura D::] datadi:  © costituzione ©  modifica © estinzione m

13. data di riferimento . 14. termine di efficacia 15, diritto esercitabile

19.05.2016 1 26.05.2016 ; DEP

16. note

AMMINISTRAZIONE DI ALBA PREVAFEEQEHREC S,p A,

COMUNICAZIONE DI POSSLSSO PER (A PRESENTAZIONE DELLE LUISTE PER 1L RINNOVO DEL CONSIGLIO DI

Intesa Sanpaolo Group Services Scpa
per procura di INTESA SANPADLD 5.p.A,
Ufﬁck_)__Anagrafe Titoli ed Operazioni Societarie

! S

-
-




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba S.p.A.
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneto n. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe@legalmail.it

FAX: 02 87078406

Luogo e data, ‘UM '\LA(\\&O / /19 /OS/(ZO/L{J

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societa Alba S.p.A. convocata in
Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto all'ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMIN!SThAZIONE della Societa,

Il sottoscritto FRANCE SCh RA20LY (candidato a componente del

Cansiglio di Amministrazione),

o , .
nato a BRESe i Sl ? 2 136 r?

Codice Fiscale RALFNCEASARLIRIGT T

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche al sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
uso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a veritad sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

e di essere stato desigg’ato/a dal socio/dai soci ST otlcoet 8 RN (v 1
insieme detengono il ‘/14% % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione deli
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

o di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societd;




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in relazione all'incarico di membro
del Consiglio di Amministrazione;

di accettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domiclilio
presso la Sede Sociale della Societa;

di poter dedicare alio svolgimento diligente dei proprl compiti i} tempo necessario, anche
tenendo conto dell'impegnoe connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
{art. 15 e seguenti) ed il Regolamento Assembleare (art. 19 — Limiti al cumulo degli incarichi)
della Societd prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

V'inesistenza di cause di ineleggihilitd, decadenza {art, 2382 c.c.) e incompatibilith, nonché il

possesso def requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza, tutti normativamente e

statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica: '
A} In MERITO Al REQUISITI DE PROFESSIONALITA

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennfo/quinguennio attraverso

Fesercizio di:

D(attivlté di amministrazione o di controllo ovvero compit! direttivi svolti presso imprese;

A

assicurativo o comungue funzionali ali'attivitd dell'intermediario finanziario;

attivitd professionall in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
N

attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e ja materia di insegnamento);

|:[ gestione strategica di investiment! della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell'investimento della Societa; :

D funzioni amministrative o dirigenziali presse enti pubblici o pubbliche amministrazioni

aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con | predetti
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B} In MiERITO Al REQUISITI DI ONORABILTA
di nen trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del

codice civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai
sensi‘della legge 27 dicembre 1956, 1. 1423, o della legge 31 maggio 1965, i, 575, & sticcessive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti delia riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocablle, salvi gli effetti della riabilitazicne:
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1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delittl previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e del regio
decrefo 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro {a pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimeonio, contro Pordine pubblico,
coniro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4} alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gqualungue delitio non
colposs;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo if caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superfore a un anno per unc del reati previsti dalle
norme che dlsciplinano I'attivity bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
X1 del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro Il patrimonio, contro Yordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualungue delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzienatori per
fattispecie corrispondenti a guelle che comporterebbero, secondo 1a legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilit;

¢) In MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui alt’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998,
n. 516, del guale si riporta, di segulto it testo:

”1. Non possono ricoprire cariche di ammmistraton direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi
provwvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controffo in imprese
sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa e o procedure equiparate. Le
fraziond superiori a sei mesi nell’'ultimo esercizio equivalgono a un esercizio intero.

2. la disposizione di cul al comma 1 si applica anche a colora che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlio in imprese operann nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte afla procedura di
amministrozione straordinaria;

b} nelf‘esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previsti dalle Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentato;

3. i divieto di cui af commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvediment], |l
periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui it provvedimento sia stato odottato su istanza
defl'imprenditore o degli organi amministrativi delf'impreso.”




X
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Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

D) In MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato &, se del
caso, a dimettersi

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto
stabilito dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare,

" relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in

altre societd quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Denominazione/ﬂagioﬁe saciale Carica-
EDTORALE PRECTUANA (R CONS\GUERE o
TELETORO S| CONS\GLIERE
c3o  SPA NG Eex
e\ BANCH SPp CUNKR GOABRE D\ ShQUEe LN T
MLOR CELLIANA  SRLU ~ V\eg PRESIdE NTE

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite )

M. AZIONT vvvevvresresmnsoninienny PArT @l v % del c.s. della Societa

E‘ di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societ3,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSC AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

« di impegnarsi senza induglo, non appena eletto Amministratore della Societd, a prendere
visione dells informativa relativa alViscrizione del nominativo ne] Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazion! Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informaziond
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di Iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad Informazioni Privilegiate,

TUTELA DELLA PRIVACY

+ di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art, 13 D.Lgs, 169/2003 pubblicata sul sito
della Societd www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto
Armministratore della Societa,

PROCEDURE AZIENDALI

» diimpegnarsi senza indugic, hon appena eletto Amministratore, a prende.re visione di tutte le
vigenti procedure della Socleta. -

CONTATTI

¢ di impegnarsi a fornire senza Indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria
societaria della Socletd allindirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il
proprio indirizzo di posta elettronica per consentire V'invio della documentazione societarla
necessaria per la nomina.

il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiaratl, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e
rendere note alla Societd in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance
le cariche di amministrazione e controlio ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

 dichiarante
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Francesca Bazoli

Brescia, 7.2.1968

BZLFNC68B47B157T

Residente a Brescia, in Piazza det Foro n.10
coniugata con tre fighi

Tel: 3397874007

Email: f.bazoli@studium1912.it

Presentazione sinfetica e breve descrizione della situazione lavorativa e
professionale attuale

svolge la professione di avvocato come socio senior dello Studio Legale e Tributario
Studium 19.12, con specializzazione nelle materie del diritto civile, commerciale,
societario, dei mercati finanziari ¢ bancario, fallimentare, L’ambito principale di
attivitd svolta riguarda operazioni societarie di varia tipologia (quali acquisizioni,
fusioni, incorporazioni, quotazioni, ecc.), operazioni di ristrutturazione del debito e
diritto fallimentare, contrattualistica in generale. E’ altres! consulente stabile di
associazioni imprenditoriali di categoria ed esperta, anche in veste di amministratore
di societd, delle tematiche relative ad amministrazione, controllo e corporate
governance delle imprese,

Incarichi:

2009 — oggi, Editoriale Bresciana spa, consigliere

2011 — oggi, Editoriale Teletutto Bresciasette stl, consigliere

2012 - oggi, CSQ spa, consigliere

2010 - 2015, Microventure spa, consigliere

2013 — 2014, Microventure Finance Group s.a, membro del Comittee of Overseers.
2012 — 2013, Ubi Leasing spa, consigliere ¢ vicepresidente

2013 — 2.4.2016, Banco di Brescia spa, consigliere e membro del Comitato Esecutivo
2013 —2.4,2016, Ubi Sistemi e Servizi scpa, consigliere

2013 - oggi, Alba spa (societd quotata al MIV), consigliere d’amministrazione, lead
indipendent director, presidente del Comitato Nomine e Parti Correlate e membro del
Comitato Controlli Interni

2015 - oggi, Morcelliana stl, consiglicre e vicepresidente

2.4.2016 - oggi, Consigliere di Sorveglianza di Ubi Banca spa

Incarichi in Enti e Fondazioni no profit ad opggi ricoperti: presidente della Fondazione
Accademia Cattolica di Brescia, consigliere della Cooperativa Cattolica di Cultura di
Brescia, consigliere della Fondazione Banca S. Paolo di Brescia, consigliere della
Fondazione Cattolica Assicurazioni, condirettore della rivista “Citta e Dintorni”)

Storia Professionale:




1991 Laurea in Giurisprudenza presso 1'Universitd Cattolica del Sacro Cuore di

Milano (110/110 e lode)
1992-1995 assegno di ricerca presso I'Universitda LIUC di Castellanza (diritto

costituzionale)
1994 - oggi, iscrizione all’Albo degli Avvocati di Brescia
2011- oggi, cultore deila materia di “Istituzioni di diritto dell’economia e del mercato

finanziario” presso 1’Universitd Catiolica del Sacro Cuore di Milano

Pubblicazioni:
Televisione e libertd d’espressione negli stati Uniti d’America, in Giur. Cosi. (1994),

. 4317 ss.
Antitrust ed esperienza US.A., in Aida (1995), pp. 187 ss.

Brescia, 6 maggio 2016

¢
(




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba S.p.A.
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneton. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe@legaimailil

FAX: 02 87073406

Luogo e data, (A \Q/(::/{,{)(Q

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societa Alba S.p.A. convocata in
Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittoric Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alie ore 10.30 di cui al 3° punto all'ordine del giorno (Elezione del nuova Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numerc dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

il sottoscritto YheHee CAPPONE _ ; {candidato a componente del

Consiglio di Amministrazione},

nato a AL G%) il << oAy ‘%ﬁ
Codice Fiscale C P(Q %H L GQ(/ 6“11 ’Br&i

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice
penale e delle [eggi speciali in materia,

DiCHIARA

o di essere stato designéto/a dal socio/dai soci ééMS()A' /che
insieme detengono il é",qr:) % del Capitale Sociale della Societd, ai fini dell’elezione dei
componenti dei Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

¢ di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglic di Amministrazione
della Societa;




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alta carica di Amministratore

di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in relazione all'incarico di membro
del Consiglio di Ameministrazione; ‘

di accettare I'eventuale nomina alia carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
delta Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio
presso la Sede Sociale della Societd;

di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
(art. 15 e seguenti} ed il Regolamento Assembleare (art. 19 - Limiti al cumulo degli incarichi)
della Societa prescrivono per 'assunzione della carica di Amministratore, nonché

I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.} e incompatibilitd, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA
di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio/quinguennio attraverso
I’esercizio di:
E attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurative o comunque funzionali all’attivita dell’intermediario finanziario;

attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e det tipo di quelli che formano
oggetto dell’investimento della Societa;

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno.attinenza con i predetti
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

O N O K

B) In MEeriTo At REQUISITI DI ONORABILITA
di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del
codice civile; :

di'non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:



Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria,
finanziaria, mobhiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

2) alia reclusione per uno dei delitti previsti nel titole X!l del libro V del codice civile e def regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267; . .

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un guaiunque deiitto non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell'estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3} alla reclusione per un tempo pari o superiore 2 un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contre I'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) allz reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualunque delitto non
colposo; :

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita;

¢} IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998,
n. 516, del guale si riporta, di seguito il testo:

1. Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlio in imprese
sottoposte a fallimento, o liquidazione coatta amministrativa e g procedure equiparate. Le
frazioni superiori a sei mesi nell’uitimo esercizio equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlio in imprese operanti nef
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alle procedura di
amministrazione straordinaria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previsti dolla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentatao;

3, /I divieto di cui i commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti. il

periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui if provvedimento sia stato adottato su istanza
dell'imprenditore o degli organi amministrativi del’impresa.”




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

p) In MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs, 24 febbraio 1998, n. 58

D di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, def D.Lgs, 24
febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

[] diimpegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante ia durata del mandato e, se del
tasg, a dimettersi

LIMIT! AL CUMULO DEGLI INCARICHI
* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controlla in rmisura pari o superiore a guanto
stabilito dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare,
relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in

altre societad quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societd finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

* diricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Denominazione/Ragione s_ocia[e Carica
/"if/\ =L PA, - PRESDENE Codiadd o & A e
EVOLUERE % PA . CESLIT . Ao 5 AN R
(AR CAPRAL SOA RS AT Neal
SHAR S MHPIEOA ST D
ROTT T YRR S8 AP S T Vs

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite )

M BZIONT v s sparial ... % del ¢.s. della Societa

B di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

* - di impegnarsi-a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societ3 www.alba-pe.com

¢ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societd,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.




Modulo perla Dichiarazione dei candidati aila carica di Amministratore

ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

o di impegnarsi senza indugib, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere
visione della informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate; e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad Informazioni Privilegiate,

TUTELA DELLA PRIVACY

o diaver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 165/2003 pubblicata sul sito
della Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto
Amministratore della Societa,

PROCEDURE AZIENDALI

« diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa.

CONTATTI

s di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria
societaria della Societd allindirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il
proprio indirizzo di posta elettronica per consentire U'invio della documentazione societaria
necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e
rendere note alla Socleta in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance
fe cariche di amministrazione e controlio ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copla documento di identita in corso di validita

- Curriclum Vitae professionale aggiornato

ldichiadimte
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Curriculum Vitae

Michele Cappone

luogo di nascita: Sanremo (IM)
data di nascita: 22 marzo 1969
stato civile: coniugate con 3 figli

Studi
L aurea in Economia Aziendale
Univ. Comm.le "L.. Bocconi” — Milano

Diploma lstitute Tecnico Commerciale
"Cristoforo Colombo” — Sanremo (IM)

Dal dicembre 2011
1L.&B Capital 5.p.A. - Fondatore e Managing Director
Altre cariche sociali vicoperte:
- L&B Capital S.p.a. - Amministratore Delegato
- Evolvere 5.p.A. - Presidente del Consiglio di Amministrazione
- AlbaS.p.A. - Presidente del Consiglio di Amministrazione
- Solar 3 5.r.1. - Amministratore Unico
- Roof Top Venture S.r.l, - Amministratore Unico

Dal gingno 2011
L&B Partners S.p.A. - Associate Pariner

Dal marzo 2009 all'atfobre 2010

GE CAPITAL S8.p.A. {gia Interbanca S.p.A.) - Area Commerciale
Posizione: Responsabile commerciale sede di Milano

Qualifica: Dirigente

Dal maggio 1999 al febbraio 2009
INTERBANCA §.p.A. - Divisione Merchant Banking - Equity
Investment
Posizione; Co-responsabile Area Equity Investment
Qualifica: Dirigente {dal febbrato 2003)
Principali cariche sociali ricoperie;
- Consigliere Sorin 5.p.A. _
- Presidente Comitato Politiche Remunerative Sorin S.p.A.
- Membro Comitato Controllo Interno Sorin S.p.A.
- Congigliere Gear World S.p.A. (gruppo Carrarc}
- Consigliere Trend Group 5.p.A.
- Consigliere Limoni S.p.A.
- Consigliere Vemer Siber S.p.A.
- Membro Comitato Controllo Interno VemerSiber S.p.A.
- Consigliere Helty S.p.A.

Dal maggio 1998 al maggio 1999

ARTHUR ANDERSEN MBA S.v.l. - Divisione Banche e Finanza -
Business Consulting -

Quualifica: Senior Consultant

Dal seftentbre 1995 all'aprile 1998

ARTHUR ANDERSEN S.p.A. - Divisione Banche ¢ Finanza
(Qualifica: Senior

Si autorizza It trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003).



Meodulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba S.p.A.

Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneto n. 2
20124 Milano

FAX: 02 87078406

Luogo e data, [11(ANo A7 riace Qo6

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societd Alba S.p.A. convocata in
Milano presso fa Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto all’ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

) ] —
il sottoscritto [ Aoco ("FAT] (candidato a componente del

Consiglio di Amministrazione),

natoa RAVENNMA - il //8/'7/4?57
Codice Fiscale f’ﬁ?’f’{/{é?f/{gf{'ﬁ?/—/

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a veritad sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

* di essere stato designatofe- dal socio/dei=seei ... L C’MW:‘”‘ ............................... Jche
insieme detengono il 8{,43 % del Capitale Sociale della Societd, ai fini dell'elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

* di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societa;



L]

Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in refazione all'incarico di membro
del Consiglie di Amministrazione;

di accettare 'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societd con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di legpere domicilio
presso ia Sede Sociale della Societa; '

di “poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti it tempo necessario, anche
tenendo conto delfimpegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;

REQUISITI MiNIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociaie
{art. 15 e seguenti) ed it Regolamento Assemnbleare (art. 19 - Limiti al cumulo degli incarichi)
della Societa prescrivono per 'assunzione della carica di Amministratore, nonché

Finesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A} IN MERITO At REQUISITI DI PROFESSIONALITA
di aver maturato un‘esperienza complessiva di almeno un triennio/guinguennio attraverso
Fesercizio di:
EI attivitd di amministraziohe o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comungue funzionali all’attivita delf'intermediario finanziario;

attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipe di quelli che formano
oggetto dell'investimento della Societa;

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti
settori ma che comportano {a gestione di risorse economico-finanziarie,

U X ORX

B} IN MEeaiTO Al REQUISITI DI DNORABILITA
di non trovarsi in una delle condizionl di ineleggibilitd ¢ decadenza previste dall'art. 2382 del
codice civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giludiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o deila legge 21 maggio 1965, n. 575, & successive
maodificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:




Meodulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 de! libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alia reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4} alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delittc non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano V'attivitad bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nef titolo
Xl del libro V del codice civile e del regic decreto del 16 marzo 1942, n, 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualunque delitto non
tolposoc;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o aitri provvediment! sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita;

¢} IN MERITO A SITUAZION! IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all'art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998,
n. 516, del quale si riporta, di seguito il testo:

“1. Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti Fadozione dei relativi
provvediment], hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese
sottoposte o follimento, a liquidazione coatta amministrativa e a procedure equiparate, Le
frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cuf al comma 1 si applica anche o coloro che:

a) hanno svolto funzioni di emministrezione, direzione o cantrollo in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o ossicurativo sottoposte alla procedura di
amministrazione straordinario,

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fotto fronte agli impegni
previsti dolla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentoto;

3. Il divieto di cui oi commi 1 e 2 ha lo durato di tre onni dall’adozione dei provvedimenti. if

periodo é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui if provvedimento sia stato odottoto su istanza
delf'imprenditore o degli organi emministrativi dell'impreso.”




[]
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) IN MERITO Al REQUISITI D! INDIPENDENZA

al sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs, 24 febbraio 1998, n, 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs, 24
febbraio 1998, n. S8 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, cornma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi del’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi 2 mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del
caso, 3 dimettersi

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

*

-

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo In misura parl o superiore a quanto
stabilito dal Codice di Autodiscipling, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare,
relativamente ai Himiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in
altre societa quotate in mercati regolamentati {anche esteri), in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e eontrollo:

bDenominazione/Raglone sociale Carica

Wé’awt\rz}m AL AL PA/YL@CS _&r/\ Anpivstharods DEEcaTo
ERUILYBAA SFA ARN N STRATORE WELEFAT G
EcVILYRFA SRL ANANNITRATORE AC D
ALRA SPA . CObSIELIERE

SAITLA SEA COMSIELIERE hELEg /YO
SoTou coffofATiol sEA FPLEMIDE TS

Binac spa COMNSIGLIERE

crt SPA ColSibERT

POSSESSC AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite _ )

N, 820N e cvcienr e v mssersnecesnseseg PAI @1 coviiieriirennenn, % del €05, della Societd

E di non possedere azioni della Societd

ELENCO PART!I CORRELATE

di impegnarsi a prendere visione de! Regolamento in materia di Parti Correlate detla Societa,
pubblicato sui sito internet della societd www.alba-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societs,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.
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ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRD DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

* di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societ, a prendere
visione della informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delie Persone che hanno accesso ad informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

+ diaver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito
della Societd www.alba- -pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto
Amministratore della Societs,

PROCEDURE AZIENDAL}

* diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa.

CONTATTI

+ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria

societaria della Societd all'indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com H proprio telefono e JI

proprio indirizzo di posta elettronica per consentire Vinvio della documentazlone socletaria
necessaria perla nomina.

It sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societ3, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ognl variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e
rendere note alla Societa in occasione della pubblicazione delia relazione di Corporate Governance
le cariche di amministrazione e controllo ricoperte nelle predette societs.

Aliegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato
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Paolo Prati
Nato a Ravenna il 18/9/1969

* Set 08 —oggi

* Ot 05 — Giu 08

* Dic {02 - Set 05

+ Mar 0l - Dic 02

« Gen 00 - Mar 01

* Apr9-Dic 99

+ Sel 95— Apr96

ESPERIENZE PROFESSIONALL

Equilybra s.p.a., Milano (Holding di Partécipazioni)

Posizione: Socio e Amministratore Delegato.

Equilybra Capital Partners s.p.a., Milano (Holding di Partecipazioni
specializzata in investimenti in piccole e medie imprese)

- Posizione: Socio e Amministratore Delegato,

Equilybra s.r.l., Mitano {Societa di consulenza aziendale)

Posizione: Socio e Amministratore Unico,

Incarichi attuali nelle societh partecipate:

Alba s.p.a., Milano (Holding di partecipazioni quotata in Borsa)

Posizione; Consigliere.

Samia s.p.a., Milano (Societa nel settore della chimica per I'industria
conciaria, controllata da Alba P.E. s.p.a.)

Posizione: Consigliere delegato.

Sotov Corporation s.p.a., Milanoe, (Societd attiva nel settore dell’acciaio

e dei forgiati, controllata da Alba P.E. s.p.a.)

Posizione: Presidente.

Bimal s,p.a., Perugia (Gruppo attivo nel settore dei banchi prova per produttori
di componenti meccanici e oleodinamici)

Posizione: Consigliere. _

CMI s.p.a., Bologna (Gruppo attivo nella progettazione e produzione di sistemi
di apertura e bilanciamento per I’industria degli elettrodomestici)

Posizione: Consigliere.

Tamburi Investment Partners s.p.a., Milane. (Investment/Merchant
Bank quotata in Borsa)
Posizione: Direttore Equity (team di 6 persone).

DWS Investments Italy SGR s.p.a., Milano. (Gruppo Deutsche Bank)
Posizione: Senior fund manager European equity, responsabilita di gestione sui
fondi comuni di investimento: DWS Zeta Medium Cap e F&F Potenziale
Europa (per complessivi 300 milioni di Euro di Asset Under Management).
Advisory su small-cap italiane verso I’intero gruppo DWS.

Zurich Investments SGR s.p.a., Milano. (Gruppo Zurich)

Posizione: Senior Fund Manager responsabile del fondo Zeta Medium Cap (140
milioni di Euro AUM, European mid/small cap); responsabile per Io stock-
picking sulle big-cap Europee in aitri fondi; membro del Comitato Investimenti.

Rasbank s.p.a., Milano. (Gruppo Allianz)
Posizione: Responsabile dei portafogli azionari Europei all'interno di gestioni
patrimoniali istituzionali e private (GPM Rashank).

Prime Investment Management SIM s.p.a., Milane. (GruppoGenerali)
Posizione: membro del team PFA (Prime Fund Advisor) in qualitd di analista.
Gestione con Tactical asset allocation di posizioni long/short sull’indice
azionario italiano MIB30, attraverso future. Ricorrenti attivita di formazione
verso la rele di Promotori Finanziari del gruppo e Private Banker,

Primegest SIM s.p.a., Milano, (Gruppo Fiat)

Job description: sviluppo di un modello di supporto decisionale sul mercato
azionario, basato su una Rete Neurale ed un Sistema Esperto, alimentati
entrambi da dati di natura fondamentale e tecnica.
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Marzo 1995

1988 - 1994

Gen - Lug 92

STUDE

Universita degli Studi di Bologna, Dipartimento di Economia.

Tesi in Economia degli Intermediari Finanziari: “L’Intelligenza Artificiale nell’ambito
finanziario: un esempio di applicazione deile Reti Neurali” (Uno studio sulle capacita
predittive delle Reti Neurali sul mercato azionario italiano).

Universita degli Studi di Bologna.

Facolta di Economia (27 esami, indirizzo Scienze Economiche)

Laurea in Economia ¢ Commercio; voto 1 10/110 cum laude.

Principali materie trattate: Macro/Microecononiia, Economia Internazionale,
Econometria, Economia Applicata.

Université de Strasbourg I, France.

Facoltd di Economia

Progetto Erasmus, con borsa di studic della Comunitad Europea.

Esami sostenuti: Econometria, Politica Economica.
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Spett.le
Alba S.p.A.
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneton. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe@lcgalmail.it

FAX: 02 87078406

Luogo e data, L (0{Ie %M lcdt (?;i V| 2olh
| /

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento allAssemblea Ordinaria degli Azionisti della Societa Alba S.p.A. convocata in
Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto all'ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Sacieta,

il sottoscritto LUCF\ GURGCRIN (candidato a componente del

Consiglio di Amministrazione),

natoa _ CLcNYOVA L A5(09] 1954
] l

Codice Fiscale_G€G LCU 6 APIS DTSTL

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi o contenenti dati non piti rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

—=1d <D
e di essere stato designato/a dal socio/dai soci L’:M’f" /che
insieme detengono il 8{.4} % del Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

e di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societa;
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di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in refazione all'incarico di membro
del Consiglio di Amministrazione;

di accettare "eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societd con decorrenza dal giorno della predetta Assemblez e di eleggere domicilio
presso |z Sede Sociale della Societd;

di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenendo conto delfimpegno connesso alle proprie atiivitd lavorative e professionali;

REQUISITI MINIMI

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
{art. 15 e seguenti) ed il Regolamento Assembleare {art. 19 — Limiti al cumulo degli incarichi)
della Societd prescrivono per Fassunzione della carica di Amministratore, nonché ’

V'inesistenza di cause di ineieggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.} e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetia carica:

A} In MERiTO At REQUISITI DI PROFESSIONALITA
di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennlo/quinguennio attraverso
'esercizio di:
attivita di amministrazione o di controllo ovverc compiti direttivi svoltt presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comungue funzionali all’attivita dell'intermediario finanzlario;

attivita di insegnamento universitario in materle giuridiche o economiche {precisando la
gualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelii che formano
oggetto dell’investimento della Socleta; .

funzioni amministrative b dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con I predetti
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

X XK OOK

B) In MerITo Al REQUISITI 0 ONORASILITA
dl non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibility o decadenza previste dall’art. 2382 del
codice civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o deila legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti delia riabilitazione:
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1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strurmenti di pagamento;

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titclo Xi del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a2 un anno per un deiitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Fordine pubblico,
. contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

di non essere state condannato con sentenza irrevocabile che applica fa pena su richiesta
delle parti, salvo il caso delf’estinzione del reato:

1} a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uho dei reati previsti dalle
norme che disciplinano 'attivitad bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mabiliari, di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per un tempo parl o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xi del libro V del codice civile e del regio decreto det 16 marzo 1942, n. 267;

3} alla reclusione per un tempo pari o superfore a un anno per un delitto contro ta pubblica
amministrazione, contro fa fede pubblica, contro i patrimonio, contro Fordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita; '

€) IN MIERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del DM, 30 dicembre 1998,
n. 516, del quale si riporta, di seguito it testo:

“q, Non possono ricoprire cariche di emministratori, direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti adozione dei relativi
provvedimenti, hanno svolto funZioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese
sottoposte a fallimento, o liguidazione coatta aomministrativa e a procedure eguiparate. Le
frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio equivalgono a un esercizio intero.

2. lLa disposizione di cui al comma 1 si applice anche a coloro che;

a} hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di
aministrozione straordinaria;

" b) nelf’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previsti dofla legge, o si trovino in stoto di esclusione dolle negozigzioni in un mercato
regolamentato;

3. I divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione del provvedimenti, il
periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cul if provvedimento sia stato adotioto su istanza
dell'imprenditore o degli organi amminjstrativi dell'impresa.”
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)} In MERITO At REQUISITI DI INDIPENDENZA
aj sensl deli’art, 147-ter e dell‘art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 {Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 det
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi 2 mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del
caso, a dimettersi

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di non ricoptire incarichi di amministrazione e controtlo in misura pari o superiore a guanto
stabilito dal Codice di Autediscipling, dallo Statuto Sociale e dal Regblamento Assembieare,
relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti ir
altre societd guotate in mercati regolamentati {anche esteri}, in societd finapziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

benominazione/Ragione sociale Carica
,»"/n_“ //
// ,,—/
e ~
PDSSESSO AZION! EMITTENTE
[] di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite )
B. AZIDNT coeirsrereeirers e sininne , partal v % del c.s. delia Societa

M di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate delia Societa,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore delia Socleta,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.
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{SCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNC ACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Socleta, a prendere
visione della informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delie Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.,

TUTELA DELLA PRIVACY

» di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito
della Societd www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto
Amministratore della Societa. - '

PROCEDURE AZIENDALI

o diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa.

CONTATTI

e di impegnarsi a fornire senza Indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria
societaria della Societd all’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefonp e il
proprio indirizzo di posta elettronica per consentire 'invio della documentazione societaria
pecessaria per Ia nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicity dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e
rendere note alla Societd in occasione della pubblicazione della refazione di Corporate Governance
le cariche di amministrazione e controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato
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Luca Giorgerini

Viab - 39 353 {42396 clurgering a gt cons

Dati Anagrafici

- Natoa Genova il 15.09.1941
- Coniugato con 3 figie
- Residente a Cologno Monzese (M1) in Via A. Vespucci |1

Formazione e studi

- Universitd Bocconi: laurea in Economia Aziendale
- Collegio Navale Militare Morosini di Venezia: maturitd scientifica

Lingue conosciute

- inglese: scritto e parlato

Profilo professionale

Febbraio 2012 - Presente

Cassiopea Partners — Milano
Senior Advisor

2012 - Aprile 2016

Primi sui Moteri S.p.A. — Modena {quotata all’AIM - Borsa Italiana)
Chief Financlal Officer e Consigliere Delegato

Crearevalore S.p.A. — Consigliere di Amministrazione
. 2ThePoint PSM Srl — Consigliere di Amministrazione
3ding Consulting Srl — Consigliere di Amministrazione

2007 -2012

ERG Renew S.p.A. — Genova (quotata alla Borsa di Mitano sino al giugno 2011 - gia EnerTad Sp.A,
ridenominata a seguito di OPA lanciata da ERG S.p.A)
Chief Finaucial Officer

e, contestualmenie

ERG Power & Gas S.p.A. - Genova
Direttore Amministrazione e Fiscale
(sino al Giugno 2010 a seguito fusione per incorporazione di ERG Power & Gas §.p.A. in ERG Sp.AL)

ERG Eolica Italia Srl (subholding business eolico in Italia (496 MW): Presidente

ERG Eolienne France Sas (subholding business eolico in Francia (64 MW): Direttore Generale
ISAB Energy Solare Srl: Amministratore Delegato

ISAB Energy Srl (ICGT 528 MW): Consigliere d’ Amministrazione

ERG Nuove Centrali Srl: Consigliere &’ Amministrazione




Luca Giorgerini

Mob U IIZ L442390  gioreerind g ginatl coni

2005 - 2006

EnerTad S.p.A. — Milano {societd quotata alla Borsa di Milano)
Chief Financial Officer

EOS Windenergy Srl (subholding business eolico in Italia (77 MW): Presidente
DSI Srl: Consigliere ¢’ Amministrazione
TAD Energia Ambiente Srl: Consigliere d’ Amministrazione

2003 - 2005

Tecnosistemi S.p.A. in Amministrazione Straordinaria
Chief Financial Officer

2002 - 2003

Tecnosistemi S.p.A.
Direttore Corporate Anmminisirazione

Tecnosistemi Grecia: Presidente
Tecnosistemi Turchia: Direttore Generale

1998 -2002

AMSA S.p.A. Azienda Milanese Servizi Ambientali
Responsabile Pianificazione Strategica e Internal Auditing

1998 - 1998

REGIONE LOMBARDIA — Assessorato alla Sanita
Dirigente al bilancio e al controllo di gestione

1996 — 1998

OKI1 Systems (Italia) S,p.A.
Direttore Amministrazione Finanza Coutrollo

1994 - 1996
OKI Systems {Italia) S.p.A.
Financial Manager

1991 — 1994

OKI Systems (Jtalia) S.p.A.
Responsabile Tesoreria e Amministrazione Clienti

1990 — 1991

SIAR BOSSARD CONSULTANTS
Responsabile Ricerca Strategica e Pianificazione



Luca Giorgerini

Mob SV RSE 423090 ghavering g el com

1987 -- 1990

M.B.S. International -Consulenza di Rirezione e Aziendale
Associato

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae ai sensi delF'art. 13 del
D.Lgs n° 196/2003 (ex art. 10 L. 675/1996)




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba S.p.A.
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneton. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe®@legalmail.it

FAX: 02 87078406

Milano, 19 maggio 2016

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societda Alba S.p.A. convocata in
Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto all'ordine del giorno {Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso}

in relazione alla carica di COMPONENTE dej CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

il sottoscritto FLAVIO Di TERLIZZI (candidato a componente del Consiglio di Amministrazione),
nato a BISCEGLIE (BA), il 22/12/1978

Codice Fiscale DTRFEV78T22A8830

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Fuso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

e di essere stato designato dal socio LEM S.p.A. che detiene |’ 81,43% del Capitale Sociale defla’
Societd, ai fini delelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

o .di accettare la candidatura alla carica di. Amministratore nel Consiglio. di Amministrazione
della Societa;

¢ di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in relazione all'incarico di membro
del Consiglio di Amministrazione; )
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¢ diaccettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nef Consiglio di Amministrazione
della Societad con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio
presso la Sede Sociale della Societa;

e di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;

REQUISITI MINiV

¢ di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
{art. 15 e seguenti) ed il Regolamento Assembleare (art. 19 — Limiti al cumulo degli incarichi)
della Societa prescrivono per I'assunzione della carica di Amministratore, nonché

¢ linesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) In MERITO At REQUISITT DI PROFESSIONALITA
e di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio/quinquennio attraverso
Vesercizio di:
E attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali al’attivita del'intermediario finanziario;

qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell’'investimento della Societa;

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziarioc o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazieni che non hanno attinenza con | predetti
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

D attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {precisando |a

B} IN MERITO At REQUISITI DI ONORABILITA

« dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del
codice civile;

s di non essere stato saftoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritad giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

¢ dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano {'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valorl mobiliari, di
strumenti di pagamento;
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2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualungue delitto non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
-norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
XI del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualunque delitto non
colposc;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita;

¢) IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998,
n. 516, del guale si riporta, di seguito il testo:

"1, Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
prowvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese
sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le
frazioni superiori a sei mesi nell’uftimo esercizio equivalgono a un esercizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlio in imprese operanti nel
settore creditizio, finanzigrio, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di
amministrazione straordinario; :

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previsti dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi-1-e-2 hala-durata di tre anni dall’adozione. dei-provvedimenti. Il
periodo ¢ ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sia stato adottato su istanza
dell'imprenditore o degli organi amministrativi dell’impresa.” :

D} IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art, 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
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di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del
caso, a dimettersi

LIMIT{ AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di non ricbprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a guanto
stabilito dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare,
relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societd finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Denominazione/Ragione sociale Carica
L&B Group S.p.A. Presidente ed Amministratore Delegato
L&B Capital S.p.A. , Presidente Consiglio di Amministrazione
L&B Partners S.p.A. Presidente ed Amministratore Delegato
L&B Consulting S.r.i. Amministratore Unico
L&B Partecipazioni S.r.1. Amministratore Unico
L2S.r.l. _ Amministratore Unico
Evolvere S.p.A. Amministratore
Dolomiti Derivazioni S.r.l. Amministratore
Alba S.p.A. Amministratore Delegato

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

[ ] di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE {tramite )

M. BZION covreereee v s yparial v % del c.s. delia Societa

XL di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

di impegnatrsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societs,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.
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ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

¢ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere
visione della informativa relativa all’iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

e di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito
della Societa www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eleito
Amministratore dellz Societa,

PROCEDURE AZIENDALI

e di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa. ‘

CONTATTI!

¢ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena elettoc Amministratore, alla segreteria

societaria della Societa allindirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e i

proprio indirizzo di posta elettronica per consentire I'invio della documentazione societaria
necessaria per la nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e
rendere note alla Societa in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance
le cariche di amministrazione e controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegatl:
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato

Y24 rd
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F1LAVIO D1 TERLIZZI

Data di nascita: 22/12/1978. Nazionalita: Ttaliana
Inditizzo: Via Turat, 6, 20121 Mikano Telefono: +39-02-89694011

Eomail: Havio.duerlizzifdibpariners it Celivlare: +39-335-6297434

- ESPERIENZE PROFESSIONALI

2015 ad oggi Alba 8.p.A.: - Holding di partecipazioni industriali (www.alba-pe.com).
Amministratore Delegato

2012 ad oggi Evolvere 5.p.A.: - Energy Service Company attiva nel settore dell’efficienza energetica
e della generazione distribuita {www.evolvere.io),
Amministratote

2011 ad oggi L&B Capital S.p.A:: - Holding di partecipazioni specializzata nel settore

infrastrutturale  con  focus principale nell’ambito  delle energie rinnovabili e
dell’efficienza energetica.
Presidente e co-fondatote

2004 ad oggi L&B Pattners 8.p.A.: - societd di advisory finanziaria, specializzata in operazioni di
finanza straordinaria (M&A e project financing) con focus nelPambito delle energie
rinnovabili e dellefficienza energetica.

Amministratore Delegato, Presidente e co-fondatore

FORMAZIONE

2004 Corso-di specializzazione in Private Equity presso PATFI (Associazione Iraliana del
Private Equity e Venture Capital)

1997-2002 Universita Commerciale L. Bocconi
Laurea in “Economia delle Istituzioni e dei Mercati Finanziari”. 108/110.
Titolo della tesi: “La Privatizzazione delle Public Utilities ¢ la valutazione del Capitale Economico:
1l zaso ACSM Come®

2001 Erasmus Usivetsity Rotterdam (Olanda)
Corst in fingrr Inglese (Applied Cotporate Finance, Quantitative Methods in Finance, EU
Law, e Macro Economic Policy)

CONOSCENZE LINGUE

Ttalianc: Madre lingua
Inglese: Fluente
Portoghese: Buona
Spagnolo: Elementare

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 ¢ smi
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Spett.le
Alba S.p.A,
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneton. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe@legalmail.it

FAX: 02 87078406

Luogo e data, JAItd 1/ o /?C))/ﬂ 5//0’!(

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento ali’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societa Alba S.p.A. convocata in
Miano presso a Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto all'ordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del nhumero dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE deilla Societa,

il sottoscritto /ZOBE(LT@ DE- prIA '\/‘DA {candidato a componente del

Consiglio di Amministrazione),

nato a &ﬂesdﬂ Jil O/B//«AO ;/l ):‘ Y)
Codice Fiscale Df\"tlzﬂﬂ’lpgfﬂc??)fjlg 7 £

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui ali’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Vuso di attl falsi o contenenti dati non pill rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, '

DICHIARA

3 3 :"‘ '
s di essere stato designhato/a dal socio/dai soci 5'61'59:} fche
insieme detengono il &.‘(‘L} % del Capitale Sociale della Societd, ai fini dell'elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

» di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societa;

Q\i\/ )

1
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« di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in relazione allincarico di membro

del Consiglic di Amministrazione;

di accettare 'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
della Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio
presso |3 Sede Sociale delia Societd;

di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;

REQUISITI MINIMI

»

0RO OX

di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
(art. 15 e seguenti) ed il Regolamento Assembleare (art. 19 — Limiti al cumulo deghi incarichi)
della Societa prescrivono per 'assunzione della carica di Amministratore, nonché

inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza (art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO At REQUISITI BI PROFESSIONALITA
di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio/gquinquennio attraverso
I'esercizio di:
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivitd professionali In materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita delV'intermediario finanziario;

attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipa di quelii che formano
oggetto del’investimento della Societ;

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predett
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B) In MiERITO Al REQUISITI D! ONORABILITA
di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art. 2382 del

codice civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabille, salvi gli effetti della riabilitazione:
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1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinane I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti ¢i pagamento; ;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile & del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un termpo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro fa fede pubblica, contra il patrimonio, contro 'ordine pubblice,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4} alla reclusione per un tempo pari o superiore @ due anni per un qualungque delitto non
tolposo;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica {a pena su richiesta
delle parti, salve il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pati ¢ superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle .

norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e del regio decreto def 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un gualungue delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esterl condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita;

) In MERITD A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art, 3 del D.M. 30 dicembre 1998,
n. 516, del quale si riporta, di seguito il testo:

“1. ‘Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti Fadozione dei relativi
provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese
sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa e a procedure equiparate. Le
frazioni superiori a sei mesi nelf’ultimo esercizio equivalgono a un esercizio intero. '

2. La disposizione di cui of comma 1 si applica anche a coloro che:

al hanno svolto funzioni di emministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte alla procedura di
amministrazione straordinoria;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fotto fronte agli impegni
previsti dalla Legge, o si trovino in stoto di esclusione .dalle negoziazioni.in. un. mercato
regolamentato;

3. il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha lo durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti. Il
periodo é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento sig stato adottato su istanza
dell'imprenditore o degli organi amministrativi deflimpresa.”



Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

D) IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art, 148 del D.Lps. 24 febbraio 1998, n. 58

D di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

D di impegnarsi @ mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del
caso, a dimettersi

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

¢ di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto
stabilito dal Codice di Autodiscipling, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare,
relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in
altre societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societd finanziarle,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

¢ diricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controlio:

Denominazione/Ragione sociale Carica
Sl MAativ STA ConSICLIENL
STAME TECH ppotiy [IC pick Presiocpr
TAAFUATI mPATIN S1A Vieg PALsipen T
L cperirl sPR NCL PACSIGEAT
Evotvgaf S0y Cwsieig by
Demis™ $o( CEQ

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

D' di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite }

N, BZIONT v neinneisinensy PATT @l e, % del s, della Societd

M di non possedere azioni della Societd

ELENCO PARTI CORRELATE

« diimpegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societ,
pubblicato sul sito internet della societd www.aiba-pe.com

¢ di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetio Regolamento.



Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

« di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere
visione della informativa relativa alliscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privitegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiste e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

+ di aver preso visione della informativa ai sensi dell’Art. 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito
della Societd www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto
Amministratore della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

+ diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa.

CONTATTI

" s di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria
societaria della Societa all’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il

proprio indirizzo di posta elettronica per consentire linvio della documentazione societaria
necessaria per la nomina, ' '

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comungue a comunicare annualmente e
rendere note alla Societ3 in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance
le cariche di amministrazione e controllo ricoperte nelle predette societa.

Allegati;
- Copia documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato
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ROBERTO DE MIRANDA
03/10/1981

Via Lupetta 1 - Milano, 20121
+39-335-8413912

roberio.demirandaiiorimartin it

PROFESSIONAL EXPERIENCES

2013- Present

2013- Present

2011- Present

2015- Present

2015- Present

2013- Present

2014 - Present

2008-2009

2006-2007

EDUCATION

2010-2011

2001-2005

ORI MARTIN Spa Brescia; Italy
Leading manufacturer of special steels for the automotive industry - €300min turnover
Executive Committee

Strand Tech Martin Inc _ Charleston {SC), USA
Leading manufacturer of PC sirand and high carbon wire - 850mir furnover
Vice President

L.&B Capital Spa Milano, Italy
Investment Company operating in the renewables energy industry
Vice President

Alba Spa - ' Milano, Haly
Listed investment company - market cap €40min
Board Member

Ener 20 Spa Milano, Italy
Nalian leader of distribuied generation of energy - €25min turnover
Vice President

Evolvere Spa Milano, ltaly
ESCO focused on the production and sale of renewable energy -€30min turnover
Board Member

e-Novia Spa . Milano, Italy
Venture Capital focused on technology and R&D
Beard Member

Trafilati Martin Spa Brescia, ltaly
Cold finishing production of steel bars and wire - €70min turnover

Assistant to the CEO

Ernst & Young Milano, ltaly

Junior Consultant

COLUMBIA BUSINESS SCHOOL - New York, USA
Master in Business Administration, June 201!

UNIVERSITA’ CATTOLICA | Milano, Italy
Bachelor’s Degree in Business and Management, October 2005

ADDITIONAL INFORMATION

» Languages: Malian (native), English (fluent), French (basic}

» Inlerests: International Affairs and Politics, Travelling (40+ countries visited)

+  Memberships: The Aspen Junior Feltow (Aspen Institute), Giovani Imprenditori
(Confindustria), NOVA (ltalian MBA Association)

e Sporis: Soccer (semi-professional level), skiing, tennis, squash



Modulo per la Dichiarazione dei candidat! alia carica di Amministratore

Spett.le
Alba 8.p.A,
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneto n, 2
20124 Milano

PEC: alba-pe®@legaimall it
FAX: 02 87078406

Luogo e data, MILANO 19 wacaio 2016

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento all'Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Socletd Alba $.p.A. convocata in
Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto allordine del giorno (Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societa,

Ii sottoseritto ROMWA GUGUELM ETH (candidato a componente de
Consiglio di Amministrazione),
natoa __P{ACENZA 18 MARZO 1993

Codice Fiscale _GGLRMNIACHRGH3HB

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gli effetti di cul all’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, {a falsith negli atti e
I'uso di atti falsi o contenenti dati non pid rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

e di essere stato designato/a dal socio/dai soci ... Le EH ............................................ Jche
insieme detengono il m,hf? % del Capitale Sociale deila Societ, ai fini dell’elezlone dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

» di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione

“della Societd;




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

* dinon essere candidato in nessuna altra lista presentata In relazione all'incarico di membro
del Consiglio di Amministrazione;

+ diaccettare I'eventuale nomina alla carica di Amministratore nel Consiglic di Amministrazione
della Societd con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio
presso la Sede Sociale della Societa;

¢ di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative, e professionali;

REQUISITI MINIMI

» di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
(art. 15 e seguenti) ed il Regolamento Assembleare {art, 19 — Limiti al cumulo degl incarichi)
deila Societd prescrivono per 'assunzione deila carica di Amministratore, nonché

*» linesistenza di cause di ineleggibilith, decadenza (art. 2382 c.c.) e Incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A) IN MERITO At REQUISITI DI PROFESSIONALITA

+ di aver maturato un‘esperienza complessiva di almeno un triennio/quinguennio attraverso
I'esercizio di:

[ ] attivits di amministrazione o di controllo owvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comungque funzionali ali’attivitd dell'intermediario finanziario;

attivitd di insegnamento universitario In materie giuridiche o economiche (precisando la
qualifica di ricercatore, professore assoclato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formano
oggetto dell’investimento della Societd;

U 00K

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti puﬁbiici o pubbliche amministrazioni
averti attinenza con il settore creditizlo, finanziario o mobiliare o assicurative ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

B) INn MiERITO Al REQUISITE DI ONORABILITA
+ di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decaden_za previste dall'art. 2382 del
codice civile;

* di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autority gludiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti delia riabilitazione;

» dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:



Modulo per [a Dichiarazione dei candidati alla cariéa di Amministratore

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano Iattivits bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro |a pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro patrimonio, contro Vordine pubblico,
contro F'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o supetiore a due anni per un qualungue delitto non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reat previsti daile
norme che disciplinano Iattivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materla di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per un tempo parl o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubbiica
amministrazione, contra la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Vordine pubblico,
contro I"'economia pubblica ovvere per un delitto in materla tributaria;

4} alla reclusione per un tempo parl o superiore a due anni per un quaiungue delitto non
colposo;

di non aver riportato In Stati esterl condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecle corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita;

€} IN MERITO A SITUAZIONI IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui allart. 3 del D.M. 30 dicembre 1598,
n. 516, del quale si riporta, di seguito it testo:

“1, Non possono ricoprire cariche d! amministrator, direttori generali e sindaci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controlio in imprese
sottoposte a fallimento, o liquidazione coatta amministrativa e o procedure equiparate. Le
frazioni superiori a sei mesi nelt’utimo esercizio equivalgono a un esertizio intero.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo sottoposte olfle procedure di
amministrazione straordinaria;

b} nell'esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previst! dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione dei provvedimenti. Ii
periodo é ridotto ad un anno nelle Ipotesi in cui if provvedimento sia stato adottato su istanza
dell'imprenditore o degli organi amministrativi deil'lmpresa.”
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D} In MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

ai sensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.1gs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere In possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art, 148, comma 3, del D.lgs, 24
febbralo 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi delF'Art. 5 del Codice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del

caso, a dimettersi

LIMITI AL CUMULC DEGLI INCARICHI

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controflo in misura pari o superiore a quanto
stabilito dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Soclale e dal Regolamento Assembleare,
relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in
altre socletd quotate In mercati regolamentati {anche esteri), in socletd finanziarie,

bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

di ricoprire | seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Denominazione/Ragione sociale

Carica

BANCA ESPERIA SpA

(CONSIGUERE MDIPENDENTE

TOD's GROUP  SpA

CONSAGUERE  INDIPENDENTE

SERVIEL ITALA D5pA (ONSIGUERE INDIPENDENTE
(OMPASS BANCA SpA CONSIGUERE INDIPENDENTE
NV SpA CONSIGLERE D'AMMINISTRAZONE NON &5

CUTID

PININFARINA  S5PA

CONSIGLERE INDICENDENTE

MBFACTA SpA

CONSIGLERE INDIPENDENTE

POSSESSO AZIONI EMITTENTE
[:I di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite )
0. 8ZIONE s , parial ..., % del c.5. della Societd

E di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

di impegnarsi a prendete visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societ,
pubblicato sul site internet della societd www.albz-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non

appena eletto Amministratore della Societ3,

elenco deile Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.
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ESCRIiIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNOlACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

¢ di impegnarsi senza indugle, non appena eletto Amministratore della Societd, a prendere
visione della informativa relativa all'iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta delia notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad Informazioni Privileglate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione della Informativa ai sensi dell'Art, 13 D.Lgs. 169/2003 pubblicata sul sito
della Societd www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletio
- Amministratore della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

* diimpegnars! senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa.

CONTATTI
+ di impegnarsi a fornire senza indugio non appena eletto Amministratore, alla segreteria

sacietaria della Socletd al’indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e i}
proprio indirizzo di posta elettronica per consentire l'invio della documentazione socletaria

necessaria per {a nomina.

Il sottoscritto si impegna altresl a produrre, su richiesta della Socleta, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd del dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alia situazione sopra descritta @ comunque a comunicare annualmente e
rendere note alla Societd in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance
fe cariche di amministrazione e controllo ricoperte nelle predette societa. ' ‘

Allegati:
- Copla documento di identita in corso di validita

- Curriculum Vitae professionale aggiornato
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Romina Guglielmetti

Corso Monforte n. 15
20122 Milano
+39 3355337479 - 02,780354

reugliclmetticestarcley it

Nata a Piacenza il 18 marzo 1973
Coniugata, due figli

CURRICULUM VITAE

E’ un avvacato esperta di corporate governance e diritto societario in societa (quotate e non) e
intermediari finanziari, Ha maturato significative esperienze in diritto societario, diritto bancario
e dei mercati finanziari, compreso [’AIM,

Svolge attivita di consulenza societaria:

- ordinaria: assistenza agli organi socictari e alle funzioni aziendali nella definizione ed
implementazione degli assetti di governance e dei controlli. Tale attivitd include, tra
Paltro, la predisposizione, la revisione e I'aggiomamento di statuti, procedure e
regolamenti (ad esempio, regolamenti dei comitali endoconsiliati, procedure internal
dealing, operazioni con parti correlate, informazioni privilegiate, gestione dei flussi
informativi, regolamenti sul sistema dei controlli interni, codici etici, modelli
organizzativi di controllo e gestione). Cura i rapporti tra societd e mercalo anche con
riferimento alla coerenza e alla correttezza delle comunicazioni alle Autorita e al mercato.
Assiste le societd nei rapporti con la Consob (es. in caso di procedimenti sanzionatori,
aumenti di capitale, operazioni straordinarje cte.) e nella definizione degli assetti di
controllo, predisponendo la documentazione richjesta dalla normativa Banca d’ltalia
(relazioni sul governo societario, internal governance, regolamenti di gruppo etc.,
regolamenti delle funzioni di controllo, etc.). '

E’ specializzata in corporare governance assessinent,

- straordinaria: assistenza a banche, intermediari e societa quotate € non quotate in
operazioni complesse, quali, ad esempio, IPO, OPA, acquisizioni, spin off, fusioni,
scissioni;

di segretario del consiglio di amministrazione: ruolo in cui assiste in via continuativa
I’organo di gestione e i suoi membri nella valutazione degli aspetti legali e regolamentari
relativi ai processi decisionali. E attualmente il segretario del Consiglio di

Amministrazione del Gruppo bancario Banca F armafactoring.




Romina Guglielmetti

Da diversi anni si oceupa di temi giuridici relativi aila corporate governance di societd quotate

e pubbliche, in particolare, sotto il profilo dei controlli, della gender diversity, e dei piani di

successione,

Titefare di STARCLEX - Studio Legale Associato Guglielmetti, dal 2007 al 2013 ha collaborato
con lo Studio Santa Maria (del quale ¢ stata pariner), & stata Of Counsel dello Studio Notarile
Marchetti e Senior Associate dello Studio Legale Bonelli Erede Pappalardo,

E in possesso dei requisiti per qualificarsi come “indi pendente” ai sensi di quanto previsto dalla

nomativa applicabile e dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate,

Cariche

Banca Esperia 8.p.A. - dal 26 marzo 2015 Consigliere indipendente. Membro del Comitato
Rischi e Controllo Interno.

Tod’s Group 8.p.A. — dal 22 aprile 2015 Consigliere indipendente, Membro del Comitato
Controtlo e Rischi ¢ del Comitato Amministratori indipendenti.

Servizi ltalia S.p.A. - dal 22 aprile 2015 Consigliere indipendente, Presidente del Comitato
Controllo e Rischi ¢ membro del Comitato per le Nomine ¢ Ja Remunerazione.

Compass Banca S.p.A. — dal 27 maggio 2015 Consigliere indipendente.

NTV S.,p.A. - dal 9 dicembre 2015 Consigliere ¢’ Amministrazione non esecutivo,
Pininfarina S.p.A. — dal 29 aprile 2015 Consigliere indipendente. Membro del Comitato
Controllo e Rischi e del Comitato Parti Correlate.

Consortium S.p.A. - dal 1 aprile 2016 Consigliere indipendente. Presidente del Comitato di

Controllo sulla Gestione.

Altre attivita professionali

[ J

L

Docente ABI, dal 2014. )

Consulente dal 2013 e sino al 31 dicembre 2015 del Ministero delle Pari Opportunitd in
materia di prima applicazione della legge n. 120/2011 (c.d. “legge sulle quota rosa™).
Membro della Commissione Oscar di Bilancio 2013 e 2014 Piccole e Medie Imprese
Baucarie e Finanziaric.

Relatrice in diversi convepni in materia di dirilto societario, di diritto bancario e. in

X

particolare, su temi di corporate governance e sui sistemi dei controllj.



Romina Guglielmetti

* Membro dal 2009 al dicembre 2013 dell’ Advisory Board del Progetio Ready for Board
Women di PWA, Professional Women Association. '

Associazioni e Istituzion] di appartenenza:

® Membro NedCommunity

* Membro ADGI (Associazione Donne Giuriste Halia, Milano)

¢ Membro di PWA (Professional Women Association Milano)

¢ Ordine degli Avvocati di Milano.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali per gli usi consentiti dal D.Lgs. n.196/2003.

e




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba 5.p.A,
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneto n. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe@legaimail.it
FAX: 02 87078406

WL ] .
Luogo e data, )i‘ Lpwd AR !Qa /aoicp

Spett.le Segreteria Societaria,

con riferimento allAssemblea Ordinaria degll Azionisti della Societa Alba S.p.A. convocata in
Milano presso la Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto all'ordine de! giorno (Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero del componenti e della durata in carica;
nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE deila Societa,

r

el e Cﬁ“ - .
il sottoscritto AV LMD S DRSO {candidato a8 componente. del

Consiglio di Amministrazione},

| 1 O :1} Ty
nato a \)imm\so R (\;u{;\ﬁ\a A
N L

Codice Fiscale 5 S O Aol 20502

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cul all‘art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negh atti e
I'uso di atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a veritd sono puniti ai sensi de! codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA "
» di essere stato designatofe dai socio/dei soci L_Ef"(é.fﬁr /che
-insieme detengono i . ,..,.1-13 % del Capitale Sociale deila Societd, ai fini dell’elezione dei

componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,
ACCETTAZIONE CARICA

+di accettare la tandidatura alia carica di Amministratore nel-Consiglio-di- Amministrazione
.della Societa;



Modulo per [a Dichiarazione dei candidati alta carica di Amministratore

s+ di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in relazione all'incarico di membro
del Consiglio di Amministrazione;

« di accettare Feventuale nomina 2lla carica di Amministratore nel Consliglio di Amministrazione
delia Societd con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio
presso la Sede Sociale della Societd;

« di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenende conto dell'impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali;

REQUISITI MiNIIvl

+ di essere a conoscenza € di rispettare i requisiti che fa normativa vigente, lo Statuto Sociale
{art. 15 e seguenti} ed il Regolamento Assembleare {art. 19 — Limiti al cumulo degli inearichi)
della Societa prescrivono per I'assunzione delia carica di Amministratore, nonché

« Pinesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza {art. 2382 c.c.) e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente ¢
statutariamente prescritti per ricoprire la suddetta carica:

A} IN MERITO Al REQUISITI DI PROFESSIONALITA
s di aver maturato un‘esperienza complessiva di almeno un triennio/quinquennio attraverso
I'esercizio di:
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivitad professionali in materia attinente ai settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all'attivita dell'intermediario finanziario;

attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento};

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di queili che formano
oggetto dell'investimento della Societs;

funzioni amministrative o dirigenziali presse entl pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti
settori ma the comportano ia gestione di risorse economico-finanziarie.

OO0 UdiX

B) IN MERITO Al REQUISITI DI DNORABIUTA

» di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall'art. 2382 del

codice civile;
[ ]

« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria a
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965,'n. 575, e successive
modificazionl e integrazioni, salvi gli effetti delia riabilitazione;

3
« dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della risbilitazlone: @



Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

2} afla reclusione per uno dei delitti previsti nel titofo XI del libro V de! codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a Un anno per un delitio contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore 3 due anni per un qualungue delitto non
colposo;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano V'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobhiliari, di strumenti di pagamento;

2 alla reclusione per un tempo pari o Superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titqlo
X1 del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro Feconomia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempa pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penaii o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, 1a perdita
dei requisiti di onorabilita; ' :

€} IN MERITO A SITUAZION] IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui al'art. 3 del D.M. 30 dicembre 19398,
n. 516, del quale si riporta, di seguito il testo:

", Non posseno ricoprire cariche di ormministratori, direttori generali e sindaci in
intermediori finanziari coloro che, almeno per | due esercizi precedenti I'odozione del relativi
provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese
sottoposte o follimento, a liguidozione coatto amministrotiva e a procedure equiparote, Le
frazioni superiori a sei mesi nellultimo esercizio equivalgono a un esercizio intera.

2. La disposizione di cui o comma 1 si applica onche a coloro che:

a} hanno svolto funzioni di omministrozione, direzione o controllo in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziorio, mobifiore o assicurotivo sottoposte alla proceduro di
amministrazione straordinario;

b) nell’esercizio della professione di agente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previsti dalla Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolomentato;

3. Ii divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durate di tre anni dall'adozione dei provvedimenti, i

periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui it prowedimento sia stato adottato su istanza
dell’imprenditore o degli organi emministrativi dell'impresc.”



£

Modulo per 1z Dichiarazione dei candidati alla carlca dl Amministratore

0} IN MERITO Al REQUISITI DI INDIPENDENZA
aisensi dell’art. 147-ter e dell’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Cedice di Autodisciplina

di impegnarsi a mantenere requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del
caso, a dimettersi

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura parl o superiore a quanto
stabilito dal Codice di Autodisciplina, dalio Statuto Sociale e dat Regolamento Assembleare,
relativamente ai limiti al cumulo degll incarichi di amministrazione e controllo ricoperti In
altre societd quotate In mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni;

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Denominazione/Ragione sociale Carica

Aeaoniimuaes oL v A Ok L QU baT s

P "_i ] t. N *'\. . i -
(“’,‘a:.ﬂ. (= (W2 Q‘i‘i:ﬁﬂmu %QL /!mm BAEENTORS LA e
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Vireoua Hovwe &R‘ L (- ONSIGLIENE

AN QL—‘L f’m VE r\l& I 34&2&‘-1:4\'-”{1& M- j.‘\ QI VRATERE,

Niexss Sen Rinvaco Trrerong o

POSSESSO AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE {tramite )

N BZIONT oo s PR Al .. % del 5. della Societs

m di non possedere azioni della Societa

ELENCO PART! CORRELATE

di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materla di Parti Correlate della Socleta,
pubblicato sul sito internet dells societs www.alba-pe.com

di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento.
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ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSONE CHE HANNO ACCESSO AD
INFORMAZIONI PRIVILEGIATE

*+ di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societs, a prendere
visione della informativa relativa ail'iscrizione del nominative nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta della notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad Informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

* di aver preso visione della informativa ai sensi dellArt. 13 D.lgs. 165/2003 pubblicata sul sito
deila Societd www.atba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletto
Amministratore della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI
« diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societsa,

&

CONTATTI

o di impegnarsi a fornire senza indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria

societaria della Socfetd all'indirizzo segreterlasocietaria@alba- e.com il propric telefono e i

proprio indirlzzo di posta elettronica per consentire P'invio della documentazione societaria

necessaria per |a nomina.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comungue g comunicare annualmente e
rendere note alla Societa in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Gavernance
le cariche di amministrazione e controllo ricoperte nelle predette societa,

Allegati:
- Copia documento di identita in corso di validita

- - Curriculum Vitae professionale aggiornato

I{ﬁdic'{\igjante
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Caterina Fabrano douore commercialista revisore contsbile

Nato a
Milano (MF)
L 09.00.1969

Residente a
Milano
Vaa C. Staio . 11

Esperienze professionali

Da Gennaio 2008 ad oggi; Libera professionista in collaborozione con uno studic
di dottori commercialisi di Milono, moderamente orgonfzzato. Alitd di
responsablle  per il coordinamento e monitoraggio dell'area  contfobile
amministrativa dello studio unitamente ol attivitd di controilo degli adempimenti
comelali clia finalizzazione del bilanclo e olla presentazione delle dichiaraziont.
Approfondimento neli'area della fiscalitd di professionist, imprenditori individuali,
societd di persone oitre che socletd di copitali,

Valutozioni d'oziendo e redazioni di perizie.

Da Dicembrei999 af 31 Dicembre 2007; Libera professionisia in colloborozione
con uno studio di commercialisti di Milono, Allivitd di consulenza tribuloria e
societaria e diretta gestione delle societd clienti con lo responsabilitd dell'atiivita
di consulenza fiscale della clientela dello studio, cosliiuita gquasi esclusivamenie
da societd di capitali di medie gdimensiont.

Incarichl sindacall: in alcune societa df capitali sia Sl che S.p.A. anche con
funziont di Presidente del Coliegio stesso.

Compenente dl Conslgli dl Amministrazione
Partecipozrione  ol'iniziotive  promossg  dallAssociazione del  Doltor

Commerciloisti di Milono per lo redozione di pareri pubblicali nella rubrica del
Sole 240r1e “L’esperio tlsponde” .

Aprile 2004 Novembre 2004: relalore per |'Associozione dei  Dollorn
Commercialisti di Milono ot ciclo di esercilozioni su cast concrett per la profica
profassioncie per I'esame di stato, sul tema * Redazione di una perizic”,

Gennaio 1997 - Novembre 1999 Pralicanfe presso studio di commercialisti di
Mitano, L'attivitd svolta era legata principalmente allo studio e olia ricerca per la
preparazione di pared, circolarn, approfondiment di uiilitd sia esiemna sia interna
per il costanie aggiomamento del titolare e del personale dello studio.

Formatione

Abllitazione oll'lscridone alf’Albo del Revisori Confabill conseguita il 27 luglio
2001;

Abllitazione alla professione di Doffore Commercialista conseguita nel maggio
del 2000, iscrizione all’ Albo dal 27 setternbre 2000;

Scuola di formozione professionale dal 1998 al 2000 presso {'Univerista L. Bocconi
ai Milano per la preparazione olla libera professione di Doltore Commercialista e
Revisore Contabile isfituita dal Consiglio dell'Crdine dei Doltorl Commercicilishi di
Milano

Stage nellArea Amministraliva nel 1997 di cingue mesi presso una societd
operanie nel selore editoficle dove mi sono cccupota delle principal
termatiche retative al Condrollo di Gestione [Budget, Reporiing, Forecast).



Caterina Fabiano dotiore commercialista tevisore contabile

Diploma di Lavreo in Economia Azlenduale - conseguito nel mese di oHobre del
1996 presso {Universitd Commercicle “L. Boccon® di Milano, con votazione
101/110. Tesi di lourec in Dirifle Industricle (Prof. Piergaetano Marchetil} dol filolo
"Lo storne del dipendenti nella discipling della conconenza sleale™.

Moaturila Scieniifica conseguila nel 1989 presso it Liceo Scientifico Statale "A.
Einstein" di Milano.

lingue
Inglese: discreto parlato e scritio.

Spagnolo: alivello di studi scolasticl.

Conoscenze informatiche

Buona conoscenza nelluso di PC, pacchetto Windows: Word, Excel, posio
elettronica, conoscenza dei gestioriali Osro, Profis, Ipsoa, Sole 240RE, applicativi
Agenzia delte Entrate, Agenzio delle Dogane, Comunica, Starweb.

' in Fede
Caterina Fabiano

¢

3i autorizzo It frottamento e o comunicozione dei doli personali contenuti nel
presente curriculum vitoe oi sensi del D.L. 196/2003.




Moduio per la Dichiarazione del candidati alla carica di Amministratore

Spett.le
Alba S.p.A.
Attn. Segreteria Societaria

Viale Vittorio Veneto n. 2
20124 Milano

PEC: alba-pe@]egalmail.it
FAX: 02 87078406

Luogo e data, \1(\‘3/’10 /i\ol)S(ZO/{é

Spett.le Segreteria Societarla,

con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della Societd Alba S.p.A. convocata in
Milano presso {a Sede Sociale di Milano, Viale Vittorio Veneto n. 2, per il giorno giovedi 16 giugno
2016 alle ore 10.30 di cui al 3° punto al'ordine del giorno {Elezione del nuovo Consiglio di
Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e della durata in carica;
- nomina del Presidente; determinazione del compenso)

in relazione alla carica di COMPONENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE della Societs,

I sottoscritto MonicA RosSCo (candidato a componente del

Consiglic di Amministrazione),

nato a "ULA“(O M Z?fi//!/”/‘fj6¥
Codice Fiscale BQCH}J( (6256; FZO!SH l

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, anche ai sensi e per gl effetti di cui all’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
fuso di atti falsi o contenenti dati non pill-rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

« di essere stato designato/a dal socio/dai soci LtHSfA [che
insieme detengono il :&4,[13 % de} Capitale Sociale della Societa, ai fini dell’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,

ACCETTAZIONE CARICA

e di accettare la candidatura alla carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione
delta Societs;




Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amminlistratore

* di non essere candidato in nessuna altra lista presentata in relazione alfincarico di membro
del Consiglio di Amministrazione;

* diaccettare I'eventuale nomina aila carica di Amministratore nel Consiglio di Amministrazione

delfa Societa con decorrenza dal giorno della predetta Assemblea e di eleggere domicilio
presso la Sede Sociale delia Societd;

» di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche
tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali;

REQUISITI MiNIMI

+ di essere a conoscenza e di rispettare i requisiti che la normativa vigente, lo Statuto Sociale
{art. 15 e seguenti) ed il Regolamento Assembleare (art. 19 - Limiti al cumulo degli incarichi)
della Societa prescrivono per I'assunzione delia carica di Amministratore, nonché

» [linesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza {art. 2382 c.c.} e incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, tutti normativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire |a suddetta carica:

A} IN MERITO A1 REQUISIT! Dt PROFESSIONALITA
* di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio/quinquennio attraverso
l'esercizio di:
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi svolti presso imprese;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivitd dell'intermediario finanziario;

attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche {precisando la
qualifica di ricercatore, professore associato etc. e la materia di insegnamento);

gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che formane
oggetto dell'investimento della Societ3;

funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici 0 pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario o mobiliare o assicurativo ovvero
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti
settori ma che comportano la gestione di risorse economico-finanziarie.

O 0O 0O34goo

B} I MERITO Al REQUISITI DI ONORABILITA

« di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del
codice civile; '

¢« di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gl effetti della riabilitazione;

» di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:



Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

1} a pena detentiva per uno dei reatl previsti dalle norme che disciplinano |'attivitad bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

2) allz reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro V del codice civile e del regio
decreto 16 marzo 1942, n, 267;

3} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro ta pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro Yordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
coiposo;

di non essere stato condannatoc con sentenza irrevocabile che applica la pena su richiesta
delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivith bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per unc dei delitti previsti nel titolo
X! del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n, 267;

3} alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 'ordine pubblico,
contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non
colposo;

di non aver riportaio in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo |a legge italiana, la perdita
dei requisiti di onorabilita;

€} IN MERITO A SITUAZION! IMPEDITIVE

di non trovarsi in alcuna delle situazioni impeditive di cui all’art. 3 del D.M. 30 dicembre 1998,
n. 516, del quale si riporta, di seguito il testo:

“1. Non possono ricoprire cariche di amministratori, direttori generali e sindoci in
intermediari finanziari coloro che, almeno per i due esercizi precedenti I'adozione dei refativi
_ provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese
sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa e a procedure equiporate. Le
frazioni superiori a sei mesi nell’ultimo esercizio equivalgono a un esercizio intero.

2. Lo disposizione di cui of comma 1 si applico anche a coloro che:

a) hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese operanti nef
settore creditizio, finanziario, mobiliore o assicurativo sottoposte allo procedura di
omministrazione stroordinaria;

b) nell’esercizio della professione di ogente di cambio, non abbiano fatto fronte agli impegni
previsti dallo Legge, o si trovino in stato di esclusione dalle negoziozioni in un mercato
regolamentato;

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 ha la durata di tre anni dall’adozione def provvedimenti. If

perfodo & ridotto od un anno nelle ipotesi in cui if provvedimento sia stato adottoto su istanza
dell'imprenditore o degli organi amministrativi dell'impresa.”



Modulo per la Dichlarazione dei candidati alla carica di Amministratore

D) IN MERITD At REQUHSITI D} INDIPENDENZA

al sensi dell’art. 147-ter e dell'art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n, 58

/g di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cul all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n."58 (Testo Unico della Finanza), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del
medesimo Decreto e ai sensi dell’Art. 5 del Codice di Autodisciplina

E di impegnarsi a mantenere i requisiti di indipendenza durante la durata del mandato e, se del
caso, a dimettersi

LIMITi Al CUMULO DEGLI INCARICHI

 di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore a quanto
stabilito dal Codice di Autodisciplina, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare,
relativamente ai limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societd quotate in mercati regolamentati (anche esteri}, in societd finanziarie,.
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni:

« - diricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controlio:

Denominazione/Ragione sociale Carica

ALfa StA | _ Coman Dhiere i >mmmisbazoug |
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POSSESSO AZIONI EMITTENTE

D di possedere DIRETTAMENTE/ INDIRETTAMENTE (tramite )

M. AZIOM vieiinerevesnsrenseannsssaseesy PAF 8l ieciicininnan. % del ¢.5. della Societa

ﬂ di non possedere azioni della Societa

ELENCO PARTI CORRELATE

« di impegnarsi a prendere visione del Regolamento in materia di Parti Correlate della Societa,
pubblicato sul sito internet della societd www.alba-pe.com

e di impegnarsi a fornire senza indtjgio, non appena eletto Amministratore della Societa,
elenco delle Parti Correlate, secondo quanto previsto dal suddetto Regolamento. :



Modulo per la Dichiarazione dei candidati alla carica di Amministratore

ISCRIZIONE DEL NOMINATIVO NEL REGISTRO DELLE PERSCNE CHE HANNO ACCESSO AD
iINFORMAZIONI PRIVILEGIATE

« di impegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore della Societa, a prendere
visione della informativa relativa all’iscrizione del nominativo nel Registro delle Persone che
hanno accesso ad Informazioni Privilegiate, e del Regolamento in materia di Informazioni
Privilegiate e a trasmettere tempestivamente la ricevuta delfa notifica di iscrizione del
nominativo nel Registro delle Persone che hanno accesso ad informazioni Privilegiate.

TUTELA DELLA PRIVACY

« di aver preso visione della informativa ai sensi deli’Art. 13 D.1gs. 169/2003 pubblicata sul sito-
della Societdh www.alba-pe.com e di prestare consenso senza indugio, non appena eletta
Amministratore della Societa.

PROCEDURE AZIENDALI

« diimpegnarsi senza indugio, non appena eletto Amministratore, a prendere visione di tutte le
vigenti procedure della Societa.

CONTATTI :

» di impegnarsi 2 fornire senza Indugio, non appena eletto Amministratore, alla segreteria
societarla della Societa all'indirizzo segreteriasocietaria@alba-pe.com il proprio telefono e il
proprio indirizzo di posta elettronica per consentire l'invio della documentazione socletaria
necessarla per la.nomina.

| sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idones a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, a segnalare tempestivamente ogni variazione
intervenuta rispetto alla situazione sopra descritta e comunque a comunicare annualmente e
rendere note alla Societa in occasione della pubblicazione della relazione di Corporate Governance
le cariche di amministrazione e controflo ricoperte neile predette societa.

Allegati:

- Copla documento di identitd in corso di validita

- Currleulum Vitae professionale aggiornato
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CURRICULUM VITAE

Dati personali

Nome e Cognome: Monica Bosco
Luogo e data di nascita: Milano, 27/11/1967
Residenza: : Via Cannero, 10 - 20159 Milano
Telefono {residenza): 02 69008667
Telefono {studin): 02 5402041
Telefax (studio): 02 54020454
E-mail: m.bosco@lawlex.it
_ ' monica.bosco@milano.pecavvocati.it
Stato civile : Coniugata

Studi compiuti e titoli conseguiti

Diploma di maturita scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “L. Cremona” di
Milano, conseguito nel Luglio 1986.

Diploma di laurea in Giurisprudenza presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, conseguito nell’ Aprile 1994, Laureata a pieni voti.

Abilitazione all'esercizio della professione forense, conseguita presso la Corte di
Appelio di Milano nell’Ottobre 2007. Iscritta all’Albo degli Avvocati di Milano,
Iscritta all’ Albo Speciale degli Avvocati ammessi al patrocinio innanzi alla Corte di
Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori.

Conoscenza lingue straniere

Inglese: buono letto, parlato e scritto.

Francese: buono letto, parlato e scritto.

Esperienze, attivita e competenze professionali

Maggio 1999 ~ tuttora: esercizio della professione di avvocato presso lo Studio legale

' Barberi e Partners di Milano.

Esperienza in materia di diritto civile e, in particolare, di diritto commerciale e delle
societa.

La sua attivith ha ad oggetto l'assistenza e la consulenza legale in ambito sia
stragiudiziale, sia giudiziale, con una particolare attenzione alla gestione preventiva
del contenzioso.

Nell’ambito stragiudiziale, si occupa prevalentemente di; costituzione di societd;
redazione di statuti, patti parasociali, verbali di assemblea e di consiglio di
amministrazione; operazioni straordinarie quali, ad esempio, quelle di acquisizione,
fusione, scissione e trasformazione delle societd; operazioni sul capitale sociale o
sugli assets delle societd; strutture di corporate governance; due diligence; redazione
della contrattualistica tipica ed atipica dell’impresa; pareristica in materia
commerciale e societaria.



Nell'ambito giudiziale, si occupa prevalentemente del contenzioso commerciale e
societario, oltreché di procedure concorsuali,

La sua attivita & svolta in ambito domestico ed inlernazionale ed & rivolta
prevalentemente alle persone giuridiche (in particolare, societd di capitali, ivi
compresi istituti di credito e socicta fiduciarie).

Maggio 1998 - Aprile 1999: esercizio della professione di avvocato presso lo Studio
legale Bruni e Grameltini di Milano.

Esperienza in materia di diritto civile ¢, in particolare, di illecito civile (responsabilita
precontrattuale, contrattuale ed extracontrattuale; responsabilita del produttore), di
diritto delle assicurazioni e di diritto commerciale (redazione della contrattualistica
tipica dell’impresa).

La sua attivita ha avuto ad oggetto Fassistenza e la consulenza legale
prevalentemente nell’ambito giudiziale.

Tale attivita si @ svolta in ambito domestico ed @ stata rivolta, in pari misura, alle
persone giuridiche (ivi comprese compagnie di assicurazione) ed alle persone fisiche.

Novembre 1997 — Aprile 1998: soggiorno-studio a Londra, per Vapprofondimento
della conoscenza della lingua inglese.

Maggio 1994 - Ottobre 1997: tirocinio forense presso lo Studio legale dell’Avv.
Vincenza Bianchi di Cormano (MI).

Altre esperienze ed attivita

Giugno 2013 - ttora: membro del Consiglio di Amministrazione di Alba S.p.A., gia
Alba Private Equity S.p.A., gia Cape Listed Investment Vehicle in Equity S.p.A., con
sede legale a Milano.

Novembre 2012 - tuttora: socio fondatore e membro del Consiglio direttivo di “Radici
ed ali per i bambini del mondo — ONLUS”, con sede legale a Milano.

Giugno 2008: relatrice al seminario “Strumenti per la preservazione del patrimonio
aziendale e personale (trust, mandato fiduciario, paito di famiglia)”, organizzato da e
presso Promo Studi di Milano, con un intervento intitolato “Il frust e la socicli
fiduciaria: analogie e differenze, Esperienze applicative”.

Occasionalmente: interventi all’interno della lestata giornalistica ItaliaOggi (“Tv,
norme in continua evoluzione. Avvocati alle prese con il progresso tecnologico e legislativo”,
ltaliaOggi del 4/4/2011; “Tv, le nuove frontiere del diritto d'autore si chiamano format e
reality show”, ItaliaOggi dell’1/3/2010).

Milano, 19 Maggio 2016






