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N. 17.508 Rep. N. 5773 Racc.

VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
DELLA SOCIETA' PER AZIONI "IMMSI S.P.A"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2016 (duemilasedici) il giorno 3 (tre) del mese di
Maggio.
In Mantova, in un ufficio in Piazza Vilfredo Pareto n. 3 Cen-
tro Direzionale Boma.

Innanzi a me dottor Pierpaolo Barosi, Notaio residente in
Curtatone ed iscritto presso il Collegio Notarile di Mantova.
E' PRESENTE
- COLANINNO ROBERTO nato a Mantova 1l 16 agosto 1943, domici-
liato per 1la carica presso la sede della sottoindicata so-
cieta, il quale dichiara di intervenire nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa per
azioni "IMMSI S.P.A.", con sede 1in Mantova, Piazza Vilfredo
Pareto n. 3 Centro Direzionale Boma, capitale sociale Euro
178.464.000,00 (centosettantottomilioniquattrocentosessanta-
quattromila virgola zero =zero), interamente versato, diviso
in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecentotrenta-
mila) azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale,
durata 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento), numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Mantova e codice fi-
scale: 07918540019, iscritta al R.E.A. di Mantova al n.

218422, societa costituita in Italia.
Costituito, cittadino italiano, della cui identita personale
io Notaio sono certo.
PREMESSO

-— che in Mantova, in una sala in Piazza Vilfredo Pareto n.
3, Centro Direzionale Boma, presso la suddetta sede sociale
in data 29 (ventinove) aprile 2016 (duemilasedici) si & svol-
ta 1l'assemblea dei soci della suindicata societa "IMMSI
S.P.A.", assemblea tenutasi in prima convocazione ed indetta
per quel luogo, giorno e per le ore 11 (undici), con il
seguente

ORDINE DEL GIORNO
"1l) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2015,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione
e proposta di destinazione dell'utile d'esercizio; relazioni
della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale; presen-
tazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 del
Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'articolo
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti.
3) Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell'autorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 13

maggio 2015. Delibere inerenti e conseguenti.";



-- che il costituito, nella suindicata qualita ha assunto la

Presidenza dell'assemblea, mantenendone la qualifica sino al
termine della riunione medesima;
-- che io Notaio, pure presente alla predetta assemblea dal-
1'inizio al termine della medesima, sono stato incaricato di
procedere alla relativa verbalizzazione.
Conseguentemente ed a richiesta del costituito, 1o Notaio re-
digo in questa sede il verbale della ripetuta deliberazione
dell'assemblea degli azionisti, con indicazione della sintesi
degli interventi, anche al fine di provvedere ai relativi a-
dempimenti presso 1l competente Registro delle Imprese.
L'assemblea si e svolta alla mia costante presenza come segue.
"L'anno 2016 (duemilasedici) il giorno 29 (ventinove) del me-
se di Aprile, alle ore 11 (undici).
In Mantova, in una sala 1in Piazza Vilfredo Pareto n. 3, Cen-
tro Direzionale Boma, presso la sede sociale della sottoindi-
cata societa.
Si e tenuta 1l'assemblea dei soci della societa per azioni
"IMMSI S.P.A.", con sede in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto
n. 3 Centro Direzionale Boma, capitale sociale Euro
178.464.000,00 (centosettantottomilioniquattrocentosessanta-
quattromila wvirgola zero =zero), interamente versato, diviso
in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecentotrenta-
mila) azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale,
durata 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento), numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Mantova e codice fi-
scale: 07918540019, iscritta al R.E.A. di Mantova al n.
218422.
Ai sensi dell'art. 15 dello Statuto Sociale, assume la presi-
denza dell'assemblea 1l Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione COLANINNO ROBERTO, 11 quale, previa designazione
del Notaio Pierpaolo Barosi quale segretario, in conformita
al disposto di cui all'art. 16, secondo comma, del predetto
Statuto

RILEVATO ED ATTESTATO
-- che la presente assemblea si tiene in prima convocazione.
Da atto che alla presente assemblea, ai fini del "quorum" co-

stitutivo sono presenti, personalmente o per delega, n. 27

(ventisette) soci aventi diritto al voto, portatori di n.
207.010.102 (duecentosettemilionidiecimilacentodue) azioni
ordinarie su n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinque-

centotrentamila) azioni con diritto di voto pari, circa, al
60,791% (sessanta virgola settecentonovantuno per cento) del
capitale sociale, come risulta dall'elenco da allegarsi al
relativo verbale sotto la lettera "A";

-- che ¢é presente il Consiglio di Amministrazione in persona
di:

- COLANINNO ROBERTO Presidente

- DISCEPOLO DANIELE Vice Presidente

- COLANINNO MICHELE Consigliere ed Amministratore Delegato




- COLANINNO MATTEO Consigliere

- MAGNONI RUGGERO Consigliere
Assenti giustificati 1 consiglieri:
- CORGHI LIVIO
- CICCONE RITA
- DE PASQUALE PATRIZIA
- SALA GIOVANNI.
-- che é& presente 11 Collegio Sindacale in persona dei sinda-
ci effettivi:
- LAI ALESSANDRO Presidente
- GIRELLI DANIELE
- RODI SILVIA;
-- che 1l'odierna assemblea e stata regolarmente convocata con
avviso di convocazione pubblicato, in data 29 (ventinove)
marzo 2016 (duemilasedici), sul sito internet della societa
www.limmsi.it e, per estratto, in data 30 (trenta) marzo 2016
(duemilasedici) sul quotidiano "ME" - "MILANO FINANZA",
nonche diffuso con le altre modalita prescritte dalla disci-
plina vigente, con il seguente Ordine del Giorno, di cui io
notaio do lettura, previo invito del Presidente:

ORDINE DEL GIORNO
"1l) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2015,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione
e proposta di destinazione dell'utile d'esercizio; relazioni
della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale; presen-
tazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 del
Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla Remunerazione ali sensi dell'articolo
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti.
3) Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell'autorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 13
maggio 2015. Delibere inerenti e conseguenti.”;
-- che non e pervenuta alla societa alcuna richiesta di inte-
grazione dell'ordine del giorno ne & pervenuta la presenta-
zione di nuove proposte di delibera, ai sensi dell'art.
126-bis del D.Lgs. 58/98;
-- che non sono pervenute alla societa dagli azionisti, do-
mande prima dell'assemblea;
-- che, al fine di adempiere alle disposizioni normative in
tema di diritto di porre domande prima e durante l'assemblea
(art. 127-ter del D.Lgs. 58/98), si procedera nel modo se-
guente:
- 1) per tutte le domande pervenute per iscritto prima del-
l'assemblea, le relative risposte erano da contenersi nel
supporto consegnato all'ingresso e da allegarsi al verbale
dell'assemblea;

- 2) alle domande formulate con testo scritto consegnato du-



rante 1'assemblea, verra data risposta al termine di tutti

gli interventi, salvo 1l caso di domande aventi uguale conte-
nuto, cui si dara risposta unitaria;

- 3) alle domande eventualmente contenute nell'intervento o-
rale svolto in sede di discussione si dara ugualmente rispo-
sta, al termine di tutti gli interventi, sulla base di quanto
effettivamente inteso nel corso della esposizione orale;

-- che, ai sensi dell'art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998,
la societa ha designato 1'Avv. PIER FRANCESCO MENEGHINI, il
quale potra essere sostituito dall'Avv. SIMONE D'ERAMO, duale
soggetto al quale gli aventi diritto potessero conferire una
delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle propo-
ste all'ordine del giorno. A tal proposito segnala che il
rappresentante designato ha comunicato di non aver ricevuto
deleghe;

-- che la documentazione relativa a tutti 1 punti all'Ordine
del Giorno e stata fatta oggetto degli adempimenti pubblici-
tari contemplati dalla disciplina applicabile, nonche pubbli-
cata sul sito internet della societa www.immsi.it e presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato www.emarketstorage.com
ed é contenuta nel supporto distribuito agli intervenuti;

-- che assistono alla riunione: analisti finanziari, giorna-
listi qualificati, rappresentanti della societa di revisione,
alcuni dipendenti della societa nonche il personale di servi-
zio, che non prenderanno la parola né potranno votare: qualo-
ra qualche azionista ne chiedesse i nomi, il Presidente prov-
vedera a richiederli ai funzionari della societa che all'in-
gresso 1li hanno rilevati;

-- che sono in funzione sistemi di audioregistrazione al fine
di facilitare la verbalizzazione dei lavori assembleari;

-- che, ai sensi della normativa vigente, al verbale dell'as-
semblea saranno allegate le seguenti informazioni:

- 1l'elenco nominativo dei soci partecipanti all'assemblea, in
proprio o per delega, con l'indicazione del numero delle ri-
spettive azioni;

- rispetto alle singole delibere, 1l'elenco nominativo dei so-
ci favorevoli, dissenzienti o astenuti, con 1l'indicazione del
numero delle rispettive azioni;

- l'elenco nominativo degli ammessi "ad audiendum";

-— che il capitale sociale della "IMMSI S.P.A.", totalmente
versato, ammonta ad EURO 178.464.000,00 (centosettantottomi-
lioniquattrocentosessantaquattromila virgola zero =zero) sud-
diviso in n. 340.530.000 (trecentoquarantamilionicinquecento-
trentamila) azioni ordinarie senza indicazione del valore no-
minale e che la societa non detiene azioni proprie in porta-
foglio, come pure conferma il Presidente del Collegio Sinda-
cale, dott. ALESSANDRO LAI;

-- che, secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs.

58/1998 e del regolamento di attuazione approvato dalla CON-




SOB con delibera n. 11971/99, come successivamente modifica-

to, e dalle altre informazioni a disposizione, gli azionisti
che partecipano direttamente o indirettamente, in misura su-
periore al 2% (due per cento), al capitale sociale della
"IMMSI S.P.A." rappresentato da azioni con diritto di wvoto,
risultano essere 1 seguenti:

DICHIARANTE "OMNIAHOLDING SPA":

1) "OMNIAINVEST SPA":

- proprietaria di n. 150.312.006 (centocinquantamilionitre-

centododicimilasei) azioni pari a circa 44,141% (quaranta-
quattro virgola centoquarantuno per cento) di quota su capi-

tale ordinario;

- proprietaria di n. 150.312.006 (centocinquantamilionitre-
centododicimilasei) azioni pari a «circa 44,141% (quaranta-

quattro virgola centoquarantuno per cento) di quota su capi-
tale votante;

2) "OMNIAHOLDING SPA":

- proprietaria di n. 51.114.313 (cinquantunomilionicentoquat-
tordicimilatrecentotredici) azioni pari a circa 15,010%
(quindici wvirgola =zero dieci per cento) di quota su capitale
ordinario;

- proprietaria di n. 51.114.313 (cinquantunomilionicentoquat-
tordicimilatrecentotredici) azioni pari a circa 15,010%

(quindici wvirgola zero dieci per cento) di quota su capitale

votante.

TOTALE
- su capitale ordinario: azioni n. 201.426.319 (duecentouno-
milioniquattrocentoventiseimilatrecentodiciannove) - quota

di circa 59,151% (cinquantanove virgola centocinquantuno per

cento) ;
- su capitale votante: azioni n. 201.426.319 (duecentounomi-
lioniquattrocentoventiseimilatrecentodiciannove) - quota di
circa 59,151% (cinquantanove virgola centocinquantuno per
cento) .

I1 Presidente
INVITA

gli azionisti che si trovassero in carenza di legittimazione
al voto, anche ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs. 58/1998 o di
altra disposizione vigente, a dichiararlo e cido a valere per
tutte le deliberazioni.
Rileva che non viene resa alcuna dichiarazione.
I1 Presidente

DICHIARA
- che, per quanto a conoscenza della societa, non sussistono
pattuizioni parasociali aventi ad oggetto azioni della so-
cieta "IMMSI S.P.A." o comunque rilevanti ai sensi dell'art.
122 del D.Lgs. 58/98;
- che gli intervenuti hanno provveduto a dimostrare la pro-
pria legittimazione a partecipare all'Assemblea, in proprio o

per delega, 1in conformita alla vigente normativa ed allo sta-



tuto sociale.

Adempiute le formalita prescritte dalla legge e dalla CONSOB
ed accertata 1l'identita e la legittimazione dei presenti, il
Presidente

DICHIARA
la presente Assemblea validamente costituita in prima convo-
cazione a' sensi di legge e di Statuto ed atta a discutere e
deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.
I1 Presidente precisa che nella fase di trattazione di detti
argomenti verra ceduta la parola a quanti ne faranno richie-
sta per alzata di mano, per poil procedere successivamente al-
le relative votazioni.
Invita ciascun oratore a fare interventi chiari, concisi e
strettamente pertinenti alle materie all'ordine del giorno ed
a contenere l'intervento entro un termine di dieci minuti.
Ricorda agli azionisti che tutte le votazioni avverranno per
alzata di mano.
Indi passa alla trattazione del primo punto all'ordine del
giorno dell'assemblea, di cui da lettura:
"1l) Bilancio d'esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2015,
relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione
e proposta di destinazione dell'utile d'esercizio; relazioni
della Societa di Revisione e del Collegio Sindacale; presen-
tazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 del
Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.".
Propone agli intervenuti di omettere 1la lettura del bilancio
nonche delle relazioni sulla gestione, sul governo societario
e gli assetti proprietari, illustrativa, del collegio sinda-
cale e della societa di revisione, in quanto tale documenta-
zione e stata oggetto degli adempimenti pubblicitari ai sensi
di legge e di regolamento applicabili ed & a disposizione di
tutti gli intervenuti nell'apposito supporto distribuito al-
l'ingresso della sala.

L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contra-
rio né alcun astenuto, come attesta e proclama il presidente.
I1 Presidente comunica che il corrispettivo fatturato dalla
societa di revisione PRICEWATERHOUSECOOPERS S.P.A., per la
revisione del bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2015 (duemi-
laguindici) e per le altre attivita ricomprese nell'incarico,
¢ stato pari ad EURO 43.695,00 (quarantatremilaseicentonovan-
tacinque virgola =zero zero) per n. 629 (seicentoventinove) o-
re suddiviso in:

- 1) revisione del bilancio d'esercizio e controllo della re-
golare tenuta della contabilita sociale nel corso dell'eser-
cizio per EURO 29.136,00 (ventinovemilacentotrentasei virgola
zero zero) per n. 397 (trecentonovantasette) ore;

- 2) revisione del bilancio consolidato e attivita di coordi-
namento per EURO 4.521,00 (quattromilacinquecentoventuno vir-
gola zero zero) per n. 43 (quarantatre) ore;

- 3) revisione contabile limitata della relazione semestrale




per EURO 10.038,00 (diecimilatrentotto virgola zero =zero) per

n. 189 (centottantanove) ore.
Propone 1l'approvazione del seguente testo di deliberazione,
di cui io Notaio do lettura, previo invito del Presidente:
"L'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A., esaminata la
relazione illustrativa degli amministratori, preso atto della
relazione del Collegio Sindacale e della relazione della So-
cieta di revisione,

DELTBERA
1. di approvare 1la relazione del Consiglio d'Amministrazione
sull'andamento della gestione ed il bilancio d'esercizio al
31 dicembre 2015 in ogni loro parte e risultanza;
2. di destinare l'utile netto dell'esercizio chiuso al 31 di-
cembre 2015 di EURO 15.496.040,47 dedotta la quota del 5% pa-
ri ad EURO 774.802,02 per la riserva legale, quale dividendo
agli azionisti per la parte di EURO 5.107.950 e per la parte
residua, pari ad EURO 9.613.288,45, a copertura parziale del-
le perdite pregresse di complessivi EURO 29.860.182,98;
3. di distribuire un dividendo di EURO 0,015, lordo da impo-
ste, a tutte le azioni ordinarie aventi diritto (n.
340.530.000) per complessivi massimi EURO 5.107.950;
4. di fissare, quale data di stacco della cedola n. 12 il
giorno 23 maggio 2016, record date dividendo 1l giorno 24
maggio 2016 e, quale data a partire dalla quale viene posto
in pagamento il dividendo il giorno 25 maggio 2016.".
I1 Presidente dichiara aperta la discussione ed invita gli a-
zionisti che intendano prendere la parola a prenotarsi trami-
te alzata di mano.
Raccomanda a ciascun oratore di fare interventi chiari, con-
cisi e strettamente pertinenti alla materia posta all'ordine
del giorno ed a contenere 1l'intervento entro un termine di
dieci minuti, precisando che coloro che sono gia intervenuti
nella discussione potranno chiedere di prendere nuovamente la
parola per una durata non superiore a cinque minuti, al fine
di effettuare un intervento di replica.
Si invita a parlare con il microfono, per dare modo a tutti
di seguire l'intervento.
Concede la parola a Pedrotti Mario, delegato di socio, il
quale rileva che, a parte 1 meriti, 1l'indebitamento generale
non si e particolarmente ridotto: chiede le strategie future
in merito.
L'Amministratore Delegato Colaninno Michele da precisazioni
in merito all'indebitamento di gruppo: tratta brevemente, tra
l'altro, della svalutazione della partecipazione in Alitalia.
A suo dire non si prevede un incremento di tale indebitamento
di gruppo, precisando peraltro come buona parte dello stesso
sia da riferire anche ai rilevanti investimenti in Piaggio
(tra 1 quali la realizzazione del magazzino e delle linee di
verniciatura) ed in Is Molas, per la quale sono in corso di

definizione le prime residenze.



Prende la parola il socio Trimarchi Vincenzo il quale sotto-

linea come gli interessi degli azionisti siano riposti nel
valore del titolo e nei dividendi. Invita gli amministratori
a tenere presente detti interessi, pur nell'odierna fase di
crisi e con 1l'attuale wvalutazione del mercato azionario:
chiede <chiarimenti in merito. Tratta infine dell'appettibi-
lita del titolo, anche in relazione alla possibilita di at-
trarre nuovi investitori.

L'Amministratore Delegato Colaninno Michele da atto che in
merito ai dividendi, il rendimento del titolo IMMSI & piu e-
levato rispetto al rendimento medio. Concorda con 1l socio
Trimarchi Vincenzo 1in relazione alle argomentazioni esposte
in ordine alla valutazione del titolo data dal mercato, pre-
cisando peraltro 1la rilevanza degli assets della societa ed
il particolare sconto che pagano in generale sul mercato le
azioni delle Holding. Ricorda infine 1 risultati che le sin-
gole partecipate stanno raggiungendo: tuttavia il mercato ri-
sente delle valutazioni degli analisti.

I1 socio Trimarchi Vincenzo sottolinea le speculazioni e la
particolare rilevanza assunta dalle valutazioni degli anali-
sti, sollecitando gli amministratori a contrastare tale poli-
tica nell'interesse dell'impresa e degli azionisti.

Prende 1la parola Puddu Giancarlo, delegato di socio, eviden-
ziando come la comunicazione di "corporate" sia limitata, pe-
raltro non dandosi rilievo al valore degli assets: chiede in
ordine al varo di una imbarcazione di Intermarine.

Risponde 1'Amministratore Delegato Colaninno Michele preci-
sando che ad oggi non sono stati effettuati wvari ufficiali,
ma che si e dato avvio ad un contratto.

I1 delegato Puddu Giancarlo chiede se in alternativa ai divi-
dendi, non sia preferibile un acquisto di azioni proprie da
parte di IMMSI.

L'Amministratore Delegato Colaninno Michele precisa che negli
anni precedenti non si e ricorso all'acquisto di azioni pro-
prie per non pesare sull'indebitamento: oggi si e ritenuto
preferibile procedere alla distribuzione dei dividendi nel-
l'interesse degli azionisti.

In ordine alla questione della comunicazione, da atto che ad
oggi non sono stati effettuati "road show" per la IMMSI per
non incentrare 1l'attenzione esclusivamente su Piaggio: non e-
sclude di darne avvio in futuro, pur sottolineando <che 1in
IMMSI sono presenti investitori di rilievo.

Nessun altro interviene.

Indi 1l Presidente, ritenendosi di aver dato puntuale rispo-
sta alle informazioni richieste, dichiara chiusa la discus-
sione ed attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non
sono intervenute variazioni rispetto al quorum costitutivo
rilevato in sede di apertura dei lavori assembleari, come da
precedente elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".

I1 Presidente mette in votazione, per alzata di mano, la pro-




posta formulata dal Consiglio di Amministrazione sul primo

punto all'ordine del giorno in ordine al Bilancio d'esercizio
di IMMSI S.P.A. al 31 (trentuno) dicembre 2015 (duemilagquin-
dici), relazione degli Amministratori sull'andamento della
gestione; relazioni della Societa di Revisione e del Collegio
Sindacale; presentazione del Bilancio consolidato al 31
(trentuno) dicembre 2015 (duemilaquindici) del Gruppo Immsi.
Invita gli azionisti dissenzienti o che si sono astenuti a
fornire al personale addetto i propri nomi ed il numero di a-
zionli rappresentate.

Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 11 Presidente di-
chiara approvata la proposta deliberativa di cui al primo
punto all'ordine del giorno, in ordine a quanto sopra, con le
seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 206.947.102 (duecentoseimilioninovecen-
toquarantasettemilacentodue) azioni ordinarie;

- voti contrari: un socio per n. 63.000 (sessantatremila) a-
zioni ordinarie;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "B".

Indi il Presidente pone in votazione, per alzata di mano, la
proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione, sul pri-
mo punto all'ordine del giorno, in ordine alla destinazione
dell'utile di esercizio e distribuzione del dividendo.

Invita gli azionisti dissenzienti o che si sono astenuti a
fornire al personale addetto i propri nomi ed il numero di a-
zionli rappresentate.

Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 1l Presidente di-
chiara approvata la proposta deliberativa di cui al primo
punto all'ordine del giorno, in ordine a quanto sopra, con le
seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 206.947.102 (duecentoseimilioninovecen-
toquarantasettemilacentodue) azioni ordinarie;

- voti contrari: un socio per n. 63.000 (sessantatremila) a-
zioni ordinarie;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "C".

I1 Presidente, proclamato il risultato della votazione, passa
alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno del-
la presente assemblea, di cui da lettura:

"2) Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell'articolo
123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti".

I1 Presidente propone di omettere la lettura della relazione
illustrativa degli amministratori e della Relazione sulla Re-
munerazione, 1n quanto tale documentazione €& stata oggetto
degli adempimenti pubblicitari ai sensi di legge e di regola-
mento applicabili ed €& a disposizione di tutti gli intervenu-

ti nell'apposito supporto distribuito all'ingresso della sala.



L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario

née alcun astenuto, come attesta e proclama il presidente.
Il Presidente:
- ricorda <che, ai sensi dell'art. 123-ter, 6° comma del
D.lgs. 58/1998, 1l'assemblea & chiamata ad esprimersi, con vo-
to consultivo, sulla prima sezione della Relazione sulla Re-
munerazione;
- dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendano prendere la parola a prenotarsi tramite alzata di
mano.
Raccomanda a ciascun oratore quanto gia precisato in merito
agli interventi ed alla durata degli stessi nonche di even-
tuali repliche.
Concede la parola al socio Trimarchi Vincenzo il quale, ri-
prendendo in parte 1 termini precedentemente esposti, ritiene
che, 1in merito alla remunerazione, sia labile il principio
democratico societario: propone al socio di maggioranza di a-
stenersi per consentire alla minoranza un potere di controllo.
I1 Presidente riscontra quanto esposto dal socio, affermando
il rispetto delle minoranze in conformita dalle normative in
materia e la sussistenza degli organi di controllo a tutela
delle stesse.
I1 socio Trimarchi Vincenzo ricorda le motivazioni che 1lo
hanno portato inizialmente all'investimento in IMMSI.
Nessun altro interviene.
Indi 11 Presidente, ritenendosi di aver dato puntuale rispo-
sta alle informazioni richieste, dichiara chiusa la discus-
sione ed attesta che ai fini del "quorum" deliberativo non
sono 1intervenute variazioni rispetto al quorum costitutivo
rilevato in sede di apertura dei lavori assembleari, come da
precedente elenco gia da allegarsi al verbale sub "A".
I1 Presidente mette in votazione, per alzata di mano, il se-
guente testo di deliberazione in merito alla proposta di cui
al secondo punto all'ordine del giorno, di cui da lettura:
"l'Assemblea degli azionisti di IMMSI S.P.A.

DELIBERA
in senso favorevole sulla prima sezione della Relazione sulla
Remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell'articolo 123-ter del D.Lgs. 58/1998, approvandola."
Invita gli azionisti dissenzienti o che si sono astenuti a
fornire al personale addetto i propri nomi ed il numero di a-
zioni rappresentate.
Definite le operazioni di voto e scrutinio, il Presidente at-
testa e dichiara approvata la proposta deliberativa di cui al
secondo punto all'ordine del giorno, in ordine a quanto so-

pra, con le seguenti risultanze:

- voti favorevoli: n. 203.595.824 (duecentotremilionicinque-
centonovantacinquemilaottocentoventiquattro) azioni ordinarie;
- wvoti contrari: n. 3.414.278 (tremilioniquattrocentoquat-

tordicimiladuecentosettantotto) azioni ordinarie;




- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "D".

I1 Presidente, proclamato il risultato della votazione, passa
alla trattazione del terzo punto all'ordine del giorno della
presente assemblea, di cui da lettura:

"Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonche dell'art. 132 del D.Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell'autorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 13
maggio 2015. Delibere inerenti e conseguenti.".

Propone agli intervenuti di omettere la lettura della Rela-
zione TIllustrativa degli Amministratori, in quanto la docu-
mentazione inerente al terzo punto all'ordine del giorno e
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari sopra ricordati
ed e a disposizione di tutti gli intervenuti nell'apposito
supporto distribuito all'ingresso della sala.

L'assemblea approva all'unanimita, con nessun voto contrario
o astenuto, come attesta e proclama il Presidente.

Indi 11 Presidente invita me Notaio a dar lettura di quanto
segue:

- si precisa che con delibera assunta in data 13 (tredici)
maggio 2015 (duemilagquindici), codesta Assemblea ha autoriz-
zato 1l'acquisto e la disposizione di azioni ordinarie della
Societa. L'autorizzazione all'acquisto, deliberata per il pe-
riodo di 18 (diciotto) mesi dalla data della suddetta delibe-
ra, andra a scadere nel corso dell'esercizio 2016, mentre
l'autorizzazione alla disposizione e stata concessa senza 1i-
miti temporali. Resta inteso che, a seguito della nuova auto-
rizzazione, ove rilasciata al Consiglio di Amministrazione,
dovra intendersi venuta meno l'efficacia della precedente au-
torizzazione, ad oggi non utilizzata e con effetto dalla data
della nuova delibera assembleare autorizzativa;

- si fa presente che, a far data dal 3 (tre) 1luglio 2016
(duemilasedici), entrera 1in vigore, a livello di normativa
comunitaria, 1l nuovo regime dei programmi di acquisto di a-
zioni proprie previsto dal Regolamento UE n. 596/2014 del 16
(sedici) aprile 2014 (duemilaquattordici) relativo agli abusi
di mercato, integrato dalle "norme tecniche di regolamenta-
zione" dell'ESMA (European Securities and Markets Authority).
Pertanto si propone di aggiungere all'ultimo punto della de-
libera riguardante 1l'autorizzazione alle operazioni su azioni
proprie riportata nella Relazione degli Amministratori, un
ulteriore punto del seguente tenore:

"(D) di prendere atto che, a far data dal 3 1luglio 2016, i
riferimenti normativi sopra indicati al Regolamento CE n.
2273/2003 del 22 dicembre 2003 dovranno intendersi sostituiti
dalle disposizioni del Regolamento UE n. 596/2014 del 16 a-

prile 2014 relativo agli abusi di mercato e dalle "norme tec-



niche di regolamentazione" dell'ESMA (European Securities and

Markets Authority), nonche dalle disposizioni pro tempore vi-
genti e applicabili™.
Prende la parola Pedretti Gabriele, delegato di soci, il qua-
le richiede una breve sospensione dei lavori assembleari, al
fine di poter conferire con 1l delegante in merito alle i-
struzioni concernenti 1l'aggiunta proposta, ritenendosi veri-
ficata una modifica dell'Ordine del Giorno: tuttavia dichiara
di non voler rinunziare al diritto di voto.
I1 Presidente chiede chiarimenti al delegato in relazione ai
poteri conferitigli dagli azionisti di riferimento: invita al
rispetto delle norme e dei regolamenti che disciplinano i la-
vori assembleari.
Dopo una breve discussione, alle ore 12 (dodici) e minuti 6
(sei), 11 Presidente dispone la sospensione dei lavori per
cinque minuti.
Alle ore 12 (dodici) e minuti 15 (quindici) riprendono i la-
vori assembleari.
Il delegato Pedretti Gabriele da atto che il voto per i fondi
esteri sara espresso sulla base dei documenti pubblicati da
IMMSI, senza che i fondi medesimi siano stati precedentemente
edotti delle modifiche introdotte dopo la relativa pubblica-
zione: dichiara infine che nulla osta alla prosecuzione dei
lavori assembleari.
I1 Presidente propone di mantenere 1l'originario testo, dquale
indicato nelle pubblicazioni ed escludendosi pertanto 1'ag-
giunta proposta: precisa comunque che 1 suindicati adeguamen-
ti verranno necessariamente recepiti a far data dal 3 (tre)
luglio 2016 (duemilasedici).
Conseguentemente non si da luogo ad alcuna votazione in meri-
to al recepimento della proposta modifica, per gquanto concer-
ne gli adeguamenti decorrenti dal 3 luglio 2016.
Indi 11 Presidente propone 1l'approvazione del seguente testo
di deliberazione, di cui io Notaio do lettura, previo invito
del Presidente:
"L'Assemblea ordinaria degli azionisti, wvista e approvata la
relazione del Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA
(A) di revocare la delibera di autorizzazione all'acquisto e
disposizione di azioni proprie, assunta dall'Assemblea dei
soci in data 13 maggio 2015, a far tempo dalla data odierna;
(B) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione
di azioni ordinarie proprie per le finalita indicate nella
relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al pre-
sente verbale, e quindi:
1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2357
del c.c., l'acquisto, in una o piu volte, per il periodo di
diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di a-
zioni ordinarie della societa, fino ad un massimo che, tenuto

conto delle azioni ordinarie IMMSI S.P.A. di volta in volta




detenute in portafoglio dalla societa e dalle societa da essa

controllate, non sia complessivamente superiore al limite
massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile,
dando mandato al Consiglio di Amministrazione di individuare
1'ammontare di azioni da acquistare in relazione a ciascuna
delle finalita di cuil sopra anteriormente all'avvio di cia-
scun singolo programma di acquisto, ad un corrispettivo che
non sia superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo del-
l'ultima operazione indipendente e 1l prezzo dell'offerta in-
dipendente piu elevata corrente nelle sedi di negoziazione
dove viene effettuato l'acquisto, fermo restando che il cor-
rispettivo unitario non potra comungque essere inferiore nel
minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla
media aritmetica dei prezzi wufficiali registrati dal titolo
Immsi nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni sin-
gola operazione di acquisto;

2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per es-
so al suo Presidente e all'Amministratore Delegato, disgiun-
tamente tra 1loro, di procedere all'acquisto di azioni alle
condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo ai
medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni piu ampio po-
tere per l'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui al-
la presente delibera e di ogni altra formalita alle stesse
relativa, ivi incluso 1l'eventuale conferimento di incarichi
ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di
nominare procuratori speciali; gli acgquisti saranno effettua-
ti con modalita idonee ad assicurare la parita di trattamento
degli azionisti, con 1la gradualita ritenuta opportuna nel-
l'interesse della societa, secondo quanto consentito dalla
vigente normativa, con le modalita  previste dall'art.
144-bis, comma 1, lett. b) del regolamento CONSOB 11971/1999,
come successivamente modificato, tenuto conto delle prassi di
mercato inerenti all'acquisto di azioni proprie ammesse dalla
CONSOB ai sensi dell'art. 180, comma 1, lett. c¢), del D.Lgs.
58/1998 con delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 nonche dal
regolamento CE n. 2273/2003 del 22 dicembre 2003 ove appli-
cabili;

3) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso
il suo Presidente e 1l'Amministratore Delegato, disgiuntamente
tra loro, affinche, ai sensi e per gli effetti dell'art.
2357-ter c.c., possano disporre, 1in qualsiasi momento, in
tutto o 1in parte, 1in una o piu volte, delle azioni proprie
acquistate in base alla presente delibera, o comunque in por-
tafoglio della societa, mediante alienazione delle stesse 1in
borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di
diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo esem-
plificativo 11 prestito titoli, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il
perseguimento delle finalita di cui alla presente delibera,

con 1 termini, le modalita e le condizioni dell'atto di di-



sposizione delle azioni proprie ritenuti piu opportuni nel-

l'interesse della societa, attribuendo ai medesimi, sempre
disgiuntamente tra loro, ogni piu ampio potere per 1l'esecu-
zione delle operazioni di disposizione di cui alla presente
delibera, nonche di ogni altra formalita alle stesse relati-
va, 1vi incluso 1l'eventuale conferimento di incarichi ad in-
termediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nomi-
nare procuratori speciali. L'autorizzazione di cui al presen-
te punto (B) 3) e accordata senza limiti temporali;

(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui
alla presente autorizzazione siano contenuti entro 1 limiti
degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risul-
tanti dall'ultimo Dbilancio (anche infrannuale) approvato al
momento dell'effettuazione dell'operazione e che, in occasio-
ne dell'acquisto e della alienazione delle azioni proprie,
siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in os-
servanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili
applicabili.".

I1 Presidente dichiara aperta la discussione.

Prende la parola il socio Trimarchi Vincenzo ritenendo offen-
siva per il socio l'affermazione (in particolare "interpreta-
zione campagnola") precedentemente utilizzata dal Presidente
in merito alla richiesta di sospensione dei lavori assemblea-
ri effettuata dal delegato Pedretti Gabriele. Ritiene che il
Presidente si debba scusare, ribadendo che detto metodo non
sia garbato nei confronti degli azionisti: da atto che in as-
senza di scuse si trovera costretto a bocciare anche la pre-
sente proposta, pur condividendo la proposta medesima.

Il Presidente precisa che in assemblea si debbono rispettare
norme e regole in materia, come del pari si e verificato per
la richiesta di sospensione da parte del delegato, dove il
medesimo ha richiesto ai propri referenti 1la conferma della
correttezza del proprio operato; comportamento questo da ri-
tenersi legittimo.

Tuttavia non pud ammettersi in gquesta sede un comportamento
"buonista": le regole vengono stabilite dalla legge, dai re-
golamenti e non dalle interpretazione dei soggetti.

La richiesta di sospensione dell'assemblea, ricorrendo una e-
ventuale carenza di delega o quant'altro, va comungue ponde-
rata approfonditamente.

I1 Presidente da atto che 11 significato di detto termine si
deve intendere come applicazione grossolana delle norme che
regolamentano 1 lavori assembleari.

I1 socio Trimarchi Vincenzo precisa che pur essendo stato in-
teressato a votare a favore della proposta, ritenendola inte-
ressante nel contenuto, tuttavia si trovera costretto a vota-
re contro la proposta, stante 1l'atteggiamento adottato dal
Presidente, come sopra esposto.

Nessun altro interviene.

Indi 11 Presidente dichiara chiusa la discussione ed attesta




che ai fini del "quorum" deliberativo non sono intervenute

variazioni rispetto al quorum costitutivo rilevato in sede di
apertura dei lavori assembleari, come da precedente elenco
gia da allegarsi al verbale sub "A".

I1 Presidente mette in votazione 1la proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione sul terzo punto all'ordine del
giorno.

Definite le operazioni di wvoto e scrutinio, 11 Presidente at-
testa e dichiara approvata la proposta deliberativa di cui al
terzo punto all'ordine del giorno, con le seguenti risultanze:
- voti favorevoli: n. 206.343.522 (duecentoseimilionitrecen-
toquarantatremilacinquecentoventidue) azioni ordinarie;

- voti contrari: n. 666.580 (seicentosessantaseimilacinque-
centottanta) azioni ordinarie;

- astenuti: nessuno.

I1 tutto come risulta dall'elenco da allegarsi al verbale
sotto la lettera "E".

I1 Presidente proclama 1l risultato della votazione e nul-
l'altro essendovi da deliberare né alcuno chiedendo la parola
dichiara chiusa la presente assemblea.

Sono le ore 12 (dodici) e minuti 40 (quaranta)."

Indi il costituito mi consegna:

- gli allegati elenchi di cui dalla lettera "A" alla lettera
"E" comprese, sopra descritti;

- in unico fascicolo il bilancio approvato dalla presente as-
semblea, con i1 relativi allegati, 1l tutto qui allegato sotto
la lettera "F";

- relazioni dell'Organo amministrativo relative agli argomen-
ti all'Ordine del Giorno, qui allegate unitariamente sotto 1la
lettera "G";

- la relazione sulla Remunerazione, qui allegata sotto 1la
lettera "H";

- elenco degli interveuti "ad audiendum", qui allegato sotto
la lettera "I".

Spese e tasse di atto e conseguenti a carico della societa.
Previa dispensa dalla lettura degli allegati, del presente
atto scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia
a mia personale direzione su quattro fogli per quindici inte-
re facciate e righe otto, 1o Notaio ho dato lettura al costi-
tuito che lo approva e con me Notaio, alle ore dodici e minu-
ti trentacinque.

Firmato

Roberto Colaninno

Pierpaolo Barosi, Notaio (Sigillo)
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Azioni rappresentate in

Assemblea

Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto

Alegaio” & “alfsibdnpysogdirep e aln 5393 dirc,

IMMSI SPA

Assemblea ordinaria del 29 aprile 2016

Punto 1.1 ordinaria - Bilancio Esercizio 2015

RISULTATO DELLA VOTAZIONE |

207.010.102

207.010.102

100,000%

100,000%

Favorevoli

206.947.102 89,970% 60,772%
Contrari 63.000 0,030% 0,019%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
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Assemblea ordinaria del 29 aprile 2016

Punto 1.2 ordinaria - Distribuzione utile d'esercizio

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in
Assemblea 207.010.102 100,000%

Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 207.010.102 100,000%

Favorevoli 206,947,102 99,970% 60,772%
Contrari 63.000 0,030% 0,019%
Astenuti 0 0,000% 0,000%

Non Votanti 0 - 0,000% 0,000%
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Assemblea ordinaria del 29 aprile 2016

Punto 2 ordinaria - Relazione sulla Remunerazione

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in
Assemblea 207.010.102 100,000%

Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 207.010.102 100,000%

Favorevoli 203.595.824 98,351% 59,788%
Contrari 3.414.278 1,649% 1,003%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
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Assemblea ordinaria del 29 aprile 2016

Punto 3 ordinaria - Acquisto Azioni Proprie

RISULTATO DELLA VOTAZIONE. B

Azioni rappresentate in
Assemblea 207.010.102 100,000%

Azioni per le quali e' stato
espresso il voto 207.010.102 100,000%

Favorevoli 206.343.522 99,678% £0,595%
Contrari 666.580 0,322% 0,196%
Astenuti 0 0,000% £,000%

Non Votanti 0 - 0,000% 0,000%







IMMS! SPA
Assemblea ordinaria del 29 aprile 2016

ESITO VOTAZIONE

Punto 3 ordinaria - Acquisto Azioni Proprie

SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

PEDRETTI GABRIELE

‘2| MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM

PEDRETTI GABRIELE

;5|55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL

PEDRETTI GABRIELE

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST

PEDRETTI GABRIELE

- B|WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

PEDRETT] GABRIELE

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

PEDRETT] GABRIELE

CCal O MARKET NEUTRAL FUIND

FEGRETTI GABRIELE

OMNIAINVEST SPA

WHITEBOX MULTISTRATEGY PARTNERS LP PEDRETT| GABRIELE 1.730.664
PANDORA SELECT PARTNERS LP 5T PAUL GATE PEDRETTI GABRIELE 556,194
- 10| ENSIGN PEAK ADVISORS ING. PEDRETTI GABRIELE 447,042
7 1411|ENSIGN PEAK ADVISORS ING. PEDRETTI GAHRIELE 162.100
12| LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUNG, LP PEDRETTI GABRIELE £0.200
NORTHWESTERN UNWERSITY PEDRETTI GABRIELE 47.300
4((LLINDIS STATE BOARD OF INVESTMENT PEDRETTI GABRIELE 256.944 :
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM PERRETTI GABRIELE 50,145 S
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM PEDRETTI GABRIELE 24,6680 F
GOVERNMENT OF NORWAY PEDRETTI GABRIELE 1.023.218 F
TRIMARCHI VINCENZO 63,000 g
SGARIBOLDI EMANUELE 53.000 -F
ROSS ENRICO 7.000 R
PUDDU RAFFAELE NIKULICHAVA KATSIARYNA 103.500 F-
BOVO MARIA ASSUNTA PUDDU GIANCARLO 25.000 TE
3| PUDDU GIANGARLD 3,501 E
i PAVARCOTTEI VALDANO 350.854 0,103 F
RAIDER E INVESTMENT 5.R.L. PEDROTTI MARIO 52 poool F 0
5| OMNIAHOLDING 5.P.A. ALMERIGHI ALBERTO 51,114.313 t5010| F °
) ALMERIGHI ALBERTO 150,312,008 a4141| o F

FAVOREVOL.I
CONTRARI

AZIONI

206.343.522

% SUl PRESENTI

99,678%

866.580 . 0,322%

- B




¥




ASTENUTI 0 0,000%
NON VOTANTI 0 . 0,000%
TOTALE AZIONI PRESENTI , 207.010.102 100,000%
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Relazione Illustrativa

1. Bilancio d’esercizio di Immsi S.p.A. al 31 dicembre 2015, relazione degli Amministratori
sull’andamento della gestione e proposta di destinazione dell’utile d’esercizio; relazioni della Societa
di Revisione e del Collegio Sindacale; presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2015 del
Gruppo Immsi. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societh Vi ha convocati in Assemblea ofdinaria per invitarVi
ad approvare il Progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 con un utile d’esercizio di euro
15.496.040,47, proponendo di destinarlo per il 5% pari ad euro 774.802,02 alla la Riserva Legale, per euro
5.107.950 quale dividendo agli azionisti (euro 0,015 per ogni azione avente diritto) e per la parte residua pari
ad euro 9.613.288,45, a copertura parziale delle perdite pregresse di complessivi euro 29.360.182,98.

Tenuto conto di guanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente delibera:

“L’Assemblea degli Azionisti di Immsi S.p.A., esaminata la relazione Illustrativa degli Amministratori,
preso atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revisione,

delibera

1. diapprovare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sull'andamento della gestione ed il Bilancio
d’esercizio al 31 dicembre 2015 in ogni loro parte e risultanza;

I
H

di destinare 'utile netto dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 di euro 15.496.040,47, dedotta la
quota del 5% pari ad euro 774.802,02 per la Riserva Legale, quale dividendo agli azionisti per la parte
di euro 5.107.950 e per la paite residua, pari ad euro 9.613.288,45, a copertura parziale delle perdite
pregresse di complessivi euro 29.860.182,98;

. 3. didistribuire un dividendo di ewro 0,015, lordo da imposte, a tutte le azioni ordinarie aventi diritto (n.

340.530.000) per complessivi massimi euro 5.107.950;

4. di fissare, quale data di stacco della cedola n. 12 il giorno 23 maggic 2016, record date dividendo il
giorno 24 maggio 2016 e, quale data a partire dalla quale viene posto in pagamento il dividendo il
giorno 25 maggio 2016.

Si ricorda, inoltre, che tutta la documentazione prevista dall’art. 154-ter, comma 1, D.Lgs. 58/1998, ivi
inclusa la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di cui agli artt. 123-bis D.Lgs. 58/1998,
come successivamente modificato, verrd messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
internet di Borsa Italiana S.p.A. www.borsaitaliana.it, nel meccanismo di stoccaggio centralizzato
www.emarketstorage.com nonché pubblicata sul sito internet della Societd www.immsiit (sezione
“Governance/Assemblea/Archivio/2016” e sezione “Investors/Bilanci e relazioni/2016”) almeno 21 giorni
prima della data fissata per I’ Assemblea in prima convocazione.

Mantova, 23 marzo 2016 Per il Consigljo di Amrninistrazione

}v ) b 0C01amnno
/5







Relazione Hlustrativa

2. Relazione sulla Remunerazione ai sensi dell’articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998. Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi la Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi degli artt. 123-fer D.Lgs. 58/1998 e 84-guater
Regolamento Consob n. 11971/1999 ed in conformitd all’Allegato 3A Schemi 7-bis e 7-ter dello stesso
regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

- la Sezione I illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei componenti dell’Organo di
Amministrazione, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con respensabilitd strategiche con riferimento
almeno all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per 'adozione e 1"attuazione di tale politica;

- la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori, ai Sindaci e al Direttore
Generale:

- fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la remunerazione,
compresi 1 trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro,
evidenziandone la coerenza con la politica della societd in materia di remunerazione approvata
nell'esercizio precedente;

illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi titolo € in |
qualsiasi forma dalla Societa e da societd controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti
dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento’
ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pilt esercizi successivi a fronte

dell'attivith svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le\
componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

: ‘ La Relazi_dnc sulla Remunerazione contiene anche 'informativa richiesta ai sensi dell’art. 84-quater, comma
4, 'Re'golamento Emittenti n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella Societd e nelle societd da
" _questa'controllate, dai componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, dal Direttore Generale,

nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figh minori, direttamente o per il tramite di societa
controllate, di societh fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni
ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli Organi di Amministrazione, di
Controllo e dal Direttore Generale.

La Relazione sulla Remunerazione sard messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito
internet di Borsa Italiana S.p.A. www.borsaitaliana.it, nel meccanismo di stoccaggio centralizzato
www.emarketstorape.com nonché pubblicata sul sito internet della Societa www.immsi.it (sezione
“Governance/Assemblea/Archivio/2016") almeno 21 giorni prima della data fissata per I'Assemblea in
prima convocazione.

Si ricorda che i Signori Azionisti, Mm’mdj . 123-ter, comma 6, D.Lgs. 58/1998, saranno chiamati a -

. ou SN
deliberare sulla Sezione I dell%,B’é@ffﬁl !
deliberazione non & vincolante. L7£ifc s@‘“

sensi dell’art. 125-quater, com







Relazione Hlustrativa

{I 3. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt.
: 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di
attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 13 maggio 2015.
Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,
siete stati convocati in Assemblea ordinaria per [’esame e ’approvazione della proposta di autorizzazione
. all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie di Immsi S.p.A. (di seguito “Immsi” o anche la

“Societd”), ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del c.c., nonché dell’art. 132 del
D.Lgs. 58/1998 (“TUF"} e relative disposizioni di attuazione.

Si ricorda che con delibera assunta in data 13 maggio 2015, codesta Assemblea ha autorizzato I’acquisto e la
disposizione di azioni ordinarie della Societd. L’autorizzazione all’acquisto, deliberata per il periodo di 18
mesi dalla data della suddetta delibera, andrd a scadere nel corso dell’esercizio 2016, mentre
Iautorizzazione alla disposizione & stata concessa senza limiti temporali.

Appare opportuno che alla Societa sia attribuita la facolta di procedere all’acquisto di azioni proprie anche
oltre il termine sopra indicato, continuando a sussistere i presupposti e le ragioni in base alle quali venne
richiesta dal Consiglio di Amministrazione e deliberata dall’ Assemblea degli Azionisti del 13 maggio 2015
"autorizzazione all’acquisto di azioni ordinarie della Societa.

Viene quindi proposto ai signori Azionisti di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto e disposizione
. di azioni proprie nei termini illustrati nella presente Relazione, previa revoca della precedente autorizzazione
- che non ha avuto esecuzione con effetto dalla data della nuova delibera assembleare autorizzativa.

1. Motivazioni per le quali & richiesta I’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni\
\  proprie \

G S

P

= l a richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, oggetto della proposta di
Zﬁ‘ﬁi utorizzazione da sottoporsi all’Assemblea ordinaria, & ﬁnalizzatg a dotare la Societh di una utile
4 opportunita strategica di investimento per ogni finalitd consentita dalle vigenti disposizioni, ivi incluse le
()

puar*™’

finalith contemplate nelle “prassi di mercato” ammesse dalla Consob ai sensi dell’art. 180, comma 1, lett. c),
del TUF con delibera n. 16839 del 19 marzo 2009 (le “Prassi di Mercato”) e nel Regolamento CE .
2273/2003 del 22 dicembre 2003 (il “Regolamento Safe Harbour™) ove applicabili, nonché per procedere
ad acquisti di azioni proprie in funzione del loro successivo annullamento, nei termini e con le modaliti che
saranno eventualmente deliberati dai competenti organi sociali.

2.  Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce I’autorizzazione

L’autorizzazione & richiesta per ’acquisto, anche in pit tranche, di azioni ordinarie Immsi fino ad un
numero massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie Immsi di volta in volta detenute in portafoglio
dalla Societd e dalle societh da essa controllate, non sia complessivamente superiore al limite massimo
stabilito dalla normativa pro tempore app]icabile '

e
afqm che precede, anteriormente all’avvio di
i

LTS sﬁho di cui sopra.




Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Immsi ammonta a euro 178.464.000 ed & suddiviso_:“-
in n. 340.530.000 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale. Alla stessa data, né la Societd, né
le societa dalla stessa controllate detengono azioni Immsi.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione prevista
dall’art. 2357, comma 3, del c.c.

Come sopra indicato al paragrafo 2., in qualunque momento il numero massimo di azioni proprie possedute
da Immsi, tenuto anche conto delle azioni ordinarie Immsi eventualmente possedute da societd controllate,
non dovrd mai superare il limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile. ‘Al fine di
garantire il rispetto dei limiti di legge, verranno in ogni caso approntate prdcedure"'idonée a garantire una
tempestiva e completa informativa in ordine ai possessi azionari delle societd controllate da Immsi.

L’acquisto di azioni proprie dovra comunque avvenire entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall’ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al momento dell’effettuazione
dell’ operazione e, in occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, saranno effettuate le
necessarie appostazioni contabili in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

4. Durata per la quale ’autorizzazione & richiesta

L’ autorizzazione all’acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di diciotto mesi, a far data
dalla delibera dell’ Assemblea ordinaria. I Consiglio di Amministrazione potra procedere alle operazioni
autorizzate in una o pifi volte € in ogni momento, in misura e tempi liberamente determinati nel rispetto delle
norme applicabili, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societd. L'autorizzazione AllE B

la B4
=

disposizione delle azioni proprie viene richiesta senza limiti temporali. fi‘_‘ x‘,@ ;}é

. R v

5.  Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo delle azioni proprie da acquistare S 'gg <
IJ' Tk ?

Tl Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni proprie siano effettuati nel nspettei deiﬁ{
condizioni operative stabilite per le Prassi di Mercato nonché dal Regolamento Safe Harbour ove app]i‘egbiliij\
e in particolare ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo pil elevato tra il prezzo dell’ ultifiredl “’“
operazione indipendente € il prezzo dell’offerta indipendente pil elevata corrente nelle sedi di negomazmne_‘:.
dove viene effettuato 1’acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non potra comungue essere;_
inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi, ;
ufficiali registrati dal titolo Immsi nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di-
acquisto.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti e le alienazioni saranno effettuati

1l Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti vengano effettuati secondo le seguenti modalita, da :
individuarsi di volta in volta nel rispetto dell’art. 144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamentoc Consob ;
11971/1999 (come successivamente modificato) e delle disposizioni comunque applicabili, in modo tale da i
consentire il rispetto della paritd di trattamento degli azionisti come previsto dall’art. 132 del TUF, e quindi g
sui mercati regolamentati, secondo le modalith operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e

gestione dei mercati stessi, che non consentano 1’abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in

acquisto con predeterminate proposte di negoziazione di vendita. E

1l Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare 'utilizzo ai sensi dell’art. 2357-ter del c.c.,
in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pit volte, delle azioni proprie acquistate in base alla
presente proposta o comunque in portafovho della Societh mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori -
borsa, eventualmente anche medlantt;_ c;essxoner d]._dll‘lttl reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo
esemplificativo il prestito titoli, cori—‘if"téf_ﬁﬁﬁi,‘"‘I'e@l'ﬁ‘b';lﬁlitil e le condizioni dell’atto di disposizione delle
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{ azioni proprie ritenuti pilt opportuni nell’interesse della Societd, nel rispetto delle disposizioni di legge e

regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle finalitd di cui alla presente proposta di
delibera.

Le operazioni di disposizione delle azioni proprie in portafoglio verranno effettuate nel rispetto della

normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati e

potranno avvenire in una o piil soluzioni, e con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.
s

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: -
“I’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera

(A) di revocare la delibera di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, assunta
dall’ Assemblea dei soci in data 13 maggio 20135, a far tempo dalla data odierna;

(B) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie per le finalitd
indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al presente verbale, e quindi:

1) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 del c.c., 'acquisto, in una o piii volte, per il
periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azioni ordinarie della Societa,
fino ad un massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie Immsi S.p.A. di volta in volta
detenute in portafoglio dalla Societa e dalle societd da essa controllate, non sia

dando mandato al Consiglio di Amministrazione di individuare 'ainmontare di azioni da
acquistare in relazione a ciascuna delle finalita di cui sopra anteriormente all’avvio di ciascun
singolo programma di acquisto, ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo pin elevato

tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo dell'gfferta indipendente piii elevata
corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato l'acquisto, fermo restando che il
corrispettivo unitario non potrda comunque, essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel
massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Immsi nei
dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto;

2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di procedere all’acquisto di azioni alle
condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo ai medesimi, sempre disgiuntamente tra
loro, ogni pitt ampio potere per l'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui alla presente
delibera e di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso 'eventuale conferimento di
incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare procuratori
speciali; gli acquisti saranno effettuati con modalita idonee ad assicurare lo parita di
trattamento degli azionisti, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societd,
secondo quanto consentito dalla vigente normativa, con le modalita previste dall’art. 144-bis,
comma 1, lett. b) del Regolamento Consob 11971/1 999, come successivamerte modificato, tenito
conto delle prassi di mercato inerenti all’acquisto di azioni proprie ammesse dalla Consob ai
sensi dell’art. 180, comma 1, lett. c), del DLgs 38/1998 con delibera n. 1 6839 del 19 marzo
2009 nonché dal Regolamento CE n. 22732@03’335—?22

"W suo Presidente e I’Amministratore
L li effetti dell’art. 2357-ter c.c.,
_:ﬁ,f@:, e, in una o piit volte, delle azioni
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3)  di autorizzare il Consiglio di Anummvfgagrdnejﬂ
llr
Delegato, dzsgzuntanzente tra loro a n{‘ g-'a
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possano disporre, in_gued: 9 BT
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complessivamente superiore al limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore applicabile, -



proprie acquistate in base alla presente delibera, o comungue in portafoglio della Sociera,
mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione
di diritti reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo esemplificativo il prestito titoli, nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle
finalita di cui alla presente delibera, con i termini, le modalite e le condizioni dell’atto di
disposizione delle azioni proprie ritenuti pitt opportuni nell’interesse della Societd, attribuendo
ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni pit ampio potere per 'esecuzione delle
operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita alle stesse
relativa, ivi incluso I'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di
legge ¢ con facolta di nominare procuratori speciali. L’antorizzazione di cui al presente punto
(B) 3) & accordata senza limiti temporali;

(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizzazione siano contenuti entro
limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio (anche
infrannuale) approvato al momento dell ‘effettuazione dell’operazione e che, in occasione dell’acquisto
¢ della alienazione delle azioni proprie, siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.”

Mantova, 23 marzo 2016 Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente Roberto Colaninno

vy E—
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE DI IMMSI 5.P.A.
ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-quater del Regolamento Consob 11971/1999

La presente relazione sulla remunerazione (“Relazione sulla Remunerazione™) & stata predisposta
ai sensi dell’articolo 123-ter D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dell"articolo 84-guater del
regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento
Emittenti”) ed & stata redatta in conformita all’Allegato 3A Schemi 7- bis e 7-ter dello stesso
regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

- la Sezione I illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei componenti
dell’Organo di Amministrazione, dei Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilitd
strategiche con riferimento almenc all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per
I’adozione e I’attuazione di tale politica;

- la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori, ai Sindaci e al
Direttore Generale:

- fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della
Societd in materia di remunerazione approvata nell’esercizio precedente,

- illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla Societd e da societa controllate o collegate, segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o pill esercizi successivi a fronte dell'attivita svolta nell'esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

Inoltre la Sezione II contiene le informazioni relative alle partecipazioni detenute,
nell’Emittente e nelle societd controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e
Controllo, dal Direttore Generale nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli
minori, in conformitd a quanto previsto dall’art. 84-guater, comma 4, del Regolamento
Emittenti.

SEZIONE I

La presente sezione della Relazione sulla Remunerazione descrive le linee essenziali delia politica
di remunerazione (di seguito la “Politica di Remunerazione™) adottata da Immsi S.p.A. (“Immsi”,
la “Societa” o anche 1“‘Em1ttente”).

La Politica di Remunerazione definisce i principi e le linee guida ai quali si attiene Immsi nella
determinazione della prassi retributiva degli Ammlmstraton e dei Dirigenti con responsabilita
strategica e nel monitoraggio cieii’apphcaz;oné 4cleil_f_\;fjgg1 gsima.

La Politica di Remunerazione & stata redd tfa;.gii‘ h@%lzt& e delle raccomandazioni del Codice di
Autodisciplina promosso da Borsa ]ﬁa "'ﬁsfyg_fiﬁwag luglio 2015, come successivamente
modificato. : i i)




La Politica di Remunerazione, adottata dal Consiglio di Amministrazione del 9 marzo 2012 e
successivamente confermata in data 25 marzo 2013, 25 marzo 2014 e 16 marzo 2015, su proposta
del Comitato per la Remunerazione, & stata da ultimo adeguata dal Consiglio di Amministrazione
del 23 marzo 2016, sempre su conforme proposta del Comitato per [a Remunerazione.

Ai sensi dello Statuto sociale e di legge, il Consiglio di Amministrazione attialmente in carica
andra a scadere con ’approvazione da parte dell’Assemblea degli Azionisti del bilancio al 31
dicembre 2017. La Societa ha modificato la Politica di Remunerazione adottata in data 9 marzo
2012 e confermata negli esercizi 2013, 2014 e 2015, adottando meccanismi idonei a consentire alla
stessa di chiedere la restituzione, in tutto o in parte, delle componenti variabili della remunerazione
versate (o di trattenere le eventuali somme oggetto di differimento), determinate sulla base di dati
che si siano rivelati in seguito manifestamente errati. In ogni caso, tutti pli eventuali ulteriori
cambiamenti e variazioni della Politica di Remunerazione che dovessero essere apportati in futuro
dalla Societi saranno opportunamente evidenziati e descritti nelle relazioni sulla remunerazione del
prossimi esercizi.

Come previsto dal Regolamento Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 in materia di operazioni con
parti correlate come successivamente modificato (“Regolamento Parti Correlate”), cosi come
recepito nella procedura interna adottata dalla Societa in data 30 novembre 2010 ed aggiomata in
data 12 novembre 2012 e 17 dicembre 2013, e disponibile sul sito internet www.immsi.it nella
sezione “Governance/Procedure”, T'approvazione della Politica di Remunerazione da parte
dell’Assemblea degli Azionisti esonera la Societd dall’applicare la suddetta procedura nelle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione in materia di remunerazione degli Amministratori e
dei Dirigenti con responsabilita strategiche quando queste ultime siano coerenti con la Politica di
Remunerazione. Inoltre, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Regolamento Parti Correlate, la suddetta
procedura non si applica alle deliberazioni assembleari di cui all'art. 2389, comma 1, c.c., relative ai
compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del comitato esecutivo, né alle
deliberazioni in materia di remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche
rentranti nell’importo complessivo preventivamente determinato dall’ Assemblea al  sensi
dell’articolo 2389, comma 3, secondo periodo, c.c.
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a) organi o soggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione della politic:/ dellei—'h:
remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, nonché gli organi o i soggetti responsabili dellar™ ¢
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I principali soggetti e organi coinvolti nella predisposizione ed approvazione della Politica di ="

Remunerazione sono il Consiglio di Amministrazione, il Comitato per la Remunerazione,
I’ Assemblea dei Soci ed il Collegio Sindacale.

Consiglio di Amministrazione
1l Consiglio di Amministrazione:
e costituisce al proprio interno un Comitato per la Remunerazione;

e in coerenza con la Politica di:-Remunerazione, determina la remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari: cariche, previo parere del Collegio Sindacale, e su
proposta del Comitato per la Remunerazione;. -

s definisce, su proposta de! Comitato. per la Remiinerazione, la Politica di Remunerazione;

1;-.'.“'_:.""_ L




»  approva la Relazione sulla Remunerazione, ai sensi degli articolo 123-fer del TUF e 84-quater
del Regolamento Emittenti;

destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con

responsabilitd strategiche, li sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci ai sensi

! o  predispone gli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari
l
|
\ dell’articolo 114-bis TUF e ne cura !’attuazione.

Comitato per la Remuneraziong

Il Comitato per la Remunerazione della Societd, costituito all’interno del Consiglio di

Amministrazione secondo quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, & composto da
Amministratori non esecutivi e indipendenti.

Il Comitato per la Remunerazione dell’Emittente ha il compito, in assenza dei diretti interessati:

e  di valutare periodicamente ’adeguatezza, la coerenza complessiva € la concreta applicazione
della Politica per la Remunerazione degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita

strategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardo delle imformazioni fornite dagli
; Amministratori Delegati;

. di presentare al Consiglio proposte per la definizione della Politica generale di Remunerazione
degli Amministratori esecutivi, degli altri Amministratori che rivestono particolari cariche e

dei Dirigenti con responsabilitd strategiche, monitorando I'applicazione delle decisioni
assunte;

| ¢ di formulare al Consiglio proposte sulla remunerazione degli Amministratori esecutivi e degli
Amministratori investiti di particolari cariche nonché sulla fissazione degli obiettivi di
performance correlati alla componente variabile di tale remunerazione, monitorando
I"applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio e verificando, in particolare, I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi di performance.

“In particolare, il Comitato nel definire le suddette remunerazioni tiene in debita considerazione: la
'poerenza con quelle riconosciute nel corso dei precedenti mandati, la congruitd con gli impegni
:J,ssunn e le responsabilita delle cariche ricoperte, le qualifiche professionali possedute dai soggetti
}nteressan nonché le dimensioni della Societd, del Gruppo e le relative prospettive di crescita.

Assemblea degli Azionisti

In materia di remunerazioni, 1’Assemblea degli Azionisti:

e  determina i compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, ove nominato, e pud assegnare ad essi un'indennitd anche annuale che, una volta
fissata, rimarra invariata fino a diversa deliberazione dell’ Assemblea;

. esprime un voto consultivo sulla Sezione I della Relazione sulla Remunerazione predisposta
dal Consiglio di Amministrazione; .

»  delibera sugli eventuali piani di remunera_zmne :bagati su azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendent v i\m(

ivi inclusi i1 Dirigenti con
responsabilith strategiche, ai sensi dell:zu:tl

Collegio Sindacale
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Tl Collegio Sindacale esprime il proprio parere in merito alle proposte di remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, c.c., verificando la
coerenza delle proposte medesime con la Politica di Remunerazione.

b) I'eventuale intervento di un comitato per la remunerazione o di altro comitato competente
in materia, descrivendone la_composizione (con la distinzione tra consiglieri non_esecutivi e

indipendenti), le competenze e le modalith di funzionamento

Il Comitato per la Remunerazione, nominato in data 13 maggio 2015 dal Consiglio di
Amministrazione, & composto da tre membri, esclusivamente Amministratori non esecutivi e
indipendenti, nelle persone di:

e Daniele Discepolo — Amministratore indipendente — con funzioni di Presidente;
¢ Giovanni Sala — Amministratore indipendente;
® Rita Ciccone — Amministratore indipendente.

Tutti i componenti del Comitato per la Remunerazione sono in possesso di adeguata conoscenza ed
esperienza in materia contabile e finanziaria e/o di politiche retributive.

11 Comitato per la Remunerazione ha funzioni consultive e propositive con riferimento alla Politica
di Remunerazione come precisato alla precedente lettera a).

1 verbali, che certificano i contenuti delle riunioni e le decisioni assunte dal suddetto organismo,
sono firmati dal Presidente e, ove nominato, dal segretario e vengono conservati, presso la sede
della Societd, nell’apposito libro delle adunanze. Nessun Amministratore prende parte alle riunioni
del Comitato per la Remunerazione in cui vengono formulate le proposte al Consiglio di
Amministrazione relative alla propria remunerazione.

Per lo svolgimento dei propri compiti, i componenti del Comitato per la Remunerazione hanno la

RO R el N o (T

facoltd di accedere alle informazioni ed alle funzioni aziendali necessarie, nonché di avvalersi di ..

consulenti esterni (facoltd non usufruita nel corso del 2015), nei termini stabiliti dal Consiglio. . DA
Non sono state destinate al Comitato apposite risorse finanziarie, in quanto lo stesso si aV\jﬂ]e, pei'.' -‘m}f:.q'?:"i

I’assolvimento dei propri compiti, dei mezzi e delle strutture dell’Emittente.

R

della politica delle remunerazioni

Nella definizione della Politica di Remunerazione la Societd non si & avvalsa della collaborazione di
esperti indipendenti.

d) le finalith perseguite con la politica delle remunerazioni, i principi che ne sono alla base e
gli eventuali cambiamenti della politica delle remunerazioni rispetto all'esercizio finanziario

precedente;

La remunerazione degli Amministratoti, déi Direttori Generali e dei Dirigenti con responsabilita
strategiche & definita in modo da assicurare una’ struttura retributiva complessiva in grado di
riconoscere il valore professionale dei:soggetti-coinvolti e consentire un adeguato bilanciamento

4




delle componenti fisse e variabili, con I"obiettivo di creare valore sostenibile nel medio e lungo
periodo e di garantire un collegamento diretto tra retribuzione e specifici obiettivi di performance.

In particolare, le linee guida a cui & ispirata la politica sulla remunerazione si basano sui criteri di
seguito indicati: '

(i) la componente fissa e la componente variabile tengono conto degh obiettivi stratecrlc! e dei
relativi rischi d’impresa assunti dalla Societd e dal Gruppo, nonché del contesto macro-
economico, della situazione economico-finanziaria dei principali settori in cui opera, deile

l eventuali operazioni straordinarie di volta in volta poste in essere e caratterizzanti la natura di

| holding di partecipazioni ed immobiliare che qualifica la Societa,

(ii) la componente variabile prevede un limite massimo;

(iii) la Societd adotta meccanismi idonei a consentire alla stessa di chiedere la restituzione, in tutto
o in parte, della componente variabile della remunerazione versata (o di traitenere ’eventuale
somma oggetto di differimento), determinata sulla base di dati che si siano rivelati in seguito
manifestamente errati;

(iv) la componente fissa & sufficiente a remunerare la prestazione del soggetto interessato qualora
la componente variabile non fosse erogata per il mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

e) la descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della remunerazione,
con_particolare riguardo all'indicazione del relativo peso nell'ambito_della retribuzione
complessiva e distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio-lungo periodo

In particolare vengono distinte tre categorie di destinatari: (i) Amministratori non esecutivi, (ii)
Amministratori esecutivi e (iii) Dirigenti con responsabilita strategiche.

Remunerazione degli Amministratori

\Amministratori non esecutivi

ientrano in questa categoria gli Amministratori non titolari di deleghe individuali di gestione e non
f Utolan di incarichi direttivi nella Societa o in societa del gruppo.

.
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1 5 A tuttl gli Amministratori non esecutivi viene corrisposto un compenso annuale fisso, come
deliberato dall’ Assemblea degli Azionisti. Gli Amministratori non esecutivi non percepiscono una
retribuzione variabile.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratori non esecutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Per la retribuzione degli amministratori non esecutivi che partecipano ai comitati endoconsiliari si
rinvia al successivo paragrafo n).

Amministratori esecutivi

i) dd una Componfmte figsa, determmata. 1 qn > iﬁ-{,catwa congruente con la posizione e
e¥gere-spticiente a remunerare la prestazione nel caso




in cui Ta componente variabile non fosse erogata a causa del mancato raggiungimento degli
obiettivi di cui infra;

ii) eventualmente da una componente variabile correlata al raggiungimento degli obiettivi
individuati con riferimento al budget annuale approvato dalla Societd. L’ammontare della
componente variabile viene determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione, su

proposta formulata dal Comitato per la Remunerazione, in funzione del concreto
raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

La componente variabile pud raggiungere fino ad un massimo del 100%'dell’ilﬁporto. stabilito per il
compenso fisso e non pud essere inferiore al 50% dell’importo per il compenso fisso.

La componente variabile viene pertanto corrisposta con cadenza annuale con riferimento ad
obiettivi individuati con riferimento al budget annuale. L’ammontare dell’incentivo da
corrispondere a ciascun soggetto coinvolto & determinato in base al raggiungimento dei risultati
effettivamente perseguiti, come da verifica a cura del Consiglio di Amministrazione.

Tnoltre, le spese sostenute dagli Amministratori esecutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Remunerazione dei Dirigenti con responsabilita strategiche

Per Dirigenti con responsabilitd strategiche sono da intendersi i soggetti che hanno il potere e la
responsabilitd, direttamente o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del controllo
delle attivith della Societd, cosi come previsto dall’art. 63, comma l-quater del Regolamento
Emittenti, il quale rinvia all’ Allegato 1 del Regolamento Parti Correlate.

La remunerazione dei Dirigenti con responsabilitd strategiche & stabilita in coerenza con i criteri
generali richiamati alla lettera d) ed & composta:

(i) da una componente fissa annuale, determinata in misura significativa, congruente con la

posizione e l'impegno richiesti e, comunque, tale da essere sufficiente a remunerare,1a &

prestazione nel caso in cui la componente variabile non fosse erogata a causa del mapicato
raggiungimento degli obiettivi di cui infra; fo iz
i

remunerazione.

La componente variabile sard erogata solo al raggiungimento del risultato atteso. L’ammontare
dell’incentivo da corrispondere a ciascun soggetto coinvolio & determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti, come da verifica a cura del Consiglio di
Amministrazione.

Inoltre, le spese sostenute dai Dirigenti con responsabiliti strategiche per lo svolgimento del loro
incarico vengono rimborsate dalla Societd.
i oL E et e et

¢y o
HE

f) la politica seguita con rignardo ai benefici non monetari

Tutti gli Amministratori e i Dirigenti con responsabilitd strategiche usufruiscono altresi di una

6
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(ii) eventualmente da una componente variabile annuale conseguibile a fronte del raggiung\rhbﬁ.@'ag,,;[ﬁ
di predefiniti obiettivi aziendali, collegati ai risultati attesi in base al budget annuale approvatGex
dalla Societd. La componente variabile & pari ad una percentuale prestabilita déllm’,‘_t
remunerazione annua lorda fissa di peso generalmente non inferiore al 20% di deffa-r 21

i




copertura assicurativa “Directors and Officers” sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con I’esclusione dei casi di dolo e colpa grave.

Inoltre agli Amministratori esecutivi ed ai Dirigenti con responsabilitd strategiche possono essere
corrisposti alcuni fringe benefits quali, a titolo esemplificativo, 1'assegnazione di veicoli aziendali,
contributi per housing e 'adesione a piani previdenziali ed assicurativi che riflettono la tutela
ordinaria in materia previdenziale ed assistenziale, cosi come prevista dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro applicabile. '

o) con riferimento alle componenti variabili, una descrizione degli obiettivi di performance in
base ai quali vengano assegnate, distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio
lungo termine, e informazioni sul lepame tra la variazione dei risultati e la variazione della
remunerazione

La componente variabile della retribuzione degli Amministratori esecutivi e dei Dirigenti con
responsabilith strategiche & correlata al raggiungimento degli obiettivi individuati dal Dbudget
annuale approvato dalla Societa. Gli obiettivi di performance sono:

- prioritar, in quanto connessi direttamente alla strategia di crescita della societa e del Gruppo;
- specifici, in quanto chiari e concreti nei risultati attesi;

- misurabili, in quanto valutati con indicatori chiari e predefiniti;

- realistici, in quanto ritenuti raggiungibili benché sfidanti ed ambiziosi;

- definiti temporalmente, in quanto collocati nell’ambito di una dimensione temporale specifica.

La componente variabile sard erogata solo al raggiungimento del risultato atteso. I.’ammontare
dell’incentivo da corrispondere a ciascun soggetto coinvolto & determinato in base al
raggiungimento dei risultati effettivamente perseguiti.

"h) i criteri utilizzati_per la_ valutazione degli obiettivi di performance alla base

dél'assegnazione di_azioni. opzioni, altri stramenti finanziari o alire componenti variabili

: w_éllla remunerazione;

C AT

La definizione dei livelli di target alla base degli obiettivi aziendali & legata al raggiungimento di
obiettivi di performance economico finanziari riferiti al budger annuale approvato dalla Societa. 11
confronto dei dati consuntivi con gli obiettivi assegnati e la valutazione specificatamente riferita al
contesto macro-economico, alla situazione economico-finanziaria dei principali settori in cui opera
la Societh ed il Gruppo, alle eventuali operazioni straordinarie di volta in volta poste in essere e
caratterizzanti la natura di holding di partecipazioni ed immobiliare, determina la misura della
componente variabile della retribuzione che deve essere erpgata..

r,.

Nell’ipotesi in cui la Societa effettui delie operazlonl MCoIare eccezionalith per rilevanza
strategica e per gli effetti sui risultati della Socigti nslgho d1 Amm1mstra210ne su
proposta del Comitato per la Remunerazione, ha lajy 1 ibui
specifici agli Amministratori esecutivi ed ai Dist i




i) informazioni volte ad evidenziare la coerenza della politica delle remunerazioni con il
perseguimento _degli interessi a lungo termine della societi, del Gruppo e con la politica di
gestione de] rischio, ove formalizzata;

La Politica di Remunerazione ha I’obiettivo di creare valore sostenibile nel medic e lungo periodo.
A tal fine, la composizione del pacchetto retributivo degli Amministratori esecutivi e dei Dirigenti
con Responsabilitd Strategiche € definita in coerenza con i seguenti criteri: :

- garantire livelli retributivi in grado di riconoscere il valore professionale delle persone e
valorizzare il loro contributo alla creazione di valore sostenibile nel medio-lungo periodos;

- prevedere una struttura complessiva equilibrata la quale garantisca un adeguato bilanciamento
delle componenti fisse e variabili, al fine di evitare comportamenti non allineati alla creazione
di valore sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere un collegamento diretto tra retribuzione e performance attraverso un meccanismo
che stabilisce la non corresponsione delle componenti variabili in caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi e, in generale, della profittabilith complessiva della Societa.

i) i termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period), gli eventuali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimmento e dei criteri ufilizzati per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i meccanismi di correzione ex post

Ia Politica di Remunerazione non prevede sistemi di pagamento differito.

k) informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il mantenimento in portafoglio degli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, con indicazione dei periodi di mantenimento e

dei criteri utilizzati per la deferminazione di tali periodi e

H
i
i

F
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B

La Politica di Remunerazione non prevede l'assegnazione di "azioni, opzioni o altri strurnenu "M
finanziari. ’h i Wﬁ :

i) 2

N &

\

D) 1a politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluziohe 57 Y n

del rapporto di lavoro. specificando quali circostanze determinino I'insorgere del diritto e
I'eventuale collegamento tra tali trattamenti e le performance della Societa

La Politica sulla Remunerazione non prevede la sottoscrizione con Amministratori e Dirigenti con
responsabilith strategiche di accordi che regolino ex ante gli aspetti economici in caso di cessazione
dalla carica ovvero relativi all’eventuale risoluzione anticipata del rapporto ad iniziativa della
Societd o del soggetto interessato. Il trattamento applicabile in caso di cessazione dalla carica
ovvero risoluzione anticipata del rapporto, & in linea con il Contratto Collettivo Nazionale adottato
dalla Societa.

m) informazioni sulla presenza di evenfuali coperture assicorative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie;




Tutti gli Amministratori e i Dirigenti con responsabilita strategiche usufruiscono altresi di una
copertura assicurativa “Directors and Officers” sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con 'esclusione dei casi di dolo e colpa grave.

n) la politica retributiva eventualmente seguita con riferimento: (i) agli Ainministratori
indipendenti, (ii) all'attivitd di partecipazione a comitati e (iii) allo svolgimento di particolari

incarichi (Presidente, Vice Presidente, etc.):

Gli Amministratori indipendenti sono destinatari del compenso fisso determinato dall’ Assemblea ai
sensi dell’art. 2389 c.c. e non percepiscono una retribuzione variabile.

11 Consiglio di Amministrazione, se non vi abbia provveduto I'Assemblea degli Azionisti e ove sia
ritenuto opportuno, stabilisce il compenso annuo per i membri € i rispettivi Presidenti del Comitato
Controllo e Rischi, del Comitato per la Remunerazione e del Comitato per le Nomine.

La Politica di Remunerazione prevede compensi aggiuntivi per la carica di Presidente e di
Amministratore Delegato, i quali, ove non predeterminati dall’Assemblea, saranno stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato per la Remunerazione.

La Politica di Remunerazione non prevede compensi aggiuntivi per la carica di Vice Presidente.

o) se la politica retributiva & stata definita utilizzando le politiche retributive di altre societa
come riferimento, e in ¢aso positivo i criteri utilizzati per la scelta di tali societa

Nella definizione della Politica di Remunerazione la Societd non ha utilizzato politiche retributive
di altre societd come riferimento.




SEZIONE II

La presente sezione, nominativamente per i compensi attribuiti agli Organi di Ammlmstramone di
Controllo e al Direttore Generale: -

- nella prima parte, fornisce un’adeguata rappresentazmne di ciascuna delle voci  che
compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica
o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della Societa
in materia di remunerazione approvata nell'esercizio precedente; si precisa che le remunerazioni
corrisposte dell’esercizio 2015 sono coerenti, nel loro ammontare ¢ nelle voci che le
compongono, con la Politica di Remunerazione adottata dal Consiglio di Amministrazione in
data 9 marzo 2012 e da ultimo adeguata dal Consiglio in data 23 marzo 2016;

- nella seconda parte, illustra analiticamente i compensi riconosciuti con riferimento all’esercizio
2015, secondo il principio di competenza, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societd e
da societh controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi
che sono riferibili ad attivitd svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed
evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pill esercizi successivi a fronte
dell'attivith svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per
le componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento;

- nella terza parte, indica, con i criteri stabiliti nell’ Allegato 3A, Schema 7-ter del Regolamento
Emittenti, le partecipazioni detenute, nell’Emittente e nelle societd controllate, dai componenti
degli Organi di Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Generale nonché dai coniugi non
legalmente separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite di societa controllate, di
societd fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni
ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Generale.
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PRIMA PARTE — SEZJONE II

1 compensi spettanti agli Amministratori, esecutivi e non esecutivi, sono stati stabiliti
dall’ Assemblea ordinaria del 13 maggio 2013, la quale ha assegnato a ciascuno di essi un’indennita
annuale di euro 40.000, senza alcun vincolo rispetto ai risultati economici conseguiti dall’Emittente,
che rimarrd invariata fino a diversa deliberazione assembleare. h

Ai Consiglieri chiamati a partecipare al Comitato Controllo e Rischi & corrisposto un compénso
aggiuntivo pari ad euro 5.000 in considerazione del maggior impegno richiesto. Il Presidente del
Comitato Controllo e Rischi riceve invece un emolumento aggiuntivo pari ad euro 10.000.

Le remunerazioni del Presidente e dell’ Amministratore Delegato, in linea con la Politica di
Remunerazione adottata per l’esercizio 2015, sono state riconosciute in base alla delibera del
Consiglic di Amministrazione assunta in data 13 maggio 2015, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, sentito il parere del Collegio Sindacale. In particolare, il Consiglio ha stabilito di
non legare ai risultati economici conseguiti dall’Emittente e/o al raggiungimento di obiettivi
preventivamente assegnati la remunerazione da riconoscere al Presidente, determinandola in un
compenso fisso annuo lordo pari ad euro 850.000. Per quanto concerne I’ Amministratore Delegato,
& stato deliberato un compenso fisso annuo lordo pari ad euro 200.000, ed un eventuale compenso
variabile correlato al raggiungimento degli obiettivi individuati con riferimento al budger annuale
approvato dalla Societd. L'ammontare della componente variabile erogabile (compresa tra un
massimo del 100% dell’importo stabilito per il compenso fisso e un minimo non inferiore al 50% di
tale compenso) & determinata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta formulata dal
Comitato per la Remunerazione, in funzione all’effettivo conseguimento degli obiettivi stabiliti. I
Consiglio di Amministrazione, in data 23 marzo 2016, ha accolto la proposta del Comitato per la
Remunerazione, riunitosi in data 17 marzo 2016, il quale, valutato il raggiungimento degli obiettivi
stabiliti con riferimento al hudger 2015 della Societd, ha proposto di riconoscere all’ Amministratore
Delegato ’intera quota variabile di euro 200.000.

La remunerazione del Direttore Generale, costituita soltanto da una componente fissa pari ad euro
250.000, & stata riconosciuta in virtll della delibera del Consiglio di Amministrazione del 13 maggio
2015, su proposta del Comitato per la Remunerazione, sentito il parere del Collegio Sindacale e
rimarrh invariata fino a diversa deliberazione consiliare.

Non vi sono Dirigenti con responsabilith strategiche, diversi dal Direttore Generale, per i quali &
stata definita la corresponsione di una remunerazione specifica per I’esercizio di riferimento.

“Non sono stati previsti piani di incentivazione a base azionaria a favore degli Amministratori

e_'iacutivi, non esecutivi e dei Dirigenti con responsabilita strategiche.

" Akli Amministratori ed al Direttore Generale & stato riconosciuto infine il rimborso delle spese vive
“f ' .. . f
- spstenute per 1’esercizio del loro incarico.

“Non sono accordati trattamenti speéiﬂci diversi da quanto previsto dal CCNL di riferimento, ove
applicabile, in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro.

Si segnala infine che in data 13 maggio 2015 I’ Assemblea ordinaria della Societi ha deliberato di
fissare I’emolumento dei Sindaci in misura pari a euro 35:000 lordi annui per ciascun Sindaco
Effettivo ed euro 50.000 lordi annui per il Presidente del Collegio Sindacale.
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SECONDA PARTE - SEZIONE II

Compensi corrisposti ai componenti degli Organi di Amministrazione, di- Controllo e al
Direttore Generale — anno 2013

In relazione agli obblighi di informativa previsti dallo schema 7-bis dell’ Allegato 3A al
Regolamento Emittenti n. 11971/99, in materia di compensi corrisposti ai componentl degli Organi
di Amministrazione, di Controllo e al Direttore Generale, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma,
anche da societh controllate e collegate, si forniscono le suddette informazioni secondo le modalith
che seguono.

Le informazioni sono fornite separatamente con riferimento agli incarichi nella Societi che redige il
bilancio e per quelli eventualmente svolti in societd controllate e collegate, quotate e non'.

Compensi fissi: sono indicati separatamente, eventualmente in nota e secondo un criterio di
competenza: (i) gli emolumenti di competenza deliberati dalla Assemblea, ancorché non corrisposti;
(i) i gettoni di presenza; (iii) i rimborsi spese forfettari; (iv) i compensi ricevuti per lo svolgimento
di particolari cariche, ex articolo 2389, comma 3, codice civile (ad esempio, Presidente, Vice
Presidente); (v) le retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo degli oneri previdenziali e fiscali
a carico del dipendente, escludendo gli oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della
Societd e accantonamento TFR. Le altre componenti dell’eventuale retribuzione da lavoro
dipendente (bonus, altri compensi, benefici non monetari, etc.) vanno indicate nelle relative
colonne, specificando in nota la parte erogata in virtll del rapporto di amministrazione e la parte
erogata in virtll del rapporto dipendente.

Compensi per la partecipazione a comitati: sono indicati secondo un criterio di competenza e
possono essere indicati a livello aggregato. In nota & fornita indicazione dei comitati di cui
I’ Amministratore fa parte e, in caso di partecipazione a pili comitati, il compenso che riceve per
ognuno di essi.

Bonus e altri incentivi: sono incluse le quote di retribuzioni maturate (vesred), anche se non ancora
corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettivi realizzati nell’esercizio stesso, a fronte di piani di~3 TROL -
incentivazione di tipo monetario. In nessun caso sono inclusi i valori delle stock-option assegnate ;é:i%
esercitate o di altri compensi in strumenti finanziari. A

Partecipazione agli utili: & indicato 'ammontare per competenza anche se 1’appr0va210{"13 dal N
bilancio e la distribuzione degli utili non si sono ancora realizzati. ; oyt

Benefici non monetari: & indicato il valore dei fringe benefit (secondo un criterio di 1mpon1b11\t£lk”’
fiscale) comprese le eventuali polizze assicurative e i fondi pensione integrativi. t"‘*{w X

Indennitd di fine carica o di cessazione del rapporte di lavero sono indicate le
indennith maturate, anche se non arcora corrisposte, a favore degli Amministratori per cessazione
delle funzioni nel corso dell’esercizio finanziario considerato, con riferimento all’esercizio nel
corso del quale & intervenuta I'effettiva cessazione della carica. E indicato altresi il valore stimato
dell’eventuale corresponsione di benefici non monetari, 1’importo di eventuali contratti di
consulenza e di indennith relative all’assunzione di impegni di non concorrenza. L'importo delle
indennith per impegni di non concorrenza va indicato una sola volta al momento in cui cessa la
carica, specificando nella prima parte della seconda sezione della relazione la durata dell’impegno
di non concorrenza e la data dell’e‘ffettivo pagamento.

Qualom una soeictd sin stati controllata o collegnlu er unu t‘r.munc di anno, deve essere indicuto Iintero compenso aanuale. purehé la situazione di
controllofeollegamento siu presente ally duta di thu:uru Llc]]'E.SE['CIl_IO
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Aliri compensi: sono indicate separatamente e secondo un criterio di competenza tutte le eventuali
ulteriori retribuzioni derivanti da altre prestazioni fornite. In nota sono fornite informazioni su
eventuali prestiti, pagamenti anticipati e garanzie, concessi dalla Societa o da societd controllate
agli Amministratori esecutivi e al Presidente dell’Organo di Amministrazione, nell’ipotesi in cui,
tenuto conto delle particolari condizioni (difformi da quelle di mercato ¢ da quelle: applicabili in
forma standardizzata a categorie di soggetti), rappresentino una forma di remunerazione indiretta.

Fair value dei compensi equity: & indicato il fair value alla data di assegnazione dei compensi di
competenza dell’esercizio a fronte di piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, stimato
secondo i principi contabili internazionali'.

Totale: sono sommate le voci da (1) a (5) della tabella di cui sotto.

Nella riga (III) sono sommati, per ogni colonna, i compensi ricevuti daila Societd che redige il
bilancio e quelli ricevuti per incarichi svolti in societa controllate e collegate.

Si precisa che sono inclusi tuiti i soggetti che nel corso dell’esercizio hanno ricoperto, anche per
una frazione del periodo, la carica di componente dell’Organo di Amministrazione, di Controllo e di
Direttore Generale.

b “Fule voce non si riferisce ell'intera nssegnazione di compensi eguity efiettusa nel corse dell”esereizio, ma solo afls parte di essa rilevata in bilancio,
in applicuzione dei principi conwbili che impongono di tener conto del perindo di matarazione dei diritti stessi, ripartendo il relutivo costo nel periodo

di vesting. .
////’2 7 13




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amminisirazione — anno 2015

{(A) (B) ({©) (D) {1 () @ ) (5 (6) %)) ® 1
Nome e Cuarica | Perindo per | Seadenza delia | Compensi j Compensi per | Compens variabili non i Benefici | Al Totale |Fair Value | Indenniti i
COENome cui & stutn curicn fissi la cruity non  jcompensi dei fine caricu o

ricaperta In parecipazione monetarn R compensi idi cessazione
carien u comitati equity | del rapporto
' di lavoro
Bonus e {Purtecipazione
aultri agli usili
incemtivi
Roberto | Consigliere | 0170172015 | Assemblea di
Colaninno! di IMMSI | 31/12/2015 3 approvazione
S.p.A. del bilancio
chiuso ol
31/122m7
Presidente | 01/01/2015 | Assemblen di
di IMMSI | 31/12/2015 § approvazione
S.p.A de! biluncio
chiuso el

31122017

(1) Compensi nells socicii che redige il biluncio 40,000t £90.000

830.000°
(II) Compensi du controllate e colleguie 40.000° (&)} 1.290.000;
1.250.000¢
(UD Totale 2.180.000 2 180.000)

! Compenso per la curics di Consiglicre di IMMSI 5.p.A.

2 Compenso fisso per ln curica di Presidente ¢ TMMS] S.p.A.

3 Compenso per la curica di Consigliere di Piaggio & C. S.p.A.

4 Compenso fisso per ks carica di Presidente ed Amministratore Deleguto di Pinggio & C, S.p.A.

5 Per I"esercizio 20135. it Presidente ed Amministratore Delegato di Pinggio & C. S.p.A. ha comunicato gl Comitato per Ia Remunerazione, riunitosi
per formulure ty propria propesty do presentare ol Consiglio di Amministmzione. intenziune di non percepire 'importo variubile del propric
compenso (che pud mgpiungere fino 1 un massimo del 30% dell’importo stabilito per i compenso fissu).
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione - anno 2015

(B) © (D) {0 2 | (), S IREG) (N 8)
Carica Periodo per { Scadenza [CompensijCompensi perla] Compensi variabili non .| Beaefici | Al [Totale] Fair Value | Indennita di
cul & sttt {delln caricu] [ssi | purnecipazione o equity flon  jeompensi dei fine cardca o di
ricoperta fu comitati mongturi compensi | cessazione del
caricn " eguity rapporto di
lavoro
Bonus e | Partecipazione
sthtri agli uili
incentivi
Consigliere | 0/012015 {01/02/2015
di IMMSI | 01/02/20]5
SpA.
Vice 013172015 010272015
Presidente di| 0LA02/2015
IMMS!
S.p.A.
I} Compensi nella societli che redige il bilancio | 3.507' 3.507
{11 Compensi do controllue e collegate
(11} Totule 3.507 3507

"Al‘

o st

Y

: Compenso per Ja carica di Consiglicre di IMMS] 8.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2015

W (B) € (D) a T @ ] ) @ T e e M (8
“Nomee | Canca | Periodo per | Seadenza dellu {CompensiiCompensi per la} Compensi variabili non Benefici | Al [Totale } Fuir Value Indenniti di
cognome cul & statn carica fissi  |panecipuzione it equity non  |compensi dei fine caricu o
: ricoperta fu comitati monetari compensi |di cessnzione |
cariea cquity | del rupporta §
) di lavoro
Bonus e | Purtecipuzione
altri gl wtili
incentivi
" Denicle | Consigliere | 13/05/2015 Assemblen di
Discepole| di IMMS!I | 31/12/2015 upprovazione
S.pA. del biluncio
chiuso ul
3122007
Danicle Vice 13/05/2015 | Assemblea di
Discepolo|Presidente di 31/12/2015 | approvazione
: TMMSI del biluncio
S.p.A. chiuso ul
31122017
(1) Compensi nella societi che redige ik bilancio 25,534 6.3847 31,918
(i) Compensi a controllate e collepate 11.288° H.466° [9.754
{I11) Totale 36,822 14.850 51.672

! Compenso per Lo caricn di Consigliere di IMMSI S.p-A

2 Compenso per b carici di Consigliere di Piaggio & C. S.p.A.

3 Compenso per lu curicy di Presidente del Comitate Controllo e Rischi di IMMSI S.p.A.

4 Compenso per la carica di Presidente del Comitato Controllo ¢ Rischi (eure 5.644) e componente del Camitate per L Remuncruzione {(euro 2.822) di
Piaggio & C. S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione € al Direttore Generale — anno

2015
T (B} (C) (D (1) ) i (3) 4) (5) {.(8) {7 (8)
W Caricn Periodo per|  Seadenza  [Compensi i Compensi per In} Compensi variabili non | Benefici {  Altrd | Totale Fair  |Indenniti di
cognome cui & stits § delln carien fissi | parccipazione a equity non  jcompensi Value dei jfine carica o
ricoperto Iy comitati monetari compensi di
curicu equity | cessuzione
el rapporto)
di lavoro
Bonus ¢ |Partecipazione
alwri agli ki
s incentivi
- TMichele | Consigliere di |01/01/2015 Assemblea di
. iColaninno § IMMSI 5.p.A. | 31/12/2015 | upprovazione
del bilancio
chiuso al
3111212017
Amministretore |01/01/2015 | Assemblea di
Declegato i {31/12/2015 | approvazione
IMMSI S.p.A. del bilancio
chiuso nl
31122017
Direttore  (01/01/20H 3 Sino a revoca
Generale di  $31/12/2015
IMMSI S.p.A.
(1) Compensi nelly societit che redige il bilancio 400000 200,000 1,200} 641.200
250,000
200.000°
(11 Compensi da controliate e collegate 40.000° 40,000
{1IFy Totale 530.000 200,000 1.200 731.200

. ) ‘.‘ ’
T

! Compense per lu carica di Consigliere di IMMSES.p.A.

E Compenso fisso per la carica di Direttore Generale di IMMST 5.p.A.

3 Compenso fisso per I carica di Ammisisicatore Delegato di IMMS] Sp.A.
* Compenso varinbile per l carica di Amministratore Delegato di IMMST S.p.A,
3 Compenso per lu caricu di Consigliere di Pisggio & C. S.p.A. interamente siversuto alla controllante IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2015

(A) (B) (©) (D) () @ @) @ (6) 7 (B
" Nomec Carica Periodo por | Seadenza Compensi | Compensi per | Compensi varinbili non Benefici Aliri Tatule Fair Indennita
cognome cui @ statn | delln carica | fissi ln equity non compensi Value deij  di fine
ricoperta la partecipazione monetiri : compensi | carica o di
caricy © @ comitati equity | cessazione
del
rapporio di
tavoro
Bonuse | Partecipazione
altri ngli uili
incentivi
Matteo | Consigliere | 01/01/2015 lAssemblea di
Colaninno| di IMMSI | 31/12/2015 japprovuzione
S.p.AL de) biluncio
chiuso uf
2ol
(i Compensi nefla socictit che redige i) bilancio 40,000 443,000
(1) Compensi da controllnte e collegate 40,0007 100.000
60.000°
(11} Totale 140.000 140.000

! Compenso per la curica di Consigliere di IMMSIS.p.A.
2 Compenso per la carica di Cunsiglicre di Pingzio & C. SpA.
¥ Compenso per ls curicn di Vice Presidente di Pinggio & C. S.p.A.




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2015

T © &) aj (3) ® @ G ® | ™ ®
Nomce | Caricu Periodo | Seadenza della iCompensi Compensi per ln | Compensi varabili nion Benefici Altri Totale Fuir Indennith
cozNOme per cui & caricu ifissi | purtccipazione a equity non compensi Value deil i fine
Skakn comitati muonciar compensi | carica o di
ricoperta |y cquity | cossazione
caricn del
rapporto di
luvoro
Bemus e | Partecipazione
ultri agli utili
incentivi
Giorpio |Consiglicre 01/01/2015) Assemblea di
Cirln | di IMMSI {13/05/2015] upprovazione
S.p.A. def bilancio
chiuso al
31122014
() Compensi netlu societd che redige il bilancio | 14.575' 1.822* 16.397
(H) Compensi da conirollate e collegute
(1D Tatale 14.575 1.422 16.397

! Compenso per la carica di Consigliere di IMMS! S.p.A.
2 Compenso per I carica di componente del Comiteto Controllo ¢ Rischi di IMMS] S.p.A.




Compensi corrisposti ai componenti del’Organo di Amministrazione — anno 2015

(A) (B) ) 18] 1 (2) (3) (4) (3} (6) 0] (8
Nomece Carict | Periodo per | Scadenza  |Compensi Compenst per loj Compensi variabili non Bepefici | Al |, Toumle Fair | Indennita
cognome cui & statn | dellacariea | Tissi ipanecipazione a equity non  jcompensi}’ Valoe dei}  di fine

ricoperia fa comitati moneturi i compensi | carica o di
caricy equity | tessuzione
del
rapparto di
lavoro
Bonus e } Pariecipazione
altri agli utili
incentivi
Patrizia De|Consialiere | 330572015 jAssemblen di
" Pasquale | di IMMSI | 31/12/2015 approvazione
S.p.A. te! hilancio
chiuso al
3171272017
(D) Compensi nelfln societ che redige il bilaneio 25534' 25,534
{11} Compensi da controllatc e collegate
(111} Totale 15,534 25.534

! Cormpenso per la curica di Consiglicre di IMMSI SpA.




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2015

(A) {B) <) (D} (1) 2) (3} ) (3) (6 M 1 ®
Nome ¢ Carica | Periodo per | Scadenza  {Compensi| Compensi per | Compensi vorinbili non | Beneficl Algri Totale Fuir Indennitia
 cognome cui @ statn | delln corien | fissi la eguity non compensi Value dei|  di fine
: ricopertys [n partecipazione monetari - compensi [carica o di
curica comitati equity  [oessuzione
del
rapporio di
lavoro
Bonus e | Panecipuzione
altri ugli uiili
incentivi
: T Ruggero | Consiglicre | 01/0L/2015 {Assemblea di
D Magnoni §di IMMST | 3171272005 {upprovazione
: SpA del hilancio
chiuso ul
3N1272017
(1 Cotnpensi nella socicth che redige il bilancio | 40.000! 40.000 ]
{11y Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 40.000 40.000

e eTd A

V Compenso per Ta enrica di Consigliere di IMMSI S.p.A.




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione —anno 2015
{A) (B) () (D) (h (2) (3) 4) (3) () (7 (B}
Nome e Carict | Perioda per § Scadenzn  |Compensi| Compensi per Compensi veriabili nan Benefici Altri Tolule Fair Indennith
| cognome cui ¢ statn | dellucarien | fissi In equity non | compensi Vulue deil i fine
ricoperia ks partecipozione i monctard compens { carica odi
cariea comitut cquity  {cessuzione
_ del
rapporto di
"] lavoro
Bonus e | Portecipuzionc
aliri apli utili
incentivi
Giovanni | Consiglicre | 01012215 |Assemblen di
Sulu di IMMST | 3171222015 kpprovazione
S.p.A del bilancio
chiuso al
31/12/2017
{1y Compensi nelln soeicth ehe redige il biluncio 40.000° 6.808° 46.808
(1) Compensi du controflute e collegute
(111) Totale 40,000 6,808 46.808
i Campenso per ls caricn Ui Consigliere di IMMS1S.p.A.
2 Compenso per ln corica di Presidente dal 010172015 al 12/05/2015 e componente dul F3/05/2015 a1 317122015 del Comitato Cantrollo e Rischi di
IMMSI 8.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amministrazione — anno 2015

(A) (B) C} (D) (h 4] (3} “) () (6) (7 (B
Nome e Caricn | Periodo per | Scadenza  |Compensi| Compensi per | Compensi variubili non | Benefici Alsi Towle }  Fair | Indennita
: cognome cul @ stata | della carien | fissi la equity non | compensi | - Value dei!  di fine
ricoperta lu partecipuzione a momnetari L compensi { carica o di
caricn comitati cqui{y cessazione
del
mpporto di
luvoro
Bonus ¢ | Partecipuzione
altri agli ntili
incentivi
Rita  {Consiglicre | 01/0172013 iAssemblea di
. Ciccone | di IMMST | 31/12/2015 approvuzione
: S.p.A del biluncio
chivso al
: 31N272017
7 (I) Compensi nella societh che redige il biluncio | 40000 5.000° 43,000
(11) Compensi da controblae e collegate
{11]) Totale 40.000 5.000 45,000

! Compenso per la carica di Consiglicre di IMMST S.p.A.
2 Compenso per la corica di componente del Comituto Controllo ¢ Rischi di IMMST S.p.A.




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Amminis

{razione — anno 2015

PoA) (B} (C) (D) (1 (2) {3) ) (3 (6) M i@
Nome ¢ Carici | Periodo per | Scadenza Compensi} Compensi per Compensi varinbili non Benefici Al Totle Fair Indennith
| cognome cui & stata | dellu carica fissi la erjuity non compensi- Vilue deii  di fing
ricoperta Ta purecipuzione o monetari compensi | carien o di
carica comitag equity | cessuzione
. del
rupposto di
luvoro
Bonusc | Partecipuzione
alird agli wili
8 incentivi
Livio | Consigliere | 13/05/2015 Assemblea di
. Corghi | i IMMSI § 3171212015 npprovizione|
S.p.A del bilancio
ehiusoul
: 3171272017
. (1) Compensi nell socicti ehe redige i biluncio 25.534! 35534
(1) Campensi du controllate e collegute 241.2882 281.288
(1) Tormle 306.822 306.822

! Compenso per Ya curica di Consigliere di IMMSI S.p.A.
2 C:ompenso per la curics di Amministrutore Delegato

di Intermarine S.p-A- (euro 270.000) e di Consigliere di Piaggio &

C. S.p.A. (curo 11.288).
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Controlio — anno 2015

(A) (B} () (D) (1) (2) 3) (4) {3} _(B) (7} {8)
Nome & Caricn Periodo per [Scadenzn della Compe | Compensi per§  Compensi varishili non  |Benefici| Al Towle | Fair Value | Indenniti
{1 copnome cui & stata carfca nsi fissi ln equity non | compensi dei di fine
: ricoperta ln partecipazionc manetari compensi fearica o di
carica 1 comitoti equity  Jeessazione
del
rupporto di
luvoro
Bonus e | Parecipazione
altri agli vtili
incentivi
Alessandro Presidente deli 01/01/2015 Assemblea di
T Lai Collegio ! 31/12/2015 | spprovazione
Sindacale di del bilancio
IMMSI §.p.A, chiuso al
311212017
(1) Compensi nelia societa che redige il bilancio  |50.00' 3.000° 55.000
(11} Compensi da conirollate e collegate 21.575% 31575
I (11D Totale TL575 5.000 71.575

24

! Compenso per la carica di Presidente del Collegio Sinducale di IMMSL S.p.A.

2 Compenso per Ia curica di componente dell’ Organismo di Vigilanza di IMMS! S.p.A,
3 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di Piaggio & C. 8.p.A.




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Coatrollo —anno 2015

(A) (B) (C) (DY (1) (2) (3) S (5) (6) (7) () :
Nomee | Corica | Periodo per | Scudenza della |Compensi)Compensi per lu Compensi variabili nom Benefici | Altri  |Totale| Fair Volue | Indenniti di |4
cogrome cui & stata curica fissi  |purtecipazdone a equity non  lcompensi dei fine carica o}

: vicoperi fa comitati - monetiri o~ compensi i cessnziong
carica equity  |del repporta|’
di lavorn
Bonus ¢ |Purtecipuzione
altri ngli utili
: incentivi
Teonardo| Sinduco | 010172015 | Assemblea di
Losi | Effetiivo | 13/05/2013 |npprovazione del
di IMMST bilancio chiuso al
SpA vizndi4
(I} Compensi nelin societd che redige il bilancio 12,753 12,753
(ily Compensi da controllate e collegate
(111 Totule 12.753 12.753

I Compenso per I cariga di Sinduce Effettivo di IMMST S.p.A.

AT AN R S querr 1)




Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Controlio — anno 2015

(A) {B) (C) () (5 (2} (3) ) (5} (6) N (B)
Momee | Cariea | Periodo per | Scadenza delfu {Compensi| Compensi per [n | Compensi variabili non | Benefiei | Alri  {Totale] Fair Value { Indennith di
| pognome eui & stutn carica fissi  |partecipuzione a equity non [compensi| dei fine carica o
: ricoperta ln comituti monetar compensi i cessuzione;
enrica equity  |del rupporto
di lavoro
Boenus e |Partecipazione
ulte ngli wtili
incentivi
:Duniclc Sindaco | 01/01/2015 { Asscmblea di
I Girelli § Effettive | 31/12/2015 japprovazione del
1 di IMMSI hilancio chiuso al
S.pA 31122017
(1) Compensi nella socictis che redige {1 biluncio 350000 35.000
(1) Compensi du controllute e collegate 50.822% 5.000° 153.822
{111} Totale B3.422 5.000 jo0.822| !

-f‘r’l r—y
g /.i*i
S

7. Y =

L]

ANS

! Compenso per ls caricu di Sindaco Effettivoe di IMMSI S.p.AL

2 Compenso per ln carics di Sindaco Effettivo di Is Mulas S.p.A. (euro T.OUIU). di Intermurine S.p.A, {euro 15.000) e di Piaggio & C. 5.p.A. {euro
28.422} :
* Compenso per 1a carica di Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Is Molas S.p.A.

‘

4
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Controllo —anno 2015

(A) (B) () () W &) @) ) (B _1®! O (8)
Nomee 1 Carica | Periodo per | Seadenzs delln |Compensit Compensi per le | Compensi vasinbili non | Benefiei | Ahii Totale Enir Value | Indennit di
cognome cui & Stk carica {issi  jpurtecipuzione a equity non  lcompensi dei fine carica o
ricoperta lu comitati monetari compensi {di cessiziong
curica equity | del mspporto
di lavoro
Bonus ¢ |Partecipazionc _i
ultri upli ntili
. incentivi
Silvin | Sindoco | 13/03/2015 | Assembleadi
Rodi | Effewivo | 31/12/2015 jepprovazione de!
di IMMSI bilancio chiuso al
S.p.A. 312017
(i) Compensi nella societd che redige il bilancio 22342 23,342
{1 Compensi da controllute e coilegate 8.000° 8.000
(1I1) Totnle 30.342 30.342

! Compenso per |n curica di Sindueo Effettivo di IMMSI S.p.A.
2 Compenso per la carica di Sindueo Effetivo di 18M Investimenti S.p.A.
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Bonus monetari a favore dei componenti dell’Organo di Amministrazione e del Direttore Generale.

Di seguito si riporta informativa con particolare riferimento ai bonus monetari a favore dei componenti
dell’Organo di Amministrazione e del Direttore Generale, come previsto dal citato schema 1-bis
dell’ Allegato 3A al Regolamento Emittenti n. 11971/99.

Nella “Colonna 2A” & indicato il bonus di competenza dell’esercizio maturato-per gli obiettivi realizzati
nell’esercizio ed erogaio o erogabile perché non soggetto a ulteriori condizioni (compenso cd. upfront). Nella
“Colonna 2B” & indicato il bonus legato a obiettivi da realizzare nell’esercizio ma non erogabile perché
soggetto a ulteriori condizioni (cd. bonus differito), Nella “Colonna 3A” & indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio e non pil erogabili per la mancata
realizzazione delle condizioni a cui sono soggetti. Nella “Colonna 3B & indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio ed erogati nel corso dell’esercizio o
erogabili. Nella “Colonna 3C” & indicata Ia somma dei bonus differiti in anni precedenti ancora da erogare
all’inizio dell’esercizio e ulteriormente differiti. La somma degli importi indicati nelle colonne 3A, 3B e 3C
corrisponde alla somma degli importi indicati nelle colonne 2B e 3C dell’esercizio precedente. Nella colonna
“Altri Bonus” sono indicati i bonus di competenza dell’esercizio non inclusi esplicitamente in appositi piani
definiti ex ante.

(A) (8) (1 &) (3} P
Cognome ¢ Carica Piano Bonus dell’anno 2015 Bonus di anni precedenti Altri
Nome Banus
Coluninno  [Amministrutore (A) (B) (8] (A) (B) {C}
" Michele Delegata di Erogubile/Erogato Differito Periododi | Non pit | Erogobile/Erogati | Ancora
_ IMMSI S.p.A. differimento | erogabili differit
XA (;)B]iu:;i;ﬁ:?: Delibera Immsi EPI} .
che redige ] | Ut 13 maggio 2015 200.000
bilancio
da controilate ¢
collegate
1) Totale 300000 i




TERZA PARTE — SEZIONE il

Partecipazioni detenute dai componenti degli Organi di Amministrazione , di Controllo e dal
Direttore Generale -- anno 2015

In relazione agli obblighi di informativa previsti dall’art. 84-quater del Regolamento Emittenti n.
11971/99 con i criteri stabiliti dallo schema 7-ter dell’Allegato 3A al Regolamenti Emittenti n.
11971/99, in materia di partecipazioni detenute, nella Societd con azioni quotate e nelle societa da
questa controllate, dai componenti degli Organi di Amministrazione e Controllo, dal Direttore
Generale nonché dai coniugi non legalmente separad e dai figli minori, direttamente o per il tramite
di societa controllate, di societd fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle
comunicazioni ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Generale, si forniscono le suddette informazioni nella
tabella che segue.

COGNOMELE | CARICA SOCIETA' NUMERO AZIONI NUMERO NUMEROD NUMERQO AZIONI

NOME PARTECIPATA | POSSEDUTE ALLATFINE AZIONI AZIONI {POSSEDUTE ALLA FINE

DELL'ESERCIZIO ACQUISTATE | VENDUTE DELL'ESERCIZIO IN
PRECEDENTE CORSO

: Presidente del

[ .| Collegio i

| Alessundro Ba Sinds ‘"-’l & IMMSI1 S.p.A. 36.360 0 O 36.360

: indacale di

i IMMSI S.p.A.
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Megain® T *alfisioniosos dimns 4nSH3 drc

Assemblea Ordinaria

29 Aprile 2016 — Prima Convocazione
13 Maggio 2016 — Seconda Convocazione

Ammessi ad Audiendum
Nominativi:

Sandro Mazzetti

Marco Cremonesi

Matteo Malacarne




