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Relazione del Collegio Sindacale alf Assemblea degli Azionisti
Bilancio separato e consofidate ai 31 dicembre 2015

{ai sensi delf'art. 153 del D.igs. 58/1958 e dell’art. 2429 codive civile}

Hededs ki dRdE

Agli Azionisti di Dmail Group S.p.A. {“Societd™)

Signorl Azionisty,

Sono sottoposti al Vostro esame il bilancio separato e consolidato di DMall Group S.p Al 8f 31
dicembre 2015, redatti in conformita 2l principl contabili internazionsh (MIFRS"} emessl
dal'international Accounting Standards Board {("ASE"} e omologati dalfUnione Europes, nonché
ai provvedimenti in attuazione deil’art. 8 del D.lgs. n. 38/2005. § progetto di Bilancio separato
sottoposto alla Vs. approvazione evidenzia un utile d'esercizio della Societsd pari a Euro 6,4 milioni
che concorre a determinare un patrimonio  netto negative pari ad Euro 35,8 milionl, mentre i
progetto di Bilancic consolidato evidenzia una perdita di Fure 7,3 milioni che concorre a

determinare un patrimonio netto negativo per Eure 43,0 milioni.

Ai sensi dell'art. 2429 dei Codice Civile e dell’art. 153, comma 1, del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 {"TUE"), Vi informiameo che, nel corso dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2015, abhiamo
svolto Pattivita di vigllaniza in conformita alla legge, nonché sttenendoci alle indicazioni contenute
nel Principi di comportamento raccomandati dal Consiglio MNazionals dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Conmabili ed alle comunicazioni CONSOB in materia di controlli secietar] e di attivita

del Collegio Sindacale.

.,




Srevsione del dav e delle rswitanze in essi contenuti, auesto Collegio

T ww 2T SERTIZTRTE 2 Cut siEnificalivi svert sooietan che nanno contrassegnato Uesercizio
23014 (g2 evizenz 8t neka nost-a relazione af bilancio 31 12.2014), Vesercizio 2015 ed i SUCCEssivi
mest del’esercizic 2016, peraitro g3 esaurientermente descritti dagh Amrmunistratori nalle loro

relazioni a cui si rimanda per eventuali dettaghi e/o approferdiment

in particolars,

- Indata 11 aprile 2014 #f Consiglio di Amminisirazinne ha approvate il Plang 2014-2018 /
Accordo di Ristrutturszione del Debito ex art. 182 bis L5

- Indata 7 e 8 maggio 2014 sono stabi sottosciittl tre diversi Accordi di Ristrutturazione gel
debito bancario di cui al medesimo a1t 187 bis LE. che sono stati depositat: in data @
maggio 2014 presso it Tribunale di Milano ai fini deliemissione de! relative provvedimento
di omologa.

- indate 25 luglio 2014, unitamente al¥aporovazione del bilancio af 31 dicembre 2013 ed al
provvedimenti strumentall @ prosedeutici alfimplementazione del Plane di cw agh Accordi
di Ristrutturazione della Societd ex art. 182 bis LF ‘aumento di capitale sogiale), & stato
nominato i nuove Consiglio di Amminisirazione ed i nuovo Collegio Sindacale.

- indata 31 luglio 2014 il Tribunate di Milano he emesso i Decreto i Omelogazione degli
Accord! di Ristrutturazione publbiicati in parl data prasso B Registro delie Imprase ¢i Milang,

- in data 2 dicembre 2014, nonostante 1z Socletsd abhbia rispettato le prime scadenze di
pagamento del debito bancario previste dagh Accordi di Ristrutturazione dei Debito, i
Consigho di Amministrazione ha constatato delle potenziall criticita delia tenuta del Piang
alla base dei citat Accordi o Ristrutturazione, Consigho di Amministrazione ha affidato
alla societd di consulenza BDO ialia SpA. (ma Mazars S.pA0 Vincarico di svolgere
un'analisi critica del presupposti economico-finanziari del suddetto Plano {c.d. independent
Business Review ~ 8.8}

- A seguito di successive approfondite valutazion circa | contenuti deil’t B.R., nonché delia
situazione patrimoniale della controllsta DMedia Commerce 5.0.4., che richiedeva una
ylteriore ricapitalizzazione dellz stessa, Consiglio di Amministrazions, in data 13 marzo
2015, hg deciso di non procedere aila ricapitalizzazione della scciets controllata,

- A seguite delle performances negative della suddetta controilata e della conseguenie

decisicne di non ricapitalizzare ia stessa, nonché Vaggravamento dells situazione fiscale




della societd controliata Buy G Web $ p AL i Plane di rui agh Accordiex arl. 182 bis LF. e
apparsa non pia nspettabile ed in data 23 marzo 2015 § Consiglio di Amministrazione, alla
luce di una situazione patrimoniale al 31 gennaio 015, ha deiiberato o affidare a
consuiente BDQ italia S.p. A un secondo incarico avente ag oggetto analisi, iz
predisposizione e la verifica di sostenibilita di un piaro finanzatio e o una collegata
manovra finanzisria wWonei a garantire { risanamento della Sociers

in data 2 aprile 2015, a seguito delle prefiminar analisi atte 3 verificare la sostenibilita
economica € giuridics di una nuova propostz concorsuale, il Consigho di Amministrazionpe
ha deliberato di presentare un ricorse ai sensi dell’art. 181 sesto comma LE,

In data 24 aprile 2015 1z Societd ke depostato al Tribunale di Miiane I ricoreo per
Fammissione alla procedura di concordata preventivo al sensi e par gl effetti deli’art. 161
sesto comma LF,

in data 4 maggic 2015 il Tribunale di Milano ha accettato i suddsiro ricarso ed ha dato
termine sino al 10 luglio 2015, successivamente prorogato al'8 settembre 2015, per la
presentazione della proposta concordatariy 2 dells dorumentazions prevista per
Pammissione alla procedura ex art. 160 LE,

in data 7 agosto 2015 fa barche aderenti alt Accardo di Ristrutturazione, ad eccezione gdi
Banca Popoisre ¢ Cassa Lombarda. henno comuncato per Bntio e risoluzione degl
Accordi ex art 187 bis LF

In data 4 settembre 2015 § Consiglio di Amministrazione ha approvalo iz proposts ed i
Plano concordaten provvedendo s loro deposita, in data 8 settembre 2015, oresso i
Tribunale df Milano con tutti gl allegati richiesti dalla ipgpe

in data 24 settembre 2015, con deposito in Canceleria del relative decreto awvenuto in
data 7 ottobre 2045, i Tribunale di Milano Sez. Fallimentare 2° Civile ha ammesso fa Ddsi
Group alla procedura di Concordato Preventive ed ha ordinato la convorazione del
Creditori per Fudienza del 1 febbraio 2016.

In data 23 gennaio 2016 # Tribunale &i Milano ba dichiarato 1! fallimento “in proprig” delia
contro'lata Buy On Web S.p. A, in liquidazione {d SEEUItEG per brevits anche "BOWT)

in data 24 marzo 2016 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di dare esecuzione aHa
delega conferits af sensi del 2443 Cod Cw. dalfAssemblea Straordinaria in data 28
novermnbre 20315 per aumentare il capitale sociale delia societs a pagamento ed i via

inscindibile di un importo complessivo par ad euro 16.297.400,00 da riservarsi 3 O Holding




circolazione da sottoscriversi sntro cingue mest dzl decrets i amologazicns  del

Concordato. i prezzo per Pemissione defie nuove azioni & statn Hssato in eurs 0,15 dicula
capitale euro 0,0972 e a titolo di sovrapprezzo per aurn 00528

- indata 31 marzo 20156 il Tribunale di Firenze ha dichiarate | fallumento “ia progrio” delia
controliata Diedia Commerce 5.5 A (4l seguito per bravits anche TOHRACT,
A seguito dell approvarione da parte del credimori ata Froposta Concordatana avvenuta in
data 1 febhraio 2016, Il Tribunale d Milzrc Sez Faliimentare 2° Civile ha omuologaio #
Concordato con sentenza n. 5513/2016 datata 21 aprile 2016 pubblicata i 3 maggio 2016
RG n. 20666/2016. Alla data del 3 giugno w.s, non risults presentato aleun ricorss nei

confronti de! decreto di emologa emesse dal Tribunale i Milans.

Gl Amministratori hanno evidenziato nefla Relazione sullz Gestione | rischi e e sussistentd
incertezze a cui la Societd ed # Gruppo risuitans ancora esposti in merito 313 continuita azientdale.
in particolare gl Amministrator evidenziano gl slementi di ingertezza che sono dovub
principalmente:

- allesdebitazions tramite aumente oi capitale sodiale riservate aVazionists DHolding S v 1

- alle ricostituzione del patrimonio netto:

- slla cessione degli immobii;

- &l raggiungimenio degli obieftivi economici & finanziar previsti dal busiress plon in

continuita delia Societd con riferimento alle principall societd contrallate ed in particplare

fa capacita delle stesse di generare | fluss, di cassa previsti,

Tutto Cid premesso, nel corso defl'esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 abbiamo svolto i nostri
compiti di vigilanza ai sensi delle vigenti disposizioni di fegge o regolamentari, seconoo | principi &
comportamento raccomandat: dal Consiglio Nazionale del Dottor Commercialisti & degi Esperti
Contabili, osservando | dover? di cul all’art. 149 TUE. 0id of consente di riferire al senci deifart 153
TUF e dellart. 2429 Cod. Civ., avyte riguardo alie indicazionl fornite dalla CONSDB con iz

Comunicazione n, 1025564 del & aprile 2001 ¢ successiv: aggiomamentt




LY

Con riguardo ail adesicne cads S 22 3 Cog ca df Autodisopiaa delle sotiets quolate approvato

it

dal Comitato per la Corperate Goverrance e promosso da Borsa Haiiane S.p.A. {di seguito anche

“Codice di Autcoisciplina”}, rinviamo alia Relazione annuale sulls corporote governonce.

56 dd aito che in dats 7 marzo 2015 Vamminisiratore indipendente Dr. alberto Dello Strologo, 2
membre der Comitati Conteollo e Rischi, Partt Correlate ¢ Remunerazions, Na rassegnato le proprie
dimissioni. A sepuito di lunga ricerca di un candidato WWonreo alia sua sostituzione, solo in data 29
settembre 2015 & siata nominats pur LOOptaZione, Lon I NOstre asiense ssoresse, 2 Dottssa
Annamaria Cardinale accettande la carica In parl data,

inolre st dd atio che in date 4 setternbre 2015 Pamministratore sudia Costanes, anchessa gid
membro dei Comitati Controlio e Risch: e Partl Corrglate ha rassegnato is proprie dimissions,
Acsemblea dei Socl tenutast in data 26 novembre 2015 ha deliberato s riduzione del numero de
componenti del Consiglio di Amministrazione da sette a sei membr rendendo pertanto non

necessaria iz sostituzione del consigliere Clavdia Costanzo

Sulla base di guanlo sopra esposto in merito alle oriticita aziendal, la nostrs attivitd & stats volla
principaimente al monitoraggio costante  delf operato oegll Amminstratori neiifambito della
procedurs ¢i risanamento societario e i Gruppo. Abblamo richiesto ed ottenuro dagh
Amministraterd informativa in merito zllattivicg svolts ¢ sulle operaziond & maggior rilievo
esconomico, finanziaric e patrimoniale della Sccieta efo delle sue controfiste. Alfuopo Vi
informiamo che abbiamo partecipato a tutte ‘& nuniont del Consighe i Amministrazione che dal 1
gennaio 2015 sing ad oggt ¢ sono tenpute in nurmere 4 19,

Rinviamo alla relanone degh Amministratori crea Pitlustrazione delle principall azion intraprese
nel corso dell esarcizio ed attestiamo che, per quanio 2 nostra conoscenza, le stesse sono state
improntate a principi di corretta e prudente amministrazione, conformi alia legge e alio statuio
sociale e non sono state manifestamente imprudent], azzardste o W poteruisle contitto d

interesst.

Nel corso deilfesercizic s sono tenute periodicameante '8 runioni del Comitato Controllo & Rischi,
dei Comitato perle Remunarazioni e del Comitato Parti Correlate, alle quall ha preso parte aimenp

un componente del Collegio Sindacale




Per gquanto attiene & compiti di revisione legale dei cont ricordiame che essi sono stati atiribuiti
alia Deloitte & Touche S Al {di seguitc anche “Sceietd di Rpvisione’ owverp “Deloitte”), aile cul
relazion! rimaadiamo e con | quall abbiams tenuts penodic! incontrl per un reciprocs scambio di
dati ed informazioni. Nel corso di 1ali incontrl non sono emersi ribevi differenti rispetto a guanto
Hlusirate nelle Relagioni al bilancic sepsrate e consoidato al 31 dicembre 2015 41 loro

competenza,

Nel corso deli'esercizio 2015 ia Societd di Revisione non ha svoito attvith diversa dalla revisiore
legale del conth Mon risultano confenti incaricht 2 soggett appartenentt aila “rete” di Deloitte &

Touche 5.p.A

Con riferimento al rispetto dei criteri di indipendenza previsti dst Codice d Autodiscipline per
ciascun membro del Collegio Sindacale, possiamo aitestare di aver verificato, can esita positivo,
che nessuno del predetti membri intrattiene, né ha o recente ntrattenuto, neppure
indirettamente, con la Societd o con soggetti fegatl alla Societd, relaziont 12l da condizionarne
Fautonomis di giudizio. Come disciplinato ai punto 8.0.1. delf citate Codice df Autodiscipiing l'esito

della verifica & evidenziata nellz relazione sul governo societario,

i Collegio Sindacale rel corso dellesercizio in esame. ba provveduto ag ssercitare le funzioni d;
sua competenza, o cut Vart 19 del D, Lgs. N 39/2010 sttribuisce i ruoio di "Comitalo per il
controfio interne e fa revisione contabile”, alle disposizion! dettate dalla citata norma

Abbiamo quindi effettusto attivitd di vigilanza v prevista, con riferimento: g} al processo di
informativa finanziaria: &) sWefficacia dei sistemi 4i controllo interro, di revisione mterna e g
gestione del rischio; ¢} alla sociata di revisione legale dei conti saruali e consolidati o)
all'indipendenza della soceta di revisione legale mediante indapinv dirette, oltenimento di
informarzioni dai responsabili delle rispettive funzionl ed analisi de: risultar del lavoro svolto daliz

Societd 4 Revisione.

Gli Amyministratori nefla Relazione sulla Gestone per Peseroizio 2045 riportanc le cperaziont di
maggier rifieve economico, finanziaric £ palrimoniale delesercizio. Tale relazione risuite
conforme alle leggi ed ai regolamenti vigenti e coerente con fe deliberazioni adottate dal Consiglio
di Amministrazions, con «fatt del bilandie d'esercizio e di quello conselidato & con quelli di rilievo

intervenuti dope Ia chiusurs delfasercizio.




It Collegio Sindacale ha acguisitc coroscenze —~ assumendo dati & informaziani da: responsabibi
delie varie funzioni aziendali anche mediarte indagimi dirette — e vigilato, per guanto di nostra
competanza, sulladeguatesza (i} del sistema amministratve & contabile circa Paffidabiity di
guest’'uliimo a rappresentare correttamente @ fatti o gestions e 717} della struttura organizzativa
deldlz Societa. i ritiene che tali strutture siano sufficientemente adeguate slle caratieristiche della

Societa e sll'aitvies 2i pura holding di partecinazoni seolta dalia stessa,

Abblamo esaminato le disposizioni impartite daila Societd alle sonietd controtiate, ai sersi deil’art,
114, secondo comma, TUF, che appasiono zdeguate ed anauzzato Uidoreza delorganizzazione
aziendale e delle provedure adottate a far pervenire regolarmente alla Socists & dati economic,
patrimonialt e finanzian delle societa controtiate eccezion fatras por 2 pariecipata Buy On Weh
S.pA e DMedia Commerce S.pA. {entrambi ore in Fallimento) § cul bilanel al 31 dicembre 3015
non sono stall redatti per infervenute fadimento. in merite alle citate partecmazion, si segnata
che gli Amministratori della Societd banno preso stto d: nen disporre de progeiti di bilancwo lal 32
dicembre 2014 2 al 31 dicembre 2015 della controilata Buv on Web Sp.4 = al 31 diternbee 2015
della DMedia Commerce 5.0.A.) @ pertante, nel redigere §f bilancio consolidate al 31 dicembrs
2015, hanno ritenuto opportune esciudere dal perimetrs di consolidaments 155 controllate. A tal
fine hanno iscritto un fonde rischi ed onert par ad £ 3,3 milioni {(cornspondets al deficit
patrimoniale derwvante dalf' uitima situazione sconamiza-patrimoniale disponibile al 30 settembre
2014} per la societd BOW &, per guanio concerne DM hanno rilevato i dati economici ed | flussi di
cassa separatamente dsilattivita ol funzionamerto menire e passivita rette [risultant dalla
situazione patrimoniale at 30 settembre 015! le nanne riclassificate 1 un fondo nschi ed oreri
per un ammaontare pari ad £ 5,3 milioni.

in particolare Vi mformmamo che abbiamo avulo nconttl e scambi 41 informativa con Colleg

Sindacali delle principali societa partecipate.

Gl Amministratori hanno indicato che | rapporti 2ra 1z Societa, le soriets del Gruppo efo partl
correlate, non seno qualtficabili come atipwd o inusaali rientrando rall’ordinario corso deogh affari e
sono stati regolet] a condizion! di mercato. Non risulta al Collegio Sindaca’e che sizno state poste

in essere operaziont non conformi alia Legge ed alio Statute, non rspondent: all'interesse sociale




~ormere gila corretierzs ed sile completezza deila relatva

gf¢ suscettilidl 4 dar liogc 3

informativa di kdancio

Abbiamo verificato e valutate costantements Pinformatwa periodicas data al Mercato od
comunicabl rilasziati 3t pubblico dalla Societa, noncihe il risnetto degll obblght di comunicazione

alla CONSOE che harno segutto i pars passo Vevoluz one della shuazone i orist societara

If Collegio Sindacale ha monitorato le attwits o aggicrramente del Modello df Organizzazone e
Controllo di o al D Lgs, 23172008 anche al fine di recepive be modifiche normatve.
St da atto che in data 19 aprile 2005 FOrganisms o Vigilanra monooretico ~&lla persena deii’Ave.

Bernardini ha rassegnato le oroprie dimissioni ed e stato sosttuito dal Or. Boberto Spreafico

Abbiarmo vigilato sul processo di informativa firanziaria ¢ verdicato Posservanza delle norme di
leggze e ragolamentari nerenti la formazione 2 Vimpostazione degli schemi di pilancio separato e di
bilancio consohidate, noncheé del relativ documentt a corredo. In particoiare, siz @ bilands
separato sia il blancio consolidato sono accompagnat dalle prescritte dichiarsniom o conform«a
al sensi de'art. 154-bis TUF e dellart 81-ter del Begolamento Consob n. 11971 del 14 maggio

1898 e successive modifiche ed integraziont.

Nel corso deli'esercizio, la Societd non ha effertuato transazion su avioni proprie ancorché a

stessa ne detenga in virty delie autorizzazioni a swo tempo ottenute

La nostra attwita di vigiianza s & svolia nel corso deliesercizio chiuse al 31 dicembre 2015 con
carattere di normalita e da essa non sono emerse omissiond, fattd censurabili o irregolan da
rifevare nella presente relazione.

Nel corso del"esercizio non abbiamo rilasciato paren, nor essendosene vesificate (e prescrizioni di
legge.

Non sons gervenute denunce ex art, 2408 Codice Owvile, né esposti da parte di terzi, ne ahtre
segnalzziont.

Nel corso deli'attivitd di vigilanza come sopra descritla non sono stat nlevat fatt che, per lz lorg
significativita, nchiedano di essere menzionsti nella prasente relazione & che non siano evidenzist

neila Reiazione degli Amminisiratori,




16 e proprie Relprionl su bilancio separsio e

Delpitte & Touche nz ¢ wns.n ~ gz
sut bilandio consolidate delz Soceta a oo artcoidio contervic rmandiamo, nelle qual ha
concluso che 1 biland forniscons una rappresentazione verifiera & correfta delia siuazions
patrimoniale ¢ finanziaria della Dmail Group S.p A ad eccezione dei rievi di seguito rporiati
sinteticamente:
- Bilancie separata: effert del rdascio del fordo rischi sd oneri & der possipill effers deila
limitazione alle procedure ¢f revisione destritt nell spposito paragrato
- Bilancio conselidate: modalita di consotidamento df alcune controdiate e del possinii effett
deila limitazions alle procedure di revisizae descritt nellaprosito paragrafo.

H Collegio, considerato

- tutto guanto sonra esposto ed indicato

- lostaic attuale dells procedura di concordato preventivg

evidenzia che il presupposte dells continuita aziendale assuntc e motwate dagh Amministrator
nella predisposizione del bilansio 3 Vol sobioposto, e soggetto aile incartezze soprassposte ed

evidenzigteVi anche dagli Amministrator!.

5

Melle deliberazioni da assumerst in ordine alfapprovezione del Silancic separato, $i invita
'Assemblea 2 tenere conto del giudaio nizsciato dalla Societa d Revisione oltre che delle

osservazioni sopra esposie,

Milano, 07 glugno 2018

il Collegio Sindacale

Sergio ;"?*gméf-é-sf — Sinduco Effettive



