Repertorio n.31869 Raccolta n. 10686

Verbale di assemblea
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2017 (duemiladiciassette)
il giorno 13 (tredici)
del mese di marzo
alle ore 9.52 (nove e cinquantadue)
In Milano, nella casa in piazzale dello Sport n. 16, presso l'Ippodromo del
Galoppo.
Avanti a me Elena Terrenghi, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano, ¢ comparsa la signora:
- Caverni Mara Anna Rita, nata a Milano il 23 maggio 1962, domiciliata
per la carica presso la sede sociale
della cui identita personale io notaio sono certo, la quale, dichiarando di
agire quale Presidente del Consiglio di amministrazione e nell'interesse della
societa per azioni:
"SNAI S.p.A."
con sede in Milano, piazza della Repubblica n. 32, capitale sociale euro
07.982.245,40 interamente versato, numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano e codice fiscale: 00754850154, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1584464
mi chiede, su consenso unanime dell’assemblea, di far constare ai sensi
dell'articolo 13 dello Statuto dell'assemblea della societa stessa qui riunitasi
in unica convocazione giusta avviso pubblicato con le modalita infra
indicate.
Aderendo alla fattami richiesta do atto che 1'assemblea, che ha gia trattato la
parte ordinaria dell'ordine del giorno oggetto di separata verbalizzazione, si
svolge in sede straordinaria come segue dando innanzitutto atto che in sede
di apertura dei lavori assembleari il Presidente del Consiglio, che presiede
I'odierna riunione ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, ha:
- constatato e dato atto che al momento dell'apertura dell'assemblea erano
presenti n. 21 azionisti (dei 30 accreditati) rappresentanti in proprio o per
delega n. 140.926.540 azioni, tutte regolarmente depositate, pari al
74,7908975762% del capitale sociale; dette presenze sono al momento
invariate.
Gli azionisti presenti o rappresentati per delega, con l'indicazione del numero
delle rispettive azioni e con il nominativo dell'eventuale delegante e delegato
nonché dei soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori ed
usufruttuari, di coloro che intervenissero successivamente o che si
allontanassero prima di ciascuna votazione, risultano dall'elenco a
disposizione degli intervenuti che verra allegato al verbale;
- informato che ¢ in funzione in aula un impianto di audio registrazione ai
fini di supporto alla verbalizzazione, mentre non sono permesse riprese
filmate, registrazioni o scatti fotografici da parte dei presenti; sono altresi
presenti in aula per ragioni di servizio alcuni incaricati della Societa per
agevolare 1 lavori assembleari;
- dato atto che l'avviso di convocazione ¢ stato pubblicato sul sito internet
della Societa www.grupposnai.it in data 9 febbraio 2017 e sul quotidiano “Il
Sole 24 Ore” in data 10 febbraio 2017, nonché diffuso con le altre modalita
prescritte dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente con il seguente
Ordine del Giorno




Parte ordinaria

1. Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione a seguito
di avvenuta cooptazione ai sensi dell’articolo 2386 c.c.: deliberazioni
inerenti e conseguenti;
2.  Approvazione di un piano di incentivazione per 1’Amministratore
Delegato; deliberazioni inerenti e conseguenti;
3.  Approvazione di un piano di incentivazione per taluni dirigenti di
SNAI; deliberazioni inerenti € conseguenti.
Parte straordinaria

1. Proposta di modifica degli articoli 1, 4, 5, 6, 7, 10, 12, 14, 15,
16, 17, 23 e 24 dello Statuto Sociale, inserimento di un nuovo articolo 26,
conseguente rinumerazione dei successivi articoli e proposta di modifica
dell’articolo 27 come rinumerato; deliberazioni inerenti e conseguenti.

- informato che non ¢ pervenuta alla Societa alcuna integrazione
dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del D. Lgs. n. 58/1998;
- dato atto che sono presenti alla riunione per il Consiglio di
Amministrazione, oltre a se medesima, il Consigliere signor Fabio
Schiavolin (Amministratore delegato)
e per il Collegio Sindacale i Sindaci Effettivi signori: Mariateresa Salerno
(Presidente) e Massimo Gallina;
hanno giustificato la propria assenza gli altri amministratori ed il terzo
Sindaco;
- ricordato che il capitale sociale ¢ di 97.982.245,40 euro interamente
versato, suddiviso in n. 188.427.395 azioni ordinarie da 0,52 euro cadauna;
ogni azione ordinaria ¢ indivisibile e da diritto ad un voto nelle assemblee
della Societa. Ad oggi la Societa non detiene direttamente azioni proprie; ha
tuttavia segnalato che la societa SNAI Rete Italia S.r.I. Unipersonale,
controllata da SNAI al 100%, detiene n. 70.624 azioni di SNAI pari allo
0,037% del relativo capitale sociale;
- dato atto che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti informativi
di cui agli articoli 72 comma 1-bis, 84-bis e 84-ter del Regolamento Consob
n. 11971/1999 in attuazione del D. Lgs. n. 58/1998;
- dato atto che la Societa si qualifica come PMI ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lettera w-quater.1) del D. Lgs. n. 58/1998, pertanto, la soglia rilevante ai fini
degli obblighi di comunicazione delle partecipazioni rilevanti ai sensi
dell’art. 120, comma 2, del D. Lgs. n. 58/1998 ¢ pari al 5%; cid premesso,
ha segnalato che alla data del 13 marzo 2017, secondo le risultanze del Libro
Soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs.
n. 58/1998 e dalle altre informazioni a disposizione della Societa, risulta che
n. 2 azionisti detengono una quota del capitale superiore al 5% e
precisamente:
* Global Games S.p.A. titolare in via diretta di n. 104.639.597 azioni pari al
55,53% del capitale sociale;
* Ol Games S.A. titolare in via diretta di n. 28.316.998 azioni pari al
15,028% del capitale sociale;
- dato atto che sulla base della documentazione pubblica, risulta che in data
11 luglio 2015 Global Win S.r.l. e Global Entertainment S.A., societa
partecipanti al 50% ciascuna di Global Games S.p.A., socio di controllo di
diritto di SNAI, nell’ambito di piu ampi accordi volti all’integrazione tra
SNAI e Cogemat, hanno sottoscritto un patto parasociale, che sostituisce il
precedente patto parasociale vigente fra le Parti e che disciplina alcuni




principi relativi, tra 1’altro, alla corporate governance di SNAI con efficacia

a decorrere dalla data di perfezionamento dell’Operazione, con durata di tre
anni dalla stessa ovvero cinque nel caso in cui, per qualsivoglia ragione, le
azioni di SNAI cessino di essere quotate sul MTA. Il patto ¢ tuttora vigente;

- dichiarato che:

-- la Societa non ha emesso azioni munite di particolari diritti;

-- ¢ stata effettuata la verifica della rispondenza delle deleghe a norma
dell'art. 2372 c.c.;

-- la relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine del
giorno dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti nonché le
ulteriori relazioni ad hoc predisposte ai sensi di legge ed i documenti
informativi relativi ai piani di incentivazione sono stati depositati presso la
sede sociale per la consultazione degli Azionisti e sono stati messi a
disposizione degli intervenuti e del mercato per via telematica tramite il
sistema SDIR-NIS di Borsa Italiana S.p.A. e sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato e per consultazione sul sito internet della Societa
www.grupposnai.it, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 58/1998 e dal
Regolamento Consob n. 11971/1999;

- dato atto che, come raccomandato dalla Consob, analisti finanziari, esperti
qualificati e giornalisti sono messi in condizione di seguire 1 lavori
dell’Assemblea precisando che per la stampa non sono presenti giornalisti;

- dichiarato che, ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. n. 58/1998, la
Societa ha designato ’avv. Alberto Nati quale soggetto al quale gli aventi
diritto potessero conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune
delle proposte all’ordine del giorno ed a tal proposito segnalato che lo stesso
non ha ricevuto deleghe;

- comunicato che sara consentita ’interlocuzione da parte degli Azionisti
presenti per domande o richieste di chiarimento essendo pero previsto il
limite di 3 minuti per ciascun intervento, al fine di consentire un dibattito
ordinato e spedito anche con riferimento alle risposte che potranno essere
fornite singolarmente ovvero a gruppi;

- raccomandato che gli Azionisti non si assentino dal luogo della riunione
nel limite del possibile e, qualora dovessero abbandonare definitivamente la
sala prima del termine dei lavori, comunichino il loro nominativo agli
incaricati all'uscita;

- comunicato che, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), 1 dati dei partecipanti all'Assemblea
vengono raccolti e trattati dalla Societda esclusivamente ai fini
dell'esecuzione degli adempimenti assembleari e societari obbligatori,

- invitato gli Azionisti che si trovassero in carenza di legittimazione al voto
anche ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998 o di altre disposizioni
vigenti a dichiararlo e cio a valere per tutte le deliberazioni:;

- informato che le risposte ad eventuali domande formulate dagli Azionisti
nel corso dell'Assemblea potranno essere fornite singolarmente o in forma
aggregata; qualora siano necessari approfondimenti le risposte saranno
fornite a seguito di consultazione con 1 consulenti della Societa, ove
occorresse anche con momentanea sospensione dei lavori assembleari,

- informa che nessuna domanda ¢ stata posta ai sensi dell’art. 127ter D.Lgs.
n. 58/1998 entro il termine del 10 marzo 2017 e nemmeno all’odierna
assemblea.

Nessuno degli intervenuti ha denunciato situazioni ostative o dichiarato di




non essere informato sulle materie all'ordine del giorno.

Tutto quanto sopra premesso, il Presidente ha dichiarato validamente
costituita in unica convocazione I'Assemblea ordinaria e straordinaria degli
Azionisti di SNAI e cid a norma di legge e di statuto ed ¢ passato alla
trattazione degli argomenti di parte ordinaria all'ordine del giorno con
trattazione, votazione ed esaurimento degli stessi; come indicato I'assemblea
prosegue pertanto (senza soluzione) alla trattazione della parte
straordinaria dell'ordine del giorno:
“Proposta di modifica degli articoli 1, 4, 5, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 23 e
24 dello Statuto Sociale, inserimento di un nuovo articolo 26, conseguente
rinumerazione dei successivi articoli e proposta di modifica dell’articolo
27 come rinumerato, deliberazioni inerenti e conseguenti”.
Il Presidente precisa che tale proposta ha in particolare ad oggetto la
modifica dell’attuale denominazione sociale di “SNAI S.p.A.”” in
“SNAITECH S.p.A.” e I'introduzione di un nuovo articolo in materia di
operazioni con parti correlate, oltre ad interventi mirati a modificare aspetti
di natura puramente formale ovvero ad introdurre specificazioni finalizzate a
garantire un miglior funzionamento degli organi sociali e della gestione di
SNALI, anche in virtu di precedenti previsioni ormai superate.
II tutto come meglio precisato nella Relazione illustrativa redatta ai sensi
dell’articolo 72, comma 1-bis e dello schema 3, Allegato 3A del
Regolamento Consob n. 11971/1999, pubblicata ai sensi di legge.
Viene quindi data lettura della seguente pr ta di delibera del Consiglio
di Amministrazione come risultante dalla Relazione:
“Il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di delibera:
L’Assemblea straordinaria degli Azionisti,
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- condivise le motivazioni delle proposte ivi contenuta

delibera
(i)  di approvare la modifica della denominazione sociale della Societa in
“SNAITECH S.p.A.”, approvando, conseguentemente, la modifica
dell’articolo 1 dello Statuto Sociale;
(ii) di approvare le ulteriori modifiche statutarie proposte ed in
particolare le modifiche degli articoli 4 (quattro), 5 (cinque), 6 (sei), 7
(sette), 10 (dieci), 12 (dodici), 14 (quattordici), 15 (quindici), 16 (sedici), 17
(diciassette), 23 (ventitré), 24 (ventiquattro) e 26 (ventisei) dello Statuto
Sociale oltre all’introduzione di un nuovo articolo 26 (ventisei) (Operazioni
con Parti Correlate) con conseguente rinumerazione dell’articolo 26 e
seguenti in articolo 27 e seguenti, approvando integralmente il testo del
nuovo Statuto Sociale cosi modificato,
(iii) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo
Presidente e all’Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via
disgiunta tra loro e anche per mezzo di speciali procuratori all’uopo
nominati, tutti i poteri occorrenti, nessuno escluso, per provvedere a
quanto necessario per l’esecuzione della delibera in oggetto e per
[’espletamento dei conseguenti adempimenti legislativi e regolamentari’.
Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita gli azionisti che
intendono prendere la parola ad indicare il loro nome al microfono.
Prende la parola il signor Nicolino Monaco rappresentante degli azionisti
Punto Quota Holding Srl, Pragma srl e Zaffiro Societa Semplice il quale da




lettura dell'intervento qui riprodotto:

"gli azionisti da me rappresentati chiedono anzitutto, mio tramite, che
ciascuna modifica degli argomenti all’ordine del giorno sia deliberata
separatamente dalle altre.

Cio premesso, essi non intendono approvare la deliberazione relativa
all’introduzione di un nuovo art. 26 sulle operazioni con parti correlate (e
comunque voteranno contro qualsiasi deliberazione che approvi inter alia
I’introduzione di tale nuovo articolo). La formulazione straordinariamente
involuta e comunque poco perspicua del proposto nuovo art. 26 dello
Statuto, irta com’¢ di rinvii e rimandi, € inaccettabile. Non & accettabile
anzitutto nella misura in cui, al primo comma, tale nuovo articolo rinvia a
“procedure approvate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della
normativa vigente”, vale a dire a procedure neppure rese disponibili ai soci
nel folder informativo preassembleare e sulle quali 1 soci stessi, malgrado il
valore regolamentare di tali procedure e la loro ovvia incidenza sugli
interessi delle parti non correlate, non hanno alcun modo di influire. Ancor
piu grave ¢ ’oscurita della disciplina del secondo comma del nuovo art. 26,
non chiarita in alcun modo dalla relazione illustrativa. Tale comma, oltre a
far inammissibilmente riferimento alle procedure di cui al primo comma,
abilita il Consiglio di amministrazione — che tra I’altro oggi non ¢ composto
in modo regolare, in assenza del consigliere eletto dalla lista di minoranza -
ad eludere il vaglio assembleare in situazioni genericamente definite di
urgenza.".

11 Presidente ringrazia per l'intervento.

Prende la parola l'azionista Carlo Maria Braghero il quale si associa al
precedente intervento dell'azionista Reale in ordine all'osservazione che il
tempo concesso per gli interventi (3 minuti) puo essere insufficiente, osserva
che sarebbe apprezzata l'allegazione ai documenti distribuiti in assemblea
dell'elenco dei componenti degli organi sociali per avere immediata
evidenza degli assenti e dichiara che, a suo avviso, a parte 1'art.26 tutte le
altre modifiche proposte sono condivisibili chiedendo quale sia stato il costo
dello studio legale che le ha elaborate. Osserva infine che si ¢ riuniti in
un'assemblea SNAI circondati da monitor con la scritta Snaitech: ¢ una "fuga
in avanti?"

Prende la parola I'Amministratore delegato il quale, ricordato il grande
lavoro fatto negli ultimi esercizi che influenzera (senza nulla voler
anticipare) anche quello appena chiusosi, la nuova strategia con il focus
spostato su attivitd maggiormente profittevoli e quindi lo sforzo per una
ripartenza della societa, la "presentazione" del nuovo nome e logo della
societd non voleva essere una fuga in avanti, ma una sorta di lancio nella
nuova prospettiva.

L'azionista Walter Rodind ed 1 rappresentanti degli azionisti Fabio
Schiavolin e Global Games SpA propongono che si proceda alla votazione
delle modifiche statutarie con votazione unica; nessun azionista (salva
beninteso la proposta del signor Nicolino Monaco per deleghe come sopra
indicato) si oppone.

In ordine alla richiesta dell'azionista Braghero di conoscere il costo dello
studio legale, il Presidente fa presente che occorre interrompere i lavori
assembleari per acquisire il dato e 1'azionista Braghero replica quindi che il
dato puo essergli fornito anche ad assemblea terminata.

Nessun altro chiedendo la parola il Presidente dichiara chiusa la discussione.




Prima di passare alla votazione, in riferimento alla eventuale variazione

nelle presenze a questa riunione, il Presidente da atto che non vi sono
variazioni ed invita 1’Assemblea ad approvare le proposte di modifica dello
Statuto Sociale, con votazione per alzata di mano (distintamente 1
favorevoli, 1 contrari e gli astenuti).
La suddetta proposta riporta i seguenti voti:
Contrari: Punto Quota Holding Srl (n. 3.503.610 azioni), Pragma Srl
(n.590.880 azioni), Zaffiro Societa Semplice (n. 1.919.486 azioni)
Astenuti: Carlo Maria Braghero (n. 11 azioni),
Favorevoli: tutti gli altri azionisti per complessive n. 134.912.553 azioni
(percentuale del 95,73253%).
Il Presidente dichiara le proposte di modifica dello Statuto sociale
approvate a maggioranza.

B
Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, il
Presidente ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa 1'Assemblea ordinaria e
straordinaria degli Azionisti.
Sono le ore 10.10 (dieci e dieci)
I1 Presidente mi consegna:
a) elenco degli intervenuti (Allegato “A*);
b) Statuto aggiornato (Allegato “B*).

Khdkdkdhdk
Il Presidente da atto che la societa ¢ titolare di immobili e pertanto si
procedera alla sola voltura catastale conseguente alla modifica della
denominazione sopra deliberata.

Del
presente ho dato lettura alla comparente che lo approva e con me lo
sottoscrive alle ore 10.40, omessa per sua volonta la lettura degli allegati.
Consta di cinque fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia e di mio pugno
completati per pagine sedici e sin qui della diciassettesima.

F.to Mara Anna Rita Caverni
F.to Elena Terrenghi
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Testo vigante

Modifiche proposte

Articolo 1
(Denominazione)

E costituita la Sociefd per Azioni denominata * SNAI
S.p.A." ene & retta del presente Statuto.

Articolo 1
(Denominazicne) -

E costitita la Soclets per Azoni denummata
“SNAITECH S.p.A. * che & relta dal presente S[alulo

Articolo 4
(Durata) ,
La durata della Societa é fisseta al 31 (trentunc)

Articolo 4 _
(Durata}

-La durata della Soclefa & fissala al 31 {hentuns)

Il capitale sociale & di Euro 97.882,245,40 diviso in
numero 188.427.395 azioni da Euro 0,52 clascuna,

[l capitale potrd esssre aumentato per deliberazione
del'Assemblea dei Soch: addivenendosl ad aumenti di
capitale, le azioni di nuova emissione saranno offerte in
opziore agli azionist, fata eccezjone per i casi ed |
limiti pravistl,

dicembre 2100 {fiuemllacento]. dicembre 21004 i )
Atticolo 5 Adicolo5
(Capitale Sociale) {Capitale Sociale)

Il capltale sociale & di Euro 97.882.245,40 diviso in
numere 188.427.295 azjoni da Euro 0,52 ciaseuna.

Il capitals potr3 essere aumentato per deliberazions
dell'Assemblea del Soci: addivenendosi ad aumenti di

capitale, le azion! di nuova emissions saranns offerte in |

opzione agli azionisti, fatia sccezione per | casi ed i

limiti previsti_dalla legge ovvere dalla normativa anche
regolamentare i valta in voita agghcal:n :

-} L'Assemblea

Articolo &
(Azioni)

Le ezioni soho nominative e, ove consentito dalla
legye, possono essere anche al portatore. Ogni
azionista pud chieders che le sus azioni siano, a
proprie spese, ramutate in nominative e viceversa,

Le azioni sono Indivisibili anche in caso di camunione.

| Possonc essere emesse azioni senza dirltio dl voto,

con dirfifo di voto limitato a particolari argomenti, con
diritto di voto suberdinato al verificarsi di particolari
condizion nen meramente poteslative; inclfre alle

| nuove azioni potranne essere altribuit dirilli divers da

- queli eppartanenti alle azioni gi2 esistenti;

“straordinada pud defiberars
l'assegnazione di ullli sl prestatori di lavoro dipendente

| della Societa o dif societd confollate -mediante |

I'emissione di speciali categorie di ezioni da assegnare
in base alla normativa vigents, noncha 'assegnazicne
al predetti soggetli di strumend finanziari, divers! dalle

“f azion, forniti d  diiti  patimoniali o . anche
.amministrativi, -esclusa il volo na]l’assemblea generale

degli aﬂmlsh

lLa qualitd & azmmsta lmp]rca adearone all'atio
cosliutive e allo Statuto sociale e comporta eleziene df
demicilio a tutti gli effetti di legge presso la Seds legale

della Socletd per quanto concerne 1 rapportl con Ja

. Arﬁcolo 6
(Azioni)

Le azionl sono nominative e@—eva%oaaentﬁe—d&l

legge,—-passons-- assere—aaeh&al—peﬁam%m
azionista-pué--chisdere--ghe--le- sus—azionl-slano—a
preprie-spece tramutste I-neminative-evicoversa.
La-azloptsone indivisivill anche in casa di comunione,

Posscno essers emesse azioni senza dirftte di voto,
con dirilto oi voto fimitato a particolar argoment], con
diritte dl vote subordinalo al vesificarsi di particolari
condizioni non meramente polestative; inolre alle
nuove azionl potranhe essere aftribuit dirtti diversi da
quelll appartenentl alle azioni gid -esistenti_anche

nedlanle ernisslone di.ezion| privilegiate Q COﬂ dwersa
ineldenza dalie ﬂerd[;g .

L'Assemblea straordmana
I'assegnazione di utll ai prestatoﬁ di Iavoro d]pendenle;
del!a Societd o di societd contro!lai e_q[an_[e'

La quelitz di azionista rmpllca desione’; allaﬂo

\C{)S[ItUlND g dllo Staiuto mclae e comporta eIezione di |
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| medesima.

domicllio & tuttl gl effetti di legge presso la Sede legale_

della Socleth per quanto coneeme i ragporti | con la

medasima.

Articolo 7
{Obbligazion])

La Sociatd pud emettere, at sensi di legge, obbligazioni
&l portatore o nominative anche-convertibil,

- .;Q.'rﬁculo?'_'.
’ {Obbligazioni)

La Societh puo emattere, ai sensi di lgge, cbbligazioni

al portetors o nominative anche con\rarllfﬂll o con
wananr )

. Articolo 10

(Convocaziona dell Assemblea)

L'Assembled, sia ordinara sia straordinaria, &

convocata ai seng della normativa wgente g pud aver
luoge nel territoflo nazmnzﬂe anche fuorl dalla sede
sociale ovvero, se allestero, in altro Stato membro
deffUnione Europea.

L'Assemblea dei Soci pud essere convocala, previa
comunicazions &l Presidente de!  Consiglio  di
Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale, nella
sua totalits o da almene due membn del Collegm
slesso.

L'organo amminisirative convoca 'Assemblea in seduta
ordinaria enlro cenfovenfl giorit dalla chiusura
dell'ssercizio sociele oppure, éntro centottanta giomi,

~ ! qualora la Socfetd sia tenuta alla redazione cel bilancio

consoiidalo ovvero quando lo riehiedano particolari

-esigenze relative alla strultura =0 alloggette della

Sociata.

| soci che, anche congluntamente, rappresentine
almeno un gquarantesimo del capitale sociale, possono
chiadere nel casi previsti dalla legge, entro diec! giorn]
dalla  pubblicazione dellawiso di  convocazione
del’Assamblea, ovvero nel minor termine previsto dalla
disciplina ol legge e regolamentare vigents,
lntegrazione dsllelence delle materde da trattars,

indicando nella domanda gl ulteriori argomenti da-

trattare. La domanda deve essere presentata nella
forma & secondo le madalitd preseritte dalla disciplina
dllegge e regofamentare vigents.

Dell'ntegrazicne ~ dellslenca - delle - materie  che
FAssemblea dovra trattars, & data nolizla, nells stesse
forme preseritte per la pubblicazione dell'awdso df
convocazione, almeno quindici giorni pnma di quello

fissate per IAssemblea owvero nel. minor termine |

previsto dalla discipling di Iagge 8 regolamentare

vigente, L'awviso d convocazions ‘deve ‘essefg |
.} pubblicato sulsito intemet della Societd nonché con’

altre modalita & nei termini previsti dalle disposizioni-dl

legge e regolameiitarl di volta in volta applicabll -
dovra conteners |l Infonnazionl_ richiesta dalla

normativa vigente.
Quando FAssemblea & chiamata a dellberare sulla

Articolo 10
{Convocazione dell‘Assambfea}

L'Assemblez, sia ordinaria  sia  siraordinaria, &
convooata al sensl della normativa vigente & pud aver

luogo nel terrltorio naziohale, anche fuori dalla sede

socinle ovvero, se all'estero, in altro Stato membro
dell'Unlone Eurcpaa o in Svizzera,

L'Assemblea del Socl pud essere convocata, previa
comunicazione al Presidente- del  Consiglio  di
Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale, nclia
sua totalitd o da almeno due membri det Collegio
stesse.

U'organo amministrativo convoca [Assemblea In seduta
ordinaria entro cenfoventi giorni dalla  chiusura
dell'esercizio sociale oppure, entro centottanta giomi,
qualora la Societa sla tenuta alia redazions del bilancio
consolidato ovvero quande .lo richiedans particolad
esigenze relative alla strufttura ed all'oggetto della
Sccieta,

| soci che, anche congiuntamente, rappresentino
almeno un guarantasimo del capitale sociale, possono
chiedere nei casi previsti dalla leggs, entro dieci giomi
dalla  pubblicazione dellawiso di convocazione
dellAssemblea, ovvers nel rrinor termine previsto dalla
disciplina di legge e regolamentare  vigente,
lintegrazione dellelenco delle materie da trattare,
indicando nella domanda gli ulteriorl argementi da
trattare. La domanda deve essers presentsta nella
forma e secondo la modalith preserifte dalla dlsctphna
di Iegge e regolamentare vigente.

,Da]i-mtegrazlone dellelenco delle - materpe che

IAsserblea dovra trattare, & data notizia, nelle stesse
forme prescritie per la pubblicazicne dell'aiviso - di

.convocazione, elmenc quindici giorni prima di_quello *

fissato™ per . IAssemblea ovvero nal manl' lermme 1

dal

do'-:ra oonlenere Je- Informamom nchleste
normativa:vigen .

Quando l'Ass mblea. . chlamata 8 dtherare “sul

nomina degli amministratori ¢ def sindaci, nell'avvise di

nomina degr amrmmstratori e del sindaci, nell avwsu di |
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convocazione & Indicata la guota di parecipazions
minima per la pressniazione delle liste di candidati
nonché | relativi criteri di caleole,

L'Assemblea strsordinaria potrd essere convecata
anche in ferza convocazione ai sens! della normativa
vigente.

convecazions & Indicala la qucla di partecipazione
minima per la presentazione delle liste di candidat
nonché i relativl criteri di calcolo, :
ammmweaaene—mmdeh—mﬁnm
vigente:

Aricolo 12

(Costituzions dell'Asssmblea. Validita delle
deliberazioni)

L'Assemblea costituita regolarmente sia ordinarlz che
straordinaria, deiibera in conformith dela normativa
vigente,

* Articolo 12

(Costituzions dell'Assemblea, Velidita dells
deliberazioni)

L'Assemblea ordinaria e |'Assemblea straordinaria si
lengono, di reqola, salvo _guanto . previsto dal
surcessivo paragrafo. in_unicaconvocazione. eaziore. Alig
:ﬂ-.ssembfee in_univa _convosazione si_applicano g

maggioranze prevists dalla legue pro fempors vigente

nei.singoll casi sia per quanto riguarda la regolars
costzione delle assembles sla per euanto riguarda fa
validitd_delle_delibsrazioni da assumere, fatio salvo
quanto previsto in tema di elezione dei component] del
Conslalio di Amministrazione e de| Golleqao Sindacaie
ngi sucoessivi arﬂggh 14823,

Il Consiglio di Amministrazione pus stebilire, qualora e |
rawisi logportunita e d@done espressa_indicazions |

nellavviso di convocaziops, che una dste inats :
Assemblez_(sia ordinaria_che straprdinaria) i tenga a
sequito di pl convncazioni. Le del:berazaona in_prima, o/

seconda o _ferza convocazione. sono prése com s
magaioranze richisste dalla legge pra_tempore vigenies
nei_singoli casi sis per ouanto riguarde la regolere § 4\ |
costituzione delle assembice sia per quanio riguarda la A7

validitd_delle_delberazioni da_ assumers fatlo_salvo

guanto previsto jn tema di elezione dei component del
Consiglio di Ammlnlstrazmne g _del Collsgio Smdacale |

nei siccessivi articoli 14 e 23.

J:Assembmmtmmgeiarmenmmmﬂamm
&#aersimam—dalibem—m—eent@mmté—éaﬂ&—ne;mam
vigenta:
~ Aicolo 14 D Atticolo 14
(Composiziona e nomina del Gon slglio di (Composiziene & nomina del Consiglio di -
Amminisirazione) “Amministrazione)

La Socneté 8 amrmms{rata da un Consiglic di
Amministrazione complosta. da cinque a_quattordic!
memri eletti dall Assemblea dei Socl,

1 L'Assemblea; prima di procedere aﬂa nuova noniina.‘-

detetmina il numero dei componantl il Cnnmgllo

Salvo Il minor termine stabilits dalf Asser.nblea tej Socj
all'atio della nomina, gli Amministratori restana in carica
per la durata di tre esercizi e scadono alla data

delfAssemblea convocata per [Fapprovazione: del

bilancio rslativo all'ultimo esercizio della loro carica,
Gli amministratori nominati nel corso di un esercizio

Lﬁﬁadono comungue Insleme con quelli gid in- carica

"LAssemb[ea prima di procedere alla nuova nomma_ :

la Societs & amministrata da un Consiglo 4
Amministrazione composto da cinque a. quattordicl
mambri sletli dallAssemblea dei Soci.

detelmma i numero dei componenh |I Conmgha

Salvo il minor termma slablhto dalrﬂssemblea dei Snm
all'atie della ‘nomina, gll Am mlnlstraton re&tano in carica
per la durata di fre esercizi e scadono -alla data
del'Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo alfultimo eserc:zio defla lorg: caﬂca

Gl amministratori nominati nel oorso di un esemizm

scadono oomunque insiemsa con quellr glé in canca
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.all'a'ttc delia loro nomina. '
Gll Amininistrateri uscenti sono ria!egglb|ﬁ

_ Tuth | conmghen devona pcssedare l reqmslﬁ di

' onoramhté e professional‘lta previsii dallanormative
wgente Il difetto i tah requlsni comporta Ia decadenza

dalrhcarlcn . :

1 Gl ammtms{ratnm S0Nn0 tenuh zll'osservanza del dmetu

di concorrenza sancito dall'art. 2390 <.c; in agglunta

-alle previsione di cul allart, 2390 c.c., tuttl i componenti.

del Consigo di Amministrazione devono essere in
possesso di spaciali requisiti di affidabllita, onorabllith e
prafessionalita nonehé, per quelli tra essi per i quali sia
prescritto dalla normativa. appliceblle, di indipendenza
definiti con Deogeto Interdifigenzisle del Ministero
deffeconomia e finanze 28 glugno 2011, n.
1845/Strategie/JD, in atuazione dalfart, 1, comma 78,
lettera a), punlo 8, della Legge 13 dicembre 2018, n,

220 e successive mocfﬁcaziomed integramm SR

Il Gonslglio di Ammlmstranone deve essers compusto
in modo tale da garantire 'Incipendenza in conformild
ai requisiti stabilitl dalia normativa vigente e nel rispetto
della disciplina vigente inerente I'equiliorio tra generl,
Almeno un amministratore, ovvero almeno due, nel
~| case In ouf il Consiglo sia. compsto da un numero
'superiore a sstte componenti, devono essere in
“I'possesso del requisitl df indipendenza previsti della
vigente legge. Al genere meng rappresentato deve
‘essere riservata alineno la quota di consiglieri stabilita
dalla vigenle nommativa in materia di- equahbno tra
genen

Lammmlslratore indipendenie che, suscessivaments
ala nomina perde | requisitl di |nd|pendenza deve
darme immediata comunicazione al Consiglio d
| Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carlca.

I Consigo di Amministrazione &  nominato
.dall Assemblea sulla base di liste presentate dagii
azionisti secondo la prnce_dura di cul al commi seguenti.

Hanno diritio ci presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, da sali o insleme ad altri Azionistt defengano una
quota di partecipazione‘paii-a quella determinafa dal
Regolamento Cansob. La titolarita della queta minima
di parecipazione ¢ determinata -avendo riguardo alis
azioni che risultano registrate a favore del socio nel

- | giome in cui le liste sono depositate prasso 'emittente.

La relafiva certificazione pud essere prodolta anche

-| successivamente al -dsposito puiché- entro il termine
| previsto:per la pubbhcazicme dells liste * da-: parte__

dell’emlltente

Le liste preuedono un numero di candidatl non

“gigrno In eui le liste sono depositate presso Iermllente

all'atto della Iom nomma )
Gli Ammmlstratorl uscenﬂ S0N0- rielaggibill

Tutd i conSngterl devono pas"" _
onerablllté 8 professmnahta previsil dalla nprmalwa
vigante, |l dlfetto di la[l raqmsm comporla la decade 7a
dall'lncarlco. o L

Gli amministratori sono tenut| all ossernvanza: del divieto -
di concorrenza sancito dall'art.~2398 c.c; in aggiunta-
alle previsione di cui all'art. 2380 c.c., tuttii componenti -
dal Consiglio ¢l Amministraziona :daycno ‘essere in |
possesso di speciall requisttl di affidabilts, oncrabiith & |
prefessionalith nonché, per quelli tra essi per-i quall sia
prescritfe dalla normativa applicabile, di indipendenza
definiii con Decrsio Interdirigenziale del, Ministerc
delfeconomia & finanze 28  giugno 2011 .
1845/3irategie/UD, in attuazione delart, 1, comma ?8.
lettera a), punto 5, della Legge 13 dicembre 2010,n,
220 e successive modificazioni ed integrazieni,

Il Consiglio di Amministrazicns deve essere composto
in modo tale da garantirs [indipendanza in confermita
ai requisiti stabiliti dalla normativa vigente e nel rispetto
della disciplina vigenta inerente l'equilicrio- tra .ganari,
Almeno un amministratore, ovvere almeno due, nel-
saso in cui [ Censiglio sla composto da un numero
superiore a selle compenenti, devono essere in
possesso def requisii di indipendenza previsii dalla
vigente legge.: Al genere meno rappresentato -deve
essere riservata almano la quota di consiglier! stabilita
dalla vigente normatn.ra in maleria di equIIIbno tra

_generi,

L'amministratore indipendente che, successivaments
alla nomina perde i requisii di indipendenza, deve
dame. immediata comunicazione al Consiglic di |
Amminisirazicne e, in ogni caso, decads dalla carica.

Il Consigie di Amministrazione - & nominato
dallAssemblea sulle hase di liste presantate dagli
azionisti secondo la procedura di cul ai commi seguentl,

Hanne diritto di presentare s liste soltanto gli; Azionisti
chie, da scli o ingleme ad alti Azionisti detengano una § -
quota di parecipazione pari & quella determingta dal | -

Regolamento Consob. La titolarita della quota mitima | - -

di partecipazions & determinata avendo rlguardo allet
azioni che risultanc registrate a favore: del socio riel |-

La relativa_cerfificazione pud essere prodotia
'sumessiuam nte 2 depasﬂo purché. enfro

 superiore a quelli da nominare. | candidati sono-elencatl | supsr

mediante un numero progressivo. ¥

Ognl lista dave contenere ed esprassamenle Indicare |

almeno un amministratore. |ndlpendante £oN UN humero

almeno un ammlnis a!ere 1nd!pendenta con-un nu 2
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progressivo non superiors a satte. Nel caso n cui fa
lista sia composta da pill di sette candidati, essa deve
contenare ed espressamente indicare un secondo
emministratore incipendente. In ciascuna lista possono
inolire essere indicati, se del caso, gli amministratori in
possesso dei requjsm di mdnpendenza previst! daf codicl

di comportamento redatii da societs di gesticng di -

mercali regolamentati o da associazioni di categorfa, Le
liste che presentine un numero di cendidatl peri o
superiore a re devono assere composte da candidatl
appartenent! ad entrambi | generi, in modo che
2ppartengano al genere meno rappreseniato almeno
un quinte {in eccasione del primo mandato successive
al 12 =gosie 2012}, e poi un lerzo {comungue
arrotendati aleccesso) dai candidatf.

Ogni candidato pud presentarsl in una sola lista, pena
lineleggibilita.

Le liste devono essere desposilate praeso la sede
sociale entro il venticinquesimo glomo precedente la
dala fissatz per FAssemblea chiamate a nominare gli
amminlstratori & devono conteners inolire n allegate:

1) le informazioni relative ai soci ehe le hanno
presentate, con  lndicaziona della quota df
partecipazione complessivamente detenuta;

2). una, dettaglate informativa sulle caratteristiche
perscnall e professionall dei candidati;

3) una dichiarazione del candidatl contenente Ja loro
accetfaziane della candidatura, nonché I'attestazione
del possesso dei requisiti di legge prescrlli dalla
disciplina applicabile allz Societd, v compreso |
requisitt  cellindipendenza, ove indicali  come
amministratori indipendenti al sensi di legge o come
amminstratori  indipendentl a| “sensi dei codicl di
compartamento, -

Le fiste doi candidati dovrannc essere Messe a
disposiziene del pubblico presso |z sede sociala, sul
sito Intemét e con le alfre modalitd previste dalla
disciplina ci Iagga & regolamentare applicablls, almeno

“ventuno giomi prima di quello previsto per Assemblea

ohmmata a deliberara sulla nomma degli ammunstratnn

: ng Azmnlsta puc \rotare wna sola IFsta.

Nessun Az]c-msta puD presenlare, né votars, neppura
per Interposta parsmna o societd fiduciaria, pit di-una
lista, - .

Afeleziore  doi  membi el Ccmsiguo di
Ammlnisf.razione s procedera come segue:

1) dalla lsfa che ha ottenuto in Assembiea (‘lsta di

| maggioranza®) il maggior numero di voti-sono iratt, in

base al[’ordine pmgresswo gon il quale sono indicatl

di quedl da sleggers meno uno;
2) dalla seconda Iista (fista di minoranza”) che ha

- Allelezione  del

pragreséivo non superiore a sefte. Nel caso in cui la
lista sla composta da pili di setts candidati, essa deve
cortenere ed espressamente indicars un secondo
amministratore Indipendente. In clascuna lista possona
incltre essere Indicall, se del caso, gli amministratori in
possesso del requisiti di Indipendenza previst dai codici
df comportamento redatti da societd i gestione di
mercati régolameritati o da associazlon i categoriz, Le

diste che presentino un numero di candidati parl o

superiore a lre devono essere composte da candidati
appartenent’ ad enirambi | generl, in modo che
apparlengang al genere meno rappresentalo almeno
N guiAte-4in-oosasione-del-orime-mandato-suosessive
a—42-agesie--20125—e—pal—wn—lerza (comungue

arrotondali alleccesso) dei candidati,

Qgni candidato pud presentarsi in una sola lista, pena
Iineleggibilita,

le liste devono essere depositate presso la sede
sociale entro I venticinquesimo giomo precedente |a
data fissata per I'Assemblea chiamata a nominare gli
amministratori {owvero eatro il diverse termine stabilito

daila normativa anche regolamentare di volta in volta

vigente} e devono contenere inoltre in allegalo: ponN

{.}\_
1) le informazionl relative ai soci che le hanﬁo/f
presentate, - con  lindicazione della  quota *%
partecipazione complessivamente detenuta; <1,

e
2} una deltaglate informativa sulle carattensﬂche- g
personali e professaonalr del candidati; - i

3) una cichiarazione dei candidati contenents la lore
acceltazione della candidaturs, nonché |'attestazione
del possesso del requisiti di Jegge presciti dalla
disciplina applicabile afla Societs, M comprese i
requisii  dellindipendenza, ove indicai  come
amministratori indipendent] af senei df legge o come.
amministratori Indipendenti ai sensi del codicl di
somportamento.

Le liste dei canmdan dowanno essare messe a |
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul
siio internst @ con ls altte. modalitt proviste dalla
disciplina di legge e regolamentare applicabile, almeno

ventuno giomi prima di quello- previsto per tAssemblea

chiamata.a deliberare sulla nomma dagﬁ ammmlstraton |

anche re@lamemare di volta in volia mqaite}
Ogni Azbonista pud votare una sola lista. -

1 Nessun AZionista pud presentare. né votars, nepp'ure

per mte{posta persona o societd fdumana pill di una
lista, .
membri - del  Consiglo  di
Amministrazione si procedera come segue: ’

1) dalla I'sta che ha otlenuto in Assemblea (‘lista di
maggioranza") il maggior numero i yoil sono-trati, in

sase allordine progresswo con il quale sono indlcati
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A solo arfiministratore indipendente In
Jio di pill di seite membr: Il candidato
: nderite elettd coe ultimo i ordine
prodressivo nélla“fista che abbia riportao I magglor
numero di voli i cui al precedents puntc a), sara
sogtituito dal candidato indipendente non slette dellz
stessa lista secondo I'ordine progressivo.

Inoltre qualora anche 2 seguito di tele procedura di
sostituzions, con i ¢andidati elett! con le modalita sopra
indicate non sla assicurata la composizions del
Consiglio di Amministrazione -conforme alla disciplina
vigente Inerante l'equilibric tra generi, | candidato del
ganere pill rappresentato eletto come ultimo In ordine
progressivo nella lista di maggloranza sard sostituito
dal primo candidato cel genere meno rappresentato
non eletto dslla stessa lista seconde ['ordine
progressivo, A tals procedura di sostituzione si fard
luogo ino a che non sia assicurata la composizione del
Considlic di Amministraziong conforme alla disciplina
vigente Inerente l'equiiibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri 1| visuliaio da ultimo
indicato, la sostituzione awveird con delibera assunta
dallAssemblea a maggloranza relativa, previa

genere meno rappresentate,

Nnn sl terri-coriingue conto; in alcun modo; delle liste
che o abbianc conseguito una percaﬂtuale di voll
almeno “part ‘glla metd: ol quelarichfesta psr la
presenlazlom delle medeslme :

Net caso In o
consigllar[ scnu da tale lista sempre nel nspetlo
delia d|sc|p :.a wgente inerente I’equlhbno trs.l genen

In caso di panta dI voli tr g
in pussesso"
dellay presen
magglor nume;o dl soel.

prevale quella dei sacl

In mancanza d[ liste. owero qualora |I numere del
consiglieri eletti sulla base delle liste presanta{a ‘sia
Infericre 2 quello determinato dall Assemblea, i membrl

dall’Assemblea stessal Lon Ie maggwranza di Iegga,
fermo | obbhgu della_nomina, a cura dali’Assemb]aa. di
un numero ¢l amministratori indipendsntl parf al numera
mmlmo stabmté dalla Egge e fenno il rfspeﬁo della

In caso cr cessazmne dalla carlca per qualunque

presentazicne di candidature di soggett! appartenenti al

'|a presentata una, sola llsia futti i_

o partecipazmne al momento
ista, ovvero, in subordme dal

| del Consigllo di Ammmlstrazone vengeno el "In mancanza di llsle ovvero qualora il numero del

“congiglieri eletti sulla: base delle liste presentats sia

neliz ||st‘a tanti consighieri che rappresentino fa totalita
di qualII ‘da eleggere menoung; .

2) dalla seconda lista {"Ilsta di mlnnranza“) che ha
ottsiuto in Assemblea:il maggior numero di voll e che

“non sia collegata neppure indirattamente con'i soci che

haniio: fresentate o votato:la lista di maggioranze, &

itrotto 1 rimanente consigliere, nella persona del
__;_:andidalo elenczato al pimo posta ditale lista,

Nel caso in cui allinterno defla lista di maggieranza non
risulll eletto nemmeno un amiministratore indipendante,
in case di Consiglio di non pili di sette membri, oppure
risulti eletto un solo amministfatore indipendente in

1 caso di Consiglio di pill di sette membri, Il candidato

non indipenﬂente gleifo come ulimo in ordine
progressiva nella lista__di maggmranza—she—abbea
ripertato-ibmaggior-rsmero-ti-vol di-eul-al procedente
pepie-a), sard sostiluito dal candidato |nd|pendenle non
gletto delia slessa lista secondo 'ordine progressivo.

Inaltre, qualorz anche 2 segullo di fals orocedura di |

sostituzione, con | candidati elelt] con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amminlstrazione confoime alla disciplina
vigente inerents l'equilibrio tra generi, il candidato del
genere pilt rappresentalo eletio come ultima In ordine
progressivo nella lista di maggioranza sard sestituite
dal primo candidato del genere meno rappresentato
non eletto della stessa lista secondo Tordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara

liogo sino & che non-sia assicurata la composizione del -

Consiglic di Amministraziona conforme alla disciplina
vigente inerente l'aquilibrio tra generi, Qualora infing
defta procedura non assicuri il risultato da ullime
indicato, |2 sostituzione avverra con delibera assunta
dal'Assemblea’ & maggloranza  relativa,  previa
présantazlnne di candidature di soggetti appartenent al
genere meno rappresentato.

Non si terré cornunque conto, in alcun modo, dslle liste
che non abbiano conseguite una percgntuale di voti

.almeno pari alla metd di quella richiesta per la

presenlazione ‘delle medemma

Nel caso m cul sla presenlata una snla Hsta lutli il
consiglieri sono fratti da tale lista sempre: nel rtspetlo- o

della dJSCI plma \rigante inarenta I'equ1||br|o tral generi

In case di parlta di votl tra liste, prevaie quella del soct |

in possesso della maggiore partecipazione &l momento
della presentazione della lista, quvero, In subordine, dai
maggior numero di soei,

infericre 2. guello determinate’ dall’Assembtea cosl
come in_agril sltre_caso diverso dal rinnovo dellintero

G@sgh , i membri. del Conslglio di Ammimstlazmne- .
vangono -nominatl - dallAssemiblea stassa, .con..le |
“maggioranze di legge, fermo I'Obbiigo della nomina, a
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causa, di ung o pu‘.l ammmlslratorl laloro sostituzione &
eﬂeﬂuata secuncfo lé - di sposmwm di ]egge fermo
restando Pobbligo di mantenere il aumero minimo di
amministratori. indipendenti stabiito dalla legge e
sempre the vl sfa almeno un amminisiratore fratle dalle
liste: di minorarize’ ['ove in precedsnza’ e[stlo} “sempre
nél rispetto dells’ dwclplma wgente inerente quUIllbrlu
traigened,

Se nel corso del periodo di'cs'trica vengonc a mancare,
per qualunque causa, quallro o pit amministrator,
Fintera Consiglio di Amminisirazione si intendera
immediatamente ~ ed atlomalicamente: cessalo ¢
I'Assemblea per la nomina dellinterc Consiglio dovra
essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale il
quale polrd compiere, nel fraltempo, solo gli atti df
ordinaria amministrazione,

Gli amministratori indipendenti, indicati come tali al
momento della loro nomina, devono coemunicare
feventuale sopravvenuta insussistenza dei fequisiti di
indipendenza, con consegusnie decadsnza al sensi di

legge.

cura del’Assemblea, di un numerc di amministrator!
|nd|pendent| pari al numero minimo stabilito dalla legge
e fermo il rispetto della disciplina wgente inerenta
Zequtlsbrlo tra generl,

I caso di cessazione dalla carica, per qualunque
causs, di uno o pilt amministrator, la loro sostituzione &
efiettuata secondo le dispesizioni di legge, fetrmo
restando l'obbligo di mantenere it numero mimo df |

“amministratori Indipendsnti  stabiliic dalla legge e

sempre che vi sia almene un amministratore tratlo dalle
liste df mincranze (ove n precedsnza sletto), sempre
nel rispetto della disciplina vlgente inerente I'squlibrio
tra i generl,

Se nel corso del periodo di carica vangono a mancare, |
per gualungue causa, guatro o pill amministrator,
lintero Consiglo di Amministrazione si intendera
immediatamente ed automaticamente ceszate e
I'Assernblea per la noming dellintero Consiglio dovra
essere convocata d'urgenza dal Cellegio Sindacale
quale pofra compiare, nel frattempa, solo gli atti di
crdinaria amministrazione,

Articolo 15
(Competenza e poter del Consiglo di Amministrazione)

Il Consiglic di Amministrazione, & investite del pitl ampi
poteri per l'amministrazione erdinaria e stracrdinarla
dellaSocielé.

Sone inolire attribuite &l Consiglio di Amministrazione le
dehberazionl conhsernenti: la fusione nei cesi previsti
della legge, listiluzions o la soporessions di sedi
secondarie, la riduziens del capitale In caso di recesso
del sacis, gli adeguamenti deflo Statito a disposizioni
nomative ‘e il rasferimentd della sede soma[e nel*
temtor:o nazionala

"Il Consiglio di Ammlnlstrazlune sul]a base de]le
informaziont ricevute, valuta ladeguetezza dell'agsetio
orgamzzatwo ammlmslralm & contablle della Soaiets;
| quando elabératl, esaimira | pini stratagici, indusiriali e
- finanzlari- della: “Socletd;, valuta il generale andamenito
della gesllone anche sulla- base della relazione degli
| organi. delegatl se nomin. e

1L Conmglm di Ammmistrazmne pud naminare |I
Direttore  Generale - def nendene | compﬂl
datenmnandona la relatwa retribuzione.

JI Direttore “Generale, se nominato. deve essere 1n
possesso del requisiti presciltti dall'ait. 12 del Decreto
Interdirigenziale del Ministero dellsconomia e firianze

Articolo 15 -
(Competenza e poteridel Cohsiglio di Amministrazione)-

II Consiglio of Amministrazione, & investito def pill ampl
poleri per Famministrazione ordinaria e straordinaria
della Societa,

Sono Inoltte attribuite &l Consiglio d Amministrazione le
deliberazioni concernenti; la fusione_g la soissione nei
casi previsti dalla legge, fistituzione o la soppressione
di sedi secondarie, lindicezione di quali tra gli

‘amministratori hanno la_rappresentanza della Societd,

la riduzions del’ capitale in caso di recedso del soclo; gli
adeguamentl dello Statuto a disposizioni nermative e il
trasferimento della sede soclale ne! territorio nazmnale

Il Consigle di Ammlmslrazmne sulla base delle
informazioni ricevute, valuta I'sdeguatezza delfasselto

1 organizzetivo, amminisirativo ¢ contabile defla Societs; |

tuande elaboralf, esamina i piani strateglel; Industriali
finanziarl della Sacletd; valuta il generals .andamento |
della gestione anche sulla base della relazione degli
organi delegati, se nomirati. o

U Censiglic di Amministrazione pud’ nominare il
Direftore ~ Generale definendone | = compit* @
determinandone Ia relativa ratribuzione.” - -

Il Diretiore Genersle, se nominato, deve essere in
possesse del requisifi prescrittt dall'art, 12 del Decreto

28 giugris 2011, . '1'84'5ISt'fat'ég'ier D" in %ttuazibha'

Interdirigenziala del Ministero dell'sconcmia e finanze
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Consm!mn cﬁ Anumrrislrazmne,

previo' parere
rio. del Colleglo Sindacale, nomina e revoca |l
osto alla” redazlane dei " documenti

obblig

pre
contabill socletari. -

Il Consiglio . di Ammlmstrazione wgtla aﬂmché il
dirigente  preposto ala ‘redazions  dei  documenti
contabili societari dispanga di adéguali poteri e mezzi
per Fesercizio cei compiti & lui, atiribuiti, nonché sul
rispetio effeltve delle procedure amministrative
contabili.

28 giugne 2011, n. 1845/Strategie/JD, in atiupzione
dell'art, 1, comma 78, lettera a), punto 5, della Legge
13 dicembre 2010, n, 220 e successive modificazioni
ed integrazioni.

J—Consighio—di—Amministrazions—provie—parere

abbligatorie-del-Collegio-Sindacale,- nomina-e-rovocs-l

dirigente—proposto—alle—redazione—dei—decoment
_soptabif societari:

H—Gemgile—da—ﬁmmlmﬂ#ﬁianwgﬂa—aﬁinehé« 11

Adtizolo 16
(Presidenza del Consiglio d Amministrazione)

Il Consiglio elegge fra | suol membri il Presidente ed
eventuzimente un Vice Prasidente che sosllfuisca il
Presidents nei ¢asl di effettivo impedimento,

Articolo 16
(Presidenza del Consiglic di Amministrazione}

Il Consiglio elegge fra | suoi-membri il Presidente ed |-
eventualmente un Vies Presidenic che sostituisca .l
Presidente nei casi di effettivo impedimento, ove non vi
abhia i prowvedulo FAssemblea in sede di nomina.

Articelo 17
{Riunioni del Consiglio df Amminisirazione)

Il Presidsnte indice le fiunioni cel Consiglio e le
presiede.

I- Consiglo pud inoliie essere convocalo, previa

comunicazione al Presidente del
Amministrazione, dal  Cellegio
individuzimente da ciascun membro del Collegio
Sindacale.

Consiglio  di

Le riunioni sono valide quando

interviene la
maggicranza dei consiglier] in carlca,

L'avviso di convocazione dovra essere inviato a tutli gli
amministratori & sindacl in cafica almeno due glomi
prima della riunione. mediante lettera raccomandaia,
lelefax o telegramma o posta eleltronica,

le modama di convocazione ~devono * comungue-

assicurare Péfiettiva’ pusslbllrta di partecipazione alle
riunioni sl perioonsmllen che penslndaa ’

La presenza alle rlunioni del Con3|gl|0 pud awemre
anche. mediante mezz| di. telecomunicazions, purché
sla: garantlta l'esatta identificazions delle- persone
Iegltumate d-presenziare, la possibility di. intervanire
.| oralmente, in tempo reals, su tutti ¢li argament], nonché
la possibilitd per clascuno di nce\.rare ] lrasmeltere
documentazmne ’ : :

) Venﬂcansl tah requlslﬁ il GOI'ISlg]IO dl Ammmlslrazmne
Isi cons]clerel_\tenulo nel luogo in cul i trova il

song” prese a maggloranza dei

Sindacale o

Articolo 17
{Riunioni del Consiglic di Amministrazione)

Il Presidente del Consiglie di Amministrazions Indice le
riunioni del Congiglio ¢ le presiede.

Il Consiglic pud inclite essere convocato, previa
comunicazions  al Presidente  del Consiglo di
Amminisirazione,  dal  Cellegic  Sindacale o
individualmente da claseun membro del Collegm
Sindacale.

Le riunioni sono valide quande

interviene la
maggloranza def consiglieri in carica.

L'awviso di convocazione davra essere inviato a tutt gli
amministratori & sindaci in carica almeno due giorni
prima della riunione- mediants lettara yaccomandata,
telefax o telegramma o posta eleftronica, Nei casl di-| .
urgenza Ia convocaziong pud essers eﬁeﬂuata eniro |1. :

- gicmno antecedente la numone

Le® modallta “dl convoca,zjone devonc- oomunqus -
asslourare Peffetiiva possioilita di- partempaztone alle |
rlumonl sia pari wnsigllen che pel'l smdacn : :

In carenza dl fﬂrmaia convocazmne i Consmindn :
Amministrazione - i, repufa comunque validameante
cogtituite guando sono present {uth gl i amminigtratort in.

carica. e_fuifl | comggenﬂ affettivi ge Coll@
Sindacale

La presenza. alle rlunioni del Gonslgho pud awenira
anche mediante mezzi di telecomunicazione, purché |
sia garantita Pesatta identificazions delle persone
legittimate a presenziarg, la pessibilta di intervenire
oralmenie in tempo reale, su tutti gli argomenti, nonché

presenti, in caso di parita di voti prevale il voto del
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Presldente

Ove nomlnato il Dareltore Generale parlempa alle
riunicni del Consiglio di Amministraziore.

la possibilits per ciascuno di ricevere o trasmetters
documentazione, Verificatisi tall requistt, I Constgln dr
Amministraziofie s! considerera tenuto nel luogo in"cul

si trovang il Pres_|dente delia riunions ed i §§g:elﬂn
éal-{-f:eﬂsiglie

Le dellbarazonr snno prese a maggloranza dai
presentl, in “caso di paiits di voti prevale 1 voto del

Presidente della rluniong.

Ova nominato, il Diretiore Generale partecipa alle
riunieni del Gonsiglo di Amministrazione.

Articolo 23
(Composizions & normina cel Collegio Sindacale)

| sindaci restano in carica per ire esercizi, e scadens
ala data del’Assemblea convocata per Fapprovazione
del bilancio relativo al terzo esercizic delia carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del tarming ha
effetto dai momenta In cul il Colletrio & stato ricostituito.

| sindaci devono possedere | requisiti di onorabilit,
professionglitd ed indipendenza previsti dalla legge.
Noi possono essere sletti e, ss elett, decadono dalla
carica, coloro che s trovano nelle situazioni di
ineleggibilith e incompatibiiité previste dalla fegge. Al
genere meno rappresentalo deve essere tfiservata
[ almeno’la quota di sindaci stabilta dalla vigente
normativa in materfa di equilibrio tra generi,

La ‘nomina del Collegic Shdacals, da parte
dellAssemblea, avviene sulla base di liste secondo le
disposizioni di cul al successivi commi,

Alla minotenza & riservata la nomina di un sihdace
effeltivo cui spetta la Presidenza del Collagio, e di un
sindaco supplente.

L'elezione del s]ndaco di minoranza- viene fatta
contestusimente  all'elezione degli altr componenti
'del'l‘nrgano d; controllo, fatt] salw i casidi soshluaone

Hanno dmtto a presenlare liste gl azion isti cha, da soli

o insieme ad alti, sisdo compléssivamente ltlolan di-
una guata di partecipazicne perl a-quella determinata

dal Regolamento Consob. La lifolarta debla quota
m[nima di - parlempaznone & determinata. avendo
' alle azion| che, Asultano reg:strale a favore del
socio nel gEornci in cul le- liste"sono deposrtale Dresso
Temittente, La reletiva " certificazione pud  essere

predotla anche successivamente al deposito purché’

entro ik terming- previsto per la pubbhpazione delle ]|ste
da parle dell‘emitienta :

Le fists deuona essere deposrtale presscr la sede

‘socialé alimeno venticingue giorni prima di quello fissato |

per IAssemblea In.:prima convocazione, di cid
dovendosi -dar notima nel relalivc 'ﬂwisu di
mnuocazione. RN . .

Articolo 23.
(Compoasizione @ namina de! Collegio Sindacale)

! sindaci restanc in carica per tre esarciz, e scadono
alla data del'Assemblea convocata per lapprovazione
del bilancio relativo al terzo essreizio dejla carica,

La cessazione def sindac per scadenza del termine ha, ;”::

effetto dal momente in cui il Cellegio- stalo ncosﬂtugau
4

I sindaci devono possedere | requisitl di onorahilf
profassionalith ed indipendenza previsti dalla J&gg}a
Non pessono essere eleffi e, se eletti, decadono’ dal
carica, coloro che si frovano nelle  situaziont i

ineleggicilta e incompatibilia previste dalla legge. L

genere meno rappresenfato deve sssers ﬁsewata_
slmeno la quota di sindact stabiita dalla vigente
normaflva in materia di equilibrio tra-gener!.

La nomina del Colleglo - Sindacale, da parte |
del’Assemblea, avviene sulla base i fiste secondo le
digposizioni di cui ai successivi commi.

Alla mindranza & riservata la nomina ¢ un sindace
effettivo cui spetfa 1a Presidenza dal Collegm ediun
sindaco supplante.

Lelemne del smdaco di minoi*anza viene falta
contestualmente  all'elezione degli ali somponent
dell’ c-rgano di controlha fattl salyii E:aSI di soslrtuzmne

Hanno diritio & presentare liste gli azionlst! che, da SO]I
0 insieme ad alti, siano complessivamente titolar! di
una quola di i partecipazione parl a quella determineta
dal Rego[amento Consob, |a -titolarity della; .guota
minima di partectpaz!one ¢ detarminata avendo

"riguardo allz azioni che risultano registrale a favore del

socio nel giomo in cui-1e liste sorio depositate presso
l'emittents. La- relativa- cerlificazione pud  essare

pradclta enche suctessivamente al deposito purché |
antrd I termine pre\rlsto per la pubblicazmne delle Hste S

da parte deIJ emitente: .

Le liste devono essere deposnale ‘preseo Ia sede
sociale almeno venticingue giorni prima di quello fissato
per 'Assemblea chiamata & nominare | sindai (owverg

entro il diverso fermine sfabilit dalla normativa anche |
reaolamentare di_volta In_voltavigentel: In-prma |-

smveeaaene d; clds dovendo& dar notma nel relanuo :

i

i

m ||ste |ndlcano I nom| di uno o plu de| cancﬂdaﬁ in

e
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numero non supenora a quello del smdam da eleggere,
confrassegnati in, numero prng_resswo, con. Indicazione
della cand|datu a daco effettivo o supplente

ero cnmp!esswu di
candidati ~pari superiora” @' tre “devono  essere
composte da candideli appartenenti ad entrambl |
generi;-In modo- che: appartengano &l genere- meno
rappresentato nella fisla stessa almeno un ferzo
(arrotondato all eccesso] dei candidati alla carica di
Sindaco effétivo e almeno un terzo (amctondato
alPeccesso) dei candidati ella carioa di Sincaco
supplente.

Contestualmente alla lista, devono essere depositate le
cichtarazioni contenent:

4 Ie informazion relative allideniita dei sodi che hanno
presentato le liste, con lindicaziene della percentuale di
| partecipazicne complessivamente detenuta;

2) "wna dichiarazione del soci diversi de quelli che
detengeno, anche congluntamenie, una partecipazione
di contrcllo o di maggioranza relativa, attestante
I'assenza di rapport di collegamento con questi uftimi;

3) una esauriente informativa sulie caratteristiche
personall & professionali del candldati, nonché di una
dichiarazione del candidatl slessl, altestante il
nossesso dei requisili previsti dalla legge e la loro
accettazione della candidatura,

La Societs, entro ventuno giorni dallAssemblea
chiamata a delberare sulla nomina del Coliegio
Sindacale, melle a disposizione del pubblico presse la
sede soclale, sul sito Internst & con le alre modalita
previste ‘della disciplina legislativa e regolamentare
applicabile 12 liste di candidati.

Nel cgso in cun alia data di scadenza del termine di-

presentaziohe delle liste sia depositata una sola lista,
owvero soltanto fiste presentate da socl collegati tra loro
ai sensi di legge, possono esser presentate liste sino al
-} tetmine.  previsto. - dalla: disciplina  di. Iegge g
regolamenlare applicabile, fermo " restande quanto
previsto- daila nommaliva vigente in ordine aglt obbiighi
di deposito e di pubblicita. In tal caso le soglis per [a
presentaaone daHe Hste snn ndotte aJIa meta -

Ogni azlcnista non pub presentare né votare plﬁ cr i una
listaneppure per Interposta perscna. efo - societd
fiduciarla. | soci appartenenti al medesimo gruppe & i
soci che aderiscono- ad Uri patto parasociale avente ad
| oggetto azioni dell'emitlénte non. possone presentars o

vetare pidl di una lista anche se per Interpasta persona
o per tramlle di-sacieta fiduciarie, . - .

l candldato presanie in pili di una llsta ) InelEggtbile

Le liste indicanc | nomi di un_o o pm candidati In numero
1 slpetiore a quello dm sindac! da eleggere Clascun
candidato & Contrassegnato da un Aurmerc progressivo,

. i .
avvisa di convocazione.

Le liste indicano i nomi di uno o pilt dei candidati i
numero non superiore a quello dei sindac! da eleggers,
confrassegnati in humero progressivo, con indicazione
della candidatura a sindaco effettivo o supplente.

Le liste che presentine un numero complessivo di
candidati pari o superore a tre devono sssere
tomposle da candidati appartenenti ad entrambi |
ganeri, in moda che appartengano el genere meno
rappresentato. nefla lisia siessa almeno un terzo
{arrotondato all'eccesso) dei candidati alla carica di
Sindaco effettiva e almeno un ferzo (amotondato
all'zcoesso) dei candidati alla carica «i Sindaco
supplente.

Contestuaimente alia lista, devono essere depositate Ie
dichiarazion! contenent:

1) le Informazioni relaive allidentita dei socl che hanno
presentato le liste, con findicazione della percentuale di
pariecipazione complessivamente detenuta;

2) una dichiarazione dei sooi diversi da quslli che
detengono, enche congiuntamente, una partecipazione
di conirolic ¢ di maggicranza relatva, attestante
I'assenza di rapporl di collegamento con quest ultimi;

3) una esauriente informativa. sulle caratteristiche
personall e professionali dei candidati, nonché di una
dichiarazione dei candidatl sicssl, attestante I
possesso dei requisiti; previsti dalla legge e la loro i
accettazione della candidatura,

La Socield, entra ventuno giomi dallAssemblea
chiamala & deliberare sulla nominz del Gollegio
Sindacale_{oyvero entro il diverso termine stabilito dalla
normativa_anche regolameniare di volta in volta
vigenie), melte a disposizione del pubblice presso la
sede sociale, sul sito internet e con le alre modalita
previste dalla disciplina legislativa e regolamen{are.
applicabile le liste i cendidat:

T -
Nel caso in o alla data di scadenza"del termine di
presentazione delle liste sia depositata una sola lista,
owveid soltanto liste presentate da soci collsgati iraToro

- sen.si di leage, pnssono BSsEr presentate iiste sino al

termine” " previsio  dalla disciplina di legoe e

_regolamanlare applicabile, ferme restando guanto-

previsto dafta normativa vigente In ordinie agli abblighi

¢i dgposito e di pubblicilﬂ In tal .caso le soglia per la

preseniaznone delle Iisle sono ridotte allameta.

Ogri azignista hon pud prasentare né votdre pit di una

lsta neppure per inlarposla persona efo societd |-

fiduciaria. '} soci apparlanentl & medesimo’ gruppo & |
soci che aderiscono ad-un patto parasocialé avente ad

oggetto azioni dellemiftente non posscno presentam o -
votare plil di una lista anche se’ pef Interposta persona N

o per il tramite di societd- fidumaﬂe

| con IndlcaZIOI‘le della candldaIura a sindaco effeflivo o
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supplente, ) .
Allelezione del sihdaci st procede nel seguente modo;
1) dalla ksta che ha ottenuto il maggior numero di voti

(ista dl maggioranza") sono tratt; In base all'ordine..

progressivocon il quale sono elencati nella lista, due
-| elndaci eﬂ‘e‘fbw ed uno supplente; :

2) dalla seconda lista che ha nttenuto rI maggror
numero di voli (ista di minoranza") & che noh sia

collegata neppure Indirattamente con i soci che hanne.

presentato o -votato la lista di maggioranza al sensi
delle disposizioni applicabili, seno lratfi, In base
al'ordine progressive con il guale sono elencati nella
lista, un sindaco effetlivo, a cui spetta la presidenza del
Collegio 8indacale ("Sindaca di mincranza’) e un
Sindaco Supplente ("Sindaco Supplente di mingranza”),

Qualora con le modaiita sopra indicate non sia
assicurata la composizione def Collegio sindacale, nei
suoi membil effellivi, conforme allz disciplina vigente
inerente 'equiibrio tra generi, sf provvederd, nell'ambito
dei candidati alla carica di sindaco effsttivo dellz lista di
maggicranza, alle necsssarie soslituzioni, secondo
Fordine progressivo con cui i candidali risultanc
elencati.

In caso d paitd di vobi tra_lisle, prevale quells
presentala da soci in possesso della maggiors
parecipaziene al momento dslla presentazione della
lista, owvero In subordine, dal maggior numero df soci,

Qualora sia stata presentata una sola lista risulteranno
eleti sindaci effetiivi e supplenti tutti i candidati a tali
cariche indicatl nella lista stessa,

In mancanza di liste, ii Collegio Sindacale e il
Prasidante vengone nominai dal'Assemblea con le
ordinarie maggioranze previste dalla legge nel rispetto
defla d|sc|p!|na vigente inerente I'equmbrlo tra i geneﬁ

Nei casi in cul, per qualungue motivg, venga a mancare
il Sindace di mineranza, questi & sostituito anche nella
cafica di Presidente, dal Sindaco supplente i

-minaranza owvero, in difetto, dal prrmn candidato della

terzz lista cha ha cttenuteil maggnor numero dl votl &

che non sia collegata neppurs in d[ratlamente ton i socl -
che hanno presentato’ o Vcﬂato I8 lista df maggmranza_

al sensl delle. disposizioni appllcablll Nel caso in cul
ner fossero appllcablli tall criter] per Ia sostituzione del
Sindaco di minoranza, suben{ra un SJndacc Supplente
secondo ) dlspnmzwnl d Iegge

LAssambiea chlamata a reintegrare i Corlaglo ai sansi
della * normativa vigente, prowederé in modo da
garantlre il rispette dal pnncmm di rappresentanza della
minaranza nel nsperto della d|so|phna vigente inerente
I'equlllhnoir.algenen .

La lista presentala in violazwne della modahta sfo dei
terminl prescritt & considerata come non presentata, |

Il candidato presente In pill di unz lista & inelaggibile.

Le liste indicano J nomi di uno o pitt candidati in numero
non superlare a quello dei sindaci da eleggere. Clascun
candidato & contrassegnalo da un numero progressivo,
con mdicaz[one della candidatura a sindaco effettivo o
supp!ente

All elezuona “def sindacl $i pro-:reda nel sequents mndo

"1} dalla lista che ha oftenuto il maggior numerc di voti |
{‘lista di maggioranza”) sono trattl, in base allordine |
progressive con il quale sono elencati nella lista, due
sindaci effetiivi ed uno supplente;

2) della seconda liste che ha offenuto I maggior
numero di voll (lista di minoranza”) e che non sla .
collegata neppure indirettamente con | sodi che hanse
presentato o votato la lista di maggioranza ai sensi :
delle disposizioni applicabili, sono fratt, in base
allorcine progressivo con il quale sono elencati nella/ :
lista, un sindaca effettivo, a cui spetta la presidenzadel
Colragm Sindacale ({*Sihcaco di minoranza’) ;’ uh
-Sindaco Supplente {"Sindaco Supplente o min ara‘nzq")

Qualora con le modalita sopra indicate noh
assicurala la composiziona del Collagio sindacale; .\
suol membri effeltivi, conforme ala disciolina vigente
inarente I'squilibrio tra gener, si proweder, nell'ambito
dei candidali alla caries di sindeco effettive delia lista di
maggloranza, alle necessarie sostituzioni, secondo
l'ordine pmgresswc con cur i candidall rsuitano

elencati, Y

In“caso di partd di vofi tra lists, prevale quella
presentata da sooi in possesso della maggiore
pariecipazione 2l momento dalla presentazione defla
lista, ovvero in subordine; dal maggior numero di soci.

Qualora sia stala pressntata una sola lista risulteranno
elettl sindach effettivi e supplent! Wil | candidati & tali
cariche ind|cat| nel]a Ista siessa.

In mancanza di liste, I Collegio Slndacale s i
Presidente’ vengano nominati dallAssémblea con le
crdinarie maggioranze previste dalla legye nel nspetto
della discip[ma vigente inerante I‘equ lIIbﬂO fraj gene fi.

Nei casi in cui, per qualunque molwo \renga amancare
il Sindaco di mincranza, cuesti & sostituite anche nella
carica ¢ Presidente, dal Sindaco supplente  di
minosanza owvero, in difelto, dal primo candidate della
terze lista che ha oftenuto il maggior numero di voti e
che non sia collegata neppure indirettamente con i soci
chie hanno presentato o votalo la fista di meggiordnza,
ai sensi defle disposizioni applicabill. Mel caso in cuj
nen fessero applicabil tali criteri per la sostituzione del
Sindaco di minoranza, subentra un Sindaco Supplsnte
seoundo le disposizioni di lecge.

L'Assomblea chismata a remtegrare il Collegio ai sensi
-della normativa vigente, provedera in modo da

garandre il ispetio del pincipio di rappresenlanza della 7
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smdacl uscenu sonc {IEI|ngllﬂl

AI momento della nomma dei component del Collegio
Slndaula e prlm_a dell acqettazmne dellinsarica, sono

Consot, nonché al pubbhoo nel termini ‘e nei modi

preseritt dalla stassa

Regblamenld

Consnb con  apposito

Il Co]leglo Sindacale 5| mlnlsce & delibera in conformita
alla normativa vigente.

Le riunioni dal Collegio Sindacale possono anche
avvenire mediante mezz! di telecomunicazicne, purché
sia garantita lssatta identificazione delle persone
legittimate a presenziare, la possibilith di intervenire
oralmente, in terpo reale su tutli gli argomentt, noncha
la possibilitd per ciascuno di ricevere o trasmellere
documentaziche,

mlnc-ran}za nel rispette della dlsmphna \ngenle ingrente
Pequilibric tra i generi, .

La lista presentata in onlazwne delle modalita e/o dei
termini presciitti @ considerata come non presentata. |

{ sindaci uscenti sono rleleggibili,

Al momento della nomina del component! dal Collaglo
Sindacale e prima del'accettazione dellincarice, sona

“resi noti all Assemblea gli incarichi di amministrazione e

contrallo da essi feoperti presso altre societa.

Tale comunicezione dave essere fatta anche alla
Consob, nonché al pubblico nei termini ¢ nei modi
prescriti  dalla  Consob  stessa™ con  apposito
Regolamento.

Il Collegic Sindacale sl runisce.e delibera in conformita
alla normativa vigente.

le riunioni del Collegio Sindacale possono anchs
avvenire mediante mezzi di telecomunicazione, purché |
sia garantita ['esatta identificazione delle persons-
legitimate a presenziare, la possibilith di Intervenire
oralmente, in tempo reale su futtl gli argorifenti, nonché
la possihilita per clascuno di ricevere o lrasmettere
documentazione.

Amcab 24

(Dmgente preposto all redazione dei dooumentl
contabill sacieteri)

It Consiglio di Amministrazione nemina e revoca, previo
5 parere del Collegio Sindaczle, un dirigents preposte
alla redazione del documenti contabili societari, tra
soggatti in possesso, oltre che dei requisitl di lsgge, di
un'esperienza complassiva, almeno friennale, in
posizione di adeguata responsablita  maturata
attraverso I'esercizio dit ' '

1) funzioni nellarea amminisirativa elo finanziarla della
Societa o di socleth preferbimente comparabili con
essa per dimensiont cvvero per struthura orgamzzatwa

2) attivita professmnall in materia’ smministrativa elo
contabile efo fnanzaria efo economica efo giuridica. -

| Il dirigents preposto lla- redazione del documenti

contabili - sccletari predispone adeguste procedure:

amministrative e contabill per fa formazione del bilancio
‘di esercizio e, ove previsto, del bilancio consclidato
nonché di- ogni altra oomunmazmna di caratters
finanziario; egli inoltre adémple " tuttl gl abbllghl
specificataments previsti dalla legge.

. posmone di

Articole 24

(Dirigente prapesto alla redazione dei documenti
contabili sccietard)

I Congiglio di Amminigirazione nomina (eventualments -
stabilendo deferminalo _ periodo . di _durata |
dellincarico) e revoce, previo parere obbligatorio def
Collgio Sindacale, un dirigente preposio alla redazione
dei documenti conlabifi societar, tra soggetli in
possesso, olire che del requisii di Jegge, «di
un'asper{enza complessiva, almeno  triennale, In
adeguata responsabiita - maturata
aftravérso ['esercizio di

1) funzioni nell'area amminigtrativa efo (‘narmana della
Socioth o di ‘societa preferibilmente eomparabill con
essa per dimensioni pwvero  per struftura organizzativa;

2) atiivita professlonali in materia amministrativa s/o
contabile gfo finanziarla efo aconomlca elo g]undica

Al dmgente praposto alla redazione. cel “documenti

contabili societari predispone adeguate procedure
amministrative e contablll per la formazions del bilancio-
di éserdlzic e, ove previsle, del bllanclo aonsolldatd'
nonché di ogni altra comunicazione di carattere |
finanziario; “egli inolire ademple a tutti gli obblighi |
specificatarnente previsi dalla legge. ]

Il Consiglio di Amminisrazione vigila_affinché i
dirlgente ~prepesio - alla redazione -dei document

contabill_societar disponoa di adequati poteri & mezzi | .

par rasercizm del_compiti a lui atiributi, nonché sul §.-

sittve “delle . meedure ammlmstrahve e ]
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NON PRESENTE

.del Codice Civile fcon cid ritenendosi altres! attribuita la

) - Articalo 26
(Operazionl gon parli correlate)
Le operazioni con parti correlate, anche di competenza

assambleare o che il Consiglio di Amministrazione pud
sofoporre all'autorizzazions del socl ex articols 2364

relativa corpetenza in tal senso), sono deliberate nel
fispetto deile procedure _approvate dal Consiglic di

Amministrazione al sensi della normativa vigents

el casi di_ur enza le cnerazmm (anche di societd
contoliate) con i comrglale dwer da i
enza assemblaar da___scitoporre
all'aytorizzazione dei socl g 2364 el Codice Civl
CS50N0 65 iberate in deroga_alle procadyre di
cui al pracedente_comma purché - ferma I'efficacia

delle_delibere assunte e _fanma_!nsservanza delle.
uteriont condizioni dalla stessa prosedura_previste - |

siano_sucsessivamente oggello 'di una celibera_nen
vingolante dell'Assemblea da_assumers sulla base di
una_ relazione del Consiglio & delle valuiazioni d
Collegio Sindacele sulle ragioni di urgenza,

Articolo 26
(Esercizio soclale)

|'Esercizio soclale si chiude al 31 {freniunc) dicembre
di ognl anna.

Al termine di- ogni esercizio sociale, I Consiglio d
Amministrazione procede alla redazions del bilancio di
esercizio a norma di legge.

Articolo 276
{Esereizlo sociales)

L'Esercizlo soclale si chiude &l 31 {trentuns) dicsmbre ™

di oghi-anna. 5

Al termine di ogni esercizio sccizle, I Consiglio di
Amministrazions procede alla redazione del bilancio di
esercizic a norma di legge,







