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Via Energy Park 20 — 20871 Vimercate (MB)

“RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
Al SENS! DELL'ART. 153, D.LGS. 58/1998 E DELL'ART, 2429 co 3 C.C.”

Signori Azionist,

con la presente Relazione, redatta ai sensi deli’art. 153 del d. lgs. 58/1998 ("TUF"), tenendo
anche conto delle Raccomandazioni Consob applicabii e delle Norme di
comportamento del collegio sindacale di societdl quofate emanate da parte del
Consiglio Nazionale dei Dottori commercidlisti e degii Esperfl contabili, pubblicate il 15
aprile 2015, il Collegio sindacale di Esprinet S,p.A. (di seguito anche la "Societd”) Vi
riferisce sull’ atfivitd di vigilanza svolta e sui relafivi esiti.

Il Collegio Sindacdle in carica & stato nominato con mandafo triennale, dall’assemblea
del 30 aprile 2015, in base dlle disposizioni dello Statuto che recepisce le normative
relafive alle societd quotate in merito all’elezione del Presidente del Collegio e di un
sindaco supplente nell'ambito della fista di minoranza, ed al rispetto dell'equiliorio di

genere negli Organi societari (Legge 12 luglio 2011, n. 120).

1. Vigilanza svolta e informazioni ricevute.

Nel corso dell'esercizio chiuso I 31 dicembre 2014 il Collegio sindacale ha svolto le attivitd
di vigilanza previste dalla legge, dalle Norme di comportamento del collegio sindacale di
societds quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degdli
Esperti Contabili, dalle raccomandazioni Consob In materia di confrolli societari e attivitd {*

Y
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del collegio sindacale (in particolare, comunicazione 20 febbraio 1997 n. DAC/RM §1
97001574 & comunicazione n. DEM 1025564 del ¢ aprile 2001, successivamente infegrata
con comunicazione n. DEM/3021582 del 4 aprile 2003 & comunicazione n. DEM/6031329 X
del 7 aprile 2006) e dalle indicazioni contenute nel Codice di Autodisciplina.
Atdl fine, nel corso dell’esercizio il Collegio ha

- tenuto n. 7 runioni collegiali, alle quali hanno partecipato tutti i membri in carica;

- parfecipato di regola collegialmente, dlle n. 14 riunioni tenute dal Consiglio di

amministrazione; f§ .
- partecipato, di regola collegicimente, an. é riunioni tenute dal Comitato controllo

e rischi e corporate governance;



- partecipato all’ Assemblea dei sodl;

- mantenuio un frequeh’re canadle informativo e fenuto regolari riunioni con la
socletd di revisions, dl fine del tempestivo scambio dei dati e delle informazioni rilevant
per|'espletamento dei rispettivi compiti; _

- mantenuto un frequente canale informativo e tenufo regolari riunioni con
responsabile della funzione di Intfernal audit;

- incontrato il Collegio Sindacale della Controllata Celly S.p.a. in merito al sistemi di
amministrazione e controlio e all’ andamento generdle dell'atfivita sociale ;

- inconirato gli organi societart e | revisori della controllata spagnola Esprinet lberica
S.LU. (di seguito per brevitd anche Esprinet lberica) e della sua confrollata Vinzeo
Technologles S.A.U. (di seguifo per brevitdl anche Vinzeo);

- Inconirato con regolarita 'Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del Decrefo
Legislativo n. 231/2001;

Nel corso delle riunioni di Consiglio il Collegio & stato informato dagl amministrator
sullattivites svolta dalla Societa e sulle operazion! di magglor rillevo economico, finanziario
e patrimoniadle effeftuate dalla societd e dalle societd controllate & collegate, nonché
sulle operazioni nelle quali essi Avessero un interesse, per conto proprio o di terzl,

Nel corso degli incontri e del contatti intercorsi con la societd di revisione non sono emersi
fatti censurabili a carico ded|i amministrafori.

Con riferimento alle impugnative assembleari e di consiglio indicate nella relazione sulla
gestione e nella propnq relazione al bilancio al 31.12.2015, il Collegio ha continuato un
attento monitoraggio nel corso dell’esercizio e segnala che nei primi mesi del comrente
anno i soci ed il membro del consiglio di amministrazione interessati hanno deciso di

rinunciare dlle azioni proposte, dando atto della correttezza delle delibere impugnhate.,

Si precisa che nell'ambito dell'attivites del Collegio, nel corso del 201¢é: \\ »
° non sono state ricevufe denunce ex art, 2408 c.c.. \
. non sono stafi ricevuti esposti.

2, Operazioni ed eventi di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniadle.

Operazioni con patfi correlate
In relazione dlle operaziont di maggior rilievo economico, finanziaro e pattimoniale
effettuate dalla Societa e dal Gruppo nel corso dell'esercizio 2016 &, piu' In generale, adll

eventi maggiormente mgmﬁccmw il Collegio Sindacale segnala quanto segue:



_in data 1 luglio 2016 Esprinet ha perfezionato I'acquisizione del 100% del capitale sociale
di Vinzeo Technologies S.A.U. tramite la propria conirollata Esprinet Iberica S.L.U.;

- dalla data del 9 aprile 2016 & divenuta operativa | societd EDSlan S.r.l. inferamente
parfecipata da Esprinet S.p.a. dopo I'acquisizione del ramo di azienda della societd
EDSlan S.p.¢;

_ & stato acquisito it ramo di azienda VAD - Value added distribution dalla societd TWAY
S.p.a.; In particolare il ramo relativo alla distribuzione in falia & stato acquisifo framite Id
societd Mosaico S.rl. (partecipata al 100%) mentre il ramo relativo alla distibuzione nella
penisola foerica & stato acquisifo dalla societd V-Valley lberian S.L.U.; . |

-in data 5 oftobre 2016 & stafo approvato il Piano Strategico friennale 2016~ 2018;
Esprinet ha esercitato I'aftivitas di direzione e coordinamento nei confronti di tutte le
societd confrollate residenti in ftalic.

Le operazioni infrogruppo sono andliticamente esposte nella nota integrativa.

Giudizio del Collegio Sindacale

In generdle, il Collegio ritiene che siano stati rispettati Ict.|egge, lo Statuto e i principi di
corretta amministrazione.

I Collegio non ha fiscontrafo né ricevuta notlzia dalla societd di revisione O dal
Responsablle internal qudit di operazoni atipiche e/o inusudli cosl come definite dalla
comunicazione Consob del 6 aprile 2001 e dalla Comunicazione Consob n. DEM/6064293
del 28 luglio 2006, effettuate con terzi, parti correlate o infragruppo. Neppure risultano
essersi verificati nel corso dell'esercizio eventi od operazioni significative non ricorrenti, cosi
come definiti dalla Delibera Consob n. 15519 del 27 luglio 2006 e dalla Comunicazione
Consob n. DEM/6064293 del 28 luglio 200é. !
In materia di operazioni con parti correlate, i Collegio sindacale ha vigilato sullq\\“{;«}k
conformité della procedurd adottate dalla Societd ai principi indicati dalla Consob. \\\ Jf}

Tale procedurd, consuliabile sul sfto internet della Societdy, prevede I'esenzione dalla

stessa — a determinate condizioni — delle deliberazioni in materia di remunerazione dedli “'\.‘ 3,
amministratori e degl altri dirigenti con responsabilita strategiche.

Alla luce delle specificita del business del Gruppo, assume parficolare importanza
linclusione, fra le - “Opetazioni con parti correlafe Ordinarie”, delle operazioni che
“Hentrino nell'ordinario esercizio dell'attivitel operativa e della connessa attivitd finanziaria
(individuate sulla base dei criteri contenuti nel Regolamento e nella Comunicazione
Consob n. 1007868 del 24 sefr’rembre 2010) e che siano (...) concluse a condizioni/‘rﬁi\z3

equivalenti a quelle di mercato o standard”.
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Gli Amministratori nanno dato conto, nella Relazione sulla gestione e nelle Note illustrative,
delle operazioni di natura ordinaria e di minore rlevanza, svolte con parti correlate,
dando indicazione della natura ed entita delle stesse. Tdl indicazioni sono adegudte
tenuto anche conto della loro dimensione.

Per parte sua, il Collegio non ha rilevato violazioni di disposizioni di legge e di statufo
ovvero operazoni poste in essere dagl Amministratori che siano manifestamente
imprudenti o azzardate, in potenziale confiitto di interessi, in contrasto con le delibere
assunte dall’Assemblea o comundue tali da compromettere l'infegrita del patrimonio

agzienddle.

3. struttura organizzativa, sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, sistema
amministrativo-contabile,

Il Collegio Sindacale ha verificato il rispetto dei principi di corretfa amministrazione,
unitamente dlla adeguatezza della strutiura organizzativa, riscontrando I'idonetfta del
sistema amministrativo-contabile alla corretta rappresentazione dei faffi di gestione.

I sistema di confrollo intemo & definifo come ['insieme delle regole, delle procedure e
delle strutture organizzative - idoneo a consentire, affraverso un adeguato processo di
identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rfsohi, una conduzione
dell'impresa che sia sana, corretta e c_:oeren’re con gli obiettivi prefissati.

Il responsabile Internal audit, che non svolge funzioni operative, rifetisce frequentemente
al Comitato controllo e rischi, al quale presenta il programma di lavoro annuale e riferisce
periodicamente sull’ attivita svolta. Il Collegio, anche in qualitt di Comitato per il confrolio
interno istituito i sensi dell’art, 19 del Decretfo Legislativo 39/2010, mantiene un dialogo

costante con il responsabile della funzione, verificandone I'efficacia dell’operato. \\‘%“.\in{\\ /)
Dall' attivites svolta da tale funzione non sono emerse crificita significative nella definizione! \x
ed effettiva applicazione del sistema di controllo inferno & di gestione dei rischi tali da ‘Q%g“
compromettere in modo rilevante |l consegulmento di un accettablle profilo di rischio \ h
complessivo.

Quanto all'attivitas relativa al sistema di confrollo interno, il Collegio, supportato anche

dalle rilevanze della Societd di revisione, segnala il costante monitoraggio ed %
adeguamento delle procedure interne. Il Collegio ha avuto un costante scambio di
informativa con il Comitato Controllo e Rischi anche parfecipando alle riunioni del %

Comitato. . .



Nel corso dell’esercizio i sistema di controllo interno & stato ulteriormente implementato
con un progressivo qccrescimento dell’organizzazione dei confrolli aziendali. Esprinet,
adottando la metodologia ERM, identifica progressivamente le principdli aree di rischio *
aziendale monitorandole ed implementando azioni di miglioramento.

La Relazione sulla gestione da informativa del rlschi cul la Societdr & esposta, anche ai fini
di quanto previsto dall'art.19 comma | lett. b) del Decreto Legislativo 39/2010.

La Socletd ha adoftato if modello di organizzazione e gestione per la prevénzione dei
reati previsti dal D. Lgs. 231/2001 - concemente la responsabilita amministrativa delle
societd per reati commessi dai propri dipendenti e collaborator, pubblicato sulla intranet
aziendale.

Nel corso dell'ssercizio il Collegio ha mantenuto costanti rapportt con ['organismo di
vigilanza che, nella persona del proprio Presidente, ha periodicamente presenziato dlle
riunioni del Collegio. Dalle riunioni e dallo scambio di informazioni ne &€ emerso che a tale
Organismo hon sono pervenute segnalazioni e che lo stesso non ha riscontrato anomalie
tall da avanzare proposte sanzionaforie.

Il Collegio riferisce, inolire, che I'Organismo di Vigilanza si & costantemente atfivato sull’
aggiornamento del modello organizzativo adottato dalla Societd anche in relazione alla
evoluzione della normativa di riferimento.

L'Organismo  di Vigilanza italiano svolge inolire und funzione di raccordo e di
monitoraggio nella materia di tiferimento con le controllate spagnole.

Con particolare riferimento all'area amministrativa, nella Relazione sul governo societario

e gli assetti proprietart il Consiglio di amministrazione descrive andliticamente le principal
caratteristiche def sistemi di gestione dei rischi e di controllo interno esistenti in relazione dl
processo di informativa finanziaria, coerentemente alle previsioni dli cui all'art,123-bis TUF,

La Societd risulta essere adeguata dlle previsioni infrodotte dalia legge 262/2005; ll\\

Collegio ha verificato il mantenimento di tuttt i requisiti di legge In capo d dirigente

{ ™,
N

preposto, W
1 N

Si rammenta come con il decreto legdislativo 15 tebbraio 2016, n. 25, sia stata modificata ‘\
N\

la disciplina in maferia di informativa finanziaria periodica eliminando I'obbligo di
pubblicazione del resoconto intermedio di gestione, con contestuale attribuzione dlla
Consob del potfere di reinfrodurla a condizione che i relativi contenutl rimangano l \
medesimi ad oggi gid previstl. |

Il consiglio di amministrazione di Esprinet $.p.a. ha deliberato, tenuto conto dello status di—~ ;

emittente STAR della societd, di proseguire con la pubblicazione dell'informativa
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finanziaria periodica trimestrale, in forme e confenuti sostanzialmente in linea con quelli
del corrente esercizio.

Societdt di Revisione

La societd & soggetta arevisione contabile da parte della societd di revisione EY S.p.d. .
Nel corso dell'affivitar di vigilanza svolta e sulla base delle informazioni ottenute dalla
Societd di revisione, non sono siate rlevate omissioni e/o fatit censurcpll &/o Iregolaritd o
comundue fafti significativi tali da richiederne la segnalazione agli organi di controllo o
menzione nella presente relazione.

su espresse dichiarazioni degli Amministratori, confermate dalla societd incaricata della
ravisione contabile, non sono risultati conferifi ulteriori incarichl, nemmeno alla rete di
appartenenza, diversi da quelli della revisione, fafta eccezione per due incarichi di suro
15.000 e di euro 10,000 conferiti da Esprinet S.p.a. e da Esprinet lberica a societd della rete
EY per G’r’fNde di supporto in materia ambientale e di sostenibilita.

Su espresse dichiarazioni dedli Amministratori, confermate dalla societd Incaricata della
revisione contabile, non sono risUl’rQ’ri conferifl incarichi a soggetti legatfl a guesta ulfima
da rapporti continuativi. -

Non sono fisultate cause di incompatibilitd previste nel Titolo VI, Capo I-bis, del
Regolamento di attuazione del D,Lgs. 24.02.1998 n. 88.

Nel corso dell'esercizio, la Societd di revisione ha confermato al Collegio che non & mali
venuto a mancare if requisito della propric indipendenza, che non si sono verificati rischi di
indipendenza e che isultano adottate le misure per limitare tali rischi.

La Socletd di revisione non ha segnalato, nel corso dell'esercizio, criticite e/o carenze nel
sistema di controllo interno.

Llg Societd di revisione ha partecipato  alle verifiche sindacali ed ha incontrato

congiuntamente i Collegio Sindacale ed il Comitato Controllo e Rischi, dando cont® \\j

dell’ atfivitd di revisione svolta che si ritiene adeguata. RN

Alla luce di quanto esposto, il Collegio ritiene che il sistema di controllo inferno sia ben N \
strutturato per | propr compiti e persegud le finalits assegnate con risulfafi che si \

ritengono adeguati,

4, Andamento dellesercizio, sifuazione economico-finanziaria. %

U'esercizlo 2016 si & chiuso con un Utile consolidato part a € 26,9 milioni in riduzione del -

11% rispetto al 31.12.2015 (€ 30,04 milioni). L'utile netto di esercizio & pari d e 12,7 milioni m@
2

riduzione del — 44% rispetto al 31 ,12.2015 (€ 22,94 milioni).
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La posizione finanziaria netta consolidata al 31.12.2016 & positiva per euro 105,4 milioni
rispetto ad euro 185,9 milioni al 31.12.2015, Le ragioni della variazione e dell'andamento di
tale indicafore sono evidenziate nella Relazione sulla Gestione,

I patrimonio nefto consolidato al 31.12.2016 ammonta ad euro 318,0 milioni rispetto ad
suro 297,6 milioni al 31.12.2015 con un incremento di euro 20,4 milioni.

Il nostro esame syl Bilancio, consegnato cl Collegio Sindacale nei fermini di legge
unitamente a tuttii relativi allegati, & stato svolto secondo [ principl di comportamento del
Collegio Sindacale raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Doftforl Commerclalisti e
degli Esperfi Contabili, dalla Commissioné Nazionale per le societd e la Borsa ed In
considerazione delle norme contenute nel D.Lgs. 58/1998.

| Collegio Sindacale, anche sulla base delle informazioni ottenute dalla Societd di
revisione, rileva:

- la generale conformitd alla legge della forma e del contenuto del bilancio e la
corretta adozione dei principi contabili vigenti.

- |arispondenza del bilancio di fatti ed alle informazioni di cul il Collegio & a conoscenzd
a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell'esercizio del suoi
dovert di vigilanza e del suoi poteri di ispezione & controllo.

- |a completezza del fascicolo di Bilanclo, nel fispetto delle norme applicabili al caso di
specie.

g Relazione sulla gestione & stata redafta a norma di legge e confiene tutte le
informazioni atte alla rappresentazions completa, chiara & vetitiera dell’andamento della
societd,

Il Collegio riflene che il Consiglio di Amministrazione abbia compliutamente fornito, nelld
Relazione sulla gestione & nelle Note al bilancio, anche le informazioni richieste:

- dal documento cohgiumo Banca d'ltalia, Consob ad ISVAP n. 2 del 06.02.2009,
vale a dire le informazion sulla continuitt aziendale, sui rischi finanziari, sulle verifiche per\}\
ciuzione di valore dele ativita e sulle incertezze nell Ufiizzo di stime. e
- dal documento congiunfo Bancd d'liclia, Consob ed ISYAP n. 4 del 03.03.2010,

vale a dire le informazion relative dlle verifiche per riduzione di valore delle attivita \'u‘\%\\
(impairment test), alle clausole contratiudli dei debifl finanziar e alla "Gerarchia del fair
valus”, Non sussistono le altre ipotesi di informativa raccomandate dal citato documento,
vale a dire le riduzion di valore degli strumenti finanziari rappresentativi di capifale

classificati come “Disponiblli per la vendita” e la ristrutturazions del debitl.
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- dalla Comunicazione Consob n. 0003907 del 19.01.2015 relativamente ai temi di
maggior rilevanza delle relazioni finanziarie,

Inolire, la Relazione sulla gestione confiene anche, al sensi dell*art, 2428 c.c., l'informativa
relativa all’ambiente ed dl persondle e la Notd 4in’fegrdﬂ\/c1 confiene anche le indicazioni
prescritte dall'art, 149-duodecies del Regolamento Emittenti in tema del compensi
corrisposﬂ alla Societd di revisione.

La Nota infegrativa rimanda alla Nota al bilancio consolidato ove sono espostl i compens
corrispostt ai dirigenti con responsabifit strategiche ed | compensi corrisposti ad
Amministratori in societd del Gruppo, risultanti peraltro anche dalia re\azibne sulla Politica
della remunerazione ex art. 123-fer del D.Lgs. 58/1998.

La Societd ha alfresi redatto |l bilancio consolidato.

Il Collegio ha ricevuto dalla Societd di revisione la relazione di cui al terzo commd dell’art.
19 del D. Lgs 39/2010 che non ha segnalato carenze significative nel sistema di controllo
interno in relazione al processo di informativa finanziaria.

Il Collegio evidenzia come non sid emerso alcun aspetfo critico in ordine dllindipendenzd
della societd di revisione € conferma di avere ricevuto da parte della medesimd
comunicazione di conferma dell'indipendenza al sensi delarficolo 17, comma 9, lefterd
a), del D. Lgs. n. 39/2010.

5, Corporaie governance

Informazioni andlitiche in ordine alle modailit con cvui & stata data atiuazione ai princip
di corporate governance approvaifl da Borsa ltaliana {contenuti nel relativo Codice di
autodiscipling, d'ora in poi, per brevitd, “i Codice di Borsa Itallana™) sono fornite dagli
amministratori nella Relazione annuale sul govemo societario € gli assetti proprietar
approvata in data 21 marzo 2016 e dllegata all'informafiva di bilancio.

Tale Relazione risulta adeguata alle previsioni di cul al’art, 123-bis TUF. La Socie’rdr\@_k
\,\

revisione, nelle proprie relazionl, ha confermato che la relazione sulla gestione e 1&
informazioni di cul ol comma 1, lettere ¢}, d}, f), 1}, m) e al comma 2, lettera b), dell'art.’ N
123-bis del D. Lgs. 58/98 presenfate nelld relazione sul govero societario e gli assetti “"\
proprietari sono coerenti con il bilancio di esercizio & con il bilancio consolidato.

I Collegio ha vigilato sulle modadlita di concreta aftuazione delle regole di governo
societario previste dal Codice di Borsa Haliana cui la socleta, mediante informativa al ﬁ

pubblico, dichiara di attenersi,



Risulta predispoéfd, ai sensi dell'art, 123-ter del D.Lgs. 58/1998, la Relazione del Consiglio di
amministrazione sulla Politica della remunerazione ad amministratorl esecutivi e dirigenti
con responsabilita  strategica: tale Relazione viene sottopostd all'approvazione
dell Assemblea ordinaria convocata per \'approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso
al 31.12.2016. '

La composizione del Consiglio di amministrazione & coerente con le previsioni legislative in

materia di quote di genere.

. Valutazioni conclusive in ordine all'aitivites di vigilanza svolta e al bil_ancio.

Il Collegio sindacale ha accertato, framite verifiche dirette ed informazioni assunte presso
la Societd di revisione e 1l Dirigente Preposto alla redazione dei document contablli
societar, I'osservanza delle norme di legge inerenti la formazione e l'impostazione del
bilancio consolidato del Gruppo Esprinet, del bilancio d’esercizio di Esprinet S.p.A. e della
relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione. Nel corso dell'affivits di vigilanza
svolta, inolire, non sono emersi fatfi tali da richiedere la segnalazione agli organi di
controllo o la menzione nella presente relazione. |

La Societd di revisione, nelle proprie relazioni rilasciate ai sensi degli arft. 14 e 16 del
Decreto Legislativo 27 gennacio 2010 n. 39, ha espresso un giudizio senzd rilevi sul bilanclo
di esercizio e sul bilancio consolidato 2016. Al bilancio d'esercizio & dl bilancio consolidato
rsultano allegate le attestazioni del Dirigente preposto e dell' Amministratore delegato
previste dall'art, 154-pbis TUF.

| Collegio sindacale, sulla base dell’affivitd svolta nel corso dell'ssercizio, non rileva motivi
ostafivi all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2016 e dlle relative proposte di
delibera formulate dal Consiglio di Amministrazione. '

Vimercate, 5 aprile 2017

l Collegio Sindacale /

| Presidente (Dott. Giorgio Razzoli) / ﬂ@v O
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| Sindaco effettivo (Dott, ssa Patizia P&kl\éologo Oriunm&@é@‘;jﬁ
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