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Spettabile

Saipem S.p.A. _

Via Martiri di Cefalonia, 67
20097 San Donato Milanese (MI)

a mezzo poste certificata: saipem@pec.eni.it

Milano, 30 marzo 2017

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di Saipem S.p.A. ai sensi dell’art,
27 e 19 dello Statuto Sociale

Spettabile Saipem S.p.A.,

Con la presente, per conto degli azionisti: Aberdeen Asset
Management PLC gestore dei fondi: HBOS European Fund, Fundamental Index
Global Equty Fund, SWUTM European Growth Fund, European (ex UK) Equity
Fund, Aletti Gestielle SGR S.p.A. gestore del fondo Gestielle Obiettivo Italia;
Arca Fondi SGR S.p.A. gestore del fondo Arca Azioni Italia, Eurizon Capital
SGR SPA gestore del fondo Eurizon Azioni Italia; Eurizon Investment SICAV -
PB Equity EUR; Eurizon Capital SA gestore del fondo Eurizon Fund Equity Italy;
Fideuram Asset Management (Ireland) gestore del fondo Fideuram Fund Equity
Italy; Pioneer Investiment Management SGRpa gestore dei fondi: fondo Pioneer
Azionario Europa ¢ fondo Pioneer Azionario Crescita; Pioneer Asset Management
SA gestore dei fondi PF European Research, PF Italian Equity e PF European
Equity Optimal Volatility, UbiPramerica gestore dei fondi: Ubi Pramerica
Multiasset Italia, Ubi Pramerica Bilanciato Prudente, Ubi Pramerica Bilanciato
Moderato, Ubi Pramerica Bilanciato Dinamico, Ubi Pramerica Aggressivo; Ubi
Sicav gestore di Multiasset Europe 50, Italian Equity, Euro Equity, European
Equity, Planetarium Fund Anthilia Silver, Zenit Multistrategy Sicav e Zenit SGR
S.p.A. gestore del fondo Zenit Pianeta Italia, provvediamo al deposito della lista
unitaria per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societa
da questi proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci
che si terra in unica convocazione il 28.04.2017 alle ore 10.00, in San Donato
Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, precisando che i suddetti
aztonisti detengono complessivamente una percentuale pari all” 1,4920% (azioni
n. 150.833.314) del capitale sociale.




dli saluti,

Avv Avv. Alessia Giacomazzi



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENT! IL COLLEGIO SINDACALE DI

SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societd”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Aberdeen Asset Management PLC - HBOS European Fund | 36.835 0,0004
Aberdeen Asset Management PLLC - Fundamental Index 941.310 0,0093
Global Equity Fund
Aberdeen Asset Management PLC - SWUTM European 203.409 0.0029
Growth Fund
Aberdeen Asset Management PLC - European (ex UK) 2.107.568 0,0208
Equity Fund
Totale 3.379.122 0,0334

premesso che

€ slata convocata I’assemblea degli azionisti della Societd per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — pil in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

lenuto conlo

di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

L. Busso Mario




Sezione Il - Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L Maurelli Francesca Michela
dichiarano

I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati,

attestano

che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Iattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.iti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407]) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato.

b S O S

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilith, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilith, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, IlI comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivitd della Societd,
individuati dail’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societd quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societd;

da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;



La comunicazione/certificazione inerente a titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata verrd inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

ok ke ok

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare o Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail @trevisanlaw.it.

tma degli azionisti



WALETTI GESTIELLE SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Aletti Gestielle SGR SpA  Fondo Gestielle Obiettivo Italia 1.000.000 0,01%

Totale 1.000.000 0,01%

premesso che

. & stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — pill in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento ¢ soci di
minoranza,

tenuto conto

- di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

Busso Mario
Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano

ALETTI GESTIELLE FA PARTE DEL GRUPPO BANCO BPM

Aletti Gestielle Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. - Capitale Sociale euro 32.962.100,00 interamente versato - Codice Fiscale, Partita IVA e n. Iscrizione al Registro delle imprese
di Milano 07503720158 - Iscritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d’Italia, di cui ali‘art. 35 del D. Lgs, 58/98, al n. 10 della Sezione Gestori di OICVIM
e al n. 8 della Sezione Gestori di FIA - Sede sociale: Via Tortona, 35 20144 Milano Tel: +39.02.49967.1 Fax: +39.02.97093.110 - web: www.gestielle.it - Appartenente al Gruppo
Bancario Banco BPM- Societa con socio unico soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Banco BPM S.p.A - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



# ALETTI GESTIELLE SGR

" ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407]) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* ok ok ok %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico € minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale ¢ dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritad del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista € presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

H ok ok ok sk



WALETTI GESTIELLE SGR

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti




~ARCA
—_—

Milano, 28 marzo 2017
Prot. AD/468 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI SAIPEM
S.p.A

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societd”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ARCA FONDI SGR — ARCA AZIONI ITALIA 8.110.000 0,08%
Totale 8.110.000 0,08%

premesso che

] ¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societd per il giorno 28 aprile 2017, in
unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67,
IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procederd alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12 luglio
2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle societa quotate
(art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla normativa applicabile
anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27 gennaio 2010, n. 39, come
modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la presentazione della lista di candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito internet della
Societa,

ARCA Fondi S.p.A. Societa di Gestione del Risparmio — 20123 Milano — Via Disciplini, 3
Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Arca Holding S.p.A.
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Partita IVA — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Iscritta all Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 peri FIA e al Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246




ZARCA

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1. Busso Mario

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano
= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto
dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, piu
in generale, dallo statuto ¢ dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

= che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato ’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407)) e Alessia Giacomazzi (C.F.
GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ok % k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilitd, nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti dall’art. 148, III comma, TUF,
nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita previsti dal Decreto del Ministro della
giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto conto delle materie e dei settori strettamente
attinenti all’attivita della Societd, individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto
commerciale, economia aziendale e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e
minerario) nonché da quanto indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla



ZARCA

normativa vigente, dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate
per ricoprire la carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, che
include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore
dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

%k ok %k Kk ¥k

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di contattare
lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax

02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

ARCA Fondi SGR S.p.A.

L’ @mnistratzz:ziato
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTT II. COLLEGIO SINDACALE DI
SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A-Eurizon Azioni Italia | 1.669.614 0,017%
Totale 1.669.614 0,017%

premesso che

. € stata convocata |’assemblea degli azionisti della Socicta per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Eurizan Capital SGR S.p.A.

Sede Legale Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. » Codice Fiscale e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 04550250015
Piazzetta Giordano Dell’Amore, 3 Partita IVA n. 12914730150 . Iscritta all'Albo delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella
20121 Milano - Italia Sezione Gestori di FIA . Societa soggetta all'attivits di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A.
Tel. +39 02 8810.1 ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Socio Unico: Intesa
Fax +39 02 8810.6500 Sanpaolo S.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Societa del gruppo [NTE54 SMPAO[.O
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome
L. Busso Mario
Sezione IT — Sindaci supplenti
N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano
. I’assenza di rapporti di collegamento ¢/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquics del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Iattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

1 sigri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407J) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45CI11T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* k ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, D'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie ¢ dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
¢ finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
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statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* K %k ok %k

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

/‘\
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Firma degli azionisti
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Fund - Equity Italy 452,139 0.0045
Eurizon Investment SICAV - PB Equity EUR 44,277,439 0.438
Totale 44,729,578 0.4425

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea™), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

Busso Mario
Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

1. Maurelli Francesca Michela
Siege social Eurizon Capital S.A.
8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Société Anonyme o R.C.S. Luxembourg N. B28536 « N. Matricule TV.A 2001 22 33 923 = N. d’identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 « N. I.B.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 » Société appartenant au groupe
Teléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques * Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTES4 SP\NI%OLO



ASSET MANAGEMENT
dichiarano
. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

] che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407J) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* %k k% % %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivitd della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico € minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale € dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

Sieége social Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Société Anonyme e R.C.S. Luxembourg N. B28536 e N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 = N. d’identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TV.A. LU 19164124 « N. LB.L.C. : 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 = Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques « Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societe du Groupe  |[NTESA SANP40O1LO
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* %k k sk k

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Martedi 28 marzo 2017

/

AN

/ Marc;zﬁ Bruno Alfieri
Co—General’/Manager Chief Executive Officer

Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Société Anonyme * R.C.S. Luxembourg N. B28536 * N. Matricule TV.A. © 2001 22 33 923 e N. d’identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 « N. 1.LB.L.C. - 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 » Société appartenant au groupe
bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques « Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Siege social

Teéléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

societe du Groupe INTESA4 SP\ND“OID
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI SAIPEM S.p.A.

| sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societd”), titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (lreland) -FIDEURAM 245.000= 0.002%
FUND EQUITY ITALY)
Totale 245.000= 0.002%

premesso che

e stata convocata I'assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile 2017, in unica
convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto
di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12 luglio 2011, n.
120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle societa quotate (art. 8 come
richiamato dall’art. 3), e — pill in generale — dalla normativa applicabile anche con riferimento
all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016,
n.135, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine del
giorno ex art. 125ter T.U.F. (“"Relazione”), pubblicata nel sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1. Busso Mario

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

1 Maurelli Francesca Michela

dichiarano

I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dall’art. 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 e, pil in generale, dallo statuto e
dalla disciplina vigente;

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private
Banking S.p.A. (Intesa Sanpaolo Greup) Directors: C. Colombatto (Italian) Chairman R. Mei (Italian) Managing Director P.R. Dobbyn Director
P. O’Connor Director W. Manahan Director G. La Calce (Italian) Director G. Russo (Italian) Director C. Berselli (Italian) Director ~ Address:
George’s Court, 54-62 Townsend Street Dublin D02 R156 Ireland
Share Capilal € 1.000.000 — Registercd in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L

Company of the group INTESA SWMOI.O
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" di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

M che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi
sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato I'attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti  Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407J)) e Alessia Giacomazzi (C.F.
GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

F ok k ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché l'esistenza dei
requisiti di indipendenza, anche previsti dall’art. 148, Il comma, TUF, nonché dei requisiti di
onorabilita e di professionalita previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, tenuto conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivitd della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale e finanza
aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto indicato e previsto nella
Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina
delle societa quotate per ricoprire la carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, che include
il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi di legge ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore dell’avente
diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

¥k ¥ ¥ ¥

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di contattare lo Studio
Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail
mail@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (lreland)

b~

Roberto Mei

29 marzo 2017
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL, COLLEGIO SINDACALE DI
SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Pioneer Investment Management SGRpA —
gestore del fondo Pioneer Italia Azionario 1,100,000 |0.01%
Crescita

Pioneer Investment Management SGRpA —

gestore del fondo Pioneer Italia Azionario Europa 3,000,000 10.05%

Totale 6,100,000 0.06%

premesso che

" ¢ stata convocata ’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

u di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Pioneer Investment Management SGRpA .

Societa appartenente al Gruppo Bancario UniCredit - Iscritto all'albo dei Gruppi Bancari

Sede Sociale: Piazza Gae Aulenti 1, Tower B - 20154 Milano - Tel. +39 (02) 7622.1 - Fax. +39 (02) 7622.4901, www.pioneerinvestments.it

Cap. Soc. Euro 51.340.995 i.v. - Cod. Fisc./P. IVA/N. Reg. Imprese 09045140150 - Iscrizione Albo SGR: Sezione Gestori di OICVM N. 17 - Sezione Gestori di FIAn. 15 - Intermediario Aderente al

Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome ' Nome

L Busso Mario
Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano
" ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

" che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407]) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* %k ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd, nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo

Pioneer Investment Management SGRpA

Societa appartenente al Gruppo Bancario UniCredit - Iscritto all’albo dei Gruppi Bancari

Sede Sociale: Piazza Gae Aulenti 1, Tower B - 20154 Milano - Tel. +39 (02) 7622.1 - Fax. +39 (02) 7622.4901, www.pioneerinvestments.it

Cap. Soc. Euro 51.340.995 i.v. - Cod. Fisc./P. IVA/N. Reg. Imprese 09045140150 - Iscrizione Albo SGR: Sezione Gestori di OICVM N. 17 - Sezione Gestori di FIA n. 15 - Intermediario Aderente al
Fondo Nazionale di Garanzia
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statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societd quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* %k ok ok ok

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Pioneer Investment Management SGRpA
Il Legale Rappresentante
Head of Funds Support and Control

Stefano Calzolari 7

Pioneer Investment Management SGRpA

Societa appartenente al Gruppo Bancario UniCredit - Iscritto all’albo dei Gruppi Bancari

Sede Sociale: Piazza Gae Aulenti 1, Tower B - 20154 Milano - Tel. +39 (02) 7622.1 - Fax. +39 (02) 7622.4901, www.pioneerinvestments.it

Cap. Soc. Euro 51.340.995i.v. - Cod. Fsc./P. IVA/N. Reg. Imprese 09045140150 - Iscrizione Albo SGR: Sezione Gestori di OICYM N. 17 - Sezione Gestori di FIAn. 15 - Intermediario Aderente al
Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societa™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Pioneer Asset Management S.A. — PF - European | 2,500,000 |0.02%
Equity Optimal Volatility

Pioneer Asset Management S.A. — PF - Italian 300,000 0.00%
Equity

Pioneer Asset Management S.A. — PF - European | 8,300,000 |0.08%
Research

Totale 11,100,000 [0.11%

premesso che

" ¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea™), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — pil in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

- di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Pioneer Asset Management S.A.

8-10, rue Jean Monnet L-2180 Luxembourg

Telephone: +352 42 120.1, Facsimile: 4352 42 19 81, www.pioneerinvestments.com

Share Capital: EUR 10,000,000

Registered in Luxembourg n® R.C. Section B 57 255, VAT n® LU 19067537, Tax Registration n® 1996 2220 382
Managing Director: Enrico Turchi

Chairman of Board of Directors: Patrick Zurstrassen

Member of the UniCredit Banking Group. Register of Banking Groups Code No 2008.1.
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione 1 — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome
L. Busso Mario
Sezione Il — Sindaci supplenti
N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

" che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E011L407]) ¢ Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivitad della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
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indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* %k ¥ ok 3k

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel J02/8773¢7, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

| : — %—\
Firma degli azipnisti +
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
SAIPEM Sp.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

UBI SICAV (comparto Italian Equity, Euro 52.050.000 |0,51%
Equity, European Equity, Multiasset Europe)

UBI PRAMERICA SGR (F.do Ubi Pramerica 18.950.000 |0,19%
Multiasset Italia, bilanciato prudente, bilanciato
moderato, bilanciato dinamico, bilanciato
aggressivo)

Totale 71.000.000 |0,70%

_ |

premesso che

a ¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societd per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea™), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

z a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — pill in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

e



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

o I —

T e | ——
Sezione II - Sindaci supplenti

o I

e | v

dichiarano

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o dj relazioni significative, anche aj sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano

delibera 11971/99 €, pitl in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

) di impegnarsi a produrre, su richiesta dj SAIPEM Sp.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

- che i candidati alla carica dj Sindaco effettivo e di Sindaco Supplente riportati nej
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407J) e Alessia Giacomazzj
(C.F. © MI_SSSSP45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina de] Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso dj tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

¥ Kk ok ok %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione dj ciascun candidato dj accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e



2) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok oKk

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

4/4 o

Firma degli azionisti




LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societa”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Planetarium Fund Anthilia Silver 2.500.000 0,02
Totale 2.500.000 0,02

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

I Busso Mario




Sezione 11 — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Iattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407]) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* %k ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

)

2)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;



La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok sk ok

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

,/F{ma degli azionisti

Andrea Cuturi

Consigliere d’ Amministrazione

Planetarium Fund Sicav



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societd”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Zenit Multistrategy sicav 700.000 0,007
Totale 700.000 0,007

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

‘a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12

luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societad quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

“Sezione I — Sindaci effettivi

N. : Cognome Nome

Busso ’ Mario




Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Maurelli Francesca Michela
dichiarano

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, pil in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407]) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,

nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato. : ,

% & ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilitda e
incompatibilitd, nonché D’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societé,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societa;

da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali €
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi- di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;



La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

d % ok ok %

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax (2/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

(s

Firma deé{\rzionisﬁ




LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti azionisti di SAIPEM S.p.A. (“Societa™), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Zenit Pianeta Italia 300.000 0,003
Totale 300.000 0,003

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa per il giorno 28 aprile
2017, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici (“Assemblea”™), ove si procedera alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi incluso L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 27) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate (art. 8 come richiamato dall’art. 3), e — piu in generale — dalla
normativa applicabile anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135 , per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

di quanto previsto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all’ordine del giorno ex art. 125ter T.U.F. (“Relazione”), pubblicata nel sito
internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
‘Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1. Busso Mario




Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L Maurelli Francesca Michela
dichiarano

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dall’art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di SAIPEM S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

che i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407]) e Alessia Giacomazzi
(C.F. GCMLSS85P45C111T), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan &
Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di SAIPEM S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato.

* %k %k ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, l’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza, anche previsti
dall’art. 148, III comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita
previsti dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societd,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia aziendale
e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario) nonché da quanto
indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla normativa vigente, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire la
carica di sindaco della societs;

da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, che include il curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali €
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge
ex art. 2400 cod. civ.;



La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista € presentata verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

# % Kk ok ok

Ove SAIPEM S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

JANINS

Firma dégﬁi azionisti




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI
DI LEGGE

Il sottoscritto MARIO M. BUSSO, nato a TORINO, il 01 Marzo 1951, codice
fiscale BSSMMT51C01L219G, residente in TORINO, Corso DUCA degli
ABRUZZO, 30

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea degli azionisti di SAIPEM
S.p.A. che si terra il giorno 28 aprile 2017, in unica convocazione, alle ore
10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo
Uffici,

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo statuto sociale (art.
27), il codice di disciplina delle societd quotate, prescrivono per
’assunzione della carica di Sindaco di SAIPEM S.p.A. nonché a quanto
riportato nella relazione illustrativa degli amministratori ex art-125ter TUF
pubblicata sul sito internet della Societa (Relazione”),

tutto cio premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti
di legge e di statuto

dichiara

= ]’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita (in
quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione), nonché il
possesso di tutti i requisiti di indipendenza, anche previsti dall’art. 148, III
comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita previsti
dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia
aziendale e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario)
nonché da quanto indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla
normativa vigente anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire
la carica di sindaco della societa;;

= di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con
SAIPEM ex art. 36 D.L. 6.12.2011 n. 201 conv. in L. 22.12.2011 n. 214;

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigente (vedi
art. 148bis del D.Lgs. 58/98 e art. 144terdecies Reg. Consob);

*» di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 1’attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

* di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di sindaco
effettivo della Societa;



* di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente infolrmatlva sullc?
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall clenco. d?gh
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso al.tre societa ¢
rilevanti ai sensi di legge, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione (vedi
art. 2400 cod. civ.);

" di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, a!
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuali
variazioni della dichiarazione alla data dell’assemblea;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.. 3‘0
giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di
Sindaco Effettivo di SAIPEM S.p.A. per il triennio 2017 —2019.

In fede
24 ,L/C’z'l.zo 204 £

Data




Curriculum Vitae

Mario M. Busso

1973 Industrial National Bank (U.S.A.)
1975 Studio Dottori Commercialisti (Italia)
1976 KPMG S.p.A.
1978 Arthur Andersen S.p.A.
1988 Andersen World-Wide S.A.
2002 Deloitte & Touche S.p.A.
2011 Dottore Commercialista
Revisore legale
Amministratore indipendente

Dal 1982
Posizione: Manager

Dal 1988
Posizione: Partner

Ha partecipato ai seguenti organi del Network Andersen:
- Consiglio Amministrazione

- Advisory Council World-Wide

- Advisory Council Iltaly

- Partner Affair Group ltaly

del Network Deloitte:

- Management Team Audit

- FSI (Financial Services Industry) Audit Division Leader
- FSI Audit Management Team

Ha gestito con responsabilita di Management le seguenti operazioni
societarie:

- Separazione Arthur Andersen/Andersen Consulting

- Scioglimento Network Andersen World-Wide

- Integrazione Andersen ltalia/Deloitte Italia

Responsabile della Divisione Banche e Finanza FSI (Financial Services
Industry) per I'attivita di Revisione Contabile.

Ha maturato una significativa esperienza nell’ambito di incarichi di revisione
e certificazione di bilancio in Societa quotate in borsa in Italia, Spagna,
Francia, U.K. e U.S.A. In particolare ha seguito Societa industriali, Societa di
servizi, Banche, Compagnie di assicurazione, Societa finanziarie, Societa di
gestione del risparmio (Sgr), Fondi comuni d'investimento mobiliari ed
immobiliari e nonché Societa d'intermediazione mobiliare (Sim).

Ha sviluppato una rilevante esperienza sui bilanci individuali e consolidati di
Societa e di Gruppi vigilati dalle principali Authorities italiane (CONSOB,
BANKIT e ISVAP) e straniere (SEC, COB, FSA).

Ha coordinato la redazione di bilanci consolidati di Gruppi sia nazionali che
internazionali svolgendo il ruolo di Revisore Principale con la conseguente
supervisione del lavoro svolto da altri revisori italiani ed esteri al fine
dell'assunzione di responsabilita per I'emissione del giudizio finale di
revisione sul bilancio.

Ha redatto pareri di congruita per Societa quotate in Borsa in occasione di



Curriculum Vitae

operazioni di fusione e scissione, a seguito di incarichi ricevuti dal Tribunale.

Ha seguito operazioni di cartolarizzazione di crediti per Banche e per Societa
di credito al consumo, sia nella fase di studio e di preparazione che in quella
successiva di audit del bilancio delle societa veicolo e della relativa
reportistica.

Ha partecipato a Gruppi di studio sulla tematica dei principi contabili I1AS-
IFRS(International Financial Reporting Standards). Ha inoltre contribuito alla
realizzazione del progetto IAS-IFRS per diversi clienti.

Coordina progetti di definizione delle procedure di:

- Corporate Governance

- Regulatory Compliance

- Internal Audit

delle Societa operanti nei settori finanziario ed industriale.

Collabora, come relatore esterno, con I'Universita di Torino:
- Facolta di Economia e Commercio

- Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA)

- AIESEC.

Svolge incarichi di amministratore e sindaco indipendente in societa di
pubblico interesse , quotate nelle borse ufficiali o regolate dalle Autorita di
riferimento. In questo ruolo ha maturato una ricca esperienza di corporate
governance affinando sia la conoscenza normativa dei Testi Unici in materia
(TUF e TUB) , che quella autoregolamentare del Codice di Autodisciplina
adottato da Borsa ltaliana.

La partecipazione ai Consigli di Amministrazione si & articolata ricoprendo
tutti i ruoli caratteristici della Governance :

- Partner di Societa di Revisione Contabile

- Presidente di Collegio Sindacale

- Consigliere non esecutivo

- Presidente del Comitato Rischi e Controllo

- Presidente del Comitato di Remunerazione e Nomine

Tale sequenza ha consentito di sviluppare una elevata sensibilita alle
problematiche di Governance allineando le proprie competenze alle Best
Practices internazionali.

I ruoli ricoperti nella vita professionale evidenziano:

- Rispetto incondizionato dei principi di Etica, Integrita ed Indipendenza.

- Pensiero analitico,logico e pragmatico , focalizzato nella ricerca di soluzioni.
- Atteggiamento calmo e razionale nel processo di decisione.

- Confidenzialita,riservatezza e professionalita.

- Trasparenza ed Accountability.

Qualifiche professionali

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Torino al n. 335.
Iscritto al Registro dei Revisori Contabili Ministero Grazia Giustizia al n. 8981
dal 21 Aprile 1995
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Incarichi individuali

SAIPEM S.p.A.

ERSEL Sim S.p.A.

ERSEL Investimenti S.p.A.
PERMICRO S.p.A.
MILLBO S.p.A.

WAY S.p.A

La Suissa S.p.A.
QUASAR S.p.A.

COMPAGNIA di San Paolo
IOR - Istituto Opere Religione - Vaticano

Incarichi Individuali No Profit

Fondazione Renzo Giubergia
Fondazione PAIDEIA

Ufficio Pio

Fondazione ltalia per il Dono
Circolo della Stampa

Presidente Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale
Sindaco

Sindaco

Sindaco

Sindaco

Sindaco

Revisore Legale

Presidente Collegio Revisori
Presidente Collegio Revisori

Presidente Collegio Sindacale
Revisore Legale

Sindaco

Sindaco

Sindaco

Incarichi “rinunciati” ex art. 36 Interlocking

FCA Bank SpA

Banco di Credito di Azzoaglio S.p.A.
Fondamenta SGR

Amministratore Indipendente
Presidente Risk & Audit Committee
Presidente Remuneration Committee
Componente Nomination Committee
Sindaco

Sindaco


mailto:mario.busso@studiombusso.it

Curriculum Vitae

Interessi personali

NEDCOMMUNITY - Amministratori Indipendenti

IDE - Imprenditori Dirigenti Europei

AlAF-Associazione Italiana Analisti Finanziari

ANDAF — Associazione Dirigenti Amministrativi Finanziari
ROTARY CLUB

CIRCOLO dei LETTORI Torino

CIRCOLO della STAMPA Torino

AMSAO - Associazione Maestri Sci Piemonte

LA GUARDIOLA - Associazione Nautica Procchio - Isola d’Elba
CIRCOLO GOLF Acquabona - Isola d’Elba

Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio



Curriculum Vitae

Mario M. Busso

1973 Industrial National Bank (U.S.A.)
1975 Studio Dottori Commercialisti (Italia)
1976 KPMG S.p.A.
1978 Arthur Andersen S.p.A.
1988 Andersen World-Wide S.A.Partner
2002 Deloitte & Touche S.p.A.Partner
2011 Dottore Commercialista

Revisore legale

Amministratore indipendente

Since 1982
Position: Manager

Since 1988
Position: Partner

Network Andersen appointment:
Board of Directors

Advisory Council World-Wide
Advisory Council Italy
Partner Affair Group lItaly

Network Deloitte appointment:

- Management Team Audit

- FSI (Financial Services Industry) Audit Division Leader
- FSI Audit Management Team

He has been involved with management responsibility:
— Arthur Andersen/Andersen Consulting Segregation
— Andersen World-Wide Network Dissolution

— Andersen Italy/Deloitte Italy Integration

Responsible for the Bank and Finance division (Financial Services
Industry) for auditing and accounting activity.

He has gained significant experience auditing financial statements
of Listed Companies (Italy, Spain, France, USA), Banks, Insurance
Companies, Financial Institutions, Investment Funds Institutions
and SIM.

He has developed a relevant knowledge on individual and
consolidated financial statements of companies vigilated by specific
Italian Authorities (Consob, Bankit, ISVAP) and foreign Authorities
(SEC, COB, FSA).

He coordinated the drafting of the consolidated financial statements
of national and international Groups carrying out the role of principal
auditor, with the consequent supervision of work carried out by
other ltalian and foreign auditors in order to assume the
responsibility for the issue of the final audit opinion of the financial
statements.
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He developed fairness opinion for listed companies following
mergers and acquisitions, under engagements received by Law
Courts.

He assisted Securitization Operations for Banks and Retail credit
companies in the planning and preparation phase as well as the
subsequent audit of the vehicle company and relative reporting.

He participated to study Group on the IAS-IFRS accounting
principles moreover he contributed to the realization of the IAS-
IFRS project for different clients.

He was involved in a number of projects :

- Corporate Governance

- Regulatory Compliance

- Internal Audit

for companies operating in the financial sector.

He cooperates as external lecturer with Turin University:
- Faculty of Economics & Commerce

- Business School of Management (SAA)

- AIESEC.

He is enrolled as independent director in public interest entities and
listed companies. In this role he has matured a wide experience in
Corporate Governance including a deep knowledge of TUF, TUB
and Self Regulation Code adapted by Borsa Italiana.
The participation to the Governance includes the following roles:
Partner of Audit Firm
President of Statutory Auditor
President of Risk & Audit Committee
President of Nomination & Remuneration Committee
Non Executive Board Member
The roles covered indicate:
Total respect of ethic, integrity and independence principles
Analytical, logical and pragmatic though, focus on solution
Confidentiality and Professionality
Transparency and Accountability

Professional qualifications

Dottore Commercialista registered in the
“Albo DD.CC. di Torino” n. 335.

Revisore Contabile registered in the
“Registro Nazionale dei Revisori dei Conti” n. 8981.
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Individual engagements

SAIPEM S.p.A. Presidente Collegio Sindacale
ERSEL Sim S.p.A. Presidente Collegio Sindacale
ERSEL Investimenti S.p.A. Sindaco

PERMICRO S.p.A. Sindaco

MILLBO S.p.A. Sindaco

WAY S.p.A. Sindaco

La Suissa S.p.A. Sindaco

Quasar S.p.A. Revisore Legale

Compagnia di San Paolo Presidente Collegio Revisori

IOR - Istituto Opere Religione - Vaticano Presidente Collegio Revisori

Individual engagements No Profit

Fondazione Renzo Giubergia Presidente Collegio Sindacale
Fondazione PAIDEIA Revisore Legale

Ufficio Pio Sindaco

Fondazione ltalia per il Dono Sindaco

Circolo della Stampa Sindaco

Resigned engagements ex art. 36 Interlocking

FCA Bank SpA Independent Director
President of Risk & Audit Committee
President of Remuneration Committee
Member of Nomination Committee
Banco di Credito di Azzoaglio S.p.A. Sindaco
Fondamenta SGR Sindaco


mailto:mario.busso@studiombusso.it
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Personal interests

NEDCOMMUNITY - Amministratori Indipendenti

IDE - Imprenditori Dirigenti Europei

AIAF-Associazione Italiana Analisti Finanziari

ANDAF - Associazione Dirigenti Amministrativi Finanziari
ROTARY CLUB

CIRCOLO DEI LETTORI Torino

CIRCOLO della Stampa Torino

AMSAO - Associazione Maestri di Sci Alpi Occidentali
LA GUARDIOLA - Associazione Nautica Isola d’Elba
CIRCOLO GOLF Acquabona - Isola d’Elba

Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio



Allegato al Curriculum Vitae

Formazione professionale

Nazionale

e Arthur Andersen:

e Deloitte:

e Dott. Comm.sti :

e ASSOGESTIONI :

AlAF
ANDAF
CONSOB

Internazionale

1988/2001

NED Community:

Principi Contabili — Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti
Principi Revisione — Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti
U.S. GAAP Generally Accepted Accounting Principles

U.S. GAAS Generally Accepted Auditing Standard

SEC Security Exchange Commission Rules

CONSOB: Circolari e Normativa

IAS — IFRS - International Financial Reporting Standard
BANKIT: Comunicazioni

ISVAP: Provvedimenti

OIC - Organismo Italiano Contabilita: Documenti Tecnici
Indipendence Policy Awareness

Audit Excellence

Audit Refocus

Formazione Tutor Aziendali

Crediti Formativi

Amministratori Indipendenti e Sindaci
Codice di Autodisciplina

Operazioni Parti Correlate

Comitato Controllo Interno e Gestione Rischi
Comitato Remunerazioni e Nomine
Comitato Governance

Incontri Formativi

Convegni

Convegni

Seminari di formazione

Andersen World-Wide Partners Meeting (U.S.A. and Europe)
Partner Development Program

Lead Client Partner Service Program
Partner Executive Program

Business Consulting Seminar
Strategic Management

Management Excellence

Leadership Development

Effective Presentation

Business English School
International Banking Conference
Global Financial Summit
International Monetary Fund

Mario M. Busso



Allegato al Curriculum Vitae

2002/2016 GFSI (Global Financial Services Industry) - Partners Meeting
GFSI Partners - Connecting People
GFSI Partners - Measuring Success
GFSI Partners - Global Summit
GFSI Partners - Globalised Growth
GFSI Partners - Thriving in a changing environment
GFSI Partners - Harnessing the forces of change
GFSI Partners - Growing and Controlling
Financial Market Advanced Industry Seminar
Positioning for a new financial landscape
EMEA (Europe Middle Est Asia) Partners Business School
EMEA CFO Conference
ICC Word Chamber Congress
Corporate Governance Conference
Deloitte Governance Center

Principali clienti per Gruppo

Gruppo B.N.P.

Gruppo Crédit Agricole
Gruppo ENI

Gruppo Ersel

Gruppo Federcasse
Gruppo Fiat

Gruppo Finaosta
Gruppo Finde - DiaSorin
Gruppo Finpiemonte
Gruppo Gabetti

Gruppo Intesa Sanpaolo
Gruppo ltalgas

Gruppo Kairos

Gruppo Miroglio

Gruppo Reale

Gruppo Sai

Gruppo Santander
Gruppo Sella

Gruppo Unicredito

Principali clienti per Settore

Societa Quotate
Fiat, Italgas, Acque Potabili, IFI, IFIL, Sanpaolo IMI, SAl, Premafin, Immobiliare Lombarda, Santander
Consumer Bank

Settore Industria e Servizi

Fiat, Fiat Auto, Ferrari, Iveco, Teksid, La Stampa, Itedi, Publicompass, lItalgas, Acque Potabili,
Napoletana Gas, Veneziana Gas, Fiorentina Gas, Tirrenia Gas, Tigaz-Budapest, Miroglio Italia, Miroglio
Tunisia, Miroglio Egitto, Tubiflex, Utet, Saiagricola, Atahotel., Scai, Sestrieres, Pila, Funivie Piccolo
San Bernardo

Mario M. Busso



Allegato al Curriculum Vitae

Settore Finanza

Istituti di Credito: Cassa di Risparmio di Torino, Sanpaolo IMI, Banca Reale, Banca SAIl, Banca
d’Alba, Banca del Piemonte, Fiat Finance, Cassa Risparmio Saluzzo, Banca Valle Aosta, Banco
Azzoaglio, Banca Alpi Marittime, BCC Caraglio, BCC Casalgrasso, Cassa Rurale Boves, BCC Bene
Vagienna, BCC Pianfei, Banca del Canavese, Banca Mediocredito

Compagnie di Assicurazione: Novara Vita, Popolare Vita, Reale Mutua, SAI

Societa Finanziarie: Finpiemonte, Finaosta, Finpiemonte Partecipazioni, IP Investimenti e
Partecipazioni, FGA (Fiat Group Automobiles) Capital, Fidis, Saifin, Saiholding

Societa di Gestione del Risparmio (SGR): AcomeA Sgr, Ersel Sgr, Ersel Hedge Sgr, Fondaco
Sgr, Innogest Sgr, SAl Asset Management Sgr, Sainvestimenti Sgr, Kairos Sgr, Pragma Sgr,
Strategia lItalia Sgr, Sviluppo Nord-Ovest Sgr, Alpi Fondi Sgr, Pioneer Sgr, Unicredit Fondi Sgr,
Sanpaolo IMI Asset Management Sgr, Prime Gest, Prime Consult

Societa di Intermedizione Mobiliare (S.I.M.): Ersel Sim, F.R.T., Nuovi Investimenti Sim, Tosetti
Value Sim, Giubergia Warburg Sim, Gestnord Sim, Sai Sim, Bnp Sim, Imiweb Sim

Societa di Leasing/Factoring, Fiduciarie, Riscossione Tributi

Savarent, Savaleasing, Leasys, Aosta Factor, Locat, Findata

Ersel Fiduciaria, Sanpaolo Fiduciaria

Soris, Uniriscossioni, Sanpaolo Riscossioni

Settore No Profit

Fondazioni Bancarie

Compagnia di Sanpaolo, Fondazione Cassa di Risparmio di Torino, Fondazione Cassa di Risparmio
di Cuneo, Fondazione Cassa di Risparmio di Saluzzo, Fondazione Cassa di Risparmio di Biella,
Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli

Enti
Istituto Superiore M. Boella, Fondazione Collegio Carlo Alberto, Fondazione per I'Arte Compagnia di
Sanpaolo, Ufficio Pio Compagnia di Sanpaolo, Fondazione Sviluppo e Crescita

Operazioni straordinarie

Pareri di Congruita (fusioni e scissioni)
Schroeder ,SAl-Fondiaria, Immobiliare Lombarda, Unicredito Italiano, Sanpaolo IMI, ltalgas,
Sanpaolo Fondi, Fondinvest

Cartolarizzazioni

First Italian Auto Transaction, Second Italian Auto Transaction, Absolute Funding, Nixes, Nixes Two,
Nixes Four, Golden Bar

Mario M. Busso



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI
DI LEGGE

La sottoscritta Francesca Michela Maurelli nata a Roma, il 24 luglio 1971,
codice fiscale MRL FNC 71L64H 501T, residente in Roma, Largo Tenente
Bellini, n. 1

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea degli azionisti di SAIPEM
S.p.A. che si terra il giorno 28 aprile 2017, in unica convocazione, alle ore
10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo
Uffici,

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo statuto sociale (art.
27), il codice di disciplina delle societa quotate, prescrivono per
I’assunzione della carica di Sindaco di SAIPEM S.p.A. nonché a quanto
riportato nella relazione illustrativa degli amministratori ex art-125ter TUF
pubblicata sul sito internet della Societa (Relazione”),

tutto cio premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti
di legge e di statuto
dichiara

» ]’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (in
quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione), nonché il
possesso di tutti i requisiti di indipendenza, anche previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF, nonché dei requisiti di onorabilita e di professionalita previsti
dal Decreto del Ministro della giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, tenuto
conto delle materie e dei settori strettamente attinenti all’attivita della Societa,
individuati dall’art. 27 dello Statuto (ossia: diritto commerciale, economia
aziendale e finanza aziendale settori ingegneristico, geologico e minerario)
nonché da quanto indicato e previsto nella Relazione e, comunque, dalla
normativa vigente anche con riferimento all’art. 19, comma 3, del D.Lgs.27
gennaio 2010, n. 39, come modificato dal D.Lgs.17 luglio 2016, n.135, dallo
statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate per ricoprire
la carica di sindaco della societa;;

= di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con
SAIPEM ex art. 36 D.L. 6.12.2011 n. 201 conv. in L. 22.12.2011 n. 214;

» di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigente (vedi
art. 148bis del D.Lgs. 58/98 e art. 144terdecies Reg. Consob);

= di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 1’attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

» di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di sindaco
effettivo della Societa;



= di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall'elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi di legge, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione (vedi
art. 2400 cod. civ.);

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuali
variazioni della dichiarazione alla data dell’assemblea;

» di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30
giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica di
Sindaco Supplente di SAIPEM S.p.A. per il triennio 2017 -2019.

In fede %
\u\&@&

Roma, 24 marzo 2017




FRANCESCA MICHELA MAURELLI

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

= Gennaio 2015: Componente della commissione di studio dell’l ODCEC di Roma
“Consulenze tecniche e perizie penali”

= Marzo 2008: iscrizione all’albo dei Periti presso il Tribunale Penale di Roma

= Novembre 2004: iscrizione all’albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio presso il
Tribunale Civile di Roma

s Dicembre 1999: iscrizione al registro dei Revisori Contabili, al n. 105863, con
decreto del 25.11.1999, pubblicato sulla G.U. n. 100/1999 del 17.12.1999

= Maggio 1999: iscrizione all’'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Roma con il n. AA_006936

= Aprile 1996: Master in Business Administration presso la L.UILS.S. con
votazione finale A

s Luglio 1994: laurea in Economia e Commercio, indirizzo economico-aziendale,
conseguita presso I'Universita di Roma la Sapienza votazione 110/110, con tesi
in Finanza Aziendale, relatore Prof. Colombi

= Luglio 1989: maturita classica conseguita presso l'istituto Goffredo Mameli di
Roma, votazione 56/60.

ATTIVITA PROFESSIONALE

= Marzo 2016 — oggi: attivita, in qualita di libera professionista, presso lo Studio
del Prof. Corrado Gatti che opera nell’attivita di consulenza su aspetti
strategici, organizzativi e finanziari per aziende private e pubbliche, con
particolare riguardo a:

* piani industriali e piani di ristrutturazione (advisory e relazioni di
attestazione);
* operazioni di ristrutturazione del debito in ambito giudiziale e
stragiudiziale (art. 67, art. 182-bis, art. 160, Legge Fallimentare);
*  supervisione nell’attivita di valutazione degli immobili posti a garanzia
dei crediti nelle operazioni di ristrutturazione;
J curatele fallimentari;
*  aspetti societari e finanziari di operazioni ordinarie e straordinarie (i.e.
trasformazioni, fusioni, scissioni, conferimenti, aumenti di capitale);
e consulenze tecniche di parte;
. valutazioni d’azienda;
e controllo di gestione e attivita di budget.
= Febbraio 2004 — Gennaio 2016: attivita di libera professionista presso lo studio
Costantini & Partners dove ha svolto attivita sia giudiziale che di consulenza



ed in particolare:

*  predisposizione e/o analisi di piani di concordato preventivo, sia
liquidatorio che in continuita, e di accordi di ristrutturazione anche in
ipotesi di transazione fiscale, tanto in qualita di consulente delle societa
proponenti quanto in qualita di consulente agli organi della procedura
che di asseveratore;

*  consulenze tecniche di ufficio o di parte, pareri tecnici a supporto di
procedimenti giudiziali o stragiudiziali che abbiano ad oggetto elementi
suscettibili di quantificazione economico-finanziaria (diritti, marchi,
partite debitorie/creditorie, titoli/bond, conti correnti e regime di
capitalizzazione, congruita dei prezzi di cessione di aziende, rami di
aziende e specifici asset etc...) e di valutazione tecnico-contabile ;

* assistenza nei processi di determinazione del valore economico di
specifici asset, rami d’azienda e aziende mediante applicazione delle
principali tecniche di valutazione e gestione dei processi negoziali in
operazioni straordinarie;

* analisi di realta industriali e societarie, per finalita strategiche e a
supporto di decisioni gestionali, sviluppando approfondita conoscenza
di temi economico-patrimoniali (ristrutturazione di Gruppi aziendali,
ottimizzazione degli aspetti societari e contabili infragruppo,
valutazione dei percorsi di sviluppo, etc...).

Giugno 1996 - Gennaio 2004: assunta presso KPMG Advisory SpA nell’ambito
della Divisione Financial Services - Servizi Strategici e della Divisione
Corporate Finance conseguendo la qualifica di Manager nel 2000 e di Senior
Manager nel 2002 (principali clienti: Capitalia, BNL, Rai, Banca d’Italia, Sace).

INCARICHI GIUDIZIALI E ARBITRALI ATTUALI

Tribunale Civile di Roma — Sez. fallimentare:

Amministratore Unico delle partecipate della Q5 Srl in Liquidazione
(Fall.435/2013) su autorizzazione del G.D. dott. Umberto Gentili

Tribunale Penale di Roma

Amministratore Giudiziario del 90% delle quote della CAM 741 Srl e
dell'immobile sito in Lungotevere dei Mellini 44 a seguito del sequestro
preventivo emesso il 27.4.2015 (N. 61033/12 R.G. P.M. e N. 10748/15 R.G. GIP)

Amministratore Giudiziario delle quote della Migliori restauri Srl,
Abbruzzinborghi Srl, Iniziative ambientali Srl, Ville e giardini Srl, Diem Srl in
Liquidazione, Edogi a responsabilita limitata — Azienda di Servizi a seguito del
sequestro preventivo emesso il 13.02.2013 (N. 22671/12 R.G. noti)

Presidente del Collegio Arbitrale nella controversia tra la Societa Nero Srl e Siat
Installazioni Spa

Consulente tecnico di parte nell’ambito di CTU per banche (BNL Spa, Banco

Desio Spa, Banca popolare Commercio e Industria — Gruppo UBI), societa
finanziarie (Non Performing Loans Spa, Sagittaria Finance Loans Spa, Chiara

Finance Spa, Novus Italia 1 Spa) e altre societa operanti nel settore immobiliare

(Milano90 Spa, Coimp Srl) e Gemma Spa (Societa di gestione dei condoni edilizi
per Roma Capitale sino al 2010)

Italiano madrelingua

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della . 675/96.



FRANCESCA MICHELA MAURELLI

PROFESSIONAL EXPERIENCE

= March 2016 - present: Studio Gatti, Rome - Italy

Top management advisory for both public and private companies on strategic,
organizational and financial aspects:

*  M&A advisory (including mergers, acquisitions, divestitures, spin-offs,
carve-outs, liquidations, capital increases, bond issues, fairness
opinions);

* debt restructuring transactions both for judicial and extrajudicial
purposes (upon article 67, article 182-bis and art. 160, of Italian
bankruptcy Law);

*  corporate valuations;

*  strategic plans;

*  business and debt restructuring;

*  accounting opinions;

*  performance measurement and control systems;

*  party's technical consultancy (consulenza tecnica di parte) for both civil
and criminal procedure

= February 2004 — January 2016: Studio Costantini & Partners, Rome - Italy

Advisory and judicial activity consisted in:

*  analysis and/or preparation of composition with creditors plans (piani di
concordato preventivo) - both dismissive (liquidatorio) and in continuity - as
(i) advisor of the proponent company, as (ii) advisor of the bankruptcy
procedure authority or (iii) as plans official certifier (asseveratore);

* analysis and/ or preparation of debt restructuring agreement, including
tax settlement with Italian tax Authorities (transazione fiscale) - as (i)
advisor of the proponent company, as (ii) advisor of the bankruptcy
procedure authority or (iii) as plans official certifier (asseveratore)

*  technical consultancy in favour of the single party or of the procedure
authority; technical pro-veritate opinions related to judicial and
extrajudicial procedure on (i) economical and financial estimation of
company's assets (e.g. patents, trademarks, credits, debts, bonds, bank
accounts, business and business units for transfer purposes, other
specific movable or intangible assets) and on (ii) specific accountancy
aspects (e.g. compound interest);

= June 1996 - January 2004: KPMG Advisory SpA, Financial & Strategic
Services Division and Corporate Finance

Manager since 2000 and Senior Manager since 2002.



STUDIES

= March 2008: Member of Experts official register of Rome Criminal Court;

= November 2004: Member of Technical Consultants official register of Rome
Civil Court

s December 1999: Certified Public Accountant and Auditor (n. 105863, decreto
ministeriale dated 25.11.1999, published on G.U. n. 100/1999 dated 17.12.1999)

= May 1999: Member of association of Certified Public Accountants, Auditors
and Advisors of Rome (n. AA_006936)

= April 1996: Master in Business Administration - L.U.L.S.S. University (Final
graduation A)

= July 1994: Degree in Business Economy, "La Sapienza" University of Rome,
Final graduation 110/110

= July 1989: High school diploma, Liceo Classico Goffredo Mameli oh Rome,
Final grade 56/60.

JUDICIAL AND EXTRAJUDICIAL APPOINTMENTS

Rome Civil Court - Bankruptcy section:

m Sole Director of companies controlled by Q5 S.rl. (under a liquidation
procedure No. 435/2013), authorized by judge Mr. Umberto Gentili

Rome Criminal Court

= Judicial Administrator of 90% of the quotes of CAM 741 Srl and of the real
estate located in Rome - Lungotevere dei Mellini 44, following the seizure
(sequestro preventivo) issued on April 27, 2015 (No. 61033/12 R.G. P.M. e No.
10748/15 R.G. GIP)

= Judicial Administrator of the quotes of Migliori restauri Srl, Abbruzzinborghi
Srl, Iniziative ambientali Srl, Ville e giardini Srl, Diem Srl (under liquidation
procedure), Edogi a responsabilita limitata — Azienda di Servizi, following the
seizure (sequestro preventivo) issued on February 13, 2013 (No. 22671/12)

President of the Board of Arbitrators in the dispute between the companies Nero
Srl and Siat Installazioni Spa

Party's Technical consultant (consulente tecnico di parte) for several banks (BNL
Spa, Banco Desio Spa, Banca popolare Commercio e Industria ~-UBI Group), for
financial companies (Non Performing Loans Spa, Sagittaria Finance Loans Spa,
Chiara Finance Spa, Novus Italia 1 Spa) and other companies operating in the
real estate sector (Milano90 Spa, Coimp Srl, Gemma Spa - Company for the
management of real estate amnesty controlled by Roma Capitale until 2010 -).

LANGUAGES

m [talian (native)

= English (fluent)



I authorize treatment of personal data according to law 196/03.



FRANCESCA MICHELA MAURELLI

ELENCO INCARICHI DI DIREZIONE E CONTROLLO

s Amministratore Unico di Ge.Fin. Srl (nomina del G.D. dott. Umberto Gentili —
Tribunale Fallimentare di Roma) dal 5.4.2016

=  Amministratore Unico di Vaim Srl (nomina del G.D. dott. Umberto Gentili — Tribunale
Fallimentare di Roma) dal 5.4.2016

= Amministratore Giudiziale della C.A.M. 741 Srl (nomina del G.I.P. dott. Riccardo
Amoroso — Tribunale Penale di Roma) dal 27.04.2015 e Amministratore Unico dal
10.12.2015

= Amministratore/custode giudiziale delle quote della Migliori Restauri Srl (nomina del
G.LP. dott.ssa Rosalba Liso — Tribunale Penale di Roma) dal 25.2.2013

= Amministratore/custode giudiziale delle quote della I Migliori Borghi Srl (nomina del
G.LP. dott.ssa Rosalba Liso — Tribunale Penale di Roma) dal 25.2.2013




