ecdpereti

o P2 (9/20/4F |
Prot \Q/ / @/ Roma,,{?;/QQ/,Zp‘(Eé-

Spettabile
ITALGAS SpA.
Via Carlo Bo, 11
20143 Milano (MI)

Via e-mail all’indirizzo
Italgas.assemblea@pec.italgas.it

Oggetto: Presentazione di un candidato alla carica di sindaco supplente di
Italgas S.p.A.

Si fa riferimento all'assemblea degli azionisti di Italgas S.p.A. (‘ltalgas” o la
“Societa”), convocata per il giorno 28 aprile 2017, in unica convocazione, per
deliberare, tra I'altro, in merito alla nomina di un Sindaco Supplente.

A tale riguardo, si comunica che CDP RETI S.p.A. (‘CDP RETI") — azionista di
ltalgas con una partecipazione costituita da n. 202.898.297 azioni ordinarie,
rappresentative del 25,08% del capitale sociale — intende presentare in assemblea la
proposta di nominare, quale Sindaco Supplente della Societa, Barbara Cavalieri,
candidata iscritta nel registro dei revisori legali, che ha esercitato I'attivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

A corredo della suddetta proposta di nomina, si allegano i seguenti documenti: (i)
dichiarazione con la quale la candidata accetta |la propria candidatura e attesta, sotto
la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitad e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto della
Societa, (ii) curriculum vitae e (jii) copia del documento d’identita.

Cordiali saluti. .
L’Amministratore Delegato
Leone Pattofatto
CDP RETI S.p.A. Capitale Sociale Iscritta presso CCIAA

Via Goito, 4 | 00185 Roma
T +39 06 4221 5023
F +39 06 4221 3002

€ 161.514,00i.v. Iscrizione
al Registro delle Imprese
di Roman 12084871008

di Roma al n. REA 1349016
Codice Fiscale 12084871008
Partita IVA 12084871008

Societa soggetta a direzione e
coordinamento dl Cassa depositi e
prestiti S.p A. - Via Goito 4, Roma
Cap scc. € 4.051.143.264,00 v
Iscriz. Rl di Roma n. 80199230584






DESIGNAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI
SINDACO SUPPLENTE DI ITALGAS



Candidatura alla carica di sindsco di Ltalgas S.p.A.
DICHIARAZIONE

Accettazivne della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza, possesso
del requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi e
curriculum vitae

La solloscrinta BARBARA  CAVALIERL, nata « Roma (RM), il 13.02.1969, codice fiscale
CVLBBR6YB53H501A, con riferimento alla candidatura alla carica di sindaco di lralgas S.p.A,
(“ITALGAS” o 1a *Societd™),

dichiara
di acceliare la suddetta candidatura ¢, ove nominalo, la carica Ji sindaco di ITALGAS, ¢
attesta, sotto la propria responsabilita,

- di non ricadere in alcuna situazione di incleggibilita, incompatibilitd e decadenza prevista in relazione
alla carica di sindaco dalla normaliva vigente ¢ dallo statuto di ITALGAS (lo *Statuto™) ¢ di essere in
possesso dei prescritti requisiti. Tn particolare attesta:

REQUISITI D] PROFESSIONALITA

- di possedere 1 requisiti di professionalitd stabiliti per § membri del Collegio Sindacale con Regolamento
del Ministro della giuslizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4, del decreto legislativo
n. 58/1998 (Testo Unico della Finanza, “TUF™), ¢ in parlicolarcl:
y( di essere iscritto nel registro dei revisori legali dei conti ¢ di avere csercitato Pallivitd di controllo
legale dei conti per vn periodo non inleriore a (re anni;
ovvero
O di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un tricnnio nell’esercizio di;

0O auivili di amministraziong o di controllo ovvero compiti direttivi presso socictd di capitali
dotate di un capilale sociale non inferiore a due milioni di curo; ovvero

O atrivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materic giuridiche, cconomiche,
[inunziarie ¢ lecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita della Societd, come¢ definite
nell’art. 20.1 dello Siatuto”™ avvero

O funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanli nci sellori
credilizio, fimanziario ¢ assicuralivo o comungue in sellori strettamente attinenti a quclio di
attivita della Societa, come definiti nell’art. 20.1 dello Statuto®.

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divicto previste dall’art, 1, comma § ¢ 6, del Regolamento
del Ministro della giustizia n. 162/2000% o in siluazioni equivalenli disciplinate da ordinamenti stranicri.

g

* Barrare la casella U7 interesse,
* Al sensi dellan, 20.1 dello Statute. le materic strettantente attinenti all*attivita della Socicta sono: diritto commerciule, cconomiy
asziendale ¢ finanza aziendale.
* Al sensi dell"url, 207 dello Statuto, il sellore streltamente auinente all attivila della Socicta ¢ i1 settore ingegneristico e gealogico.
* i riporta di scguilo il testo dell'ant. 1, comma 5 ¢ 6, del Regolamente del Ministro della giustizia n. 16272000
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia staln adotalo i provvedimentu di cancellazione
dal raalo unica nazianale degli ngenti di cambin previsto dall"articolo 201, corma 15, del decrelo legislativo 24 febbraio 1993, n. 58,
¢ gli agenti di cambio che si trovano in stato di csclusione dalle negoziazioni in un mercata regolamentaln.
6. |1 divieto di cui ai commi 4 ¢ 5 ha la durata di tre anni dall’adoziene dei relalivi provyediments, 1) periodo & ridollo ad un anno
nelle ipotesi ineni il provvedimento @ stato adottato su istanza dell'imprendilore, deglt vrzani amministrativi detl”impresa o
dellagente di cumbiv™,

|



REQUISITI DI ONORABILITA
- di non trovarsi nclle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile™;

di possedere i requisiti di onorabilith stabiliti per i membri del Collegiv Sindacale con Regolamento del
Minisiro della giustizia n. 162/2000, emanato ai sensi dell’art, 148, comma 4, del TUR™;

REQUISITI DI INDIPENDENZA

Requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, lettere b) ¢ ¢j, del TUF

- di possedere i requisiti di indipendenza prescritt dall*ari, 148, comma 3, lettere b) e ¢), del TUT;

Requisiti di indipendenza ai sensi del combinato disposte degli articoli 3 ¢ 8 del Codice di Awtodisciplina
_delle Societd Quotate (“Codice di Autodisciplina”) 5

ﬁ di possedere i requisiti di indipendenza previsti dagli articoli 3 e 8 del Codice di Autodisciplina’;

* Ai sensi dell"art. 2382 del codice civile, *1. Non pud essere nominalu amminisiratore, ¢ s¢ nomindto decade dal suo ufficio,
I"interdetto, IMinabilitalo, il fallito, o chi & slulo condunnalo ad uny pena che imporla I'interdizione, anche temporanca, dai pubiblici
uitict o Uincapaci(d ad esercitre ullicy direftivi®.

™ Ai sensi dell'art. 2 del Regolamento del Ministro della giustizia n. 162/2000, emanato sulla base dell*arl, 148, coroma 4. del 'TUF,

*1. La carica di sindacn non pud essere ricaperla da coloro che:

a)  sonu stali sulluposli a misuse di prevenzione disposie dall'autorits givdiziaria ai sensi delia lepge 27 dicembre 1956, n, 1423, 0

della legge 31 maggio 1965, n, 575, © successive modificazioni e integrazioni, salvi gli efleiti delia rialitilazione;

b)  sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effeni della rabilitazione:

1. apena detentiva per uno dei reati previsti dulle norme che disciplingano Pallivith bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle
norme in maleria di mercati ¢ strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamente;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti ael titnln X1 del libm V del codice civile ¢ nel regiv decreto 16 marzo 1942 n.
267,

3. alla rectusione per un empo non inferiore o sei mesi per un delitto contro 1a pubblica amministrazione la fede pubblica. il
patrimanio, l'ordinc pubblico e l'economia pubblica;

4. alla reclusinne per un frempo nan inferinre ad un anne per un qualungue delilto non colpuso.

2. La canica di sindaco non pud essere ticopertd da coloto i quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previsie dal

comma L. lettera b, salvo il caso dell'estinzionce del reato™.

Il suddetto divieta si applica anche con riferimento alle (allispecie disciplinale da ordinamenli stranicri, accertate come equivalenti

dal Cansigliv Ji Amminislrazione,

"In virth dell'art, 148, comma 3, Icttere b) ¢ <), del 1UF, non possona essere eletti sindaci e, se elelli, decadonu dalVullicio:

- il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Socield, gli amministratori, il conjuge, i parenti e
gli affini entin il quarto grado degli amministtalor Jelle socicla controltlate dalla Socicta, delle societa che la controllano ¢ (i
yuclle sotlopuste a comune conlrollo;

- coloro che sono lepati alla Societa o alle society da questa controllate 0 alle socield che la controllano ¢ a quelle sottoposte a
camune contrello ovvero agli amministralne della Sucicla ¢ ai soggelli di cui ul preccdente alinea da rapporti di lavare
aulunomo o subordinale vvvuero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne comprometiand Vindipendenza,

* Barrarc la casclla di interesse, provvedendo all‘eventuale completamenta,

P Lan. ¥ del Codice di Autodiscipling raccomanda clie i sindaci sianu scelli tra persune che possano esserc qualificate come

indipendenti anche in base ai crileri previsti dal Codice di Autodisciplina con riferimento agli amministratori. 11 Collegio Sindacale

verifica il rispetto di detti criteri dopo la aomina e successivamente con cadenyy annuale, esponendo 'esilo di lale verifica nella
relazinne sul gnverna sacietario con modalith conformi a quelle previsle per gli smministratori.

Sulla base dui criteri previsti per gli smminstratont dall*arl. 3 del Codice di Autndisciplina, richiamato dall’art, 8 del medesimo

Codicc, un sindaco non apparc, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da considerarsi come non lassalive;

a) se, diretlamente o indireitamente, anche aliraverso socivld conlrollate, fiduciari o inlerposta persona, controlla la Sacietd o 2 in
grado di esercitare su di essa un'influenza notevele. o partceipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o pit soggett
possono csercitare il controllo o un'influenza notevole suila Sacieta;

h)  se &, o &stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievy Jella Sucivli, di una sua contollata avente rilevanza strategica,
come individuata dal Consiglio di Amministrazione detla Socictd, o di una sacieta sottoposta a comune controllo con la Socicta,
ovvero di una socicla o di un cate che, anche insieme con altri attraverso un patia parasociale, conlrolla la Sucivtd o & in grado
di esercitare sulla stessa un’influenza notevole; .

¢ se, direamente o indirettamenle (ad esempio allraverso socicld controllate o delle guali sia esponente di rilieve, ovyero in”
qualiti di partner di uno studiv professionale o di una socictd di consulenza), ha, 0 ha avuto nell’esercizio precedente, una
signiticativa relazione commerciale, linanziaria n professionale:

- con la Socield, una sua conlrollaty, v con alcuno dei relativi esponenti di rilicvo;
- ¢on un soggetlo che, anche insicme con altri attraverso un pato parasociale, controlla fa Societd, nvvera — trallandosi di socicta
oente  con i relativi csponenti di rilievo;

yl



ovvero

0 di non possedere i requisiti oi indipendenza previsli dagli articoli 3 e 8 del Codice di Autodisciplina per
1 seguenti motivi:

INCOMPATIBILITA Al SENSI DEL DPCM 25 MAGGIO 2012

di non trovarsi nelle sitnazioni di incompatibilitd di cui all’art. 2, comma 2, leticra ©), del DPCM 25
maggio 2012 recante “Criteri, condizioni e modalite per adottare it modetlo di separazione propriciaria
della societd SNAM Spa ai sensi dell ‘art. 15 della legge 24 marzo 2012, n. 27, ¢, in particolare, di non
rivestire alcuna carica nell’organo amministrative o di controllo né funzioni dirigenziali in ENI S.p.A. ¢
sue controllale, né di intrattenere alcun rapporto, diretto o indiretto, di nawra professionale o
patrimoniale con tali socicta;

LiMITI AL CUMULQ DEGLI INCARICIN

- dirispellare 1 fimili al cumulo degli incarichi di amministrazione e di controllo di cui all’art. 148-Aiy dcl
TUF e agli articoli 144-drodecies e seguenti del Regolamento emittenti adottato con delibera Consob 14
maggio 1999, n. 11971,

- ai fini dellart. 2400, ultimo comma, del codice civile'?, di ricoprire allualmente i seguenli incarichi di
amminisirazione ¢ controllo in societi:

o CENTRAL. DWAE.. SPA = SIDAGL. . EECETIVD
...... ANSALDOBREDA . SPA. = SWDHAL

¢ allega alla presenle, per le finalith previste dalla normativa vigente, un proprio carrictifum vitae personale
e professionale.

II7La sottoscritto/a dichiara inoltre:

di non ricoprire & di non aver ricoperto negli ultimi dodici mesi le cariche di Presidente del Consiglio
dei Minisiri, Ministro, Vice Ministro, Sotloscgretario di Stalo e di Commissario straordinario del
Governo, ai sensi della Legge n. 215/2004 (“Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessivy,

uvyeru ¢, 0 € stalo nei precedenti e esereizi, lavoratore dipendente di uno dei predetti snggeti:

d) sc riceve, o ha riccvuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societh o da una socield controllata o conlrollante una sipnificativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto all’emalumenta “lisso™ di miministratore non esceutivo della Socicla ¢ al compenso per la
parlceipazione ai comilali raccomandali dal Codice di Autodiscipling) anche soito forma di partecipazione a piani di
incentivazione legati alla performance aziendale anche a base azionaria;

€) se e clatn amministratnre della Socield per pia di nove aoni negli uliimi dudici anni;

) seriveste ln carica Ji amministralore eseeulivo in un'alim socicta nella quale un amministratore esceutivo della Societd abbig un
incarica di amministratore;

g) seésocio oamministratore di una socield o di un’entild apparienente alla rele della socicta incaricata della revisione legale della
Socicla;

h)  sc € uno stretto familigre di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ai fini di quanta sopra, sono da cansiderarsi “espanenti di rilieve™ di una socield o i un ente; il presidenle dell'ente, il presidente

dul consiglio di umministrazivne, gli amministratori eseeutivi ¢ 1 dicigenu con responsabilitd swratcgiche della societd o dell'ente ©

considerato™,

¥ Ai sensi dell’art. 2400, ultima comma, del codice civile, “Al mamentu della nomina det sindaci ¢ prima dell*acecttazione

dellinearico, sana resi noti all assermbley pli incarichi Ji amministrazione ¢ di controllo da cssi ricoperti presso altre secietd™.

3
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Per Ieffetto delle dichiarazioni di cui sopra, il sottoscrillo dichiura dunque di essere in possesso dei requisiti
prescritti dalla normaliva applicabile e dallo Statuto per ricoprire la carica di membro del Collegio Sindacale
di ITALGAS,

Il soltoscrillo si impegna a comunicare tempeslivamente al Consiglio di Amministrazione della Socicta
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione ¢ a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

s EF

Trattamento dei dati personali

Ul sotloscrillo dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 circa il trattamento dei dali personali raccolti, ¢ in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strument informatici, esclusivamente nell'amhito del procedimento per il quale la presenie dichiarazione
viene resa.

Roma, 29 marzo 2017
{Luogo e data)
In fede
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INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Ogei-209

Oggi-2000

Ogyi-1994

Curmculum Vitne Rarhare Cavalieri

Barbara Cavalieri

@ Via del Podismo, n. 12, 00135, Roma, Italia
L+ 3906 64390214 @ +3Y 349 5662876

& cavalieri.barbara(@tiscali.it

Daia di mascita: 13/02/1969
Sialo civile: Sposata. 2 figli (2001 ¢ 2(X)3)

Nazionalita; ltaliana

Consulcnza socielaria e fiscale nella costituzione e gestione ordinaria di S.GR. ¢
nella strutturazione di Q.LC.R.

Presidente/Mcembro cffettivo di Collegi Sindacali in socictd di medie-grandi
dimensioni quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

Central Sicaf §.p.A. (Gruppo Beni Stabili);

AnsaldoBreda S.p.A. (Gruppo Leonardo);

Thales Alenia Space Ttalia S.p.A. (Gruppo Leonardo);

Unopit S.p.A,;

LAIT S.p.A. - Lazio Innovazione Tecnologica (Regione Lazio);
Be Solulions S.p.A. (Gruppo Be);

Be Consulting S.p.A. (Gruppo Bc),

Basf Catalysts Italia S.r.1. (Gruppo Basf);

Engclhard Italiana S.rl.;

Sistemi Soltware Tntegrati Sp.A. (Gruppo Linmeccanica).

Membro di Consigli di Amministrazione (Mabro S.p.A.)

Collaborazione professionale continuativa, scnza csclusiva, con lo Studio Legale
Tributario “Di Tanno e Associati” di Roma ¢ Milano, operante nel settore fiscalc ¢
societario nazionalec cd intcrnazionale, bancario ¢ finanziario, con principale
svolgimento delle scgucnti attivith: (@) consulenza societaria e fiscale prestata nella
gestione del duy by day  nelle  riorganizzazioni aziendali e nclle acquisizioni e
dismissioni di pacchelti arionari; () assistenza alla scgreteria socielara; (c)
contrattualistica socielaria; (@) attivita di due diligence fiscale; (¢) conlenzioso
tributario; (f) texx plarming, (g) valutazioni d’azienda.
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2001-2000

1993

1993

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
2016

2015

2014

2013

2013 -2012

1994
1993
1991
TITOLI
2015

1999

1994

Curriculum Vitne Rarbara Cavalicri

Collaborazione con la socield Sanpaolo [MI Management Limited di Londra, in
malcria (inanziaria.

Collaborazione con la “Associazione Nazionale Costruttori di Impianti” ¢ la
“Chambre Syndacale des Entreprises d’Fquipement Clectrique de Paris et de sa
Région”, in malena di organizzazione del lavoro.

Collaborazione nell*attivitd didatlica con il Prof. Francesco Chiappetta presso lu
“Scuola Superiore di Specializzavione in Telecomunicazioni™.

Induction Session Foflow Up - Te societd quotate e la gestionc dei rischi
(Assogestioni & Assonime).

Induction session per amministratori indipendenti ¢ sindact delle socield guotate
(Assogestioni e Assonime),

Corso di Alta Formazione “Corporate governance ¢ parity di genere - Prima
applicazione e prospettive” (Universitd Luropea di Roma e  Fondazione Bruno

Visentini).

Corso di Alta l'ormazione “Quotc di genere e socield di capitali”™ (Universita
Europea di Roma ¢ Fondazione Bruno Visentini).

Corso di formazione “Board Academy™ (Deloitle € Fondazione Marisa Bellisario).

Corso di perfezionamento in “Diritto Tributario Internazionale™ presse I'Universitd
“l.a Sapienza” di Roma.

Taurea in Economia Aziendale presso |'Universitd degli Studi di Venezia “Ca’
Foscari™,

Corsi universitari di cconomia ¢ commercio presso la “Feole Supériewre de
Commerce de Paris”.

n
Revisore dei conti degli Enti Locali
Revisore legale dei conti
[scrizione all’Ordinc dci Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma
S
Zé/' ;

Pagia 243
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COMPETENZE
PERSONALIL

ILingua madre

Altre ingue

Inglcsc
Francese

Altre Competenze

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Dati personali

Curriculum Vilae Uarbasa Cavulieni
n
Italiano
i . PRODUZIONE
COMFPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto . Letltury Interazione | Pr pone
. | oralc

livello avanzato livello avanzalo hivello avanzato livello avanzato livello avanzato
livello avanzato livello avanzato livello avanzato livello avanzato livello avanzato

Buone competenze comunicative e di negoziazione acquisite nel corso di meetings
con i clienti, Capacita di lavorare in team, sia con colleghi italiani che stranieri,
Buona padronanza degli strumenti Microsott Office.

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”,

Paginad/3



SXeuropass

PERSONAL
INFORMATION

WORK EXPERIENCE

Present-2009

Present-2000

Present-1994

2001-2000

Cuwrriculum VYitac Barbara Cavalicri

Barbara Cavalieri

Q@ Via del Podismo, n. 12, 00135, Rome, ltaly
C +3906 64590214 W +39 349 5662876

B cavalicri.barbara(@liscali.il

Date of birth: 13/02/1969
IFamily status: Married. 2 children (2001 and 2003)

Nationality: Ttalian

Legal and fiscal assistance on incorporation and day by day management of asset
managemen( companies (S.GR.) and structuring of U.C.1.

President/Member of the Board of Auditors in large and medium-sized
companies as, for example but not only:

s (Ccntral Sicaf S.p.A. (Beni Stabili Group),

AnsaldoBreda S.p.A. (T eonardo Group);

Thales Alema Space ltalia S.p.A. (Leonardo Group);

Unopit S.p.A.;

LAIT S.p.A. - Lazio Innovazione Tecnologica (Regione Lazio);
Be Solutions S.p.A. (Be Group);

Be Consulting S.p.A. (Be Group);

Basf Catalysts ltalia S.r.l. (Bas{ Group);

Engelhard Ttaliana S.r.l.;

Sistemni Software Integrati S.p.A. (Finmeccanica Group).

Mecmber of the Board of Directors (Mabro S.p.A.)

Ongoing, but not cxclusive, professional collaboration with “Studio T.egale
'Iributario Di Tanno e Associati” based in Rome and Milan, acting in national
and intcrnational  fiscal, corporate, banking and financial ficlds, carrying out the
tollowing main activities: (@) day by day corporatc and fiscal assistance, lepal and
liscal advice on M&A and trading of sharcs; (b) corporale secretarial assistance; (¢)
company contracts; (¢) tax duc diligence; (e) tax litigation; (f) fax planning; (g)
business evaluations.

Professional collaboration on financial matlers with Sanpaolo IMI Management

Limited in London.
- -"":‘) /.)
pr —""/‘
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1993

1993
EDUCATION AND
TRAINING
2016
2018

2014

2013

2013-2012

DIPLOMAS

218

1994

Curriculum Vithe Barbura Cavalien

Professional collaboration with “*Associazionc Nazionale Costruttori di Impianti™
and the “Chambre Syndacale des Enltreprises d Equipement Llectrique de Paris et
de sa Région”, conceming labour organization.

Educational collaboration with Prof. Francesco Chiappetta at “Scuola Superiore
di Specializzazione in Telecomunicazioni™.

Induction scssion Foflow up - Listed companies and Risk Management (by
Assogestioni and Assonime).

Induction session for independent directors and auditors of listed companies (by
Assogestioni and Assonime).

High training course “Corporate governmice and gender equality  First
application and perspectives © (by the Europcan University of Rome and Bruno

Visentini Foundation).

High training course “Gender quotas and corporate enfities” (by thc European
University of Rome and Bruno Visentini Foundation).

Training course “Board Acadeny” (by Deloitte and Marisa Bellisario Foundation).

Master in “International Tax Law™ at “‘La Sapicnza™ University of Rome.
Graduated in Economics at “Ca’ Foscari”, Universily of Venice,

University courses at “LEcofe Supérieure de Commerce de Paris”.

Auditor of Public Lntitics (“Revisare dei Conti degli Enti Locali™).
Auditor ("Revisore Legale dei Cont™),

Diploma of “Doitore  Commercialista®. Mcmber of Owdine  dei  Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili of Rome.
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Mothor tongue  ltalian

Other anguages UNDERSTANDING i B _SPEAKING WRITING
ird : | Spoken Spoken
Listening Reading [ infemaiion ' production
English Advance Advance Advance Advance Advancc
knowledge knowledge knowledge  knowledge knowledge
French Advance Advance Advancc Advance Advance

knowledge knowledge knowledge knowledge  knowledge

Soft skills Communication and negotiation skills developed during scveral meetings. Ability
to work in tcams, involving Tialian and foreign colleagucs.
Good knowledge of Microsofl Office,
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Persomal Dutn I agree to the personal data processing pursuant lo Tegislative Decree 3() June
2003 no. 196.
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