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RELAZIONE SULI’ANDAMENTO
DELLA GESTIONE

Highlights (in milioni di Euro)

Ricavi

130,1

Primo Margine di Contribuzione
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Trend principali indicatori economici, finanziari e
gestionali al 31 Marzo 2017

31/03/2017 31/03/2016 A 17 vs. 16
Indicatori da Conto Economico - 7 /" " ‘(@@
Eur % Eur % Eur
Primo margine di contribuzione (in milioni/margine) 16,0 12,3% 13,0 13,3% 3,1 23,6%
EBITDA (in milioni/margine) @ 4,1 3,2% 2,6 2,6% 1,5 59,7%
EBITDA Rettificato (in milioni/margine) @ 43 3,3% 2,6 2,6% 1,7 67,3%
EBITA (in milioni /matgine) @ 3,5 2,7% 2,2 2,2% 1,3 61,2%
EBITA Rettificato (in milioni /margine) & 37 2,9% 2,2 2,2% 1,5 70,1%
Utile (Petdita) di petiodo (in milioni/margine) 23 1,7% 1,0 1,0% 1,2 120,8%
Utile (Perdita) di periodo Rettificato (in
I . 2,4 1,8% 1,0 1,0% 1,4 134,7%
milioni/margine)©
Utile (perdita) per azione (Euro) 0,16 - 0,07 - 0,09 -

A 17 vs. 16
Valore %

Altri Indicatori 31/03/2017 31/12/2016

Posizione finanziaria netta (in Euro milioni) (13,4%)

Numero di azioni (in migliaia)

Giorni medi di incasso crediti commerciali (giorni) ® (7,0 (8,6%)

(1) 11 Primo margine di contribuzione ¢ calcolato come differenza tra i Ricavi e il Costo del lavoro

relativo al personale somministrato.

(2) ’EBITDA ¢ calcolato come Utile/(Perdita) di petriodo, al lordo di Imposte sul reddito, Oneri

finanziari netti, Ammortamenti, Accantonamenti e svalutazioni.

(3) LEBITDA rettificato ¢ calcolato come EBITDA al lordo dei proventi (oneri) non ricorrenti

(come definite nel prosieguo della presente relazione).

(4) LEBITA ¢ calcolato come Utile/ (Perdita) di petiodo, al lordo di Imposte sul reddito, Oneri
finanziari netti e ammortamento delle relazioni con la clientela incluse nel valore delle Attivita

immateriali e avviamento.

(5) L’EBITA rettificato ¢ calcolato come EBITA al lordo dei proventi (oneri) non ricorrenti (come

definite nel prosieguo della presente relazione).



(6) L’Utile / (Perdita) di periodo rettificato ¢ calcolato come Utile / (Perdita) di periodo al lordo

dei proventi (oneri) non ricorrenti (come definite nel prosieguo della presente relazione).

(7) La posizione finanziaria netta indica 'esposizione finanziaria dell’azienda nei confronti di
finanziatori ed ¢ data dalla differenza tra le disponibilita finanziarie e la somma delle passivita
finanziarie correnti e non correnti (si rinvia al capitolo “Andamento della gestione e risultati di

Gruppo” per il relativo dettaglio).

(8) Giorni medi di incasso dei crediti commerciali: I) al 31 Dicembre, crediti commerciali / ricavi

di vendita x 360; II) al 31 Matzo, crediti commerciali / ricavi di vendita x 90.

Gli indici sopra riportati non sono identificati come misure contabili nell’ambito degli IFRS,
pertanto la determinazione quantitativa degli stessi potrebbe non essere univoca, né possono essere
considerati misura alternativa per la valutazione dell’andamento del risultato operativo del Gruppo.
I criteri di determinazione applicati dal Gruppo potrebbero non essere omogenei con quelli adottati
da altri gruppi e, pertanto, i saldi ottenuti dal Gruppo potrebbero non essere comparabili con quelli

determinati da questi ultimi.



Andamento della gestione e Risultati di Gruppo

Analisi del’Andamento della Gestione del Gruppo Openjobmetis S.p.A. nei primi tre mesi
del 2017

I ricavi di vendita dei primi tre mesi 2017 si attestano a Euro 130,1 milioni rispetto agli Euro 97,3
milioni dello stesso periodo dell’anno precedente. La crescita si attesta al 33,6%, superiore a quella
dei principali competitors; i “ricavi per ricerca e selezione del personale” hanno evidenziando una
crescita del 5,1% rispetto allo stesso periodo del 2016. 1l risultato operativo (o EBIT, risultato
prima dei proventi e oneri finanziari e delle imposte) passa da Euro 2,0 milioni dei primi tre mesi
2016 a Euro 3,5 milioni dello stesso periodo del 2017, dopo avere effettuato ammortamenti,

accantonamenti e svalutazioni complessivamente per Euro 583 migliaia (2016: Euro 474 migliaia).

Nella tabella che segue sono esposti i dati economici consolidati del Gruppo per i primi tre mesi

degli esercizi 2017 e 2016.

(In migliaia di Euro) dati al 31 marzo Variazione 2017/2016
2017 K:CS;‘V‘I 2016 IO{‘;CS;VII Valore %

;zjtva‘;jﬂf vendite ¢ delle 130.066 100,0% 97.343 100,0% 32.723 33,6%
Costi del lavoro somministrato  (114.041) (87,7%) (84.381) (86,7%) (29.660) 35,2%
Primo margine di 16.025 12,3% 12.962 13,3% 3.063 23,6%
contribuzione

Altri proventi 2.864 2,2% 2.629 2,7% 235 9,0%
Costo del lavoro di struttura (7.335) (5,6%) (6.721) (6,9%) (614) 9,1%
Scuzziiiil: materie prime ¢ (1) (0,0%) (77) (0,1%) 26 (34,0%)
Costi per servizi (7.165) (5,5%) (6.074) (6,2%) (1.091) 17,9%
Oneri diversi di gestione (240) (0,2%) (153) (0,2%) ®87) 56,3%
EBITDA 4.098 3,2% 2.566 2,6% 1.532 59,7%
Accantonamenti e svalutazioni (440) (0,3%) (240) (0,2%) (200) 83,3%
Ammortamenti (132) (0,1%) (138) (0,1%) 6 (4,1%)
EBITA 3.526 2,8% 2.188 2,3% 1.338 61,1%
Ammortamenti Infangible Assets (1) (0,0%) 96) (0,1%) 85 (88,5%)
EBIT 3.515 2,8% 2.092 2,2% 1.423 68,0%
Proventi finanziari 26 0,0% 57 0,1% (31) (53,6%)
Oneri Finanziari (267) (0,2%) (585) (0,6%) 318 (54,4%)
Utile (perdite) ante imposte 3.274 2,6% 1.564 1,7% 1.710 109,4%




(In migliaia di Euro) dati al 31 marzo Variazione 2017/2016
% sui % sui 0
2017 Ricavi 2016 Ricavi Valore %o
Imposte sul reddito (1.024) (0,8%) (545) (0,6%) (479) 87,8%
Utile (perdita) di periodo 2.250 1,8% 1.019 1,1% 1.231 120,9%

Nella tabella che segue si veda il dettaglio dei costi non ricorrenti ed il relativo impatto a Conto

Economico nei primi tre mesi del 2017 e 2016.

Breve descrizione

31/03/2017

31/03/2016

Importo in migliaia di Euro

Importo in migliaia di Euro

Costi connessi ad attivita di due

Costo dei servizi . 196 -
diligence

Totale 196 -
Ammortamento delle relazioni con la

Ammortamenti clientela incluse nel valore delle 11 -
Attivita Immateriali e Avviamento

Totale costi non 207 -

ricorrenti

Effetto Fiscale (65) -

Totale Impatto a

Conto 142 -

Economico

*Conto Economico
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Ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni

Al 31 Marzo 2017, rispetto al 31 Marzo 2016, si ¢ registrata una crescita dei ricavi complessivi, pati
ad BEuro 32.723 migliaia (33,6%), principalmente in relazione ad un incremento del volume di
attivita in termini di ore di personale somministrato vendute ai clienti. Nella seguente tabella si

espone una sintetica ripartizione dei ricavi per tipologia di business:

(In migliaia di Enro) 31/03/2017 31/03/2016 Variazione
Ricavi per somministrazione lavoro temporaneo 128.079 95.635 32.444
Ricavi per ricerca e selezione del personale 451 429 22
Ricavi da outplacement 123 62 61
Ricavi per altre attivita 1.413 1.217 196
Totale Ricavi 130.066 97.343 32.723

Costi del lavoro somministrato

II costo del lavoro relativo al personale somministrato evidenzia un aumento di Euro 29.660
migliaia, da Euro 84.381 migliaia al 31 Marzo 2016 a Euro 114.041 migliaia al 31 Marzo 2017,
principalmente in relazione ad un incremento del volume di attivita in termini di ore di personale

somministrato vendute ai clienti; 'incidenza sui ricavi al 31 Marzo 2017 ¢ pari all’ 87,7%.

(In migliaia di Euro) 31/03/2017 31/03/2016 Variazione
Salari e stipendi lavoratori somministrati 81.740 60.606 21.134
Oneri sociali lavoratori somministrati 24.917 18.428 6.489
Trattamento di fine rapporto lavoratori somministrati 3.945 2.751 1.194
Contributi Form. Temp dipendenti somministrati 2.907 2.197 710
Altri costi lavoratori somministrati 532 399 133
Totale costo del lavoro somministrato 114.041 84.381 29.660

Primo margine di contribuzione

Il Primo margine di contribuzione del Gruppo ¢ stato nei primi tre mesi del 2017 pari a Euro
16.025 migliaia, in aumento di Euro 3.063 migliaia rispetto allo stesso periodo del 2016, a fronte di
un aumento del volume di attivita in termini di ore di personale somministrato vendute ai clienti.
L’incidenza sui ricavi al 31 Marzo 2017 risulta pari al 12,3%, in flessione rispetto al 31 Marzo 2016.
Tale flessione ¢ dovuta principalmente alla competitivita del mercato in cui opera Openjobmetis e

alla notevole crescita del primo trimestre.
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Altri proventi

La voce Altri proventi al 31 Marzo 2017 si attesta ad Euro 2.864 migliaia (Euro 2.629 migliaia al 31

Marzo 2016), con un incremento di Euro 235 migliaia rispetto al 31 Marzo 2016.

La voce accoglie principalmente sia il riconoscimento di contributi da parte dell’ente Forma. Temp
(Euro 2.656 migliaia al 31 Marzo 2017, rispetto a Euro 2.528 migliaia al 31 Marzo 2016) a fronte
dei costi sostenuti dal Gruppo per la realizzazione di corsi di formazione destinati ai lavoratori
somministrati tramite operatori qualificati sia altri proventi diversi (Euro 208 migliaia, rispetto ad

Euro 101 migliaia al 31 Marzo 2016).

I contributi sono riconosciuti dall’ente Forma. Temp sulla base della specifica rendicontazione dei
costi rilevati per organizzazione e lo svolgimento delle attivita di formazione di ogni singola

iniziativa.

Costo del lavoro di struttura

11 personale di struttura medio al 31 Marzo 2017 ¢ pari a 604 unita, rispetto alle 568 unita al 31
Marzo 2016, ed ¢ composto dal personale impiegato presso la sede e presso le controllate del
Gruppo (154 unita, al 31 Marzo 2017 per il Gruppo) e dal personale impiegato presso le filiali
dislocate sul territorio (450 unita, al 31 Marzo 2017 per il Gruppo).

11 costo del lavoro per il personale di struttura evidenzia un aumento di Euro 614 migliaia, da Euro

6.721 migliaia al 31 Marzo 2016 a Euro 7.335 migliaia al 31 Marzo 2017.

Costi per servigi

Al 31 Marzo 2017 la voce relativa ai costi per servizi ¢ pari ad Euro 7.165 migliaia (Euro 6.074
migliaia al 30 Marzo 2016), con un incremento di Euro 1.091 migliaia (18,0%) rispetto allo stesso

periodo del 2016.

I costi per servizi, al netto del valore dei contributi ricevuti dall’ente Forma.Temp per
l'organizzazione di corsi di formazione per il personale somministrato, sono pari a Euro 4.526
migliaia al 31 Marzo 2017, rispetto ad Euro 3.583 migliaia al 31 Marzo 2016. L’incidenza sui ricavi

risulta in marginale diminuzione.

Nei primi tre mesi del 2017 sono stati rilevati costi non ricorrenti per Euro 196 migliaia, riferibili
ad attivita di due diligence per possibili acquisizioni, mentre nello stesso periodo del 2016 non si

evidenziavano costi non ricotrrenti.
12



(In migliaia di Enro) 31/03/2017 31/03/2016 Variazione
Costi per organizzazione cotsi personale interinale 2.639 2.491 148
Costi per consulenze fiscali, legali, informatiche, aziendali 916 557 359
Costi per consulenze commerciali 624 491 133
Costi per segnalatori e studi di consulenza professionale 479 406 73
Costi per affitti passivi 599 594 5
Costi per pubblicita e sponsorizzazione 492 259 233
Costi per noleggi autovetture 334 326
Costi per utilities 234 214
Compensi al collegio sindacale 22 21
Altre 826 715
Totale costi per servizi 7.165 6.074 1.091

EBITDA, EBITA

Al 31 Marzo 2017 TEBITDA, si ¢ attestato su un livello di Euro 4.098 migliaia, rispetto a Euro
2.566 migliaia realizzate nel corso dello stesso periodo del 2016 (EBITDA rettificato 2017 pari a

Euro 4.294 migliaia, mentre non si rilevano rettifiche per il 2010).

Al 31 Marzo 2017 PEBITA si ¢ attestato su un livello di Euro 3.526 migliaia, rispetto a Euro 2.188
migliaia realizzate nel corso dello stesso periodo del 2016 (EBITA rettificato 2017 paria Euro 3.722

migliaia, mentre non si rilevano rettifiche per il 2016).

Ammortaments

Gli ammortamenti sono pari a Euro 143 migliaia al 31 Marzo 2017 e presentano un decremento
rispetto al 31 Marzo 2016 pari a Euro 91 migliaia, principalmente riferibile al decremento del valore
degli ammortamenti delle attivita immateriali per Euro 85 migliaia, a seguito del termine del periodo
di ammortamento di una parte delle relazioni con la clientela. La quota di ammortamento del valore
delle relazioni con la clientela capitalizzate tra le Attivita immateriali e avviamento, incluse nel valore
di ammortamento delle attivita immateriali ¢ pari a Euro 11 migliaia al 31 Marzo 2017 (Euro 96

migliaia al 31 Marzo 2016).

Accantonamenti e svalutazioni

Il totale degli accantonamenti e delle svalutazioni al 31 Marzo 2017 ¢ pari a Euro 440 migliaia

rispetto a Euro 240 migliaia al 31 Marzo.
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EBIT

11 risultato operativo del Gruppo, per effetto di quanto sopra riportato, ¢ stato nei primi tre mesi
del 2017 pari a Euro 3.515 migliaia, in aumento di Euro 1.423 migliaia rispetto allo stesso periodo
del 2016.

Proventi finanziari e oneri finanziari

La voce “Proventi e oneri finanziari netti” evidenzia un saldo netto negativo di Euro 241 migliaia
al 31 Marzo 2017 (Euro 528 migliaia al 31 Marzo 2016), in miglioramento di Euro 287 migliaia
rispetto al 31 Marzo 2016. Tale miglioramento risulta ascrivibile prevalentemente al decremento
della voce interessi passivi su finanziamenti a seguito di una riduzione dell'indebitamento medio
nel corso del 2017 rispetto al 2016 e del miglioramento delle condizioni contrattuali. I flussi
associati agli strumenti derivati di copertura di flussi finanziari, sono relativi esclusivamente agli
interest rate swap a copertura parziale del Finanziamento Senior, ed ammontano a Euro 26 migliaia

al 31 Marzo 2017, rispetto a Euro 190 migliaia rilevati nel 2016.

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito al 31 Marzo 2017 ammontano complessivamente ad Euro 1.024 migliaia, e
mostrano un incremento pati a Euro 479 migliaia rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente
in relazione all’aumento del risultato prima delle imposte. La voce si compone di imposte correnti

per Euro 824 migliaia e di imposte anticipate/differite per Euro 200 migliaia.

Utile | (Perdita) di periodo al netto delle imposte stimate

11 risultato di periodo, pari ad Euro 2.250 migliaia al 31 Marzo 2017 (Euro 1.019 migliaia al 31
Marzo 2016), migliora di Euro 1.231 migliaia, per effetto di quanto precedentemente esposto.
(L utile netto rettificato dei primi tre mesi del 2017 ¢ pari ad Euro 2.392 migliaia; non si rilevano

rettifiche nello stesso periodo del 2016).

Utile Rettificato (i migliaia di Euro) 31/03/2017 31/03/2016
Utile di periodo 2.250 1.019
Costi dei servizi (costi connessi ad attivita di due diligence) 196 -
Ammortamento delle relazioni con la clientela incluse nel valore delle Attivita Immateriali e 1

Avviamento )
Effetto Fiscale (65) _
Utile di periodo Rettificato 2.392 1.019
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Situazione Patrimoniale-Finanziaria

Nella tabella che segue ¢ esposto il prospetto consolidato della situazione patrimoniale-finanziaria

riclassificato in ottica finanziaria del Gruppo al 31 Marzo 2017 e al 31 Dicembre 2016.

(In migliaia di Euro) Variazione 2017/2016
% su % su
31/03/2017  CIN*o  31/12/2016  CIN*o Valore %
Totale fonti Totale fonti

Ativita immateriali ¢ 74.538 65,0% 74.563 63,3% 25) (0,0%)
avviamento
Immobili, impianti ¢ 2.094 1,8% 2.096 1,8% © (0,1%)
macchinari
Altre attivita ¢ passivita non 2.708 2,4% 2911 2,5% (203) (7,0%)
correnti nette
Totale attivita/passivita non 74 54, 69,2% 79.570 67,5% (230) (0,3%)
correnti
Crediti commerciali 107.287 93,6% 104.175 88,4% 3112 3,0%
Altri crediti 7.202 6,3% 6.061 5,1% 1.141 18,8%
Attivita per imposte correnti 336 0,3% 336 0,3% ©) (0,0%)
Debiti commerciali (9.604) (8,4%) (8.224) (7,0%) (1.380) 16,8%
Benefici ai dipendenti correnti  (40.681) (35,5%) (33.376) (28,3%) (7.305) 21,9%
Altri debiti (25.668) (22,4%) (27.881) (23,7%) 2213 (7,9%)
Passivita per imposte correnti 1.013) (0,9%) (190) (0,2%) (823) 431,6%
Fondi per rischi ed oneri @2.577) (2,2%) (2.644) 2,2%) 67 2,5%)
correnti
Capitale circolante netto 35.282 30,8% 38.257 32,5% (2.975) (7,8%)
Totale impieghi - capitale 114.622 100,0% 117.827 100,0% (3.205) (2,7%)
mvestito netto
Pattimonio netto 78.251 68,3% 75.978 64,5% 2273 3,0%
izf;b“amemo finanziario 35.306 30,8% 40771 34,6% (5.465) (13,4%)
Benefici ai dipendenti 1.065 0,9% 1.078 0,9% (13) (1,2%)
Totale fonti 114.622 100,0% 117.827 100,0% (3.205) (2,7%)

* Capitale Investito Netto

Attivita immateriali e avviamento

Le attivita immateriali ammontano al 31 Marzo 2017 a complessivi Euro 74.538 migliaia, con un

decremento rispetto al 31 Dicembre 2016 pari a Euro 25 migliaia, e sono composte principalmente
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da avviamento, relazioni con la clientela, software e altre immobilizzazioni immateriali in corso e

acconti.

Al termine di ogni esercizio il Gruppo esegue una verifica circa la recuperabilita delle attivita
immateriali a vita indefinita. L’analisi di recuperabilita (impairment test) sul valore dell’avviamento
viene effettuata sulla base del valore d’uso attraverso calcoli basati su proiezioni dei flussi derivanti

dal business plan quinquennale.

11 valore dell’avviamento ¢ riconducibile per Euro 45.962 migliaia alle operazioni di acquisizione
realizzate prima del 2011 e alloperazione di aggregazione con WM S.r.l realizzata nel 2007, per
Euro 27.201 migliaia all’operazione di acquisizione e successiva fusione per incorporazione di Metis
S.p.A. effettuata nel 2011 e per Euro 383 migliaia all’'operazione di acquisizione della controllata
Corium S.r.l. effettuata nel 2013. Non sono stati identificati nei primi tre mesi dell’anno indicatori
di presumibile perdite di valore che possano incidere in modo significativo sulle misurazioni
raggiunte in sede di bilancio al 31 Dicembre 2016. Si ricorda che, in quella sede, 'impairment test
effettuato sulle attivita intangibili a vita indefinita non aveva evidenziato la necessita di procedere

alla svalutazione dell’avviamento.

Le considerazioni effettuate in sede di bilancio intermedio al 31 Marzo 2017 hanno evidenziato, a
giudizio della Societa, risultati in linea con le attese di periodo, e le variazioni rilevate rispetto ai
parametri gia considerati ai fini dell'impairment test (flussi di cassa attesi e tassi d’interesse)
effettuato ai fini del bilancio al 31 dicembre 2016 non sono ritenute tali da dover effettuare un

nuovo calcolo del valore d’uso in sede di bilancio infrannuale.
Crediti Commerciali

I crediti commerciali al 31 Marzo 2017 ammontano a Euro 107.287 migliaia, rispetto a Euro
104.175 migliaia al 31 Dicembre 2016. La voce risulta iscritta nel bilancio consolidato al netto di

un fondo svalutazione pari a Euro 4.412 migliaia (Euro 4.072 migliaia al 31 Dicembre 20106).

Si precisa che al 31 Marzo 2016, cosi come al 31 Dicembre 2016, non erano in essere operazioni
di cessione di crediti pro-soluto. I giorni medi di incasso sono pati a 74, in diminuzione rispetto

agli 81 giorni rilevati al 31 Dicembre 2016.
Non esistono crediti che beneficiano di copertura assicurativa.

Non esistono profili di rischio del credito verso parti correlate.
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Altri crediti

Al 31 Marzo 2017 gli altri crediti ammontano complessivamente a Euro 7.202 migliaia, rispetto a

Euro 6.061 migliaia al 31 Dicembre 2016.

Debiti commerciali

Al 31 Marzo 2017 1 debiti commerciali ammontano complessivamente a Euro 9.604 migliaia,

rispetto a Euro 8.224 migliaia al 31 Dicembre 2016.

Benefici dipendenti

Al 31 Marzo 2017 i debiti per benefici ai dipendenti correnti ammontano complessivamente a Euro
40.681 migliaia, rispetto a Euro 33.376 migliaia al 31 Dicembre 2016, con un incremento di Euro
7.305 migliaia (21,9%). La voce si riferisce principalmente ai debiti per stipendi e competenze da
liquidare al personale somministrato e al personale di struttura, oltre al debito per TFR verso il

personale somministrato.

L’incremento registrato al 31 Marzo 2017 rispetto al 31 Dicembre 2016 ¢ riferibile principalmente
alla dinamica dei contratti di lavoro dei lavoratori somministrati per la rilevazione/liquidazione

delle retribuzioni differite.

Data la natura dell’attivita svolta dal Gruppo e la durata media dei contratti di lavoro con i lavoratori
somministrati, il beneficio ai dipendenti rappresentato dal Trattamento Fine Rapporto dei
lavoratori somministrati ¢ liquidato periodicamente ed ¢ stato conseguentemente considerato fra le
passivita correnti. Pertanto la passivita non ¢ stata attualizzata e corrisponde all’obbligazione dovuta
ai dipendenti interinali al termine del contratto senza I'applicazione del metodo della proiezione

unitaria del credito.

Altri debiti

Al 31 Marzo 2017 gli altri debiti ammontano complessivamente a Euro 25.668 migliaia, rispetto a

Euro 27.881 migliaia al 31 Dicembre 2016, con un incremento di Euro 2.213 migliaia (7,9%).

Patrimonio Netto

Il patrimonio netto al 31 Marzo 2017 ammonta a Euro 78.251 migliaia, rispetto a Euro 75.978

migliaia al 31 Dicembre 2016.
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Posizione Finanziaria Netta

La Posizione Finanziaria Netta evidenzia un saldo negativo pari a Euro 35.306 migliaia al 31 Marzo

2017, rispetto ad un saldo negativo di Euro 40.771 migliaia al 31 Dicembre 2016.

Di seguito si riporta I'indebitamento finanziario netto del Gruppo al 31 Marzo 2017 e al 31

Dicembre 2016 (calcolato secondo quanto previsto dalla Raccomandazione ESMA/2013/319).

(In migliaia di Euro)

Variazione 2017 vs. 2016

31/03/2017 31/12/2016 Valore %
A Cassa 23 22 1 4,5%
B Altre disponibilita liquide 7.654 8.788 (1.134) (12,9%)
C Titoli detenuti per la negoziazione - - -
D Liquidita (A+B+C) 7.677 8.810 (1.133) (12,9%)
E  Crediti finanziari correnti . - ,
F  Debiti bancari correnti (13.662) (17.887) 4.225 (23,6%)
G Parte corrente dell'indebitamento non corrente (14.675) (14.669) ©) 0,0%
H  Altri debiti finanziari correnti (37 (62) 25 (40,3%)
I Indebitamento finanziario corrente (F+G+H) (28.374) (32.618) 4.244 (13,0%)
J  Indebitamento finanziario corrente netto(D+E+I) (20.697) (23.808) 3111 (13,1%)
K Debiti bancari non correnti (14.551) (16.902) 2.351 (13,9%)
L Obbligazioni emesse - - -
M Altri debiti non correnti (58) ©1) 3 (4,9%)
N Indebitamento finanziario non corrente (K+L+M) (14.609) (16.963) 2.354 (13,9%)
O Indebitamento finanziario netto (J+N) (35.306) (40.771) 5.465 (13,4%)
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Passivita Potenziali

11 Gruppo ¢ parte di contenziosi e cause legali in essere. Sulla base del parere dei consulenti legali

e fiscali, gli amministratori non prevedono che l'esito di tali azioni in corso avranno un effetto

significativo sulla situazione patrimoniale finanziaria del Gruppo, oltre quanto gia stanziato in

bilancio.

In particolare:

Nel corso dell’esercizio 2013 Openjobmetis S.p.A. ha ricevuto due Avvisi di Accertamento,
rispettivamente sui redditi 2007 e 2008, nel corso del 2014 ha ricevuto un Avviso di
Accertamento sui redditi 2009, nel mese di settembre 2015 ha ricevuto un Avviso di
Accertamento sui redditi 2010 e nel mese di dicembre 2016 ha ricevuto un Avviso di
Accertamento sui redditi 2011, tutti aventi per oggetto la presunta indeducibilita di parte
degli oneri finanziari passivi. Non si puo escludere la possibilita di ulteriori avvisi di
accertamento in relazione a periodi successivi potendo sussistere, nella ricostruzione
effettuata dall’Agenzia delle Entrate, presupposti analoghi. In data 23 settembre 2015 la
Commissione Tributaria Provinciale di Milano ha comunicato il dispositivo della sentenza
relativa ai ricorsi riuniti, presentati a fronte dei relativi avvisi di accertamento sui periodi
2007 e 2008, accogliendo solo parzialmente le opposizioni presentate e rideterminando gli
interessi indeducibili per 'anno 2007. La societa ha provveduto a depositare in data 29
dicembre 2015 il deposito del Riscorso in Appello. In data 04 novembre 2016 ¢ stata
depositata sentenza sfavorevole alla societa che ha confermato l'esito dinnanzi al primo
grado di giudizio. Openjobmetis S.p.A. ha conseguentemente ricevuto, intimazioni di
pagamento per complessivi Euro 1.053 migliaia di cui ha provveduto al pagamento per

Euro 788 migliaia nel 2015 e per Euro 265 migliaia nel 2017.

Verso il dispositivo di detta sentenza di secondo grado, Openjobmetis S.p.A. ha

provveduto, entro i termini di legge, a depositare ricorso in Cassazione.

Relativamente al contenzioso sulle annualita 2009 e 2010 le sentenze di primo grado
risultano sfavorevoli con motivazioni di volta in volta differenti. Nel corso dei primi mesi
dell’anno 2017 sono stati presentati i relativi ricorsi in appello in secondo grado e si ¢ ora
in attesa dell’avviso di trattazione. Openjobmetis S.p.A. ha ricevuto, intimazioni di
pagamento per complessivi Euro 549 migliaia di cui ha provveduto al pagamento nel corso

dell’anno 2016.
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Relativamente al contenzioso sull’annualita 2011 Openjobmetis S.p.A. ha depositato
istanza di accertamento con adesione per il quale si rimane in attesa di un riscontro da parte

dell’Agenzia delle Entrate.

11 Gruppo, sentito il proprio consulente ritiene di disporre di valide ragioni a supporto del
proprio operato. Tuttavia, in considerazione del fatto che la societa potrebbe non vedere
pienamente riconosciute le proprie ragioni, ha provveduto nell’esercizio precedente allo
stanziamento di un adeguato fondo rischi. Tale accantonamento equivale a circa il 20%

della passivita potenziale stimata.

La societa controllata Openjob Consulting S.r.l, in occasione di una manifestazione
tenutasi a Perugia, ¢ stata oggetto di una verifica ispettiva da parte della competente
Direzione Territoriale del Lavoro che ha comportato la redazione di un verbale unico nel
quale sono state contestate alcune violazioni in tema di forme contrattuali utilizzate
nell’occasione con conseguenti possibili sanzioni amministrative non ancora notificate.
Openjob Consulting S.r.l. ha presentato opposizione al verbale unico che ¢ stata rigettata.
Il Gruppo sentiti 1 propri consulenti ritiene di disporre di idonee argomentazioni a suo
favore, e pertanto gli amministratori non prevedono che lesito di tali azioni avranno un
effetto significativo sulla situazione patrimoniale finanziaria del Gruppo, oltre quanto gia

stanziato in bilancio.
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Rapporti con imprese controllate e con entita correlate

I rapporti intrattenuti tra le societa del Gruppo e dal Gruppo con le parti correlate, individuate sulla
base dei criteri definiti dallo IAS 24 - Informativa di bilancio sulle operazioni con parti correlate —
e dalle disposizioni CONSOB emanate in materia, sono prevalentemente di natura commerciale e

sono relativi ad operazioni effettuate a normali condizioni di mercato.

11 Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 12 ottobre 2015, ha approvato la procedura per
le operazioni con parti correlate, ai sensi dell’articolo 2391-bis del Codice Civile e del “Regolamento
recante disposizioni in materia di operazioni con parti correlate” adottato dalla CONSOB con
delibera N. 17221 del 12 Marzo 2010 e successive modificazioni. La citata procedura ¢ disponibile

sul sito internet della societa.

Rapporti con Societa Controllate

Openjobmetis S.p.A. si occupa principalmente di somministrazione di lavoro e controlla

direttamente i1 100% di:

e Seltis S.r.l.: focalizzata nella ricerca e selezione del personale per conto terzi;
e Corium S.r.l.: focalizata nelle attivita di supporto alla ricollocazione professionale;

e Openjob Consulting S.r.l.: focalizzata nel supporto verso la controllante su attivita di

gestione delle buste paga e attivita connesse alla formazione.

Openjobmetis S.p.A. intrattiene rapporti con le altre societa del Gruppo in relazione a operazioni
di natura commerciale. I ricavi fatturati da Openjobmetis S.p.A. verso le controllate si riferiscono
principalmente a una serie di servizi di direzione generale, di assistenza contabile ed amministrativa,
di controllo di gestione, di gestione del personale, di direzione commerciale, di recupero crediti, di
servizi di EDP e dataprocessing, di call center, di acquisti erogati dalla capogruppo nei confronti delle
altre societa del Gruppo, nonché alla somministrazione di personale. I ricavi fatturati da Openjob
Consulting S.r.l. a Openjobmetis S.p.A. pertengono al servizio di elaborazione dei cedolini dei
lavoratori somministrati, incluso il calcolo e la predisposizione dei versamenti contributivi,
assistenziali e fiscali e I’elaborazione di adempimenti periodici e annuali. Openjobmetis S.p.A.
ritiene che i termini e le condizioni di tali operazioni siano in linea con le normali condizioni di

mercato.
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Si segnala che per il triennio 2016-2018, la Openjobmetis S.p.A. e le controllate Openjob
Consulting S.r.l. e Seltis S.r.l. hanno rinnovato, in Unico 2016, 'opzione al consolidato fiscale
nazionale ai sensi degli artt. 117/129 del Testo Unico delle Imposte sul Reddito (T.U.LR.), cui gia
partecipava la controllata Corium S.r.l. per il triennio 2014-2016, beneficiando in tal modo della
possibilita di compensare i redditi imponibili con perdite fiscali in un'unica dichiarazione. Al
termine dei trienni, a meno che non sia revocata, 'opzione si intende tacitamente rinnovata per il

successivo triennio.

Nella seguente tabella sono evidenziati i rapporti economici e patrimoniali tra le diverse societa del

Gruppo al 31 marzo 2017 ed al 31 marzo 2016.

Ricavi / Costi infragruppo tra le societa del gruppo Openjobmetis S.p.A.

(In migliaia di Euro)

Anno 31/03/2017 31/03/2016
Ricavi

Openjobmetis vs Openjob Consulting 54 58
Openjobmetis vs Corium 13 6
Openjobmetis vs Seltis 24 28
Seltis vs Openjobmetis 13 8

Seltis vs Cotium 0 0
Openjob Consulting vs Openjobmetis 327 263
Totale Ricavi/Costi 431 363

Crediti / Debiti infragruppo tra le societa del gruppo Openjobmetis S.p.A.

(In migliaia di Euro)

Anno 31/03/2017 31/12/2016
Crediti

Openjobmetis vs Openjob Consulting 274 282
Openjobmetis vs Corium 12 11
Openjobmetis vs Seltis 0 0
Seltis vs Openjobmetis 36 26
Corium vs Openjobmetis 18 18
Openjob Consulting vs Openjobmetis 123 0
Totale Crediti / Debiti 463 337

Retribuzioni dei dirigenti con responsabilita strategiche

I compensi complessivi del personale con responsabilita strategiche ammontano a Euro 373

migliaia al 31 Marzo 2017 e Euro 373 migliaia al 31 Marzo 2016.
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Oltre ai compensi, il Gruppo offre ad alcuni amministratori dirigenti con responsabilita strategiche
benefici in natura secondo 'ordinaria prassi contrattuale dei dirigenti d’azienda quali auto aziendali,

telefoni cellulari, copertura assicurativa sanitaria e infortuni.

Si segnala altresi che il Consigliere di Amministrazione Rosario Rasizza, il Consigliere Biagio La
Porta e la Direttrice del Personale Marina Schejola, detengono indirettamente una partecipazione
del 4,8% tramite MTT Investimenti SA, di cui sono soci con una partecipazione rispettivamente del
60%, del 20% e del 20% del relativo capitale sociale. Si segnala inoltre che il Presidente Marco
Vittorelli e il Consigliere Corrado Vittorelli, detengono indirettamente una partecipazione del
17,8%, tramite Omniafin (di cui sono soci con quote paritetiche), la quale detiene tale

partecipazione.

Altre operazioni con Parti Correlate

Nel corso della normale attivita di impresa il Gruppo ha prestato servizi di somministrazione di

personale ad altre parti correlate per importi non significativi ed a condizioni di mercato.
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Fatti di rilievo avvenuti nel corso del primo trimestre 2017 e
dopo il 31 Marzo 2017

In data 24 Marzo 2017 il Dott. Francesco Di Carlo ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica

di Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale della Societa.

In data 24 Marzo 2017, a seguito della cessione da parte di Wise SGR S.p.A del 30,48% del capitale,

I'assetto azionario di Openjobmetis risulta cosi composto:

e Omniafin S.p.A. 17,76%

e  M.T.IL Investimenti SA 4,82%

*  QUAMVIS S.C.A. SICAV-FIS 9,0%
*  WISE SGR S.p.A 4,97%

* Flottante 63,45%

In data 20 Aprile 2017 I’assemblea dei Soci ha deliberato Iintegrazione del Collegio Sindacale
nominando il Dott. Giovanni Rovetta Sindaco Effettivo. L’incarico del nuovo Sindaco Effettivo
scadra insieme con quelli attualmente in carica e, quindi, alla data di approvazione del bilancio di

esercizio al 31 Dicembre 2017.
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Prevedibili evoluzioni della gestione

I primo trimestre evidenzia una ulteriore ripresa dei ricavi che ci si attende venga confermata anche
nel secondo trimestre 2017. Questo ci permette di pensare al 2017 come un anno con risultati

molto gratificanti.
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Altre informazioni

Agzioni proprie

La Societa e le societa controllate non possiedono direttamente e/o inditrettamente azioni proptie.
Le societa controllate non possiedono direttamente e/o indirettamente azioni e/o quote della

Societa controllante.

Direzione e coordinamento

Ali sensi dell’art. 2497-bis codice civile, si precisa che la Capogruppo non ¢ soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte di altra compagine societaria, in quanto tutte le decisioni

aziendali sono prese autonomamente dal Consiglio di Amministrazione.

Operazioni atipiche o inusuali

La situazione al 31 Marzo 2017 non riflette componenti di reddito e poste patrimoniali e finanziarie

(positive /o negative) derivanti da eventi e operazioni atipiche e/o inusuali.
Procedura adottata per assicurare la trasparenza e la correttezza delle operazioni con Parti Correlate

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato il Comitato Parti Correlate e ha approvato la
procedura per la gestione delle operazioni con parti correlate, rilevando quindi tutte le persone e
societa che potenzialmente potrebbero, entrando in rapporti commerciali con il Gruppo, dare
luogo a operazioni rilevanti ai fini di quanto sopra evidenziato. Il Comitato esamina di volta in volta

le operazioni che gli vengono segnalate.

Principi contabili e criteri di valutazione

Il Resoconto Intermedio di Gestione al 31 Marzo 2017 ¢ stato redatto ai sensi dell'art. 154-ter
"Relazioni finanziarie" del TUF, tenuto conto della facolta concessa a Consob di richiedere la
pubblicazione di informazioni finanziarie periodiche aggiuntive, e dell’articolo 2.2.3, comma 3, del

Regolamento di Borsa.

Tale resoconto intermedio di gestione ¢ stato redatto in conformita ai principi contabili
Internazionali (IAS/IFRS) emessi dall’International Accounting Standard Board ed omologati
dall’'Unione Europea e relative interpretazioni. Si precisa che sono stati applicati gli stessi principi

di consolidamento e gli stessi criteri di valutazione adottati nella redazione del bilancio consolidato
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al 31 Dicembre 2016, a cui si fa rinvio, nonché le nuove disposizioni IFRS in vigore dal 1° gennaio

2016.

Avrea di consolidamento

Le entita controllate sono quelle entita in cui il Gruppo detiene il controllo, ovvero quando il
Gruppo ¢ esposto ai rendimenti variabili derivanti dal proprio rapporto con lentita, o vanta dei
diritti su tali rendimenti, avendo nel contempo la capacita di influenzarli esercitando il proprio
potere sull’entita stessa. I bilanci delle entita controllate sono inclusi nel bilancio consolidato dal
momento in cui la controllante inizia ad esercitare il controllo fino alla data in cui tale controllo
cessa. Ove necessario, i principi contabili delle controllate sono stati modificati per uniformarli ai
principi contabili di Gruppo. Il Resoconto Intermedio di Gestione consolidato al 31 Marzo 2017
comprende i bilanci della Openjobmetis S.p.A. e delle seguenti societa controllate, consolidati con

il metodo integrale:

% possesso al

Denominazione 31/03/2017 Sede Capitale Sociale
Openjob Consulting S.r.l. 100% Gallarate, Via Marsala 40/C Euro 100.000
Seltis S.r.l. 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro 110.000
Corium S.r.L 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro 32.000

Denominazione 0/‘;,;);1828;;(8)(1) 6al Sede Capitale Sociale
Openjob Consulting S.r.l. 100% Gallarate, Via Marsala 40/C Euro 100.000
Seltis S.r.l. 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro 110.000
Corium S.r.L 100% Milano, Via G. Fara 35 Euro 32.000

Valutazion: discrezionali e stime contabili significative

La redazione del resoconto intermedio di gestione al 31 Marzo 2017 ha richiesto I'utilizzo di stime
e di assunzioni che hanno effetto sui valori dei ricavi, dei costi, delle attivita e delle passivita alla
data di riferimento della stessa. I risultati pubblicati sulla base delle suddette stime e assunzioni

potrebbero divergere dai risultati effettivi che si potranno ottenere in futuro.
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Informazione ai sensi degli artt. 70 e 71 del Regolamento Emittenti approvato con delibera Consob n. 11971 del

14.5.1999 e successive modificazioni

La Societa si avvale della facolta, introdotta dalla CONSOB con delibera n. 18079 del 20.1.2012, di
derogare all’obbligo di mettere a disposizione del pubblico un documento informativo in occasione
di operazioni significative di fusione, scissione, aumento di capitale mediante conferimento di beni

in natura, acquisizione e cessione.

Milano, 12 Maggio 2017
Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente

Marco Vittorelli
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Prospetto consolidato della situazione
patrimoniale—finanziaria

(In migliaia di Enro)

31 marzo 2017

31 dicembre 2016

ATTIVO

Attivitd non correnti

Immobili, impianti e macchinari 2.094 2.096
Attivita immateriali e avviamento 74.538 74.563
Attivita finanziarie 13 16
Attivita per imposte differite 2.695 2.895
Totale attivita non cotrenti 79.340 79.570
Attivita correnti

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 7.677 8.810
Crediti commerciali 107.287 104.175
Altri crediti 7.202 6.061
Attivita per imposte correnti 336 336
Totale attivita correnti 122.502 119.382
Totale attivo 201.842 198.952
PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO

Passivita non correnti

Passivita finanziarie 14.609 16.963
Benefici ai dipendenti 1.065 1.078
Totale passivita non correnti 15.674 18.041
Passivita correnti

Debiti verso banche e altre passivita finanziarie 28.348 32.567
Strumenti derivati 26 51
Debiti commerciali 9.604 8.224
Benefici ai dipendenti 40.681 33.376
Altri debiti 25.668 27.881
Passivita per imposte correnti 1.013 190
Fondi per rischi ed oneri 2.577 2.644
Totale passivita correnti 107.917 104.933
Totale passivita 123.591 122.974
PATRIMONIO NETTO

Capitale sociale 13.712 13.712
Riserva legale 666 666
Riserva da sovrapprezzo delle azioni 31.553 31.553
Altre riserve 30.070 20.786
Risultato di periodo 2.250 9.261
Patrimonio netto attribuibile a:

Azionisti della controllante 78.251 75.978
Partecipazione di terzi

Totale patrimonio netto 78.251 75.978
Totale passivita e patrimonio netto 201.842 198.952
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Prospetto consolidato del conto economico complessivo

(In migliaia di Euro) 31 marzo 2017 31 marzo 2016
Ricavi 130.066 97.343
Costi del lavoro somministrato (114.041) (84.381)
Primo margine di contribuzione 16.025 12.962
Altri proventi 2.864 2.629
Costo del lavoro (7.335) (6.721)
Costi delle materie prime e sussidiarie (61) (77)
Costi per servizi (7.165) (6.074)
Ammortamenti (143) (234)
Accantonamenti e svalutazioni (440) (240)
Oneri diversi di gestione (240) (153)
Risultato operativo 3.515 2.092
Proventi finanziari 26 57
Oneri finanziari (267) (585)
Risultato prima delle imposte 3.274 1.564
Imposte sul reddito (1.024) (545)
Utile (Perdita) di periodo 2.250 1.019
Altre componenti del conto economico complessivo
Componenti che sono o possono essere riclassificati successivamente nell’utile/perdita di
periodo
Quota efficace delle variazioni di fair value di copertura di flussi finanziari % >
Componenti che non saranno riclassificati nell’utile/perdita di periodo
Utile (Perdita) attuariale da valutazione TFR IAS 19 3) (29)
Imposte sulle altre componenti del conto economico complessivo
Totale altre componenti del conto economico complessivo del periodo 23 29
Totale conto economico complessivo del petiodo 2.273 1.048
Risultato d’esercizio attribuibile a:

Azionisti della controllante 2.250 1.019
Partecipazioni di terzi

Utile (Perdita) di periodo 2.250 1.019
Totale conto economico complessivo attribuibile a:

Azionisti della controllante 2.273 1.048
Partecipazioni di terzi
Totale conto economico complessivo del periodo 2.273 1.048

tile (Perdita) per azione (in enro):

Base 0,16 0,07
Diluito 0,16 0,07
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Prospetto consolidato delle variazioni di patrimonio netto

(In migliaia di Euro)

Nota

Capitale
Sociale

Riserva
Legale

Riserva

copert.
Altre P

SOVT.ZO . flussi
.. risetve
azioni finanz. e

TFR

Riserva

Utili

indivisi

Utile

(Perdita)
d'esercizio

Patr. Netto
Azionisti
controllante

Patr.
netto
di
Terzi

Totale
Patr.
Netto

Saldi al 31.12.2014

19

10.637

346

16.821 14.873 (689)

1.939

43.927

0 43.927

Destinazione del
risultato di esercizio

Quota efficace delle
vatiaz.di fair value di
copertura di flussi
finanziari

Utile (Perdita) attuariale
da valutaz. TFR TAS 19

Utile (Perdita)
d’esercizio

19

19

80

1.859

308

37

(1.939)

4.501

308

@7

4.501

308

@7

4.501

Totale conto
economico

complessivo

19

271

4.501

4.772

0 4.772

Conversione prestito
obbligazionario

Aumento di Capitale
OPS

175

2.900

700

14.032

875

16.932

875

16.932

Operazioni con i soci
- Totale
contribuzioni e
distribuzioni

19

3.075

14.732

17.807

0 17.807

Saldi al 31.12.2015

19

13.712

426

31.553 16.732 (418)

4.501

66.506

0 66.506

Destinazione del
risultato di esercizio

Quota efficace delle
variaz. di fair value di
copertura di flussi
finanziari

Utile (Perdita) attuariale
da valutaz TFR TAS 19

Arrotondamento

Utile (Perdita)

d’esercizio

19

240

4.261

197

15

)

4501)

9.261

197

15

M

9.261

197

15

M

9.261

Totale conto
economico

complessivo

19

212

9.261

9.473

0 9.473

Saldi al 31.12.2016

Destinazione del
risultato di esercizio

Quota efficace delle
variaz.di fair value di
copertura di flussi
finanziari

Utile (Perdita) attuariale
da valutaz. TFR TAS 19

19

19

13.712

666

31553 20.992 (206)

9.261

26

©)

9.261

-9.2601

75.978

26

©)

0 75.978

0 26
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Riserva

Patr.
. ) Riserva copert. . Utile Patr. Netto atr Totale
o Capitale  Riserva Altre . Utili . L. netto
(In migliaia di Euro) Nota . SOVT.ZO . flussi o (Perdita) Azionisti . Patr.
Sociale Legale L risetve indivisi N L di
azioni finanz. e d'esercizio controllante . Netto
Terzi
TFR
i oW
Utile (Perdita) di 19 2.250 2.250 0 2250
petiodo
Totale conto
economico 19 23 2.250 2.273 0 2.273
complessivo
Saldi al 31.03.2017 19 13.712 666 31.553 20.992 (183) 9.261 2.250 78.251 0 78.251
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ATTESTAZIONE RESOCONTO INTERMEDIO
DI GESTIONE AI SENSI DELI’ART. 154 BIS
D.LGS. 58/98

I sottoscritti Rosario Rasizza, in qualita di Amministratore Delegato, e Alessandro Esposti, in
qualita di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Openjobmetis
S.p.A., dichiarano ai sensi del secondo comma articolo 154-bis del Testo Unico della Finanza
che I'informativa contabile contenuta nel resoconto intermedio al 31 marzo 2017 del Gruppo

Openjobmetis S.p.A., corrisponde alle risultanze documentali, ai libri e alle scritture contabili.

Milano, 12 maggio 2017

L’ Amministratore Delegato 11 Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari

Rosario Rasizza Alessandro Esposti
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