STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Mitano - Tet, 02 72021846 r.a.

N. 13845 ¢l rep. N. 7298 di racc.

Verbale di assemblea

straordinaria di societa quotata

REPUBBLICA ITATLIANA
Lfannc 2017 (deemiladiciassette)
il giorne 17 (diciassette)
del mese di maggio
in Milano, nella casa in via Agnellc n. 18.
To sottoscrittc Carlo Marchetti, notalo in Milano, iscritte
al Collegio MNotarile di Milanco, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglic di Amministrazione deottor HNerioc A-
lessandri - della societd per azioni quotata:

"Technogym S.p.A."
con sede in Cesena, via Calcinarc 2861, capitale sociale 1i.v.
10.000.000,00, numero di iscrizicne presse 1l Registro delle
Imprese di Forli-Cesena e codice fiscale: 06250230965, i-
scritta al REA al n. 315187,
procedo alla redazicne e sottoscrizione, al sensi dell’art.
2375 c.c., per quanto concerne la parte straordinaria del-

1'ordine del giorne, del verbale della assemblea della pre-

detta societa, tenutasi alla mia costante presenza,
riunitasi in Milanc, Via Filodrammatici n. 3 in data
21 (ventuneo) aprile 2017 (duemiladiciassette)
giusta l'avviso di convecazione di cuil infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giocorno infra riprodotto.
Do atto che il rescconto dellc svolgimento della predetta as-

sempblea, alla guale 1o notalc ho assistito, per guanto con-

cerne la parte straordinaria dell'ordine del giorno, & quello

di seguito riportate, essendo la parte ordinaria cggetto di
separata verbalizzazione.

%%k %k
Il dottor HNerio Alessandril presiede l'assemblea ai sensi di
Statute e, anzitutto (eore 11,50), incarica me notaic della
redazione del verbale anche di parte stracrdinaria = gquindi
anzitutto constata nuovamente che sone presenti numero 224
legittimatl al wvoto, rappresentanti numerc 157.470.389 azio-
ni ordinarie pari al 78,73% di numerc 200.000.000 (duecento-
milioni) di azioni ordinarie costituenti il capitale soclale
¢ corrispondenti a numero 277.470.3%9% diritti di wvoto pari al
26,71% di numerc 320,000.000 (trecentoventimilioni) dei di-
ritti di voto complessivi relativi alla totalita delle azioni
ordinarie ivi incluse le azioni per le gquall & stata maturata
la maggiorazione del diritte di wvoto e dungue dichiara la va-
lidita della costituzione anche in sede straordinaria,
dell’odierna riunione assembleare.
Richiama guindi tutte le dichiarazioni rese in apertura deil
lavori, qui riprodotte:
- sono presentl, oltre ad esso Presidente, 1 Consiglieri
- PIERLUIGI ALESSANDRI
- CARLG CAPELLI



-— VINCENZC GIANNELLI
- ERICA ALESSANDRI
- MARTA CECILIA LA MANNA
- MAURIZTD CEREDA;
- hanno giustificato 1’'assenza 1 Consiglieri:
- RTICCARDO PINZA
- FRANCESCA BELLETTINI;
- del ccllegic sindacals sono presenti 1 sindaci effettivi,
signori:
-— CLAUDIA COSTANZA -~ PRESIDENTE
-~ GIANLUIGI ROSSIT
~— CIRO PIFRO GIUSEPPE CORMNELLIL
- l’assemblea si svolge nel rispetto della vigente normativa
in materia e delle statuto sociale;
- lfassemblea ordinaria e stracordinaria dei soci & stata re-
golarmente convocata in questa sede per oggi 21 aprile 2017
alle ore 10.00, in unica convocazione, a norma di legge e di
statuto, medlante avvisc di convocazione pubbklicate in data
22 marzo 2017 sul sito internet della societd nonchg sul mac-
canismo di stoccaggio “emarket storage” e, per estratto, suil
quotidiani “il sole 24 ore” e “Milano finanza”, in data 22
marzo 2017, di culi & stata data notizia mediante comunicato
stampa, con 1l seguente

ordine del giorno

parte ordinaria

{omissis)

parte straordinaria

1. Proposta di delega al consiglio di amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periode di
cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di
aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile
ed anche in pid tranches, ai sensi dell’art. 2345 del codice
civile, con emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie,
prer un importc di massimi euro 55.000, ad un valore di emis-~
sione uguale alla paritd contabile delle azioni alla data di
esecuzione da imputarsi per interc a capitale, da assegnare
ai prestatori di lavoro dipendente di technogym s.p.a. e del-
le societa da questa contrellate che siano beneficiari ded
piano di assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni
ordinarie della societa denominate "piano di performance sha-
res 2017-201897; conseguente modifica dell’articolo & dello
statute sociale vigente. s
- non sono state presentate da parte degli azionisti richie-
ste di integrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea né
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del gior-
no, ail sensi e neil termini di cul all’articele 126-bis del
decreto legislativo numerc 58 del 1998;
- l1lfassemblea regolarmente convocata, & validamente costitui-
ta 1in convocazione unica anzitutto in sede ordinaria a termi-
ni di legge e di statute =2 pud deliberare sugli argomenti
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all’'ordine del gilorno:

- nel corso dell’assemblea, prima di ciascuna votazione, sa-
ranno comunicati i dati aggiocrnati sulle presenze;

- le comunicazioni degli intermediari ai fini dell’ intervento
alla presente assemblea dei soggetti legittimati, sonc state
effettuate all’emittente con le modalitd e nel termini di cul
alle vigenti disposizioni di legge:;

- nen risulta sia stata promossa, in relazicone allfassemblea
odierna, alcuna seollecitazicne di deleghe di wvoto al sensi
dell’articole 136 e seguenti del testo wunico della finanza
(TUE} ;

- conformemente a guanto previsto dall’art, 14.4 dello statu-
to, la societd ha decise di avvalersi della facoltd di desi-
gnare un rappresentante per 1l conferimento delle deleghe e
delie relative istruzicni di wvoto ai sensi dellfarticolo
135-undecies del testo unicoe della finanza, nominande Spafid
S.p.A.; 1l rappresentante designato ha comanicato alla so-
cieta che, nel termine di legge, non sono pervenute deleghe
da parte degli aventi diritto;

- nessuno degii aventi diritto ha fatto pervenire domande
sulle materie all’crdine del gilornc prima dell’assemblea ai
sensi dell'articelo 127-ter del TUF;

~ al sensi degli articoli 14 dello statuto sociale, dell’ar-
ticolo 3 del regolamento assembleare e delle vigentl disposi-
zloni dn materia, & stata accertata la legittimazione dei
presenti per l1fintervento e 11 diritto di wvoto in assemblea
e, in particeolare, & stata verificata la rispondenza alle wvi-
genti norme di legge e di statute delle deleghe portate dagli
intervenuti;

- al sensi del decreto legislativo numere 196 del 2003, codi-
ce in materia di protezicne dei dati perscnali, 1 dati dei
partecipanti all’assemblea vengono raccolti e trattati dalla
socletda esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempi-
menti assembleari e societari obbligatori; la registrazione
audio dell’assemblea & effettuata al solo fine di agevelare
la verbalizzazione della riunione e di documentare guanto
trascritto nel verbale, come specificatc nell’informativa ex
articolo 13 del citato decreto legislativeo consegnata a tuttil
gli intervenuti. la predetta reglstrazione non sard oggetto
di comunicazicne o diffusione e tuttl 1 dati, ad eccezione
dei supperti audie che saranno distruttil, sarannoe conservati,
unitamente al documenti prodotti durante 17assemblea, presso
la sede soclale:;

- 11 capitale socizale sotioscritto e versato alla data odier-
na & di euro 10.000.000,00 (diecimilioni) rappresentate da
numerc 200.000.000 (duecentomilioni} azioni ordinarie prive
di wvalore nominale;

- ¢iascuna azicne ordinaria da diritte ad un vote in assem-—
blea, salve le azioni che ai sensi dell’articole 7.2 dello
statute sociale, hanno maturato il diritto alle magglorazione
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del wvoto per ls quali saranno espressi fino ad un massimo di
2owotiy

= alla data odierna risultano aver maturato 11 diritte alla
magygiorazione del woto numero 120,000,000 (centoventimilioni)
azionl di proprieta di wellness holding s=.r.1., disponesndo
cosi’ di un totale di diritti di vete pari a n. 240.000,000
egquivalenti al 75% del numero totale dei diritti di voto che
sono pari a 320.000.000 (trecentoventimilioni):

- Jle azioni della societa sonc ammesse alle negoziazioni
presso 1l mercato telematico azionario organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A.:

- ad oggl, i scggetti che partecipanc direttamente o indiret-
tamente, in misura supericre al 3% del capitale sociale sot-
toscritto di Technogym 3.p.A., rappresentato da azioni con
diritto di wvoto, secondo le risultanze del libreo sceci, inte—
grate dalle comunicazionl ricevute al sensi dell’articole 120
del testo unico della finanza e da altre informazioni a di-
sposizione, sono 1 seguenti:

Dichiarante ALESSANDRI NERIO

Azionista dirette WELLNESS HCOLDING SRL

Numero azioni 120.000.000

Diritti di wvote 240.000.000

Quota % su numerc di azioni costituenti il capitale &0, 00%
Quota % sul totale dei diritti di wvoto 75, 00%;

- non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle
azioni per le guali non siano stati adempiuti gli obblighi di
comunicazione: di cui all’articole 120 del testo unico della
finanza concernente le partecipazioni supsriori al 3%; di cui
allfarticolo 122, comma primo del testo unico della [inanza,
concernente 1 patti parasociali;

- con riferimento agii obblighi di comunicazione di  cul
all’articolo 120 del TUF, sone considerate parbecipazioni le
azioni in relazicne alle guali 1l diritto di wvoto spetki in
virtu’ di delega, purchég tale dirittoc possa essere sesercitato
discrezionalmente 1in assenza di spacifichs istruzioni da par-
te del delegante;

~ & fatto invitc 1 presenti a wvoler dichiarare 1'eventuale
carenza di legittimazione al voto;

- riguardo agli argomenti all’ordine del giorno, sono stati
regolarmente espletati gli adempimentl previsti dalle vigentil
ngrme  di  legge e regolamentari; in particolars, sono stati
depositati presso la sede sociale, nonche resi dispenibili
sul sito internet e pressc 11 meccanismo di stoccaggio 1 se-
guenti documenti:

- in data 22 marzo 2017:

le ralazioni illustrative sugli argomenti di cui a punti 1, 2
e 4 all’ordine del gilorne di parte ordinaria, redatte al sen-
si dellfarticole 125-ter del testo unico della finanza;

~ in data 30 marzo 2017:

le relazioni illustrative sugli argementi all’ordine del



giorno di parte ordinaria di cui rispettivamente al punto 3
redatta ai sensi dell’articclo 125-ter del testo unice della
finanza e al punto 5 redatta ai sensi dellfarticole 73 e
dell’allegato 3a, schema n. 4 del regolamento emittenti
nonché la relazione illustrativa sul punto 1 di parte straor-
dinaria redatta ail sensi dellfarticolo 125-ter del testo uni-
co della finanza e dellfart. 72 e dell’allegato 3a del rego-
lamento emittenti consck (gqul allegata sotto ™AY™);

- sempre, in data 30 marzo 2017;

la relaziocne finanziaria annuale, comprensiva del progetto di
bilancio d’esercizic, del bilancic consolidato, delle rela-
zioni degli amministratcori sulla gesticne, dell’attestazione
di cul alil'articole 154-kis, comma %, testo unico della £f£i-
nanza, approvati dal consiglio di  amministrazione del 10
marzo 2017, unitamente: alle relazioni del collegic sindacale
e della societa di revisione; alla relazione annuale sul go-
verne societaric e gli assetti proprietari redatta ai sensi
dell’articolo 123-bis comma sesto del testo unice della fi-
nanza; alla relazicne sulla remunerazione redatta ai =ensi
dell’articoleo 123-fer comma sesto del testo unico della fi-
nanza di cuil al punto 3 all’ordine del giorno di parte ordi-
naria, unitamente alla relativa relazione illustrativa, men-
tre sono stati depositatl pressoe la sede sociale 4 bilanci e
i prospettl riepilogativi delle socleta controllate e colle-
gate e le situazioni contabili delle socleta controllate ri-
levanti non appartenenti all’Unione Europea;

~ tutta la decumentazione sopra elencata & stata consegnata
agli interwvenuti all’odierna assemblea;

- in cenformita a quanto richiesto dalla consob con comunica-
zicne numerc dac/rm/%6003558 del 18 aprile 1996, vengono co-
municati gll onorarl spettanti alla societa Pricewaterhouse-
Coopers S.p.A. per 1 servizi di revisicne resi: per la revi-
sione contakile del billancio d'esercizic e consolidate di Te-
chnogym S.p.A. al 31 dicembre 2016, inclusa 1’attivita di wve-
rifica nel corsoc deli’esercizic della regolare tenuta della
contabilitd sociale e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabilid, un  compenso  di euro
125.000 oltre ad iva = spese, a fronte di numero 1267 ore im-
pisgate per la revisione contabile limitata del bilancio con-
solldato semestrale abbreviate al 30 glugno 2016 un compenso
di euroc 85.000 oltre ad iva e spese, a fronte di numerc 448
ore impiegate; i ceorrispettivi annuali sopra indicati non in-
cludono 1l contributo consob;

- al sensi del regolamento emittenti, in allegato al progette
di bilancio di Technogym S.p.A. e al bilancio consolidatoe €
riportatoe il  prospette del corrispettivi di competenza
dellfesercizio alla socleta di revisione ed alle sccietd ap-
partenenti alla sua rete, per 1 servizi rispettivamente for-
niti a Technogym S.p.A. ed alle societd dalla stessa control-

late;



- saranno allegati al werbale dell’assemblea come parte inte-
grante e sostanziale d=zllo stssso e saranno a disposizione
degli aventil diritto al voto:

- 1'elenco nominativo deld partecipanti all/assemblea, 1in pro-
pric e per delega, complete di tutti 31 dati richiesti dalla
consob, con l’indicazione del numero delile azioni per le qua-
1li & stata effettuata la comunicazione da parte dell’interme-
diarioc all’emittente, ai sensi dell’articole B83-sexies del
testc unico della finanza;

- l’elenco nominativo del soggestti c¢he hanno espresso voto
favoreveole, contrario, o si sono astenubtl ¢ allontanati prima
di cgni veotazione e il relativo numero di azioni rappresenta-
te in proprio e/oc per delega:

- la sintesi degli interventi con 1'indicazione nominativa
deglil intervenuti medesimi, le risposte fornite = = eventua-
1i repliche, saranno contenute nel verbale della presente as-
semblea;

- al sensil dell’articole 3.6 del regcolamento assemblears, per
esigenze funzionali al corretto svelgimento dei lavori assem-
bleari, nei locali in cui si tiene 1'assemblea non poessono
mssere utilizzati o tenuti accesi apparecchi fotografici, wi-
deo e similari, strumentl di registrazlone di qualsiasi gene-
re, apparecchi di telefonia mopbile, altri apparecchi, di
qgualsiasi natura, che consentanc comunicazioni di alcun gene-

ra o la ripresa o memorizzazione di inmmaginl (fisse o in mo-

vimento] o suoni nonché altrl congegnl similari;
-~ per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei
lavori, sono stati ammessi all’assemblea, alcuni dipendenti,
collaporatorl e consulenti della societar

- al sensi dell’articolo 2.6 del regelamento assembleares, so-
ne statili ammessi ad assistere all’assemblea, con 1l mio con-
senso, senza tuttavia poter prendere la parola, glornalisti
accreditati, esperti e analisti finanziari dei quali & perve-
nuta richiesta entro 1 termini previsti dal suddetto articolo;
~ 1 soggetti legittimati all’esercizio del diritte di wvoto
possono  intervenire una scola wveolta, facendo ossexvazionl e
chiedendo informazioni; & £fatto invitec al soggettl legittima-
ti all’esercizio del diritto di voto a presentare le richie-
ste di intervento mediante 1’'utilizzo delle schede ricevute
all’atto della registrazione, presso la segreteria dell’as-
semblea; wverra data la parcla secondo 1fordine cronoclogico di
presentazione delle domande;

~ & fissata per ciascun intervento, la durata massima di cin-
que minuti prima del termine dei quall si invitera 1lforatore
a concludare;

- al termine di btutti gli interventi su ciascun argomento
trattateo, saranno fornite le risposte alle domande, previa e-
ventuale sospensione deil lavori assembleari per un periocdo di
tempo limitate; la Presidenza =1 riserva di rispondere diret-
tamente alle domands ovvero invitare a farle gli altri sog-
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getti chiamati ad assistere 11 Presidente;

- le modalita tecniche di gestione dei lavori assembleari e
di svolgimento delle votazioni sonc quelle di cul viene data
lettura e gui ripoertate: “Le votazioni sugli argomenti
all’ordine del giorno avverranno tramite utilizzo di apposgito
telecomando denominate “televoter”, le cul 1istruzioni sono
contenute nel fascicoloc messo a vostra disposizione. Le veta-
zioni relative alle modalitd di svolgimento dei lavori assem-
bleari saranno invece effettuate esclusivamente per alzata di
mano, con obblige per colore che esprimone voto contraric o
astenuto di comunicare i1 nominative ed 11 nomero di azioni
portate in proprio efo per delega, ai fini della verbalizza-
zicone. All’atte della registrazione per l'ingresse in assem-—
blea ciascun partecipante ha ricevuto un “televoter”, che ri-
porta sul display 1 dati identificativi del partecipante me-
desime e 1 vobtli di cui & portatore in questa assemhlea, in
proprio e/c per delega. Il “televoter” & ad usc strettamente
personale e sara attivato all’inizic delle operazioni di vo-
to. All’apertura della votazione, 1l votante dovra esprimere
il propriac veote premendo une solo dei pulsanti presenti sul
telecomando contrassegnati rispettivamente con le scritte:
favorevole

contrario

agtenuto

selezicnata 1'espressione di vote si dovrd confermare digi-
tande i1 taste ok. Fino a guando guestfultime non gara premu-
to, 1’interessato potrd’ modificare 17intenzicne di veote. Una
volta premuto il tasto ok, i1 voto non saréd modificabile e
rimarrad wvisibile sul display del telecomando fino al termine
delle operaziconi di vete. Coloro che non esprimonc alcun voto
saranno considerati non veotanti. Invite coloro che non inten-
dessero concorrere alla formazione della base di calcole per
il computc della maggioranze ad abbandonare la sala, prima
dell’inizio della votazione, facende rilevare I17uscita. IJ
vetoc non puc’ essere validamente espresso prima dell’apertura
della votaziocne., In caso di problemi tecnici in ordine al
funzionamente del “televoter”, i partecipanti potranno rivol-
gersi al personale addette, pressc I1fappeosita postazione.
Cuanto sopra descritto in merite alle modalitd di votazione,
si applica a tutti i partecipanti, fatte eccezicne per i le-
gittimati che intendanc esprimere votl diversificati nell’am-
bite delle azioni complessivamente rappresentate, i guall vo-
terannc con 1°’ausilic dell’apposita postazione di voto assi-
stito. T votanti potranno verificare la propria manifestazio-
ne di voto recandosi all’apposita postazione. La votazione
sull’argomento all’ordine del gicrno avverra a chiusura della
discussione sull’argomentc stesso, 1 partecipanti all’assem-
blea sono pregati di non abbandonare la sala fino a guando Je
operazioni di scrutinio e la dichiarazione dell’esito della

votazione non siano state comunlicate e quindi terminate, Do



atte che per le operazioni di scrutinic 1’incarico & state
affidato al personale di Spafid, societa che ©i assiste anche
nella registrazione degli ingressi”.

%k
Tutto cid premesso, il Presidente passa alla trattazione del-
la parte stracrdinaria delli'ovdine del gilorno. 11 Presidente
gquindi anzitutto precisa che, in conseguenza dell’ approvazio-
ne del punto 4 di parte ordinaria, e’ necessaric integrare
17articelo & dello statuto sociale vigente tramite inserimen-
to di una clauscla relativa alla deliberazione assembleare di
attribuzione della delega al consigiic di amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, della facolta di au-
mentare gratuitamente il capitale sociale al sensi dellfart.
2349 del codice civile a servizioc del “pianco di performance
ghares 2017-2019".
11 Presidente segnala che la proposta di meodifica statutaria
in gquestione, non integrandoe ¢li estremi di alcuna delle fat-
tispecie di recesso individuate dallfarticclo 2437 del codice
civile, non attribuisce il dirittoc di recesso in capo al soci
che non dovessero concorrere alla relativa approvazione.
Cid premesso, il Presidente sottopone guindli all’ assemblea la
proposta di deliberazicne sul presente punto allfordine del
glornoe infra trascritta = ne d& lettura.
I1 Presidente, pertanto, apre la discussione sulla proposta
di delega da rilasclare al consiglio di amministrazione al
fine di aumentare 1l capitale sociale con le modalita appena
descritte, riservandosi di rispondere alle eventuall domande
al termine degli interventi o di far rispondere ad altri con-
siglieri. Inoltre per consentirgli di regolare zl meglio la
discussione, invita coloro che intendano prendere la parcola a
voler cortesemente consegnare alla seqreteria dell’ assemblea
la scheda di richiesta di intervento ricevuta all’atto deslla
ragistrazione relativa al presente punto all’ordine del gior-
no.
Il Presidente invita altresi, per una c<corrvetta economia
dell’odierna riunions, a conbtenere temporalmente nei limiti
stabllitli gli iaterventi al fine di consentire a tutti ceoloro
che ne apbiance interesse di poter intervenire.
Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:
- invita a votare sulla proposta di deliberazione di cui ha
dato lettura;
- rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-
tuali carenze di legittimazione &l voto ai sensi di legge e
di statuto;
- invita nuovamente coloro che non intendessero concorrere
alla formazicne della base di calcolo per 11 computo della
naggioranza, ad abbandonare la sala facendo rilevare 1/uscita;
~ <eonstata che nessuno denuncia l’esistenza di cause ostative
o limitative del dirikto di voto:
- prima d<dell’apertura della votazicne, c¢chiede al personale
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addetto di fornlirgli i datil aggiornati sulle presenze ed in-
vita 1 legittimati al voto a non assentarsi dalla riunicne
sino a guando non siance terminate le procedure di votazicne.
Il Segretaric dichiara che 1 presenti sono invariati,.
Il Presidente:
- invita ad esprimere 11 wvote mediante utilizzo del televo-
ter, digitando uno dei seguenti tasti:
favorevole
contrario
astenuto
- pone in votazione per alzata di mano {ore 11,33) la propo-
sta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:
“L’assemblea di Technogym S.p.A., riunitasi in sede stracrdi-
naria:
« esaminata la relazicne illustrativae del consiglic di ammi-
nistrazione e le proposte ivi contenute;
+ alle luce dell’adozione del pianc denominatoe “pianc di per-
formance shares 201720187;
+ vista la previsione nello statute sociale della societa
della facolta di assegnazione di utili e/fc di riserve di uti-
1i ai dipendenti mediante emissione di azieni a loro risgrva-
te, al sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile
delibera
-~ di attribuire al consiglio di amministrazione, ai sensi
dell art. 2443 c¢.c., per 1l periodo di cingue anni dalla data
della presente deliberazione, la facoltd di aumentare gratui-
tamente il capitale sociale anche in pil tranches, a servizio
dell”’attuazione del plano denominato Tplanc di performance
shares 2017-2019" per massimi eurc 55.000,00 (cinguantacin-
gquemila/00) con emissione di massime 1.100.000,00 (unmilicne-
centomila/00) nuove azioni ordinarie senza Iindicazione del
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di guelle
in circelazieone, godimento regolare, ad un valere Jdi emissico-
ne uguale alla parita contabile delle azioni Technogym alla
data di esecuzione della presente delega mediante assegnazio-
ne di cerrispondente impeorto di utili e/o riserve di utili
gquali risultanti dall”uvitime bilancio di velta in velta ap-
provato ai sensi dell’axt. 2349 codice civile, nei termini,
zlle condizioni e secondo le medalita previsti dal pianc di
performance shares 2017-2019;

di modificare I’7articolc 6 (sei) dello statutoe scociale me-
diante introduzione di un nuove ultimo paragrafo all’articolo
6.8 (sei,otto) del seguente tenore: Magli amministratori e
data facolta per cingue anni dal 21 aprile 2017 di aumentare
il capitale sociale a servizic dell’attuaczione del piano di
incentivazione e fidelizzazione denominato “piano di perfor-
mance shares 2017 - 20187, per massimi eurc 55.000,00 (cin-
guantacinguemils virgola zero zerce) con emissione di massime
1.100.000,00 (unmilionecentomila virgola zero zero) nuove a-
zioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, aventi
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le stesse caratteristiche di guelle in circolazione, godimen-
to regeolare, ad un wvalore oi emissione ugnale alla parita
contabile delle azioni Technogym alla data di esecuzione del-
la presente delega mediante assegnazicone di corrispondente
importo di wtili  e/o riserve di utili guali risultanti
dail’ultimo bilancio approvato ai sensi dell’art. 2349 codice
civile, nei termini, alle cendizioni e secondo le modalita
previsti dal piano medesimo.”
- di conferire sin d’eora al consiglio di amministrazione, e
per esso ai legall rappresentanti pro tempore, anche disgiun-
tamente tra loro, ogni potere per apportare di volta in volta
all’articolo 6 (sei) dello statuto sociale le variazioni con-
seguenti alle deliberazioni, all’esecuzicne ed al perfeziona-
mento dell’aumento di capitale delegato, a tal fine provve-
dendo a tutti gli adempimenti ed alle pubblicits previste
dall’ordinamento, nonché per adempiere ad ogni formalita ne-
cessaria affinche le adottate deliberazioni siano iscritte
nel compatente registro delle imprese, e per Introdurre nelle
presenti deliberazioni le eventualli modificazioni, variazioni
o aggiunte che risultasseroe necessarie o comungue richieste
dalle autorita compstenti, nonché ogni potere per espletare
gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle a-
dottate deliberazioni”.
T assemblea approva a maggioranza.
Contrarie: n. 32.416.353 azicni.
Astenute: n. 1.500 azieni.
Non wotanti: n. 0 azioni.
Favorevoli le restanti n. 245.052.546 azioni intervenute.
Come ca dettagli aliegati,
Il Presidente proclama 11 risultate e, pil nulla essendovi da
deliberare =2 nessuno coniedendo la pareola, dichiara chiusa
l'Assemblea alle ore 12,

* w ok
Sk allega al presente wverbale, olire a guanto gla menzlonato:
- 1'elenco degli intervenuti che al presente si allega sotto
"B" con il dettaglio della votazione;
- il nuovo testo di statuto che tiens conto delle delibere di
cul sopra e che al presente =i allega sotto "C".
Il presente atho wviene da me notalo sottoscritte alle ore
14,00,

Consta di
sel fogli scritti con mezzl meccanici da perscna di mia Lidu-
cia e di mioc pugno ceompletabi per ventl pagine e della ventu-
nesima sin gui.

F.to Cario Marchetti notaio
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TECHNOGYMS.P.A.

SEDE LEGALE IN CESENA, V1A CALCINARO, 2861
CAPITALE SOCIALE EURO 1(1.000.000,00 INTERAMENTE SOTTOSCRITTO E VERSATO
NUMERO DI ISCRIZIONE NEL REGISTRO DELLE IMPRESE DI FORLI-CESENA 315187 B CF 06250230965

PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE STRAORDINARLA DELI’ASSEMS]
AZIONISTI DI TECHNOGYM 5.P.A. CONVOCATA RER 1L GIORNO 21 APRILE 201
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L Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, per un perodo di cingue annd dalla data della deliberazione, della facoltd di awmentare il
capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi dell’ast. 2349 del
codice civile, con emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi
Euso 55.000, ad un valote di emissione uguale alla paritd contabile delle azioni alla data di
esecuzione da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di
Technogym S.p.A. e delle societh da questa controllate che siano beneficiari del piano di
assegnazione gratuita di diritti a ricevete azioni ordinarie della Societd denominato “Piano di
Pecformance Shares 2017 - 2019”; conseguente modifica dell’articolo 6 dello statuto sociale

vigente.

Signoti Azionist,
la prescnte relazione viene resa ai sensi dell’ast. 125-%r del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 L “TUF) e
" delPare 72. - dell’Allegato 3A del Regolamento di attuazione del TUF concetnente la disciplina deghi

. -I(‘mlttcmtl qdottato dalla Consob con delibera n. 11971 de.l 14 maggio 1999 2 successive modificazionl ed”

mtegranom (il “Regolamento Emlttentl”)

Il Copsiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede straordinara, per sottoparre alla Vostra
approvazione la proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 del codice
civile, per un periodo di cinque aned dalle data della deliberazione, della facoltd di aumentare il capitale
sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in pid framches, al sensi dellart. 2349 del codice civile, per
massimi  Euro 53000 (ciaquantacinquemila/0) con  emissione di  massime  1.700.000
{unmilionecentomila/00) azioni ordinatie, ad un valore di emissione uguale alla pariti contabile delle
azioni Technogym aila data di esecuzione da itnputarsi per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di
lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle societd da questa controllate che siano beneficiari del
piano di assegnazione gratuita di dirittd a ricevere azioni ordinarie di Technogym S.p.A. denominaro
“Piano di Performance Shares 2017-20197 (il “Piano™} con conseguente modifica dell’asticolo & dello statuto

sociale vigente.
1 Motivazioni dellaumento di capitale

1l Consiglio di Amministzazione del 6 marzo 2017 ha deliberato, tra l'altro, di sottoporre all'esame e
all’approvazione, dellAssemblea in seduta ordinaria, un piano di inceniivazione e fidelizzazione
denominato “Piano di Performance Shares 2017-2019” (1l “Plano™) riservato a prestatod ¢i lavoro

TS

dipendenti &/o collaboratoti Technogym S.p.A. (“Technogym” o la “Societd™ o di Societs Controllate
che rivestano ruoli manageriali, ivi inclusi Dirigenti con Responsabilith Strategiche della Societd, da
attuarsi mediante assegnazione gratuita di azioni ordinatie Technogym (le “Azioni”), al raggiungimento

di determinati obicttivi di performance.

I dettagli del Piano sono descittd nell'apposita relazione illustrativa ¢ nel documento informativo

predisposto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti — cui si rimanda per maggiori informazioni

[*]



- messi a digposizione degli Azionisti per esame del precitato punto all'ordine del giorno della parte

ordinasia dell’Assemblea.

Il Pianc ha, segnatamente, ad oggetro lattribuzione gratuita di divitd che consentono, in caso di
5 SEEH; s 2 & s

raggiungimento di determinati obiettivi di performance, Passegnazione di un numero di Azioni Techno

determinato at termini € alle condizioni di cul al regolamento avente ad oggetto la definizione dei ctiter
delle modcalitd e dei termini di attuazione del Piano {1 “Regolamento™) che sard approvato dal Consiglio
di Amumninistrazione a valere sultz delega conferita dall’Assembleza degli azionisti. Cid fermo restando che
i numero di Azioni oggetto di eventuale assegnazione sard determinato in base al livello di

raggiungimento ¢/ o superamento dei suddett: obiettivi di performance.

E’ previsto che le azioni che satanno attribuite ai sensi del Piano derivino da un aumento di capitale da
eseguitsi mediante utilizzo, ai sensi dell’ast. 2349 del codice civile, di utili o di dserve da utili, ovvero da

azioni proptie detenute dalla Societa.

Al fine, dunque, di sssicutare unz sufficiente provvista di Azioni da assegnare af presta
dipendente di Technogym e delle societd da questa controllate che siano beneficiari del Pifpong
cul siano raggiunt gl obietdvi di performance — sicché tale ammontare risultl sufficiente anLh(‘? 1%
Societd non impieghi azioni proprie — it Consiglio di Amministrazione intende sottopor‘n\e\'hﬂé_: /
attenzione la proposta di attribuite allo stesso, ai sensi dellart. 2443 del codice civile, la
aumentare gratuitamente il capitale sociale per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, in
via gratuita e scindibile ed anche in piti framches, al sensi delPart. 2349 del codice civile, per massimi Furo
55.000 (cinquantacinquernila/00) con emissione di massitne 1.100.000 (unmilionecentomila /00) azioni
ordinarie, ad un valore di emissione uguale alla padtd conwabile delle azioni Technogym alla data di
esecuzione da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai prestator di lavoro dipendente di

Technogym e delle socletd da questa controllate che siano beneficiari del Piano.

Le tagioni dell’adozione del Plano risiedono nell’esigenza di rafforzare la capacity di Technogym di
trattenere le risorse chiave ¢ attirate persone con le migliori competenze, nonché allineare linteresse alle
performance aziendali delle risorse chiave della societa con quello degli azionisti per Ia creazione di valore

sostenibile nel tempo.
2. Caratteristiche dellPaumento di capitale riservato ai beneficiari del Piano

Per lesecuzione dell’avmento di capitale a servizio del Piano si propone quindi di attabuire al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facoltd di aumentare gratuitamente #
capitale sociale, in via scindibile ed anche In pit Auwwedes, attingendo dagh utili o da riserve di utili da
destinare a tale fine e da individuarsi da parte del Consiglio di Amninistrazione, ai sensi dell’art. 2349 del
codice civile, per massimi Furo 55.000 {cinquantacinguetnila/00) con emissione di massime 1.100.006
(unmilionecentomila/00} azioni ordinzarie, ad valore di emissione uguale alla pariti contabile delle azioni

Technogym alla data di esecuzione da imputarsi per intero a capitale.

Il Piano si articola su un otizzonte temporale di 3 anni (2017-2019) e prevede Pattribuzione ai Beneficiari

dei Diritti da effettuarsi entro 18 mesi dalla data di approvaziene del relativo Regolamento e eventuale

assegnazione delle Azioni da effettuarsi nel 2019 a segnito della verifica degli obiettivi di performance. 1l
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numero  complessivo massimo i Azioni da assegnate al Beneficiari & pari a n. 1.100.000
(unmilionecentomila/00).

L’aumento del capitale soctale ai sensi dell’art. 2349, commaz 1, del codice civile dovra avvenite mediante
utilizzo di utili e/o riserve di utili quali risultanti dallultimo bilancio approvato nel corso dell’esercizio
che prevede Iassegnazione delle Azioni. Per tale ragione si titiene che lo strumento tecnicamente pity
efficace a tal fine sia Pattribuzione al Consiglo di Amministrazione, ai sensi delf’art. 2443 del codice civile,

delia facolta di aumentare grataitamente il capitale sociale a servizio del Plano.

Al Consiglio di Amministzazione sard altres] attribuita lz facoltd di individuare a tempo debito e di volra
in volta g utili e/o le riserve di ntili da destinare allo scopo, con mandato a provvedete alle opportune
appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di emissione, in osservanza delle disposizione di legge

e dei principt contabili di volta in volta applicabili.
3. Carattetistiche delle azioni di nuova emissione

Le Aziont oggetto di assegnazione ai beneficiati del Piano hanno godimento regolate e, pertanto, i diritti
ad ésse corrt,latr competono a ciascun beneficiario a partire dal momento id cul il medesimo diventa

titolare de]l(, stesse ¢ saranno munite delle cedole in corso a detra data.
4. Modifiche dellart. 6 dello statuto

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione, sard necessario
integrare I'Articolo 6 delio Statuto Sociale vigente tramite inserimento di una clavsola relativa alia
deliberazione assembleare di atribuzione della delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.

i i ellart, 2349 del

Lart QgL

744" r]e] fara] adice iy X ll (‘]H]’Eg ﬂf‘nl[i 1i anmentars rrr::h_f mente i

codice civile a servizio del Plano di Perfirmrance Shares 2017-2019.

5i segnala che Ia proposta modifica statutaria in questdone non atiribuisce il diritto di recesso in capo ai
soci che non dovessero concotrete alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alcuna delle

fattispecie di recesso individuate dall’articolo 2437 del codice civile.

Si riporta di seguito 1 testo vigente dellArticolo 6 dello Statuto Sociale di Technogym raffrontato con il
testo nella versione che il Consiglic di Amininisttazione vi propone di adettare, tramite inserimento di

un nuovo apposito paragrafo allArticolo 6 dello stesso:

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

6.1 11 capitale sociale & detetminato in Furo | Invariato
10.000.000,00 (diecimilioni/00) ed ¢ diviso in
numere  200.000.000 (duecentomiliond) azioni

ordinarie prive di indicazione del valore nondnale.

6.2 Le azioni sono nominative ed indivisibil, [avariato

6.3 Quelora, petr qualsiasi causa, un’azione | Invariato

appartenga a pit soggetti, i diritti increnti a tale

azione  devono  csserc  esercitai da un




tappresentante  comune nominato a normsa

dell’articolo 2347, comma 1, del codice civile.

6.4 1 versamenti sulle azioni sono richiest dal
consigho di amministrazione nei termini e modi
che reputa convenienti. A catico dei soci in ritardo
nei versamenti decotre linteresse annuo nella
misura del tasso di riferimento come definito
zil'articolo 2 del dectero legislative 9 ottobre 2002,
n. 231, come successivammente tnodificato e
integrato, fermo il disposto dell’articole 2344 del

codice civile.

Invariato

6.5 Lassemblen straordinasia pud  deliberare

aument di capitale, che potrannc essere eseguiti

anche tramite conferimenti di beni in natura o

credid, mediante emissione di azioni, anche di
speciali  categori, anche da  assegnare
gratuitamente in applicazione delP’articolo 2349
del codice civile in favore dei dipendent della

Societa o di societa controllate.

Invarato

6.6 La qualitd di azionista importz adesione
incondizionata al presente statuto e a mtte le
deliberazioni delassemblea, anche anterior
zll'acquisto di detta qualitd, assunte in conformiti

alla legge e allo statuto pro Zempare vigenti.

Invariato

6.7 L’assemblea strzordinaria del 30 marzo 2016
ha deliberato di attribuire, 2i sensi dell’artcolo
2443 del codice civile, la facoltd al Consiglio di
Armministrazione di aumentare, per il periodo fino
al 31 dicembre 2018, il capitale sociale per un
amtmentare  massime  di Furo  100.000,00
(centomila virgola zerc zero), in via gratuita, in
una o pit volte, mediante assegnazione del
corrispendente importo massimo di utili (o riserve
di utili) ai sensi dell'ardcolo 2349 del codice civile,
con emissione di azioni, ordinatic o prive dei
diritti di voto, pive di indicazione del valore
nominale, del numerc necessatio, ai dipendenti

della Societd o di secietd controllate secondo i

Invariato




piano di incentivazione dela Societd denominato
“Long Tem Incentive Pla”, nel termind, alle
condizioni ¢ secondo le modality previsti dal

medesimo.

6.8 Agli Amministrarori é data facolts

cingue anni dal 21 aprile 2007 df gaurentare il
capitale sociale a servizio dellaftuazione del
piano di incentivazione e fidelizzazione

denominate “Pianc di Performance Shares
2007 - 2019, per massimi  Furo 55,000

(cinguantacinquemila virgola zero zeto) con

emissione di massime 1.100.000

(unnilionecentomila virgola zero zero) nuove

azionf ordinarie senza fndicazione del valore

nominale, aventi le stesse caratferistiche di

gquelle in circolazione, godimento regolare, ad
un valore di emissfone uguale alla paritd
contabile delle azioni Technogvm alla data df

esecuzione della presente delega mediante

assegnazione di cordspopdente importo di

utth e/o riserve df wefli quali rtisultantf

dallultimo bilancio _approvato _ai _sensi

dell'arr, 2349 codice civile, nel termini, alle

condizion! e secondo fe modalitd previsti dal

piang medesimo,

Se siete d’accordo sulla proposta che Vi abblamo formulato, sottoponiamo alla Vostra approvazione la

seguente proposta di delibera.

“LAssernblea di Technogym S.p. ., vimsnitasi in sede straordinaria:

. esaniinata la Relazione illustrativa del Consiglio di Anoministragions ¢ ls proposte i sontenute;
- alla bue dell adosions del Piano desomiinato *Piana di Performance Shares 2017- 2019
. vista la previsiowe nello Statuts Social della Societd della facoltd di assegrosdone & wtils ef o i visorve & wtili i

dipendenti mediante ensissione & azioni g loro viservate, @i sensi dellart. 2349, conma 1, del codice civile
defibera
- A attribuire ol Consighta di Amministrasgons, ai senst deflart, 2443 c.c., per il peviodp di cingue an dolla date

delle presente deliberagions, la facoltd di anmentare gratwitamente i capitale socials anche in piit franches, o serwizio
dell aittmagione del piano denowitncio “Piano di Paformeance Shares 2017-2019" per massingi Buro 55,000
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(cinguantacinguenila/ 00) con emissione di massime 1.100.000 (unniilionecentomila 00) nuove agjoni ordinarie
senza indicazione del valore nowinals, aventt fe stosse caratferistiche di quelle in rcolasjons, godimento vegolare ad
an valore o ewnissione wgnale alla paritd contabile delle agioni Technagym alla data d7 esecnsgone della presehle
delega mediante assegnaziont & corvispondente importo di util ef a riserve dif wtili guaki viswltansi dallnitimo bilanXo
di volta in volta approvats ai sensi dell'arl, 2349 codice clvile, sei fermoini, alle condizioni ¢ secondo le modalir
previsti de! Pian di Performance Shares 2017-2019;

di sodificare P Articolo & (sei) deflo Statuto Sociale mediante introdugione di un nnovo nliimo paragrafo all arlicols

6.8 def seguente fenore: “Agli Amminisiratori § data Jacolta per cingue anni dal 21 aprife 2017 # capitale sociale
a servizza dellatinazione del piane di incemitrazione ¢ fideligzazione denominato “Piano di Performance Shares
2017 - 20197, per massine Faro 55.000 (wnquantacinguendla virgela sero gero) con emissione 48 massinie
1.100.000 (unnrilionecentonsila virgola sero Sere) nwove asgoni ovdinarie sensm indicazions del valore nominal,
aventi fe stesse cavatievistiche df gaclle in creolazione, godimento regolare, ad wn palore di eavissions 1 :
pasitd contabile delle asgoni Technogym alla data di esecospone della presente dilega mediante
cerrispondente iniporio di il ef o riserve di witli quaki visuitanti dall'ultime bilancio approvaty g 5
2349 codice civile, wed lernring, alle condizient ¢ secondo le ffzoifaﬁtd'j)rcyift? dal piang medssine.
& conforive sin d'ora ol Consigho of Amminisirasjone, ¢ per esso ai legali rappresenianti PI\S(:.;}&MPH?"
disgiuntamente tra fore, agni potere per apportare di volta in velta P Articolo 6 (ied) dello 8. z‘Mfk v
wariagioni consegienti alle deliberasion, allesecuzgone ed al perfesgonanents dell'aumento di capitale a’el;(g?ﬂ‘avf’!
fine proveedendo i tiutti gl adempiments o alle prbblicitd previste dall ordinamento, nonché per adempiere ad ogni
Jormalita necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iseritte nel competente Registro delle Iuprese, ¢ por
introdurre nelle presents deliberasioni ke eventnali modificasgont, variazioni o aggiunte che risultasiero necessarie o
comungue vichieste dafle anloritd competents, wonché ogui polfer per esplotare gli ademifiimenti normativi ¢

regolamentari consegnents alle adoliale deliberaziont”

per il Consiglic di Armmninistrazienc
I Presidente
Nerio Alessandri
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazlone sul punto 18
della parte straordinaria defl'ordine del gioro

Proposta ti delega al Consiglic di Amministrazione, ai sensi delP'art, 2443 del codice civiie, per un perlodo di cingue anni
dails data della deliberazions, delta tacolta df aumsntare # capitate sociale, in via gratuita e scindibile ed anche In pilt
tranches, al sensi dell'art. 2349 del codice civile, con emissione di massime 1.100.000 azionl ordinarle, per un importo di
massimi Euro 58.000, ad un valore di emissione uguale alta parith contabile delle azioni aita data di esecuzione da
imputars! per Intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle societh da
questa controliate che siano benefictari del piano di assegnazione gratulta di dirittl a ricevere azioni ordinarie della
Soclotd denominato "Plano di Performance Shares 2017-2019"; conseguente modifica dell'articolo 6 dello statuto sociale
vigents,

In proprio n® 3 pern® 37.500 Voti 0,01 % de! ¢.5. con diritio di voto
In rappresentanza n° 1 pern’ 1 Voti 0,00 % de! ¢.s. con diritto di vote
Per delega n° 220  pern® 277.432.888 Voti 86,70 % def ¢.s. con diritto di vote
TOTALE PRESENTI n° 224 pern® 277.470.3%9 Vol 86,71 % defc.5. co i

FAVOREVOLI n® 41 azionisti pern®  245.052.546 Voti 88,32 % del capltale votant

CONTRARI n° 182 azlonistf pern® 32.416.353 Voti 11,68 % del capitale votante
ASTENUTI n® 1 azionistipern® 1.500 Voti 0,00 % del capitale votante
TOTALE VOTANT! n® 224 azionisti per n® 277.470.399 Vot
NOM VOTANT! n® 0 azionisti per n® 0 Voti 0,00 % det capitale votante
NON ESPRESSI n® 0 azionisti per n® 0 Voti

TOTALE PRESENTI n® 224 azionisti pern® 277.470.399 Vol




TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 18
della parte straordinaria dell'ordine del glorne

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, al sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un
periodo di cingue anni dalla data delia deliberazione, della facolta di aumentare ii capifale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, al sensi dell'art. 2349 del codice civile, con
emisslone di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importe di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale alia parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da Imputarsi
per intero a capitale, da assegnare al prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle
socletd da gquesta controllate che slano beneficlart del plano di assegnazione gratuita di divittia
ricevere azioni ordinarie delia Sacieta denominato "Pianc di Performance Shares 2017-2019";
conseguente modifica dellasticolo 6 dello statuto sockle vigente.

[Elenco.
SCHEDA, NOMINATIVO

LA . AZIONI DIRITTI
. . Bl VOTO
18455005 UP GLOBALE AKTIER i 1.245 1.246
Delega a: SPERANZA RAMONA
17 ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 8018 8.018
Delega a: SPERANZA RAMONA
186 AGT PV WS RCM IND 8490 07 5210 SPK 32697 32,607
Delega a: SPERANZA RAMONA
198 AlF 21408 LPI AKT GLOBALE Il 3.093 3.083
Delega a: SPERANZA RAMONA
197 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 79 78
Defega a: SPERANZA RAMONA
12 ALLIANCERBERNSTEM INTERNATIONAL DISCOVERY SERIES 245.74% 245.749
Deleya a: SPERANZA RAMONA
Hi8 ALLIANZG! FONDS AEVN r8.92¢ 75.927
Delega a: SPERANZA RAMONA
13 AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS 457 337
Delega a: SPERANZA RAMONA
14 A4 WORLD FUNDS 258643 288.643
Delega a: SPERANZA RAMONA
15 AXA WORLD FUNDS 950.000 950.000
Delega a: SPERANZA RAMONA
192 8eC TP 156672 158.672
Defega a; SPERANZA RAMONA
198 BELYL ATLANTIC MASTER TRUST 1.580 1.860
Delaga a: SPERANZA RAMONA .
200 BEL1 ATLANTIC MASTER TRUST 1.269 1.289
Delega a: SPERANZA RAMONA . .
18 BERNSTEIN FUND, INC.- INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIO 575.990 576.990
Delegs a; SPERANZA RAMONA
18 BILL AND MELINDA GATES FOUNDATION TRUST 4.050 2,050
Delega a: SPERANZA RAMONA
201 BMO FRO NEW BROOKDALE PR GTBNTR 4948 4.946
Delepa a: SPERANZA RAMONA
2 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 2.038 2.038
Delepa a: SPERANZA RAMONA
19 BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR REFIREMENT 6.604 6.694
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 18
della parte stracrdinaria deil'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delVart. 2443 del codice civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facoltd di aumentare il capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pitt tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delle azioni alla data df esecuziene da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di Javoro dipendente di Technogym S.p.A. ¢ deile
societa da gquesta controllate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita dl diritti a
ricevere azioni ordinarie della Societa denominato "Piano di Performance Shares 2017-2019";
conseguente modifica delfarticolo 6 dello statuto sociale vigente.

Delaga 8 SPERANZA RAMONA

120 BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 8.965
Delega a: SPERANZA RAMONA .
121 BUREAL OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND : o 20.190
Delega a: SPERANZA RAMONA
22 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 175.649
Detega a: SPERANZA RAMONA :
172 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 27119
[elegs a: SPERANZA RAMOCNA
3 CANADIAN PACIFIC RAILWAY COMPANY PENSION PLAN 3.542
Delega a; SPERANZA RAMOCNA
122 CCaL Q MARKET NEUTRAL FUND 500 B0
Detega a: SPERANZA RAMONA
24 CHEVRON MASTER PENSION TRUST 193,635 193.635
Delega a: SPERANZA RAMONA
28 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 3.691 3.6
Defega a: SPERANZA RAMONA
27 GITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7.733 7.933
Delega a: SPERANZA RAMONA
28 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 14.918 11.845
[elega a: SPERANZA RAMONA
28 CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 143.982 143,962
Delega a! SPERAMZA RAMONA
202 COUNTY EMPLOYEES ANNLITY AND BENEFIT FUND OF CODK COUNTY 486.63% 486.639
Delega a;: SPERANZA RAMONA
203 GPA COP PSERS MARATHON 27.281 27.281
Delega a: SPERANZA RAMONA
31 CTBC BANK CO LTD AMC FOR AB INC & GTH UM FD-ALL EUR INC & GRF 97.930 97.530
Delaga a: SPERANZA RAMONA
32 D.E. SHAW ASYMPTOTE INTERNATIONAL, LTD a7z 372
Delega a: SPERANZA RAMONA
123 DEKA INTERNATIONAL S.A. RE DEKA-EURCPAVA 80.000 90.000
Delega a: SPERANZA RAMONA )
124 DEKA INVEST GMBH RE DEKA-BR 85 32,000 32.000
Delega a: SPERANZA RAMONA
125 DEKA INVEST GMBH RE DEKA-BR 85 58,600 58.000
Delega a: SPERANZA RAMONA
136 DEKA INVESTMENT GMBH RE DEKA 120.000 120.000
Delega a: SPERANZA RAMONA
204 HEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 643 643
Delega 2: SPERANZA RAMONA
33 DWS GLOBAL THEMES EQUITY FUND 8.894 8.854
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Esifo delia vofazione sui punto 18
delia parte straordinaria dell'ordine del giorno
Proposta di delega al Consiglio df Amministrazions, al sensi deil’art. 2443 del codice civile, per un
perfodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale soclale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pill tranches, al sensi dellPart. 2349 del codice clvile, con
emissions di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contablie delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavore dipendente di Technogym $.p.A. e delle
socleta da guesta controliate che siano beneficiari del plano di assegnazione gratuita i divilti a
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato "Pianc di Performance Shares 2017-2018";
conseguente modifica dell’articolo 6§ dello statuto sociale vigente,
Delagara: SPERANZA RAMONA
4 EDMOND DE ROTHSCHILD ASSET MANAGEM. 126.400 126.400
Detega a: SPERANZA RAMONA
34; EMPLOYEES' RETIREMENT FUND OF THE CITY OF FORT WORTH 148.549 148.548
Delega a; SPERANZA RAMONA
35 ESSEX COUNTY COUNGIL PENSION FUND 1.348 348
Delega & SPERANZA RAMONA
205 FAIRFAX COUNTY UNIFORMED RETIREMENT SYSTEM 744 44
Ielega a: SPERANZA RAMONA
15 FAMILY VALUES 50.000 50000
Delega a: SPERAMZA RAMONA
6 FCP QUADRATOR 185.348 155348
Delega a: SPERANZA RAMONA
127 FCP SYCOMORE SELECTION PME 410123 A10.123
Delega a: SPERANZA RAMONA
38 FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 2.289 2,289
Delega a: SPERANZA RAMONA
128 FIDELITY FUNDS SICAV 1459115 1.469.115
Drafega a: SPERANZA RAMONA
126 FDELITY FUNDS SICAV 1.974.957 1.574.957
. Delsga a: SPERANZA RAMONA
13% FIDELITY FUNDS SICAV 178,144 179.144
Drlega a: SFERANZA RAMONA
38 FIRE AND POLIGE PENSION FUND SAN ANTONIO 13.653 13,653
Delega a: SPERANZA RAMONA
38 FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 18.418 18.418
Delega a: SPERAMNZA RAMONA
132 FONDS RESERVE RETRAITES 578,193 579.193
Dalega & SPERANZA RAMCNA
185 FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 204.366 204.366
Delega a; SPERANZA RAMONA .
206 FRANKLINTEMPLETCNINT 885.539 886,639
Delega a: SPERANZA RAMONA
40 GAM STAR (LUX) 161628 151.628
Delega a: SPERANZA RAMONA
41 GAM STAR (LUX) 76.455 76.455
Delega a; SPERANZA RAMONA
42 GAM STAR (LUX) 86627 86.827
Delega a: SPERANZA RAMONA
173 Glvi EUROPEAN CAYMAN FUND LIMITED 51413 51413
Delega a: SPERAMZA RAMONA
43 GLOBAL THEMATIC EQUITY LP 82589 82989
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votaziohe sui punto 18
della parte straordinaria deli'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della detiberazione, della facolta di aumentare il capitale soclale, !
in via gratuita e scindibiie ed anche in pil tranches, ai sensi deli’art. 2349 del codice civile, con
emisslone dl massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valora di emissione uguale alla parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi

per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delie”
socicta da guesta controllate che stano beneficiari del piano di assegnazione gratuita di dir',tﬁ /ér‘
ricevere azioni ordinarie della Societa denominato "Piano di Performance Shares 2017-2033"
conseguente modifica defl’articolo 6 dello statuto sociale vigente. -

Delega a: SPERANZA RAMONA

44 GLOBAL THEMATIC PARTNERS, LLG ) 7.072
Delega a: SPERANZA RAMONA .
45 GMAM GROUP PENSION TRUST 4 ’ 588
Delega a: SPERANZA RAMONA
46 GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST 4,459
Delega a: SPERANZA RAMONA
174 GOVERNMENT OF NORWAY 128.324 126.22
Delaga a: SPERANZA RAMONA
175 GOVERNMENT OF NORWAY 791.757 791.757
Delega a: SPFERANZA RAMONA
178 GOVERNMENT OF NORWAY 1.143.659 1.143.658
Delega a; SPERANZA RAMONA
135 HIENDERSON HORIZON FUND SICAY §18.762 518.752
Delega a: SPERANZA RAMONA
48 HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 10 50.769 58,759
Delega a: SPERANZA RAMONA
136 [BM PERSONAL PENSION PLAN TRUST 938 938
Delega a: SPERANZA RAMONA
207 1IIF (1] tAARATHOM INTERNATIONAL 6.785 B.785
Delega a: SPERANZA RAMONA
49 ILLINGIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 360.182 390,182
Delega a: SPERANZA RAMONA
50 [LLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 11.751 11.751
Delega a; SPERANZA RAMONA
137 INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALI 8.019 8.01%
Delega a: SPERANZA RAMONA
138 INTECH INTER SHARES HIGH OPPORTUN. TRUST 251 261
Delega a: SPERANZA RAMONA
208 |NTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION ANDDEVELOPMENT 7.952 7.852
Delega a: SPERANZA RAMONA
53 J.P. MORGAN ASSET MANAGEMENT LIMITED 206.010 206010
Delaga 2; SPERANZA RAMONA
54 JAPAN TRUSTEE SERV BK LTD ATF 5T8 vA GLOBAL EQUITY FUND 4.334 4.334
Delega a: SPERANZA RAMONA
139 JAPAN TRUSTEE SERVICES BAMK 1T AS TRUST 3.805 3.805
Delega a: SPERANZA RAMONA
177 JHF I1 INTERNATICNAL SMALL GAP FUND 1.308.300 1.308.300
Delega a: SPERANZA RAMONA
140 JNLIFRANKLIN TEMPLETON INTERNATIOMAL SMA 414.541 414.541
Delega a; SPERANZA RAMONA
55 JOMNBON & JOHNSON PENSION & SAVINGS PLANS MASTER TRUST 3707 3707
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TECHNOGYM S.p.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito deila votazione sul punto 18
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di defega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi defPart, 2443 del codice clvile, per un
periodo di cingue anni dalla data delia defiberazione, della facolta di aumentare H capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pill tranches, at sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emissicne di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delie aztoni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle

societi dg questa controllate che sianc beneficiari del planc dias

atuita g

[ il

tia

ricevere azioni ordinarie della Societa denominato "Piano di Performance Shares 2017-2018";

conseguente modifica dell’articolo 6 dello statuto sociale vigente.
 'Deléga a: SPERANZARAMONA T S '
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JPMORGAN EURCPEAN INVESTMENT TRUST PLC
Delega a: SPERANZA RAMONA

JPMORGAN FUND ICVC - JPM EUROPE FUND
Delega a: SPERANZA RAMONA

JPMORGAN FUNDS .
Delega a: SPERANZA RAMONA

FPMORGAN FUNDS
Celega a: SPERANZA RAMONA

JPMORGAN FUNDS
Dalega a: SPERANZA RAMONA

JEMORGAN FUNDS
Delega a: SPERANZA RAMONA

JPMORGAN FUNDS EUROPEAN BANK AND BUSINESS CENTRE
Delaga a: SPERANZA RAMONA

JPMORGAN INVESTMENT FUNDS
Delega a: SPERANZA RAMONA

JPMORGAN SAR EUROPEAN FUND
Uelega a;: SPERANZA RAMONA

KAISER FOUNDATION HOSPITALS
Delega a; SPERANZA RAMONA

KAISER FOUNDATION HOSPITALS
Delega a: SPERANZA RAMONA

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST
Delega a: SPERANZA RAMONA

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST
Detega a: SPERANZA RAMONA

KP INTERNATIONAL EQUITY FUND
Dgioga 2t SPERANZA RAMONA

LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC
Delega a: SPERANZA RAMONA

LEGAL AND GEMERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
Delega a: SPERANZA RAMONA

LEGAE AND GEMERAL COLLEGTIVE INVESTMENT TRUST.
Delega a: SPERANZA RAMONA

M-L INTERNATIONAL INVESTMENT FUND
Delega a: SPERANZA RAMONA

IAPLE BROWN ABBOTT INTL EQUITY TRUST
Delega a: SPERANZA RAMONA

MARATHON GLOBAL FUND PUBLIC LIMITED GOMPANY
Dalaga a; SPERANZA RAMONA

MARATHOM UCITS COMMON CONTRACTLUAL FUND
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 15
della parte straordinaria delf'ordine de! giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile, per un
periode di cingue anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pia tranches, ai sensi deliart. 2349 del codice civile,
emissione di massime 1.100.008 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 58.000, a
valore di emissione uguale alla parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da im
per intero a capitale, da assegnare al prestatori di lavore dipsndente di Technogym S.p.Aux
societd da questa controllate che siano beneficiari del plano di assegnazione gratuita didl
ricevere azioni ordinarie della Societa denominato "Piano di Performance Shares 2017- Q.1\9

conseguente modifica deli’articolo 6 dello statuto sociale vigente. \
Delega a: SPERANZA RAMONA \‘ )
64 MARATHON UCITS FUNDS ' 2.724
Delega a: SPERANZA RAMONA
65 MARATHON UGITS FUNDS 76.388
Delega a: SPERAMZA RAMONA
68 MARATHON UCITS FUNDS 205
Delega a: SPERANZA RAMONA
67 MERCER QIF CCF 170,528
Delege a: SPERANZA RAMONA
68 MICROSOFT GLOBAL FINANCE 161.874 151,874
Delega ar SPERANZA RAMONA
209 MIN DEF PF OMAN MARATHON EAFE 1.358 1,358
Delega a;: SPERANZA RAMONA
71 MONTGOMERY COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 1181 1,181
Delega a; SPERANZA RAMONA
T2 MSGHEAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 16.894 15.694
Dalega a: SPERANZA RAMONA
73 MULTILABEL SICAV 1,393,576 1.383.578
Delega a: SPERANZA RAMONA
74 MULTILABEL BICAV 292,164 292,184
Delega a: SPERANZA RAMONA
76 NATIONAL COUNGIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, P.RC 6.155 £.155
Delega a: SPERANZA RAMONA
145 NEW MEXICG STATE INVESTMENT COUNCIL 807.845 897.845
Delega a: SPERANZA RAMOMNA
210 NM PERA SCHRODERS INTL SMALL 131.518 131519
Delega a; SPERANZA RAMONA
79 NORTHWESTERN UNIVERSITY a7 927
Delega a: SPERANZA RAMONA
147 ODDO ET CIE ENTERPRISE D'BWETISS. 705.507 705.507
Delega a: SPERANZA RAMONA
211 OICF OICL CCICL MARATHN 1.350 1,350
Delegs a; SPERANZA RAMONA
7 ONTARIO POWER GENERATION INC . 4.445 8.445
Delega a; SPERANZA RAMONA
8 ONTARIO POWER GENERATION INC . 2,140 2,440
Delega a: SPERANZA RAMONA
9 ONTARIO POWER GENERATION INC, PENSION PLAN 1.724 1.724
Delega a: SPERANZA RAMONA
80 OPSFU PENSION PLAN TRUST FUND 722 722
Delega 2: SPERANZA RAMONA
212 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 14.278 14,478
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Eslto della votazione sul punfo 18
della parte straordinaria defi'ordine del glorne
Proposta di defega al Consigiio di Amministrazione, ai sensi delf’art, 2443 del codice civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della defiberazione, delia facolta di aumentare il capitals sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pifl tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale alia parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dlpendente di Technogym Sp.A. edelle
-gocietd da qws*ﬁ ontioilate che sianc bensfliciar! de! pianc di assegnaziono gratuita 4 dirltti a
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato "Piano di Performance Shares 2047-2019";
consenuente modifica dell artlco!o 8§ dello statute sociale vigente.
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Delega a: SPERANZA RAMONA

PIONEER FUNDS-TALIAN EQUITY 158.433 158.433
Delega a: SPERANZA RAMONA
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICC . 3.181 3.481
Delega a: SPFERANZA RAMONA
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 1307 1307
Delega a: SPERANZA RAMONA
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF GHIO 1.233 1.233
Delaga a: SPERANZA RAMONA
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 14.20% 14,201
Belega a: SPERANZA RAMONA
PUBLIC SERVICE PENSICN PLAN FUMD 9.781 8.741
Defega a: SPERANZA RAMONA
RBS GTP 553.585 563.585
Dalega a: SPERANZA RAMONA
REGENTS QF THE UNIVERSITY OF MICHIGAN 1 1
Delega a: SPERANZA RAMONA
RETANL. EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST 30.995 39.985
Delaga a: SPERANZA RAMONA
ROB AND MELAMI WAL TON FOUNDATION 19.809 19.808
Delega a: SPERANZA RAMONA
SBC MASTER PENSION TRUST 3.086 3088
Defega a; SPERANZA RAMONA
SCEF MARATHON LONDORN 3.483 3483
Delega a: SPERANZA RAMONA
BCHRODER EURCPEAN SMALLER COMPANIES FUND 510274 510,274
Delega a: SPERANZA RAMONA
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 566.201 566.201
elaga a: SPERANZA RAMONA
SCHRODER INTERNATIONAL SELEGTION FUND 30.639 30.639
Delega a: SPERANZA RAMONA
SGHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 33.558 33.556
Delega a: SPERANZA RAMONA
S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 32848 32846
Dalega a: SPERANZA RAMONA
55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL §0.275 50.278
Delega a; SPERANZA RAMONA
55 BX AND TRUST COMPANY 1NV FUNDS FOR TAXEXEMET RETIREMENT PL 273 2733
Deloga a: SPERANZA RAMONA
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 179.248 179.248
Delega a: SPERANZA RAMONA
STATE OF MIMNESOTA 4.202 4,292
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSENBLEA ORDINARIA E STRACRDINARIA

Esito della votazione sul punto 18
della parte straordinaria dell'ordine del glorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 dei codice clvile, per un
petlodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale soclale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emlsslone di massime 1,100,000 azieni ordinarie, per un importo di massimi Euro §5.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delle azionl alla data di esecuzione da imputaes
pet intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.fee
societa da questa controllate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita ifit
ricevere azioni ordinarie della Societd denaminato "Piano di Performance Shares 201
conseguente modifica deli’articolo 6 detlo statuto sociale vigente.

Delega a: SPERANZA RAMONA

89 STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS K
Delega a: SPERANZA RAMONA . h

152 STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
Delega a: SPERANZA RAMONA

188 STIGHTING PGGM DEPDSITARY 227,659
Delega a: SPERANZA RAMONA
153 SYCOMORE FUND BICAV 350.000 356000
Delega a: SPERANZA RAMONA
11 TEACHERS' PENSION PLAN FUND 7511 7.611
{elega a; SPERANZA RAMONA
154 TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMP SERIES 199.720 189.720
[elega a: SPERANZA RAMONA
155 TEMPLETON FOREIGN SMALLER COMP SERIES 2.141.040 2.111.046
Delega a: SPERANZA RAMONA
156 TEMPLETON GLOBAE SMALLER COMPANIES 1922.688 1,922,686
Delega a: SPERANZA RAMONA
187 TEMPLETON GILOBAL SMALLER COMPANIES FUND. 456.828 456.888
Delega a: SPERANZA RAMONA
158 TEMPLETON INT SMALLER COMPANIES FUND 1,160,394 1.160.394
Delega a: SPERANZA RAMONA
91 TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 4.309 4.309
Dalega a: SPERANZA RAMONA
93 THE GENERAL MOTORS CANADA HOURLY PLAN TRUST 703 703
Delega a: SPERANZA RAMONA
94 THE GENERAL MOTORS CANADA SALARIED PLAN TRUST 1.281 1.281
Delega & SFERANZA RAMONA
95 THE MARATHON LONDON GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 448.622 448.622
Delega a: SPERANZA RAMONA
98 THE MARATHON LONDON GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 280 280
Delega a: SPERANZA RAMONA
97 THE MARATHON-LONDON GLOBAL INVESTMENT TRUSTL ‘ 256 256
Delega a: SPERANZA RAMONA
98 THE MARATHON-LONGON INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST | 32.242 32,242
Delega a: SPERANZA RAMONA
188 THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD 254 25¢
Delega a; SPERANZA RAMONA
219 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 330,267 339,287
Delega a; SPERANZA RAMONA
100 THE TRUSTEES OF JOHNSON & JOHNSON UK GROUP RETIREMENT PLAN 1.004 1.004
Defega a: SPERANZA RAMONA
107 THE TRUSTEES OF MITCHELLS AND BUTLERS CIF 8,646 8.695
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAQRDINARIA

Esito della votazione sul punto 15

della parie straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Cons:gho di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile, per un
per!odo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facoitd di aumentare il capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in piit tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissions uguale alla partta contabile defle azloni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavero dlpendente di Technogym S.p.A. e delle
sotietd-da yuesta controliate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diriiii a

. ricevere azioni ordinarie della Societa denominato "Piano di Performance Shaves 2017-2019";
_ csnseguente modifica dell'articolo & dello statuto sociale vigente.

Delega & SPERANZA RAMONA

102 THE WORKERS' COMPENSATION BOARD 2.026 2026
. Defega a: SPERANZA RAMONA
103 TIFF INVESTMENT.PROGRAM, INC - TIFF MULTFASSET FUND ©2.008 2.085
Delegé g SPERANZA RAMONA .
181 TR EUROPEN GROWTH TRUST PLC 541.723 541,723
Defega a: SPERANZA RAMONA
181 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC 568 569
Delega a: SPERANZA RAMONA
182 TWO SIGMA SPECTRUM PORTEOLIO LLG, G 60
Delega a: SPERANZA RAMONA
104 TYCO ELECTROMICS DEFINED BENERIT PLANS MASTER TRUST 5.183 5103
Delega a: SPERANZA RAMONA
105 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 2.00t 2001
Delega a; SPERANZA RAMOMNA
106 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 1.291 1291
Delega a: SPERANZA RAMONA
167 VAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 2415 2415
Delega a;: SPERANZA RAMONA
108 UBS ETF 5.631 5631
Delega a: SPERANZA RAMONA
183 B8 FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPIt 17.469 17.469
Dalaga a: SFERANZA RAMONA
182 LMVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFRT MBH 400.000 400.000
Dalega a: SPERANZA RAMONA
108 IIMVEST 328,818 238.018
Delega & SPERANZA RAMONA
220 VERIZON MASTER SAVINGS TRUST 140 140
Delaga a: SPERANZA RAMONA
184 VICTORIAN SUPERANNUATION FUND 13.091 13.081
Delega a: SPERANZA RAMONA
171 WITAN INVESTMENT TRUST PLC 1.830 1.830
Defega & SPERANZA RAMGONA
113 WSIB INVESTMENTS (PUBLIC EGUITIES) POOLED FUND FRUST 550.368 558.368

Dolega & SPERANZA RAMONA
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 18
delta parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di de[ega al Conslgllc di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2443 del codice civiie, per un
periodo di cingue anni dalia data della de[lberazione, della facoltd di aumentare il capitale social
in via gratuita e scindibile ed anche in plu tranches, al sensi dell’art. 23438 del codlce civile, con
emisslone di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 55,000, ad un
valore di emissione uguale alla panta contabile delle azloni alla data di esecuzione da Imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di [avoro dipendente di Technogym $.p.A. e delle
societa da duesta controliate che siane beneficiari del piano di assegnazione gratuita di dirittl a
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato "Plano di Performance Shares 2017- 20,:19 m
conseguente modifica dell’articolo & dello statuto sociale vigente. s,

TOTALE CONTRARI n° . 182 azionisti pern® 32418,353°

11,68% del capitaiegal
di cui
In proprio n® 0 azionisti per n® 0 Voti

0,00% det capitale partecipante al voio
Per delega e rappresentanza n® 182 azionistl per n°® 32.416.353 Voli

11,68% dei capitale partecipante al volo
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TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 18

della parte straordinaria dell"ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, al sensi delPast, 2443 del codice civile, per un
pericdo di cingue anni daila data deila delibsrazione, della facolth di aumentare Il capitale sociale,
in via gratuita e scindibife ed anche in pill tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro §5.000, ad un
valore di emissione uguale alta parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare al prestatori di lavero dipendente di Technogym S.p.A. ¢ delle
societd da guesta controllate che siano beneficiari del plano di assegnazione gratuita di diritti a
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato "Piano df Performance Shares 2017-2019",
conseguente modifica del’articolo 6 dello statuto sociale vigente,

STHEDA NOMINATIVO,

AZIONI DIRITYI
E DI VOTO
223 LEONETTI GIULIANG 1.500 1.5400
TOTALE ASTENUTI n° 1 azionisti per n® 1.600 Voti
0,00% def capilale pariecipante al voto
di cui
In proptrio n® 1 azionisti per n° 1.500 Voti
0,00% del capitale partecipante al volo
Per delega e rappresentanza n® 0 azionistl per n°® 0 Voti

£,00% dsl capitale partecipante af voto

2110412017 1101




TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 18
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega aj Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per u
pericdo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare ii capitale soclale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, con
emissione di massime 1.100,000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 56.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technoegym S.p.A. e delle
sacletd da questa controllate che siano beneficiari del piano di assegnazicne gratuita di diritti a
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato "Piano di Performance Shares 2017-2019%;
conseguente modifica dellarticolo 8 dello statuto sociale vigente. .

TOTALE NON VOTANTI n® ¢ azionisti per n®

0,00% del capitale partecipante ai voto
di cud
In propric n° 0 azlonisti per n° ' 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega ¢ rappresentanza n® 0 azionisti per n® 0 Voti

0,00% del capitale partecipants al voto

21/0412017 171




TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRACRDINARIA

Esito delia votazione sui punto 15
della parte stracrdinaria deif'ordine dsl giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della deliberazions, della facolta di aumentare il capitale soclale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell’art. 2342 del codice civile, con
emissione di massime 1.100.000 azion! ordinarle, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale afla paritd contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi

per intero a capitale, da assegnare ai prestatori df favoro dipendente di Techrogym S.p.A. e delie
i del nlano di assegnazione gratuita di diritti 2

ricevere azlom ordmarie della Soc:eta denommato "Piano di Perforinance Shares 2017-2019";
conseguente modifica dell’ articolo 6 dello statuto sociale vigente.

SCHEDA ‘NOMINATIVO A

R : - T AZIOM] DIRITTI
A Lo DIVOTOD

1 DOSIBARNARY - 35.000 35.000

221 RADIGE GIANANGELO 1.000 1.000

226 WELLNESS FICLDING SAL 120.000.000 240.000.000
Palega ai ANGELILLIS ANDREA

17 BGIMSCIEAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 15,442 16.442
Delega a: SPERANZA RAMONA

18 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 26.096 26.098
Delega a: SPERANZA RAMONA

20 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 202.759 202,758
Detega a: SPERANZA RAMONA

21 BLACKROGK INST TRUST CO NA [NV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR 53.665 53.688
Deloya a: SPERANZA RAMCNA

23 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM i3.080 13.066
Ueiega a: SFERANZA RAMGNA

114 CIPAY CALETTA 1.400.000 1.400.000
Delega a: SPERANZA RAMONA

26 CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 9.322 9.322
Delega a: SPERANZA RAMONA

58 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 1685.547 185.547
Delega a; SPERAMZA RAMONA

5 FCP H8BC TECHNOLOGIE 133.855 133.853
Delega a: SPERANZA RAMONA

37 FIDELITY ADV SER Vill FiBELITY ADV GLB CAPITAL APPRECIATION F 80,600 59600
Delega a: SPERANZA RAMONA

131 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS 4.908 4,903
Celega a: SPERANZA RAMONA

47 HARBOR DIVERSIFIED INTERNATIONAL ALL CAP FUND 4.978 4.976
Dalega a: SPERANZA BAMOMNA,

51 ISHARES EDGE MSCEMULTIFACTOR INTL SMALL-CAP ETF 1.825 1,826
Delega a: SPERANZA RAMONA

52 [ISHARESWVIPLG 95199 85,199
Delega a; SPERANZA RAMONA

70 MM SELECT EQUITY ASSET FUND 910 910
Dalega a: SFERANZA RAMONA

75 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 4.272 4272
Delega a: SPERANZA RAMONA

145 NEWMEXIGO STATE INVESTMENT COUNCIL 3.500 3.500

210472017 N




TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito della votazione sul punto 18
delia parte straordinaria dell’ordine del giotno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, con
emissione di massime 1.100.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 56.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori di lavere dipendente di Technogym S.p.A. e delle
societa da questa controblate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti a
ricevere azioni ordinarie defla Socletd denominato "Piano di Performance Shares 2017-2019";
conseguente modifica dell articolo 8 dello statuto sociale vigente.

Delega a: SPERANZA RAMONA

77 MORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: SPERANZA RAMONA

78 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
Delega a: SPERANZA RAMONA

217 SBSA GEPF BLACKROCK EQUITY

Delege a: SPERANZA RAMONA,

80 SURREY GOUNTY COUNCIL PENSION FUNE
Delega a; SPERANZA RAMONA

92 TEXAS SCOTTISH RITE HOSPITAL FOR CRIPPLED CHILDREN 2.523 2523
Delaga a: SPERANZA RAMONA
9¢  THE NORTHERN TRUSY COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUST 235 235
Delega a: SPERANZA RAMONA
160 TOCQUEVILLE MEGATRENDS 170.000 170.080
Belega a: SPERANZA RAMONA
10 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX MORTH AMERICA EQT IND POCLED FUND 241 244
Delega a: SPERANZA RAMONA
163 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 349607 349.6067
Celega a: SPERANZA RAMONA
164 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 142817 142817
Delega a: SPERANZA RAMONA
165 VANGUARD FTSE ALL WORLD SMALL CAP IND FU 161.500 161.500
Delega a; SPERANZA RAMONA
181 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF 3N 3t
Delega a: SPERANZA RAMONA
112 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF ™ 701
Delaga a: SPERANZA RAMONA
186 VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND 3463 3483
Detega a: SPERANZA RAMONA
167 VANGUARD iNTERNATIONAL SMALL COMPANIES | 5977 5977
Delega a: SPERANZA RAMONA
168 YANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 0.956 £.956
Delega a: SPERANZA RAMONA
168 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 15147 815.187
Delega a; SPERANZA RAMONA
170 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 17.661 17.661
Delega a: SPERANZA RAMONA
433 GENERALI INVESTMENTS FEUROPE SPA SGR 526,107 526.107
Lelega & DE NICOLO FRANCESCO
134 GENERALI INVESTMENTS LUXEMBURG 8.4, 282882 382882
Belega a: DE NICOLO FRANCESCO
222 EAGLES £ INVESTMENT S.R.L. 1 1

Rappresentate da: PEDROTTI MARIO

21/04/2017 272




TECHNOGYM S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Esito deila votazione sui punto 15

dela parte sirsordinaria delf'ordine def giorno

Froposta di delega ai Conslgilo di Amministrazlone, ai sensi deli’art. 2443 dei codice civile, per un
periode di cinque anni dalla data della deliberazione, della fasoltd di aumentare |l capitale sociale,
in via gratuita e scindibile ed anche in pii tranches, al sensi deliart. 2348 del codice civile, con
emissione di massime 1.1060.000 azion ordinarie, per un importo di massimi Euro 55.000, ad un
valore di emissione uguale alla paritd contabile delle azloni alla data di esecuzione da Imputarsi
per intero a capitale, da assegnare ai prestatori df lavoro dipendente di Technogym $.p.A. e deile
societd da questa controtlate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti a
ricevere azioni ordinarie della Societa denominato "Piano di Performance Shares 2017-2019";
conseguente modifica dell’ articolo 6 dello statuto sociale vigente.

TOTALE FAVOREVOL [ 41 a=zionisti per n® 245.052.546 Voti
88,32% del capitale partecipanie al volo
di cui
in proprio n® 2 azionisti per n°® 36.000 Voii
0,01% del capitale partecipante al voto
Pear delega e rappresentanza n® 39azionisti per n® 245 046,545 Vofi

88,30% del sapilale partesipante al voto

21/04/2017 373




" Allegato “C" al n. 13845/7298 di rep.
STATUTO
TITCLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO, DURATA, DOMICILIO
ARTICCLO 1

{Dencminazione)

La sccleta & denominata "TECHNOGYM S.P.AL" (la "Soccietd").
ARTICOLO 2
{Sede)
2.1 La Societd ha sede legale in Cesena (FC), all’indirizzo

risultante dalla apposita iscrizione presso il competente Re-
gistro delle Imprese ai sensi dell’articolo 1lll-ter delle di-
sposizionl di attuazione del codice civile,.
2.2 I1 cambic di indirizzo nell’ambito dellce stessc comune
non costituisce modifica dello statuto.
2.3 La Societa ha facolta di istitulre altrove sedi seconda-
rie, succursall, agenzie e rappresentanze, anche all’estero, e
di sopprimerle.

ARTICOLO 3

{Oggetto)
3.1 (a) La Sccietd ha per oggetto 1'ideazione, la progetta-
zione, lo sviluppeo, la produzione, il ncleggio, la concessicne
in usc, la vendita, il commercic all’ingrosso ed al minuto, le
operazioni di importazione ed esportazione di attrezzature,
macchine, accessorl e prodettl destinati ad essere utilizzati
ovvero utilizzabill nell’esercizico fisico, nonché la relativa
installazione, consulenza, assistenza e riparazione e servizi
inerenti., ({(b) La Societi ha altresl per oggetto l'ideazione,!
la progettazicne, lo sviluppe, la produzione, il neleggio, 1a!
ilicenza, la concessione in useo, la vendita, il commercic
%all’ingrosso ed al! minuto, le operazioni di importazione ed
:esportazione di software applicativi anche in modalita cloud,
dispositivi elettreonici di miswura del parametri piometrici o
di movimento e di prodotti hardware, incluse le attivita di
gestione delle piattaforme en-Jine, e la relativa installazio-
ne, consulenza, assistenza e riparazione e gervizi inerenti,
sempreché le attivita previste nella presente lettera (b} sia-
ne funzicnali, connesse ¢ strumentali all’esercizio fisico.
(c) La Sccietd potrd altresi gestire palestre ginnico sportive,
e centri di riabilitazione.
3.2 La Socleta potra procedere all’acquiste, alla permuta, a
qualsiasi altra forma di acquisizione, alla gesticne ed alla
allenazione di titeli azionari ed obbligazionari nonché di
partecipazioni, quote o interessenze in altre sccleta o impre-
ce operanti in settori uguali, simili o correlati.

3.3 La Socleta potra altresl esercitare attivitd di coordi-

‘namento ed assistenza tecnica, amministrativa e finanziaria,
‘nonché attdvitis & gesticne dedl

b e
‘delle sccieta del gruppo di appartenenza potendo altresl ef-

gfettuare servizi di marketing, promozicne, assistenza s consu-

tasoreria; ned confronpti



lenza commerciale alle stesse societa partecipate e curare la
diffusione, la promozione & 1fuso dei marchi sociali.
2.4 La Soclieta guindil potrad compisre tutte le operarxioni in-

dustriali, finanziarie, commerciall, mobilliari ed immobiliari

utili al conseguimento dell’oggetto soclale o ad essc connes-
ise, sla direttamente che indirettamente, compresa la presta-
gzione di garanzie anche fidejussorie e reali e anche a favore
rdi terzi, nonché l'assunzione e cessione di interessenze, guo-
te e partecipazioni, anche azionarie, in altre societd o im-.
prese costituite o costituende, sia in Ttalia che allfesteros. ;
3.5 Tutte tali attivitd devone svolgersi nei limiti & nel;
rispetto delle norme c¢he ne disciplinano 1'esercizio nonché
nel rispetto della normativa anche regolamentare pro tempore
ivigente in tema di attivita riservate ad iscritti a collegi,
‘ordini o albi professionali. In particolare le attivita di na-
tura finanziaria devono essere svolte 1in conformita alla nor-—
mativa anche regolamentare pro tempore vigente in materia e
comungue non neil confronti del pubblico.

ARTICOLO 4

(Durata)

La durata della Societa e stabilita f£ino al 31 dicembre 2070
;(duemilasettanta) @ potrid essere prorogata, o la Socleta potra
essere anticipatamente sciolta, per deliberazione
dell’ assemblea.

ARTICOLC 5

{Domicilio}
5.1 Il domicilio dei soci, per i loro rapporti con la Socie-
ta, & gquello che risulta dal libro deil soci.
5.2 Il domicilio degli amministratori, dei sindaci e del
soggetto incaricato della revisione legale del conti, per i
‘lors rapporti con la Societa, s’intende eletto presse la sede
sociale, salvo diversa indicazione di domicilic da questi co-
municata per iscritto alla Societa.

TITOLC II

CAPITALE, DIRITTO DI VOTO, OBBLIGAZIONI, FINANZIAMENTI,
DIRITTO DI OPZIONE, RECESSO
ARTICOLO &
(Capitale e azioni)

6.1 I1 capitale soclale €& determinato in Euro 10.000.000,00
‘(discimilioni/00) ed & diviso in numero 200.000.000 (duscento-
miliconi) azionl ordinarie prive di indicazione del valore no-
minale,
6.2 Le azioni scno nominative ed indivisibili.
4.3 Qualora, per gualsiasi causa, un’azlone appartenga a pil
soggetti, 1 dirittl inerenti a tale azicne devono essere escr-
ati da un rappresentante comune nominato a norma

‘dell’articelo 2347, comma 1, del codice civile.




6.4 1 versamerti sulle azioni sono richiésti dal consiglid
di amministrazione nei termini e modi che reputa convenienti.
A carico deil soci in  ritardoe nel versamentli decorre
1"interesse annuc nella misura del tasso di riferimento come
definite all’'articole 2 del decreto legislativo & ottcbre!
2002, n. 231, come successivamente modificate e integrato, !
ferme il dispesto dell’articolo 2344 del codice civile.
i6.5 L’ assemblea straordinaria pud deliberare aumenti di ca-
pitale, cohe potrannc essere eseguitl anche tramite conferimen-
ti di beni in natura o crediti, mediante emissione di azioni,
anche di speciali categeorie, anche da assegnare gratuitamente;
in applicazione dell’articole 234% del codice civile in favore
del dipendentl della Sccietd o di societa controllate.
6.6 La gualita 4di azlonista importa adesione incondizicnata
al presente statutc e a tutte le deliberazicni dell’assemblea,
anche anteriori all’acguistc di detta qualita, assunte in con-
formita alla legge ¢ alle statuto pro tempore vigenti.
6.1 L’ assemblea straordinaria del 30 marzo 2016 ha delibe-
rato di attribuire, ai sensi dellfarticolo 2443 del codice
civile, la facoltd al Consiglio di Amministrazione di aumenta-
re, per il periocdo fino al 31 dicembre 2018, il capitale so-
ciale per un ammeontare massimo di Buro 100,000,00 (centomila
virgola zerc zerc), in via gratuita, in una o pid volte, me-
diante assegnazione del corrispondente importo massimo di uti-
li (o riserve di utili) ai sensi dell'articolo 2349 del codice
‘civile, con emlssicne di azioni, ordinarie o prive dei diritti
%di voto, prive di indicazione del valore nominale, del numero
3necessarj_o, ai dipendenti della Societa o di societd control-
late secondo 11 pianc di incentivazione della Sccietd denomi-
nato "Long Term Incentive Plan", neil termini, alle condizioni
@ seconde le modalita previsti dal medesimo.
6.8 Agli amministratorl & data facoltd per cingue anni dal 21
aprile 2017 di aumentare il capitale sociale a servizio
dell’attuazione del pilanc di incentivazione e fidelizzazione
dencominate “piano di performance shares 2017 - 20187, per mas-
simi euro 55.000,00 {cinguantacinquemila wirgola zerc zero) |
‘con emissione di massime 1.100.000,00 {unmilionecentomila vir-
gola zero zere) nuove azioni ordinarie senza indicazione del
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di guelle in
circolazione, geodimento regolare, ad un valore di emissione
nguale alla paritd contabile delle azioni technogym alla data
di esecuzicne della presente delega mediante assegnazicne di
corrispondente importe di utili e/o riserve di utili guali ri—i
sultanti dallfultimo bilancio approvatce ai sensi dell’art. |
2349 codice civile, nei termini, alle condizionli e secondo le
moedalita previsti dal planc medesimo.

ARTICOLO 7




(Diritto di voto)
7.1 Ogni azione da diritto a un voto, fatto salve quanto
previsto nei successivi commi del presente articolo.
7.2 In deroga a gquanto previsto dal comma che precede, un
|soggetto avra diritto a voto doppic per azione (e quindi a 2

i{due) votl per ogni azione} ove siano soddisfatte entrambe le
'seguenti condizioni: ‘
{a) i1l diritto di voto sia spettato al medesimo soggetto (o,;
in caso di contitolaritd del Diritto Reale Leglttimante {come!
definito appresse), ail medesimi soggetti) in forza di un di-
rittc reale legittimante (piena proprietd con diritto di wvoto,
nuda proprieta con diritto di wvoto o usufrutto con diritto di

voto) (il "Diritto Reale Legittimante") per un periodo conti-

nuativo di almeno 24 {ventiquattro) mesi decorrente (i) da una
data ceincidente o successiva alla data di inizio delle nego-
ziazioni delle azioni della Societa sul mercate telematico
azionario organizzato & gestito da Borsa Italiana 3.p.A. (la
"Data di Quotazione"} oppure (ii) da una data antecedente di

inon pit di 20 (ventl) mesi rispetto alla Data di Quotazione;

{b) la ricorrenza del presupposto sub {(a} sia attestata (i)
dallfiscrizione continuativa, per un periodo di almeno 24
{(ventiquattro) mesi, nell’elenco speciale appositamente isti-~
tuito e disciplinato dal presente articolo (1’"Elenco Specia-

1le") ovvero, (ii) nel casoc di cui alla precedente lettera
{a) (ii), dall’iscrizione continuativa nell’Elenco Speclale =,
per il pericde precedente, dalle annotazioni riportate sui
‘certificati azionari rappresentativi delle azioni della Socise-
ta e/o dalle iscrizioni risultanti dal libro scci della Socie-
ta.

Al fini della precedente lettera (k) e del conseguimento dslla
maggiorazione del diritto di woto, il soggette legittimato do-
vra presentare apposita istanza a segulto del decorse del pe-
riodo rilevante, a seconda dei casi sub (b} (i) o (b)) (4ii) (il
"Pericdo Rilevante"), dall’iscrizione nell’Elenco Speciale,

attestandce la titolarita del Dirittec Reale Legittimante me-
diante apposita comunicazione rilasclata dall’intermediaric ai
sensi della normativa anche regolamentare pro tempore vigente
e contenente le informazioni previste dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

7.3 L'acquisizione della maggiorazions del diritte di wvote
avra effetto dal quinte giorne di mercato aperto del mess di!
calendario successivo a quelle del decorse del Periodo Rile-
vante dall’iscrizione nell’Elenco Speciale, sempre che la co-
municazione dell’intermediario di cul al precedente articolo
7.2 pervenga alla Sccietd entro il terzo gilorno di mercato
aperto del mese di calendario successivo a dquello del decorso

‘del Periodo Rilevante dall’iscrizicone nell’Elenco Speciale,




“ifatto salvo duantd 4l seguits previsto e reéstandd chiarits
éche, qualora la comunicazicne dell’intermediarie di cul al
%precedente articolo 7.Z, non pervenisse alla Societa entro il
ipredette fermine, la maggiorazione del diriktto di votc avral
effettc dal guinto giornc di mercato aperto del mese di calen-
dario successivo a gquelle in cui la comunicazione medesima sia
pervenuta alla Sccieta, fatto salve guanto di seguito previ-
sto. In deroga a guanto sopra previsto, ail fini della parteci-
pazione all’assemblea, la maggiorazione del diritto di wvote
maturata a seguito del decorso del Periodo Rilevante
dall’iscrizione nell’Elenco Speciale ha effetto alla c.d. re-
cord date prevista dalla disciplina anche regelamentare pro
tempore vigente in relazione al diritte di interventc e di vo-
Lo in assemblea, a condizicne che entro tale data sila pervenu-
ta alla Societd la comunicazione delifintermediaric di cui al
precedente articole 7.2. Laddove le condizioni di cui al comma
precedente risultino soddisfatte, 17avente diritto sara legit*g
timato a esercitare 1l voto doppio nelle forme previste dallal
normativa anche regolamentare pro tempore vigente.

7.4 La Socleta i1stituisce e tilene presso la sede socliale,
con le forme ed 1 contenuti previsti dalla normativa anche re-
golamentare pro tempore vigente, 1'Elenco Speciale, cul devono
iscriversl 1 titclarl del Diritto Reale Legittimante che in-
tendano beneficiare della maggicrazione del diritto di voto.
Il consiglio di amministrazione nomina 1‘incaricato della ge-
stione dell’Elenco Speciale € ne definisce 1 criterli di tenuta
{se del caso, anche soltante su  supporte  informatico).

L'incaricato della gestione dell’Elenco Speciale potra fornire
;informazioni {anche su supporto informatico) al socl circa 11
icontenuto dell’Elence Speciale e i medesiml soggetll avranmo
idiritto di estrarre copila, a proprie spese, delle relative an-

notazioni,
(7.5 Al fine di ottenere l'iscrizicne nell’Elenco Speciale,g

soggetto legittimate ai sensi del presente articolo dovra,

ipresentare un’apposita richiesta, allegande una comunicazione;
attestante la titolaritd del Diritto Reale Legittimante - che
ipud riguardare anche sclo parte delle azicni per cul tale sog-

lgette sia titoclare di un Dirittc Reale Legittimante - rila-
sciata dall’intermediaric ai sensi della normativa anche rego-
lamentare pro tempore vigente e contenente le informazioni
previste dalla normativa anche regolamentare preo tempore vi-
gente ovvero, solo per i titolaril del Diritto Reale Legitti-
mante che abblano acquisito tale titelarita precedentemente
alla Data di Quotazicne e che Intendano avvalersi del periocdo
di possesso anteriore alla Bata di Quotazione e alla data di
iscrizione nell’Elence Speciale secondo quanto sopra previsto,

allegande una copla del certificati azionari rappresentativi




delle azionl della 3ocieta e/co del libro scci della Societa da%
cui risulti la titcolaritd del Diritto Reale Legittimante ante-
riore alla Data di Duotazicne = alla data di idiscrizione
nell’Elenco Speciale. La richiesta pud riguardare tutte o an-
che solo una parte delle azioni di spettanza del soggetto ti-
tolare del Diritto Reale Legittimante &, salvoc quanto previsto
al successivoe articoleo 7.14, ai sensl e per gli effetti
dell’articolo l43-quater del regolamento adottato dalia Com-
missione NWazionale per le Societa e la Borsa ("CONSOB"™) con
gdelibera n. 11871 del 14 maggio 1989, come successivamente mo-—
dificate e integrato, comporterd 1'iscrizione nell’apposita
sezicne dell’Elence Speciale relativa a coloro che hanno con-
seguite il diritte alla maggiorazione del diritto di voto,
successivamente al decorso del termine di 24 [ventiguattro)
maesl dall’iscrizione nell’Elenco Specials stesso ovvero suc-
caessivamente al decorso del periodo inferiore necessario per
la maturazicne del diritto per 1 soggetti che siano titclari
di un Diritto Reale Legittimante {con il relativo diritte di
voto) prima della Data di Quotazicone e che intendanc avvalersi
del periodo di possesso antericre alla Data di Quotazicne e
falla data di iscrizione nell’Elenco Speciale secondo guanto
rsopra previsto, 1n entrambi 1 casi a seguito di apposita
istanza del soggetto legittimate secondo gquanto previsto ai
precedenti articoii 7.2 e 7.3 e con effetto dalla data ivi
prevista. Nel caso di soggettl diversi da persone fisiche, ilé
soggetto che richiede 1l'iscrizione nell’Flenco Speclale dovra
precisare se lo stesso & sottoposto a controllo diretto o in-
diretto di terzi ed 1 datl identificativi dell’eventuale con-
trollante finale (e della relativa catena di controllo).

7.8 Ogni titolare del Diritto Reale Legittimante pud, in
igualungue tempo, mediante apposita richiesta ai sensi di guan-
étD sopra previsto, indicare ulteriori azlioni per le quall ri-
chieda 1"iscrizione nellfElenco Speciale.

7.7 L*Elenco S8Speciale & aggiornato a cura della Societa en-
tro il quinto giorno di mercato aperte dalla fine di ciascun
mese di calendario e, in ogni caso, entro la c.d. record date
prevista dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vi-
gente 1in relazione al diritte di intervento e di wvote in as-
semblea.

7.8 Il titeclare del Diritto Reale Legittimante iscritto
‘nell’Elenco Speciale & tenuto a comunicare senza indugio alla
Socleta ogni circostanza e vicenda che comporti il venir menc

del presupposti per la magglorazione del diritte di voto o la

perdita o interruzione della titolaritd del Diritto Reale Le-
gittimante e/o del relativo diritte di wvoto (ivi inclusa la:
cessione diretta o indiretfa di partecipazioni di controllel

nei casi previsti al successivo articolo 7.10).



7.9 La Societi procede alla cancellazione (fotale o parzia-
le, a seconda dei casi) dall’Elence Speciale nelle seguenti
clroostanze: rinuncia dell’ interessato; comunicazione
dell’interessato o dell’intermediaric comprovante 11 venir me-
no del presuppoesti per la maggiorazione del diritto di wvoto o
la perdita o interruzione della titolarita del Dirittc Reale
Legittimante e/o del relativo diritto di voto; d'ufficioc ove
la Societa abbia notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti
che comportanc il venir menc deli presuppostli per la maggiora-
zione del diritto di vote o la perdita o interruzione della,
titolarita del Diritto Reale Legittimante e&/o del relativo di-
ritte di voto.

7.10 La maggicrazione del diritto di woto wviene meno e 11
isoggetto rilevante viene cancellato dall’Elenco Speciale:

é(a) con riferimento alle azioni oggetto di cessione a titelo
Eoneroso o gratulto che comporti la perdita del Diritto Reale
%Legittimante, restande inteso che a tali fini per "cessione"
Isi intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di
altro wvincolce sull’azione guando cid comportl la perdita del
diritto di voto da parte del soggetto in guestione, cosi come
la perdita del diritto di wote anche in assenza di vicende
traslative;

(b} in caso di cessione diretta ¢ indiretfa di partecipazio-
ni di gontreolleo in societd o enti che detengono azioni a voto
maggiorato in misura superiore alla soglia prevista
dallrarticolo 120, comma 2, del decrete legislativo 24 feb-
braico 1998, n. 58, come successivamente modificatc e integrato
(il "TUE"};

fatta avvertenza che le fattispecie di cui al successivo arti-;
cole 7.11 non costituiscono un evento rilevante al fine delle;
precedenti lettere (a} e (b) e, pertantc, pexr tali fattisp@cie%
né il pericdo per la maturazione della maggicrazione del di—g
ritto di wvote previsto al precedente articeolo 7.2 sard inter—|
rotto né si verificherid una perdita della maggiorazione del
dirittoe di voto.

7.11 Le fattispecie menzicnate nell’ultimoc capoversc del pre-
cedente articolo 7.10 sonce rappresentate da:

(a) successione per causa di morte a favore degli eredi (ma
noen a favore deil legatari);

(b) fusione o scissione del titolare del Dirittoc Reale Le-
gittimante a favere della societd incorperante, risultante
dalla fuslone o beneficiaria della scissicne, a condiziomne che
la socleta incorporante, risultante dalla fusione o beneficia-
ria della scissione sia controllata, direttamente o indiretta-
mente, dal medesimo scoggetto che, direttamente ¢ indirettamen-
te, contrella il titolare del Diritto Reale Legittimante (ma
non negli altri casi di fusicone o scissione del titelare del




Diritto Reale Legittimante);

(<) trasferimento da un portafoglic ad alitro degli OICR (co-
me definiti all’articeole 1, comma 1, lettera k) del TUF) ge-
stiti da uno stesso soggetto;

{d} cessione diretta o indiretta di partecipazioni di con-
troille in soci=td o enti che detengono azioni a voto maggiora-
to in misura superiore alla soglia prevista dallfarticelo 120,
fcomma 2, del TUF avvenuta per effettc di successione per causa
;dl morte a favore degli eredi (ma non a favore dei legatari) o
di trasferimento da un portafoglic ad altro degli OQOICR {comes
definiti all’articcle 1, comma 1, lettera k) del TUF) gestiti
da uno sitessc soggetto, restando chiarito che la fusione o
sclissione del controllante il titolare del Diritto Reale Le-
gittimante che non comporti mutamento del soggetto controllan-
te finale non integra cessione diretta o indirestta di parteci-
pazioni di controllo.

Nei casi di cul al presente comma, gli aventi causa del tito-
lare del Diritto Reale Legittimante hanno dirittoc di richisde-

re l'iscrirzicne nell’RElenco Speclale con la stessa anzlianita

‘d"iscrizione del dante causa (con conseguente ¢onservazione
%del beneficioc del voto doppic ove gla maturatao).

‘7.12 La maggiorazione del diritte di veto:

{a) 31 estende alle azioni di nuocva emissione in caso di un
aumento di capitale ail sensi dell’articoleo 2442 del codice ci-
vile e di aumentc di capitale mediante nuovi conferimenti ef-
fettuati nell’esercizio del dirittli di opzione originariamente
spettanti in relazione alle azioni per le quali sia gia matu-
rata la magglorazione del diritto di voto;

(b} pud spettare anche con riferimento alle azioni assegnate
in cambio di quelle a cul & attribuiteo il diritteo di votoc mag-
giorato, in caso di fusione o di scissione della Societa, qua-
lora 2id sia previsto dal relative progetto di fusione o di
éscissione.

Analoghi principl si applicherannc con riferimento alle azioni
per le gquali il diritto alla maggicrazione del diritto di veto:
zia in corso di maturazione, mutatis mutandis,

7.13 HWNelle ipotesi di cui al precesdente comma, le nuove azio-!
ni acquisiscono la maggiorazione del diritto di wvoto: {i) peri
le azioni di nuova emissione spa2ttanti al titolarsz in relazio-
ne ad azioni per le guall sia gid maturata la maggiorazione
del diritte di wvoto (o in relazione ai diritti di opzicne di
pertinenza di queste ultime), dal momento dell’amissione delle
nuove azioni con contestuale iscrizione nell’Elenco Speciale,

senza necessita di un ulteriore decorso del periocdo continua-

tive di titeclarita del Diritto Reale Legittimante di cuil al
fprecedente articolo 7.Z{z) e senza n=acessita di un’apposita

ulteriore istanza per 1l conseguimento di tale maggiocrazione,




Vfatto salve i1 diritte di rinunciarvi ai sénsi del Successivé
articolo 7.l4; e (ii) per le azioni di nuova emissione spet—:
tanti al titolare in relazione ad azionli per le quali la mag-
glorazione del diritto di wveote non sia gia maturata (ma sia in
via di maturazione) (o in relazione al diritti di opzicne di
pertinenza di gqueste ultime), dal wmomento del compimento del
pericdo di titolarita del Diritto Reale Legittimante di cuil al
precedente articeole 7.2(a) calcelate a partire dalla origina-
ria dlscrizione nell’Elenco Speciale (ovvero dalla data di com-
putazione della precedente titolarita del Diritto Reale Legit-
timante ai sensi dei precedenti articell 7.2Z{a), punto (ii} e
7.2(b), punto (ii}).

7.14 Il soggetto che sia iscritto nell’Rlenco Speciale ha di-i
éritto di chiedere in ogni tempo, mediante comunicazione scrit-
ita inviata alla Societa, 1a cancellazicne ({(totale o parziale)
da tale elencc con conseguente automatica perdita della legit-
timazione al beneficio del wvoto doppioc, ove maturato, o del
diritto di acguisirlo con riferimente alle azioni per cul &
stata chiesta la cancellazicne dall’flenco Speciale. Il sog-
getto a cui spetta il diritto di voto doppio pud, incltre, in
cgni tempo rinunciare irrevocabilmente alla maggicraziene del
diritte di voto per tutte o parte delle azioni mediante comu-
nicazione scritta inviata alla Societd. Resta fermo che la
maggiorazione del diritto di veto pud essere nuovamente acgui-
sita rispetto alle aziecni per le guali ¢ stata rinunciata, o
persa in altro modo, con una nuova iscrizione nell’Elenco Spe-
clale e il decorso integrale del pericde di titeclarita conti-
nuativa del Diritto Reale Legittimante e iserizione!
nell’Elenco Speciale non inferiore a 24 (ventiguattro) mesi%
seconde quanto sopra previsto. i
7.1% La maggiorazlene del diritte di voto si computa anche
per la determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi
che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma non
ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettantl in forza
del possesso di determinate aliquete del capitale sociale.

7.16 Al fini del presente statuto la nozicne di contrello,
che si estende sia a persone gluridiche che a persone fisiche,
& guella prevista dall’articele 93 del TUF.

7.17 Le previsioni in tema di maggiorazicne del diritte di
voto previste dal presente articole si applicherannc fintanto-
ché le azloni della Societa silano quotate in un mercato rego-
ilamentato italiano o di altri stati membri dell’Unione Euro-
gpea.

: ARTICOLO 8

(Obbligazioni)

§8.1 La Societa pud emettare prestiti obkligazionari conver— |
itibili e nen convertibili nei limiti di legge. '



18,2 L’emissione di obbligazioni €& deliberata dal consiglio

idi amministrazione, fatta eccezione per l'emissione di obbli-

gazionl convertibili in azioni della Societa o comunque assi-;
stite da warrants per la scttoscrizione di azicni della Sociewi
td che & deliberata dall’assemblea straordinaria, salva la fa—i
colta di delega al ceonsiglio di amministrazione ai sensi della;
normativa anche regolamentares pro tempore vigente. :
8.3 L‘assemblea degli obbligazionisti & regolata
dall’articolo 2415 del codice civile. :
ARTICOLO 9
(Finanziamenti)
ELa Socleta potra acguisire dai socl finanziamenti, fruttiferi
o infruttiferi di interessi, necessari o utili per il consse-
guimento dell'onggetto sociale & nel rispetto della normativa
anche regcolamentare pro tempors vigente, con particolare rife-
rimento alle norme che regolanc la raccolta del capitale fra
i1 pubblico.
ARTICOLG 10
(Diritto di opzione)

Nelle deliberazioni di aumento del capitale soclale a pagamen-
to il diritto di opzione pud essere escluso nella misura mas-
Isima del 10% (dieci per cento) del capitale sociale pressi-
Estente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercatoc delle azioni e cidé sia confermato in apposi-
ta relazione da un revisore legale o da una socleta di revi-
sione legale, fermi restandce gli altri casi di esclusicne o
limitazione del diritto di opzione previsti dalla normativa

anche regolamentare pro tempore vigente.
ARTLECOLO 11
{Recessc)

:11.1 Cilascun socle ha diritto di recedere dalla Societa nei;
gcasi previsti dalla legge, fatto salvo quanto disposto dai}
%successivo articolo 11.2. E
11.2 HNon compete il diritto di recesso nei casi di:
fa) proroga cdel termine della Societa;
(D) introduzione, modifica ¢ rimozione di vincoli alla cir-
colazione dei titoli azionari.

TITOLO ITII

ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICCOLC 12
(Convocazione)

i2.1 L'assemblea = convocata ognl volba che i} consiglioc di
jamministrazione lo ritsnga opportunc o guando ns sia richiesta
la convocazione ai sensi di legge.
12.2 L'assemblea ordinaria & conveocata almene una wvolta

allfanno entro 120 (centoventi) giorni dalls chinsura

dell’esercizic sociale. L'assemblea ordinaria pud sssers con-—




ivocata entro 11 maggior termine di 180 (centottanta) giorni
dalla chiusura dell'esercizio seoclale qualcora la Societa sia
tenuta alla redazicone del bilancio consolidate ovvero guando

ilo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
fall‘oggetto della Societd; in questi ultimi casi gli ammini-
éstratori segnalano nella relazione prevista dall'articele 2428
‘del codice civile le ragioni della dilazione.
12.3 Lfassemblea pud essere convocata anche al di fuori del
comune in cui si trova la sede scoclale, sia in Italia sia 1n,
altri stati membri all’Uniocne Europea. ;
12.4 Lfavvizo di convocazione deve contenere 17 indicazione!
del giorno, dell’ora e del lucge dell’adunanza, 1'elenco delle
materie da trattare e ogni altra informazione la cul indica-
zlone nellfavviso di convocazione sia richiesta dalla normati-
va anche regolamentare pro tempore vigente.
12.5 La convecazione avviens mediante avviso pubblicato sul
sito internet della Societa, nonché con e altre modalitd pre-
viste dalla CONSOB, nei termini di legge. Ove necessaric per
disposizicne indercgablle di legge o cosl stabilito dal consi-
glic di amministrazione, lfavviso viene altresl pubblicato,
anche per estratto ove consentito, sul guotidiano Il Sole 24%
Ore.
ARTICOLO 13

{Presidente, segretario, verbalizzazione)
13.1 Lfassemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione ovverce, in caso di sua assenza © lmpedimento,

idal vice presidente del consiglio di amministrazione (ove no-
‘minato)., Assente o impedito che sia anche quest’ultimo,
gl’assemblea & presieduta dalla perscna designata dalla stessa
;assemblea a magglioranza asscluta del voti ivi rappresentati.
13.2 L'assemblea nomina un segretario, anche non scclo, a
maggioranza assoluta dei wotl ivi rappresentati. Il presiden-
te, ove lo reputi opportuno, pud Iindividuare 2 (due} ¢ pin
scrutatori, anche non soci. Won occerre 17assistenza del se-
gretaric nel caso in cui 1} wverbale sia redatto da un notaioc
scalto dal presidente dell’assemblea.
13.3 Le deliberazicni dell’assemblea constano da verbale sot-|
toscritto dal presidente della medesima e dal segretario, ove
nominato dallfassemblea. Wei casi di legge o guando ritenuto
opportunc dal presidente dell’assemblea, il wverbale & redatto
da un notaic =scelto dal presidente medesimo.
ARTICOLO 14

(Biritto d'intervento)
14.1 Possono intervenire all’assemblea coloro ai quali spetta
il diritto di woto, purché la loro legittimazicne sia attesta-
ta secondo le modalita e nel termini previsti dalla normativa

anche regolamentare pro tempore vigente.
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i14.2 coloro ai quali spstta 11 dirittc di voto possono farsi’
rappresentare 1in assemblea, rilasciandc apposita delega, nei
limiti e modi di legge. La delega pud essere comunicata alla
Societa mediante invio della stessa all’indirizze di posta
elettronica certificata indicate, per clascuna assenblea,
nell’avvise di convocazione ovvero, in alternativa, mediante
altre modalita di notifica elettronica eventualmente indicate
nell‘avviso di convocazione.
14.3 Spetta al presidente dell’assenmblea di constatare la re-
‘golarita delle singole deleghe e, in generale, 11 diritto di
intervento all’assemblea.
14.4 Salvo diversa decisione del consigiio di amministrazione
per una determinata assemblea, della guale & data espressa in-
dicazione nell’avvise di convocazione, la Socletd non procede
a designare un soggetto al guale 1 soci possono conferire, per
ciascuna assemblea, una delega con lstruzioni di wvoto su tutte
o alcune delle proposte all’ordine del glorno.
ARTICOLD 15

{Svolgimento dell’ assemblea)
15.1 L'assemblea ordinaria e 1’assemblea stracrdinaria si
tengono, di regola, salve guanto previsto dal successive arti-
colo 15.2, in unica convocazione. Alle assemblee in unica con-
vocazione si applicane le maggloranze previste dalla legge pro
tempore vigente nei singoli casi sia per quanto riguarda la
‘regolare costituzione delie assemblee sia per quanto riguarda
‘la validita delle deliberazioni da assumere, fatto salvo quan-
to previsto dal precedente articoleo 7.15 e quanto previsto in
tema di elezione dei componenti del consiglico di amministra-
zione & del collegio sindacale nei successivi articolo 18, ar-
ticolo 19, articole 29 & articolo 30.
15.2 Il consiglio di amministrazione pud stabilire, qualora!
ne ravvisi 1l’opportunitd e dandone espressa indicazioneé
nell’avviso di c¢onvocazione, c¢he una determinata asssmblea
;{sia ordinaria sia straordinaria) si fenga a seguito di piu

convocazioni. Le deliberazioni in prima, seconda o terza con-

)

vocazione sone prese con le maggioran richieste dalia legge
pro tempore vigente nel singoll casi sia per guanto riguarda
la regolare costituzione delle assemblee sia per quanto ri-
guarda la validita delle deliberazioni da assumere, fatbo sal-
vo quanto previsto dal precedents articoloe 7.15 e quanto pre-
visto in tema di elezione dei componenti del consiglio di anm-—
ministrazions 2 del collegic sindacale neil successivi articolo
18, articolo 19, articele 2% 2 articolo 30.

[15.3 Lfassembiea pud approvare un regolamentoc che disciplini
lo svolgimente dei lavori assembleari.

15.4 Lo svolgimento delie riunioni assembleari ¢ disciplinato

dalla legge, dalleo statutc e, se adottato, dal regolamento di




cui el préCédénEe'éfticoioT15:3f”
TITCLC IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ IONE

ARTICOLO 16

(Composizione)
16.1 La Soclietd & amministrata da un consiglic di amministra-
zicne composto da un numerce di componenti non infericre a 7
{setfte) e non superiore a 15 (guindici). Lfassembles determinaE
di volta in volta, prima di procedere alla elezione, il numeroé
dei componenti del consiglio di amministrazione entro tali li—%
miti. Il numero degli amministratorl pud essere aumentato COD%
deliberazione dell’assemblea, nel rispetto del limite massimo;
sopra indicato, anche nel corso della durata in carica delé
consiglio di amministrazione; gli amministratori in tale sede!
nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della
lore nomina.
16.2 Gli amministratorl restano in carica per un periecdc non
superiore a 3  {tre) esercizi, secondc guanto determinato
dall” assemblea, e scadono alla data dell’assemblea convocata
per 1'approvazione del billancio relative all’ultimoe escercoizio
della carica. Essi sono rieleggibili.
16.3 Fino a contraria deliberazione dell’assemblea, gli ammi-
nistratori non sono vincolati dail divietl di cuil all’articolo
2390 del godice civile.
16.4 Fintantoché le azioni della Societa sianc quotate in un
mercato regolamentato italiance o di  altri  stati membri
dell’Unione FERuropea, 11 consiglic di amministrazicne viene
eletto dall’assemblea ordinaria sulla base di liste presentate
dagli azionisti o dal consiglio di amministrazione in carica
seconde guanto di seguite previsto.
16.5 La normativa anche regolamentare pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i generi nonché guanto previsto dal
presente statuto al riguarde si applicheranno per il periodo
di applicazione di tale normativa.

ARTICOLO 17

[Fresentazione delle liste)

17.1 Hanno diritto a presentare le liste il consiglic di am-
ministrazione in carica e gli azionisti che, da scli o insieme
ad altri, silano al momentc della presentazione della lista
complessivamente titolari di una guota di partecipazione alme-
no pari a2 quella stabilita dalla CONSOB con regeolamento ai
sensi dell’articolo 147-ter del TUF.
17.2 Ogni soclo, 1 socl aderenti ad un pattc parascciale re-
lativo alla Societa rilevante ai sensi dell’articolo 122 del
TUF, 1l soggetto controllante, le socletd controllate e quelle
soggette a comune controllo e gli altri soggetti ftra i gualid

sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sen-
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51 della normativa anche regolamentare pro tempore vigents non
possono presentare © concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, di pit di una so-
la lista né possono votars liste diverse.

17.3 Ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pe-
na di ineleggibilita.

17.4 Ciascuna lista reca 1 nominativi, contrassegnatl da un
numers progressive, di oun numero di candidati non superiore al
numero dei componentl da eleggere.

17.% Clascuna lista che contenga un numero di candidati non
superiore a 7 [sette) deve includere ed identificare almenc 1
(un) candidato avente 1 requisiti di indipendenza stabiliti
;secondo la normativa pro tempors vigente applicabile agli am-
iministratori indipendenti. Clascuna lista che contengz un nu-
mere di candidati superiore a 7 (sette) deve includere ad
identificare almeno 2 (due} candidati aventi 1 requisiti di
indipendenza stabiliti secondo la normativa pro tempore vigen-—

te applicabile agii amministratorl indipendenti. In caso di!
mancato adempimento degll obblighi di cui al presente comma,z
la lista si considera come non presentata. i
17.6 Per il pericdo dl applicazione deila normativa anche ra-|

golamentare pro tempore vigente in materia di equilibrio tra 1

generi, ciascuna lista che presenti un numero di candidatl pa-:
ri ¢ superlore a 3 {tre) deve altresi includere candidati apmf
partenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato almenc un terzo {arrotondato
gall’eccesso) dei candidati. In caso di mancato adempimento de-
Egli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera
come non presentata,

7.7 Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della Societa, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza secondo guanto indicato nell’avviso di convocazione,
e messe a disposizione del pubblico nel termini e con le moda-
lita previste dalla normativa anche regolamentare pro Etempore
vigente.

17.3 Le liste devono essere corredate:

ta}) dalle informazioni relative all’identitd deil socl che
hanno presentato le liste, con 1/indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente dstenuta, fermo restando
che la certificazione dalla guale risultl la titclarita di ta-
le partecipazione pud essere preodotta anche successivamente al
deposito delle liste purche entro 11 termine previsto per la
‘pubblicazione delle liste da parte della Societa;

;{b) da una dichiarazione deil socli diversi da guelli che de-
tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di centrollo
o di maggiovanza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di

colleqamentzo, anche ilndiretto, al sensi della normativa anche




“lregolamentare pré'tcmpb}é.ﬁigenﬁe; con guesti ultimi;

1) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonall & professionall del candidati con 1’eventuale indica-
zione dell’idoneitd a gqualificarsl come amministratori indi-
pendenti ai sensi della normativa preo tempore vigente (efo ai
sensi dei codici di comportamento in materia di governo socie—
taric promossi da societa di gesticne di mercati regolamentatl
eventualmente adottatl dalla Societd), nonché da una dichiara-
zione dei medesimi candidati attestante 1l possesso dei requi-

igiti previsti dalla normativa anche regolamentare pro tempore

‘vigente e dallc statuto, ivi inclusi guelli di onorabilita e,
ove applicabile, indipendenza, e dalla lorc accettazicne dellai
candidatura e della carica, se eletti; :
{d) da ogni altra ulterliore o diversa dichiarazicne, infor-
mativa e/o decumento previsti dalla normativa anche regelamen-—
tare pro tempore vigente.

In caso di mancatce adempimento degli obblighi di cui al pre-
sente comma, la lista si considera come non presentata.

:17.9 11 voto di ciascun soclo riguarderd la lista e dunque;

automaticamente tutti i candidatl in essa indicati, senza pos-
gipilitad di variazioni, aggiunte o esclusioni.

BRTICOLO 18

{(Elezione)
18.1 L'elezione del consiglio di amministrazione avviene se-
condo quanto di seguito disposto:
{a) non si tiene conto delle liste che abbiano conseguito
una percentuale di votl inferiore alla metd di quella richie-!
sta per la presentazione delle stesse, stabilita al sensi del
precedente articelo 17.1;
i(b) dalla lista che & risultata prima per numere di voti
vengono tratti, nell’ordine progressive con 1l guale scno in-
dicati nella lista stessa, tuttl gli amministratori da elegge-
re tranne 1 {uno);
() il rimanente amministratore da eleggere & tratitc dalla
lista che & risultata seconda per numero di voti dopo quella
di cui alla precedente lettera (b), voti espressi da socl che!
non siano c¢ellegati in alcun modo, neppure indirettamente, ai
sensi della normativa anche regolamentare pro tempore vigente
con i soci che hanno presentato ¢ votate la lista di cul alla
precedente lettera (b}.
18.2 In casoc di paritd tra liste, prevale quella presentata
idai socl in possesso della magglore partecipazione ovvero, in
subordine, dal magglior numero di soci.
18.3 8e al termine della votazicne non fosseroc eletti in nu-
merc sufficiente amministrateori in poessesso del requisiti di
indipendenza previsti dalla nermativa pro tempore vigente,

verrd escluso il candidato che non sia in possesso di tali re-
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iguisiti elettec come ultimo in ordine progressivo della lista
risultata prima per numerc di voti e tale candidato sara so-
stituito dal primo candidate non eletto della stessa lista;
avents 1 suddettl reguisiti di indipendenza secondo 1/ordine
progressivo. Tale procedura, se necessario, sard ripetuta sino
fal completamento del numero degli amministratori indipendenti
da eleggere. Qualora, all’esito di tale procedura di sostibu-
zione, la composizione del consiglio di amministrazione non
consenta di rispettare 11 numero minimo di consiglieri in pos-
sess0 del requisiti di indipendenza previsto dalla normativa
pro tempore vigente, la sostituzione avverrd con delibera as-
sunta dall’assemblea a maggioranza velativa dei voti ivi rap-!
presentati, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso del regulsiti di indipendenza previstli dalla normati-
va pro tempore vigente.

18.4 OQualora, inoltre, al termine della votazione 2
dell’eventuale applicazione del precedente comma con i candi-
idati eletti non sia assicurata la composizione del consiglio
di amministrazione conforme alla normativa anche regolamentare!
pro tempore vigente inerente 1l'equilibrio tra i generi, verra
esclusoe il candidato del genere pidl rappresentato elstto come
ultimo in ordine progressivo della lista risultata prima per
numers di voti e tale candidato sara sostituito dal primc can-
didato non eletto della stessa lista del genere meno rappre-
sentato secendo 1l'ordine progressive. A tale procedura di so-
stituzione si fara luogoe sino a che non sia assicurata la com-:
posizione del consiglio di amministrazione conforme alla nor-|
;mativa anche regolamentare pro tempore vigente insrente

L'equilibrio tra i generi. Qualora, all'esito di tale procedu-
ra di sostituriocne, la composizione del consiglio di ammini-
strazione non sia conforme alla normativa anche regolamentare
pro tempore vigente inerente l'egquilibric tra i generi, la so-
stituzione avverra con delibera assunta dall’assemblea a mag-
‘giloranza relativa dei voti ivi rappresentati, previa presenta-
‘zione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappraesentato,

18.5 OQualora il numero di candidati eletti sulla base delle
liste presentate sia inferiore a gquello degli amministratori
da sieggere, i rastanti amministratori sono aletti
‘dall’assemblea, che delibera con la maggioranza relativa dei
vokl ivi rappresentati e comuncgue in mode da assicurare la!
presenza del numero minimo di amministratori indipendsnti pre-
visto dalla normativa pro tempore vigente nonché il rispetto
‘della normativa anche regolamentare pro tempore vigente in ma-
%teria di eguilibric tra i generi. In caso 4di parita di voti
fra pin candidati si procede a hallottaggio fra i medesimi me-

dlante ulteriore wvotazione assembleare risultando prevalente
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i1 candidato ché ottiene il maggior numérc di voti.
18.6 Qualora sia stata presentata una sola lista, 1l'assemblea,
esprime il proprio voto su di essa e, gualora la stessa otten-!
ga la maggioranza relativa dei voti ivi rappresentati, tutti i
conmponenti del consiglic di amministrazione sono tratti da ta-
le lista nel rispetto delle normativa anche regolamentare pro
tempere wigente, anche in materiz di amministratori indipen-
identi e di equilibric tra i generi.
18.7 OQualora non sia stata presentata alcuna lista o (:]1.1alora‘E
sla presentata una scla lista e la medesima non ottenga la
maggioranza relativa del wvoti rappresentati 1In assemblea o
qualeora non debba essere rinnovato lfintero censiglic di ammi-
nistrazione ¢ gualora non sia possibile per qualsiasi motive
procedere alla nomina del consiglic di amministrazione con le
modalita previste dal presente articolo, 1 componenti del con-
siglio di amministrazione sono nominati dall’assemblea con le
modalitd ordinarie e la maggloranza relativa dei votl ivi rap-
presentati, senza applicazione del meccanismo del voto di li-
ista, e comungue in modo da assicurare la presenza del numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa
pro tempore vigente nenché 1l rispetto della normativa anche
regolamentare preo tempore vigente in materia di eguilibric tra
i generi e ferme restando quante previste al successive arti-
colo 19,
ARTICOLO 19

(Cessazione dalla carica)
19,1 In caso di cessazione dalla carica, per gualungue causa,
di unec o pin amministrateri, la loro sostituzione & effettuata
nel rispetto di guanto di seguite previsto.
19.2 Nel caso in cui 1'amministratore cessato sia tratto da

una lista diversa da gquella che & risultata prima per numero

i voti, e purché la maggioranza degli amministratori sia sem-
pre costituita da amministratori nominati dallfassemblea, il
consiglic di amministrazione neominera 1l sostitute per coopta—;
zione ai sensi dell’articolo 2386 del codaice civile
nell’ambite del candidati appartenenti alla medesima 1lista
dell’amministratore cessato, ove in possesso del requisiti ri-
chiesti. gQualora per gualsiasl ragilone neon vi siano nominativi
disponibili ec eleggibili OVVero nel caso in cul
1’amministratore cessato sia tratto dalla lista che & risulta-
ta prima per numero di voti, 1l ceonsiglio di amministrazione

nominera il sostituto o 1 sostituti per cooptazione ai sensi|

idell’articolo 2386 del codice civile senza vineoli nella scel-|

L& tra 1 componenti delle liste a sue tempo presentate,

119.3 Qualora 1'assemblea debba provvedere ail sensi di legge
alle nomine degli amministratori necessarie per 1'integrazione

del consiglio di amministrazione a segulte di cessazione, si
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‘procede nel rispetto delle statuizioni che seguono,
{a) Nel caso 1in cul occorra procedere alla sostituzione di

unoc © pil componentl del consiglio di amministrazione tratti

idatla lista c¢he € risultata prima per numero di woti, la so=-

istituzione avverra con decisione dell’assemblea ordinaria che:
fdelibera con la maggioranza relativa dei votl ivi rappressnta-
t1, senza vincell nella scelta tra i componenti delle liste a
suo tempo presentate.

Ihh Qualora, invece, occorra sostituire 11 componente del
consiglio di amministraziona tratte da una lista diversa da
quella che & risultata prima per numero di voti, 1'assemblea
iprovvede, con voto assunto con la maggioranza relativa dei vo-
iti ivi rappreseantati, a sceglierll, ove possibile, fra 1 can-
didati indicati nella lista di cui faceva parte 1l Consigliere:
da sostituire, 1 guali abblano confermato per iscritto, almeno
1% {dieci) giorni prima di quello fissato per l'assemblea, la
propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative
‘all’inesistenza di cause di ineleggibilitd o di decadenza,
nonché 1'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
anche regolamentare pro tempore vigente o dallc statuto per la
carica. Ove tale procedura di sostituzione non sia possibile, :
sl procede alla sostituzione di tale componente del consiglioc
{di amministrazione con deliberazione da assumersi con la mag-
gioranza relativa del votil rappresentati in assemblea, nei ri-
spetto, ove possibile, della rappresentanza delle minoranze,
19.4 Le sostituzioni di cui sopra dovranno, in ogni caso, es-
sere effettuate nel rispetto della normativa anche regolamen-
‘tare pro tempors vigente in materia di egquilibrio tra i generi)
iz del numerc minimo di consiglieri in possesso dei requisiti!
di indipendenza previsto dalla normativa pro tempore vigente.
19.5 &l1i amministratori nominati dall’assemblea in sostitu-
zione del componenti cessalti scadono insieme con cquelli in ca-
rica all’atto delila loro nomina,

119.6 Qualora per qualsiasi causa venga meno la maggioranza
degli amministratori nominati dall’assemblea, si intende ces-
sato l'intero consiglio di amministrazione e 1’ assemblea per
la nomina del nuovo consiglio di amministrazione dovra essere!
convocata dfurgenza dagli amministratori rimasti in carica.
18.7 I1 consiglic valuta periodicamente la sussistenza dei
irequisiti del propri ceomponenti, inclusi guelli di indipenden-
za ed onorabilita, richiesti dalla normativa anche regolamen-—
tare pro tempore vigente e dal presente statute, nonché
l’inesistenza di cause di ineleggibilitd e  decadenza.
L'amministratore che, successivamente alla nomina, perda i re=-
gquisiti richiesti o precedentemente dichiarati deve darne im-
imediaba comunicazions al consiglio di amministrazione, La per-

dita dei requisiti di indipendenza stabilitl seconde la norma-—
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tiva pro fempore vigente applicabils agli amministratori indi-|"
pendenti conmporta la decadenza dalla carica, salvo che tali
requisiti permanganc in capce al numero minimo di amministrato-
ri che seconde la normativa pro tempore vigente devono posse-
dere quel requisiti. Fermo quantce previstoc nel periode imme-
diatamente precedente, nel caso in cul in capc ad un ammini-
‘stratore non sussistano o venganc meno i requisiti di indipen-
‘denza (ove cid comporti la decadenza seconde guante sopra pre-
visto) o di coneorabilitd dichiarati e normativamente prescrit-
ti, ovvero sussistanc cause di ineleggibilitd o decadenza, 1l
consiglio di amministrazione dichiara la decadenza
dell’amministratore e provvede alla sua sostituzione nel ri-
spetto della normativa applicabile e di quanto previsto dal
presente statuio.
ARTICOLO 20
(Presidante e vice praesidente)
26.1 Tl consiglio di amministrazione, nella prima adunanza
successiva alla sua nomina, elegge tra i propri componenti un
presidente ed, eventualmente, un vice presidente, ove non vi;
abbia provveduto 1’ assemblea. i
(20,2 Sia il presidente che il vice presidente sono rieleggi-
‘bili,
20.3 Il presidente del consiglic di amministrazione convoca
il consiglio di amministrazione, ne fissa 1'ordine del giorno,
ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all’ordine del gilorno vengano fornite a
tutti 1 consiglieri.
20.4 Il consiglio di amministrazione pud, inoltre, nominare
{(znche di wvolta in velta) un segretario che pud essere scelto;
anche fra persons estranee all’organo medesino,
ARTICOLO 21
{Riunioni & delibere del consiglic di amministrazione)
21,1 11 consiglic di amministrazione si raduna nel iuogo de-
signate nell’avviso di convocazlone, nella sede sociale o an-
che al di fuori del comune in cui si trova la sede socliale,
sia in Italia sia all’esterc, anche al dli fuori dell’Uniocne
Europea, tutte le volte che 1l presidente del consiglio di am-
ministrazione lo gludichi necessario o opportunc o quande a
iquesti venga fatta domanda scritta di convocazione dal colle-
glo sindacale, da clascun sindaco effettivo ovvero da almeno 3
ftre) amministratori e nella richiesta siano contenuti gli ar-
gomenti da trattare.
21.2 Fermi i poteri di convocazione riservati dalla normativai
pro tempore vigente al collegio sindacale e a cilascun compo-
nente effettivo del medesime, la convocazicne & eseguita dal
presidente del consiglio di amministrazicne con avvise da in-

viarsi, con leltera raccomandata, anche a mance, telegramma,
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fax, posta elettronica o gualungue mezzo idoneo almeno 3 {tre)
glorni prima della riunicne agll amministratori = al sindaci
effettivi, al domicilic di ciascuno. Nei casi di urgenza la
iconvocazione pud essere effettuata con lettera raccomandata,
ianche a mano, telegramma, fax, posta elettronica o qualunque:
mezzo ldonec almeno 1 {un) giorno prima della convecazione.
21.3 In carenza di formale convovazione, 11 consiglio di am-
ministrazicne si reputa validamente costituito guando sono
presenti tutti gli amministratori in carica e tuttl 1 compo-
nenti effettivi del colleglo sindacale.

21.4 TI1 presidente della riunione consiliare ha facolta di

invitare ad assistere alla adunanza professionisti o altri

isoggettli in funzione consultiva.
21.5 Per la validita delle deliberazieni del consiglio di am-.

ministrazione & necessaria la presenza della maggioranza degli;

amministratori in carica,

21.6 Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei
consiglieri presenti. In caso di parita di vota, il voto del
presidente del consiglio di amministrazione determinera la de-
Nliberazione.

21.7 Ove indicato nell’avviso di convocazione o nell’ipotesi
in cul il consiglio di amministrazione sia costituito in forma
totalitaria al sensi del precedente articolo 21.3, le riunioni
del consiglio di amministrazione possono essere validamente
tenute in videoconferenza o 1in audioconferenza, a condizione

.che tutti i partecipanti possanc essere ldentificati dal pre-

sidente della riunione e da tutti gli altri intervenuti, che!
sia lore censentito di seguire la discussione e di intervenire .
in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che
sla loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali
argomenti e che di tutto gquanto sopra venga dato atto nel re-
lativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione
del consiglic si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
presidente della riunicne, dove pure deve trovarsi il segreta-
rio della riunione.

21.8 La riunione & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione. In caso di assenza o impedimento del presi-

dente del consiglio di amministraziene la riunione & presiedu-

ta dal vice presidente o, 1n caso di assenza o impedimento did
quest’ultime, dal consigliere scelto dalla maggioranza assclu-j
ta dei consiglieri presenti.

:21.9 I werball delle riunioni del consiglio di amministrazio-
ne sono redatti, approvatli e sottoscrittl dal presidente della
riunicone e dal sesgretario e vengono trascritti sul libro so-
ciale prescritto dalla legygs.

21.10 I voto non pud essere dato per raporesentanza.

ARTICOLO 22
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(Remﬁnerézione)"'
22.1 I compensil spettanti ai componentili del consiglio di am-
ministrazione sono determinati dallfassemblea. Agli ammini-

stratori spetta il rimborso delle spese sostenute  per:

l'esercizio del loro ufficio.

Z2.?2 La remunerazione degli amministratori investiti di par-
ticolari cariche {ivl inclusi 11 presidente e 11 vice presi-
dente del consiglio di amministrazione) & stabilita dal consi-
glio di amministrazione, sentito il parere del collegio sinda-

cale.

[22.3 Lfassemblea pud determinare un importc complessivo pern!
la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli!

investiti di particeclari cariche.

ARTICOLO 23

{Competenza)
23.1 Al consiglio di amministrazicone spetta in via esclusiva
la gesticne dell’impresa. Essc & investito dei pia ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della Sccieta e, in

particolare, sono riccnosciute ad esso tutte le facoltd per

1" attuazione dell’oggetto sociale, che non siano dalla legge of
dal presente statuto, in oo tassativo, riservate:

all’assemblea dei soci.

23.2 TFerma la concorrente competenza dell’assemblea, il con-
isiglic di amministrazione pud altresi assumere le deliberazio-
ni concernenti:

(&) laz fusione delle sccleta interamente possedute al termi-
ni di cui allfarticolo 2505 del ceodice civile ovverc di quelle
possedute almenc al 0% {(novanta per cento) al sensi
delifarticolo 2505-bhis del codice civile;

(b) Lfistituzione o la scppressicne di sedi secondarie;

() l'indicazione di quali tra gli amministratori hannc 1la
rappresentanza della Societd;

{d} la riduzicne del capitale in casc di recesso del soclo;
{e) glil adeguamenti dello statutc a disposizioni normative;
() il trasferimento della sede sociale nel territoric na-
zionale.

[

i applica in ogni caso l'articolo 2436 del codice civile.
12

‘gani delegati, hanno inoltre facoltd, senza necessita di auto-

(%]

.3 Il censiglio di amministrazione, e 1 suci eventuall or-

rizzazicne dell’ assemblea, di:
fa) compiere tutti gli attl e le operazioni di loro compe-
tenza che possonoe contrastare 11 conseguimento degli cohbiettivi

di un’offerta pubblica di acquisto o di scamblo, dalla comuni-:
cazione con cui la decisione ¢ il sorgere dell’obbligoe di pro-!

mucvere lfofferta sono stati resi pubblici sino alla chiusura

o dacadenza dell’offerta stessa;

b attuare decisioni di lorc competenza non ancora attuate
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in tutto o in parte e che non rientrano nel corso normale del-
le attivita della 3Soccietad, prese prima della comunlcazione di

icul sopra e la cui attuazione possa contrastare il consagui-
Emento degli cbiettivi dell’offerta.

ARTICOLO 24
(Organi delegati, direttori gensrall e procuratori)

24.1 11 consiglio di amministrazione pud delegare, nei limitil
di cul allfarticole 2381 del codice civile, parte delle pro-
prie atiribuzioni ad uno o pih d=i sucl componenti, determi-
nandone 1 poteri e, sentito 1l parere del collegio sindacale,
‘la relativa remunerazione. Il consiglic di amministrazione pud
altresi disporre che wvenga costituiteo un comitato esecutive
composto da alcuni suol componenti. Nelle ipotesi di cui ai
precedenti periodi si applica l'articolo 2381 del codice civi-
le.
24.2 Gli organi delegati curano che 1’assetto organizzative,
amministrative e contabile sia adeguato alla natura e alle di-!
mensioni dell’impresa e riferiscono al consiglio di ammini-:
strazione e al collegic sindacale, almeno ogni 3 {(tre) mesi,
sul generale andamento della gestilone e =ulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e
dalle sue controllate.
24.3 Gli amministratori riferiscono tempesbtivamente, e con
iperiodicita almeno trimestrale, al collegio sindacale
{sullfattivita svolta e sulle operazioni di magglor rilievo
economiceo, finanziario e patrimonials, effettuate dalla Socie-
ta o dalle societa controllate e, in particclare, sulle opera-
zioni nelle guali essl abbiano un interesse, per conto proprio;
o di terzi, o che siano influenzate dal soggettc che eventual-
mente esercita ifattivitd di direzione e coordinamento.
iL'informazione viens resa di regola in occasione delle riunio-
ni del consiglio di amministrazione. Quando particolari clirco-
stanze lo facciano ritenere opportuno l'informazione potra es-
sere effettuata anche per iscritto al presidente deil collegio
sindacale.
24.4 11 consiglic di amministvazione pud altresi cgostituire
al proprio interno comitati con funzioni consultive e proposi-
tive, determinandone i poteri anche allo scopo di conformare
(il sistema di governc societario a codici i comportamentog
promossi da societd di gestione di mercati regolamentati. .
24.5 Tl consiglic di amministrazione pud altresl nominare di-
rettori generall e procuratori specilali, determinandons 1 po-
teri,
ARTICOLO 25
{Dirigente preposto alla redazione

del documenti contabili societari)

[as]
[s%]




125.1 Il consiglic di amfsinistrazione, prévio parere obbliga-'"
torio del collegio sindacale, nomina 11 dirigente preposto al-
la redazione dei documenti contabili societari, ai sensi
dellfarticole 1854-his del TUF, & ne determina il compensc e
delibera in meritc alla revoca dello stesso.

25.2 11 dirigente preposto alla redazione dei documentl con-
tabili societari deve possedere, oltre al reguisiti di onora-
bilita prescritti dalla nermativa anche regolamentare pro teni-
pere vigente per coloro che svelgone funzioni di amministra—g
zione e direzione, requisitli di professionalita caratterizzati
da speclifica competenza in materia di amministrazione, finanza
o controllo e deve, in particolare, avere:

(a) conseguito un diploma di laurea in discipline economi-
che, finanziarie o attinenti alla gestione e organizzazione
;aziendale; e

() maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizic di: (i} attivitd di amministrazicne, finanza o
contrcllo ovvero compiti direttivi con funzioni dirigenziali
presso societa di ecapitali; owvero {ii} funzionl amministrati-
ve ¢ dirigenziali cppure incarichi di revisore legale o did
consulente quale dottore commercialista pressc enti operantii
nei settori creditizio, finanziario ¢ assicurativo ovvero in
settori connessi ¢ inerentl all’attivita esercitata dalla So-
cietd e di cui al precedente articolo 3 dello statuto, che
comportinc la gestione di risorse econcmico-finanziarie.

25,3 La sussistenza del requisiti di oncrabllita e professio-
nalita di cui al precedente articolo 25.2 & accertata dal con-
siglio di amministrazione. Il consiglic di amministrazione vi-
gila affinché il dirigente preposto alla redazicne dei docu-
menti contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi
per l'esercizio del compltl allo stesso attribuiti ai sensi

tdella normativa anche regolamentare pro tempore vigente.
; ARTICOLO 26
{Rappresentanza sociale)

i26.1 Al presidente del consiglico di amministrazione e, in ca—é

gso di sua assenza od impedimento, al vice presidente spetta la
?rappresentanza legale della Societa di frente ai terzi ed in
3giudizio, con facolta di impegnare la Societd e di promuovere
azioni ed istanze giludiziarie ed amministrative per qualsiasi
grade di giurisdizione ed anche per giudizi di revocazione e
cassazione ¢ davanti ad arbitri (di gualsivoglia genere) e di
nominare, allfuepo, arkbitri, avvocati e procuratori alle 1liti,
determinandone gli emclumenti.

26.2 La firma socciale e la rappresentanza nei confronti dei
terzi spettano altresi, neil limiti dei poteri a ciascuno con-
feriti, agli amministratori delegati, al direttori generali,

ai procuratori speciall ed ai direttori tecnici, 1 quali, nei




suddetti rispetbivi limiti, rappresenteranno la Societa con%
effetti wvincolantl nei rapportl esterni relativi alla qestioneé
soclale. :
TITCLO V
COLLEGIC SINDACALE, REVISIONE LEGALE DEI CONTI,
OPERAZTIONI CON PARTI CORRELATE
ARTICOLGC 27
{Composizione)

27.1 Il collegio sindacale & compostc da 3 {tre} componenti
effettivi e 2 (due) supplenti.

27.2 I componenti del collegic sindacale restano in carica
per 3 (tre) esercizi e scadono alla data dell’assemblea convo-
cata per l'approvazione del bilancio relative al terzo eserci-
zlo della carica. Essi sono rieleggibili.

27.3 1 componenti del collegic sindacale devono essere in
épossesso dei reguisiti di onorabilita, professionalita, indi-
pendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi previ-
sti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente.
A3 finil dall’articoleo 1, comma 2, lettere b) e o), del decreto

del Ministre della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come suc-

cessivamente modificato ed integrato, si considerano stretta-
mente attinenti all’ampite di atbivita della Societd le mate—.
rie inerenti il diritto commerciale, il diritto sccietario, i1
idiritte tributario, l‘economia aziendale, la finanza azlienda-i
Ele, le discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, non-
ché infine le materie e 1 settori inerentl al settors di atti-
vitd della Societs.
27.4 Al componsnti del collegio sindacale spetterd, oltre al
rimborso delle spese sopportate in ragione del loro ufficio,
un  compensc determinato  per  lfintero periodo di  carica
dall’assemblea all’atto della loroc nomina.
27.5 Fintantoché le azionl della Societd siano guatate in un
mercato regolamentato italiano o di  altri stati membri
idell’Unlons  Europea, 1l collegio sindacale viene eletto
\dall’assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli
azicnisti seceondo quanto di seguito previsto.
Z27.6 La normativa anche regolamentare pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i generi nonché guanto previsto dal
presente statuto al viguardo si applicheranno per 1l periocdo!
di applicazione di tale normativa. .
ARTICOLO 28

(Presentazione delle liste)
28.1 Hanno dirittoc a presentare le liste gli azionisti che,
da soli o insieme ad altri, siano al momsnto della pressnta-
‘vione della lista complessivamente titolari di una quota di
partecipazione almenc pari a quella stabilita dal precedente

articolo 17.1.




é28.2 Oghi“socio, i soci aderenti ad un patto'paraSéciale ra-
lative alla Societa rilevante ai sensi dell’articolo 122 del
TUF, il soggetto controllante, le sccietd controllate e guelle
soggette a comune contreolleo e gli altrl scggetti tra 1 qual:
sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sen-
si della normativa anche regolamentare pro tempore vigente non
possone presentare o concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, di pid di una so—é
la lista né possono votare liste diverse.
28.3 0Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pe-
na di ineleggibilita.
28.4 Ciascuna lista reca i nominatlivi, conirassegnati da un
numerc progressivo, di un numero di candidatli non superiore al
numerc del componenti da eleggere.
28.5 Le liste si articolanc in due sezioni: una per 1 candi-
datl alla carica di sindaco effettivo, lfaltra per i candidati
alla carica di sindaco supplente. 11 primoe deil gandidati di
ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei reviso-
ri legall ed avere esercitato attivita di controcllo legale del
conti per un periodo non inferiore a 3 {tre) anni. Gli altri
candidati, se non in possesso del reguisite previsto nel pe-
ricdo immediatamente precedente, devono avere gli altri regui-
ziti di professionalitd previsti dalla normativa anche regola-
mentare pro tempore vigente. In caso di mancato adempimento
degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera
come non presentata.
28.6 Per 1l periocdo di applicazicne della normativa anche re-
golamentare pro tempore vigente in materia di eguilibric tra i
generi, cilascuna lista che -~ considerande entrambe le sezioni
presentili un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre)
deve altresi includere candidati appartenenti ad entrambi 1
generi, in modo che appartenganc al genere meno rappresentato
almenc un terzo {arrotondato all’eccesso) deli candidati alla
carica di sindaco effettivo ed almenc un candidato alla carics
di sindaco supplente (ove la lista includa anche candidati al-
la carica di sindace supplente). In casco di mancato adempimen-
to degll obblighi di cui al presente comma, la lista si consi-
dera come non presentata.
28.7 Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della Scocietd, anche tramite un mezzo di comunicazione at
distanza secondc gquanto indicato nell’avviso di convocazione,g
@ messe a disposizione del pubblico nel termini e con le moda—%
1itd previste dalla normativa anche regolamentare pro tempore'
vigente., MNel casc in cul alla data di scadenza del termine per
il deposito delle liste =ia stata depositata una scla lista,
ovvero soltanto liste presentate da socl che risultinoe colle-

gatl tra loro al sensi deila normativa anche regolamentare pro




itempore vigente, si applichera guanto previsto dalla normativa
Lanche regolamentare pro tempore vigente.

28.8 Le liste devono essere corredate:

{a) dalle informazioni relative allfidentita del socl che
hanno presentato le liste, con l’indicazicone della percentuale
i partecipazione complessivamente detenuta, fermo restando
che la certificazione dalla guale risulti la titelarita di ta-
le partecipazione pud essere prodotta anche successivamente al
deposito delle liste purché entro il fterxmine previste per la
pubblicazione delle liste da parte delia Societad;

i (b) da una dichiarazione del soci diversi da quelli che de-
itengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
io di maggicranza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di
oolleganento, anche indiretto, ai sensi della normativa anche
regolamentare pro tempore vigente, con questi ultimi;

) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonali e professionali dei candidati, con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controlle ricopertl in altre
societda, nonchd da una dichiarazione del medesiml candidatil
attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di
cnorabllita, professionalita, indipendenza e relativi al cumu-!
lo degli incarichi, previsti dalla normativa anche regolamen—é
tare pro tempore vigente = dallo statuto e dalla loro accetta—%
Jzione della candidatura e della carica, se eletti; ;
5{d) da ogni altra ulteriore o diversa dichilarazions, infor—é
mativa e/o documento previsti dalla normativa anche regolamen-.
tare pro tempore vigente.

In caso di mancato adempimente degli obblighi di cui al pre-
sente comma, la lista sl considera come non presentata.

28.% Il vote di ciascun socio riguardera la lista e dungue

automaticamente tuiti 1 candidati in essa indicati, senza pos-

sibilitd di variazioni, agglunte o esclusioni.

ARTICOLD 289

{Elezione)
29.1 L’'elezione del collegio sindacales avviane s=condo guanto
di segulto disposto:
{a) dalia lista che & risultata prima per numero di wvoti
fvengono tratti, nell’ordine progressive con il guale sono
gelencati nelle corrispondenti sezionl della lista stessa, 2
| (dus) sindacli effettivi ed 1 (un) sindaco supplente;
g=3} il rimanente sindaco effettive ed il rimanente sindaco
supplente vengono tratti, in base all’ordine progressive con
il guale sono elencati nelle corrispondentl sezioni della li-
sta, dalla 1ista che & risultata seconda per numero di voti
dopoe gquella di cui alla precedente lettera {(a), votl espressi
da soci che non sianc collegati, in alcun modo, neppure indi-

rettamente, al sensi della normativa anche regolamentare pro




{lista che & risultata prima per numero di voti.

i29.2 In casoc di parita tra liste, prevale quella presentata
idai soci in possesso della magglore partecipazione ovvero, in
subordine, dal maggior numerc di soci.

29.3 Qualora al termine della votazione con 1 candidati elet-
ti non sia assicurata la composizione del collegic sindacale
conforme alla normativa anche regolamentare pro ftempore vigen-
te inerente l'equilibric tra 1 generi, nellfambito del candi-
dati alla carica di sindaco effettivo verra esclusc i1l candi-
dato del genere pll rappresentate eletto come ultimo in ordine!
progressive nella relativa sezicne della lista risultata prima’
per numerc di voti e tale candidato sard sostituite dal primo
candidate non eletto della stessa sezione del genere meno rag-
presentato seconde 1’ordine progressive. Qualecra, all'esito di
tale procedura di sostituzione, la composizione del collegio
sindacale non sia conforme alla normativa anche regolamentare
pro tempore vigente inerente l'equilibric tra generi, la so-
istituzicne avverra con delibera assunta dall’assemblea a mag-
égi@ranza relativa del votl ivi rappresentati, previa presenta-
izione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

29.4 Qualora 11 numerce di candidati eletti sulla base delle
liste presentate sia inferiore a quello dei sindaci da elegge-
re, i restanti sindaci scnc elettli dall’assemblea, che delibe-;
ra con la maggicranza relativa del wvotl 1vi rappresentati e?
comungue in modo da assicurare il rispetto della normativa an-
che regolamentare pro tempore vigente in materia di eguilibrio
tra i generi. In caso di paritd di voti fra pid candidati =i
preocede a bkallottaggic fra 1 medesimi mediante ulteriore vota-
zione assembleare risultando prevalente il candidatoe che ot-
tiene il maggior numero di veoti.

29.5 Qualora sia stata presentata una sola lista, 1'assemblea
esprime il proprio voto su di essa e, gqualora la stessa otten-
ga la maggioranza relativa dei woti ivi rappresentati, tutti i
componenti del collegic sindacale sono tratti da tale lista
nel rispetto delle normativa anche regolamentare pro tempore
vigente, anche in materia di equilibric tra i generi.

29.6 Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora
sia presentata una sola lista e la medesima non cottenga la
maggioranza relativa dei votl rappresentati in assemblea o
qualora non debba essere rinnovato 1l'intero collegio sindacale
o gualora non sia pessibile per gualsiasi motive procedere al-
la nomina del collegioc sindacale con le modalita previste dal
presente articole, 1 compeonentl del collieglc sindacale sonol
nominati dall’assemblea con le modalitd ordinarie e la maggiOHE

ranza relativa dei wvoti ivi rappresentati, senza applicazione:

fempore vigente, con 1 sccl che hanno presentato o wvotato lal ™ "




del meccanismo del voto di lista, e comungue in modo da assi-
curare il rispettoe della normativa anche regolamentare pro
tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi o fermo
restandc quanto previsto al successive articocle 30.

i29.7 ¥1 presidente del collegic sindacale & individuato nella

?persona del sindaco effettive eletto dalla minoranza, salvo 1l

‘caso in cul sla votata una sola lista o non sia presentata al-

5

cuna lista; in tali ipotesi il presidente del collegio sinda-
cale & nominato dall’assemblea che delibera con la maggioranza
relativa dei woti ivi rappresentati.
BRTICOLG 30

{(Cessazione dalla carica)
30.1 Se nel ceorso dell’esercizio viene a mancare un componen-—
te del collegic sindacale tratto dalla lista che & risultata
iprima per numerc dei wvotl, glli subentra, [ino alla successiva
Eassemblea, il prime sindaco supplente tratto dalla stessa Li-
sta. 3e nel corso dell’esercizio viene a mancare il componentes
del collegio sindacale tratto da una lista diversa da quella
che & risultata prima per numero di voti, gli subentra, anche;
con funzioni di presidente del collegio sindacale, £ino alla;
successiva assemblea, il primo sindace supplente tratto dallal
stessa lista.
30.2 Qumalora il meccanismo di subentro dei sindaci supplenti
sopra dsscritto non consenta 11 rispetto della normativa and
regolementare pro tempore vigente in maleria di equilibrio tra
i1 generi, l’'assemblea deve essere convocata al pidl presto onds
assicurare il rispetto di detta normativa,
30.3 Qualora l'assemblea debba provvedere ai sensi di legge
alle nomine del sindacl necessarie per 1l'integrazione dei col-
legic sindacale a seguito di cessazione, si procede nel zri-
spetto dalle statuizioni che seguono.
(@) Nel ecaso in cul occorra proczdere alla sosbituzione di
uno o piu componentl del colleglo sindacale tratti dalla lista
che & risultata prima per numero di veti, la sostituzions av-
verra con decisione dell’assemblea ordinaria che delibera con
la maggloranza relativa dei votl ivi rappresentatl, senza vin-
coli nella scelta tra 1 componenti delle liste a suo tempo
Epresentate.
{b) Qualera, inveces, occorra sostituire il componente del
eollegio sindacale tratto da una lista diversa da guella che &
risultata prima per numero di votl, 17assemblea provvede, con%
voto assunto con la maggioranza relativa deil voti ivi rappref;
sentati, a selezionare il sostituto, ove possibile, fra i can-
didati indicatl nella lista di cui faceva parte 1l sindaco da
sostituire, 1 gquaii abbiane confermato per iscritto, almenc 10
{dieci} giorni prima di gquello fissato per 1 assemblea, la

propria candidatura, unitamente allie dichiarazionl relative
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lall"inésistensa di cause di inéleggibilita o di decadenza,
nonché 1'esistenza del requlsiti prescritti dalla normativa
anche regclamentare pro tempore vigente o dallo statuto per la
carica. Ove tale procedura di sostituzione non sia poessibile,
sl preocede alla sostituzione del componente del cellegio sin-
dacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza rela-
tiva dei wvoti rappresentati in assemblea, nel rispetto, ove
possiblle, della rappresentanza delle minoranze., Il tutto nel
rispetto della normativa anche regolamentare pro tempore vi-:
gente in materia di equilibric tra 1 generi.
30.4 Qualora vengano meno i requisiti normativamente e statu-
tariamente richiesti, 11 componente del collegioc sindacale de-
cade dalla carica.
ARTICOLC 31

{Riunioni e deliberazioni)
31.1 I1 collegic sindacale si riunisce con la periodicita
stabllita dalla legge.
31.Z2 La convocazione, c¢on 1l'indicazicne anche sommaria degli

argomenti all’ordine del giorno, & fatta dal presidente del
‘collegic sindacale, con avviso da inviare agli altri sindaci
%effettivi con lettera raccomandata, anche a mano, telegramma,
Efax, posta elettronica o gqualungue mezzo idoneo, almeno 32
i(tre) giorni prima della data fissata per 1'adunanza, al domi-
cilio di ciascun sindaco effettivo, salvo 1 casi di urgenza
per 1 guali 1l termine & ridotto ad 1 (un) giorno.
31.3 Il collegio sindacale & wvalidamente costitultc e delibe-!
ra con le maggloranze previste dalla legge. :
31.4 E' ammessa la partecipazione a distanza alle riunioni:
del cellegio sindacale neil limiti ed alle condizioni di cuil al
precedente articelo 21.7.

ABRTICOLO 32

({Competenza)
32.1 Le attribuzioni e 1 doveri del collegic sindacale e dei
singoli sindaci sonc gquelli stabilit: dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.
32.2 1 componenti del celiegio sindacale assistono alle as-
semblee ed alle riuniconi del consiglico di amministrazione e
del comitato esecutive, ove nominato. I sindaci che non assi-
stono senza glustificatc motive alle assemblee o, durante un
esercizio soclale, a 2 (due} adunanze consecutive del consi-
glio di amministrazione o del comitato esecutivo, ove nomina-
to, decadono dall‘ufficio.

ARTICOLO 33

(Revisicne legale del conti)

32.1 La revisione legale del conti é esercitata da un reviso-
re legale o da una sccieta di revisione legale ai sensi di

legge iscritti nell’apposito registrao.




332.2 L'assemblea conferisce 1’incarico al revisore legale o
alla societa di revisione legale su proposta motivata del col-
legio sindacale e ne determina il corrispsttivo per 17intera
durata dell’incarico e gll eventuall criterl per 17adeguamento
di tale corrispettivo durante 1'incarico.
ARTICOLG 34
{Cperazioni con parti correlate)

{34.1 la Societd approva le operazioni con parti correlate in
lconformita alie previsioni di legge ¢ regolamentari pro tempo-
re wvigenti, alle disposizioni dello statuto e alla procedura
da essa adottata in materia (guest’ultima, la "Procedura™).
34.2 L'assemblea ordinaria, al sensi dell’articclo 2364, com-—
ma 1L, n. 5) del codice civile, pud autorizzare il consiglio di
amministrazione a compiere operazioni con parti correlate di
magglore rilevanza {come definite nella Procedura), che non
rientranc nella competenza dell’assemblea, nonostante il pare-
ire negativo del comitato per le operazioni con parti correla-
Ete, nel caso in cuil tale parers abbla efficacia vincolante ai
sensi della Procedura, fermo restando che, salvo il rispetto
dei quorum costitutivi e deliberativi richiesti per legge o
statuto per l’adozione della delibera assembleare in questione

e le disposizioni di legge in materia di conflitto di interes-

si, in tali casi l’operazione non potrd essere compiuta qualo-i
ra la maggloranza dei soci non correlati (come definiti nellal
normativa regolamentare pro tempore vigente) wvolanti esprimaé
voto contrario all’operaziona a condizione, tuttavia, che ié
socl non correlati (come definiti nelia normativa regolamenta—;
re pro tempore vigente) presenti in assemblea rappresentino
una percentuale paril almensc al 10% (dieci per cento) del capi-
tale sociale con diritto di  woto. A tal fine, prima
dell’inizio dei lavori assembleari, glil aventi diritto al wvoto

sono tenutl a comunicare lfeventuale esistenza di un rapporto

di  correlazione vrispettc alla specl a  operazione posta
all’ocrdine del gilorno. Qualora 1 soci non correlati {(come de-
finiti nella normativa regelamentare pro tempore vigente} pre-
senti in assemblea non rappresentine una percentunale pari al-
meno al 10% (dieci per cento} del capitale soclale con diritto
di voto sara sufficiente, ai fini dell’approvazione
dell’operazione, 1l rispetto del guorum costitutivi e delibe-
irativi richiesti per legge o statuto per 1’'adozione della de-
libera assembleare in gquestione.

34.3 HNel casc in cul 1l consiglio di amministrazione intenda
sottoporre all’approvazione dell’assembl=za un’operazione con
parti correlate di maggiore rilevanza (come definita nella

Procedura), che rientra nells competenza di guest’/ultima, no-;

nostante 11 parere negativo del comibtabto per le operazioni con:

parti correlate, salvo 11 rispetto dei quorum costltutivi e
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‘deliberativi richiesti per legge o statiuto per 17 adozicne dal-:
la delibera assembleare in questione e le disposizioni di leg-|
ge 1n materia di conflitte di interessi, 1'operazione non pofi
tra essere compluta gualcora la maggloranza del soci non corre—i

lati (come definiti nella normativa regclamentare pro tempore

ivigente) votantli esprima votoe contraric all’operazicne a con-
?dizione, tuttavia, che i socl non correlati {come definiti
inella normativa regolamentare pro tempore vigente} presenti in
éassemblea rappresentine una percentuale pari almeno al 10%
§(dieci per cento) del capitale sociale con diritto di veoto. A
‘tal fine, prima dell’inizio dei lavori assembleari, gli aventi
%diritto al voto sono tenubki a comunicare l’eventuale esistenza
édi un rapporto di correlazione rispetto alla specifica opera-
gzione posta all’ordine del gilorno., Qualeora 1 socl non correla-
‘ti {come definiti neilla normativa regolamentare pro tempore
Evigente) presenti in assemblea non rappresentino una percen-—
gtuale parl almenco al 10% (dieci per cento) del capltale socia-
ile con dirittoe di voto sara sufficiente, ai fini
Edcll’approvazione dell’operazione, 1} rispette del gquorum co-
stitutivi e deliberativi richiesti per legge o statuto per
adozicne della delibera assembleare in guesticne.
34.4 La Procedura potra prevedere 1'esclusione dal suc ambilto
di applicazicone delle operazioni urgenti nei limiti di guanto
consentito dalla normativa anche regolamentare pro tempore vi-
gente.
TITOLC VI
BILANCIC, UTILI, ACCONTI
ARTICOLG 35
(Bilancio e utili)
35.1 L'esercizio soclale si chiude al 3] dicenbre di ogni an-
no.
35.2 Al termine di ogni eserclzic scociale 11 consiglio di am-
ministrazione provvedera, entre i1 termini e sottce lfosservanza
delle disposizioni di legge 2 di statuto, alla redazione del
progetto di bilancio, con le modalita previste dalla normativa
anche regolamentare pro tempore vigente.
35.3 Gli utili netti risultantl dal bilancic regolarmente ap-
provato, dedotto almeno il 5% ({cingue per cento) da destinare
a rigerva legale fino a che guesta non abbla raggiunto il
quinte del capitale sociale, saranno a disposizione
dellfassemblea per le destinazlioni che essa riterra di delibe-

rarce.
ARTICOLO 36
(Acconti sul dividende e diwvidendi)
36.1 I1 consiglio di amministrazione, nel corso

dell’esercizic e guando lo riltenga opportunc, pud deliberare

il pagamento di acconti sul dividendo per l'esercizic stesso,
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nel rispetto delle norme anche regolamentari pro tempore vi-
ganti.
36.2 I dividendi non riscossl entro 1l quinguennio dal giorno!
in cul sitano diventatl esigibili si prescrivono a favore delial
Soclieta.

TITOLO VII

SCICGLIMENTC, LIQUIDAZIONE, DISPOSIZIONI GENERALI
ARTICOLO 37
(Scieoglimento e liguidazione)

In caso di scioglimento della Societa, 1'assemblea deiermina
le modalita della liguidazione e nomina uno o pid liguidatori,
fissandone i poteri e 1 compensi.

ARTICOLO 3%

(Disposizioni generali)

Per guanto non espressamsnte previsto nel presente statute si

fa riferimento alle norme di legge e regolamentari pro tempore

vigenti.

;F.to Carlo Marchetti notaio
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