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Note esplicative sulla situazione patrimoniale-finanziaria di
Exprivia SpA

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tutte le voci dell'attivo e del passivo che componhgeno la
Situazione patrimoniale-finanziaria, redatta secondo i principi contabili internazionali {IAS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguito nelie tabelle, sono espresse in uniti di Euro, tranne dove espressamente
indlicato.

BTTIVITA NON CORRENTI

1 - IMIMOBILL, IMPIANTI E MACCHINARI

Il saldo, al 31 dicembre 2016, delia voce “immobili, impianti e macchinari” ammonta, al netto degli
ammortamenti, a Euro 11.867 086 rispetto a Euro 12.805%.123 del 31 dicembre 2015,

Pmovimenti intervenuti nell’esercizio sono riportati nello schema seguente:

Catagorie Costo storice ncram. Necrem.  {losto storlen Fodo ammto Amaio del  Decrem. Ammuio Valore setto
Hreing al MAME  alvene periodn cumtate al ol MA24E6
A0
Tereani ESHI S - B0 Fha - - - G40 TEd
Frishricat 13318801 - 130680 s T 18 FER - (3.403 ety 4913401
Ritre I Erd 148 3314 ik 124y T4 783 (R456.980 {B64. 7004 PECICE TR R 1 1412931
TOvaL 21248827 148.336 244724} 21162438 (BATOH  (1.081.483) 239.836  (0.285.387)  1.867.086

Vincremento della voce “altre”, pari a Euro 148.335, & attribuibile per Euro 1.628 a impianti, per Euro
117.327 a macchine ufficio elettroniche, per Euro 25.684 a mobili & arredi e per Euro 3.696 a apparecchi di
telefonia mobile.

P decrementi sono principatmente attribuiblli alla cessione dei beni ad un importante cliente nel seftore
dell’Energia & Utilities in relazione alla conclusione delia commessa a seguito deila quale era
contrattuaimente prevista Facquisizione dei beni suddetti da parte dello stesso cliente.

si segnala che sul complesso immobiliare sito a Molfetta (BA) in Via Olivetti 11 grava una ipoteca di primo
grado per un ammontare massimo pari a 50 mifioni di Euro a garanzia del puntuale adempimento degii
obblighi derivanti dal finanziarmento di 25 milioni di Euro sottoscritto in data 1 aprile 2016 con un poot di
banche (per maggiore dettaglh si rinvia alla nota 15).

Relativamente ai beni in leasing finanziario, il valore netto contabile ammonta a Euro 287.778 ed &
ascrivibile a macchine d'ufficio efettroniche per Euro 1.094 e a mobili e arredi per Euro 386.684. 5i segnala,
inottre, che i pagamenti minimi futuri entro un anno, sono pari a Euro 26.796, mentre da Thigue anni,
sone pari a bure 75.165. ot




&
g e
E? K m i1 ’g Tl Reluzione finonzioria onnuwle of 31 dicembre 2016

2- AVVIAMENTO E ALTRE ATTIVITA' A VITA NON DEFINITA

It saldo dell'avviamento al 31 dicembre 2016 ammonta a Furo 12.622.395 rispetto a Euro 12.651.838 el 31
dicembre 2015.

Lategorie Yalore netie s Decvernemindet  Valore setlo al
HH204E perkod o A 1)

AASFAIENTD COSTIFUGRCHE ABLCO 1858 -
AAABIIENTO ACCUISIZIONE HALD AZ A5 PR {22 TED 1
SVAAIENTO ACOUNSIINE a0 KETONES Y GG -
ARIBIENTO £X QDN 53 885 3% 847
AVIAHENTD ACHRIFIOHD RARO EXPRMS PROJECTS LEEHIRH 250.060
AL TIENTO aRE 85T - (LR =cR e E
TOTALE 12651438 £2% 4438 12632308

G avviamenti si sono generati nell’ambito delle aggregazioni aziendali effettuate negli esercizi precedenti,
in conseguenza della crescita dimensionale della Socieid avvenuta attraverso acguisizioni di societad
appartenenti alle stesso mercaio.

INFORMATIVA SULLE VERIFICHE PER RIDUZIONE D! VALORE DELL'AVVIAMENTO E
ALTRE ATTIVITA’ A VITA UTILE INDEFINITA: IMPAIRMENT TEST

Armbito di applicazione

il principio contabile internazionale 1AS 36 richiede di valutare Vesistenza di perdite di valore per le
immaobiiizzazions materiali e immateriali in presenza di indicatori che facciane ritenere che tale
profiematica possa sussistere,

Nel caso delfavwiamento, cost come di tutte le altre attivita immateriaii a vita utile indefinita, tale verifica di
valore deve essere effettuata con cadenza annuale o pilt frequentemeante qualora si verifichine eventi
straordinari negativi implicanti una presunzione di perdita di valore, attraverso il cost detto processo di
“impairment test”.

identificazione delle CGU {Cash Generating Unit) e allocazione del’avviamento
Non rappresentando Yavviamento, in base ai principi contabili internazional, un’attivity a sé stante in
quanto incapace di generare flussi di cassa indipendentemente da altre attivith o gruppi di attivita, ess0 non
pud essere assoggettato ad impairment test in via separata rispetio alle attivita cui 2 legato,
A guestt fini Pavviamento deve essere allocato sd una CGU o gruppi di CGUY, nel rispetto del vincolo
massimo di aggregazione coincidenie con fa nozione di segmento di attivita di cui all’ s 8.
Per quanio riguarda it Gruppo Exprivia si & proceduto all’ailocazione degli avviamenti alle CGU di
riferimento nel modo seguente:
e gl avviamenti originatisi per effetto di aggregazioni aziendali tramite ie quali st sono acquiste
attivita confluite da un punto di vista operativo in specifiche CGU sono stati imputati alle rispattive
CGU di riferimento;
o gl avwiamenti originatisi per effetto di aggregazioni aziendali tramite le quali si sono acquisite
attivith non specificatamente riferibili a singole CGU, sono stati attribuiti alie diverse CGU in
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proporzione ai volumi di vendita prodotti nell’esercizio in cui @ stata effettuata per la prima voita
Vallocazione dell’ avviamento:

e gl avwiamenti allocati come sopra descritte sono stati riallocati a seguito di riorganizzazioni interne
in coerenza con gli stessi criteri di allocazione decritti ai punti precedent.

La tabelia seguente sintetizza Vallocazione degli avwiamenti alle CGU individuate:

Valore al R Energiae A i’uh?lica
31/12/16 Oil & Gas Utilities Amministratione Industriz
& Aerospazio

AVWIANENTC ODX EX SOLUTIONS 29,442 29.442
AVWIEAVENTO RAMO EX AIS PS 1222268 246.332 £17.491 118587 330855
EVVIAMENTO FUSIONE ABACTH INFORMATIONS 10.412 705 2098509 4,408,504 1010250 2895312
SERVICES £ AISOF TWARE SPA
AV AMENTD RAMO KSTOMES 357980 T2 146 151.564 34731 99.539
AVVIAMENTO ACDUSIZIONE RAMO EX. PROJECTS 600000 6006000 o
AYVIAMENTO ACCUISIZEONE RARD EX, PROJECTS 12.622.395 2.417.027 5,677,649 1.193.010 3,334,709

Processo di verifica di riduzione di valore e impianto valutative

La recuperabilita del valore degli avviamenti iscritti in bilancio & verificata attraverse il confronto tea il
valore contabile delle singole CGU ed il relativo valore recuperabile nell’accezione di valore d'uso.
Quest'ultime e identificabile come il valore attuafe, alla data di analisi, dei fiussi finanziar: futuri che si
prevede saranno generati dalle CGU. Per la determinazione del valore d’uso si & utilizzato il medello “DCE
Discounted Cash Flow” il guale prevede Iattualizzazione dei futur flussi di cassa stimati tramite
Fapplicazione di un appropriato tasso di sconto,

I Wace {(Weighted Average Cost of Capital) utilizzato per Fattualizzazione dei flussi finanziari & pari ai 6,80%
ed @ stato determinato utilizzando i seguenti parametri;

Costo del capitale di rischio Ke pari a 7,6% calcolato in funzione di:

> tasso risk free del 1,46% pari al tasso al 31.12.2016 dei BTP decennali con
rischio paese implicito {Fonte Bloomberg)
) coefficiente Beta di settore pari a 0,73 depurato dal rischio finanziario
(beta unlevered pari a 0,62} (Fonte Bloomberg)
o premio per il rischio di mercato del 4,2% (Fonte Bloomberg)
o Small 5ize Premium 2%
® Costo del debito pre tax pari al 3,7%
i .. . ‘\
" Rapporto Debt/Equity pari 2 0,19 guale valore target di settdre”(Fante l

Bloomberg)

Identificazone dei flussi finanziarn

Al tini delle proiezioni, come richiesto dallo IAS 36, si & fatto rettamem@rimenm alle condizioni
coreenti di utilizzo di ogni singola CGU prescindendo dai flussi ottenihili da eventuali piani di investimento
incrementativi ed interventi di natura straordinaria che possano rappresentare una “discontinuita” rispetto
alla normale operativita aziendale.

Le proiezion det flussi di cassa operativi per il periodo esplicito di 5 anni utifizzate ai fini delle valutazioni di
valore si basano su budget e piani sottoposti all'approvazione del Consighio di Amministrazione.

Le principali assunzioni sottostanti le previsioni economico finanziarie 2017-2021 sono di seguito riportate;

e

P
R e L)

- peril 2017 le proiezioni rifletiono i dati di budget delfesercizio
- per glianni 2018-2021 le proiezioni riflettone un tasso annue di crescita composto
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il valore terminale ® stato calcolato come valore attuale delis rendita perpelua otlenuia capitatizzando il
flusso di cassa generato neflultimo periodo di previsione analitica ad un fattore di crescita G del 1,2%.

Analisi di sensifivita

B stata effettusta un'analist i sensitivita dei risultati dellimpairment test assumendo le seguenti
variazioni:

s unavariazione in aumento del casto medio ponderato del capitale di 0,5 punti percentuali;
s ynavariazione in diminuzione del tasso di crescita “G” di 0,2 punti percenutaii,
Dali‘analisi di sensitivit emerge che i valori in uso risultano in ogni caso superiort al valori contahili.
Conclusiond

Dal test di impairment effettuato non & emersa alcuna perdita di valore che debba essere riflessa in
bilancio.

3- ALTRE ATTIVITA” IMMATERIALI

Il saldo della voce “altre attivith immateriali” al 31 dicembre 2016 ammonta, al netto degh ammoriamenti
praticati, a Euro 32.725 rispetto a Euro 260.847 dei 31 dicembre 2015,

| movimenti intervenut nel’esercizio sono riportati nello schema seguente:

Categaris Cosig starico mcrementi @ Decrement gt Tolalcosle  Edo ammoriam, Dotz becrementi  Arundocumuiato  Valore aetta al

GG G Rats i slesign al alpnite ARG, k3t kol Mg
320 eealt] ol geriodo
aftee TSR ST M ga? EfEL LR NG 1} PR ATEY (AR AR RS i
TOTALY 206418 IR {1LG7E 18} 1.G78-350 {1.745472) {252TH2} 1,002,505 435,635} AT

Uincrements della voce “altre” per Euro 38,247 & attribuibile all’acquisto di licenze software.

i decrementi sono principaimente attribuibili alla cessione det beni ad un importante cliente nel settore
dellfnergia ¢ Utilittes in relazione alia conclusione della commessa a seguito della quale era
contrattualmente prevista 'acquisizione dei beni suddetti da parte dello stesso cliente,

4- PARTECIPAZIONI
Il saldo delle “partecipazioni” al 31 dicembre 2016 ammonta a turo 62.406.601 rispatto a Euro £5.850.601
del 31 dicernbre 2015,

La composizione della voce & dettaghata nel paragrafi seguentl,

Partecipazioni in imprese controflote

i saldo della voce “partecipazioni in imprese controllate” al 31 dicembre 2016 ammonta a furo
62.286.708 rispetto a Eurp 64.985.891 al 31 dicembre 2015; di seguito si riporta la tabella con il dettaglio
delle vaci:
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Descrizions 22006 FUTH015 Yariaziont
1EFR00: 1E7HG00 -
12012 128138 -
3479 865 2.479.568 -
eyl Enterpiize Consaltfng S £ 854 860 11.264 8G9 ‘-(EA;:;[;I;;;
el Diglial Fi Sotulion S 14185708 4185705 u
Advanced Conputer Systems 8 - 2830 818 - 2200 518 )
300,000 3000
Eenrivia Mealthcare 1 94 HZ436158 e N Rt -
Lansosza Esprivia Board 1¥.898 17 598 -
Exprivia Telco 2 Megia Sr BT 000 £00.000 o
Expriva Asha Lic 350 50 £0.000 B0n.000
Exprivia Procass Dutsogrsing S .00 - H 08
TOTAL 62,286,708 64,885,891 {E692.182)

Le partecipazioni sono state oggetto di impairment test laddove siano stati individuati indicatori di
impairment. Limpairment test & stato effettuato applicando la metodologia indicata ron riferitmento
all’Awiamento, alla nota 2.

In particolare, & stata verificata la recuperabilitd del valore di carico della partecipazione in Exprivia
Enterprise Consulting Stl, pari a Euro 12 milioni, sulla base delle proiezioni dei flussi di cassa derivanti dalle
previsioni economico finanziarie per gh anni 20072021 approvate dal Consiglio di Amministrazione della
societa che prevedono le seguent principali assunzioni:

- peril 2017 le proiezioni riflettono i dati di budget dell‘esercizio
- perglianni 2018-2021 le proiezioni riftettono un tasso annuo di crescita cornposto dei 3,4%

Dal test o impairment effetiuato & emersa una perdita di valore per Euro & milioni rispetto al valore dj
carico della partecipazione in Exprivia Enterprise Consulting Srl; si & pertanto proceduto a rilevare una
svalutazione sulla base delle risultanze dell’impairment svolto, impattato da una progressiva contrazione
det volume d'affari della societd.

£’ stata effettuata, inoltre, un'analisi di sensitivith dei risultati dell'impairment test sulie partecipazioni
assumendo le seguenti variazioni:

® unavariazione in aumento del costo medio ponderato del capitale di 0,5 punti percentuali;
¢ unavariazione in diminuzione del tasso di crescita “G” di 0,2 punti percentuali.

Dall'analisi di sensitivita emerge che effettuando il test di impairment variando i paramentri come sopra
riportato i valori in uso risulterebbero inferiori ai valori contabili con riferimento alla nartecipazions in
Exprivia Enterprise Consulting Srl per Euro 6,9 milioni {invece dei 6 milioni di Euro contabilizzati a riduzione
del valore della partecipazione), nonché con riferimento alia partecipazione nel Gruppo £xprivia SLU per
Euro 0,9 milioni e alla partecipazione in Exprivia Do Brasil per Euro 0,1 milioni.

S osegnala che la variazione dell’esercizio, pari a Furo -2.699.182, & riconducibile, oltre che alla sopra
menzionata svalutazione della partecipazione in Exprivia Enterprise Consulting Sri,:

o per Euro 2.900.818 alla partecipazione in Ac:i\fé'r}"c'e;:[‘_'_(;bmputer Systerns Sri {ACS Srl} . Nel 2016
Exprivia SpA ha proceduto all'acquisizione defla rimangnte qumrz pari al 83,8% deila societd,che ha
portato {a percentuale di possesso da pét'é‘f,‘tii"'Eéxpr'E\}'ia_;_‘S;;i}!;. al 100%, per un cprrispettive da
corrispondere di Euro 360 mila; Exprivié; SpA, i'ﬁ_;fé{ﬁ‘,l gelsl 3] déva gia nel 2015 ung aguota part al
16,2% del capitale di ACS Srl, inclusa tra fe partécipazioni in altre imprese per Mo 741 3[3
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Lacguisiziona del controllo di ACS Srl si & realizzata il 5 iuglic 2016, Dopo 'acguisizione del controllo
Exorivia SpA ha rinunciato ai crediti per complessivi Euro 1,5 milioni per finanziamenti concessi alla
partecipata nel 2016 con conversione in capitale. Ingltre Exprivia SpA ha versato Euro 300 mila per
aumento di capitale;
5 per Buro 100,000 aila costituzione della societa Exprivia Process Qutscursing i,
¢ per Eurc 300,000 alla rinuncia al credito, per conversiong in conto futuro aumento di capitale
sociaie, nei confrontt della societd Exprivia ASIA Ltd.

Di seguito si riportano | principali dati al 31 dicembre 2016 dalle suddette controliate:

Saciatd Sedeiegale Capiiale Hisltato patelmeni  Fatale reaw Totale % 1 possesso
savlale  desercizie Metin Attive
Achvgne et Coromifer Srstems 0 FL¥ A FHINELT B RLIET EER Lt

Coneqe e Exprivia 3o el

Wlitan

Hoang fang

pAlgng
FHELIE Ly Eu2 2R TOE
OO0 {2 9% ©F A iR7 &S
fio du langin B o ER R I B3 TG LBETAES 5 AR RE, I ALFED
FRoan T HAZAND M R SRR
Wiiana RO TS EREE L3 3
SHAgny 20T .805
R AT 253
kg Cnndranmarics [FEERIEE ERG BEAED
prpeivia Dimiat Finanrial 5-:_::!50": RO B b T ‘s‘ﬁ‘ﬁ?!,ﬁ 238087
Ggriged Br @t FEAELEY

5i segnala che alla data del 31 dicembre 2016 esiste un pegno di primo grado sulle partecipazioni in Exprivia
Healthcare 1T Srl, Exprivia Enterprise Consuitiing Srl, Exprivia Digital Financial Sofution 51, Exprivia Projects
Srl e Exprivia Telco & Media Sl rappresentantt if 100% del capitale saciale delie stesse, concesso a fronte
del finanziamento dei 25 milioni di Euro sottoscritto in data 1 apiile 2016 con un poct di banche.

Portecipozioni in glire imprese

il saldo della voce “partecipazioni in altre imprese” al 31 dicembre 2016 ammonta a Eurp 119,893 rispetto
a Euro 864.710 al 31 dicembre 2015, Sifornisce di seguito il dettaglio:
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Descrizione RETEFIiiz 1oy MAMHMS  Variazioni

Advancad Computer tars G - 740814 {Faginy

7'3?@1«4,; zio SILAR-Dsis 7347 7347

Consorze Glotal Ensbley 2.0 it

Cons 4 g

Cong oo Blogans 2000 20

Congoaiy Conea Barese - w000 (2 andy
Consazin Pughatach - 2000 (2,600
Consordy Daisy-Met 13928 13830

Cengomio DARS EREA 1,000 -
Congorzio DHITECH 170010 17000

.iltflﬁetﬂ:}r:}o EYTHHE LERE 5EDZ -
_;;;-Er'ii:e B 514

Softwsre Enginsating Rezearnch 8 & HHY i G -
H B Faodia 12,600 12060

Litime Wiglo Sanitans 2500 2500

Congoric taly Care 10.608 18003 -
Cefisl Soarl 33000 RESHLL -
TOTALL 1188493 64798 {744,847}

La variazione principale si riferisce alla partecipazione in Advanced Computer Systems Srl{ACS Srl) a sepuito
delfacquisto dell’uiteriore guota pari all' 83,8% che ha portato la percentuale di possesso da parte di
Exprivia 5pA al 100%. La partecipazione é stata quindi inclusa tra le partecipazioni in imprese controllate,

5- ALTRE ATTIVITA’ FINANZIARIE NON CORRENTI

Crediti verso imprese controllaie

i saldo della voce “crediti verso imprese controliate” al 31 dicembre /40 : :
riferisce, per Euro 205.000, al finanziamento fruttifero concesso alla controllata f;Xprma As;a HD‘ 3 p@
Euro 800.000 &l finanziamento fruttifero concesso alla controllata ACS Sri. :

Crediti versa imprese controllanti

It saldo della voce “crediti verso imprese controflanti”, al 31 dicembre 2016, & pari a Euro 2.5%6,910
rispetto a Euro 1.305.338 del 31 dicembre 2015 e si riferisce al credito che la Capogruppo Exprivia SpA
vanta nei confronti della sua controllante Abaco innovazione SpA a seguito del contratto di finanziamento
stipulato tra e parti nel 2016. #l finanziamento, pari a fure 2.985.338, & stato erogato per Euro 1.680.000
per cassa e per turo 1.305.338 mediante riqualificazione di debiti in essere al 31 dicembre 2015, La durata
del finanziamento @ fissata in 7 rate annuali costanti posticipate. La prima rata scade it 4 aprife 2017 per un
vatore di furo 388.428; Vimporto & stato classificato nella voce “crediti verso controllanti® nelie “aitre
attivita finanziarie correntt” (nota 11}

Strumenti fincrzior deeivati

il saldo della voce “strumentl finanziari derivati”, al 31 dicembre 2016, & pari a Euro 34.568 ed & relativo aj
sepuent: strumenti derivati;
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tmporio di Valore

Comtealtn Data oparaziong  Data niziale {}ata scadenza Divisa .

B ] ) ritorimiento  BHM
derest Bate Cape - SML IGE20S AR Of H
ipberant Rgts Cape - 3PM A2 Tig 27 b
tntergss Rate Cape - UNSREDA amaitin Bl _mm A RORann R
TOTALE 12,550,000 34,568

¢ evidenzia che la Societd ha sottoscritto gl strumenti finanziari sopra descritti al fine di neutralizzare i
rischio di tasso di interesse indotto da un sottostante contratte di finanziamento a tasso di interesse
variabile {Euribor).

Si tratta di strumenti di copertura (cash flow hedge), valutati al fair value di livello 2. A sepuito del test di
efficacia effettuati per tali operazioni di copertura, le variazioni di fair vaiue sono state interaments
contabilizzate a conto economice per Euro 39232,
Uanalisi di sensitivith condotta sulla variazione dei fair value dei derivati a seguito dello shift di un punto
percentuale defla curva dei tassi spot evidenzia che:

o convariazione +1%, il fair value dei derivati risulterebbe pari circa 231 mila Euro;

s convariazione -1%, i {air value sarebbe nullo,

6- CREDITI TRIBUTARI NON CORRENTI

Craditi tributari non correnti

It saldo della vore “crediti tributari” ai 31 dicembre 2016 ammonta ad Furo 1.348.732 e non subisce
variazioni rispetto al 31 dicembre 2015, di cul Euro 463.272 di competanza deile societh controllate che
patiecipanc al consoiidato fiscale; & relativo alla deducibilita deil'irap calcolata sul costo del personale che
ha generato un recupero di lres. L'articolo 4 del Din. 16/2017 ha esteso ia suddetta deduzione per i periodi
d'impasta precedenti a quello al 31 dicembre 2012 per le annualitd che vanno dat 2007 al 2011, Si segnala
che, tra le attivith non correnti, sono stati registrati | crediti per e annualith dal 2009 al 2011, mentre
guelie relative al 2007 e 2008 sone state inserite nelia voce “crediti tributari” ra le attivitd correnti,

7- IMPOSTE ANTICIPATE

I saldo della voce “imposte anticipate” al 31 dicembre 2016 & pari 3 Euro 615,922 rispetto a Euro 568,880
al 31 dicembre 2015, DN seguits ia tabella con il dettaglio della voce comparats con i dati del 31 dicembre

2015,
rescrizione 412/ 2016 /35

tpori hifferenze Eifello Impario differenze tffetto

temparanee fiscale temporange fiscale

Fonte svaiutgricng credits R R R HE 573000 1853000 3TRELU
pando risch : 437,688 1511%4 B37 109 L9B.480
fedFiche por adegupmento JFRESTFR 185 19A.60 L6 465
Drapry TWEEEY EEE R
'%;;?MJ 2370085 615922 PRy 569,880

La voce "diversi® si riferisce per Euro 149 mila a compensi nen ancora corrispost al 31 dicembre 2016
{effetto fiscale pari ad Euro 43 mila) e per Euro 48 mita & variazioni di fair value di strument] AFS {effetto
fiscale pari a Euro 2 mila).

———— ,,:r.;'::.':‘""‘:’:ﬂ."“i(iﬁﬂ TR
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ATTIVITA CORRENTI

8- CREDITI COMMERCIALI E ALTRI

Creditf verso clienti

lﬂ

crediti verso clienti” passano da Euro 18.356,242 al 31 dicembre 2015 ad un totale di Euro 16.099 818 a
31 dicembre 2016 e sono iscritti fra le attivitd al netto del fondo svalutazione crediti di Euro 1.599.336
quale rettifica per vischi di inesigibilita,

It saldo a fine esercizio & analizzabile come riportato nella tabella seguente,

Descrizions PG 3 HHAS Yariazioni
srsn Cliend Halis 15800 080 18.834 877 BIBRTED
Verso Client Estera TO2RTI TR ARG 851187
Yaerae Clisat Enti Pusbliel RN SO7 835 A% 457
Subtotale creditl verso clienti 17.699.155 20.678.208 {2.379.143)
Bend: fongo svalularione credil {1588 336; {1722 058 12278
Totale credili verso clienti 16608 815 18.358.242 {2 258423}
Detaglio N2 E 22045 Variazioni
Waran fa 13822175 17 420882 [3.488778
Fatiura do emetlare 3 tem 3776.980 20T 348 TTIE AR
TOTALL 178548155 20478208 EL3TR.Y43)

Si segnala che Il valore delle fatture da emettere riflette il particolare tipo di business in cul opera la
Societa, per cui, sebbene molti contratti possono essere fatturati con scadenza mensile, altri per poter
essere fatturati devono seguire un iter autorizzativo che non necessariamente termina entro it mese di

riferimento. Quanto riportato in bilancio & relativo ai crediti maturati fino al dicembre 2016 compreso e che
saranno fatturati nei prossimi mesi,

Siriporta di seguito la composizione dei crediti per data di scadenza, al netto defle fatture/note credito da
emettere e con indicazione del refative fonde svalutazione:

i di cui seadnto da gior Fonde Crediti verso
mprio AGHERE (erzd a
Credit adere | seadato | 1.30 | 3160 | 61.30 | 9120 | 141480 | 4270 | 1365 | elwe | narione|lenialnetto

a scadars | seaduto . . . - A - - oltre credit sed forido
13.922.175 | 10.099,099 | 3.823.076 | 303.139 286.355 236.324 85871 219.0588 124,674 20.2?8.-;2:5!39‘;88?.', (1.589.335) 12.322.830
100,0% 725% | 2rEwm | o2em | 19% 1.7% 0.6% 16% 0,8% e P

Crediti verso impt’em controllote

ium 9. fiﬁ? 074 dell'eserciziv precedente.

Hl dettaglio delle voci & riportato nella tabella seguente:

U .~ o 1[35}—_1—:,.—_:
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Descriziong IEIG FMAES Wariazion
onzoio Exprivia 217 G FER|
Aerzancad Cornpuler Suetems 5oo Th6.808 120 908
Faprivia Projects S 248 927 F14104

Gypriia Bl

Zrupno Exgrivia SLU 2310286 3001 000

Fapehvia Digstal Financiat Sodytion St U 513 1937 80 {31367
Spegea 3 ooardl 20851 {10% 21060
Caprivia Heafnoare 1T S Shoaat EE 078 3802
Eapiivia Enterprise Comsuting 3 231378 103184 50% 181
Feprivia Asia Ll Az S35 403 (35a.457 1
Exprivia Taloo & tedia Sl TFEANE 3T 281 408.91%
Erprivia Process Dulsoursing 3 18 547 185847
TOTALL 1. 3154455 9462074 1892381

| rapporti verso le societa controllate sono tutti regolati da accordi quadre e si riferiscono, per | cregiti o
natura commerciale a servizi di corporate e logistici, oltre alla fornitura di risorse specialistiche tra le societa
det Gruppo, ai crediti di natura finanziaria per Fpanziamentt e cash pooling e a crediti derivant
datl'adesions at Consolidato Fiscale,

Crediti verso oltri

| "erediti varso altr” al 31 dicembre 2016 ammontano ad Euro $.553.703 rispetto a Euro 5.601.490 del 31
dicernbre 2015,

Di seguito si evidenzia il relativo dettaglio con le rispettive va riazioni:

Descrizione FI22076 MHM2Ms Variaziont
Credil per conlinuli 4052 540 2HIB47h 1435614
Anticigs forniion per sendd - 12F 000 [TET D06}
Crathtl thvers 20EE1 33 {7202
Creditt varso factening 4 358 Tl 144 (RO5 THEY
Drecdity varso ot preddencialiAilal 44 200

Denosii canzionat 10.81 11.066

Corstl cormpetensa i asenid 1415489 241280

TOTALI 5553703 BB01.480 T T

| crediti relativi ai “contributi” si riferiscono a contributi maturati e/o rendicontal alla data in relazione ai
costi sostenuti. Dette poste sarannc azzerate con ['incasso a saldo dei contributi a seguito delte verifiche di
collaudo Finale da parte dei rispettivi Ministeri ed Enti Locali preposti. | crediti sone iscritti al netto del
fondo rischi per eventuali minori contributi che potrebbero essere non riconosciuti,

La voce “costi competenza futuri esercizi”, per Luro 1.419.489, si riferisce prevalentemente a costi di
manutenzione di competenza di futuri periodi,

Credit] tributor!

| “crediti tributari” al 31 dicembre 2016 ammontano a Euro 212.908 rispetio a Euro A482.088 del 31
dicembre 2015, come di seguito dettagliato e confrontato con lo stesso periodo deilo scorso esercizio:
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Descriziong 226 2095 Wariazions
Crodifo paristanca rap su lres 1EGE1 18011 -
Crecii nar imposte Hap I E32 28A07Y {282 448}
Erang conbo tenisde su pagament esled 14,088 14258 12854
Crediti verso Erats AT B 77d (39,357}
TOTALL 212.968 482.084 (2691800

Si seghala che i crediti per istanza frap su Ires sono relativi ai crediti verso Perario inerenti alla deducibilith
dell'lrap calcolata sul costo del personale che ha generato un recupero di fres. Tra i crediti tributari correnti
sono riclassificati { crediti relativi alle annualita 2007 e 2008,

9- RIMANENZE

i saldo delle “rimanenze” al 31 dicembre 2016 ammonta 3 Furo 132.888 rispetto a Euro 31,119 del 31
dicembre 2015 e si riferisce a prodotti software e hardware destinati alla rivendita,

10- LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

IFsaldo dei “lavort in corso su ordinazione” al 21 dicembre 2016 ammonta a Furo 9.375.850 rispetto a Furo
9.285.642 del 31 dicembre 2015 e si riferisce al vatore delle commesse in corso di lavorazione valgtate suila
base dei corrispettivi contratiuali maturati,

Di seguito la tabelia con la divisione dei lavori in corso per aree di business:

Aree dl Business Ff1af2006 311252018 Veariazion
Banking b Financg FEEQBD Laag 165162
tmciustry LR AR 12LE 3T B2 A1)
itk e 3as oAl G431 FAT {350 485
Heatheare 3R5L VL 56200158 310553
Uit BT ENN A HET FoY
Aarospace & Delencs Pubiin Sector h3t.ai7 1351185 ES.SZE’I.BGS'I”
Ao 14535 #1318 EEREL:
TOTALS 43795850 8,245,642 20,208

In merito ai lavori in corso, con riferimento a Banking & Finance e Healtheare, si veda guanto riportato alia
nota 27.

11—~ ALTRE ATTIVITA’ FINANZIARIE

Crediti verso alivi i

)
it saldo dei “crediti verso altri” al 31 dicembre 2016 am\ﬁ
vantanti nei confronti del factoring per crediti ceduti pm-solh\,
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Credit verso secletd controllanti

I§ saldo dai “crediti verso societa controllant?” al 31 dicembre 2016 ammonta a Euro 469.678 od & relative
alta quota corrente del credito finanziario della Capogruppo nei confronti della controllante Abaco
innovaziona SpA (Euro 388.428), ai relativi interessi (Euro 75.150) e ai crediti per riaddebiti di servizi
arnministrativi {Euro 6,100}

12 - DISPONIBILITA’ LIQUIDE

i saldo delle “disponibilitd liquide” ammonta al 31 dicembre 2016 a Euro 4,718,280 rispetto a Euro
3.147.405 del 31 dicembre 2015 e si riferisce per Euro 4.214.736 &l saldo delle banche attive e par Euro
3544 3l denaro in cassa. Si segnala inoltre che nel saldo delle banche sono comaresi depositi vincolati per
impegni di garanzia per Eure 397 mila assunti nel confronti di istituti bancari.

INFORMAZION! SUL RENDICONTO FINANZIARIO

La posizione finanziaria netta al 31 dicembre 2016 & negativa per 27,1 milioni di Euro, sostanzialmente in
linea rispetto al 31 dicembre 2016 guando era negaliva per 26,3 milioni di Furo. Nonostante abbia
distribuito nel 2016 un dividendo per 1 millone di Euro, fa Societd ha mantenuto sosianzialmente immutato
il proprio indebitamento finanziarie, grazie ai flussi di casss positivi derivanti dall'attivita operativa {Euro 4,9
milioni} & da una oculata gestione degli nvestimenti {che ha generate un assorbimento di cassa di clica
Furo 2,5 milioni). Si segnala che la svalutazione di 6 mifion di Furo delia partecipazione neila societa
controliata Exprivia Enterprise Consulting Sei, gia ilfustrata alla nota 4 non comporta effetti monetari,
risultando pertanto neutra nel Rendiconto Finanziario.

13- ALTRE ATTIVITA’ FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA VENDITA

La voce “altre attivita finanziarie” ammonta al 31 dicembre ad Eure 457 041 rispetto a buro 501.561 det 31
dicembre 2015 ed & relativa a strumenti finanziari emessi dalla Banca Popolare di Bari, nal detraglio

{f 33477 azioni del suddetto istituto bancario per I'importo di Euro 7,5 cadauna complessivamente
Furg 250.702,50

{i9) 33.427 obbligazioni “Banca Popolare di Bari 6,50% 201472021 subordinato Tier W' del valore
nominale di Furo 6,00 cadauna, complessivamente Euro 206.338,15.

Tali strumenti finanziari sono iscritti al fair value (livelio 2).

PATRIMONIO NETTO

14 - PATRIMONIO NETTO

14 - CAPITALE SOCIALE

il “Capitale Sociale”, interamente versato, ammonta ad furo 25.154.895 rispetto a Euro 25.754.016 det 31
dicembre 2015 ad & rappresentate da n. 51.883.958 azioni erdinarie di Eure 0,52 di valore nominale perun
totale di Fure 26.979.658, esposto al netto delle azioni proprie detenute al 31 dicembre 2016 pari a n.
3.509.153 dei valore di Euro 1.824,75% (Euro 1.225.642 al 31 dicembre 2015},
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AZIONI DI EXPRIVIA DETENUTE DIRETTAMENTE DAl COMPONENT! DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Al 31 dicembre 2016 il Dott. Domenico Favuzzi, Presidente e Amministratore Delegato di Exprivia Spa,
deteneva direttamente 290,434 azioni di Bxprivia. Inoltre n. 1.900 azioni di Exprivia erano detenute dal
vicepresidente Ing. Dante Aitomare, 21.630 azioni dal consigliere Dott, Mario Ferrario, 7.000 azioni dalia
consigliera sig.ra Valeria Savelli e 12.000 azioni dal sindaco effettivo Gaetano Samarelli.

Gii altri componenti del Consiglio di Amministrazione, nonché | rispettivi coniugi non separati legalmente
ovvero I Hgh minori non detengono direttamente o indirettamente azioni di Exprivia SpA

14 - RISERVA DA SOVRAPPREZZO AZIONI

La “riserva da sovrapprezzo azioni”, al 31 dicembre 2016, ammonta a Euro 18,081,738 & non subisce
variazioni rispetto al 31 dicembre 2015,

14 - RISERVA DA RIVALUTAZONE

La “riserva da rivalutazione”, al 31 dicembre 2016, ammonta a Euro 2.907.138 e non subisce variazion
rispetto al 31 dicembre 2015.

14 - RISERVA LEGALE

La riserva legale, al 31 dicembre 20186, ammonta a Euro 3.931.382 e si incrementa di Euro 221.886 rispetto
al 31 dicembre 2015 per effetto della destinazione de! risuttato dell’esercizio precedente dell’Exprivia SpA
come deliberato dall’Assemblea degli Azionisti in data 20 aprile 2016,

14 - ALTRE RISERVE

i saldo delle voce “altre riserve “ ammonta, al 31 dicembre 2016, a Fure 20.334.649 rispetto a Suro
17.568.385 del 31 dicembre 2015 ed & cosi composta;

e Euro 17.363.657 per “riserva straordinaria” incrementatasi di Furo 2.015.487 rispetie al 31
dicembre 2015 sia per effetto della destinazione dell’utile delf esercizic 2015 {Furo 3.110.712) come
deliberato dall'Assemblea degli Azionisti di Exprivia SpA in data 20 aprile 2016 sia per effetto del
definitivo svincolo della “Riserva Investimenti Contratto di Programma Regione Puglia” (pari a Furo
4.904.776);

s Luro 3.846.124 per “Riserva Progetto Puglia Digitale” creatasi in refazione ai programma di
investimenti denominate “Progetto Pughia Digitale” come deliberato dallAssemblea dei soci di
Exprivia in data 18 aprile 2013 e non subisce variazioni rispetto al 31 dicembre 2015,

* Luro-875.132 "altre riserve” rispetto a Euro -530.686. | movimenti dell'esercizio 2016 sona relativi:
» alfefietto del sovrapprezzo pagato per Iacquisto azioni proprie per bure -195%.691;

» alleffetto negativo sul patrimonio netto della variazione di_fair value deilo strumento
derivato per Euro 12.286; R SO

3 1
N

o all'effetto negativo derivante dall’applicazione‘dellg_IAS 19 con relaﬁ\_fa contabilizzazione net
conto economice complessivo di perdite attuariali al fetto deil'affetto fiscale per Furo
147.144; PR - ’




expri{a

Reluzigne fingnricrio armuale of 31 dicembre Al

e all'elfetto positivo, per Euro 55.193, derivante dalla delibery di distribuzione del dividendo
in sede di approvazione del hilancio 2014 con riferimento aile azioni proprie detenute,

PASSIVITA’ NON CORRENTI

15 - DEBITI VERSO BANCHE NON CORRENT!

| saido dei “debiti verso banche non correnti” al 31 dicembre 2016 @ pari a Euo 22.266.679 rispetto a
Eure 5.158.092 dello scorso esercizio, ed & refative alla guota scadente oftre i dodici mesi successivi al 31
dicemnbra 2016 dei finanziamenti a medio e lungo termine e dei finanziamenti a tasso agevolato a fronte di
specifici programmi di investimento.

Di seguito si riporta la tebella con il dettaglio delle voce con evidenza della quota non corrente {Euro
22.266.679) e corrente {Furo 11.947.252) del debito.
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Contratto di Finanziomento Medium Term

in data 1 aprite 2016, Exprivia ha sottoscritto con un pool di banche costituito da BNL e Unicredit, anche in
quafith di capofila e lead arranger, ¢ da Banca Popolare ¢i Bari e Banca Popolare di Milano, un
Finanziamente Medium Term per un importo complessivo di Euro 25.000.000, costituito da un’unica linea
di credito per cassa da rimborsare amaortizing entro it 31 dicembre 2022, ad un tasso annuo pari all’Euribor
maggiorato di uno spread pari alio 2,4%, a cui si sono sgeiunte alfa stipula commissiont una tantum pari
ali'1,40%.

il Finanziamenta & assistito da garanzie ordinarie, tipiche per operazion rleila stessa tipologis, fra le guali si
segnala ta garanzia rilasciata da SACE SpA di amimontare parl a 6 milioni di Eure, oltre alle garanzie rilasciate
dalla capogruppo Abace Innovazione SpA., meglio descritte nel Documento informativo redatto al sensi
dell'art. 5, prima comima, del regolamento Consob e pubblicato in data 8 aprile 2016 sul sito della Societa
neila sezione “Corporate - Corporate Governance - Informativa Societaria”.
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Il Finanziamento prevede ie usuali condizioni di mercato per finanziamenti di pari importo e durata, quali:
dichiarazioni e garanzie, covenant d'impegno {pari passu, negative pladge, etc.), limitazioni alle pperazioni
straordinarie significative {ad eccezione di quelle infragruppo, che sono consentite esclusivamente syl
perimetra societario che risulta alla data del 1 aprile 2016}, obbligo di mantenere adeguate coperture
assicurative, clausele di rimborso anticipato obbligatorio e facoltativo, cross default, etc

It Finanziamenta prevede infine la limitazione alla distribuzione di dividendi, che non potranno eccedere il
25% dell'utile netto, in linea con quanto previsto nel Piano Industriale approvato dalla Societd,

il Finanziamento prevede inoltre alcuni covenants finanziari {IFN/Ebitda, IFN/Mezzi Propri, Ebitda/Oneri
Finanziari Netti ), che saranno misurati con periodicita semestrale, nonché limitazioni agli investimenti
complessivi e ali’acquisto di azioni proprie, come meglio descritti nella tabella seguente:

Bata Indebitamento indebitamento Ebitda / Oneri Investimenti
di riferimento Finanziario Netto  Finanziario Netto Finanziari Netti
EBITDA { Mezzi propri

31122016 %37 %08 =40 % 15,8 m)
30.06.2017 = 2.0 08 258 54,0 mi
32,2047 2.0 = 0.8 = 6,2 =4,0m}
30,06 2018 % 2,0 s 0.8 z 86,2 s4.0m
31.12.2018 =20 =08 = 06,4 =40 ml
Dal 30.06.2019 fino . .y g o -

al 30A08/2022 2.0 £0,8 26,2 <42 ml

Tali parametri finanziari calcolati su base consolidata dovranno essere comunicati entro it 30 aprile & { 30
settembre di clascun anno e faranno riferimento at 12 mesi precedentt rispettivamente i 20 giugno e il 31
dicembre di ciascun anno, utilizzando usuali criteri di calcolo concordati dalle parti,

il Parametro Finanziarie “Investimenti” non tiene conto degli investimenti per le acquisizioni delle
partecipazioni esenti da autorizzazione ovvero di quelie oggetto di specifica autorizzazione scritta rilasciata
dagli istituti bancari.

# debito residuo al 331 dicembre 2016 ammonta complessivamente ad Euro 22.683.062, di cui Furo
3.726.319 da rimborsare entro | prossimid dodicl mes) {e pertanto iscritti nelle passivita a breve} ed i residui
Eure 18.956.743 da rimborsare neghi anni 2018-2022 {ed iscritti nelie passivita a fungo)

La Societd ha concordato con le banche de! pool una modifica di aleuni Parametri Finanziari da rilevare 8l 21
dicembre 2016, Sulla base dei dati contabili al 31 dicembre 2016, i parametri finanziari cosi modificati ed
esposti nella tabella sopra riportata, risultano rispetiati.

Finanziamento agevoloto Ministero dello Sviluppo Feonomico — [stituto Finonziorio Ubi Banco fex
Centrobanea } POR Puglio

Finanziamento deliberato ed erogato per I'intera cifra di Euro 2.019.162 alla data del 31.12.2016; esso &
finalizzato al supporto finanziario per la realizzazione di un progetto di ricerca e sviluppo ai seng| delia legge
A6/82 F1T, art. 14 Circolare 11 maggio 2001 n. 1034240 , ha scadenza il 27 febbraio 2019 od & gravato da
tnteressi passivi al tasso fisso agevolato dello 0,87% annuate. -

Fitranziomento Bonco Monte def Poschi di Sieng

on’ efogaziont

Finanziamento di Eura 5.000.000 sottoscritto in data {}4({}5.;{0‘1 CFOgaz
[.10.05.2017

01.06.2010 e rimborso in rate mensili a partire dal 10.02.2011 bﬂn
I'Euribor + spread 2,5%. iy

avveritta in data

550 appiicam& \\n’

(172)
o | 1 e

Finanziomento fcoren Boncy Impresa
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Finanziamenio di Furo 1.020.000 sottoscritto in data 18 luglio 2013; il rimborso & previsto in rate trimestrali
con inizio 30.09.2013 e termine 30.09.2018. E' finalizzato a sostenere fo sviluppe internazionale in Brasite
attraverso la sua controllata Exprivia do Brasit. 1i tasso applicato & VEuribor + spread 3,80%.

i| finanziamento in parola & assistite da garanzia SACE per Vimporte di Fure 535.500.

il finanziamento prevede per tutta la durata dello stesso it rispetio di alcuni parametri finanziari a valere sul
bilancio consalidato annuale. | parametri finanziari, rifevatl sulla base det dati contabili al 31 dicembre 2016,
risultang rispettati.

Finunziomento lecreg Banco Impreso

Finanziamento di Euro 2.500.000 & stato sottoscritio in data 30.12.2015; i fimborso & previsto in rate
trimestrali con inizio 30.03,2016 e fermine il 30.03,2017.

it 1asso applicato & PEuribor + spread 3,90%.

Finunziomento Simest

Finanziamento deliberato per Euro 1.955.000, sottescritto in daza 19 aprile 2013 ed erogato per Euro
1.198.063 alla data del 31.12.2016; il rimborse & previsto in rate semastrall con inizo il 19102015 e
termine i 19.04.2020. ¥ finalizzato a sostenere lo sviluppo internazionale in {ina ed & gravato da interessi
passivi al tasso fisso agevolato delio (1,50% a nnuale,

POSIZIONE FINANZIARIA NETTA

Secondo guanto richiesto della comunicazione Consob del 28 luglio 2006 e in conformitd con la
faccomandazione del CESR del 10 febbraio 20056 “waccomandazioni per Vattuazione uniforme del
regolatnento della Commissione Luropea sui prospetti informativi”, si riporta la posizione finanziaria netta
di Exprivia al 31 dicembre 2016 comparata con i dati delt esercizio precedente,

e 47 s

e et S T R s



L&
X D 1 41d fielazione finonziario annuele of 31 dicembre 2015

gl 31422016 al 3112, 305

A, Cassa 3.544 3,553
B, sdtre disponibifita Gquide 4214734 3.343.853
€1, Tiosl detenull per fa negoziazione A57.04% 50561
2, Azdord prapria 2.547.004 LT752.277
B Liguidita {AJ+{B}{{]  7.222.405 5.401,244
E. Crediti finanziari correntd 5381702 3.735.106
F. Dbt bancari corcert f10.663.50%) {15,966.98Y)
G. Parin corrente deilindsbitamento non corrante {4.687.888] {3.341.914)
H. ofirt debiti finanziart corran FEER3024) 131362306
i. indebitamento finanziario corrente {F}+{G) + {H) [21.934.415) {31.171.229)
i indebitamento finanziario corrente netto {1} + (£} + {0} {8.330.308) {22.034.879)
K. Deknti bancari non correnti (222668797 (5.52.092)

L Ooblgazioni emesse

Altri ddebit non correnti ot netto dei cred i finanziar non correnti o

PA. - . N 345080 ER N
strurmerntt tingnziar: derivat]

M. Indebitamente finaniiario non corrente (K} +{L)+{M] {18.767.870)  {4.237.873)

43, Indebitamento finanziado netto {3} + {8} {27.098.178] (26.272.752)

Nei calcolo della posizione finanziaria netta sono incluse le azioni proprie detenute dalla Societd {per Euro
2.547.084), non inserite nelle attivitd finanziarie di inizio e fine periodo del Rendiconto finanziario in guanto
fa variazione delle stesse & gesposta in apposita voce,

16 - ALTRE PASSIVITA' FINANZIARIE

Debiti verso controilate

Il saldo della voce “debiti verso controllate” al 31 dicembre 2016 & pari 3 Euro 430.093 e non subisce
variazioni rispetto all'esercizio precedente e si riferisce, per Furo. 5_{3;000', al dep‘u;‘:if%‘q cauzienale versato
dalla controliata Exprivia Healthcare 1T Srl in relazione al ‘contratte di- loghzione della sede
operativa/amministrativa di Molfetta e per Eurc 380.093 al credifb iribm_ar_ib ‘,dp'\._fu':g éia ) Xj

delt!RAP sull'tRES che per effetto del Consolidato Fistale Nazionalé viene cedut i




&
Q X, D i1 @f 1 ﬂ Relgzione finanziveia unnunle of 31 dicembre 2016

deile sue cantrolate Exprivia Projects Sd {Euro 63.537), Exprivia Healthcare it Srl {Euro 307.710) e Spegea
Scarl (Euro 8.846).

Strupnenti finanziori derivati

il saldo degli “strumenti finanziari derivati” &l 31 dicembre ammonia a kuro 12.563.

5 segnala che il prodotto derivato & stato sottoscritto dalla Capogruppo Exprivia nel confronti di Unicredit e
che lo strumento finanziario risulta collegato a un distinto finanziamento a tasso di interesse variabile

(Eurtbor},
Cantratto Data apeeszione Data iniziale Data seatdenza Divisa fmp ?rm o Divisa B Vatorg
rifgrimento
8 Baver ORI R NG SRS EAR PRt £ [FESOET
TOYALS 2403848 {12.503)

Si tratta di uno strumento di copertura {cash flow hedge), valutato al fair value di livello 2 con variazioni
contabilizzate a patrimonio netto in quanto rispettate le condizioni previste dali’Hedge Accounting.
Dali'analisi degli effetti deli'eventuale shift di un punto percentuale della  curva dei tassi spot {e
conseguentemente detla curva dei tassi forward ad essi coflegati} i fair value del derivato diventerebbe:

s convariazione +1%: fair value di civea 73 mila Euro;

s convariazione -1%: fair value negative di circa 103 mila Buvo.

Debiti verso fornitori oftre Pesercizio

i saldo della voce “debiti verso fornitori oftre Pesercizio” ai 31 dicembre 2016 & pari Euro 75.165 rispetto
a Furo 99.572 del 31 dicembre 2015 e si riferisce alia quota di competenza futura del debito verso societa
di feasing.

17 - DEBITI TRIBUTARI NON CORRENTI

It saldo della voce “debiti tributari non correnti” al 31 dicembre 2016 & stato tutto riciassificato nei debiti
{ributari correnti.

18 - FOND! PER RISCHI E ONERI

Il saldo delia voce “fondi rischi e oneri” ai 31 dicembre 2016 ammonta a Euro 37.000 rispetto ad Euro
173.048 del 21 dicembre 2015,

Descrizions MpaiRne MAIGHS Warizioni
Fandg risch’ contenziosi IGO0 (100003
Fondi rischi personale KR G4 828 LRIV
Fondo 2/t risphi FREEY Faon

FovaL 3060 173.038 {136.028) |

il *fando rischi contenziosi" accantonato nel'esercizio precedente per Euro 100,000, & stato utilizzato per
effetto dell'esite negative della sentenza del Consiglio di Stato del 28/12/2016 n. 5503/16 che si
definitivamente pronunciate sul contenziosa per esclusione del RTI con incameramento della cauzione
precedentemente versata da Exprivia SphA per se e per ta mandante Exprivia Healthcare 1T Srk

Il “fondo rischi personale”, pari a Euro 30.000 si decrementa di Euro 36.028 rispetto al 31 dicembre 2015
per effetto deli'utilizzo det fondo in relazione alla chiusura di contenzios! in essere con ex dipendenti al 31
dicembra 2015,




L

&2 X p i1 % | Relazione finanziarin onnugie af 31 dicembre 2016

Il “fondo altri rischi” pari a Fure 7.000 al 31 dicembre 2016 non subisce una rispetto al 31 dicembre 2015,

19 -FONDI RELATIVI AL PERSONALE

Trottamento of fine ropporto subordinato

Le quote di TFR maturate dopo il 31 dicembre 2006 sono versate alla Tesoreria INPS e ai Fondi di Pensione
di Categoria. ## TFR residuo al 31 dicembre 2016 ammonta a Furo 3.139.640 rispetto a Euro 3.081.697 del
31 dicembre 2015,

La tabella seguente mostra la movimentazione del fondo avvenuta nel corso dell’esercizio.

Desorizicne afLzfa06 arfazla15
Esiztenze niak 5481897 AATL034
PRSI SErUICE £05L {37 5454
flgrest {osy 55654 51479
Passmeg ais {G0azh
Uritizedfauidanion: deid'esereizio LLE8. 117} {128 5a
i perdite aftumrial 18% 61D {125.68%}
Totale fine ssercizio £.139.640 2081697

il fondo & al netio delle quote versate; & stata effettuata una valutazione attuariale delia refativa passivith
in base a quanto previsto dal principio 1AS 19, secondo i metodo retrospettivo che prevede la rilevazione
di utili/perdite attuariali fra le altre component] del conto economico compiessivo.  costo relativo alle
prestazioni di lavoro nonché ghi interessi passivi relativi alla componente del “Hime value” nei calcoli
attuariali rimangono iscritti a conto economico,

Di seguito siiliustra ta tabella delle principiali ipotesi attuariali e finanziarie adottate nei calcolo:

Descrizione sfefaoin 12 2018
Tazac i atuslrezions 2.50% 2008
Tassn o infarone 1558 hRtec
Tassn annun o cresnilR s&iErale 2.50% 2504
Tazsa Brang 4 incremento TFR TB3% 3.62%
Riprtats Tay 9WTAT 2011 Tev iSTAT 200}
inghite Taw. (WAL Toe. MM
Tare-over 55800 ?125?:
Probabiiss amntic'no Y B 2.560%

Srapmamiare anbonn in 3 det Fonde 78R 70.00%

5i segnalano alcuni criteri generali con | quali sono state effettuate 8 ;; ieziodi "B fronte alls esigenza di
compiere accertamenti che siano basafi su tutte le lnformaznomra diapcstzi(}ﬁe ‘sr\b\fano ricorse ad una
procedura tecnica conosciuta nella letteratura attuariale comeg: mctoda dpgh az}m*

individuale e per sorteggic” (MAGIS). P i
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Tale metodo basato su una simulazione siocastica di tipe “Montecarlo” consente di sffettuare le proiezion
delle retribuziont degli oneri per ciascun dipendente, tenendo conto dei dati demografici e retributivi di
ngni singola posizione, senza effettuare aggregazioni e senza introdurre valor medi

Per rendere possibile la procedura in guestione, per ciascun dipendente vengono effettuati opportuni
sorteggl al fine di determinare anno per anno la eliminazione per morte, per invalidita ed inabilita, per
dimissioni o licenziamento.

attendibility 2 garantita da un opportunc numere di replicazioni delia procedura oftre il guale | risuttati
divengono stabili,

Le elaborazioni sono state effettuate per i numero di anni necessar affinché tuttl i lavoratori attuaiments
in forza ron fossero pit in servizio,

Le proiezioni sono state effettuate a gruppo chiuso ossia non st & prevista alcuna assunzione.

in conformith al principio contabile internazionale 1AS 19 le valutazion attuariali sono state eseguite in base
al metodo dei benefici maturati utilizzando il criterio del credite unitario previsto {Projected Unit Credit
Method) Tale metodo consente di calcolare it TFR maturato ad uha certa data in senso attuariale,
distribuendo onere per tutti gi anni di permanenza residua del lavorator in essere, non pill come onere
da liguidare nel caso in cui Vaziends cessi la propria attivity alla data di bilancio, ma accantonando
graduatmente tale onere in funzione della durata residua in servizio del personals in carico.

it metodo consente di calcolare alcune grandezze in senso demografico - finanziario alla data di riferimenio
della valutarione, tra queste in particolare Ponere afferente it servizio gia prestato dal lavoratore
rappresentato dal DB( - Defined Benefit Obligation {anche detto Past Service Liability). Esso si oltiene
calcotando it valore attuale delle prestazioni spettantt al lavoratere (liguidaziont di TFR) derivanti
dall’anzianith giz maturata alla data di valutazione.

Ai fini delia rivalutazione, il TFR & incrementato, con esclusione delia quota maturata alla chiusura del
periodo, mediante applicazione di un tasso costituito dalt 1,50% in misura fissa @ dal 75% del tasso di
inflazione rilevate dalViISTAT rispetto al mese di dicembre dell’anno precedente; su tale rivalutazione sono
dovute imposte nella misura dell’11%.

La normativa prevede, inoltre, 1a possibilitd di richiedere una anticipazione parziale del TFR maturato
quando il rapporto di lavoro & ancora in covso.

Nell’ elaborazioni si @ tenuto conto dellimposta annuale dell’17% che grava sulla rivalutazions del Fondo
TFR.

20 -IMPOSTE DIFFERITE PASSIVE

Fondi per impuoste differite

il “fondo per imposte differite” al 31 dicembre 20106 ammonta ad Euro 208.033 rispetto a Euro 763,102 del
33 dicembre 2015,

i riassume di seguito il dettaghio:

Desarizione 31/12/2016 31f137 2015
tnporto differere EHelts importe differenze  Effetto
temporanas fiscale femporanes fisrale
TER {50 640 (L5056 {30 B R et 2
Swvigrent T4 56N 1ELEES 811 EVS 158573
Fulibeicatt 2O80E5Y $05.973 2IB0TEN §I7 635
et fiche per adeguaments IFR 3848 i

TOTAL 2.818.330 BUR.033 2661503 753,182

AN
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PASSIVITA CORRENTI

21 - DEBITI VERSO BANCHE CORRENT!

Relazione finonriarie annuale of 31 dicembre 2016

il saldo dei “debiti verso banche correnti” al 31 dicembre 2016 ammonta a Furo 15.351.291 rispatto a Furo
19.808.903 del 31 dicembre 2015 e si riferisce per Euro 11.942.252 alla quota corrente dei debiti per
finanziamenti e mutui {come gia riportato nella voce “debiti verso banche non correnti”, nota 15} & per
Euro 3.409.139 ai debiti bancari verso primari istitugi di credito sorti per la gestione corrente della attivita

{fidi per anticipi fatture, fidi relativi a scoperti di cassa).

22 - DEBIT! VERSO FORNITORI

It saldo dei “debiti verso fornitori” al 31 dicembre 2016 ammonta a Euro 8.741.739 rispetto a Eurp
9.562.171 del 31 dicembre 2015; nella tabeila di seguito si riporta if dettaglio della voce.

Desorizione

31122016

31242018

Varlariond

Fathure rpeuute

Zalla

BT T2

FLBL. IS

{3087 &%1)

Forndtor! beni sesipg

26786

FEIFEE

{155 535

Fatture rivevats astesy 34374 FLARLG (B5.51%
Fatiure werse consuients 443,382 12 4a7 FB2A55)
Faityre da ricevers 2542 4358 1250900 BBE5L2
TETALE a.741. 738 4562371 {R2n.432)

5iriporta di seguito il dettaglio dei debiti per periode di scadenza, al netto delle fatture da ricevere o de
fornitori beni leasing:

Imparts i cui scaduto da glor

Dehit ascadere | seaduie | 1-30 | .80 | 61-90 | 91420 | 121480 | 181270 | 271365 | olue
61725291 4.085630| 2076800 217,085 R05.675 4136421 4231.020 53,2606 39.7038 38.314 368,240
100,0% 53,4% 33,6% 31,5% 82% B,7% T.0% 1,0% 0,6% 0,6% G,0%

23 - ANTICIPI SU LAVORI IN CORSO SU ORDINAZIONE

Scconti

i saldo defla voce *acconti” af 31 dicembre 2016 & pari a Euro 1.579.883 rispetto a Euro 2,122.032 al 31
dicembre 2015, e si riferisce ad acconti ricevuti a fronte di javori in carso su ordikazione.
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24- ALTRE PASSIVITA’ FINANZIARIE

Dehiti verso imprese controliate

i "debiti verso controllate” ammantano a furc 10.036.457 at 31 dicembre 2016 rispetin a Euro 16.336.573
del 31 dicembre 2015 e si riferiscono a transarioni di natura commerciale e finanziaria in essere Ua fa
Society e le sue controliate alle normali condizioni di mercato regolati da specifici acrordi. Nella tabella
seguente se ne riperta la composizione.

Daserizione MG MMEIS Variazioni
Eapsivia Digitgl Finascial Boluion Sn B.EME 785 FaETER4 (1 ERLTEY;
arivanced Compiiter Svstams B 15.413 16412
Eenrivia Projecis S ENE R VG AR 11340¥5
Exgrivin Healthoare i 5 47007 & 001 B {3RER 58
Exprivia Entergrine Gonsutling S FREOCI ZEn02as AT A0
Exprivia Telen & Media G AR SUEAO62 (274 6649;
Spegea o ard 11 468 FAB3s 26838
Exprivia do Brasi 3060 - ERIEY
Ewppivia Asig L YR - g7 408
Grupe Expriva LU 15 B 2000 ) fdd:
TOTALY 10.056.457F 16,336,573 {5, 31T HEY

Dehiti per acquisto partecipazioni

i salde dei “debiti per acquisto partecipazioni” al 31 dicembre 2016 ammonta a Euro 359,999 ed & refativo
al debito residun per 'acquisizione di ACS Srl.

Debiti verso oltri

1 saldo dei “debiti verse altri” al 31 dicemiyre 2016 ammonta a Euro 282.015 rispetto a Euro 384.215 del 31
dicernbre 2015. Nella tabeila seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Blescrizione MM R TR Vi) Yariazioni
Andicipi su progstl 51508 - 81 56K
Crebiiverso Faclonng 2AT A4S 384248 {145.758;
TOTAL 280045 384.215 {95,200}

La voce “anticipi su progetti” st riferisce ad anticipazioni ricevuie in esercizi precedenti risultate superiort al
credito riconosciuto in via definitiva dall'ente erogatore.

25 - DEBITI TRIBUTARI

i saldo dei “debiti tributari” ammonta, al 31 dicembre 2036, a Euro 2.602.828 rispetto a turo 3.413.744
del 31 dicembre 2015, Nella tabelia seguente i riporta il dettaglio delie voci.

.
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Descrizions N6 IMHHIS Variazion
Dbt verso Evanio par (V& 351333 GELETR (18505
it varso Erang periRES £47 458 QU8 435 {2R1.0497
Dgoiti verso Erario par IMPEF dipandent 1142 537 1H024857 (BT
Dasiti verso Brario sariiBPEF auanami 22808 - ER L
Cracsiti verso Erario per IRPEF collanoratos 34284 - 34504
At detall verso Eraro BE.E34 AD 404 {7 a7
Dl rinutan parintereasi 2 sangiond 245784 301.080 {55 208
FOTALS 2B02.528 3413044 (#10.5748)

26 - ALTRE PASSIVITA’ CORRENT!

Dehiti verse istituti di previdenza e sicurezzn sociale

 saldo dei “debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale” af 31 dicembre 2016 ammonta 2 furo
2.047.872 rispetto a Euro 1.933.923 del 31 dicembre 2015, Nella tabefla seguente si riporta la composizione
¢ it confronto delf’anno 2016 rispetto a quella dell esercizio precedente,

Descrizicus JIMA2G P25 Variazioni
HPE cloordisut TERIETE 1.249.5082 44,933
Do bl wiondi ponsiond g infegrath 55882 BE7O3 RS
Al Endr Previdengi sl e sesistenziali 38487 FRAET 204
Contriud sy ratel farle & fostvitd e competerze malurate Flaz 554 004 48,078
Hdalt, cfcsatrinut {2404 (340504} 13800
TOTALY 2047872 1832833 143549

Aftri debhiti

Gli “altri debiti” al 31 dicembre 2016 ammontano a Euro 5.697.755 rispetto a Eurp 5.893.130 del 31

dicembre 2015,

i seguito siviporta la tabella con a composiziene delle voci:

Descrizione FiMA20%E RS Varlazioni
Armrnirgstialod compens e speae da qhdare 24514 2EGen IERNY
ipendemifCollanoratond ger competenys 2 snese malursis 1847 28 T ERIRN2T A 257
Feropremi fastivith matyrates 135 - 145 2287 1340 2142 340 124 7400
Crobb verso Bl Aszooiason 1063054 3131 a8 233
[ianil diveyst 171,488 fd4nh:
MatdenzianZeriziContrizull ¢ competenza futurt s2eroz . }}iﬂ_s 17 (455,385}

forall

{195,375
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Note esplicative sul conto economico di Exprivia SpA

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tutte le vocl di costi e ricavi che compongono i Conto
Economico, redatto secondo i principi contabili internazionali (IAS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguite nefle tabelle sono espresse in unita Euro, tranne dove espressamente
indicato.

27 - RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

| “ricavi delle vendite e delle prestazioni”, incluse anche le variazioni lavori in corso, nell’esercizio 2016
ammontano a Furc 60334751 rispetto a Euro 63.104.163 dell’esercizio 2015, e comprendonao ricavi

infragruppo per un totale d Euro Euro 9.687.664.

Bascrizione IMINE KATEIN i Variaziond
Hardware e irgsdan 545,386 GahBE1 108735
Liconze, software ¢ Produli 1 RN 112482 TIEETS
Ficasd da consulenye & Sviluppe Progeti b B T B AEL (43 {2908 431
stanutenzion 5450 8 8.571 968 MRt
FoTaLE §0.334.759 BEI04483 (2760410

D seguito si rigorta il dettaglio delle voci e controparti infragruppo:

Exprivin  Exprbiz Digital

Exprivia Exgrivia  Spogesn Alracy Exprivia Taleo

Desrizi i el Tor

esERzIont Healthrars I{ Sl Rntarprise Fitianclal Projects 1t Saarl  Innevaziens ACS 8dl & Mediz s otale
Consulting Sil Sodutlan Sl

Frasianon prefassonal 7410012 TRIMY JATO TR0 45 471 - BTaR 4043 144 44k 268

" ertsEe T el L e s

Conateni Commaniaitien s 205,048 23302 183,502 29721 . . : . £00 4531

¢ peznagent

Servizt di corparpte @ gishct 08 FEIRE AR G55 188 - = O AT PR R A ATZO05

FOTALL 1401248 43,618 5.421.218 $16.80¢ 14,216 8.000 46,800 1.681.009 .657.6684

| rapporti verso le societd controtlate sono witdi regolati da accordi quadro e da specifici contratti.

Relativamente al suddetti ricavi si evidenzia che la voce & esposta al netto def costi di Euro 5.382.811 per
servizi svolti dalla controllata Exprivia Projects $rl in relazione ad un contralto nell'area BPO  del cui
contratto finate con il cliente & titolare Exprivia SpA,

Si comunica inoltre che anche nel 2016 la Societd ha svolto attivita di fronting commerciale con riferimento
ad alcuni contratti deil'area Banking & Finance, le cui attivitd sonp affidate alla controllata Exprivia Digital
Financial Solution 8¢ in base agli accordi contrattuali seguiti al conferimento del ramo di azienda avvenuto
nel 2014,

| ricavi relativi a tale attivitd amimonteno ad Eure 1.038.086 {Eure 2.287 465 nel 2015) a fronte dej quali la
Societa ha ricevuto costi per servizi daila comtrollata di part importo, esposti tra i costi,

Con riferimento alla business area Healthcare, la Societd ha mantenuto la titelaritd di alcuni contratti anche
dopo la riorganizzazione del Gruppo avvenuta negli esercizi precedenti.

Siriporta di seguito if dettaglio dei ricavi per settore operativo:

PP
(o)
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Descrizione 3f1zfme 3 2 Varlazieni Variaziont %
Banking & Finance L0535 ean 2 1R8.083 (1260 184} 54 B2
Enegia & Utilities 15 810884 iEB5TF 487 5255407 8,65
irndusiry LAESIELS 133513485 LI&I.1AD 15,35

Qit & Gas 4.5 i3.917.319 11630004 -RE, 9%

Teivo & Media it AR H

Healthoars 2 RTFALRT FHLLETS (926 558] LR B
Aerospace & Defence, Public Sector Fasg 1T BEL3 70 (1416520} ~ 15 B
At {534 LABRY 14 588) LI%R 0%
rscavi infragrupon BBHY GBS Ly ra 8,74
TIXTALY 60.334.7%1 53104163 {2.768.412) -&,4*&’»’.&_

28 - ALTRI PROVENTI

Altyi ricavi e proventi

il saldo della voce “altri ricavi e proventi” dell’esercizio 2016 ammonta a Furo 666.830 rispetto & Euro
1.074.391 delfesercizio precedente. D seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle vodi,

Descrizione Mg YRR id Yariazioni
At proventi o gastione g2 122378 11T
AT atitd vergo sacietd conroliate FAQ532 s R -

Garanze prestale 3 socioth controllste 1158243 148 758 [EERHYS
Indtennity & mancato preanisg 985511 38714 SR797
Proventi da assegnarions aulo dipendeni (34,194 421478 ZELE
Al ricad & provendl B354 91842 [328.E5%)
FOraLy H66.830 1.474.397 {467 .567)

i saldo affitti attivi verso societa controllate @ relativo al provento per | fitt addebitati alla controllata
Exprivia Healthcare it Srl per la palazzina sita a Molfetta in Via Adriano Oliverti 11 dove la societd
controllata ha ka sede operativa.

Le garanzie prestate a socletd controllate si riferiscono al corrispettivo riconosciuto alla controllante per le
garanzie prestate da quest'ultima alfa societd controllate (per Euro 85.537 verso Exprivia Healthcare It Srl,
per Euro 11.250 verso Exprivia Enterprise Consulting 5rl, per Euro 10.956 verso Exprivia Telco & Media 51l e
per Euro 7.500 verso Exprivia Projects Srl).

Contributi in comto esercizio

Il saldo della voce “contributi in conto esercizio” del 2016 ammonta a Euro 1.632.079 rispetto a Furp
2.897.027 dell’esercizio precedente e si riferisce a contributi e crediti imp t di competenza del periodo
o autorizzati nel periodo, relativi a progetti di ricerca e sviluppo f:naﬂmax

H
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20 — YVARIAZIONE DELLE RIMANENZE Di MATERIE PRIME E PRODOTTI FINITH

Varigzione rimanenge prodotti finiti

W saldo della voce “variazione delle rimanenze di materie prime e prodotti finiti ” nell'esercizio 2016
ammaonta a Furo 110.494 rispetto a Furo 28.919 dell’anno 2015 e si riferisce alts variazione di prodotti
hardaware/software acquistati daila rivendita dalle varie unita di business,

30 - MATERIE PRIME , SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E MERCI

i costi per “materie prime sussidiarie, di consumo e merci” registrati neli'esercizio 2016 sono pari a Euro
6.602.610 rispetio s Euro 6.325.764 dell'esercizio precedente. Ui seguito si riporta la tabella con il dettaglio
delie vocl,

Descrizione e JIH G Yariazioni
Bcouisto prodolll & manutenzions hee-sw 8515840 GEEDSIR 24320
Cancslipna & materiate consume varin 19572 2685 (17118
Carpurantt & usrificant 5768 LR (5378
Adlri cost 18422 (FL3E3 35805
TOTALS SA0Z670 £375.764 2T6.846

31 - COSTI PER IL PERSONALE

Il saldo della voce “costi per il personale” al 31 dicembre 2016 ammonta complessivamente a Euro
32,464,621 rispetto a Furo 33.036.552 deil’esercizio 2015.

Di seguilo si riporta ia tabella con i dettaglio delle vocl.

Desorizion 12 w16 EX T o119 Variarlond
Retribupioni g copapensd L2 VZARTE TADETHSG RRALR S Sy
Dngei Social 6134359 ELISLS5 S TEL
Tratimmente & fine rappartn 1533418 AT G2 FLL
Altrs gt dei personaie IOBGOLE Zamadd (857 BT
TOTALE 37464521 334136552 {571.931}

If nurnero delle risorse al 31 dicembre 2016 @ pari a 661 unita, di vl 659 dipendent e 2 collahoratori,
rispetto alie 675 unita del 2015, di cui 673 dipendenti e 7 celiaborator.

La media dei dipendenti al 21 dicembre 2016 & pari a 673 unita.

Nelta voce "altri costi del personale” & inctuso per Eure 1.363.230 Vimporto netto relativo ai costi e ricavi
per riaddebiti per il parsonale in distacco delte societa del Gruppo:

o Exprivia Projects per Euro -60.579;
o Exprivia Heatthcare it Srl per Euro 392.813;
¢ Exprivia Enterprise Consuiting 5ri per furo 893.958;
s ACS Srl per Buro -22.704;
Exprivia Telco & Media Srl per Euro 159,741,

7=
@
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32 - COSTI PER SERVIZI

I saldo della voce “costi per servizi” dellesercizio 2016 ammonta a Furo 16.226.493 contro Euro

18.610.693 dell'esercizio precedente.. Di seguito la tabella con i dati del 2016 comparati con queili del
2015

Dascrizions M6 MBS Varaziond
Consulense Bomche @ commeraial FBL2623 4. Z20 04 (885 244}
Densulanie amminisirativersocistaniafegali 1448847 B14.870 BROTY
Costi per sendzl infragrippo 7é1a.e82 101 838 e L geint ¥
Emalaren sinda 84167 83 544 518
Pasot e trasfens a5 00 D37 404 (2. 304}

Affri epst del personals 0% BEQ 170 225 {74 875}
Litenza G12.448 LRB.3E 25073
Spese punblictdBness ranesemanza 445 047 ATH G4 1E0 422
Commissiont gancarna 182 354 26014792 (BT 828y
Mangtensions vana hwisw JOLE02 LI LR {28 370
Agsicuranon ¢ idslvsadon 484 708 256973 137 aus
Tosb personale intaringte 4348 5335 {15808
Alird eosh 571376 Fai 127 (Fa7s7}
FoTALL 165226403 18640603 {82008

Ai fint di ptu chiara esposizione dei dati, & stata modificata la presentazione di alune voci nei dati
comparativi del conto economico, presentate secondo quando previsto dallo 1AS 1, rispetto ai dati
pubblicati nel bilancio annuale al 31 dicembre 2015, senza alcun effetto sul risultato e sul patrimonio netto
alla stessa data. In particolare it saldo al 31 dicembre 2015 presentato ai fini comparativi delia voce “Costi
per servizi” ¢ stato incrementato, rispetto ai dati pubblicati nel bilancio consolidato del 31 dicembre 2015,
di Euro 260.179 (da Euro 18.350.514 ad Euro 18.610.694) con riferimento alle commissioni bancarie

precedentemente esposte neglt "Onert diversi di gestione', il cui saldo passa da Euro 589,775 ad Furo
329,590

Di seguito si fornisce il dettaglio dei costi per servizi infragruppo, pari a Furo 7.616.682, diviso per societd e
tipologia di servizio. St evidenzia che tra le societd del gruppo esistono accordi quadro e specifici contratti
professionall,

Expebila Ei‘};n%mﬂ Exprivia
. Exprivia Exprivia Enterprise Exprivin Exprivia . o we VS Exprivia
Bunestitinng Projects 51 Husbibesse 1} s Consulltng Sungea Sit Shanghal SL ['f'm“?m “icﬂ. & wACE ditz Brasi Totate
) Solution Media
FEIEIR (R b R R e Jeh T T gy 5 g darage G SRl RaIRAnh
103,006 1008885
MFIEN
2ok At GG E L FiAHGE
TOTALt 23528 FE4.21% 4494815 151,205 24525 106,667 1. 09.{ 31‘9 ” 802,562 18,040 3000 1Ei6802

Di seguito si riporta il prospetto redatto ai sensi dell’art. 149- duadecres. ciet ﬂcﬁpotanwmo Emittenti Consoh,
che evidenzia i corrispettivi di competenza delf’esercizio 2016 per i servm di rawsmne o per guelli diversi
dalia revisione resi da PricewaterhouseCoopers SpA e da entita apparﬁenenta alia aua r

Sievidenzia che i corrispettivi esposti sono al netto del contributo. Consob e dﬁ% r;mborm 5
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. = . Soggetio che ha erogate Ul . ) Coreispetiivo di
Tigologis di servizi .. Destinatario .
SErvizie counpetenza 2016
Geryiz: di revigione Yricewsterhouselonpers Exprivia Sph B OL0
. . . . frippwaterhouselonpers . . )
Teryip divers daila revisiong ¥ i ) SEE Eaprivia Spd R
Bwinary
Servipl diwerst dalia revigigne © #ricewsterhouseloopers Eunrivia Soi &0 GO0
TOTALL 2E 000

* 1 gopvizi diversi dalia revisione seno relativi ad attivith di due diligence.

33 - COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZ

i saldo della voce “costi per godimento beni di terzi” nell’esercizio 2016 ammonta 8 kuro 2.294.472
rispetio a Euro 2,308,484 dell esercizio precedente, ed & composio come indicato nella tabella seguente:

Descrizions MA2RE 3G Yariazion
A passh BTE 875 13823 137048
Molegoindeasing syt 336 454 IR NEG A28
Maolegain it Dend 1.040 857 1198 481 {187 B0t
il i fieensa £1.483 40668 818
TGTALL 2284472 2.300.484 {14082}

34 - ONERE DIVERSI Di GESTIONE

Gl “oneri diversi di gestione” dell’esercizio 2016 ammontano a Euro 283,176 rispetio a turo 329596
dell’esercizio precedente, @ sono composti come indicato nelia tabelia seguente:

Descrizione ARG B3 ER Rl L Yarinzioni
Quote associative TS0 ERaE 11 EEY
frpopta, Tasse & Boll 146041 149 0hd R
Sanzhont 2 mute £ 554 48 804 (43.240;
Erpgarion linerali CAEIL 22905 230G
Alte aneri di gastione 807 4 468 (2EEY
Perdite su credit # 508 4 54

Spese varie 25440 44,08 (411208
Mirusvalenze 43 slienazion 2845 % B84

FOTALL 283.378 330584 {#6. L2}

Si segnala, come gia riportato neila nota 32, che ai soli fini comparativi nella voce "Oneri diversi di gestione”
it saldo pubblicato nel bilancio annuale al 31 dicembre 2015 & stato decrementato di Furo 260.179 {Euro
589,755 ad Furo 329.586) con riferimento alle commissiont bancarie.

N
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35 - ACCANTONAMENTI

Gli “accantonamenti” ammontano a Euro -36.028 per effetto del rilascio del fondo rischi accantonato in
esercizi precedenti in refazione a contenziosi di lavoro conclusi nell'esercizio 2016.

36 - AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI

i saide della voce “ammortamenti e svalutazioni” nell'esercizio 2016 ammonta a Eure 7.398.786 rispetto a
Euro 2.291.413 dell'esercizio precedente e comprende le guote di competenza dell’esercizio depli
ammortamenti defle immobilizzazioni immateriali ¢ materiali e delle svalutazioni. )l dettaglio deila posta e il
cotifronto con Fesercizio 2015 & riportato nella tabella seguente;

Descrizione HiEnte FHTH2015 Vatiaziont
Ao immontizzazsoni inmatedst 2195 473318 fl411271
AryrLie vmedilizeazion] matenal 1.8 1.48% . 1HVE S 4218
Taliladan 9.0 103 740 826 52344282
TOTALL 1.188.7484 2391442 5107573

Gli ammortamenti delle immobilizzaziont immateriali, pari a Euro 282.195, sono dettagliati nelle note 2 e 3.
Gl ammortamenti delle immobilizzazioni materiali, pari a Euro 1.081.483, sono dettaghati alla notza 1.,

Le svalutazioni, pari a Euro 6.035.108, si riferiscono principalmente all’adeguamento del fonda per credit
ritenuti inesigibili per Euro 31.108 e alla svalutazione della partecipazione della societa Exprivia Enterprise
Consulting Srl per Euro 6.000.000 {si veda anche nota 4). La Societd ha infatti inteso disporre
prudenzialmente la svalutazione, a causa di una progressiva contrazione del volume d'affari, incominciata
con Pesercizio 2015 ed incrementatasi con Vesercizio 20186 e confermata dalla diminuzione di valore
ritevata dall impairment test,

37 -~ PROVENTI E (ONERI) FINANZIAR! E DA ALTRE PARTECIPAZIONI

IF saldo della voce “proventi e oneri finanziari e da altre partecipazioni” nell’esercizio 2016 & positivo per
Euro 1.524.326 rispetto a Euro 1,253,922 dell’esercizio 2015, Di seguito si illustra il dettaglio divise tra
proventi e aneri.

Descririone fazfa0e 3R MG Varlazioni
srovent ds partscipeyon: cantrosate ZOR5 57 SERRT
' t atrivita Nnanaris = o5 13037
oper fa wenditp
Proscents e imprese controlate ’ 205979 157578 8693
Provent da imprese cnnt gitanti 75550 T9IE8 45062
Froventi divers! dal precedent: 18582 ia ey 287
HErEsst & Bttt onerl finenzisre [LBI7T55 {132.708])
Uneri da amorese controtiate {235 001 144 174
et da imoresa controfiant {276 2510 (176.2311
Lie e .rrdtc s camby 1556 38,717

TOTALL 1.524.328
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Proventi da partecipazioni controliate

i “nroventi da partecipazioni controllate” nell'esercizio 2016 ammontano a Euro 3.337.224 rispetio a Euro
7,.933.567 dell'esercizic precedente e si riferiscono ai dividendi percepiti daile controllate Exprivia
Meaithcare It il (per Fure 139.254), Exprivia Digital Financial Solution sri{ per Euro 2.872.480), per Exprivia
Projects Sl (per Euro 309.330) e Exprivia Telco & Media Sl (per Euro 16,161}

Proventi du altre attivita fingnziarie disponibili per lo vendito

| “proventi da altre attivitd finanziarie disponibii per la vendita” nell'esercizio 2016 ammontano a Euro
13.037 e sono relativi ai proventi ricevuti dalla Banca Popolare di Bari per le abbligazioni e azioni
sottoscritte.

Proventi do imprese controliote

| “proventi da imprese controllate” nel'esercizio 2016 ammontano a buro 205,078 rispetto a Euro 157,378
dell'esercizio 2015, e si riferiscono agh interessi maturati sul rapporto di “cash pooiing” e finanziamenti in
essere con le proprie controtlate.

Proventi do improse controlianti

| “proventi da imprese controllanti” neli'esercizio 2016 ammoniano a Fure 75.150 rispetto a Furp 29.188
dellesercizio precedente e sono relativi agli interessi maturati sul #Hnanziamento in essere con la
controliante Abaco innovazione SpA,

Proventi diversi doi precedenti

{ “proventi diversi dai precedenti” dell'esercizio 2016 ammontano a turo 19.382 rispette a Euro 19.099
dell esercizio precedente. Nella tabelia seguente si riporta il dettaghio delie vocl,

Descrizione MMEHNE IS Variazioni
Irteressi attivi 248 848 {880}
Al interassi alitdg T8E2T 15 R2E 2301
Atk Provend finangiac 163 1421 i1.288;
TOYALL $9.382 15,6589 M2

interessi e altri oner finonziori

Gl “interessi e altri oneri finanziari” dell’esercizio 2016 ammontano a Eure 1.617.510 rispetto a Euro
1.484.802 dell'gsercizio precedente. Nella tabella seguente si riportalil dettaglio delle vodi.

Descrizione 3F12 M6 312045 variazioni
teress passivi bacvar 161473 AL A5 (183783}
fnterese sumutyd & Hnanziamentdt ELL B ES 453295 I0R4.853
Al forass {Ractoring & altri] 433074 [ei b {106,771}
Oneri prodotil Basnziary Casel Hnasglart fu lmazing DRARZ FEEOE AR.A0%
iterasy Cost 51534 31.635 3.9%8
ToTALl L8751 1,484,002 332008

Oneri da imprese controlfate

Gli “oneri da imprese controllate” nell'esercizio 2016 ammontano a turo 235.041 rispetio a Euro 379,163
delVesercizio precedente e si riferiscono agli interessi relativi al rapporte di cash pooling in essere con le
proprie controllate.

o oreed 186)
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Oneri da imprese controflantf

If saldo della voce “oneri da imprese controllanti” nell'esercizio 2016 ammonta a Furo 276.231 e si riferisce

alla quata di competenza degli oneri riconosciuti alla controllante Abaco Innovazione SpA a fronte delle
garanzie rilasciate da quest'ultima,

Utile/perdita su combi

it saldo della voce “utile/perdite su cambi” nell’esercizio 2016 & pari ad un utile netto di Euro 2.335 rispetto
alla perdita di Euro 34.381 delf’esercizio 2015,

38 - IMPOSTE

Le “imposte” nell'esercizio 2016 ammontano a Euro 942,815 rispetto a Euro 943.194 def 2015, D seguito si
riporta la tabella con il dettaglio delle voei,

Descrizione A8 JH2me Variazion
fras 650,633 250878 380805
frap 2414802 CAREA2 14.660
Sitye imposie di reddito 14148 {14,114

Impeste snm precadent G425 {10 509 42500
Iriisteats diffenis 44939 mEte B.3E
g oste anticieate 434 578.692 (E78 268
Taratt 842815 B43.184 {378}

Le imposte anticipate e differite sono state determinate tenendo conto di quanto previsto dalla legge di
Stabilita approvata in dicembre 2015 con riferimento alla riduzione dellaliquota ires di 3,5 punti
percentuali a partive dall'esercizio 2017; pertanto | crediti per imposte anticipate e i fondi per imposte
differite passive che verranno riversati in esercizi successivi al 2016 sono stati coerentementa adeguati,

Di seguito si espone la tabelia relativa alla riconciliazione tra Yonere teorico IRES risultante dal bilancio e
Fonere fiscale effettivo;

Gescrizione wf1afane Stfifas

IMPOREG % IMPORTD ke

RICONCHIAZIONE TRA ALIGUOTA TEORICA ED EFFETTIVA

RERULTATO ANTE SAPONTE (585 850} S.RBG Y0

IMEEISTA TEGRICA (265558 XEE%  LS7RFS3 275

COET: EAPESE plCIN OFDEDIEL B.aL5E 662 AEA4ET

RACHAY EBHOVENT MON BAPQRIEL (3.290.207} (2857313

AARA T S8BT 287210 (151555

ALTRE VARIAZHDND o DINEHUZIQNE (3RLOVT VRS :
IMPONIBILE FISCALE R 7 365937 348.45%
IRES DELLU'ESERCIZIO) I N 656,633 260,828 !

ALUOTA EFFETTIVA 67,435 &,8%

\\m\)u ,L\Qm

.
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39 — UTILE O PERDITA DELUESERCIZIO

I Canto Economico chiude con una perdits, dopo le imposte, di Euro 1.908.465 e trova riscontro nello Stato
Patrimoniale.

PARTI CORRELATE

In relazione a quanto richiesto dalla delibera Conscb n. 11520 del 1 tuglio 1998, di seguito si riporta la
tabella relativa ai compensi riconosciuti agh Amministrator], 2 Sindaci e ai Dirigenti con responsabilita
strategiche della Capogruppo per o svolgimento delle proprie funzioni. Per maggior approfondimenti si
rimanda a quante riportato nelia “Relazione sulla Remunerazione” disponibile sul sito della Sodleta
{www.exprivia.it) nelia sezione Corporate — Corporate Governance — informativa societaria.

Pescririons 1512020 3EfE 2015
Compenss fisso . Compensy Hse .
Corapensi . . Cotnpens .
come memhre dal . HSatari e Allri come e . Salart ¢ s R
Carteha . parteciparion a . , i partesipadont A incentie
Conslgho di - stipen i incertid | del Copsiglin gl - stipendl
. comitsti . connilali
A inistratere Anninistrators
SpvRisie Al R BEO) RIS AT AL UG PNy e it s
Loliogn ©rdsrain J4 362 pEIETE
Erieigeads giratepio: GO g B
ToTAU 505.16% #E.000 FEITE S0.000 LO0A.544 #9000 A8, 30 S0

Le cperazioni con le parti correlate riguardano essenzialmente le prestazioni di servizi ¢ lo scambio dei
prodotti; esse fanno parte delfordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, ciod alla
condizioni che si sarebbero appiicate tra due parti indipendenti. Tutte le cperaziont poste in essere sono
state compiute neil’interesse della Societa,

Si riportano di seguito e informazioni relative ai rapporti con le altre parti corralate:

Descrizione mfizfro16 3fifams Yariaziong
Dmay-Neb Driing Sghrannes of 107 In South falva 12338 13959

[RUTECH Bri -~ BYRNEH [i7.000
TOTALL 12.93% 939 {17.000)

rebili verse fornitort

Descrizions i wie Wi E0s Variaziong
Kapia Dmre Sas ‘ FEROLG i Bid ZLEG
TOTAL 250500 22814 2186
Casti

pescrldone 3f12f2018 /33 2005 varlaziong
kappa Emme Sas IRGO0S LSRR -
e g on mernatiane! Lid . Rt {23 5351
FOYAL 154,840} 152,502 {42.50%)

"
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Transazioni derivanti da operazioni atipiche/inusuali

Al sensi della Comunicazione Consob n. 6064293 del 28 luglio 2006, si precisa che nel corso del 2016 Ia

Societa non ha posto in essere operazioni atipiche efo inusuali, cosi come definite nella Comunicazione
stessa.

Eventi successivi

Non si segnalano ulteriori fatti significativi intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio 2016 e sino alla data
det 16 marzo 2017.

Maolfetta, 16 marzo 2017

pIbAmministrazione

1 rsﬁw)fg'?e‘!?megatﬁw

Per i ConsigHy

Daott, Domenico Favuzzi
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PROPOSTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALL'ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI

Signori Azionisti,

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio d'esercizio della Vostra
Socierh al 31 dicembre 2016, proponendo di coprire fa perdita deli'esercizio con utilizzo della riserva
straordinaria.

Maolfetta, 16 marzo 2017

Per il Coifsiglipdimmministrazione

A Presidentdg m%g}gﬁrg Delegate

Dottf Domeanico Favuzzi

TP
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ATTESTAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO Al SENSI DELUART. 154 BIS
DEL D. LGS. 58 / 98 '

| sottoscritl Domenico Favuzzi ~ Amministratore Delegato e Giovanni Sebastiano ~ Dirigente Preposto allg
redazione dei documenti contabili societari della societs Exprivia SpA attestano, teputo conto di guanto
previsto dall’art. 154-his, commi 3 e 4, del decreio legisiativo 24 febbraio 1598, n. 58:

< Vadeguatezza in relazione alle caratteristiche delt'impresa e

©  Peffettiva applicazione delle procedure amministrative e contabill per la formazione del bilancio
t'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016,

S attesta, ingltre, che # bilancio d’esercizio:
a} corrisponde aile risultanze dei libri e delle scritture contabili;

b} e redatto in conformita ai principi contabili internazionali 1ERS ~ International Financial Reporting
Standards — adottati dalla Commissione Europea con regolamento 1725/2003 e successive
maodifiche e, a quanto consta, @ idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell impresa.

¢} la Relazione sulla Gestione comprende una analisi attendibile e coerente con it Bilancio stesso,

dell'andamento e del risultato della gestione, nonché dells situazione della societa, unitamente alla
descrizione dei principali rischi e incertezze.

Molfetta, 16 marzo 2017

it Presidente e Amministratore Delegato Il Birigente preposto alla redazione det documenti
contabili societar

{Dott. Bomg G0 Eaey

{Dott. Gidoni S Han

o

{io1)
=={191)
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE INDIPENDENTE AT SENSI DEGLI
ARTICOLI 14 E 16 DEL DLGS 27 GENNAIO 2010, N° 39

Agli Azionisti della
Exprivia SpA

Relazione sul bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile delPallegato bitancio d'esercizio della Societd Exprivia SpA,
costituito dalla situazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2016, dal conto economico, dal
conto economico complessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario per Pesercizio chiuso a tale data, da una sintesi dei principi contabili significativi e dalle
altre note esplicative.

Responsabilita degli anvministratori per il bilancio d'esercizio

Cli amministratori gono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall’Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’articolo 9 del DLgs

n° 38/05.

Responsabiliti della societa di revisione

I7 nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della revisione
contabile. Abbiamo svolio la revisione contabile in conformitd ai Principi di revisione internazionali
(ISA T:alia) elaborati ai sensi dell’articolo 11 del DLgs n° 39/10. Tali principi richiedono il rispetio di
principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire una
ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal gindizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi
nel bilancio d’esercizio dovati a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell'effettnare tali
valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio
d’esercizio dell’impresa che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire
procedure di revisione appropriate alle circostanze, ¢ non per esprimere un giudizio sull’efficacia del
controllo interno dellimpresa. La revisione contabile comprende altresi la valutazione
dellappropriatezza dei principi contabili adottati, defla ragionevolezza delle stime contabili effeltuate
dagli amministratori, nonché la valutazione della presentazione del bilancio d’esercizio nel suo
complesso.

PriogroaterhouseCoopers SpA

Sede legale ¢ anstainistentiva: Milano 20149 Via Monte Rosa tn Ted. 027851 Fax 027785240 Cap. Soc. Bure 6.8¢0.000,00 Ly, C X ePiVAe
Reg, Trep. Milme 1207988mss  Taeritte af 0° 119644 del Tegistro dei Revisori Legali -~ Al Uiflel: Ancona 6u131 Via Sandro Toiti 1 Tel.
pr1219230 - Bawd 70122 Vie Abate Gimn 72 Tel oBoziqozi - Bologna 40126 Via Angelo Tinelli 8 Tel, 051618611 - Bresela 25123 Via
Borgo Pieleo Wihwer 23 Tel. n0a697501 - Cat ante 95120 Couso Ttalin go2 Tel, 057592011 - Fivenze 5o 121 Vinle Grionsel 15 Tel. oggaaBeti -
Gerova 6121 Piazze Piecapietin ¢ Tol. 01020041 - Napsli Suiai Via del Mille 16 Tel. 08136181 « Pudova 95:38 Vin Vicenza 4 Tel. 040873482
- Patermo oo Vie Mm‘c{]eﬁe Uga 60 Tel. 091340737 - Purma 43121 Viale Touam 20/A Tel. o5m 275011 - Pesenra 65127 Piazm Etfore Troilo
# Tel. 0854545711 ~ Roaun 00154 Largo Fochetti 20 Tel. a6570251 - Ta rirro 10122 Corse Palestro 10 Tel, 0131550771 - Fresto g8102 Viale della
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0453263001 - Viconza 36100 Pinzss Pontelindolfo 9 Tel. 0444395511
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Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cni hasare il nostro
gindizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale ¢ finanziaria della Societd Exprivia SpA al 31 dicembre 2016, del risultato
economico e dei flussi di cassa per esercizio chiuso a tale data, in conformita agli International
Financial Reporting Standards adottati dall"'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in
attuazione dell’articolo 9 del DLgs n® 38/05.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA. Italia) n® 720B al fine di esprimere,
come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e delle
informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietart indicate nell’articolo 123-
bis, comma 4, del DLgs n° 58/98, la cui responsabilitd compete agli amministratori della Exprivia SpA,
con il bilancio d’esercizio della Exprivia SpA al 31 dicembre 2016. A nostro gindizio la relazione sulla

gestione e le informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sopra
richiamate sono coerenti con il bilancio d’esercizio della Exprivia SpA al 31 dicembre 2016.

Bari, 31 marzo 2017

PricewaterhouseCoopers SpA

Conncto Mo,

Corrado Aprico
(Revisore legale)

2diz




Relazione sul Governo Societario e
gli Assetti Proprietari

Ai sensi delarticolo 123-bis TUF

Emittente: Exprivia S.p.A.

o Sito Web: www.exprivia.it
o \ Esercizio di riferimento: 2016

Assemblea del 27-28 aprile 2017

P

Sottoposta all’apprevqéﬁ'ﬁﬁgirﬂaﬂi
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2. PROFILO DELUVEMITTENTE

Nel rispetto dello Statuto it modello di amministrazione e controllo adottato da Exprivia $.p.A. {di seguito
"Exprivia” o {a "Societd" o I""Emittente” o “Capogruppo”) & guello c.d. tradizionale incentrato sul binomio
Consiglio di Amministrazione - Collegio Sindacale; nello specifico, in questo modelio la Governance delia
Societd, si caratierizza per la presenza:

o Diun Consiglio di Amministrazione;

s Di un Collegio Sindacale chiamato a vigilare circa Yosservanza della legge e dell’atte costitutive,
nonche sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nello svolgimento deile attivity sociali e
a controllare I'adeguatezza della struttura organizzativa del sistema di controllo interno e del
sistema amministrativo-contabile della Societa;

o DellAssemblea dei Soci, competente a deliberare, tra I'altro, secondo le previsioni di legge e di
statuto in sede ordinaria o straordinaria:

Lla Societa ed i suoi Organi conformano la loro attivitd, anche nei confronti delle societd del Gruppo
Exprivia, al principi di corretta gestione societaria e imprenditoriale.

3. INFORMAZION! SU ASSETTI PROPRIETARI alla data del 21
dicembre 2016

A- STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE

H capitale sociale di Exprivia ammonta ad Euro 26.979.658,16 rappresentato da n. 51.883.958 azioni
ordinarie complessive def valore nominale di Furo 0,52 ciascuna.
Il capitale sociale delfEmittente & costituito unicamente da azioni ordinarie.

Le aziont Exprivia sono quotate dal mese di agosto 2000 presso il Mercato Telematico Azionario di Borsa
ltallana e, dal 28 settembre 2007, Exprivia & stata ammessa al Segmento STAR.

B ~ RESTRIZION! AL TRASFERIMENTO DEI TITOL

Non sono in vigore divieti o restrizioni al trasferimento dei titoli,

€ ~ PARTECIPAZIONI RILEVANT! NEL CAPITALE

Al 31 dicembre 2016, sulla base delle risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazioni pervenute
ai sensi dell'art. 120 del TUF e dalle informazioni a disposizione, la composizione deli’azionariato
dell Emittente era;

Azionisti Azion: T Qo

Abaco Innovazione S.p.A. 24345117 S 46,5368%
Azioni Proprie detenute 3509153 .0 6,7635% .
Hottante sul mercato 24229688 - ‘45,5993%'_:_ R

Totale Azioni 51.883.958 - . 100,00%
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Sulla base di uiteriori comunicazioni pervenute, che hanno modificato la composizione dell’azionariato in
possesso di guote rilevanti, si ritiene opportuna riportare la situazione aggiornata al 28 febbraio 2017

Azionisti Azioni Cuote
Abaco Innovazione 5.p.A8, © 24145117 46,5368%
Azigni Proprie detenute 3.509.152 6,7635%
flostante sul mercato 24.229.688 46,6958%
Totale Azigni 51.883.958 100,00%

* Abaco Irnovazione SpA @ la societh riveniente dalta fusione per incorporaziene della societd Abaco Systems & Services 5rl in
Abaco Innovazione Sph perfezionata il 20 Dicembre 2015 cost come comunicato al mercato in tale data,

La compoesizione societaria della centrollante Abaco Innovazione SpA &: Favuzzl Domenico 35,63 %; Savelli Valeria Anna 16,75 %;
Tandol Angela 12,21 %; Altomare Dante 10,14 %; Daloiso Rosa 1,44 %; Altri 47 soggetti 21,67 %; Azioni proprie 2,16 %,

La situnzione aggiornata alla data & disponibile nel Sito dell'Emittente nella sezione "Corporate” > “Investor
Relation™ » "Azionisti e Operuzioni sul capitale”.

B = TITOLl CHE CONFERISCONO DIRITTI SPECIALY

Il capitate sociale deli’Emittente & costituito unicamente da azioni ordinarie,

|’Assemblea straordinaria degli Azionisti di Exprivia S.p.A. tenutasi in data 23 aprile 2015, ha approvato la
maodifica dello Statuto per prevedere l'introduzione del voto maggiorato ai sensi dell’art. 127-quinguies,
TUF.

Il nuove Art. 6 bis dello statuto prevede il diritio al voto doppio nel caso in cui ricorrano entrambe le
seguenti condizionk:

» ‘azione sia appartenuta al medesimo soggetto in forza di un diritto reale legittimante {piena proprieta
con diritto di voto, nuda proprietd con diritto di vote o usufrutto con diritto di voto) per un periodo
continuativo di almeno ventiquattro mesi;

s 'appartenenza dell’azione al medesimo soggetto sia attestata dall'iscrizione continuativa, per un periodo
di almeno ventiquattro masi, nall'elenco speciale.

Lo Statuto aggiornato alla data & disponibile nel Sito web della Societa nelia sezione "Corporote” >
“Corporate Governance” > "Informativa Societaria”,

Il 18 dicembre 2015, il Consiglio di Amministrazione di Exprivia S.p.A., in virti della delega ad esso conferita
dailassemblea straordinaria del 23 aprite 2015, ha adottato # Regolamento per il Voto Maggiorato, allo
scopo di disciplinare fe modaiita di iscrizione, tenuta e aggiornamento dell’Elenco Spaciale nel rispetto deila
normativa applicabile, dello statuto e delle prassi di mercato, ed ha nominato la Societa Per
Amministrazioni Fiduciarie - Spafid 5pA, quale soggetto incaricato delia tenuta dell’Elenco Speciale.

Sul sito internet della Societa, nella sezione "Corporate” > “investor Relation™ > "Azionisti e Operazioni suf
Capitale" - "Voto Maggiorato” sono pubblicatl it Regolamento per il Voto Maggiorato e il modulo per la
Richiesta di iscrizione nell’Elenco Speciale, previsto dall'art. 127-guinquies, del TUF e deil'art, 143-quater,
RE.

Alla data del 29 febbraio 2016, a seguito delle richieste ricevute dagli Intermediari, & stato registrato
nellElenco Speciale azionista Abaco Innovaziona SpA per un numero complessivo di 24.125.117 azioni
Exprivia.

Alla data del 31 dicembre 2016, nessun altro azionista ha richiesto l'iscrizione nell'Elenco Speciale.
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E - PARTECIPAZIONE AZIONARIA DEI DIPENDENTI: MECCANISMO DI ESERCIZIO DEI
DIRITTI DI VOTO

iNon esiste alcun sistema di partecipazione azionaria dei dipendenti e, pertanto nessun raeccanismo di
esercizio del dirltdl di voto.

F - RESTRIZIONI AL DIRITTO DI VOTO

Non esistono restrizioni al diritto di voto.

G - ACCORDI TRA AZIONISTI

Le pattuizioni di natura parasociale esistenti tra la maggioranza dei soci di Abaco Innovazione 5.p.A. sono
pubblicate nel Sito web della Societd nella sezione "Corporate” > “investor Relation” > "Azionisti e
Operazioni sul capitale” > "Patti Parasociali” ai sensi del’art. 122 del TUF e delle relative disposizion;
regolamentari di attuazione.

H - CLAUSOLE DI CHANGE OF CONTROL E DISPOSIZION! STATUTARIE IN TERMINI 3 OPA

In data 1 aprile 2016, Exprivia S.p.A. ha sottoscritto con un pool di primar istitut! di credito un contratio di
finanziamento, costituito da una linea di credito a medio termine per cassa, pari a 25 milioni di euro, delia
durata di setie anni,

il Finanziamento & assistito da garanzie, fra le quali alcune rilasciate dalla controllante Abaco Innovazione
5.p.A. a titolo oneroso classificate quali operazioni tra parti correlate, omogenee, di maggiore rilevanza, ai
sensi del Regolamento approvato con delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010, e della procedura per
operaziornd con parti correlate, approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societd in data 27
novembre 2010.

Ampia documentazione su tale finanziamento & disponibile nel Documento Informativo, pubblicato il
giorno 8 aprile 2016, consultabile sul sito internet della Societd alla sezione "Corporate” > "lnvestor
Relation” > "Informativa societaria®.

Tra le altre garanzie concesse, & stata confermata la condizione di Cambio di Controllo che indica if caso in
cut {i} Abaco cessi di detenere direttamente una partecipazione pari ad almeno il 40% del capitale sociale
ordinario dell’'Emittente e | relativi diritti di voto & non sia in grado di esercitare un'infiuenza dominante
sull'assemblea del Beneficiario, ivi incluse atiraverso fa nomina della maggioranza dei memibri dei consigiio
di amministrazione, e/o {ii} il dott. Domenico Favuzzi cessi di detenere direttamente una partecipazione in
Abaco almenc pari al 35,6254% del capitale sociale di quest'ultima.

H non rispetto di tali obblighi verrebbe considerato quale “Caso di Recesso” ovvero una causa che legittima
i finanziatori a recedere dal contratto di finanziamento medium term.

Lo statuto dell'Emittente non prevede disposizioni particolari in materia di OPA.

| - DELEGHE AD AUMENTARE iL CAPITALE SOC!AME E AUTORIZZAZIQN! ALUACQUISTO DI
AZION] PROPRIE
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Civile, consultabile sui sito internet deila Societd alla sezione “Corporate” > "Corporate Governance” >
“Assemblee” > "Assemblea Ordinaria di 20 aprile 20167,

la nuova richiesta di autorizzazione si fondava sull'esigenza di dare continuitd allautorizzazione
precedentemente in essere e che scadeva con Papprovazione del bilancio d’esercizio 2015.

i’obiettivo principale dell’autorizzazione ail’acquisto e alla disposizione di azioni proprie & quello di dotare
la societd di un importante strumento di flessibifita strategica ed oparativa che permetta di poter disporre
delle azioni proprie acquisite, oltre che di guelle gia possedute, nell'ambito di:

s Operazioni di acguisizioni o assunzione di partecipazioni;

& Interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo in situazioni di particolare incertezza nel
mercato horsistico;

¢ FEventuale asservimento a plani di stock option;

e eveniuale asservimentoc a piani di incentivazione per dipendenti, dirigenti, amministratori,
collaborateri in alia o allestero

e Operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispette defla nuova formulazione di cui alfarticolo
2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazioni successive di acquisto e vendita di azioni
proprie.

In ossequio alla normativa vigente, "autorizzazione & stata concessa per un numero massimo i azioni il cui
vatore nominale non ecceda la guinta parte del capitale sociale, tenendo conto a tal fine anche delle azioni
gid in possesso delia Societd ed eventualmente possedute da societa controllate; alia data dell’assemblea il
numero massimo di azioni proprie acquistabili non pud pertanto eccedere n. 10.376.791 diminuite delie
azioni alla data possedute dalla Capogruppo Exprivia SpA.

In ogni caso, il numero di azioni proprie acquistabili non pud eccedere il guantitativo che trovi capianza, in
refazione al prezzo di acquisto, nelle riserve disponibili risultant! dal bilancio 2015 regolarmente approvato
che ammontano ad € 35.131.655,91.

Lautorizzazione all’acquisto & stata concessa fino alla data di approvazione del bilancio d'esercizio 2016,
mentre 'autorizzazione alla allenazione & concessa senza limiti temporali,

il prezzo minimo d’acquisto non pud essere inferiore del 20% rispetto alia media semplice det prezzo H
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazione di acquisto.

1| prezzo massimo d'acquisto non pud essere superiore del 20% rispetto alla media semplice del prezzo di
riferimento che i titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
onerazione di acquisto,

Le operazioni di alienazione effettuate sul mercato azionaric di Borsa Italiana, devono essere eseguite al
orezzo della guotazione di mercato del giorno in cui si effettua Yoperazione.

Le aperazioni di alienazione effettuate fuori dal mercato azionario di Borsa Haliana, possono essere
effettuate ad un prezzo che non pud essere inferiore al 20% della media sempiice del prezzo ufficiale
registrato dal titolo Exprivia sul mercato di riferimento nei 90 giorni precedenti la data di alienazione.

Le operazioni di alienazione per asservimento a piani di stock option saranno eseguite alle condizion|
previste dal Piano di Stock Option approvato dalla Assemblea dei Soci,

Le operazioni di alienazione per asservimento a piani di incentivazione per dipendenti, dirigenti,
amministratori, collaboratori in ltalia o all'estero, saranno eseguite alle condizioni previste dallo specifico
piano approvato dalla Assemblea dei Soci,

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, ai sensi degli articoli 132 del decreto
legislativo 24 febbraio 1998 n, 58 e deil' articoio 144 del Regolamento Emittent! emanato dafla CONSOB con
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deliberazione 14 maggio 1999, n, 11971 e successive modificazioni, secondo modalitd operativa stabifite
nei regolamenti di organizzazione e gestione dei mercatl stessi in modo da assicurare la paritd di
trattamento tra gli azionistl,

L— ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

Ai sensi degli art. 2497 e ss c.c., disciplinante la trasparenza neif'esercizio di attivity di direzione e
coordinamento di societa, si da atto che tale attivita viene svolta dalla societd Abaco Innovazione 5.p.A. con
sede in Molfetta (BA) Viale Adriano Olivetti 11, Codice Fiscale e P. 1.V.A. 05434040720,

4. COMPLIANCE

i sisterna di Corporate Governance adottato da Exprivia integra il quadro delle regole e delle procedure,
delineato dallo Statuto e dalle applicabili disposizioni di fegge, in cui sl sostanzia it sistema di direzione e
controflo della Societd e del Gruppo.

Esso si fonda, nef suoi tratti essenziali, nel recepimento det principi e delle raccomandazioni contenute nel
Codice di Autodiscipiina delle societad quotate emanato da Borsa ltaliana SpA, accessibile al pubblico sul sito
web di Borsa ltaliana (www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2015clean.pelf), cui la
Societa si & adeguata. Si precisa che tale adeguamento & stato inizialmente deliberato in occasione della
riunione del Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2007 in relazione all'adeguamento della struttura di
Corporate Governance della Societa ai criteri previsti per il Segmento STAR. Tale adeguamento & stato
successivarmnente confermato dai Consigli di Amministrazione che si sono succeduti nel tempo, |l Consiglio di
Amministrazione del 16 marzo 2017 ha confermato I'adesione al Codice di autodisciplina aggiornato a luglio
2015,

L’Emittente e le sue controllate aventi rilevanza strategica non sono soggette a disposizioni df legge non
italiane che possana influenzare la struttura di corporate governance dell’Emittente.

in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2.6.2. comma 1 del Regolamento di Borsa ltaliana S.p.A. entro i
31 gennaio di ogni anno la Societd ha provveduto a comunicare il calendario annuale degli eventi societari
alla societd di gestione del Mercato, consultabile sul sito internet defla Societa alla sezione "Corporate” >
"nvestor Relationg” > "Colendario Finanziario".

5. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NOMINA E SOSTITUZIONE

il 23 aprile 2015, I'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha approvato delle modifiche ailart. 14 dello
Statuto introducendo un meccanismo per assicurare che il riparto degli amministratori da eleggere sia
effettuato in base a un criterio che garantisce I'equilibrio tra i generi, in base a quanto richiesto dallart.
147-ter, comma 1-ter, TUF, sia al momento della nomina sia in caso di sostituzione.

Hanno diritto di presentare e liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altrl soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una percentuale non inferiore a quelia
prevista per la Socleta dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari vigenti. Tale quota di
partecipazione deve risultare da apposita certificazione, che deve essare prodotta almeno ventuno giorni
prima della data fissata per I"assemblea. ; ,

Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sens: deH a;rt "122 D Lg\' 871998, i soggetio
controllante, le societa controllate e guelle soggette a comune contmlia ar: e}i’art 93 del D.Lgs.
58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentaz‘;ohe nep_pwre per; :w erposta persona o
societa fiduciaria, di pilt di una sola lista né possono votare liste d\rerse ed"’gi c,anwi ato pud presentarsi
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in una sola lista a pena di ineleggibilith. Le adesioni ed | voti espressi in viclazione di tale divieto non sono
attribuiti ad alcuna lista.

in ciascuna lista che contenga tre o pilt di tre candidature deve essere inserito un numero di candidati, in
possesso dei requisiti di cui sopra, del genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima di volta in
volta applicabile.

In ciascuna lista deve inoltre essere contenuta ia candidatura di persone, in numero almeno pari al numero
di amministratori indipendenti che per legge devono essere presentd nel Consiglio di Amministrazione,
aventi i requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle societd quotate in
mercati regolamentati italiani agli effetti dell'articolo 148, comma 3, del D. Lgs, 58/1998.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la
sede della Societhd entro il venticinguesimo giorne antecedente quelio fissato per {'assemblea in prima
convocazione, e sono soggelte alle altre forme di pubblicitd ¢ modalitd di deposito previste dalla normativa
pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista devono depositarst {i) le informazioni relative all'identits dei soci che hanno
presentato la lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta; (ii} le
dichiaraxioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilith, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti
prescritti datla normativa vigente per te rispettive cariche; (iii} le dichiarazioni circa 'eventuale possesso dei
recuisiti di indipendenza rilasciate dai candidati, sotto la propria responsabilitd, ai sensi delle applicabili
disposizioni legislative e regolamentarl; (iv) i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e
professionall di ciascun candidato.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
oresentate,

La societhy provvede a pubbiicare le liste sul proprio sito internet @ con le altre modalita previste dalle
applicabill disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno glorni prima della data dell’assemblea.

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione si procede ai sensi dell'art, 14 delio Statuto nonché delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti, a cui si rinvia,

Se nel corso delFesercizio vengono a mancare uno o pili Amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da Amministratori nominati dall’Assemblea, si provveda ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile,
secondeo guanto dettagliatamente indicato nell’art. 14 dello Statuto.

Lo Statuto deila Societa & pubblicato su! sito delfEmittente nella sezione “Investor - Corporate Governance
- Informativa Societaria”.

La compasizione deli’attuale Consiglio di Amministrazione, nominato dali’Assemblea degli azionisti del 23
aprile 2014, giy garantisce I'equilibrio tra i generi in base a quanto richiesto dall'art. 147-ter, comma 1-ter,
del TUF.

PiANI DI SUCCESSIONE

Il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente, nella riunione del 23 aprile 2014, ha nominato il Comitato
Nomine e Remunarazioni cui & stato affidato 'incarico di valutare I'eventuale adozione di un piano per la
successione degli amministrator] esecutivi e dei dirigenti con responsabilita strategiche,

Alla data del 16 marzo 2017 il Consiglio non ha ritenuto necessario adottarne alcuno essendo in scadenza di
mandato e di rinviare tale valutazione al prossimo CDA che sard nominato in occasione della Assemnblea del
27 - 28 aprile 2017.
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COMPOSIZIONE

Uemittente non & soggetta ad ulteriori norme, olire a quanto previsto dal TUF e dalle norme di
appartenenza al Segmento Star di Borsa ltaliana, relativamente alla composizione del consiglio di
amministrazione,

i} primo comma dellart. 14 dello Statuto, prevede che il consiglio di amministrazione possa essere
composto da un minimo di tre fino ad un massimo di undici membri, anche non soci, secondo quanto
deliberato dal'Assemblea.

Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito all’atto di nomina e comungue non oltre tre
eserclz; decadono alla data di approvazione del bilancio relative all’ ultime esercizio della ioro carica e soho
rieleggibili. Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori in carica, si
intendera decaduto l'intero Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea dovrd essere convocata per la sua
ricostituzione integrale, secondo le disposizioni del{'art. 2386 cod. civ.

Il consiglio di amministrazione & composto da amministratori esecutivi (vedi “Organi Delegati”) e
amministratori non esecutivi. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi sono indipendenti nel
senso che, alla luce delle applicabili disposizioni normative, non intrattengone, né hanno di recente
intrattenuto, neppure indirettamente, con la Societa, con le sue controliate o con soggetti legati alla
Societa relazioni tali da condizionarne "'autonomia di giudizio.

L'attuale Consiglio di Amministrazione & stato nominato dall’Assemblea degli azionisti tenutasi i} 23 aprile
2014, sulia base dell'unica lista presentata dal Socieo Abaco Innovazione SpA, alf'epoca in possesso di n.
24.892.855 azioni pari al 47,98 % del capitale sociale.

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmente o insieme ad altri,
rappresentassero almeno if 4,5% del capitale sociale ex art. 147-ter del TUE,

tn occasione della nomina, I'Assemblea non ha autorizzato in via generale e preventiva alcuna deroga al
divieto di concorrenza previsto dall’art. 2390 cod. civ.

Al 31 dicembre 2016, il consiglio di amministrazione, Ia cui durata in carica scade con Papprovazione del
Bilancio dell’esercizio 2016, risulta cosi compaosto:

Esacutive / Anzianita di
Membro CDA Carica ricoperta  Non Luogo e data di nascita Genere carica prima
Esecutivo nomina
Presidente e
Domenico Favuzzi  Amministratore Esecutivo Maolfetia (BA} 18/04/1962 M 29 giugno 2005
Delegato
Dante Altomare Vice Presidente Esecutivo Moifetta (BA) 18/09/1954 M 29 giugno 2005
Vito Albino Consigliere Non esecutivo Barl 10/09/1957 M 12 marzo 2013
indipendente _
Angela Stefania Consigliere Non esecutivo  Messina24/09/1970 F o 23 aprile 2014
Bergantino indipendente 5
Rosa Daloiso Consigliere Non esecutivo ;&/g;g/}legg:i di Savoia (FG) F 31 marzo 2008
Mario Ferrario Consigliere Non esecutivo  Padova 05/02/1946 M 23 aprile 2014
Marco Forneris Consigliere Non esecutiva  Caluse {TO) 19/02/1951, M 28 aprile 2011
Alessandro Laterza Cor?&gilere Non esecutive Bari 9/02/1958 -~ M 31 marzo 2608
indipendente e I
Valeria Savelli Consigliere Non esecutivo  Matera 15/10/1962° . . .» F 28 aprile 2011
Consigliere e B

Gianfranco Viest

Indipendente

Non esecutivo

Bari 05?'[35/1953 Ses

23 aprile 2014

!
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Tutti | consiglieri sono domiciliati per la carica presso la sede legale delia Societa a Molfetta (BA), in Viale
Adriang Clivettin.11

Le principali caratteristiche professionali del Presidente, Vice Presidente e di tutti i component! del
consiglio di amministrazione sono pubblicate sul sito dell’Emittente nella sezione “Corporate” > "Corporate
Governance” ~ “CDA”. | dettagliati CV dei singoli Amministratori sono pubblicati sui sito dell’Emittente
nhella sezione “Corporgte” = " Corporate Governonce” — “Assemblee” — “Assemblea Ordinoria del 23-24
aprile 2014” —“Allegato ~ Candidati Amministratori”.

sulla base delle informarzioni fornite dagli interessati o comungue a disposizione dell’emittente e dopo aver
valutato le relazioni che potrebbero essere ¢ apparire tali da compromettere autonomia di giudizio degli
amministratori qualificatisi come indipendenti, il Consiglio di Amministrazione nelia riunione del 16 marzo
2017, suliz base deille previsioni deli’art. 3, criterio 3.C.1. del Codice di Autodiscipling, ha confermato che il
Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela Stefania Bargantino, il dr. Alessandro Laterza e if Prof. Gianfranco Viest]
sono qualificati come “Consiglieri indipendenti” e non esacutivi,

In considerazione dei poteri attribuiti e delle funzioni esercitate neil’ambito della Societa e del Gruppo
Exprivia e in base alle previsioni dell'articolo 2, criterio 2.C.1, del Codice di Autodisciplina il Consiglio di
Arnministrazione nella riunione del 16 marzo 2017 ha considerato che il Presidente e Amministratore
Delegato dr. Domenico Favuzzi, e il Vicepresidente Ing. Dante Altomare sono qualificati "Amministratori
Esecutivi”;

in considerazione degli incarichi ricoperti all'interno della Societd e del Gruppo Exprivia ¢ in base alle
previsioni dell'articoio 2 del Codice di Autodisciplina if Consiglio di Amministrazione nella riunione del 16
rarzo 2017 ha considerato che i Consiglieri dr.ssa Rosa Daloiso, dr. Mario Ferrario, dr. Marco Forperis e
sig.ra Valeria Savelii sono qualificati come “Amministrateri Non Esecutivi”;

Tutti gli Amministratori non Esecutivi operano o hanno operato nel mercato delfiT e ne hanno una
oluriennale esperienza. Gl Amministratori Indipendenti, a loro volta, hanno una profonda conoscenza del
mercato ITC grazie ai ruoli operativi che svelgono al di fuori dellEmittente.

'Emittente garantisce agli Amministratori un costante e adeguato aggiornamento sul settore di attivita in
cui essa opera attraverso specifiche relazioni sul tema portate come informativa all’Interno delle riunioni
consiliari ed in particolare in occasione delle discussioni sui piani strategicl.

In base alle previsioni dell'art. 2, criterio 2.C.2 del Codice di Autodisciplina, nel corso def 2016 gh
Amministratori non Esecutivi e Indipendenti hanno partecipato ad vari incontri in cui si sono presentate e
dibattute le tematiche legate alie evoluzioni tecnologiche dei settore [T e ICT nei mercati di riferimento
verse i quali la Societa ha definito il plano di sviluppo strategico 2015 ~ 2020.

Nel corso deila seduta del 16 marzo 2017, in base aille previsioni dell’art. 1, criterio 1.C.3 del Codice di
Autodiscivlina, il Consiglio di Amministrazione ha espresso il proprio orientamento indicando in 10 il
numero massimo di cariche che & possibile ricoprire da parte dei Consiglieri, sia in altre societa quotate sia
in societd non guotate

Nel corso della seduta del 16 marzo 2017, in base alle previsioni deil’art. 1, criterio 1.C.2 del Codice di
Autodiscipting, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto che gli altri incarichi attualmente ricoperti dai
Consiglieri in societd guotate — finanziarie — bancarie - assicurative e in altre societa rilevanti, siano
compatibili con 'efficace svolgimento dei rispettivi incarichi di amministratore della Societd svolto da
ciascun membro.

Neila tabella che segue sono indicate Je principali cariche ricoperte dai membri dell’attuale Consiglio i
Amministrazione della Societd in organi ¢i amministrazione, direzione o vigilanza di altre societd nonché le
partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stessi in altre societa non quotate nel medesimo periodo di
riferimento,

10
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Stato
Nome e Societd presse la quale & svolta I'attivith esterna dal 23 aprile Carica attuale
Cogname 2014 ultima data di nomina ad Amministratore della Societh delia
carica
Abaco Systerns & Services {socletd incorporata in Abaco R
. Sacio Cessata
innovaziene SpA}
Abaco Innovazione SpA Presidente e Socio In essere
Exprivia Enterprise Consulting Srl, gid Wel.Network S.p.A. {*) Presidente In essere
Exprivia Digital Financial Solution Srl, gia Sis.Pa Sl {*) Presidente In essere
Exprivia Telco & Media Srl (%) Presidente In essere
Exprivia 5.1 {Spagna} (*} {societd incorporata in Exprivia SLU) Presidente Cessata
Exprivia SLU gia Professionales de Systemas de Applicaciones v Presidente h essere
Productos 5.5 (Spagna) {*)
Exprivia Asia Lida {*} Presidente in essere
Exprivia Healthcare IT $vl, gia Svimservice 5.p.A. {¥) Consigliers In essere
- Exprivia Projects Sl {¥) Consigliere In essere
Domenico
Favuzzi
Spegea S.C.arvl{*) Censigliere In essere
Confindustria Puglia Presidente In essere
Confindustria Nazionale Membro Consiglio Generale In essere
Confindusiria Digitale Membro Consiglio Diretiivo In essere
Confindustria delte Rappresentanze Regionali Membro Comitato In essere
Confindustria Bari e BAT Vicepresidente Vicario Cessata
o . Membro Consiglio Direttivo )
ASSINFORM - Associazione MNazionale Consigliere con delega E-Health In essera
Com:'tato .Nazxoujsafle di . .Cc:ordma me?ﬂ:tn Territoriale  di Membro della Giunta Cossata
Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologic
Consarzio [kaly Care Consigliere In essera
DHITECH 5.C. a r.l. Distretto Tecnologico High Tech Consigliere Cessata
Abaco innevazione 5.p.A. Socio In essere
Exprivia Projects S.p.A, (¥} Presidente In essere
2;21531*9 Exprivia Healthcare IT Srl, gid Svimservice S.p.A. (¥} In essere
Exprivia Process Outsourcing Srl {*} In essere
INNOVAAL Scarl In essere

:
k
i
i
i
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Stato
Norme e Soclet presso la quale & svolta I'attivitd esterna dal 23 aprile Carica attuale
Cognome 2014 uitima data di nomina ad Amministratore della Societd della
carica
Exprivia SLU gid Professionales de Systemas de Applicaciones y . .
: | ssata
Productes S1. (Spagna) (¥} Consiglere Cessat
Politecnico di Bari Consigliera In essere
DAISY-NET Soc. Cons, a . Consigliers In essere
2 L 05 P " 3 t s ' i E . ’
Agefma Regif)naEe per la Tecnologia e Vinnovazione {ARTI) della Commissario straordinario In essere
Regione Pugila
Fondazione Gianfranco Dioguardt Consigliere fn essere
. , Consiglio di Territerio Sud Continentale di Unigredit Consigliere ih essere
Vito Albino
ingenium S.r.. {spinoff del Politecnico i Bari) Presidente In essere
Assaciarione Alumni del Politecnico di Bari Consigliere In essere
MEDIS S.carl Presidente Cessata
{sotta Fraschini Sindaco Supplante In essere
Angela .
, BACINE DI PALERMO 5.P.A. Sindaco Supplenie I essere
Stefania
Bergantino
Ente Nazionale Aviazione Civile {Ente Pubblico non ecgnomico Consigiiere in essere
vigitato dal Ministero delle Infrastrutture & dei Trasporti) S " ”
Rosa. Abaco Innovaziong S.p.A. socio In essere
Daloiso
Exprivia Enterprise Consuiting 5ri, gia Wel.Netwark 5.0.A, (%} Consigliere fn essere
Exprivia 5.1, {Spagna) (*) {societd incorporata In Exprivia SLU) Consigliers Cessata
Exprivia Asia Lida (%) Consigliere in essere
Marto
Ferrario ivi 3 iohz s icac
Exprivia SLU gia Professufndies de Systemas de Applicationes y Consigliare Cossata
Productos S, {Spagna} (%)
Advanced Computer Systems ACS. SrE{¥) Consigliera {essata
KappaEmme di Mario Ferrario sas Socie Accomandataric In essere
Fondazione Alinari Firenze Consigliere in essere
Marco MFE & Partners di Marco Forneris sas socio Accomandatario in egssere
Forneris o ) . . . e
Exprivia Digital Financial Solution 5+, gla Sis.Pa Srl (*} Consigliere Cessata
Exprivia Projects Sl (*) Consigliere Cessata
GIUS. LATERZA E FIGL) SPA Amministratore Delegato In essere
Alessandro
lLaterza o
GRAPHISERVICE SRL . Amministratore Delegato In essere

12
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Stato
Nome @ Sociota presso la quale & svolta I'attivitd esterna dal 23 aprite Carica attuale
Cognome 2014 uitima data di nomina ad Amministratore della Societd delfa
carica
LATERZA-AGORES Consigliere Cessata
Confindustria Vicepresidente Delega Mezzogiorno Cessata
Commissione Cultura Confindustria Presidente Cessata
Luiss - Libera Universita Internazionate Studi Sociali Guido Carli Consigliere Cessata
Aluiss - Associazione per fa Lbera Universita Interpazionate degli -
PR Consigirere In assere
Stuedi Sociali
Comitato scientifico deli'Associazione Studl e Ricerche per i . e
) Membro del Comitato scientifico In essere
Mezzogiorno
REl Fondazione per la ricerca giurdico -~ economico {ora R
. . - Presidente In essere
Fondazione Bruno Visentini)
Comitato Biennale Internazionale di Firenze per i Beni Culturali e o
- . Consigliers Cessata
Paesaggistic {ora Fondazione Florens)
Comitato di Territorio Sud Continentale Unicredit Presidente Cessata
Advisory Board Italia Unicredit Membro in essere
Civita Cultura sri Membro del CdA Cassata
5 & Services (societd ncorporata in Aba e , .
Abaco ‘Systems { n ' o Amministratore Uinico e Socig Cessata
Vateria tnnovazione SpA)
Savelli
Abaco Innovazione SpA Amuninistratore e Socio in essere
Banca Popolare di Bari Amministratore e Socio in essere
Cerperm srf Socio In essere
Associazione il Mulino Socio In essere
Gianfranco  Fondazione RES comitato scientifico Mermbro del Comitato sclentifico In essere
Viesti
Nomisma Membro del Comitato scientifico In essere
Fondazione BancoNapok Consiglio Generalg Cessata
Comitato scientifico dell'Asseciazione Studi e Ricerche per |1

A Membro del Comitato scientifico In essere
Mezzogiorno - e

(%} Le societa cosi segnalate, fanno parte del perimetro di consolidamenio del Gmp;od: Exprivia. -

RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

< :
Lo Statuto Sociale non prevede una cadenza minima delle runioni
comunque, si riunisce e si organizza ed opera in modo da garaftird.in
funzioni.

13
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Il Consiglio di Amministrazione agisce e delibera con cognizione di causa ed in autonomia, perseguendo
Fobiettivo prioritario delis creazione di valore per gli azionisti e a tal fine assume tutte le decisioni
nacessarie ed utili per attuare Foggetto sociale.

il Consiglio di Amministrazione & investito ditutti i pid ampi poteri per la gestione erdinaria e straordinaria
della Societd, senza eccezione alcuna, con tutte le facolth per I'attuazione ed il raggiungimento degli scopi
sociali. Pud quindi contrarre ogni specie di obbligazione e compiere qualsiasi atto di disposizione
natrimoniale senza limitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non sia
espressamente riservato aifle deliberazioni deli'Assembilea.

Ad esso fanno capo le responsabilita degli indirizzi strategici ed organizzativi ed it controllo sul’andamento
della Societd e del Gruppo Exprivia. In particolare sono attribuiti all’esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione, in base allo Statuto, al Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana, alla prassi societaria ed
zll’estensione delle deleghe conferite, 1 seguenti poleri:

a) Qualora non vi abbia proweduto [I'Assemblea, elegge fra i suci membri un Presidenie ed
eventualmente uno o pill Vice President);

b} Pud nominare un Comitato Esecutivo e/o una o pill Amministratori Delegati;

¢) Attribuisce e revoca le deleghe al Presidente, ai Vice Presidenti, agli Amministratori Delegati, al
Comitato Esecutivo ed a uno o pili Consiglieri di Amministrazione definendone { limiti e le modalita di
esercizio; stabilisce altresi la periodicitd, comunque non superiore al trimestre, con la quale gli organi
delegati devono riferire al Consiglio circa I"attivita svolta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

d) Pud nominare uno o pili Direttori Generali, qualora non vi abbla provvedute I'assemblea, nonché
Procuratori Speciali per determinati atti o categorie di atti determinandone mansioni, attribuzioni e
poteri nel rispetto delle limitaziont di legge;

&) Determina, esaminate le proposte del Comitato per le Remunerazioni e sentito Il Collegio Sindacale, la
remunerazione degli Amministratori Delegati, degli altri Amministratori che ricoprono particolari
cariche, del Diretiore Generale nonché, qualora non vi abbia gid proweduto I'Assemblea, la
suddivisione del compenso globale spettante ai membri del Consiglic;

f) Esamina e approva i piani strategici, industriali e finanziari defla Societa e deile controllate, il sistema di
governho societario della Societa e la struttura del Gruppo Exprivia;

g} Definisce |a natura e il livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici dell’ Emittente;

h) Valutz I'adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile generale della Societa e
deile controtlate predisposto dagli Amministratori Delegati, con particolare riferimento al sistema di
controlio interno e di gestione deirischi, & alla gestione dei conflitti di interesse;

i) Esamina ed approva il budget annuale e il relativo business plun, presentato dagli Amministratori
Delegati della Societd e delle controllate individuandone le eventuali modifiche nel corso dell’esercizio;

) Valuta il generale andamento delia gestione, confrontando, periodicamente, i risultati conseguiti con
quelli programmati e tenendo in considerazione le informazioni ricevute dagli organi delegati;

k) Esamina e approva preventivamente le operazioni della Societd e delle controllate, quando tali
operazioni abbiano un significativo rifievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario per la
Societd stessa, prestando particolare atienzione alle situazioni in cui uno o pils amministratori siano
portatori di un interesse per conto proprie o di terzi e, pill in generale, alle operazioni con parti
correlate: a tal fine stabilisce criteri generali per individuare le operazioni di significativo rilievo;

I} Approva, previa determinazione della retribuzione e delle qualifiche, I'assunzione del personale
dirigente e I'eventuale interruzione del rapporto di lavoro;

m) Relaziona gli azionisti in Assemblea tramite ii Presidente;

n) Effettua, almeno una volta I'anno, una valutazione sulla dimensione, sulla composizione e sul
funzionamento del Consigiio stesso e dei suoi Comitati, eventualmente esprimendo agli azionisti,
prima della nomina del nuovo Consiglio, orientamenti sulle figure professionali la cui presenza in
Consiglio sia ritenuta cpportuna;
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o} Fornisce informativa, nella relazione sul governo societario, sulle modalitd di applicazione dell'articolo
1 del Codice di Autodisciplina delle societh quotate e, in particolare sul numero delle riunioni del
Consiglio e de] Comitato Esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso dell'esercizio e sulla relativa
percentuale di partecipazione di ciascun amministratore;

p) Sono inoltre attribuite al Consighio di Amministrazione le seguenti competenze:
I. Ladecisione di fusione nei casi di cul agh artt. 2505 e 2505-bis;
. LU'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
0. Htrasferimento della sede sociale nell'ambito nazionale.

il Consiglio di Amrinistrazione & convocato dal Presidente, ogni qual volta, a suo giudizio, Vinteresse delia
Societa lo richieda. Hl Consighio si riunisce, altresi, a norma di legge e di Statuto su richiesta det Consiglieri o
del Collegio Sindacale,

U avori del Consiglio sono coordinati dal Presidente, il guale regola lo svolgimento della riupione e delle
votazioni, si assicura che i Consiglieri e Sindaci siano sufficientemente e tempestivamente informati sui
singoll argomenti posti all’'ordine del giorno, curando che la documentazione di supporto alle
determinaziont consiliari sia ricevuta, con la seguente tempistica: {i) 5 giorni solari di anticipo i progetti di
bilancio e le proposte di operazioni straordinarie; (i) 2 giorni solari le operazioni ordinarie; (iii)
contestualmente alla convocazione d'urgenza gli argomenti messi allordine del giorno;  (iv)
contestuatmente aj Comitati per gli argomenti sottoposti alla lore valutazione /o delibera.

In casi specifici, non essendo stato possibile fornire la necessaria informativa con congrue anticipo, i
Presidente ha comungue provveduto affinché fossero effettuati adeguati approfondiment! durante le
sessioni consiliari.

E' prassi consolidata, con Fausilio del responsabile degli affari societari in qualita di segretario, corredare la
voluminosa o complessa documentazione con un documento che ne sintetizzi | punti pit significativi e
rilevanti ai fini delle decisioni all'ordine del giorno. Al fine di rendere sicura e tempestiva |2 disponibitita del
materlale sugli argomenti posti allordine del glorno, & stata predisposto un sistema di diffusione via
intranet aziendale protetto con vari livelli di controllo di accesso.

E’ prassi consolidata che i} Consiglio di Amministrazione, ad ogni sua riunione, provveda, come prime punto
allordine del giormo, a leggere ed approvare il verbale della riunione precedente,

Nel corso dell’ esercizio 2016, {'operativita del Consiglio di Amministrazione & stata la seguente:

P - - . Comitato Controllo & Comitato Nomine -
Consiglio di Amministrazione Rischi Remunsrazion]
o T T IS
B o =18 © ® kel @ g o
c 5 o Bl ]
g 2 g | = |2g/8 8|5 (B[] 3|5 (885
5 3 § | & |g8/R 2|8 |5| £ |8 (Bl g8
© & g o ldslgEl 8| S|l 8| S |ES|S
&) - e o < o < o
[ f = =
Presidente Domenico Favuzzi | 01-gen | in carica 12 1 100% /
Vicepresidente Dante Altomare 01-gen |incarica | X 12 83% ! '_;:
5
Amministratore Vito Albine 01-gen | in carica X 12 67% [ X{ 4 100% | X1 2%
Amministratore Angela El‘,tﬁfania 01-gen | in carica X 12 83% [ X| 4 50%
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22X FB i1 %{ 14 Halozione sul Governo Societario Esercizio di viferimento 2016
Assembleq Qrdinorie det 27 28 aprile 2017

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione hanno avuto una durata media di 110 minuti.

Nel corso dell’esercizio 2016, il consigiio ha provweduto a svolgere tutti i compiti precedentemente illustrati
ed in particolare & stata ripetutamente verificata fadeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile generale della Societd e del Gruppo. Ha inoltre valutato il generale andamento della gestione,
confrontando, perigdicamente, i risultati conseguiti con quelli programmati.

Nel corso della riunione del 16 marzo 2017, suila base delie previsioni dell’art. 1, criterio 1.C.1. lettera h) del
Codice di Autodiscipling, ha espresso una valutazione positiva sulla dimensione, sulla composizione e sul
funzionamento del Consiglio stesso e del suoi Comitatl.

Tale analisi & stata fatta vatutando, tra gli altri, i seguenti elementi: (i) Numeresita complessiva del CDA e
bilanciamento del numere di esecutivi e non esecutivi {che Includono ghi indipendenti) per garantire un
efficace svolgimento del Consiglio e dei Comitati; (i) durata media delle riunioni Consiliari e dei Comitati;
(i) adeguatezza e tempestivitd delia documentazione preventivamente distribuita relativa ai punti in
discussione; {iv) Frequenza di partecipazione dei Consiglieri non esecutivi {inclusi gl Indipendenti) alle
riunioni del Consiglio e dei Comitati nel corso di tutto il mandato per vatutare la foro disponibilita e il tempo
che effettivamente possono dedicare alla carica; (v} Eta media dei consiglieri, anzianita in carica,
conoscenza deila society ed esperienza personate; (vi) Competenze coerenti con if business della societa e
can le linee di sviluppo del suo piano industriate; (vii) Competenza e capacita di dare contributi personali in
situazioni specifiche o di particolare criticita.

Al termine di tale valutazione, ii CDA ha ritenuto opportung portare all'attenzione di Abaco Innovazione,
unice socio attualmente in grado di presentare singolarmente una lista di candidati, alcuni ruoli che
sarebbe importante venissero attivati allinterno del Consiglio in occasione detla sua prossima nomina.

Tale indicazione ha tenuto conto delle valutazion! fatte dal Comitato Nomine e Remunarazioni riunitosi if 13
Marzo.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene invitato anche 'Organismo di Vigilanza istituito ai sens
del D.Jgs 231/2601; un suo rappresentante ha partecipato a 8 delle 12 riunioni tenutesi nel corso del 2016.

Alle riunioni de! Consiglio di Amministrazione vengono di volta in velta invitati | dirigenti e i responsabili
delle funzioni aziendali competenti per fornire gli opportuni approfondimenti sui vari punti all’ordine del
giorno. Nel corso del 2016, in base alle previsioni deil'art. 1, criterio 1.C.6 del Codice di Autodisciplina, il
Presidente ha regolarmente invitato il CFO del Gruppo, dr. Glovannt Sebastiano, a partecipare alle riunioni
del Consiglio.

DRGAN! DELEGAT!

Il Consiglio di Amministrazione dellEmittente, nella sua riunione del 23 aprile 2014 ha assegnato al
Presidente & Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi it ruolo di gestione esecutiva e di impulso alle
attivitd della Societd (CEQ}.

Il Consiglio ha preso atto che il cumulo dei ruoli di Presidente e Amministratore Delegato, pur non essendo
allineato alia best proctice internazionale, & giustificato dalle esigenze organizzative di una societa di medie
dimenstoni come Exprivia,

Nel caso specifico non si & venuta a creare alcune delle situazioni previste dell’art. 2, criterio 2.C.5 del
Codice di Autodisciplina.

Nelle stessa riunione del 23 aprile 2014, per garantire 'operativita della Societa anche in caso di assenza o
impedimento del Presidente e Amministratore Delegato, il Consiglio ha nominato Vice Presidente il
Consigliere ing. Dante Altomare,

All'lng. Altomare, in qualitd di Vicepresidente sono pertanto stati attribuiti poteri analoghi a quelli del
Presidente ed Amministratore Delegato, da esercitarsi solo in caso di assenza o di impedimento del
Presidente.
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Relazione sul Governg Socigtario Esercizio oi riferimento 2016

Assemblea Ordinari del 27 28 aprile 2037

Il Presidente - Amministratore Delegato e il Vice Presidente, sulla base di una riformulazione deliberata dal
Consiglio di Amministrazione del 11 luglio 2014, sono attualmente investiti dei seguenti poteri;

Presidente e Amministratore Delegato - Dr. Favuezi

Vice Presidente - Ing, Altomare

Poteri da esercitars! in qualungue momento

Poteri esercitablli sole in caso di assenza o di impedimento del
Presidente & Amministratore Delegato

Rappresentare Ja Societd, in Halia e alf estero di fronte ai terzi &
dinanzi alte autorita giudiziarie ordinarie, agl uffici finanziarl, fiscali
e tributari, con facolta di promuovere azioni, querele ed istanze
giudiziarie ed amministrative per ogni grado di gludizio ed anche
per i giudizi di revocazione o cassazions, nonché Fuso defla firma
seciate; ricevere notifiche di accertamento, fare toncordati o
proporre ricorsi contro gl stessi;

Rappresentare la Sodetd, in ltalia e allestere di fronte ai terzi e
dinanz alle autorita giudiziarie ordinarie, sgh uffic finandari, Bscaki
e tributari, con facolid di promuovere azioni, guerele ed istanze
giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giudizio 2d anche
per i giudizt di revecazione o cassazione, nonchd 'use della firma
sociale; ricevere notifiche di accertamento, fare concordati o
proporre ricorst contro gh stassi;

Costituire efo assumere in ftalia e alfestero partecipazioni in
Consorzi, Sccista consortil, Socletd commerciall costituite e/o
costituende  anche per singoli affari, nonché costituire efo
partedipare ad assoclazioni lemporanee di imprese, eventualmente
assimendo mandati di rappresentanza da parte delie partecipanti;

Costituire e/o assumere In kala e allestero partecipazioni in
Consorzi, Societd consortili, Sccleth commerciali costhuite e/o
costituende anche per singoli affari, nonché costituire efo
partecipare ad associazioni ternporanee di imprese, eventualmente
assumendo mandati di rappresentanza da parte delle partecipanti;

Acquisire o cedere in ltalia & allestero privative, brevetti ed
invenziont stipulande owe occosra, accordi per il relativo
sfruttamento;

Acguisire o cedere in ltalia e alfestero privative, braveiti ed
invenziont stipulando ove occorra, accordi per il relativo
struttamento;

Assumere il personale, inclusi i dirigenti, nel guadro dei programmi
di  assunzione fissati  dal  consiglie i amministrazione,
determinandone qualifiche e retribuzione RAL non superiore a
euro 100.00,00 {centomiia/00) annuali;

Assumere i persenale, inclusi i dirigenti, nal quadro dei programmi
di  assunzione fissati  dal  consiglie i amministrazione,
determinandone qualifiche e retribuzione RAL non supericre a euro
100.00,00 {centomita/00) annuall;

w

Gestire, nel quadro di compatibilith fissato dal consiglio di
amministrazione, e politiche retributive, g avanzamentl
carriera, eventuall provwedimenti disciplinarl e licenztamenti del
personale. Gestire, ned quadro di compatibilicd fissato dul consiglio
di amministrazione e allinterno dei limiti fissati dal comitato
remunerazioni, le politiche retributive dei dirigenti con interventi
economict 1l cui valore non incrementi i oltra il 20% i costo
aziendale del singolo dirigente, tenendo infarmato it consiglio di
amministrazione;

Gestire, nel guadro di compatibilitd fssato dal consiglio i
anmministrazione, e politiche retributive, gl avanzamenti di
cafriera, eventuali provvedimenti disciplinari e licenziamenti del
personale. Gestire, nel quadro df compatibitith fissato dal consiglio
di armministrazione e ail'interno ded limiti fissati dal comitato
remunerazieni, te politiche retributive dei dirigenti con intervent
econormici il cui valore non incrementi di oltra i 20% il costo
aziendale del singolo ditigente, tenendo informato i} consighio di
amministrazione;

Esaguire per conto del Consiglio di amministrazione tutto guanto
pravisto dall’art. 18 del D.lgs 81/2008 Testo unico per la sicurezza
sul lavoro;

Eseguire per corto del Consigho di amministrazione Lutto guanto
previsto dalf'art. 18 del D.igs 8172008 Testo unico per la sicurezza
suf favoro;

Conferire in ltalia e all’estero incarichi di consulenza a societh efo
professionisti in relazione a specifici servizi, non legati alfe attivitd
industriali di produzione, nefl’ambito del preventivo approvato dal
consiglio di amministrazione. Alla singola societd efo singolo
consulente potranno essere attribuité incarichi per imperti non
superior a Euro 250.000,00 [duecertocinguantamila/o0) nell’arco
del singolo asercizio;

Conferire in ltatia e allestera incarichl i consulenza a%
profassionisti in relazione a specifici servizi, non legdt-

4
le atiivity

industrial: di produzione, nel’ambito del preventivh aifrovate dat,”
consighio di amrainistrazione, Alla singola soci@tﬁ’e/é'-'g_ﬁngoln )

consulente potranno essere attribuiti incarichi i;:-
superiori a Euro 250.000,00 {duecentocinquanta
del singolo esercizio;

ICH-YIvIS

Conferire in Halia e alesterc incarichi a Ffduciar, agenti,
rappresentanti e rivenditori, laddove | relativi compensi siano
prevalentemente di natura provvisionale;

rappresentanti e rivenditori, kaddove 1 relativi compe
prevalantemente di natura provistonale;

Rappresentare ad ognf effetto la Socketd in relazione all’atfivita
delfa stessa e senza limitl di importo per: concorvere con i pilt ampi
poteri anche attraverso Associazioni Termporanee d'impresa efo
Consorzi a trattative private, gare d'appalto, effetiuate o bandite
da enti pubblici statali, regionali o locali ed ogni albra pubblica
amministrazions in Halia e all'estero efo da imprese o enti privati;
partecipare alie costituzionl di  Associazioni Temporanee di
Impress, Consorzi o societd Consortili a tal fine potra:

{i} predisporre, sottoscrivere e presentare tutia [a documentazione
ed ogni atio necessario per la partecipazione della Societh ad ogni

Rappresentare ad pgni effetto la Societa in relazione alfattivith
dedia stessa e senza iimitl di importo per: cancorrere con | pilt ampi
potert anche atiraverse Associazioni Temperanee d'lmpresa /o
Consorzi a trattative private, gare d'appalto, effettuate o bandite
da enti pubblici statali, regionali o kocali ed ogni altra pubblica
amministrazione in italia e all'estero e/o da imprese o enti privati;
partecipare  alle costituzioni di Associazioni Temporanee di
Imprese, Consorzi o societa Consortili a tat fine potrd:

{i} predisporre, sottoscrivere e presentare tutta la documentazione
ed ogni atto pecessario per la partecipazione della Societd ad ogni
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Presidente e Amministratore Delegato - Dy, Favuzzi

Vice Presidente - Ing. Altomare

singola gara owvern per la prestazons i requisiti a terzl
concoreenti che decidano di volersane avvalere, ivi incluse, a titelo
meramente esemplificativo, le dichiarazioni relative all'avvalimento
di requisiti di soggetti ausiliart e Ia costituzione di cauzione
provvisoria;

(i) conferire o ricevers il relativo mandato, i caso di
partecipazione in raggruppamento temporaneo di imprese e simili;

{iii} negoziare, sottoscrivere, modificare, risolvere, annullare e
rescindere i contraiti e gli att connesst alla procedura di gara ed
alia sua aggiudicazione — inclusi esemplificativarnente gii atti di
gava per la relative accetrazione, latto costitutivo di societa
veicolo, 1 palti parasociall, il regolamento del raggruppamento
temporanee di imprese e simill {con determinazione della sodetd
capogruppe ¢ delle quote di ripartn delle attivitd tra le
partecipanti, il contratto di appalto — ¢ compiere ogni atto a guelli
strumentale, complementare efo consequenziate, cormpresi a titolo
meramente esemplificativo Ja richlesta ¢ la prasentaions della
documentazione leglttimante non gid prodottz in sede df
prequalifica o di offerta, nonché fa costituzione dellz cauzione
definitiva oppure la sostituzione — ove ocgorra e possibile ~ della
cauziche provvisoria, comungue costitulta, in cauzione definitiva,
con potere di concedere le eveniuali controgaranzie richieste
dall'istituto garante;

{iv) concedere a terz, nei limiti di legge, 'esecuzione dei contratti
aggludicati.

singola gara owero per la prestazione di requisiti a terd
concorrentt che decidane di volarsene avvalere, ivi incuse, a titolo
maratnente asemplificativo, le dichiarazieni relative ail’avvalimento
di requisiti di soggetti ausTiart ¢ la costituzione di cauzione
provvisoria;

{ii) conferive o ricevere il refative mandate, ia caso di
partacipazione in raggruppaments temporaneo di imprese e simit;

til} negoziare, sottoscrivere, modificare, risolvere, anaullare e
rescindere | contratti e gli atti connessi alla procedura di gara ed
alla sua aggludicazione — inclusl esemplificativamente gli atti di
gara per [a relativa acreitazione, [atto costitutivo di societd
veicole, i patti parasociali, i regolamento del raggruppamento
tamnporanes di imprese e simili (con determinazione della socield
capogruppe & delle gquote di riparto delle attivita tra e
partecipanti), it contratio di appafio - compiese ogni atto a guelli
strumeniale, complementare efo consequenziale, cornpresi a titolo
meramente esemplificative la richiesta o la presentazione della
documentazione  legittimants neon gid prodotta in sede di
prequalifica o di offerta, nonché la costituzione della cauzione
definitiva oppure la sostituzione - ove ofcorra @ possibile ~ della
cauzione provvisoria, comungue costituita, in caurione definitiva,
con potere di concedere le eventuali controgaranzie richieste
dal¥fistituto garante;

{iv} concedere & terzl, nei fimit di legge, 'esecuzione del contratii
aggiudicati,

10

Assumere finanziamenti in italia e alVestero nelle forme tecnicha
apportima, con un limite totale massimo di affidamenti per la
Societdh  di  Euro  100L000,600,00  {centomilioni/00), anche
richisdendn, utilizzando ed accettando affidamenti bausati sulla
cessione di crediti derivanti dall’attivitd aziendale; di superare faie
importo fino ad un massimo del 10 % {died per cento} per
eventuall ulteriori affidament! temporanet, la cul durata non deve
superare | sei mesl, dandone comunicazione al consiglio ff
amministrazione;

Assumere finanzisment] in italia = all’estero nelle forme tecniche
opportune, con un limite totale massimo di affidementi per la
Societs  dl  Eure  100.000.000,00  (centomilioni/08), anche
richiedendo, utilizzandn ed accettando affidamenti basati suila
cessione di crediti derivanti dall attivith aziendale; di superare tale
importo fine ad un massimo del 10 % {diecl per cento} per
eventyali ulteriort affldamenti temporanel, 1a cul durata non deve
superare | sei mesi, dandone tomunicazione al consiglio di
amministrazionse;

11

Compiare ognl operazione bancariz in Mtalia e all'estero, indusa
I'spertura def contl correnti @ la loro operativitd entre gl
affidamenti concessi, utilizzare affidamenti per cagsa e di firma.
Richiedere ¢ stipulare affidamenti bancari, anche finanziament ¢
mutui, con facolth di stabilire tutte le condizioni fino ad un importo
massimo di Euro 5.000.000,00 {cinquemilioni/00) per singola
operazione, Sottoscrivere assegnl ¢ disposizioni di pagamento 2
valera sui conti correnti della Societd, entro importo massimo di
Eure 2.500.000,00 {duemilionicinquecentomila/00) per fa singola
operazione. Prestare garanzie real, garanzie obbligatorie e
fidejussiont anche attraverse lettere di Patronage in halia e
alfestero a terd e alle societa controllate, stipulare contratil di
sovvenzioni, cessioni di credito incluse it factoring, anticipazion,
fino ad un importo massimo di euro  10.000.000,00
{diecirilioni/00} per singola operaziene;

Compiere ognl oparaziong bancaria in italia e alfestero, inciusa
lapertura del contl correntl e la loro operativita entro gli
affidamenti concessi, utilizzare affidamenti per casse e di firma.
fichiedere e stipulare affidamenti bancari, anche finanziamenti ¢
mutui, con facoltd di stabilire tutte le condizioni fino ad un itaporto
massimo di Euro 5.000.000,00 {cinguemilioni/00) per singola
operazione, Sottoscrivere assegni e disposidont di pagamento a
valers sul contl correnti delia Societd, entro Vimporto massimo di
Eure 2.500.000,00 {duemilienicinguecentomilaf00) per la singola
operaziene, Prestare garanzie reali, paraneie obbligatorie e
fidejussioni anche attraverso lettere di Patronage in ltalia e
all'estero a terzi e alle societd controllate, stipulare contratti di
sowvenzichd, cessioni di credito incluso il factoring, anticipazioni,
fino ad un importe maessimo di euro  10.000.000,00
{diectmilioni/00) per singuia operazione;

12

Sottoscrivere operazioni di {easing, convenendone importi e
condiziont, fine ad un  massimo di furo  2.000.600,00
{duemilionif00) per singola operazione;

Sottoscrivere operazioni di leasing, convenendone importi e
condizioni, finge ad un  massimo  di  Euro  2.000.000,00
(duemitioni/00) per singola operazione;

13

Assumare obbligazioni neil'ambite dell'ordinaria armministrazione
e disporre ogni spesa corrente efo d'investimento per acquisto di
servizi & beni strumentali, entro limporte massimo di Euro
2.000.000,00 (duemilion}/00) per singola aperazione, in conformita
cob il budget annualmente approvato  dal  consiglio  di
amministrazione; fatto salve per acquisti destinati alla rivendita
sulla hase di ordini acquisiti;

Assumarz obbligazioni nellfambito dell'vrdinaria amministrazione
e disporre ogni spesa corrente efo d'investimento per acquisto di
servizi e beni strumentali, entro limporto massimo di Euro
2.000,000,00 (duernitoni/00} per singola operazione, in conformita
con i budget annualmente approvato dal consiglio  di
amministrazione; falte salve per acquisti destinati alka rivendita
subla base di ordind acouisiti;

14

incassare qualungue somma dovuta alla societd da qualsiasi soclet?
o Enti sia pubblict che privatl, centrali e perifericl, in ltalia e

Incassare qualungue somma dovuta alla socketd da qualsiasi societd
¢ Enti sia pubblici che privati, centrali e periferici, in ftalia e
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Presidente e Amministratore Delegato - Dr. Favuzzi

Vice Presidente - Ing. Altomare

all’estero rifasciando ricevite o quietanze;

alf'estero rilasciando ricevute o guictanze;

15

Ricevere in pagamento assegni, cambialy, tratte ed ogni altro titolo
di eredito in talia @ ai'estera e presentardi allo sconto;

Ricevere in pagamento assegni, cambiali, tratre ed ogni altro tiolo
di credito in tatia e ail’estere e presentarhi allo sconto;

18

Compiere qualungue operazione presso g uffici del debito
pubbfico e presso te Casse Depositi e Prestit;

Compiere quaiunque operazione presso gli wfici del debito
pubblico ¢ presso e Casse Depositi @ Prestiti;

17

Presentare istanze di ammissione di credito, accettare, respingere
e vaghiare ogni proposta di definizione con i creditori e compiere
qualsiasi atto necessario i tale procedurs;

Presentare istanze di ammissione di credito, accettare, respingere
e vagliare ogni proposta di definizione con i creditort e compiere
gualsiasi atto necessario in tale procedura;

18

Effettuare pagamenti in italia e all’esiera per conko della societd a
mezzo ¢ vaglia postalt e telegrafict, assegni, cambiali e tratte;

Effettuare pagamenti in ltaliz e allestero per conte deila societs a
mezza dl vaglia postali e telegrafici, assegni, cambiali e tratie;

19

Conciuders qualsiasi contratto di affari ¢on Ditte, Societd ed Enti
Pubshlict sia italiani che esteri;

Concludere gualsiasi contratto i affari con Ditte, Societd ed Enti
Puhblici sia italian che esteri;

20

Compiere atti ed operaziont in nome e per conto della societd
presso gli ufficl postali, dogane, farrovie ed imprese di trasporto
anche aereo, nonché presso gh uffici pubblici e privati in genere,
per svincoli, sitiro merci, depositi, lettere pacchi, pieghi ¢ colli
anche raccomandati, inclusi guelli contenenti valori;

Complere atti ed operazion in neme ¢ per conto dells societh
presso gli uffici postali, dogane, ferrovie ad imprese di trasporto
anche aereo, nonché presso gl uffict pubblici 2 privati in geners,
per svincoli, ritire mergl, depositi, lettere pacchi, pieghi e colli
ancha raccomandaty, inclusi queli contenenti valori;

21

Stipulare polizze e contratti di assicurazione ritenuti necessari e
opportuni per la Societd;

Stipulare polizze & contratti dl assicurazione ritenniti necessari e
opportuni per la Socleta;

v

Presentare domande, sicorsi, istanze, denunce e querele di
qualsiasi natura e cioé giudiziaria, amministrativa e fiscale;

Presentare domande, ricorsi, istanze, denunce e guerele di
qualsiasi natura e cio giudiziaria, amministrativa e fiscale;

23

Nominare avvocati e procuratori che rappresentino ed asskstano la
societd in opni stato e grade di giudizio, dinanzi a tutte le
glurisdiziont, ordinaria amministrativa e fiscale, sia in Halia che
allestern;

Nominare avvocati e procurateri che rappresentine ed assistanc la
societa in ogni stato e grado di ghudizio, dinong 3 tutte fe
giurisdizioni, ordinaria amministrativa e fiscale, sia in Halia che
all’estero;

24

Presentare e ritirare querele, costituirsi parte civile in ¢asi in cui lo
riterrd opportuno neliinteresse della Societd in Kalia e all’estero;

Presentare e rilirare guerele, costituirsi parte civile in casi in cui fo
ritersd opportuno nelf'interesse della Societd In ltalia e ali’estero;

Nei limiti del propri potert, rilasclare a terzi proture speciali per il
compimerta di categorle oi attl di ordinaria amministrazione,
nonché per atti di straordinaria amminisirazione di volta in volta
determinati dal consighio di amministrazione,

Nei limiti dei propri potery, rilastiare 2 terzi procure speciali per if
compimento di categorie di atti di ordinaria amministrazione,
nonché per attl di stracrdinaria amministrazione di volta in voita
daterminati dal consigho di amministrazione,

UEmittente non ha finora ritenuto necessarlo procedere alla costituzione o un Comitato Esecutivo
ritenendo che la struttura organizzativa attuale sia adeguata alle esigenze operative dell’ Emittente e delle
singole societa facenti parte del Gruppo.

Nel corso degli anni, il Consiglio ha attribuito delle procure speciali alle persone che svolgeno funzioni
operative nelle aree Commerciali, Amministrazione, Gestione del Personale.

Tali procure sono state di volta in volta attribuite o revocate in funzione della evoluzione della struttura
organizzativa sia all'interno dela Capogruppo sia delle Societa controliate.

Al 31 dicembre 2016 le procure in essere a home delf Emittente sono:

1 - Operativitd Commerciale - Procuratori Speciali: Dante Altomare, Renatg Bellotto Giorgio Cioni, Pasquale
de Lucia, Lucio Gadaleta, Filippo Giannelli, Francesco Guindani. »'

a}  Rappresentare ad ogni effetto la Societd in refazione all’ attivita della ste\ss senza limiti di |mpor\ per: cancorrere con i pilt
ampl poteri anche attraverse Associazioni Temporanee d'impresa efo G hsom a trattatwc prluate, are d'appalto, effettuate
o bandite da enti pubblici governativi, regionali o locali ed ogni altra [mbbhca ammamstraznona m Italia e afl'estero efo da
imprese o enti privat]; partecipare alle costituzioni di Associazioni Temporanee dx Impres‘.e Consc'rzlfo societd Consortili, A tal
fine potra: ; . :
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b} predisporre, sctinscrivere e presentare tulta la documentazione ed ogni atto necessario per la partecipazions della Societd
ad ogni singola gara ovvero per |a prestazione di requisiti a terzi concorrenti che decidane di volersene avvalere, iviintluse, a
titolo meramente esemplificativo, Te dichiarazioni refative all'avalimento di requisiti di soggett ausiliarl e la costituzione clé
cauzione provvisoria;

¢} conferire o ricevere il relative mandato, in caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo diimprese e simili;

d)  negoriare e sottoscrivere i contratti e gli atti connessi alla procedura di gara ed alle sua aggiudicazione - inclusl
esemplificativamente  gii atti di gara per la relativa accettazione, 'atto costitutivo di societa veicolo, | patti parasociali, il
regolamento del raggruppamento temporaneo di imprese e simili {con determinazione della societd capogruppo e delle
guote di rigartc delie attivith tra le partecipanti), il contratto di appalte - & compiere ogni atto 2 queli strumentale,
complementare efo consequenziale, compresi a titolo meramente esemphificative la richiesta e la presentazione della
docurnentazione legittimante non gis prodotia in sede di prequalifica o i offerta, nonché la costituzione delfa cauzione
definitiva oppure la sostituzione - ove ogoorra e possibile - della cauzione provvisoria, comungue costituita, in cauzioneg
definitiva, con potere di concadere le eventuali contragaranzis richieste dall'istituto garante.

g} Negoziare stipulare e risolvere ~ quale fornitore o cedente  senza limitt d'lmporto - | seguenti contratti o aceordi relativi alla
gastione della Society: firmare gli ordini e le conferme d'ordine ricevute dai clienti; stipulare contrati di Heenza d'uso per
brevettl, marchi, altri diritii di proprietd intellettuale e tecnologie in genere; concludere contratt di vendita, appaito,
fornitura oi beni efo sarvizi efo assistenza tecnica efo manutenzione, subfornitura, somministrazione con esclusione dei
contratli ¢ leasing, comodato, affitto & locazione. Riferire senze indugio all'/Amministrazora Delegato fe caratteristiche delle
operazioni che singolarmente superassero Pimporto di dicci Miliont di Euro;

2 - Operativita Amministrative — Procuratori Speciali: Gianni Sebastiano, Donato Dalbis, Pietro Sgobba

al compiere ogni operazione bancaria sui conti correnti attivi e pagsivi intestati alla Societd, utiilzzare affidamenti per cassa e di
firma, sotinscrivere assegni e disposizion di pagamento, con il limite massimo di Euro 100.000,00 per singola operazione e
somungue entro | limiti degli affidamenti coneessi; in caso di versamento di tasse, imposte e qualsias! tributo o contributo
allo Stato o agli esattori delio Stato o agh Enti Locali if limite massimo per operazione & di Euro 1.000.000,00;

b} assumere finanziamenti nelte forme tecniche opportune, entro | limiti dei fici stipulati dalla Societd, anche richiedendo,
viilizzando ed accettando affidarnenti basati su anticipazioni fatture efo sulla cessione di crediti derivantt dallattivita
arendale;

¢} effettuare trasferimenti, entre Il limite massimo di fure 2,000.000,00 sui conti correnti bancart Intestati alia Societd o ad
eventuall societh controliate, o reiativi ad eventusli rapporti Intercorrenti pro tempere con societd del gruppo, stano esse
controflata o collegate;

d) compiere guasiasi atto gresso FAmministrazione del Dabito Pubblico, la Banca d'ltalia, la Cassa Depositi & Prestiti, il Ministero
del Tesorp, il Ministero delle Finanze, altri Ministerl, la Tesoreria delio Stato, le Poste Italiane, ghi Enti Territoriali, Fondazioni e
Associazionl riconosciute, per la gestione ordinaria della Societd, compresa la firma di dichiarazieni, comunicazioni, istanze,
denuncie, ecc, e altri documenti ad essi similari;

o) ritirare & spedire qualsiasi corrispondenza semplice o assicurata o raccomandata, telegrammi, tetex o gualsiasi documento,
pieghi, nacchi, merci di ogni tipo o quanto altro sia diretto alia Sociata o inviate dalla Societa rilasciando, ove occorra, le
rispettive quietanze e liberazionl a discarico. Quanto sopra sia presso ght Uffici Postali e Telegrafici, la Ferrovie delio Stato e
agni altro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso altrl enti quali Societa di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionteri,
corrieri ed in generale ogni persona fisica o giurldics;

f)  rilasciare, per conto della Societd, dichiarazioni, certificazioni su campensi a terzi e dipendenti;

g) dlasciare estratil libri paga ed attestazioni riguardanti i personale, sla per gli enti previdenziali assicurativi, mutualistici, sia
per gl altri enti o privati, curare Fosservanza degli adempimenti cul la Societd 2 ienuta quale sostituto d'imposta
{sottoscrivere | medull per il pagamento defie ritenuie d'acconto relative ai dipendent, agenti e altri collaboratori ¢
sattoscrivera le refative certificazioni), con facaith ~ tra Valtro - di sottoscrivere, ai fini di tali adempimenti, dichiarazioni,
attestazieni e qualsivoglia atto o certificato;

h)  nellambito del preventivo annualmente approvate dal consiglio di amministrazione, disparre ogni spesa corrente efo
dinvestimento per acquisto di serviai e beni strumentali, entre Yimporto massimo di Euro 100.000,00 per operazione.
Nelrambito del preventivo annualmente approvato dal consiglio di amministrazione, disporre ogni spesa corvente per
I'acquiste di prodetti e servizi direttamente legati alle forniture acquisite verso chentl della Societa, entro Vimporto massimo
di Euro 500.600,00 per operazione.

3 - Operativita sul Personale ~ Procuratori Speciali: Francesco Greco

a) compiere qualunque operazione presso gli Enti Assistenziali e Previdenziali, gli uffici di Collocamento, gl Ispettoratt dei
lavora, ghi Ufiel Previdenziali del Lavoro e della Massima occupazione, || Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale e
coraungue presso le pubbliche autorita aventi comunque competenza per le pratiche relative alla gestione e amministrazione
del personale;

b} rappresentare la Societh avanti alle organizzazioni di categoria ¢ sindacali;
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c} assumese il personale, con esclusione dei dirigenti, nel quadro dei programmi di assunzicne fissati dal consiglio di
amministrazione, determinandone refribuzione e qualifiche;

d}  gestive, con esclusione dei dirigenti e nel quadro di compatibility fissato dal consiglio di amministrazione, fe politiche
retributive, gl avanzamenti di carriera, eventuali prowvedimenti disciplinari e licenziamenti del personale. Rappresentare |a
socletd nel gludizi sia attivi che passivi, relativi alle controversie di lavore, in egni grado e fase degli stessi e compaerre in via
transattiva vertenze relative ad eperai, impiegati e quadri, con esclusione dei Dirigenti;

e} ritirare e spedire qualsiasi corrispondenza semplice o assicurata o raccomandata, telegrammi, telex o gualsiasi decumento,
pieghi, pacchi, merci di ogni tipo o quanto altro sia diretto alla Societd o inviato dalla Societd rifascianda, ove occorra, le
rispetiive quietanze e liberazioni a discarico. Quanto sopra sia presso gli Uffici Postali e Telegrafici, le Ferrovie dello Stato e
ogni altro Ente pubblico nazionale o locale, sia presso altri enti quali Societd di Navigazione, Compagnie Aeree, spedizionieri,
corrieri ed in generale ogni persona fisica o giuridica;

f}  silasciare, per conto della Societd, dichiarazioni, certificazioni su compensi a terzi e dipendenti;

g) rilasciare estratti libri paga ed attestazioni riguardantt  personale, sia per gli enti previdenzialf assicurativi, mutualisticl, sia
per gli altri entf o privati, curare Vosservanza degli adempimenti ¢l fa Societd & tenuta gquale sostituto d'imposta
{sottoscrivere | moduli per il pagamentio delle ritenute d’acconto relative ai dipendenti, agenti e aliri collaborator! e
sottoscrivere le relative certificazioni), con facolth — tra Paltro - di sottoscrivere, ai fini di tali adempimenti, dichiarazioni,
attestazioni e qualsivoglia atto o certificato.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione, tramite il Presidente /o Amministratore
Delegato, in merito all’attivitd svolta nell'esercizio dei poteri loro conferiti e in merito ad operazioni
atipiche, inusuali, o con parti correlate il cui esame e la cui approvazione non siano riservati direttamente al
Consiglio stesso

ALTRI CONSIGLIERT ESECUTIVI

Il Consiglio di Amministrazione, neila sua riunione del 16 marzo 2017, in considerazione dei poteri attribuiti
e delle funzioni esercitate nellambito della Societa e del Gruppo Exprivia e in base alle previsioni
delfarticolo 2, criterio 2.C.1, del Codice di Autodisciplina, ha confermato che solo il Presidente e
Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi e il Vicepresidente ing. Dante Altomare, sono da
considerarsi “Amministratori Esecutivi’,

| Consiglieri Esecutivi hanno periodicamente relazionato il Consiglio sulle attivitd svolte nelambito delle
foro deleghe,

AMMINISTRATOR! INDIPENDENT!

Gl Amministratori Indipendenti, per competenza professionale, assicurano, trambte confronto dislettico ad
in autonomia di giudizio, la necessaria attenzione ai problemi di gestione ed una sempre ampia discussione
ed analisi delle problematiche della Societa. In particolare il loro curriculum vitae e le loro esperienze
professionali consolidate nel settore, consentono di apportare un sostanziale contributo alle lines
strategiche e alle iniziative di sviluppo della Societa e del Gruppo.

La procedura prevista dallo Statuto e seguita dal Consiglio di Amministrazione ai fini delia verifica
dellindipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D, Lgs. 58/1998 prevede che la sussistenza del
requisito sia dichiarata dall'Amministratore all'atto della nomina e accertato dal Consiglio di
Amministrazione nella prima riunione successiva alla nomina. L'Amministratore indipendente assume
altresi limpegno di comunicare al Consiglio di Amministrazione con tempestivitd il determinarsi di
situazioni che facciano venir meno il requisito e decade contestuaimente daﬂa Car;ca

i venir meno del requisite di indipendenza quale sopra definito
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al
secando la normativa vigente devono possedere tale requisito.

Eapi 'ad un Ammmlstratore hon ne
ly ;mermo i Amministratori che
! st . :}'g

In sede di approvazione della Relazione sulla Corporate Governan ayl’ Conssgha drAnfrrﬁﬁmgtrazmne rinnova
la richiesta agli amministratort interessati, ed esamina gli eventuali ulmﬂe eiementl da essi forniti.
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Il Collegio Sindacale prowvede a verificare la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di
accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare annualmente l'indipendenza dei suoi
membri, rendendo noto 'esito di tali contrelli nella sua relazione all'Assemblea.

Vindipendenza degli Amministratori & periodicamente valutata dal Consiglio di Amministrazione. L'esito di
tali vaiutazioni del Consiglic di Amministrazione & comunicato al Mercato.

Uindipendenza degli Amministratori & valutata avendo riguardo pil alla sestanza che alla forma e tenendo
presente che un Amministratore non appare indipendente nelle seguenti ipotesi:

a} Se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciart o interposta
persana, controlia fa Societd o & in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole, o partecipa
ad un patto parasociale attraverso il quale uno o pill soggetti possano esercitare il controilo o
un’influenza notevole sulla Societd;

h) Se @, o & stato nei precedenti 3 esercizi, un esponente di rilievo della Societa, di una sua controlata
avente rilevanza strategica o di una societa sottoposia a comune contratlo con fa Societd, ovvero di
una societd o di un ente che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla la
Societd o & in grado di esercitare suila stessa un’influenza notevole;

c) Se, direttamente o indirettamente (ad esempio aitraverso societa controllate o delle guali sia
esponente di rilievo, ovvero in qualith di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), ha o ha avuto nel’esercizio precedente, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale con:

i, LaSocietd, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di rilievo;

i Un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasaciale, controlla la
Sacieta ovvero — trattandosi di societd o ente ~ con i relativi esponenti di rilievo

i, Owvero & o & stato nei precedenti tre esercizi lavoratore dipendente di uno dei predetti
soggetti;

d) Se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una societa controllata o
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto alfemolumento “fisso” di
amministratore non esecutivo della Societd, ivi inclusa la partecipazione a piani di incentivazione
legat] alla performance aziendale, anche a base azionariz;

e) Se &amministratore deila Societa per pill di nove anni negli ultimi dodici anni;

f)  Se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore
esecutivo delia Societd abbia un incarico d¢i amministratore;

g) Se & soclo o amministratore di una societa o di ur’entita appartenente alla rete della societa
incaricata deila revisione contablile della Societd;

h} Se & unc stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui al precedenti
punti.

| consigiieri Indipendenti Prof, Vito Albino, |a Prof.ssa Angela Stefania Bergantino, il dr. Alessandro Laterza e
il Prof. Gianfranco Viesti, ai fini della verifica periodica della foro indipendenza da parte del Consiglio di
Amministrazione, in data 1 marzo 2017 hanno confermato la sussistenza del requisito e l'impegno di
comunicare al Consigiio con tempestivita il determinarsi di situazioni che facciano venir meno il requisito
stesso,

Sufla base delie informazioni fornite dagli interessati o comunque a disposizione dell’emittente e dopo aver
valutato le relazioni che potrebbero essere o apparire tali da compromettere Fautonomia di giudizio degli
amministratori qualificatisi.come indipendenti, il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 16 marzo
2017, sulla base delle previsioni deil'art, 3, criterio 3.C.1. del Codice di Autodisciplina, ha confermato di
gualificare come “Consiglieri Indipendenti” e non esecutivi il Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela Stefania
Bergantino, ii dr. Alessandro Laterza e il Prof. Glanfranco Viesti.
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il Collegio ha verificato la sussistenza di tali requisiti in occasione della riunione tenuta in data 16 marzo
2017, successivamente al CDA.

LEAD INDEPENDENT DIRECTOR

H Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 aprile 2014, in considerazione del cumulo dei ruoli di
Presidente e di Amministratore Delegato nella persona del dr. Domenico Favuzzi e in 7 in base alle
previsioni dell’art. 2, criterio 2.C.3, del Codice di Autodisciplina, ha nominato tra gli amministratori
indipendenti, quale “lead independent director” il Consigliere Dr. Alessandro Laterza;

H Consiglio di Amministrazione ha richiesto al “lead independent director”, di organizzare periodicamente e
in forma autonoma un incontro tra i Consiglieri indipendenti ai sensi dellarticolo 3.C.6. del Codice di
Autodisciplina,

Nel corso dell'esercizio 2016, il dr. Laterza, ha svolto congiuntamente al Prof. Vito Albino, la Prof.ssa Angela
Stefania Bergantino, e il Prof. Gianfranco Viesti, nella loro qualita di Consiglieri Indipendenti, una riunione
degli Amministratori Indipendenti per procedere ad un ampio esame e una approfondita valutazione sulla
conduzione e gestione della Societa da parte deliorgano amministrativo e dei suoi amministratori con
deleghe e procure,

Una analoga riunione si & tenuta in data 3 marzo 2017, nel corso della quale gli amministratori
indipendenti hanno ampiamente trattato il tema della governance della societa e del Gruppo.

6. TRATTAMENTO INFORMAZIONI SOCIETARIE

TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI RISERVATE

Gli amministratori e i sindaci sono tenuti a mantenere riservati | documenti e ke informazioni acquisiti netlo
svolgimento dei loro compiti e a rispettare la procedura adotiata dalla Societd per la gestione interna e la
comunicazione all’esterno di talt documenti ed informazioni.

La procedura interna e finalizzata ad evitare che la comunicazione di informazioni al mercato, soprattutto
quando si tratta di informazioni price sensitive, possa avvenire in forma selettiva, intempestivamente, in
forma incompleta ed inadeguata.

La diffusione delle informazioni rilevanti avviene con le seguenti modalita:

» Le funzioni “Comunicazione” e “Investor Relations” si coordinano con i Presidente efo con
I'Amministratore Delegato, interpellando in caso di dubbi anche Borsa Italiana S.p.A., - per stabilire
quando un fatto, un evento o una notizia che coinvolge la Societd o il Gruppo & oggetto di comunicato al
mercalo;

« Appurata la necessita di rilasciare un comunicato al mercato, le funzioni “Comunicazione” e “Investor
Relations” con la collaborazione delle strutture aziendali interessate sugli specifici argomenti oggetto
delfinformativa al mercato, predispongono il testo del comunicato stesso accertandosi di verificare
esistenza dei requisiti di informazione necessari per gli intermediari finanziari nazionali ed
internazionali

e il Presidente e/o IAmminisiratore Delegato esamina il testo.- deE \:O’Jiumcato e, in relazione
all'argomento oggetto del comunicato stesso, lo sattopones'_’_}pei‘ la;sprov zione al Consiglio di
Amministrazione; in caso di comunicati la cui emissione deve essere fafta® senza- mdUglo e quindi con
procedura d'urgenza, il Presidente efo I'Amministratore Deiega’" To approva dope gssersi consuitato
con il Vicepresidente in carica e/o con il Consigliere anziano efo! COﬁ il. Lead Independent Director;

s Approvato il testo definitivo del comunicato, le funzioni "Comumcaztonef’ e ”Investyi‘ Relations” previo
avviso telefonico alla Borsa Italiana — provvede all'invio dei comuyhigatl rhodalitd previste dai
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Regolamenti e dalle Istruzioni emanate da Consob e da Borsa Italiana attraverso il circuito telematico
NIS;

o Le funzioni “Comunicazione” e “investor Relotions” provvedono, successivamente alla diffusions
attraverso I circuito telematico, a diffondere il comunicato ad alire agenzie di stampa e ai guotidiani
{anche attraverso consulenti esterni) e alla comunita finanziaria iscritta nel database IR,

» il comunicato stampa & successivamente inolirato internamente a futta la struttura del gruppo e viene
inserito anche nel site web aziendale nelfla sezione dedicata.

In data 27 marzo 2006, il Consiglio di Amministrazione ha approvato listituzione di un “Registro dei
Soggetti Rilevanti” ai sensi del combinato articolo 115-bis del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e sue
successive maodifiche ed integrazioni e I'articolo 152-bis e seguenti del Regolamento Emittenti.

Tale Registro, entrato in vigore in data 1° aprile 2006, riporta il nominativo, unitamente ad altri elementi
identificativi, delle persone che in ragione deil'attivith lavorativa o professionale ovvero in ragione delie
funzioni svolte, hanno accesso ad informazioni di carattere preciso non pubbliche, concernenti
direttamente o indirettamente, Exprivia ovvero aitre societd appartenenti al gruppo facente capo alla
stessa che, se rese pubbliche, potrebbero influire in mode sensibile sui prezzi degli strumenti finanziari
emessi dalla stessa,

| Registro & tenuto e conservato in Exprivia dalla Funzione “Investor Relations” che ne cura l'istituzione, la
gestione e i successivi aggiornamenti anche nell'intaresse delle societd controliate da Exprivia stessa.

Exprivia cura l'istituzione, la gestione e la tenuta del Registro, anche con riferimento a tutte le societd
appartenenti al Gruppo, ai sensi deli'articolo 152-bis, comma 4, del Regelamento Erittenti, assicurando,
inoltre, che e politiche interne relative alla circolazione e al monitoraggio delle informazioni privilegiate tra
la societd del Gruppo ed Exprivia stessa consentano un puntuale adempimento degli obblighi connesst.

PROCEDURA DI COMUNICAZIONE DELLE OPERAZIONI SU STRUMENT! FINANZIAR] DELLA
SOCIETA EFFETTUATE DA SOGGETTI RILEVANTI £ DA SOGGETTI STRETTAMENTE LEGATI

In ottemperanza a quanto previsto negli articoli 152-sexies e seguenti del Regolamento Emittenti, & stato
agglornato il Codice di Comportamento di Internal Dealing {la "Procedura”)che & entrata in vigore dal 1°
aprile 2006.

La Procedura & diretta a disciplinare gli obblighi informativi nei confronti della Conseb e del pubblico delle
operazioni su strumenti finanziari effettuate, anche per interposta persona, dai soggetti che svolgono
funzionl di amministrazione, di controllo o di direzione in un emittente quotato, dai dirigenti che abbiano
regolare accessc alle informazioni privilegiate di cui alf'articolo 114, comma 1, del Testo Unico
dell'lntermediazione Finanziaria, e detengano il potere di adottare decisioni di gestione che possono
incidere sullevoluzione e sulle prospettive future deli'emittente quotato, ovvero da chiunque detenga
azioni in misura almeno pari al 10% del capitale scciale, nonché da ogni altro soggetto che controla
l'emittente quotato.

L.a Procedura in particolare, Individua ai fini dell’adempimento degli obblighi di comunicazione:

s | soggetti rilevanti;

* Le operazieni definite rilevanti;

s | termini entro i quall i soggetti rilevanti dovranno comunicare alla Societa il compimento
delfoperazione;

Al sensi delle disposizioni della Procedura e suila base delle informazioni ricevute la Societa comunica al
Mercato le operazioni il cui importo complessivo sia cumulativamente pari a Euro 5.000,00 {cinguemila/00)
entro la fine dell'anno; per gli strumenti finanziarl collegati derivati I'importo & calcolato con riferimento
alie azioni sottostanti,
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Limporto di Euro 5.000,00 & calcolato sommando le operazioni, relative alle azioni e agli strumenti
finanziari collegati, effettuate per conto di ciascun Soggetto Rilevante e quelle effettuate per conto delle
Persone Strettamente Legate a tali soggetti.

Nella Procedura, inoltre, sono stati previsti divieti in capo ai soggetti rilevanti per Fesecuzicne deile
suddette operazioni in specifici periodl di tempo, nonché la facolta da parte del Consiglio di
Amministrazione di procedere a modifiche efo integrazioni dei soggetti individuati quali Soggetti Rilevanti o
ad esse assimilate,

H Codice di Comportamento Internal Dealing, & pubblicato sul sito dell’Emittente nella sezione "Corporate
Governance” - " Internal dealing”.

7. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

H Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 23 aprile 2014, in base alle previsioni dell'art. 4 del Codice
di Autodiscipling ha istituito al proprio interno 2 Comitati con funzioni propositive e consultive, il “Comitato
per le Nomine e la Remunerazione” e il “Comitate di Controllo e Rischi”.

Suila base delle funzieni che il Codice di Autodisciplina attribuisce al Comitato per le Nomine e al Comitato
per la Remunerazione, e ai sensi di quanto consentito dall’art. 4.C.1 ¢} del Codice di Atodiscipling, il
Consiglio di Amministrazione dell’Emittente ha infatti deliberato di riunire i due comitatl in un unico
“Comitato par le Nomine e le Remunerazioni”,

8. COMITATO PER LE NOMINE E PER LE REMUNERAZIONI

Come gia detto, 'attuale Consiglio di Amministrazione, ai sensi di guanto consentito dall'art. 4.C.1 / ¢ del
Codice di Autodisciplina, ha ritenuto opportuno costituire un unico Comitato per le Nomine e per le
Remunerazioni.

Tale Comitato riunisce in se | compiti previsti daglt articoli 5 e 6 del Codice di Autodisciplina e dai relativi
criteri applicativi.

I Cornitato ha pertanto il compito di:

a} formulare pareri al consiglio di amministrazione in merito alla dimensione e alla composizione dello
stesso ed esprimere raccomandazioni in merito alle figure professionali la cui presenza allinterno det
consiglio sia ritenuta opportuna ronché sugli argomenti di cui agli artt, 1.C.3 e 1.C.4;

b} proporre al consiglio di amministrazione candidati alla carica di amministratore nei casi di cooptazione,
ove occorra sostituire amministrator indipendeanti;

¢} valutare periodicamente "adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione deila politica
per la remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, awalendosi a tale
ultime riguardo delle informazioni fornite dagh amministratori delegati; formula al consiglio di
amministrazione proposte in materia;

d} presentare proposte o esprime pareti al consiglio di amministrazione sulla remunerazione degli
amministratori esecutivi e degli altri amministratori che ricoprono particolari cariche nonché sulla
fissazione degli obiettivi di performance correlati alla componente variabile di tale rernunerazione;

e} monitorare l'applicazione delle decisioni adottate dal consiglio stesso verificando, in particolare,
Petfettivo raggiungimento degli obiettivi di performance.

f) formulare proposte al Consiglio di Amministrazione, d'intesa con il Collegio Sindacale e in assenza dei
diretti interessati, per la remunerazione, ivi compresi gli eventuali piani di stock option o di assegnazione di
azioni, degli Amministratori Delegati e di gquellt che ricoprono particolari incarichi, nonché su indicazione
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degli Amministratori Delegati, per la determinazione dei criteri di rernunerazione dell’alta direzione della
Societa,

Il Comitato ha il compito di approfondire, ineftre, le tematiche riguardant la definizione degli indirizzi
generali per le politiche retributive e gestionali de! management, dei Dirigenti e dei funzionari di livello.

Il Comitato per le Nomine e per le Remunerazioni, costituito il 23 aprile 2014, dal 12 novembre 2014, dopo
la rinuncia da parte det Consigliere Sig.ra Valeria Savelli, & conforme a quanto previsto dal’art. 37 corama 1,
lett. {d} del Regolamento Mercati Conscb (Regolarnento Censob n. 16191/2007 e successivi aggiornamenti)
e dal Criterio Applicativo 4.C.1 tett. a) e dai Principi 5.7.1 e 6.P.3 del Codice di Autodiscipiina.

Al 31 dicembre 2016 era composto esclusivamente dai seguenti Consiglieri Indipendenti:

e Dott. Alessandro Laterza (Legd Independent Director) Presidente del Comitato;
e Prof. Vito Albino {Consigliere Indipendenie);
e Prof. Gianfranco Viesti {Consigliere indipendente).

Nel corso dell’esercizio 2016, il Comitato si & riunito 2 volte con il coordinamento del suo Presidente, con
una durata media per ciascuna riunione di 1 ora e 30 minuti circa; in tutte le riunioni if Comitato ha svolto |
propri lavori con la partecipazione di tutti i suoi membri, del Presidente del Collegio Sindacale e, invitato,
del responsabile degii affart societari in qualita di segretario,

Alle riunioni del Comitato hanno partecipato anche altri soggetti su invito del Comitato stesso per
relazionario su singoli puntl all’ ordine del glorno.

Tutte le riunioni del Comitato sono state puntualmente verbalizzate e i relativi verbali sono riportati sul
libro bollato del Comitato stesso.

Il Comitato non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello svolgimento delle sue
funzioni ha avuto 1a possibilith di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per
JFassalvimento del propri compiti e di avvalersi di consulenti esterni,

Nel corso delia propria atiivitd, dopo la sua costituzicne il 23 aprile 2014, il Comitalo non ha avuto
occasione di proposre al Consiglio di Amministrazione alcun candidato da cooptare, non essendosene
creata ia necessita.

Relativamente alla politica generale per la remunerazione degli amministratori esecutivi, degli altri
amministrateri investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabilita strategiche, e per
approfondimenti sull’attivitd svolta dal Comitato Nomine e Remunerazioni, si prega di fare riferimento alla:
Relazione annuale sulla Remunerazione pubblicata ai sensi dell’art. 123 bis, comma 2, lettera d) del TUF e
che sard presentata all’Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il Bilancio 2016 il 27-28 aprile 2017.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

In data 16 marzo 2017 il Consiglio di Amministrazione ha approvaio ia “Relazione annuale sulla
Remunerazione” cui si prega di fare riferimento per approfondimento dei seguenti temi: Remunerazione
degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilitd strategiche pubblicata ai sensi dellart. 123 bis,
comma 2, lettera d} del TUF e che sard presentata all’Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il
Bilancio 2016 il 27-28 aprile 2017,

10. COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Al fine di verificare il corretto funzionamento del sistema di controlio interno e dei rischi, il Consighio di
Amministrazione si & avvalse di un Comitate Controlio a Rischi, con funzioni cansultive e propositive.
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Il Comitato di Controllo e Rischi, costituito il 23 aprile 2014, ¢ conforme 3 guanto previsto daltart. 37
comma 1, lett. {d} del Regolamento Mercati Consob {Regolamento Consob h. 16191/2007 e successivi
aggiornamenti) ¢ dal Principio 7.P.4 e al Criterio Applicativo 4.C.1 lett. a) del Codice di Autodisciplina.

Al 31 dicembre 2016 era composto esclusivamente dai seguenti Consiglieri Indipendenti:

» Dottt Alessandro Laterza (Lead Independent Director) Presidente del Comitato;
s Prof. Vito Albino {Consigliere Indipendente);

o Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Consigliere Indipendente);

= Prof. Gianfranco Viesti {Consigliere Indipendente),

Il Presidente del Comitato, come rilevabile dal suo CV pubblicato sul sito dell’Emittente www.exprivia.it
nella sezione "Corporote” > “Corporate Governance” > “Assemblee” > "Assembleo Ordinaria del 23-24
aprife 20147 -“Allegato - Candidati Amministratori”, possiede una pluriennale esperienza in materia
contabile, finanziaria e di gestione dei rischi,

Nel costituire il Comitato di Controllo e Rischi, il Consiglio del 23 aprile 2014, in ottemperanza al Criterio
Applicativo 7.C.2 del Codice di Autodisciplina, gli ha attribuito # compito di supportare, con un’adeguata
attivitd istruttoria, le valutazioni e le decisioni del consiglio di amministrazione relative al sistema di
controlio interne e di gestione dei rischi, nonché guelle relative alf approvazione delle relazioni finanziarie
periodiche; nell’assistere il consiglio di amministrazione, it Comitato:

a} valuta, unitamente al dirigente preposto alla redazione del documenti contabili societari o sentit il
revisore legale e il collegio sindacale, il corretto utilizzo dei principl contabili e, nel caso di gruppi, la loro
omogeneitd al fini della redazione de! bilancio consolidato;

b} esprime pareri su specifici aspettl inerenti alla identificazione dei principali rischi aziendaii;

¢} esamina le relazioni periodiche, aventt per oggetto la valutazione del sistema di cantrollo interne e di
gestione dei rischi, e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione internal audit;

d} moenitora 'autonomia, 'adeguatezza, Vefficacia e efficienza della funzione di internal audit;

e} pud chiedere alla funzione di internal audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree operative,
dandone contestuale comunicazione al presidente del collegio sindacale;

f) riferisce al consiglio, almeno semestralmente, in occasione dell’approvazione della relazione finanziaria
annuale e semestrale, sull’attivita svolla nonché sull’adeguatezza del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi;

g) supporta, con un‘adeguata attivith istruttoria, le velutazioni e le decisioni del consiglic di
amministrazione relative alla gestione di rischi derivanti da fatti pregiudizievoll di cui it consiglio di
arnministrazione sia venuto a conpscenza,

Nel corso dell’esercizio 2016, il Comitato Controflo e Rischi si & riunito 4 volte con il coordinamento del suo
Presidente, con una durata media per clascuna riunione di 2 ore e 20 minuti circa; in tutte ie riunioni il
Comitato ha svolto i propri lavori con la partecipazione di tutti | suoi membri, def Presidente del Collegio
Sindacale in ottemperanza al Criterio Applicative 7.C.3 del Codice di Autodisciplina e, invitato, del
responsabile degli affari societari in qualitd di segretatio.

Alle riunioni del Comitato Controllo e Rischi hanno partecipato anche altri soggetti su invito del Comitato
stesso per relazionarlo su singoli punti all ordine del giorno.

Tutte le riunioni del Comitato sono state puntualmente verbalizzate ei re!atm verbah sono riportati sul
libro bollato del Comitato stesso. :

Ove ritenuto opportung, in relazione alle tematiche da trattare, xlt Comitato ed li qmieg;o Sindacale si
riuniscone congiuntaments. - ;
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il Comitato non ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello svolgimento delle sue
funzioni ha avuto la possibilitd di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per
Fassolvimento del propri comgiti e df avvalersi di consulenti esterni.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI
RISCHI

Il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi & linsieme deile regole, delle procedure e delle
strutture organizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di identificazione, misurazione,
gestiona e monitoraggio dei principali rischi, una conduzione dell'impresa sana, corretta e coerente con gli
obiettivi prefissati,

Un efficace sistema di controllo interno e di gestione dei rischi contribuisce a garantire la salvaguardia del
patrimonio sociale, I'efficienza e Vefficacia delle operazioni aziendali, I'affidabilita dell'informazione
finanziaria, if rispetto di feggi e regolamenti.

il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi dell’Emittenie, coinvolge, ciascuno per le proprie
competenze:

a} il consiglio di amministrazione, che svolge un ruolo di indirizzo e di valutazione dell’adeguatezza del
sistema & individua al suo interno:

(i) un amministratore, incaricato dellistituzione e del manteninento di un efficace sistema di controlio
interno e di gastione del vischi;

(if) il comitato controllo e rischi, avente le caratteristiche indicate nel precedente punto 9, con i compito di
supportare, con un’adeguata attivita istruttoria, le valutazioni e le decisioni del consiglio di amministrazione
relative al sistema di controilo interno e di gestione dei rischi, nonché quelle relative all'approvazione delle
relazioni finanziarie periodiche;

b) il responsabile della funzione di internal audit, incaricato di verificare che il sisterna di controflo interno
o di gastione dei rischi sia funzionante & adeguato;

¢} il collegio sindacale, anche in quanto comitato per il controfic interno e la revisione contabile, che vigila
sull’efficacia del sistema di contralie interno e di gestione dei rischi.

i Consiglio di Amministrazione ha la responsabiiita del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi,
del quale, previo parere del Comitaio Controllo e Rischi:

a) definisce le linee di indirizzo del sistema di controilo interne e di gestione dei rischi, in modo che i
principali rischi afferenti alf’emittente e alie sue controflate risuléino correttamente identificati, nonché
adeguatamente misurati, gestiti @ monitorati, determinando inoltre il grado di compatibilita di tali rischi
con una gestione dell impresa coerente con gl obiettivi strategicl individuati;

b) valuta, con cadenza almeno annuale, Padeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione dei
rischi rispetto alle carattetistiche deli’impresa e ai profilo di rischio assunto, nonche la sua efficacia;

c} approva, con cadenza almeno annuale, il piano di lavoro predisposto dal responsabile della funzione di
internal audit, sentiti if collegio sindacale e 'amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi;

d) descrive, nelia relazione sul governo societario, le principali caratteristiche del sistema di controlio
interna e di gestione dei rischi e le modalita di coordinamento tra i soggetti in esso coinvolti, asprirnando fa
propria valutazione sull' adeguatezza dello stesso;

e) valuta, sentito it collegio sindacale, i risuftati esposti dal revisore legale nella eventuale lettera di
suggerimenti e nella relazione sulle questieni fondamentali emerse in sede di revisione legale.
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H Consiglio di Amministrazione, su proposta deliamministratore incaricato del sistema di controlio internc
e di gestione dei rischi e previo parere favorevole del comitato controllo e rischi, nonché sentito i collegio
sindacale:

- nomina e revoca H responsabile della funzione di internal audit;
~ assicura che lo stesso sia dotato delle risorse adeguate all'espletamento delle proprie responsability;
- ne definisce la remunerazione coerentemente con le politiche aziendali,

LUEmittente ha messo a punto il proprio Sistema di Gestione dei Rischi avalendosi del supporto tecnico e
metodologico di un consulente esterno specializzato sul tema,

UEmittente ha definito  principi e le linee guida generall del processo di gestione dei rischi e sulla base
delle linee di indirizzo definite dal Consiglio di Amministrazione, sono state individuate le principali aree d
rischi potenziali definendone: {i} il profilo quantitativo o qualitativo; (i} le probabilitd di accadimento; (i) le
metodologie di rating; (v} le formule di valorizzazione del rischio e t dati storici almeno triennall da
utilizzare; (v} la frequenza di misurazione; (vi) le soglie di tolleranza.

Complessivamente i rischi identificati sono 16 raggruppati in 4 famiglie: Finanziari, di Governo, Operativi e
Strategici in coerenza con gl oblettivi di breve, medio e lungo termine dell Emittente.

Uanalisi dell’adeguaterzza dei controlll a presidio det rischi ha consentito di individuare le aree che
richiedono maggiore tempestivitd di intervento e allo stesso tempo di rafforzare guella cultura rischio-
controllo che & fondamentale per assicurare il raggiungimento degli obiettivi di business e di governo e per
tutelare it valore del patrimonio della societd.

Con guesto metodo di lavoro si @ In grado di monitorare costantemente H potenziale impatto economico
che H rischio potrebbe generare per la Societd ¢, al superamento delle soglie di tolleranza, di attivare deile
azioni di mitigazione del rischio stesso,

Con il completamento della fase di Risk Reporting, il sistema di gestione dei rischi & completamente attivo
da inizio 2016 e la sua implementazione sta rapidamente maturando. Il processo di misurazione, con le
cadenze trimestrali ~ semestrali — annuali che sono state definite, inizia a beneficiare di dati storici che
consentono di valutare i trend di rischiosita,

il Consiglio di Amministrazione oggi dispone di un cruscotto completo e dettagliato che evidenzia | macro
andamenti e gli effetti delle azioni correttive implementate,

Per maonitorare il sistema di gestione dei rischi il Consiglio si avvale del Comitato Controllo e Rischi
composto esclusivamente da amministratori indipendenti.

il Consiglio dl Amministrazione si avvale inoltre delle seguenti funzioni operative:

° Amministratore incaricato del sistemna di controllo interno e gestions dei rischi;
s Responsabile della funzione di internal Audit;
e Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

AMMINISTRATORE INCARICATO DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E
GESTIONE DE1 RISCHI

I Consiglio di Amministrazione, in data 12 maggio 2014, in ottemperanza a quanto previsto dal Principlo
7.P.3 lett. a) n. {i} del Codice di Autodisciplina e su ﬁuggerlmentfj- 'pressai Comitato Controlle e Rischi,
ha confermato al Presidente e Amministratore Deiegatq Blott.” Domenié ,-‘Favuzzi, fa funzione di

3

Amministratore Esecutivo incaricato di sovrintendere alla’ f'nzronahta dellmtero sisterna i controllo

interno, invitandolo ad implementare il sistema di gestiong: dei r|§c i anc‘h 8 {su[la ase delle best practice

utilizzate da altre aziende italiane e Internazionali operanti p alente' entﬁ: nef settore dell’Information
Technology,
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Tale incarico avrd termine con la decadenza delfattuale Consiglio di Amministrazione prevista con
I"aparovazione del Bilancio 20016,

RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DIHNTERNAL AUDIT

Il Consiglio di Amministrazione, in data 12 maggio 2014, in ottemperanza a quanto previsto dal Principio
7.2.2 lett. b) del Codice di Autodisciplina, su proposta delfamministratore incaricato del sistema di
controlio internc e previo parere favorevoie espresso dal Comitato Controllo e Rischi, nonché sentito il
Coliegio Sindacale, ha confermato I'atiribuzione della funzione di Internal Audit al Consigliere non esecutivo
sig.ra Valeria Savelli riconoscendo per tale responsabilita una remunerazione lorda annua di € 35.000,00
apggivuntiva rispetto a guella percepita in qualitd di Consigliere,

Il responsabile deiInternal Audit ha accesso diretto a tutte le Informazioni utili per lo svolgimento
detlincarico, e predispone relazioni periodiche contenenti adeguate informazioni sulla propria attivita che
sono portate sli’attenzione del Comitato di Controflo e Rischi nonché alf'amministratore incaricato del
sistema di controllo interno.

i responsabile deil'Internal Audit altresi verifica, nell’ambito del piano di audit, Vaffidabilita dei sisterni
informativi inclusi i sistemi di rilevazione contabile e ne fa oggetto di relazione al Comitato Controlio e
Rischi di cui fa parte anche il Presidente del Collegio Sindacale.

Tale incarico avra termine con la decadenza dellattuale Consigho di Amminisirazione prevista con
Vapprovazione del Bilancio 2016,

MODELLO ORGANIZZATIVO ex. D. L6s. 231/2001

A far data dal 31/03/2008 Exprivia ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controlio
ai sensi det D.Lgs. 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, in carica per tutto il Gruppo.

Tate modelio & integrato con i principi e le disposizioni del Codice Etico di Exprivia. In tal modo &
confermata 'unicita del sistema di governo dei pracessi e delle policies di Exprivia incentrato anche allo
sviluppo di una cultura dell’'Ftica aziendale, in piena sintonia con | principi di comportamento di tutta
Exprivia.

Il Consiglio di Amministrazione, in data 13 maggio 2014, ha confermato la velonta di adottare il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01 da parte di tutte le societd Italiane esistenti e
progressivamente di quelie eveniualmente acquisite,

Lo stesso Consiglio ha anche confermato, fino alla scadenza del proprio mandato, 'Organismo di Vigilanza
composto dall’avv. Angelantonic De Palma, Presidente, e dagli avvocati Mariacecilia Guglielmi e Givio
Guarino con il compito di mantenere efficiente il sistema e di consentire a tutto il personale del Gruppo di
mettarsi in comunicazione diretta nei suoi confronti.

It Consiglio ha altresi atiribuite I'importe di € 5.000,00 lordi su base annuale quale compenso al Presidente
dell’Organisrno di Vigiianza e di € 2.500,00 lordi su base annuale agli altri due membri del Comitato stesso;
ha inoltre approvato lo stanziamente di un budget annuale di € 5.000,00 a disposizione dell'Organo di
Vigilanza per poter far fronte in autonomia ai costi necessari al corretto svolgimento delie proprie attivita.

I’ODV svolge la sua attivitd di controllo e verifica del rispetto del MOG 231/01 che regolamenta
Vorganizzazione che fa Capogruppo Exprivia S.p.a. condivide con Exprivia Projects, Exprivia Healthcare [T,
Exprivia Enterprise Consulting e Exprivia Digital Financial Solutions, Exprivia Telco & Media avendo le
predette societd in comune la medesima struttura organizzativa, con lobiettivo di vigilare sul
funzionamento del modetlo e di provvedere alla segnalazione dei necessari aggiornamenti.

Nel corso del 2016 Pattivita dell’OdV ha svelto le sessioni di audit inerenti il rispetto da parte dei dipendenti
aziendall delle procedure codificate nel MOG vigente al fine di prevenire la commissione di reati
prasupposto della responsablilith amministrativa della societd ex D.Lgs. 231/01.
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Nello specifico nell’anna 2016 ha svolto n. 5 audit senza rilevare violazioni ai modello.
D seguito il dettaglio.

- Audit n. 1/16 eseguito in data 21/03/2016 e avente a oggetto la parte Speciale A del MOG {Reati contro la
Pubblica Amministrazione) con riferimento all’attivithd aziendale del Laboratorio Ricerca e Sviluppo e del
Referente Amministrativo.

- Audit n. 2/16 eseguito in data 12/04/2016 e avente a oggetto |a parte Speciale A del MOG [Reati contro [a
Pubblica Amministrazione) con riferimento all’attivitd aziendale di Approwigionamento della societd {ciclo
Passivo) e conseguente rispetto della Procedura di gestione di Approvvigionamento ~ QPRCO0SP

- Audit n. 3/16 eseguito in data 20.06.2016, avente a oggetto {a parte speciale B (Reat Societari) del MOG;

- Audit n. 4/16 eseguite in data 10.11.2016, avente a oggetto la parte Speciale A (Reati contro iz P.A) de!
MOG, con riferimento all’attivita dell’Ufficio Gare aziendale;

- Audit 5/16 eseguito in data 13/12/2016 (Reati di omicidio Colposo o di Lesioni Gravi o gravissime
commesse in violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela deli’igiene

Nel corso del 2016 I'Organismo ha elaborato una proposta per Vintegrazione del MOG relativamente ai
Reati Ambientali {Parte Speciale F} e ai Reati di favoreggiamento all'immigrazione clandestina {Parte
Speciale GJ.

Inoltre ha proposto un’integrazione del Codice Etico con riferimento al comportamento atto a prevenire la
corruzione tra privati {ex art. 2365 cc); inoltre, in collaborazione con la funzione del’internal Audit, ha
individuato le aree aziendali sensibili, rispetto alie quali identificare i protocolli idonei a prevenire if rischio
di commissione di detti reati (Parte Speciale H).

Infine, alla luce della prossima adozione delle nuove parti speciall, ma anche delle continue modifiche
dell’organizzazione interna, 'ODV ha evidenziato Yopportunitd di riavviare la costante e continuativa
programmazione degli incontri formativi di aggiornamento a favore dell’intera popolazione aziendale sy
tutte le previsioni del D.gs. 231/01 a garanzia dell’efficacia del Modello,

If Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, & pubblicato sul sito delEmittente nelia sezione
“Corporate” > "Corporate Governance” >" Informotiva Societaria” nonché sulla intranet aziendale neila
Sezione Sistemi di Gestione.

SOCIETA’ DI REVISIONE

I'Assernblea di Exprivia S.p.A, tenutasi it 23 aprile 2014, era stata chiamata ad attribuire Vincarico di
revisione contabile ad una nuova societd, su proposta del Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
vincolante dei Collegio Sindacale.

L’'Assemblea ha approvato Pattribuzione dell Incarico di revisione legale della Societd per it periodo 2014 —
2022 ala societa PricewaterhouseCoopers SpA

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

il Consiglio di Amministrazione, in ottemperanza a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, nelia
riunione consiliare del 3 agosto 2012, su suggerimento del Comitato Controllo e Rischi, ha attribuito al
responsabile della Direzione Amministrazione Finanza e Controllo, c!r Gnovanm Sebastiano, it ruolo di
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili secuetan R

A seguito di una variazione organizzativa intervenuta, il Conmglmi Ammmts’craznoﬁe del 16 marzo 2017, ha
provveduto, previo parere favorevole del Collegio Smdacale,,atia nomina del’ dott Valerip Stea, nuovo
direttore amministrativo della capogruppo Exprivia Spa, in quahta dn D|r1gente Preg:fosto alla redazione dei

documenti contabili societari del Gruppo Exprivia. X
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12. INTERESS! DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON
PARTI CORRELATE

in conformiti alle applicabili disposizioni legislative e regolamentari, il Consiglio di Amministrazione della
Societd ha adottato, in data 27 novembre 2010, una nuova PROCEDURA PER OPERAZIONI CON PART!
CORRELATE, recante disposizioni in materia di operazioni con parti correlate, al fine di assicurare la
trasparenza e la correttezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con parti correlate realizzate
direttamente ovvera per il framite di societa dalla stessa direttamente e/o indirettamente controllate {il
“Gruppo Exprivia”}.

Tale nuova procedura ha sostituito quelia precedentemente in vigore che era staia introdotta il 26 marzo
2007

Un soggetto & considerato “parte correlata” a una societa se:

(a) Direttamente, ¢ indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte persone: (i)
controlia la societh, ne & controllato o & sottoposio a comune controflo; (i} detiene una
partecipazione neilla societd tale da poter esercitare ur'influenza notevole su guest'ultima; {iii) esercita

it contralio sulla societd congiuntamente con altri soggetti;
{b) Euna societd collegata della societd;
(¢} & unajoint venture in cui a societd & una partecipante;
(d) £ uno dei dirigenti con responsabilith strategiche delia societa o della sua controflante;
(e) £ uno stretto familiare di uno dei soggetti di cui alle lettere (a} ¢ {d};

() E urentita nella quale uno dei soggetti di cui alle lettere {d} o (e} esercita il controllo, il controllo
congiunto o influenza notevole o detiene, direttamente o indirettamente, una quota significativa,
cormungue non inferiore al 20%, del diritti di voto;

(g) E un fondo pensionistico complementare, coliettivo od individuale, italiano od estero, costituito a
favore dei dipendenti delia societd, o di una qualsiasi altra entith ad essa correlata.

$i considerano comunaue incluse: (i) le operazioni di fusione, di scissione per incorporazione o di scissione
in senso stretto non proporzionale, ove realizzate con parti correlate; (i} ogni decisione relativa
all'assegnazione di remunerazioni e benefici economici, sotto qualsiasi forma, ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo e ai dirigenti con responsabilita strategiche.

Da sottolineare che Exprivia rientra nella definizione data dal Regolamento Consob alle "Societa di Minore
Dimensione": societd per la quale né l'attivo di stato patrimoniale né i ricavi, come risultanti dall'ultimo
bilancio consolidato approvato, superano Edro 500 milioni,

Me consegue che nel regolamento approvato da Exprivia, viene applicata fa procedura semplificata che
prevede:

a) Al Comitato di controilo interno composto da amministratori non esecutivi in maggioranza
indipendenti spetta il potere di esprimere il parere positivo sulla procedura e sulle operazioni;

b) I} predetto Comitato anche nelle operazioni di maggiore rilevanza svolge funzioni nella sola fase
deliberativa delie operazioni ma non in quella delia trattativa

¢} Resta ferma la distinzione tra operazione di maggiore rilevanza e operazioni di minore rilevanza,
anche ai fini procedurali, esclusivamente per quelle operazioni di maggiore rilevanza di competenza
assembleare sulle quali sia stato espresso un parere contrario dal comitato di controllo Interno.

Si sottolinea che restano sempre escluse dail'applicazione della Procedura le operazioni indicate al'art.10
delia Procedura stessa. Tra queste si segnalano in particolare:
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{1} Le operazioni compiute con o tra societd controllate, anche congiuntamente, nonché le operazioni
con societa collegate, gualora nelle societd controllate o collegate controparti deli'operazione, non
vi siano interessi significativi di altre Parti Correlate della Societh, quindi i contratti infragruppe che
nell’esperienza di Exprivia costituiscono di fatto it magglor numero delle operazioni con parti
correlate, nonché

{} Le Operazioni Ordinarie concluse a Condizioni Equivalenti a guelle di Mercato; tra gueste come
indicato nelle definizioni si considerano tali, a titolo esemplificativo e non esclusivo, secondo le
indicazioni della Comunicazione interpretativa Consob: | contratti di finanziamento o di concessione
di garanzie connessi all'ordinario esercizio dellattivith operativa, concessi a fitolo onerpso a
condizioni di mercato, che sono operazioni che potrebbe capitare alla societd Abaco Innovazione
{controllante di Exprivia) di fare alla stessa Exprivia o alle altre societd del Gruppo.

La nuova procedura per i compimento di operazioni con parti correlate, & pubblicata sul sito delf Emittante
nella sezione "Corporate” » "Corporate Governance" > " Informativa Societaria”.

13. NOMINA DEIl SINDACI

II Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, nominati dal'Assemblea e
rieleggibili. La composizione, le attribuzioni, i doveri e la durata dell'incarico sono queili stabiliti dalla legge.

1 Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancio relativo alfultimao
esercizio delia loro carica.

Non possonoe essere nominati Sindaci e se elett] decadone dallincarico coloro che si trovine in situazioni di
incompatibilita previste dalla legge ovvero siano privi dei requisiti di onorabilitd e professionalith, nonché
del requisiti inerentl i limite al curulo degli incarichi, previsti dalla legge efo dalla normativa secondaria di
attuazione.

il 14 Dicembre 2010, I"Assemblea Straordinaria degli azionisti ha maodificato il TITOLO V — COLLEGIO
SINDACALE - dello Statuto per adeguarlo alle novita introdotte dal Decreto Legislativa 27 gennaio 2010, n,
27, recante "Aftuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni diritti degli azionisti di
societa quotate” (c.d. "shareholders rights directive™).

I 23 aprile 2015, 'Assemblea Straordinaria degli azionisti ha approvato delle modifiche ail'art, 23 delio
Statuto introducendo un meccanismo per assicurare che il riparto dei sindaci da eleggere sia effettuato in
base a un criterio che garantisce I'equilibrio tra i generi, in base a guanto richiesto dall’art, 148, comma 1-
bis, TUF, sia al momento della nomina sia in caso di sostituzione,

La composizione dell’attuale Collegio Sindacale, nominato dall’Assembiea degli azionisti del 23 aprile 2014,
gia garantisce "equilibrio tra f generi in base a quanto richiesto dall’art, 148 comma 1-bis, de! TUF,

Alla nomina del Collegio Sindacale si procede ai sensi dell’art. 23 dello Statuto nonché delle disposizioni d
legge e regolamentari vigenti, a cui si rinvia,

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di “liste” presentate dai soci secondo le procedure di
seguito specificate ai fine di assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco effettive 8 di un Sindaco
supplente. Vengono presentate liste composte di due sezioni: 'una per ka nomina del Sindaci effettivi e
l'altra per la nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o pill candidati.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentant;.u percen’maie non inferiore 2 quelia
prevista per la Societd dalle applicabili disposizioni di legge , { regoiamentan -yigenti. Tale quota di
partecipazione dovra risultare da apposita certificazione, che dg&fr essere prodotta a‘!meno ventuno giorni
prima cdella data fissata per assemblea, C o i S
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Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs.
58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pill di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesiont ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuitl ad alcuna lista.

in clascuna fista che contenga tre o pilt di tre candidature deve essere inserito un numero di candidati, in
possesso dei requisiti di cui sopra, del genere meno rappresentato almeno pari aila quota minima di volta in
volta applicabile,

Talt liste dovranno essere depositate presso la sede legale deila Societd entro il venticinguesimo giorno
antecedente quello fissato per I'assembiea in prima convocazione e pubblicate sul sito internet della
Societd e con le altre modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno
giorni prima della data dellassemblea, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e modalita di deposito
prascritte dalia disciplina anche regolamentare pro tempore vigente,

Nel caso in cui nel suddetto termine sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da
soci collegati tra foro ai sensi delle vigenti disposizioni legisiative e regolamentari, possono essere
presentate ulteriori liste entro 1l termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. in tale
caso, avranno diritto di presentare le ulteriori liste i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti la metd delia soglia di capitale individuata.

Nel caso in cui venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta dal candidato
Sindaco effettive indicato al primo posto delia stessa.

Nel caso in cui hon venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento di seguito previsto, ma rispettando le vigenti disposizioni di legge e
regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, dovranno in ogni casc depositarsi: {i) le informazioni relative all'identita dei
soci che hanno presentato la lista e la percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta;
{ii} le dichlarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsability, Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd ivi compreso il limite al
cumule degli incarichi ai sensi delle applicabili disposizioni legislative e regolamentari, nonché Pesistenza
dei requisiti che fossero prescritti per le rispettive cariche; e (iii) i curricula vitae contenenti un'esauriente
informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con l'indicazione
degli incarichi di amministrazione e contrello ricoperti in altre societa.

Alle liste presentate dai soci diversi da quelli che detengone, anche congluntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa dovrd inoltre unirsi una attestazione in merito al'assenza di rapporti di
collegamanto con questi ultimi ai sensi dalla vigente disciplina.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior numero di
voti e il primo candidato della lista che sard risuitata seconda per numero di voti e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con | soci che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, Risulteranno eletti Sindaci supplenti
il orimo candidato delia lista che aved ottenuto if maggior numero di voti e il primo candidato della lista che
sard risultata seconda per numero di voti, La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato
della seconda lista che ha ottenuto in Assembilea il maggior numero di voti.

Nel caso vengano meno | requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il Sindaco decade dalla
carica. In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
fquello cessato. Resta fermo che la Presidenza del Collegic Sindacale rimarra in capo al sindaco di
minoranza. '

Quando FAssemblea deve provvedere alla nomina dei sindad effettivi efo dei supplenti necessaria per
Fintegrazione del Collegio Sindacale @ prevista una procedura di sostituzione.
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i Sindaci agiscono con autonomia ed indipendenza anche nei confronti deghi azionisti che li hanno eletti.

Lo Statuto della Societa @ pubblicato sul sito dell'Emittente nella sezione “"Corporate” > “Corporate
Governance” » “Informativa Societaria”,

14. SINDACI

Vattuale Collegio Sindacale & stato nominato dall’Assemblea deghi azionisti tenutasi il 23 aprile 2014, sulla
base dell’'unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione SpA, all’epoca in possesso di n. 24.892.855
azioni parl al 47,98 % del capitale sociale,

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmente o insieme ad altri,
rappresentassero almeno H 4,5% del capitale sociale ex art. 147-ter del TUF.

Al 31 dicembre 2016, il Collegio Sindacale, la cui durata in carica scade con Fapprovazione de! Bilancio
dell’esercizio 2016, risulta cosi composto;

Membro Collegio Carica ricoperta Luogo e data di nascita Genere
lgnazio Pellecchia Presidente Bari 28/06/1968 HYS
Anna Lucia Muserra Sindaco Effettivo Genova 21/09/1962 F
Gaetano Samarelli Sindaco Effettivo Molfetta (BA) 07/12/1945 M
Valeria Cervellera Sindaco Supplente Bari 07/08/1969 F
Mauro Ferrante Sindaco Supplente Bisceglie (BA) 01/11/1964 M

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte neghi ultimi 5 anni dai membri del
collegio sindacale della Societd in organi di amministrazione, direzione o vigilanza di altre societd nonché le
partecipazioni detenute a titolo di socio dagli stessi in altre societd non guotate nel medesimo periodo di

riferimento.
Nome e Cogriome Socletd presso Ja quale & stata svolta 'attivit esterna Carica Stato ath{ale
della carica
Spegea Scarl (¥} Sindaco effettivo In essere
Exprivia Healthcare IT ¢, gid Svimservice SpA (%) Sindaco unico In essere
Exprivia Digital Financial Solution S, gia Sis.Pa 5¢l {*) Sindaco supplente Cessata
Ecoamblente 5l Sindaco supplente Cessata
Innovazione Sanitavia SpA Revisione Legale del contd Cessata
Santa Maria SpA Rlevisit:?e Legale dei conti Cassata
Consigliare Lessata
ASV Autolinee e Autoservidi SpA Sindaco effettivo Cassata
Ignazio Pellecchia | Telenorba SpA Presidente del Collagio Sindacals In essere
Frezza Lagnami SpA Sindato effettive In essere
Banca Popotare di Bari Scpa Sindaco supplente In essere
Popolare Bari Corporate Financa SpA Sindaco supplente tn assere
Gestore del Servizi Energetici SpA Sindaco effettivo in essere
Banca Tercas SpA Sindaco effettiva Cessata
Museo Arecheologico Nazionale di Taranto Revisione Legale def conti in assere
Banga Caripe SpA Sindaco supplente Cessata
BPBroker Sri Sindaco supplente In essere
Puglia Sviluppo Spa Presidente del Collegin Sindacale Cessata
Vestas Nacelles ltalia Sindaco effettive In essere
Vestas Blades Halia Sindaco effettivo Cessata
Eniservizi Spa Sindaco effettivo in essere
Acroporil di Puglia Spa Sindaco effettivo Cassata
De Santis Nicola Sr Sindaco effettivo In essare
Arna Lucia Petroven SH Prasidente del Collegio Sindacale In essere
Muserra GT5 Rail el Sindaco effettive In essere
Brindisi Servizi Generall Scarl presidente &l Cillegio Sindacale In essere
Ravenna Servizl industriall Scpa Sindaeg-éffettive ... N Cessata
Amgas S.r.l, Ppésidente del Collegio Sindgeale In essare
Banca del Mezzogiorno findaco affattiva . 5w b Cossata
Ciccolella Spa [Prgsidshte del Collegio Sindachle Cessata
De Cario Spa | Présidante del Eollegio Sindacgle Cessata
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MNava Sr! Sindaco effettiva Cessata
Prioko Servizi SCPA Sindaco Supplente In essare
Deposith Costieri Trigste Spa Sindaco Supplente Cassata
Banca D'ltalia sindaco Suppiente n gssere
Exprivia Telco & Media il (*) Sindace unico In essere
Spegea S.Coard(*} Presidente del Collegio Sindacale In essere
Oletficio Cooperativo Goccia di Sole Presidente del Collegio Sindacale In essere
. | VT, Marozzi S.rk Urasidente del Collegio Sindacale fn essere
Gaetann Samarellt - - -
BIOGENE - Consarzic per lo studio e Vapplicazione della Sindaco £ffettiva in essare
Bioinformatica
Fondazione Musicale “Vincenzo Maria Valente” Sindaco Effettiva In essare
Exprivia Projects S {Y) Sindaco Unico Cessata
. CONF SUD INDUSTRIA CONFEZIONT SRL Sindaco supplente cessata
Valaria Cervellava - - o : 3
Oleificic Cooperative Goccla di Sole Molfetta Sindaco supplerte in gssere
Mauro Ferrante Abaco Innovazione 5.p.A Sindaco effettivo In essere
Promove Costruzioni Meccanicha S.r.l Amrninistratore Unico Cessata

(%) Le societd cost segnofate, fanno parte del perimetro di consolidamenta del Gruppo Exprivia.

Nei corso del 2016 non si sono verificate situazioni relativamente alie quali i componenti del Collegio
Sindacaie abbiano dovute dichiarare interessi propri o di terzi in una determinata operazione della Societa.

Yoperativith del Collegio Sindacale nel 2016 & stata:

. . A Comitate Controllo | Comitato Nomine -
Colleglo Sindacale Riunion| CDA Interno Remunesrazioni
= ‘€ =
g 2 9 ® 2 & 8 5 |8 2 s |8 g 5
= g = ] 3 8 o a |El ¢ @ El 2 8
&3 £ 2 = e =3 5 & |} § g |&] § a
8 £ s ® 2 S > ® Bt S
= [ = =
Presidente lganzio Pellecchia C1gen | incarica 13 100% 12 92% | X 100% | X 2 100%
Sindaco Effettivo Muserra Anna Lucia O1gen | incarica 13 92% 12 92%
Sindaco Effettivo Gaetano Samarelli 01gen | incarica 13 92% 12 83%
Sindaco Supplente Valeria Cenellera 01-gen | In carica - -
Sindaco Supplente Mauro Ferrante 01-gen | in carica - -

Le riunioni del Collegio Sindacale hanno avuto una durata media di 135 minuti.

It Coliegio Sindacale, nello svolgimento della propria attivit, si & costantemente coordinato con la funzione
di Internal Audit e con il Comitato per I Controtlo Interno.

[ membrl de! Coilegio Sindacale dell'emittente ricoprono incarichi analoghi anche in altre societa,

controilate o partecipate, facenti parte del Gruppo Exprivi

a e pili in particotare:

a - 5 o3
E 5 8- o =
5 g |ggf g 3 £, g
8 8 283 & 83 ol i
[=H _ o
g 52 | G258 g z 3 g2 g
i 8 & S E g g & 2
T i ai £ 3 ]
lganzio Pellecchia Presidente
Gaetano Samarell Effettivo Fresidente
Muserra Anna Lucia |Effettivo
Valeria Carvelera Supplente
Mauro Ferrante Supplente

in data 1 marzo 2017, ciascun membro del Collegio Sindacale ha singolarmente confermato con
comunicazione scritta al Presidente deilla Societd di posseders | requisiti di indipendenza previst
dalfarticolo 148, terzo comma, del D.Lgs, 58/98, nonché quelli indicati all'articolo 3, criterio 3.C.1, del
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Codice di Autedisciplina delle societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance nel
marzo 2006, aggiornato nel marzo 2010, dicembre 2011, luglio 2014 e luglio 2015, con riferimento agli
amministratori indipendenti e, contestualmente, che:

« Non ha rapporti di parentela con ghi aliri mernbri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale e con i principali dirigenti;

= Negli ultimi cinque anni non & stato membro di organi di amministrazione, di direzione, di vigilanza o
sacio in altre societd oltre a nuanto gid menzionato;

» Non ha avuto condanne in relazione a reati di frode;

» Non & stato associato in bancarotta, amministrazione controllata o liguidazione nelie sotietd in cui ha
svolto gh incarichi menzionati;

« Non ha ricevuto incriminazioni ufficiall e/o sanzoni da parte di autoritd pubbliche o di
regolamentazione,

Il Collegio ha verificato la sussistenza di tali requisiti in occasione della riunfone tenuta in data 16 marzo
2017 nella quale ha esaminato la Corpeorate Governance defla Societa.

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La Societa ha istituito un’apposita sezione “Investor” neli’'ambito del proprio sito internet, facilmente
individuabile ed accessibile, nella quale sono messe a disposizione le informazioni concernenti FEmittente
che rivestono rilievo per i propri azionisti, in modo da consentire a questi ultimi un esercizio consapevole
dei propri diritti.

Nel rispetto della procedura sulla comunicazione di documenti ed informazioni riguardanti la Societs,
Exprivia ha istituito una apposita Funzione {Investor Relations) incaricata di garantire Finstaurazione di un
dialogo trasparente, continuo e completo con i soci ed in particolare con gli investitori istituzionali,

La predetta funzione, che opera alle dipendenze del Presidente, supporta il Presidente e Amministratore
Delegato e il Consiglio di Amministrazione nelle attivita di comunicazione alla comunitad finanziaria
{investitori istituzionali e retail, analisti finanziari) delle strategie e delle principali decisioni aziendali al fine
di consentire, nel rispetto dei principt di trasparenza e tempestivitd, una valutazione completa e puntuale
della Societa.

Strumenti di ausilio alla predetta attivita sono la creazione di un apposito “data base” Investor Relutor
contenente Felenco dei soggetti, persone fisiche o enti, interessate a ricevere via e-mail informazioni sulla
Societa {comunicati stampa, bilangi, iniziative ecc.) e la creazione di una sezione Investor Relations
all'interno del sito web in cui sono rese disponibili tutte le informazioni significative, anche di natura
finanziaria, riguardanti la Societa.

Infine & stata attivata una casella di posta elettronica dedicata alla comunita finanziaria (IR@exprivia.it) cui
inviare richieste di chiarimenti o informazioni.

La procedura di dialogo non da luogo a comunicazioni su fatti rilevanti prima che gli stessi vengano
comunicati al mercato.

16. ASSEMBLEE

Lo Statuto dellEmittente & adeguato alle norme introdotte ci | 7 _ 7 gennaio 2018, n. 27,
recante "Attuazione della Direttiva 2007/368/CE, relativa all' eser Zioli aleuni dn'nt’nA egh azionisti di societd
quotate" (c.d. "shareholders rights directive™).
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Relativamente alla Convocazione su richiesta dei soci, lo Statuto recepisce 1a previsione di cui al novelato
articolo 2367 del codice civile, che prevede la riduzione della percentuale di partecipazione al capitale
sociale per la convocazione dell'assemblea su richiesta dei soci da 1/10 a 1/20,

Refativamente alle modalita di pubblicazione dell’awiso di convocazione, lo Statuto prevede la sua
pubblicazione sul sito internat delia Societa prevedendo comunque  che Uavviso di convocazione possa
essere pubblicato con ie aitre modalith previste dalla normativa pro tempore vigenle, e di mantenere
altresi il riferimento alla pubblicazione sui quotidiani per i casi in cui tale modalita di pubblicazione sia
necessaria ai sensi di disposizione inderogabile di legge.

Sono inoltre recepiti nello Statuto:

« i disposto dell’articole 126-bis del TUF, che permette al soci che rappresentano almeno un
gquarantesimo del capitale sociale di chiedere Vintegrazione dell’slenco delie materie da trattare entro
dieci giorni dalla pubblicazione dell’avviso di convocazione, con le modalitd e nel limiti previsti ai sensi di
legge,

o lafacoltd Introdotta dalfarticolo 2369 del codice civile, che prevede che il Consiglio di Amministrazione
possa stabilire, gualora ne ravvisi oppertunita, che sia I'assemblea ordinaria che straordinaria si
tengano in un'unica convocazione, disponendo che ail'unica convocazione si applichino le maggioranze a
tal fine previste dalla legge.

s Iintervento degli azionisti in assemblea conforme al noveliato disposto dell’articolo 83-sexies del TUF
che introduce i meccanismo della cd. "record date", in base al gquale la legittimazione alfintervento in
assemblea e al voto & atiribuita a coloro che risultanc essere titolari delle azioni il settimo giorno di
mercate aperte antecedente la data fissata per I"assemblea, e che abbiano comunicate la loro volonta di
intervento tramite l'intermediario abilitato.

« le modalithy per la notifica eletironica alla Societd della delega a farsi rappresentare in assemblea in
conformita all’articolo 135-novies del TUF.

» guanto previsto dail'articolo 135-undecies del TUF In tema di rappresentante degli azionisti, ovvero che
la Societa possa designare essa stessa un rappresentante al quale gli azionisti potranno conferire le loro
deleghea.

La Societa incoraggia e facilita la partecipazione degli azionisti alle Assemblee, in particolare fornendo ogni
informarzione e chiarimento necessario a garantire un’agevole e consapevole partecipazione dei Soci.

Al fine di valorizzare compiutamente Pistituto assembleare, ii 14 Dicembre 2010, ¥ Assemblea Straordinaria
degli azionisti ha approvato un “Regclamento Assembleare” finalizzato a disciplinare Fordinato svolgimento
delie Assemblee ordinarie e straordinarie ed a garantire il diritto di ciascun socio ad intervenire sugh
argomenti posti all’ordine dei giorno.

Il Regelamento Assembleare definisce nei dettagli le procedure di identificazione e di ammissione dei
partecipanti e dei delegati, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui singoli punti allordine del giorno,
regola le votazioni e la proclamazione dei risultati,

Lo Statuto e il Regolamento Assembleare sono disponibili sul sito delfEmittente nella sezione “Corporate” >
“Corporate Governance” > "Informativa Societario”.

Nel corso del 2016, I'Assemblea degli Azionisti si & riunita 1 sola volta, il 20 aprile presso la sede sociale, in
forma ordinaria per:

1. Presentazione e approvazione del Bilancio di Exprivia SpA relativo all’esercizio chiuso al 31 Dicembre
2015; presentazione della Relazione sulia gestione dei Consiglic di Amministrazione, delia Relazione
sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, della Relazione del Collegio Sindacale e della societa
di revisione; deliberazioni conseguenti.

7 Presentarione del Bilancio Consolidato del Gruppo relative all’esercizio chiuso al 31 Dicembre 2015,
della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione del Collegio
Sindacale e della societa di revisione,
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3. Presentazione ed approvarione della Relazione sulle Remunerazioni; deliberazioni conseguenti,

4, Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter
ded Codice Civile.

I verbali dell’assemblea sono pubblicati sul sito internet dellEmittente alla sezione "Corporate” >
"Corporate Governance" > "Assernblee”

17. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELUESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Non sl sono verificate altre variazioni alla struttura di Governo Societario e degli assetti proprietari oltre a
guelle singolarmente descritte nei vari punti della presente relazione.

Molfatta, 16 Marzo 2017
it Presidente e Amministratore Delegatoe

Dott. Domenico Favuzzi




